Aprueba Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera
entre el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohal,
SENDA vy la |. Municipalidad de Papudo, para la
implementacion - del Programa “SENDA Previene en la
comunidad”

RESOLUCION EXENTA N° 736

SANTIAGO, 4 DE FEERERO DE 2015
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&,.g-a ;E ¥ w\&\ VISTO:
Pl Oﬁﬂa.fdf;lpam$ m;:.' Lo dispuesto en la Ley N 18.575, Orgénica
5‘3§ 2 Constitucional de Bases Generales de la Administracion
o 17 FEB 2015 Sy del Estado, cuyo texto refundido, coordinade vy
5 TOTALIgEN T sistematizado, fug fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
vﬁ%gmnmgfﬂ\r R N® 1/18.653, de 2000, del Minisieric Secretaria General de
‘Al " : la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio

del Interior y Seguridad Pudblica v el Servicio Nacional para
ia Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y
Aleohal; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en la
Ley N° 20.798, Ley de Presupuestos del sector plblico
para el afio 2015; en el Decreio Supremo N° 1088, de 14
de mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad
Pablica; ¥y en la Resolugion N° 1.6800 de 2008, de
Contraloria General de la Repiblica, y

- CONSIDERANDO:

1.-  Que, el Servicio Nacional para -la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohel, es el
servicic puablico encargado de la gjecucian de las politicas
en materia de prevencién de! consumo de estupefacientes,
sustancias sicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabiltacion y reinsercion social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias sicotropicas. Le corresponde, ademas, la
elaboracién de una Estrategia Nacional de drogas y
alcohol. '

2.-  Que, en cumplimiento de dicho objeto, ¥ de acuerdo
a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra ), de fa Ley N°
20.6502, corresponde al Servicio Nacional para [a
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con instituciones
plublicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que
digan relacion dirg_cta con la ejecucion de las politicas,
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Distri busion;

Adjunts Convenia y documantos eonicos

1.- Divislan Jyridica SENDA . .

2.- Divisiéin de Administracidn y Finanzas SENDA (Unided de Contabllidad) {Area de Finanzas)
3.- Diviglén Tarritorial SEMDA

4 - |, Municipalidad de Papude {Dlraccidn: calle Fernandez Concha N° 255, eemuna ds Fapuda)
& .- Dlrecclén Ragionat de SENDA, Regicn de Valparaiso.

. Jafa {TP) Divisidn de Administracién y Flnanzes

7.- Cficina de Partes, SENDA '
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planes y programas de prevencion del consumg de drogas y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las personas afectadas por la
drogadicsion y el alcoholismao.

3.- Que, el Servicio Nacional para [a Prevencion y Rebhabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, reconociendo el frabajo realizado con las Municipatidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de politicas, planes y programas de drogas
y alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y

comunitaria de dicho trabajo, a través del conccimiento de los distintos determinantes
‘sociales que afectan el desarroilc de las personas para generar, de esta forma,

mejores politicas, planes y programas que cuntnbuyan a la calidad de vida de las
personas y sus comunidades.

4.- Que, en este contexio, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, tiene
par objetive general instalar y/o fortalecer un sistema integral de articulacion y gestion
territorial de promacidn, prevencién, tratamientg e integracidn social det consumo de
riesgo de drogas y alcohaol en el amhrto local.

5.- Que, en el marco fijado por la Ley N° 20.502 y conforme lo establece la partida 05-
09-01-24-03-012, glosa N°02, de ia Ley de Presupuestos del secior poblico para el
ano 2015; &l Sew'lc'lo Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol vy la |. Municipalidad de Papudo, con fecha 24 de noviembre de
2014, han suscrito-un Convenio de GColaboracidn Técnica y Financiera para la
mplementacmn del Programa “SENDA Previene en [a comunidad”, en la comuna de
Papudo.

6.- Que, el referido acuerdo de woluniades debe ser sancionado a través de la
dictacion del correspondiente acto admmlstratwa que lo apruebe, por 1o qgue vengo en

.dictar la siguiente,

RESOLUCION

' ARTICULO PRIMERO: Aprugbese el Convenic de
Colaboracién Técnica y Financiera, de fecha 24 de noviembre de 2014, -suscrito
entre el Serviclo Nacicnal para la Prevencion y Rehabiltacion del Consumo de Drogas
¥ Alcohol y la I. Municipalidad de Papudo para la implementacién del Programa
“SENDA Previene en la comunidad™.

ARTICULO SEGUNDQ: El gasto que irrogard, durante el
afo 2015, para el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo
de Drogas y Aicohol la sjecucion del Convenio de Colaboracion Tecnica y Financiera
que se aprusba por la presente resolucidén exenta, y que asciende a la cantidad total y
Unica de $20.494.080.- se financiard con carge a los recursos consultados en la
partida 05-09-01-24-03-012 de |a Ley de Prasupuestos del Sector Publico para el ano
2015.

El monte "antes indicade se Entrégaré a la L
Municipalidad de Papudo dentro del plazo y de acuerdc a las condiciones

‘estipuiadas por las partes contratantes en la clausula cuarta del Convenio de

Colaberacion Teécnica y Financiera gque se aprueba por el presente acto
administrativo. _ :
_ ' Déjese constancia que la ejecucién del Programa
“SENDA Previene en la comunidad”, durante los afios 2016 y 2017, v el monto de los
recursos que SENDA transferird a la . Municipalidad de Papudo durante dichos afios,
estara condicionado a lo que establezcan las respectivas leyes anuales de
presupuestos del sector pdblico. Este Servicio y la | Municipalidad de Papudo
suscribiran ocportunamente los instrumentos que correspondan, aprebados mediante
los correspondientes actos administrativos totalments tramitados, para la adecuada
implementacidén del programa y la transferencia de recursos durante los afos 2016 y
2017.
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ARTICULO TERCERD El texto del Convenio qus se
aprueba pr:}r la presente Hesn[ucu::n Exenta, es del tenor siguiente:

CDWENID DE CDLAEDRACIDN TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTAGION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIG NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
- CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAPUDO

En Santiage de Chile, 2 24 de neviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-8, representado por su Directora Nacignal (TP}, dofia Lidia Amarales Osorio,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N® 9, comuna y ciudad de Santiago, por

‘una parte, y la llustre Municipalidad de Papudo, en adelante también “la Municipalidad®,
'RUT N° 69.050.300-K, representada por su Alcaldesa dofia Rosa Prieto Valdés, ambos

con domicilio en calle Fernandez Concha N 255, comuna de Papudu de paso por ésta,
por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA", s un senvicio plblico descentralizade,
dotado de personalidad juridica y pETFImOFIID propio, encargado de la ejecucion de las
peoliticas en materia de prevencién del consumo de estupsfacientes, sustancias
sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamignto, rehabilitacién y reinsercion

. social de las personas altectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas.

Le corresponde también la elabaracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, v de acuerdo a o establecide en el articulo 18, letra j),
de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos ¢ convenios con
instituciones pdblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con la ejecucién de las politicas, planes y programas de prevencién del consumo
de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social .de las

.personas afectadas porla dmgadlcmnn yel alcﬂh::-hsmo

A su turno, la Munlclpahdad de Papudo, es una curpuraclén auténoma de derecho
pablico, con personalidad juridica y patrimonio propic, cuya finalidad gs satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su partlclpacuﬁn en el prcgreso
econdmico, social y cultural de |1a respectiva comuna.

SEGUNDO: E! Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién de! Consumo de
Drogas y Alcohol, reconociendo el trabajo realizade con las Municipalidades en el
&mbitc comunal respemn a la construceidn de politicas, planes y programas de drogas y
aicohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar |1a perspectiva territorial y
comunitaria de dicho trabajo, & fravés del conocimiento de los distintos determinantes
sociales que afectan el desarrollo de las personas para generar, de esta forma, mejores
politicas, planes y pregramas que coniribuyan a la calidad de vida de las personas y sus
comunidades.

En este contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, en adelante
también “el programa”, tiene por objetivo ganeral instalar y/o fortalecer un sistema
integral de articulacion y gestion territorial de promocion, prevencion, tratamiento e

lntegramén social del consumo de riesgo de drogas y alcoho! en el ambito local.
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En este sentido las partes comparecienies acuerdan expresamente. que ia
implementacién de cualquier. intervencion, proyecto o programa relacionado con la
‘prevencion del consumo de drogas o alcohol, tratamiento y rehabilitacion de las
personas afectadas. por el consumo problematico dé alcohol y drogas ¢ de integracion
social, gque realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera
desarrcllarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad®, contando con la asesoria, supervisién, apoyo, monitoreo y/o evaluacion,
segun correspenda, del Coordinador Cornunal del referidc Programa, en los términos
que se establezean en log instrumentos que al efecto se suscriban.

T

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad" busca articular y gestionar las
politicas pabiicas y los recursos existentes en el nivel local, v la oferta institucional del
SENDA. Lo anterior, dependiendo de las caracteristicas propias de los entornos y
comunidades, lo que se llevard a cabo a través de diagndsticos locales gue permitan
identificar las particularidades del fendmeno v los determinantes sociales gue inciden
directamenie en la calidad de vida de las personas, con todos los actores relevantes
institucionales y de la sociedad civil, fortaleciendo ia corresponsabilidad y Ia
participacion activa. Asimismo colaborard en relevar, asesorar e integrar las politicas
piblicas que incidan en la prevencion, tratamignto ¢ mtegracuﬁn sacial del consumo de
drogas y aicohol.

T T T

L os objetims espéciﬁms del Programa son:

-1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de estupefacientes
y sustancias sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los
detérminantes sociales que influyen en el fenﬂmenn desde una perspectiva territorial
comunal {diagnostico comunal).

——————— T T T

2.- Implemeniar accicnes de intervencién y coordingcidn en materia de prevencion,
tratamiento, integracion social, participacién social y desarrollo institucional, de acuerdo
a.la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol v su aplicacién en el nivel local, conforme a
la “Planificacion Comunal Anual” respectiva ¥ los recursos disponibles, asegurandc una
regpuesta integral a la problemética en la comuna. -

3.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (organizaciones
comunales, otres 6rgancs del estado, entre otros) con el fin dg gensarar un irabajo en
conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para i
enfrentar la problematica de drogas y alcclhol en el nivel local. .

—T I

4.- Amﬂular [as cllferentes ofertas secloriales que cnntrlbuyan a la promocion y
prevencion del consumo problematico de drogas y alcohol.

.5.- Definir y monitorear Indicadores para medir el cumplimiento de 10s objetivos del
programa vy ia Planificacién Comunal.

TERCERQ: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha oiorgado al Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, este
Servicio y la |. Municipalidad de Papudo han acordado la implementacién y gjecucién,
dentro del territoric de su jUI’ISdIGGIf}r‘I del Programa “SENDA Praviena en la
Cumumdad”

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desde el 1° de enero del ano 2015 al 31 de diciembre del ano 2017, en los
términos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenic y en 10s
documentos iécnicos denominados “Orientaciones para la Gestion” y “Planificacién
Comunal Anual®, los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
prevencion, tratamiento, rehabilitacidn, integracién social y desarrclio territorial. '
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~ Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad

debera expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy Alcohol,
afiadiendo ia imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que se elabore y
distribuya para la implementacion del Programa.

Sin perjuicio de la colaboracion financiera_ de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a ‘aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Programa, 105 que podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infragstructura diversa, material de
oficina, recursos para movilizacion, transpeorte, actividades vy, en general, todos los
elementas qua permitan el desarrollo del Programa. |

No se considerara dentro de la suma de recursos que, para el afio 2015, debe aportar la
Municipalidad acquellos aportes ya realizados por dicha entidad para la implemeniacién
del Programa “SENDA Previene en la comunidad” durante el afio 2014, tales como,
infragstructura y mobiliario. A su turno, para los anes 2018 y 2017 tampoco se
congiderard dentro de |0s recursos que debe aportar la Municipalidad, aqusllos ya
aportados para el afio anterior. :

El aporte de la Municipaiidad, para el afio 2015, consta en el documento denominado

- “Orientaciones para la Gestion” y los Informes de que trata la clausula novena deberan
dar cuenta dsl destino que, en el marco de ta implementacion del prc:grama sele ha

dado al referido aporte Municipal. :

CUARTO: Para la implementacién del Programa durante el afio 2015, SENDA entregara
a la Municipalidad un monto total anual de $20.494.080.-, siempre que la Ley de
Presupuestos del Sector Pilblico para diche afic contemple 10s recursos necesarios para
tal efecto.

-La cantidad antes referida sera cursada en dos parclallclades correspondienies al ?D%
'y al 30%, del monto iotal anual antes indicado.

.o anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir en
atencion a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afc. 2015, serd
entregada a la Municipalidad dentro de |05 guince dias siguientes a la fecha de toial
tramitacidn del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la
condicion que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los
recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacional para fa Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para el afio 2015, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segunde “Informe
Técnico de Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la condicion gue la
Municipalidad se encuentte al dia en la rendicién documentada de fos recurses
correspondientes a la primera parcialidad entregada.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacion de otros

Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segundo de 1a clausula décima, la
Municipalidad deberd haber preseritado tal Informe y éste debera haber sido aprobado
por SENDA para procader al fraspaso de cualquiera de |as remesas ya indicadas.

Las partes declaran-que la ejecucion del Programa para los afio 2016 y 2017, y el
monto de los recursos que SENDA entregara a ta Municipalidad durante dichos anos,
estard condicionado a lo gue ‘establezcan las respectivas leyes de presupuestos del
sector plblico para los senalados afios, debiendc las partes comparecientes suscribir
oporiunamente los instrumentos que correspondan para la adecuada implementacion
dsl programa v la transferencia de recursos durante 1os sefialados periodos.




Ademas, la entrega de la primera remesa correspondiente a los afos 2016 y 2017
estard sujeta a la aprobacion del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera
entregar denfro de los primeros diez dfas del mes de enero de dichos afos v a la
condicion de que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendlclon docurmentada, de
los recursos correspondientes al ano anterior.

QUINTD: Los recursos que se entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a
la contratacidon de los recursos humanos necesarios para la implementacién del
Programia; |a realizacidn de las actividades planificadas, la contratacién de seqguros de
accidentes para el Coordinader Comunal y ef eguipo de profesicnales y técnicos
* contratados con recursos aportados por SENDA v, en general, solo en gastos que
guarden directa relacion ¢on su gjecucion.

En el documentn denmmanada *Orientaciones para la Gestion” consta el detalle de los
conceptos de gastos en los cuales la Municipalidad podra incurrir con cargo a los
recursos que SENDA le entregard para la gjecucion del Programa durante el afio 2015,

'SEXTO: La Municipalidad serd la responsable dsl cumplimiento de los objetivos del
.Pragrama, debiendo contar para elle con un Coordinagor Comunal y con un equipo de
profesicnales y técnicos, cuando cnrrespcnda

Serd funcion del Coordinador Comunal velar por la implementacion de la Estrategia
Nacicnal de Drogas y Alcohol, y ! cumplimiento de sus objetives en el Ambito territorial,
asi como el-desarrolio y cumplimiento de los objetivos del programa.

El Goordinador Comunal, en este comtexto, debera difundir y promover la mision
institucional de SENDA, velar por el correcto desarrollo de los diagndsticos y la
implementacion de la pianificacién comunal .en conjunto con los otros actores que
intervienen en el territorio. A su vez, velara por el desarrollo de la oferta programética de
SENDA gue se implementa en el ambito de la prevencién del consumo de drogas y
alcohol asi como el tratamiento, rehabilitacién e inteqracién social de las personas
afectadas por €l consumo problematico de alcohol y drogas.

El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnices serdn seleccionados de
conformidad & los requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el documento
denominade “Orientaciones Generales para la Seleccion y Evaluacion de los
.Profesionales y Técnices del Programa: “SENDA. Previene en la Comunidad®; todns
ellos designados de comun acuerdo enire [a Municipalidad y SENDA.

Si 1a Municipalidad decidiera poner término anticipado al contrato suscrito con el
Coordinador Comunal o con alguno de Jos profesicnales o técnicos contratados para la
ejecucion del Programa, con recursos aportados por SENDA, deberd contar con el
acuerdo previo del Servicio Nacional para ia F‘revenclc:n ¥ F{ehahlhtacmn del Consumo
de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicic de- 1o sefalado anteriormente, SENDA considerara positivamente en la
evaluacién del Programa y en -su continuidad para los anos 2016 y 2017, el
otorgamiento por parte de la Municipalidad de estabilidad contractua! a los profesionales
y técnicos que en él se desempenan, en consideracion a la incidencia que elle tiena en
la implementacion de las politicas de drogas y alcohol en el ambito local.

Con tode, cuando el desempefio del Coordinador Comunal del Programa materia de
este convenio no guarde relacidn con los lineamientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de
drogas o algohol, SENDA podra solickar a la Municipalidad que ponga término de sus
senvicios, quedando el referido municipio obligado a acceder a dicha solicitud.
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Tanto el Coordinador Comunal del Programa como los profesionales y técnicos que se
desempefien en él serdn evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas vy que se encuentran
consignados en el documento denaominade “Crientaciones Generales para la Seleccion
¥ Evaluacion.de los Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA Previene en la
Comunidad™.

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato 2 Honorarios, hasta el 31
de diciembre de cada ano de ejecucion del Programa, con los profesionales y técnicos
gue se desempefiaran en su implementacidn, incorporando en ellos una clausula que
estipule gue los mismos gozaran de los bensficios consistentes en segurc de
accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de maternidad,
postnatal v otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin gue
esto signifigue hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son
propios de los funcicnarios de esa condicién.

La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacién y reuniones de seguimiento y evaluacion del Programa
que realice SENDA, con derecho a percibir sus henorarios.

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrag obligacién alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con las
personas dque por cuenta de la Municipalidad ejecutaran [as funciones convenidas por el
-presente instrumento, las que por lo tanto, no tlEﬂEI‘I Ia calidad de funcionarios de
SENDA, .

OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estandares de seguridad, el eguipamiento, la infragstructura y en general, las
condiciones adecuadas gue garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementacién del Programa.

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la coordinacion necesaria para
la ejecucion del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos administrativos para que los
profesionales y tecnicos que se desempeiian en el Programa desarrollen las actividades
de terrenc gue son propias de su funcion. '

La Munigipalidad también se obliga a proporcionar a cada uno de los profesionaies v
técnicos gue se desempefen en la implementacion del Programa una direccién de
corree electrénico de la Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccion
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dfas contados desde la fecha en
que la perscna comienza a prestar funciones.

'NDVENU: La Municipalidad debera éntregar a SENDA un total de nueve Informes
-Técnicos de Avance. Cada Informe Técnico debera presentarse dentro de los primeros
guince dias de los meses de abril, julic y octubrs de los afios 2015, 2016 y 2017.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero de los anos 2016, 2017 y 2018, la
Municipalidad . debera presentar-un Informe Técnico Final, el que debera incluir una
evaluacidn completa de |la implementacion del Programa durante el -afo anterior y €l
nivel de cumplimiento de la “F*Iamflcacron Comunal Anual® correspondienie a dicho
periodo.

: Lc:s Informes deberan ser realizados de acuerdo al formaio que proporcionard SENDA,
y deberan contener ioda ia informacion y antecedentes que en dicho formato se
reguieran.

En cada unc de los Informes, la Municipalidad debera acreditar.el efectivo cumpllmrentn
de la obligacién sefialada en el inciso prlmero de la cldusula séptima.
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SENDA debera aprobar los respectivos informes dentre de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, ¢ en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas v
Alcohol, ¥ la Municipalidad tendrd un plazo de 10 dias para aceptar ias observaciones
moditicando el correspondiente informe. Ante la entrega del nuevo informe ¢ del Oficio
de contestacién a las ohservaciones, se segmré el mismo pmcedlmlentu establecido en
el. parrafc anterior.

En el evenm de gue hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respectivo

Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, sl Informe sera
rechazado definitivamente, o que sera informado & la Municipalidad; y este Servicio se
encontrard facultado para poner término anticipado al presente cunvenlu de acuerdo al
procemmlenm indicadoe en la clausula decimoquinta.

DECIMO: SENDA desarroliara funciones de capacitacién, coordinacién y supervision
para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacion y controlar sus resuitados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y regrientaciones que se estimen pertinentes para la acertada ejecucion
de éste y el debido cumplimiento de sus objetivos. En dicho contexto, SENDA evaluara
especialmente el desarrollo. institucicnal del Programa, la gestion programética, el
desarrollo territorial, 105 aportes que realice la Municipalidad -para el desarrollo del
programa; el equipo de profesionales y técnicos y 10s espacios fisicos entregados para
el desarrollo de éste. Lo anmterior, generard informes de recomendaciones y
observaciongs a la Municipalidad. El cumplimiento de estas recomendaciones y
observaciones serd considerado en la evaluacién y continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuestc en la clausula novena, SENDA podrd requerir a la
Municipalidad la presentacion. de otros Informes scbre materias . especificas del
Programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menacs, diez
dias de anticipacién a la fecha en gue se determine que deben ser entregados per la
-Municipalidad. El procedimiento de aprobacidon de dichgs Informes se regira por lo
establecido en la cldusula anterior.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuard como unidad ejecutora del
Programa, deberd manegjar los recursos que SENDA le entregara en virtud de! presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracion de Fondos.

DUODECIMO: El material impreso que se elabore y distribuya por parie de la
Municipalidad para la gjecucién de este Programa debera responder a las orientacionss
- Impartidas par SENDA, y contar con su aprobacién previa, en Elspec:lal en [o referente a
'|magen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre debera constar el logo . institucional ds SENDA, el que no
podra ser de tamafo inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad inteleciual de Ios productos gue se originen con ocasién de la ejecucion
del Programa, pertenacera a SENDA y a la Municipalidad, crganismos que arbitraran las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya el derecho para
‘suU-repraduccién y dlfUSlén

'ECIMDTERCERD. El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacién del dkimo acto administrativo aprobatorio det mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con todo, la
vigencia dei presente Convenio para los afios 2015, 2016 y 2017 estara siempre sujeta
a lo que estabiezca la Ley de Presupuestos del sector publico para dichos afios.
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. Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la continuidad del
-Programa, |la Municipalidad se obliga a implementario a contar del dia 1° de enero de

2015. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de ia rendicidn de
gastos, la Municipalidad podrd presentar clocumentaa sustentatorios de los mismos
emitidos desde esa fecha

Con todo, SEN DA solamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una vez
que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado,

DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibides en los términos dispuestos por la Resolucian N° 758,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diaric Oficial de 17 de enerc de 2004, de la
Contraloria General de la Replblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, ¢ el texto que lo rgemplace; y conforme a las orientaciones
generales de rendicidn que imparta SENDA. ;

Respecto a los recursos que se transferirdn durante el afic 2015, la Municipalidad
deberd proceder a la restitucion de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observadas, dentro de 0s primargs cinco dias del mes de enero del ano 2016. Por su

‘parte, respecto a 105 recursos que se transferiran durante los afos 2016 y 2017, la

Municipalidad debera proceder a la restitucidn de’los no ejecutados, no rendidos u

‘cbservados, deniro de los primeros c¢inco dias del mes de enero del afio 2017 y 2018

respectivamente.

DECIMOQUINTO: SENDA pendrd término anticipado en forma unitateral al presents
Convenio, administrativamente y sin fc:rma de juicio, en casc de que concurra alguna de
las siguigntes causales:

1.- Porgue la Municipalidad nho inicia o suapenl:la la E]ECUGIlfI'n del Programa por un
periodo superior a 10 dias corridos:

2.- Por exigirio el interds publico o |a seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o ¢aso foriuito.

4.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a qus
se refiere |a clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula décima.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,

por causas o hechos imputablas a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran

-gomo  incumplimiento grave, especialmente, el Iincumplimiente, por parte de la

Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en la cldusula séptima, octava y
décima de este instrumento. En igual sentido, se entenderd que existe incurnplimiento
grave si-la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de
ingreso de los recursos percibidos y el informe mensual de su mverE.Ién en los términos
senalados en |la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, y en cualquiera de lps casos sefialados anteriormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acto adminlstratwn fundado que pone término

© anticipado al presente convenio.

Asimismao, E:I presente convenio también pedra terminarse pc:»r mufuc acuerdo de las
paries.
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Las partes dejan constancia que si se pusiera término anticipado al presente
instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, esta entidad
deberd hacer devolucidn de lo percibido previa deduccion del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiers incurrido & la fecha de término del Convenio y
gus digan relacidon con la debida ejecucidn del Programa. La devolucion deberd
realizarse en el plazo méximo de 15 dias contados desde la notificacion del actn
administrativo que pone término anticipado al presente convenio.

'DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del presente
Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiage y que se someten a la
jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documentos denominados
‘Orientacionas para la Gestion® y “Crienfaciones Generales para la Seleccién vy
Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
Comunidad”; firmados por la Municipalidad, son de conocimiento de las paries. -

. También se deja constancia gue el documento denominado “Planificacion Comunal
Anual’; en el que constan las principales actividades de! Programa para el afio 2015 y el
cronograma asociado a ellas; serd firmado por la Municipalidad con posterioridad a la
suscripcion del presente convenio y debera ser enviado a este Servicio, a mas tardar, el
dia 31 de marzo de 2015. Este documento, una vez suscrito, podrd ser modificade
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera
ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccion Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en que se implementa el Programa.

.De |a misma forma, durante el ano 2015, podra modificarse el dogumento denominado
‘Oriertaciones para la Gestion®, dnicamente en lo gue respecta a la distribucién de los
conceptos de gastos en que la Mumclpalldad podra incurrir con ¢argo a los recursos que
le entregara este Servicio v a la individualizacién de las personas contratadas para la
implemenitacion del programa, de ser procedente. Las modificaciones a la distribucion
de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el monto total que se
entregara a la-Municipalidad durante &l afio 2015,

Con todo, estas modificaciones no pndr{an afectar |a focalizacion del programa asi como
tampoco sus objetives estratégicos y especificos.

Sin perjuicio de lo expuesto en los parrafos anteriores, los documentos técnicos
denominados “Orientaciones para la Gestion” "Orientaciones Generales para la
Seleccién y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA
Previene en la Comunidad” y “Pianificacién Comunal Anual’ podran ser modificados
para la implementacién del Programa durante et ano 2016 y 2017.

DECIMOCTAVO: La representacién con la que comparece por &l Servicio Nacional para

la Prevencién y Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol, SENDA, dofia Lidia

Amarales Osorio, consta de su nombramiento como Directora Nacicnal (TP) dispuesto
‘per Decreto Supremo N° 1086, de 14 de mayo de 2014, del Mlnlsterlu del Interior ¥
.Segquridad Plblica. -

La representacidn con que comparece dofia Rosa Prieto Valdés, como Alcaldesa de la
|. Municipalidad de Papudo, consta en Sentencia de Proclamacién de Alcaldes, de
fecha 30 de noviembrg de 2012, del Tribunal Electoral Regional de la Heglon de
Valparaiso, .

S_]endo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercidn.

DECIMONOVENO Las partes dejan constancia que, -salvo que se exprese que se frata
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenic son de dias
hébiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.
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IGESIMQ El presente Convenio se firma en dos. elemplares de. idéntico tencr y

 contenidd, quedando uno de eilos en poder de cada una de {as partes mmparemantes.

Firman: Rosa Prigto Valdés, Alcaldesa |. Municipalidad de Papudo Lidia Amarales

~ Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio Nacional para la Prevericién y Rehabilitacién

del Consuma de Drogas y Alcohol.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
deberad hacer este servicic pablico a 1a I. Municipalidad de Papudo, en virtud de lo
establecido en el Convenio que se aprueba, se etectuara una vez que el presente acto
admmlstratwn se encuentre totalmante tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

LIDIA AMARALES QSORIO.

2}  DIRECTORA NACIONAL {TP) =

ASERMICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
ITAGION DEL CONS{JMO DE DROGAS Y ALGOHOL
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N°133

CERTIFICADO DE DEUDA

Jeanina Cafas Moraga, Jefa de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la
Pravencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchel, cerifica que:

Mombre de la Entidad : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAPUDO
RUT de la Entidad D 69.050.300-K

A la fecha de hoy, 30 de Enero de 2015, no ragistra saldo con este Servicie.

Jefa Unidad de Contabilidad

Santiage, Ensra de 2015

‘REGISTRO 5-1408/15
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
~ {05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N® 351
FECHA 05-02-2015

= ]

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se padra finandiar el compromiso gue se tramita en el siguiente documento:
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IDENTIFICACION DEL DRCUMENTO QUE SE REFRENDA,
TIPD Resolucitn Exenta
N 736
Apruebz Convenio de Colabaracion
Tecnica ¥ Financiera entre el Servicio
Macignal para @ Prevencidn vy
Rehabilitadién del Consumo de
DETALLE .
Drogas v Alcohol, Senda v la L |
Municipalidad de Papudo, pars la 1
implementacion de| Programa :
"Senda Previene en la Comunidad". 5
REFRENDACION i
IMPUTACION
PRESUPUESTARLA : 24.03.012 ;
Presupuesto Vigenta 4,448,754.000 i
Compromatdo 3.9538.536.652
Pregente Documento
Resolucién Exantsa 20.4594.080
Salda Disponible 459,723 268

GELVEZ
JEFA DE PRESUPUESTO

5-1654




CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA FARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD"
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION

DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAPUDO

En Santiago de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.880.170-9, representado por su Directora Nacional {TP), dofia Lidia Amarales
QOsoric, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, pisc N® 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, y la llustre Municipalidad de Papudo, en adelante también “la
Municipalidad®, RUT N° 69.050.300-K, representada por su Alcaldesa dofia Rosa
Prieto Valdés, ambos con domicilio en calle Femandez Concha N° 255, comuna de
Papudo, de pasc par ésta, por la otra, se ha convenide en o siguiente:

PRIMERO: El Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumoe de
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA”", es un servicio publico
descenfralizado, dotado de personalidad juridica y patrimenio propic, encargado da la
ejecucion de las politicas en materia de prevencién del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotropicas e ingesta abusiva de alcchol, ¥ de fratamiento, rehabilitacion y
reinsercién social de las perscnas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicotropicas. Le corresponde también la elaboracion de una Estrategia Nacicnal de
Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objete, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra
i), de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion
directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencién del
consumo de drogas vy aicchol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por la drogadiccion y el alecholismo.

A su tumo, la Municipalidad de Papudo, es una corporacién auténoma de derecho
plblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y culfural de la respectiva comuna.

SEGUNDOQ: E! Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consume de
- Drogas y Alcohol, reconociende el trabajo realizade con las Municipalidades en el
aAmbito comunal respecto a la construccién de politicas, planes y programas de drogas
~ y aleohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva terntorial y
comunitaria de diche trabajo, a través del conocimiento de los distintos detemminantes
sociales que afectan el desarrollo de las personas para generar, de esta forma, mejores
politicas, planes y programas que contribuyan a la calidad de vida de las personas y
sus comunidades.




En este contexio, el Programa *SENDA Previene en la Comunidad”, en adelante
también “el programa’, tiene por objetivo general instalar y/o fortalecer un sistema
integral de articulacién y gestidn territorial de promocidn, prevencion, fratamiento e
integracién social del consumo de riesgo de drogas y alcohol en el ambito local.

En este sentido las partes comparecientes acuerdan expresamenfe que |a
implementacién de cualquier intervencion, proyecio o programa relacionado con la
prevencién del consumo de drogas o alcohol, tratamiento y rehabilitacién de las
personas afectadas por el consumo problematico de alcohol y drogas o de integracion
social, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, deberé
desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en
la Comunidad®, contando con la asesoria, supervision, apoyo, monitoreo /o
evaluacion, segun corresponda, del Coordinador Comunal del referido Programa, en
los f&rminos que se establezcan en los instrumentos que al efecto se suscriban.

El Programa "SENDA Previene en la Comunidad” busca aricular y gestionar las
politicas publicas y los recursos existentes en el nivel local, ¥ la oferta institucional del
SENDA. Lo anterior, dependiendo de las caracieristicas propias de los entornos y
comunidades, lo que se llevaréa a cabo a través de diagnésticos locales que pemitan
identificar las particulandades del fenémeno y los determinantes sociales que inciden
directamente en la calidad de vida de las personas, con todos los actores relevantes
instifucionales y de la sociedad civil, fortaleciendo la corresponsabilidad vy la
participacion activa. Asimismo colaborara en relevar, asesorar e integrar las politicas
publicas que incidan en la prevencién, tratamiento & integracién social del consumo de
drogas y alcchol.

Los objetivos especificos del Pregrama son:

1.- Caractenzar las condiciones y expresiones del consume y trafico de estupefacientes
y sustancias sicofrépicas, asi como de |a ingesta abusiva de alcohol, identificando los
determinantes sociales gue infiuyen en el fendmeno desde una perspectiva territorial
comunal (diagndstico comunal).

2.- Implementar acciones de intervencidn y coordinacion en materia de prevencién,
tratamiento, integracién social, participacion social v desarrollo institucional, de acuerdo
a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol v su aplicacidn en el nivel local, conforme
a la "Planificacion Comunal Anual® respectiva vy los recursos disponibles, asegurando
una respuesta integral a la problematica en la comuna.

3.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de |a ¢omuna (organizaciones
comunales, otraos Srganos del estado, entre otros) con el fin de generar un frabajo en
¢onjunte ¢on la comunidad, asumiendo la cormesponsabilidad social de ésta, para
enfrentar |a problematica de drogas y alcchol en &l nivel local.

4.- Adicular las diferentes oferfas sectoriales que coniribuyan a la promocién y
prevencién del consumo problematico de drogas v alcohol.

5.- Definir y monitorear indicaderes para medir €l cumplimiento de los objetivos del
programa ¥ la Planificacidn Comunal.




TERCERO: En marce de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servicio
Nacional para la Prevencién ¥ Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, este
Servicio y fa |. Municipalidad de Papudo han acordado la implementacién y ejecucién,
dentro del terriforic de su junsdiccién, del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad”.

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se cbliga a implementar
el Programa desde el 1° de enero del afio 2015 al 31 de diciembre del afic 2017, en los
términos, formas y condiciones que se esfipulan en el presente Convenio y en los
documentos técnicos denominados “Orientaciones para la Gestion” y “Planificacion
Comunal Anual’, los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
prevencion, tratamiente, rehabilitacion, integracién social y desarrollo territorial.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conccer plblicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio MNacional para la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumc de Drogas vy
Alcohol, afadiendo la imagen corporativa de SENDA en tedo el material grafico que se
elabere y distribuya para la implementacion del Programa.

3in perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a ia Municipalidad, ésta se obliga
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Programa, los que podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material
de oficina, recursos para movilizacidn, transporte, aciividades y, en general, todos los
elemantos que permitan el desarrclio del Programa.

No se considerard dentro de la suma de recursos que, para el ano 2015, debe aportar
la Municipalidad aquellos aporfes ya realizados por dicha entidad para la
implemantacion del Programa “SENDA Previene en la comunidad” durante el afo 2014,
tales como, infraestructura y mobiliario. A su turne, para los afos 2016 y 2017 tampoco
se considerara dentro de los recursos gue debe aporiar la Municipalidad, aquellos ya
aportados para el afio anterior,

El aporte de la Municipalidad, para el afic 2015, consta en el documento denominado
“Orentacicnes para la Gestion” y los Informes de que trata la clausula novena deberan
dar cuenta del desiino que, en el marco de la implementacion del programa, se le ha
dado al referido aporte Municipal.

CUARTO: Para la implementacion del Programa durante el afia 2015, SENDA
entregard a la Municipalidad un monto fotal anual de $20.494.080.-; siempre que |a Ley
de Presupuestios del Secter Plblico para dicho afio contemple los recursos necesarios
para tal efecto.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, comespondientes al 70%,
y al 30%, del monto total anual antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la faculiad de SENDA de modificar el total a transferir en
atencion a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afio 2015, serd
entregada a la Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de iotal

tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujetc a la

condicion que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de los
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recursos eniregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% dei monto total para el afio 2015, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe
Tecnice de Avance” a que se refiere la cldusula novena, y sujeto a la condicion que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos
correspondientes a la primera parcialidad entregada.

Con tode, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacion de otros
Informes, de acuerde a lo establecido en el parrafo segundo de Ia clausula décima, la
Municipalidad deberad haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado
por SENDA para proceder al fraspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

- Las partes declaran que la ejecucién del Programa para los afio 2016 y 2017, v
monto de los recursos que SENDA entregard a la Municipalidad durante dichos anos,
estara condicionado a lo que establezcan las respecfivas leyes de presupuestos del
sactor pdblico para los sefialados ancs, debiendo las partes comparecientes suscribir
oportunamente los instrumentos que corréspondan para la adecuada implementacién
del programa y |a transferencia de recursos durante los sefalados periodos.

Ademas, la entrega de la primera remesa comespondiente a los afios 2016 y 2017
estara sujeta a la aprobacién del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera
entregar dentro de los primercos diez dias del mes de enero de dichos affios y a la
condicién de que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de
los recursos correspondientes al afio anterior.

QUINTO: Los recursos que se entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a
la contratacidn de los recursos humanos necesarios para la implementacidn del
Programa; |a realizacién de las actividades planificadas, la contratacion de seguros de
accidentes para el Coordinador Comunal ¥ el equipo de profesionales y técnicos
contratados con recursos aportados por SENDA vy, en general, solo en gastos que
guarden directa relacién con su ejecucién.

En el documento denominado “Crientaciones para la Gestion” consta ei detalle de los
conceptos de gastos en los cuales la Municipalidad podra incurnr con cargo a los
recursos que SENDA le entregara para la gjecucién del Pregrama durante el afio 2015,

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetivos del
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador Cemunal ¥ con un equipo de
profesicnales y técnicos, cuandeo corresponda.

Sera funcién del Coordinador Comunal velar por la implementacion de [a Estrategia
Macional de Drocgas y Alcohol, ¥ el cumplimiento de sus objetivos 2n el ambiio
territorial, asi como el desarrollo y cumplimiento de los objetivos del programa.

El Cecordinader Comunal, en este confexio, debera difundir y promover la misién
institucional de SENDA, velar por el comecto desarrollc de los diagnosticos y la
implementacidn de la planificacidon comunal en copjunto con los ofros acteres que
intervienen en el territorio. A su vez, velara por el desarrolle de [a oferta programatica
de SENDA que se implementa en el ambito de 1a prevencidn del consumo de drogas v
alcchol asi come el traiamiento, rehabilitaciGn e integracion sccial de |las personas
afectadas por el consumo problematico de alcohol y drogas.
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El Coordinador Comunal y el equipe de profesicnales y técnicos seran seleccionados
de conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el documento
denominado “Orientaciones Generales para la Seleccién y Evaluacion de los
Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”: todos
ellos designados de comun acuerde entre la Municipalidad y SENDA.

Si la Municipalidad decidiera poner t&rmino anticipado al contrato suscrito con el
Coordinader Comunal o con alguno de los profesionales o técnicos contratados para la
ejecucion del Pregrama, con recursos aportados por SENDA, debera contar con el
acuerdo previc del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, SENDA considerara positivamente en la

evaluacién del Programa y en su continuidad para los anos 2018 y 2017, el

otorgamientc por parte de la Municipalidad de estabilidad confractual a los
profesionales y técnicos que en él se desempefian, en consideracion a la incidencia
que ello tiene en la implementacién de las politicas de drogas vy alcohol en el ambito
local. '

Con tfodo, cuando el desempefio del Coordinador Comunal del Programa materia de
este convenio no guarde relacién con |os lineamientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de
drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a [a Municipalidad que ponga término de sus
servicios, quedando &l referide municipio obligade a acceder a dicha solicitud.

Tanto ¢l Coordinador Comunal del Programa como los profesionales y técnicos qgue se
desempefien en &l seran evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas y gue se encuentran
consignados en el documento denominado “Orientaciones Generales para la Seleccién
y Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA Previene en la
Comunidad™.

SEPTIMQ: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31
de diciembre de cada afio de ejecucién del Programa, con los profesionales y t&cnicos
que se desempefaran en su implementacién, incorporando en ellos una cldusula que
estipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de
accidentes, feriados, licencias médicas y pemmisos por descanso de maternidad,
postnatal y ofros beneficios que la ley confiere a 105 funcionaros municipales, sin que
esto signifigue hacer aplicable a estas personas los preceplos estafuiarios que son
propios de los funcionarios de esa condicion.

La Municipalidad asimismo, se obliga a ctorgares las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion del
Programa gue realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevancidn y Rehabilitacion del
Consumc de Drogas y Alcohol no contrag obligacién alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna ofra naturaleza en relacién con las
perscnas gue por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por

el presente instrumento, [as que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA.
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OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estdndares de seguridad, el equipamiento, la infraestructura y en general, [as ;
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y técnicos y, esencialments, la cormecta implementacion del Programa.

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la coordinacion necesaria
para la gjecucion del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos administrativos para que los
profesionales y técnicos que se desempefian en el Programa desarrollen las
actividades de terrenc gue son prapias de su funcidn.

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada uno de los profesionales y
técnicos que se desempefien en la implementacién del Programa una direccion de
correo electrénico de la Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccitn
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde la fecha ‘
en que la persona comienza a prestar funciones.
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NOVENQ: La Municipalidad deberd entregar a SENDA un toial de nueve Informes
Técnicos de Avance. Cada Informe Técnico debera presentarse dentro de ios primeros
quince dias de los meses de abril, julio y octubre de los afios 2015, 2016 y 2017

Dentrc de los primeros diez dias del mes de enero de los anos 2016, 2017 y 2018, la
Municipalidad debera presentar un Informe Técnico Final, el que debera incluir una
evaluacion completa de la implementacion del Programa durante el afio anterior y el
nivel de cumplimiento de la Planlﬁcaclén Comunal Anual® correspondiente a dicho
pericdo. :

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato que proporcionard SENDA,
y deberan contener ioda la informacién y antecedentes que en dicho formaio se
requieran.
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En cada uno de los Informes, la Municipalidad debera acreditar el efectivo cumpllm|entu
de |a obligacién sefialada en el incisc primero de la clausula séptima.

SENDA debera aprobar los respectivos informes denfro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular cbservaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a |2 Municipalidad mediante (Oicio
del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumc de Drogas y
Alcohel, ¥ la Municipalidad tendra un plaze de 10 dias para aceptar las observaciones
madificando el correspondiente infonrme. Ante [a entrega del nuevo infemme o del Oficio
de confestacion a las observaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en
el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurrides 45 dias desde la presentacion del respectivo ,_

Infome y se mantengan las observaciones formuladas: por SENDA, el Informe sera E
rechazado definitivamente, 1o que seri informado a la Municipalidad; y este Servicio se r;
encontrara facultado para poner término anticipado al presente convenio, de acuerdo al

procedimiento indicado en la clausula decimoguinta.
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DECIMO: SENDA desarrollara funciones de capacitacién, coordinacion y supervision
para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacion y confrolar sus resulfados, a fin de proponer a la Municipalidad las
- modificaciones y rearientacionas que se estimen periinentes para la acerfada ejecucién
de éste y el debide cumplimiento de sus objetivos. En dicho contexto, SENDA evaluara
aspecialmente el desarrollo institucional del Programa, la gestion programdtica, el
. desarrollo ferritorial, los aportes que realice la Municipalidad para el desarrollo del
programa, el equipo de profesionales y técnicos y los espacios flsicos entregados para
el desarrollo de éste. Lo anterior, generard informes de recomendaciones vy
observaciones a la Muncipalidad. El cumplimiento de estas recomendaciones y
observaciones serd considerado en [a evaluacidn y continuidad del Programa.

Sin perjuicic de lo expuesto en la clausula novena, SENDA podra requerir a la
Municipalidad la presentacion de otros Informes sobre materias especificas del
Programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menes, diez
dias de anticipacion a la fecha en que se determine que deben ser eniregados por la

Municipalidad. El procedimiento de aprobacién de dichos Informes se regira por lo
establecido en la clausula anterior.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuarda comc unidad ejecutora del
Programa, debera manejar los recursos que SENDA le entregara en virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracion de Fondos.

DUODECIMO: El material impreso gue se elabore y distribuya por parte de la
Municipalidad para la ejecucién de este Programa debera responder a las orientaciones
impartidas por SEMDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

En diche material siempre debera constar el logo instifucional de SENDA, el gue no
podra ser de tamaiio inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen ¢on ¢ocasién de la ejecucion
del Programa, pertenecera a SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbitraran
las medidas perlinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya el deracho
para su reproduccion y difusian.

DECIMOTERCEROQ: E! presente convenio fendrd vigencia desde la fecha de fotal
tramitacidn del dltimo acto administrative aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con todo, la
vigencia de] presente Convenio para los afos 2015, 2016 y 2017 estara siempre sujeta
a lo gue establezea la Ley de Presupuestos del sector pablico para dichos afos.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la confinuidad del
Programa, la Municipalidad se obliga a implementarlo a confar del dia 1° de enero de
2015. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicién de
gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios de los mismos
emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una vez
que el acto administrativo, dictade por este Servicio, se encuentre totalmente framitado.
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DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N°
758, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de
2004, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicidn de Cuentas, o el texto que |lo reemplace; y conforme a las
orientaciones generales de rendicién que imparta SENDA.

Respectc a los recursos que se fransferirdn durante el ano 2015, la Municipalidad
debera proceder a la restitucion de los recursos no ejecutados, no rendides u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afic 2016. Por su
parie, respecto a los recursos gque s& transferiran durante los afios 2016 y 2017, la
Municipalidad debera proceder a la restitucién de los no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afo 2017 y 2018
respectivamente.

DECIMOQUINTO: SENDA pondra término anticipade en forma unilateral al presente

Convenio, adminisirativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna
de las siguienties causales:

1.- Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la gjecucién del Programa por un
periodo superior a 10 dias corrides.

2.- Por exigirlo el interés piblico o la seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor ¢ caso fortuito.

4.- Por el rechazo definitive, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refiere la clausula novena, y el parrafe segundo de |a clausula décima.

&.- Por incumplimienio grave de las obligaciones establecidas en el presente convenia,
por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimienio grave, especialmente, el incumplimiento, por parte de la
Municipalidad, de las obligacicnes que se sefialan en la clausula séptima, octava y
décima de este instrumento. En igual sentido, se entendera gue existe incumplimiento
grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, ne envia el comprobanie de
ingresc de los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, en los
términos sefalados en la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados antericrmente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundade que pone término
anticipado al presente convenio.

Asimismao, el presente convenio también podra terminarsge por mutuo acuerdo de las
partes.

Las partes dejan constancia que si se pusiera términc anticipado al presente
instrumento, ¥ la Municipalidad hubiera recibide |la entrega de recursos, esta entidad
debera hacer devclucion de lo percibido previa deduccion del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en gue ya hubiere incurride a la fecha de término del Convenio
y que digan relacién ccn la debida ejecucion del Programa. La devolucién debera
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la nofificacién del acto
acministrativo que pone témino anticipado al presente convenio.
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DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para fodos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiage y que se
someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documentos denominados
“Orientaciones para la Geslidn” y "Orientaciones Generales para la Seleccién y
Evaluacién de los Profesicnales y Técnicos del Programa: “SENDA. Previene en la
Comunidad”; firmados por la Municipalidad, son de conocimiento de las partes.

También se deja constancia gue el documento denominade “Planificacion Comunal
Anual’; en el que constan las principales actividades del Programa para el afic 2015 y
el cronograma asociado a ellas; seré firmado por la Municipalidad con posterioridad a la
suscripcién del presente convenic y debera ser enviado a este Servicio, a mas tardar,
el dfa 31 de marzo de 2015. Este documento, una vez suscrite, podra ser modificado
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera
ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccion Regional de SENDA
correspandiente a la comuna en que se implementa el Programa.

De la misma forma, durante el afo 2015, podra modificarse el documento denominado
“Orientaciones para la Gestién”, dnicamente en lo gue respecta a la distribucidn de los
conceplos de gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos
que le entregara este Servicio y a la individualizacion de las perscnas contratadas para
la implementacién del programa, de ser procedente. Las meodificaciones a la
distribucion de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar €l monto total
gue se entregara a la Municipalidad durante el afc 2015.

Con todo, estas modificaciones no podran afectar la focalizacion del programa asi
como tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

Sin perjuicic de lo expuesto en [os pamrafos anteriores, los documentos tecnicos
denominados “Orientaciones para la Gestidn” “Odentaciones Generales para la
Seleccion y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: "SENDA
Previeng en la Comunidad® y “Planificacién Comunal Anual” podran ser modificados
para la implemantacién del Programa duranfe &l afio 2016 y 2017,

DECIMOCTAVO: La representacion con la que comparece por el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Dreogas y Alcchol, SENDA, doria
Lidia Amarales Osorio, consta de su nombramiento como Directora Nacional (TP}
dispuesto por Decretc Supremo N° 1086, de 14 de mayo de 2014, del Ministeric del
interior y Seguridad Piblica.

La representacion conh que comparece dofia Rosa Prieto Valdés, como Alcaldesa de la
|. Municipalidad de Papudo, consta en Sentencia de Proclamacién de Alcaldes, de
fecha 30 de noviembre de 2012, del Tribunal Electoral Regional de la Regién de
Valparaiso.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las perscnerias antedichas, estas estiman
innecesaria su insercion.

DECIMONOVENO | as paries dejan constancia gue, salvo que se exprese que se frata

de dias cormridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
héabiles, entendiéndose gue son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.




VIGESIMO: E| presente Convenio se firma en d6s ejemplares idéntico tenor y
centenido, quedando uno de ellos en poder de cgfla una de las parted comparecientes.

Prevencion y
de Drogas ¥
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. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
20135,

El Servicio Madonal para la Prevencion y Rehabilitacion del Consuma de Drogas y Alcohal, reconociendo &l
trabajo realizado con las Municipalidades en o ambito comunal respecto 4 Ia construcgian de pdliticas, planes
¥ programas de dragas y alcohol en &l espadio local, ha estimado necssario reforzar la perspeciva territorial ¥
comunitara de dicho trabajo, a fravés del conodmiento de los distintes determinanies soriales e afectan el
desarrollo de las personas para generar, de esta forma, mejores politicas, planes y programas que
contribuyan a la calidad devida de las personas y sus comunidades,

En este cantexto, el Programa “SENDA Previene en fa Comunidad”, tiens per objetivo general instalar yio
fortalecer un sistema integral de arficulacion y gesfién temitorial de promacion, prevencidn, tratamiento e
infegracion sucial del consumo de riesgo de drogas v aleohol en el ambite local,

B Programa "SENDA Previene en la Comunidad” busca articular y gestionar las poliicas piblicas y los
recursos exisfentes en el nivel local, v |z oferfa instifucional del SENDA. Lo anterior, dependienda de las
caracterisficas propias de los entormos y comunidades, lo que se llevard a cabo a fravés de diagnésticos
locates que permitan identificar las particularidades del fendmeno v los deferminantes sodiales que ingiden
directamente en la calidad de vida de las personas, can todos los actores relevantes institucionales y de [a
sociedad civil, fortaleciendo la comesponsabilidad y la participadion acfiva, Azimisma calaborard en relevar,
asesorar e integrar las politicas piblicas que incidan en la prevencién, tratamiento e integracion sodal del
consump de drogas iy alcohol,

Lo anterior implica &l curplimiento de los siguientes objetivos especificos:

= Caracterizar las condiciones ¥ exprasiones del consuma y frafico de esfupefacientes y sustancias
sicotropicas, asi como de 13 ingesta abusiva de aleohel, idenfificando los detenminantes sodales que
influyen en el fendmeno desde una perspectiva tarriforial comunal (dagndstico comunal).

= [mplementar accicnes de imerveneidt y coordinacion en materid de prevendidn, fratariento,
integracion social, particioacidn secial y desarollo insfitucional, de acuerdo a la Estrategia Nacional
de Drogas y Alcohel y suU aplicacion en el nivel lucal, conforme a la “Planificacion Gomunal Anual®
respectiva v los recursos disponibles, asegurando  una respuesta integral a la problematica en la
COIMLNG.

* Articular alianzas o acuercos con actores claves de la comuna (organizaciohes comunales, ofros
arganos del estado, enfre afros) con el fin de generar un frabajo en conjunte con la comunidad,
asumiendo |a corresponsabilidad sodal de ésta, para enfrentar la protdemética de drogas y alcohol en
& nivel local.

»  Asticular las diferentes ofertas sectorizles que contribuyan a la promocién y prevencidn del consumo
probleméatico de dragas y aleohol.

® Definir y meniterear indicadores para medir el cumplimiento de los objetives del programa y ia
Planificacién Comuna).

El cumplimients de esfos objeiivos si bien se presertan genédricos para el programa, debera considerar los
diferentes estados de desamolle y complefidad en los que el SENDA Previene se encuentra.
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En cuanto @ |os roles del equipo Previene y en coherencia con |o anferior se esperan los siguientes roles y

funciones tacnicas:

>
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Coordinacién: A nivel de intersecforialidad asociada a la implementacion de los programas y
dociones de prevendion, fratamients e integracian social.

Articulacion: entre fos actores socales e insfitudonales para &f disefio e implementadian de |a
politica local de drogas y ia oferta programéatica.

Promacian: de mecanismos e instancias de parficipacion soctal en drogas y ejercicio de derechos en
materia de prevencion y tratamiento e integracion sodal.

Ejecucion: de programas de prevencion en sectores priorizados e iniciativas segln diagndstico
camunal.

Evaluacion: De la implementacion de teda la oferta programéafica que realiza el servicio en la
GOMLUNa, .

Comunicacion y visibilidad: insfitucional de la palitica gubernamental de drogas a nivel comunal,

En lo que respecta afas lineas de accion especificas asodadas a los dmbitos de imervencion, si bien éstas
seran detalladas en tas respectivas orisntaciones técnicas para la efaboracion de la planificasion comunal, se
presentan & continuacidn  los principales enfasis que se sspera desamdle [a comuna en matens de
prevencion, fratamiento, intsgracion social, comunicaciones y desamollo y gestion terrtorial,

|I. ENFASIS DE INTERVENCION POR AREA

1. PREVENCION.

Ambite Educativo

Implementacién de piogramas preventivos que polenden factores pratectores y disminuyan factores
de riesgo en escolares de establsdmientos pdblicos y particular-subvencionados salaccionados, de
acuerdo a resultados de diagnosticos comunales y de [0s propios establecimientos sscolares!,
Instalar capacidades de gestion de prevencion en dirscfores de establecimientos escolares en donds
se inplernente el Sistema de Prevencién Integral forfalediendo el desamalle de culturas preventivas al
inferior de los esfabledimientos

Apoyar |3 formacion, capacitacion y perfeccionamiento. docente, que contibuya & integrar la
prevencion en las practicas pedagogicas de aquellos establecimientos que implementan programas
de prevencion.

Propiciar las competendias tecnicas necesarias para que los acfores de |a comunidad educativa
{doventes, asistentes de la educadion, padres y apoderadas) puedan asumir un rol prevenfivo,
Apoyar la referenda o atencion espedializada, cuando corresponda, para abordar en forma precaz y
operfuna los casos de estudiantes gque han iniciado & cohsumo de drogas, o donds sxista
problama & nivel famiiar, _

Apoyar [a implementacidn del Programa de Prevencién Selectiva e Indicada, en los establedimientas
que han sido seleccianados para ello. .

! La oferta de programas pars cada estaplecimiento se determinard de aduerdo a resultados de diagndstoos.
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2.

3.

Ambifo Trabajo

Promover la calidad de vida laboral en frabajadores y frabajadoras de empresas plblicas y privadas a
traves de la mplementacion del Programa Trabajar con Calidad de Vida en cualguiera de sUs
modalidades.

Apoyar las medidas yio actividades para la reducsion del consumo de drogas y alcohol en
frabajadorss y trabajadoras ds las empresas locales que implementan Programa Trabajar con
Calidad de Vida an cualquiera de sus modalidades.

Clorgar herramientas a frabajadores v frabajadoras, que les permitan promover esfilos de vida
seludables en sus hijos apoyando la implsmentacion del Taller Habilidades Parentales HPP.

Facilitar y colaborar en [a coordinacion de accones de apoyo originadas por las empresas hacia
iniciativas de prevsncion fanto escolares como comunitanas.

Promover una actitud colaborafiva per parte de las empresas que se encuentran en &l temitorio, para
que desamollen programas de insercion para aquellas personas que egresan de programas de
tratamiento.

TRATAMIENTO

Realizar Deteccion, Intervenciones Breves y Referencia a Confirmacion Diagnostica a usuarios que
acuden a soficitar orientacion.

Participar y fortalecer las Mesas de Tratamiento o de Salud comunales.

Actualizacion de catastro de Instancias comunales de Tratamiento e Integracion Sodal.

Levantar informacion acerca de oferfa de Centros de Tratamiento que podrian fundionar en [a
comuna.

INTEGRACION SOCIAL

Debera arficular las oportunidades comunales para la integracion social de las personas con consumo
problematico de sustancias. Para ello, sus confribucionas podran ir en la siguiente lines:;

Arficuiar una red local con aportunidades para la infegracion social amplia de los usuarios de nuestro
programa (oporfuridades leporales, socfales, judiciales, etc). la cual debe estar en concordancia v
formar parte de la estruclurd programatica artes desmta en cuanto al componente de vinoculagién a
apoyos saciales.

Mantener informado ¥ estar en coordinagion permanente con &l nivel regional, de esfas oportunidades
para la irdeqgracian social,

tnstalar un discurso de sensibilizacion para [a aceptacién sodial de estas personas.

Es imporante sefialar que cada SENDA-Previene tendrd un rol diferenciado, en cuanio las
particulardades temitoriales deben ser consideradas para ia realizagion de estas fundones, teniendo en
cusnta por gjemplo, aguellas comunas en que exste mayor nimsro de personas en frafamiento, las
diversas instifucionas u erganizaciones que aii operan, las oportunidades laborales ¥ de capacitadon
que alll existen, efc. Todo eflo serd analizado y definido en conjunta con log SENDA regicnales, y seran
parte de [a planificacion anual. :




4. PREVENCION CONSUMO ABUSIVO DE ALGOHOL

Dade la alta prevalencia del consumo de alcohol y sus caracteristicas parficulares de consumo, es
necesario exponer esfe apartado separado de los demés. Siendo ol aloohol una droga legal, tanto en
consumoa, come expendio presentan dinamicas de consumo que se diferendian de offas drogas,

Por eflo el Previene deberas reglizar

Diagnasticos: Generar informiacian Ut de los sectares de consumo de alcohal, dandestinos, expendio
stc, con la idea que permitan intervenir en ellos.

Coordinacion: De los equipos de frabajo, tanto a las redes como equipos de intervencion o vdumtarios
si &f programa lo requjere,

Arficulacion: enfre las distintas instituciones que pertenecen a la comuna, con el munidpio v (as
medidas que este promueva para la reduccidn del consuma abusivo.

Promocidn: de mecanismos e instandias de parficipacian social en drogas v ejercicia de derechos en
materia de prevencion v frafamiento e integracién social,

Elecucion; de progranms de prevencion en sectores pricrizados e inidiafivas segin diagnostico
comunal,

Evaluacion. Contar con mecanismos que permitan dar cuenta de resultados de corto v mediang
plazo. :

Comunicacion y visibilidad: Todas las iniciativas realizadas par el programa de aloohol deben dar
cuenta de un comrelate comumicagional, crientado fuerfsmente a la comunidad.

3. COMUNICACIONES

Realizar acciones de informadén dirigidas a la comunidad losal, para dar a conocer la oferta
programatica pdblica en materia de prevencion y fratamienta de drogas.

Vieibilizar los programas, proyectos e inicfativas prevenfivas en |z comuna, de acuerde 3 las
orientaciones entregadas por el encargado de comunicacioneas regional,

Implementar campafias comunicacionales institucionates masivas, de acuerde a los lineamientos y
orientaciones de SENDA nacional y regional.

Desarroliar acciones de difusian y sensibilizacion, de acuerds a (as necesidades lacales, en el mareo
de |os linearientos y materiales con que cuernta SENDA, resguardando [a idenfifficacian de éstas por
parte de los beneficiarios con SENDA como parte dg| Gobierno de Chile.

6. DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL.

Forfalecer actores sociales en la tematica de drogas a fravés de 13 capacitacién & indusion en los
procesos de planificacion local, considerando &l snfoque de los determinantes sodales de |a salud,
Facilitar [a parficipacién de organizaciones sociales e instituciones locales en el acceso a recursos
gsfatales y privades disponibles para enfremar la problematica de drogas, contribuyendo a [a
generacion de cuituras preventivas.

Promover {a asodafividad y/o frabejo en red con las distinfas organizaciones e institugiones locales
que abordan la temafica de drogas.

Fromover instancias de participacién en |a tematica de drogas {Comision Comunal de drogas v redes
sociales) dirigidas a [ comunidad ioral.




Actualizar la informacion de los insfrumentos del diagndstico local, para la caracterizacion de [as

‘condiciones y expresiones de la teméfica de drogas y aicohol, desds uha perspectiva ferritorial

comunal. (Diagnostico camunal)..

Promover e instalar una politica local de drogas en instrumentos de planificacion municipal { PADER;
PLADECO, Plan Local de Salud)

Generar instancias de trabajo intersectorial an |12 termafica de drogas segin ambitos espedificos de
intervencion (tratamiento, prevendon e integracion sodial en drogas ¥ alcohol).

Fromaver el involucramiento y apoye financiero por parte del municipio en ia sustentabilidad de ia
polifica de drogas.

Elaborar e implementar planes de trabajo anual seglin las espedificidades identificadas en el
diagndstico comunal de drogas.




lil. MODIFICACIONES FRESUPUESTARJAS.

En el contexto del desarmolio ¥ ejecucion de las acciones definidas en el convenic de colaboracian técnica y
financiera para el desarrollo del Programa Senda Previene en la comunidad, es que se deben realizar
informes de rendicion de gastos de acuerdo a lo establecido en el Convenio respeciivo ¥ a la normativa
vigente dictada por la Confraloria General de fa Replbiica referida a rendicidn de gastos realizados con
fondos plblices (Resolucidn N° 759, de! 23 de Didembre del 2003,

La distribucion de los gastes definidos en el presente documento estan definidos pera ef primer afic de
ejecucion, y podran ser modiicados durante la gjecucion del Pragrama, segiin fo definido en el Convanio de
Gofaboracién susaito por fa munidpalidad y SENDA, esto ya gue en algunas ocasiones el comportamiento
real de |os pastos puede tener diferencias justificadas respecio a lo esfimado.

El Municipio podra realizar hasta dos madfficaciones duranfe la implementacion del programa por cada afio.
Esfas en ninglin casa se podran solicitar en forma posterior al termina ded afio presupusstario comespondiente
2 [a ejecusian de los recursos considerados para cada afio de vigendia del convenio. Se podra realizar una
modificacion adicional {par cada afio) la cual debera ser justificada por parte del municipio, Esta podra ser
aceptada o rechazada por parte de SENDA,

Dicha medificacion a la distibucion efectuada inidalments se podra realizar para tedos los conceptos de
gastos, es decir, Recursos Humanos, Gastos Operadionales, Gasfos en Acfividades y Gastos de
Equipamiento. En el caso de esta litimo gasto no podrd superar el 5% del aporte realizado por SENDA, para
la impfementacidn del programa.

Las medificaciones de monfos de los gastos en que se pusden incurdr coh cango a 1os recursos que ehtrega
SENDA seran aprobados regionajmente, y deberan ser solicitadas por escrito por los municipios a la
Direccion Regionaf de SENDA la que serd la encargada revisar y aprobar o rechazar técnica y
financieramente las solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipio e informar al SENDA Madional cuando
comesponda.
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CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

Honorarios .
Cocrdinador (2) 10.821.604) 10.821.600
Comunal
HECURSOS ' Honoratios
HUMANOS Profesionales Equipo 8.6552 450 0 8.592.480
de Gesfidn |
Seguro de Accidentes 80.000 0 80.000
GASTOS OPERACIONALES A00.000 800000 1.000.000
GASTO ACTIVIDADES 200000 1200000 2.000.000

(*) Elmonta de "Gastn Operacional® ¥ de "Gasio de Adiividades” es ia diferencia del "Manio Total* del Aporte
SENDA menos la suma del ftem de *Recursos Humanos™

(™ Se deben realizar fadas las sumas.

(**) Este monta SENDA debe ser cero. Sdlo podrd ser modificado en el caso de alguna modificacian
presupusstaria posterior.
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“ORIENTACIONES GENERALES PARA LA SELECCION Y EVALUAGION DE LOS
PROFESIONALES ¥ TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA
COMURIDAD”
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. Grientaciones Generales
———— —————————————— * * (.. ——|

Prasentaclon

Desde sl Ao 2000 al Ministerio dei Intarior y Seguridad Pablica, con la asesoria téonica del Consejo Nacignal para
el Control de Estupefacientes, CONACE, ha celebrado Gonvenios da Colsberaeitn para ie ejecucion del pragrama
denominade “CONACE Previens en ta comuna®, Desds &l afie 2012, a parlir de Iz creacion del Servicio Nacional
para [a Prevencitn y Rehabilfacion dal Congumo de Dmgas y Alcohol, en adelanie también "SENDA’, asumiando
los nuevos desaflos del nuevo Servicio ¥ cogiendo las sxperiencias anteriores se comienza a implementar el
Programa “SENDA Previena an la comunidad®, en adalants el Programa o el “SENDA Previene®.

Para 18 implementacion del Programa, SENPA hace enfrega de recursos a 1as fMunicipelidades para que reslicen
distintos fipos de gastos, destinades principalmente a la contratacién de personas y para sf desarmollo de actividadss
an al matce dal cumplimiento de los nbjetvns definidos en &l Programa.

Un aspecty relevants a destacar, es que con el fin de dar ¢ontinuidad a l2 intervencionss y actividades definidas y
asegurar su cumplimisnty a ko lago del tempo, &5 deseable la permansncia de los profesicnales confratados en

“&fios arisHorss, debido 4 gue 18 experiencis adquinda en o desorello del trabajo <n < feriedo v 1a gepcrecion de

redes en fodos los niveles {Municipios, setvicias pablicos, establecinientos educationales y comunidad), facilita el
desamolio ¥ logios del programa.

En este contexto, st presents documento busca dar onenfacionss que faciiiten 13 contrafacion de Profesionales yio
Técnicos financiedos con los recursos transferidos por SENDA a la Municipalidad, parz la implementacion del
fPrograma durante o efio 2645, 2046y 2047 v que debemin ser consideratas en 1a previsidn de cargos en comungs
nuevas o comunas gue confinitan la implementacion det Programa de los afios anferiores ¥ que por algin mofive,
resguandande lo dafinido en el convenis, daban provegr los camgos corespondientss para la implementacién en ks
GAmUNA.

a} Dw los Criterics Generales
El rechtamisnty v seleceidn tanky de Coordinadoresfas Comunales como del equipo de apoye profesionat en
SENDA PREVIENE, se realizard 2 fravés ds un procesoe de selaccin. por compstencias. En aste proceso, estaran.

involicrados | Diraccion Regional dal SENDA en conjnto con el Municipio para el caso da la saleccién del
Coordinador/a Comunal y con este (Himo, an &l case del equipo de apoyo profesional.

En cada proceso de itsgracién de un nuevo profesional a colabarar en «f desarolie del Programa, se debe indiear
especialments que su labor en esta institucion ez incompatible ton ! consume o preductién de estupefacientes.

b) De Jos Progedimlentos para seleccion del Coordinadgr Comunal.

. Seleccidn

Tada vez que ge3 necesario provesr gl came da Coordinadorfa Comunal 2e dabe tener en cuenta ias
siguienies considenationes:

= Elfipo de reciutamianto podra ser.

¥ Inferno: Profesionates de o5 programas que SENDA implemente en conjunio con el munigipia, que
%€ encueniren an funciones vy que cumplan con los requisitos, slempre que no afecte & nomal
desarmollo de log ofros programas

v Mbxto: seleccionanda Curdgulum Vitae qua s encuentren an |a Municipalidad y/o Direceitn Regional
te SENDA. '
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¥ Externo: llamado externo de profesionaes para el cago mediante algon sistema coordinado entre la

miudicipalidad y ia Direccién Regional de SENDA, camo pagine web insfilucionales u ofioe. En estos
caso log avisos dabs contener informacién general del cargo, fechas de recepcién de artecedentes
{minima & dias habiles) y la documentacién requarida.

La Municipelidad an canjunto con {a Birsctitn Regional de SENDA, debardn seleccionar 1os €V que
cumplan con el perfl requeride para ef cargo. En & procesy de mevisidn cumicular, se seleccionarin sdlo

fos G que cumplan cor los requisios definidos en ¢f pedil del cargo, adiunto a este decumento

deberan sumarse ios cerfificados respectivos (artecedentes acadérnicos, especializacién, expsriencia,
enfre siros). '

3e conformaré una comisidn seleccionadora que deberd estar compuesta por un representante de fa
Direccion Regional de SENDA y un epresentante del Municipic los que planificaran 1as fechas, fiempos
y confenido de fas entevistas de seleccién.

Se aplicara una pauta que contampla:

¥ Evaluacion (calificacion} de los antecedsntes académicos.

v Experiencia en gestién y especializacion segin necesidades del programa.

¥ Experiencia en [a teméfica de drogas y alcohal

¥ Posicidn del entrevisiado respecto al snfoque institucional para abordar [a temafica de drogas v
alechol,

Para la aplicacién de Iz pauta, deben considerasa los erfecedentss presantados v el resultado da fa
entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos asp-a-:rr:us es importante registrano en el cuadm
de Observaciones de la Pauta.

Una vez finalizado &l procaso de entrevietas para la provision del carge de Coerdinadorfa Comunal, 1e
comision salecrinnadara protederd a seleqninnar Al profesinnal ¥ deberd elaborar ug informe que de
cusenta da! proceso ¥ gue reflsjs les resuitades de [a aplicacidn de (a pauta de seleccion,

En & caso de no habker acuerdo enfre log integrantes de la uurﬁisi&n respecto al resultado final
del proceso de seleccion, se podra declarar deslerto el concurso y realizar un nuevo proceso,

M. Rafificacion_

Luego da anallzados los anfecedenies currleulares v realizadas lzs enfrevistas, la comision emitird un
Informe con la priarizacion fundamentada de 1a seleccidn del o la profesional Coordinadorfa Comunal.

H informe printeads junto con 1os anfecedentes {CA) del prefesionsl, deben ser enviados el SENDA
Nacional, que procederd a aprobar o rechazar, via oficio, 1a confrafacion de dicho profesional.

El profesional Coordinadorfa Comunal comenzars a ejercer sus funciones on la comuna, sdlo
una veg ratificade por la Directora Nacional del SENDA o quién ella designe,

#. Bela Conteatacidn

Una vez ratificado el profesional seleccionadofa para osupar el cargo de Coordinadora Comunal por parte
de a Direccion Nacional dg SENDA, {a. contratacion. del coomdinadoria. se realizard por la Municipalidad.
comespondienta, de acusrdo a las orientaciones entregadas por el SENDA para fal efecto, en las cuales se
consigna la pertinencia téonica y administrativa, por cugnto las actiongs que desamolla diche profesional en
el camgo deben eatar enmarcadas an los imaamientos técnicos a institucionales dal 3ENDA.
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El confrato deberé meponder 2 las siguientes caracteristicas:
a. Tipo de Confrato:

¥ Hongraries Suma Alzada

* Jomads Completa

¥ Dedigacitn Exclusiva :
¥ Ingresn Mensuat bruty; segln las sriantaciones que of SENDA entregue para tal sfector

Es imporante destacar en este punto que diche confraty debe incorporar, segln lo establecido en el
convenio de colaboracitn financiera firnada entre el SENDA y el municipio respecivo, una clausula que
esbpule qua los profesionales y féenicos que se desempefiaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de log
beneficios consistentes en seguro de accidentes, fetiados, lisencias médicas y permisos por descanso de
matemidad, postnatal y ofrtis henglicios que Ja fey confiere a los funicionaries muricipates, sin que esto
signifique hacer aplicable a estas parsonas los preceptos estatutaries que son propios de los funcionarios
de esa condigitn.

For otra parte, como se esfipula en &l misme convenio, la Municipalidad se obfiga & Erb:rrgar!es lag
facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitacién y reuniones de seguimiento y avaluacion
del Programa que realice el SENDA, von derecho a percibir sus honomrios.

b. Documentacion requerida para elaboracién del confrato
» Cumiculum Yitae
*  Fotocopia legelizada de fitulo profesional o grado académico ante netario poblico,
» Fatocopia simple de cerfificados que acrediten formacion adicional {docforada, magister,
diplomado, post-titulos), cuando lo tiubiers.
Certficado de anfecedenies.
Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.
Declaracidn jurada zimple de no coosumo de diogas.

¢) Seleccidn Equipo Comunal.

Selecsion

En i cazo de raquerir nuevas contratacicnes en el equipo SENDA PREVIENE en la comunidad, &l procase
de seleccién paa los profesionales yio #enicos-serd da-acusrdo 2 los perdiles- establecidos para tal efectp y
considersndo los siguientss aspectos:

= Eitipo de reclutamiento pedra ser

¥ Intemo; Profesionales de los programas que SENDA implements en conjunta con el municipio, que
ge ancusntren en funciones y que curnplan con fos requisitos, slempre que no afecte et normal
desarrollo de los ofros programas

¥" Mixto: seleccionande Cumiculum Vitae que se encuentren en la Municipakidad vio Direccion Regional
da SENDA.

¥ Extemo; llamade extemo de profesionales para el cago mediante algin sistema coordinado enfre la
municipalidad y la Direccidn Regional de SEMDA, como pagina web instifucionales u ofros. En estos
caso los avisas dehe tortener infermacisn ganisrdl del camyo, fechias de reécapcitn de anfecedenies
{minimeo 5 dias hébiles) y [a documentacidn requerda,
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* La Municipalidad en canjunto con la Direccidn Regional de SENDA, deberdn seleccionar log O que
sumplan con el perfil requsrido para el cargo. En &l proceso de revisisn cumicular, sa sslaccionaran solo
los CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil del cargo, adiunte a este documento
(antecedentes académicos, espacializacién, experiencia, enfre ofros).

= Se confofMmend una comision seleccionadom que debend astar sompuesta por un Epresentante de 1a
. Direccidn Regional de SENDA, un representante del Municipio y el Coordinador (a) Comunal; los que
planificaran fas fechas, iempos y contenido de las enfrevistas ds selaccian,

»  5e gplicars una paufa que contample;

" Evaluacion {calficacion} de los antacadentes académices.

v" Experiencia en gestidn y especializacion segin necesidades del programa.

¥ Expedencia en la. temafica de drogas y alcohol.

v Posicién del entrevistado respecto &l enfoque instifucional para abordar la tematica de drogas y
gleohol,

= ng vez finelizado el prceso de entrevistas para fa selsccion de eiguno de fos cargos del Fquigo
Comunat, la comisién seleccionadora debers afaborar un acts que refleje s resulfados de la
aplicacion de la pauta de seleccitn. .

= Para |a aplicacién de la pauts, deben consideramse los anfecedantss presentados y el resultada de la
enfrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es impartapte registrarlo en sl cuadio
the Ghservecionss dels Pauin,

« Una vez finalizado ef proceso de enfrevistas para la seleccion de alguno de los cagos dsl Equipo
Comunal, la comision selsccionadora deberd eleborar un acta que reflsje ks resultados de la
aplicacion de la pavta de selacsion.

= En &l ¢as50 de no haber acusrdo enfrs los imegrantes de fa comisién respacty al resuliado final dsl
procase de sclaesion, se podra declarer desicre ol contuso-yrealizarun nuevo procese.

. Ratificaglén

“  La ratificacién de estos profesionales serd respansabilidad ds la Direceion Regional de! SENDA, quien
et &l responsatie de garanfizer al astricto cumplimiento de los perfilss asociados a los cangos.

‘= Se debard former o SENDA Nacionsl ta selescion finsl def profesional que seré parte del equino

comunzl, a fin de actualizar los registros regpectivos.

Contratacién

Unz vez ratificado el profesicnal selaccionadofa para integrar e equipo comunal por parie de la Direceién
Ragionel del SENDA, 12 contrataeion se Tealizard por i Municipelidad del Munitipie correspondiente, de
acuerdo & las orentaciones entregadas por el SENDA para tal efecto, en Jae cusles se consigna la
periinencia tecnica y administrativa, por cuanto |as acciones que desamplls dicho profesional sn. sl cargo,
deben estar enmarcadas en los lineamientos féenicos e institucionales del SENDA.

El contrato debera responder a las siguientas caractsristicas:
a. Tipo de Contrato:

¥ Honorarios Suma Alada.
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¥ Ingreso Mansual bruto, segin las orientacionss que el SENDA entrague para tal efecto.
" El fipo-da jomada y dedicaciin dependsra dal cargo que comasponda.

Es importante destacar an este punio que diche confrfo debe incorparar, segtn lo establecido en el
gonvenio de colaboracién financiera fimado entre el SENDA vy &l Municipio respectivo, una clausula gue ;
esfpule que fos profesionaes y tcnicos que se desempefiaran en of SENDA PREVIENE, gozaran de log ;
beneficios consistentas en segure de accidantes, feriados, licancias médicas y parmisas por descanso de i
matemidad, postnatal y otros beneficios que la ley confiers a fos funcionaries municipales, sin que esfy
sknifique hacer aplicable a estas personas los precepios estatutarios gque son propios de los funcionarios
de esa condicidn.

Por otra pare, como se estipula en ¢l mismo convenia, fa Municipalidad 52 obliga a ctorgarles las
fachidades necesarias para asisfir 2 los programas de capacitacion y reuniones de saguimiento y evaluacin
del Pragrama que reatica ol SENDA, con derecho a percibir sus homorarios,

b. Documentacién requerida para elaboracion del contrato

*  Cumicuum Vitale

*  Folocopia legalzada de fitulo profesional o grade académico ante nofario plblice.

* Folpcopia simple de cerfficados que acredifen formacion adicional (doctorado, magistar,
dinlomado, postfitulas), cuando lo iubiers.

= Corificado de antecedantes.

= Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.
Deglaracion jurada simple de no consume de drogas.
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Pauta de Selection Coordinador (a) Comunal
SENDA - PREVIENE en la comuna
%'
Este instrumento tiene como objetive principal, diagnosficar globaiments las tapacidades, habilidades y desfrezas de
tos postulantes al cargo de Coordinader del Programa SENDA PREVIENE en la COMUNIDAD,

Ef instrumento serd aplicade para |a seleccion del profesional coordinader de fzs comunas nuevas ¥ de aquelias
comunas gue habients implementado ¢l programa, reguieren-un eambio del profesional coordinadier,

Enel process, se debe obsetvar Iz presencia & intensidad del rasqe vio caracteristica gue se desea evaluar en una
escalade 1 a b, sienda 5§ 1a infensidad mixima.

Pauta de Salaccion

Comura . Formato instifucional
Nombre Profeslensl | Formato institucional
Nombre Evaluadar | Formats insStucional

ftufo profe roviena daf Ar is on los procesos de | Formato
infervencién comunitaria institucional

El postulante ha realizado Bs!udios de postitulo o pnstgradu gue lo hal}i!i{a para explicar, Formato

| Siseila perisncias ds infervencidn sosial comunitada, muniginal y temitorial. institucional
Criterio Expariengla Laboral
Lahiztoria pmfesional del postulants demusstre sl desamllo de axpariencias en ames Formato
vinculadas a Municipalidadas o Trabajo Social Comunitario. ingtitugional
Lahistoria profesional del postulente demuesia ol desarlle de experioneias en aospestes de | Formate
| gestidn {planificacidn técnica, presupuestarta y adminisirativa) sn el dmbito pablico. institucional
Lafristoria profesional del postulante demuestra ef desarroiio de experiencias en arsas | Formate
| vinculadas a intervencidn en Drogas yio Alcohol Institacignal
' . . . Formato
El posfulants fiene conocimisnto de la comuna para dssarraifar el trabajo al qus postula. institucional

Ante la pregunta por su historia profesional el postulante Televa los aspectos perinentes & &rea | Formaie

de irabajo de los SENDA PREVIENE. insfitucienal
Ei Postulante tiena conocimientos en el isvantamiento andlisis da informacion (elaboracien de | Formato

| dingrostiess) & nivel eatiorel. {insfitugional

|t Postulante tone conocimientss en faformulacién yio cvaliacion de preyestos soeiales. E:;:iumnm
. L . . - Formala

{1 &1 postulants fierie experiencia en la conduccion de equipos. (Si apfical. institucional
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ENTREVISTA.

1. (Cual es la opinidn que Ud. tene respacto del fendmeng de drogas?

Enfnque tnsﬁt’uclnnal dasde dunde aborda e fandmeno. ' Formato
insfitycicnal

. N Formato
Coherencia antre |a postura personal raspacto &l tema y el snfoque institusional. institucional

Inwgrahdad anla manera de mncErpﬁ.lar 8l fenﬁmancr {congideracion de los aspectos | Formato
institucionat

3. Limo dasarmllarta un preceso de intervencidn comunitara para abordar fa problemafica de drgas,
considerandc los aspectos do prevencion, tratamisnto & integracidn socigl en & comuna a la cuat Ud, esta

postulanda?
. I ) ) et & £l b g ) a " FO
| Diagnéstico pravie. . _ institucional
L . . . Formato
| Lritenos 2 considersrgn la intenvenciin, !instifucionaf
| Instituciones con guieres realizarla la intervencion. (Identificacion de la red, a nivel regionaly | Formato
cornunal) instifucional
| Especticidad daia inervencion. ;ﬁg‘o i
| Importancia agignadz a la parficipacion comunitaria. ) ::5 sﬁl t“:cic:-nal
1 Waloracion de la comesponsabilidad social. Formato
e insfitucional
-mmmmmmmﬁmmmmmmﬂmmmm Formato
mefgs cnncraffss coordinagiones nac:asnas anlre 4:: _ inu icnal

3. Simulacién de Conflicte: Ud. se encuentra instalado como Coordinador SENDA PREVIENE y desds el
municipio le afribuyen canductas de invasidn de funciones al fla) Direstor (a) de Desamollo Comunitaria
£ Qe estrategia desarrollaria para neutralizar el confiicto?

Aspectos que avalia para abordar & conflicto {personal, institucicnal, de contexto) Formato -

insftucional

. . Formato
{ Estrategia de msnlunlﬂ e confiicio institucional

oy




APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR

Observaciones

V. Puntale

Experiencia y habilitacion profesiopal

Frmm. ': E'E!‘Eé!l

Enfrevista

Puntuacion ganeral

La purtuacion general se esteblecerd promadiands  los punizjes finales de cada une de los infegrmntes de Ja

comigidn.

Experiencia y habilitacién profesional Formato

F{:n

institucional | instiucions!

f Foru B

inefitu cionai

' TFanmats
. _ Ensﬁtﬁﬂ%ﬁnai instiycionat

Fonngie
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insiitucional
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FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA
FPREVIENE EN LA COMUNIDAD

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

% JDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO : COORDINADOR{A) COMUNAL

UNIDAD DE MAYOR NIVEL : CONTRAPARTE MUNICIPAL

Velar por el cumpiimients e implemantacion de 1a Estrategia Namonai
de Drogas y Alcohol, la Misién institucional de SENDA, velar por el
desamollo de los programas de prevencidn, tratamients, rshabilitacisn e
integracion sodial & rmpiamerrtaclﬁn de ia Politica de consumo de

[ FUNCIONES PRINGIPALES DEL » Asegurar el cumplimiento de las orientaciones y acciones en el

CARGO . Jemitorio, de acusrde 2 Jas diecirices emanadas de lo politica piblica
{Tareas esenciales del cango). de SENDA en materia de drogas y alechol.

{-Segin Jos siguientes crifedos: Seade o Reprasenfar sl municigio y 2l SENDA cuando se fequiara anfe ]
gran impacto para el camgo. Son de organizaciongs plblicas, privadas, nacionales ¢ internacionales.
aivel mayor.de complaidad + Coordinar, oraaizar, difgir ¥ controlar la gestion tiorica y financiera &

fin de alcanzar &l cumpiimiento de los objstivos del Programa.

+» Tremever 18 palicibecion, coordinaeidn v sensibilizesin a nivels
comunal, municipal e institucional para el kgre de las metas plantsadas
por SENDA_

» Dirgit y conducir &} praceso de diagndsticos locales (slaboracion yfo
actuafizacion cuande comesponds) y con gfic ta planificacion comuna
en el fema drogas y altohol a modo de intervenir sobre el fandmeno an
forma oportuna asegurando la gestién ¥ | funcionamiento, continue ¥
eficiente del SENDA en el territoria.

e Velar y supervisar la comecta implemantacién de Ins Programas
Nacignales y  Estrategiss Territorigles impulsados por SENDA,
desamoliados en el temitorio Comunal,

+ Yelar por ¢l adecuado funcionamisnto Programa, foralsciendo s
frabajo en equipo, potenciando las capacidades individualas vy
colactivas que aseguren ¢! desamclic de un babajo eficients y de
calidad profasional.

Alta incidencia, la realizacion de su gestion y direccion es fundamentzl
para &l cabal cumplimiento de la estratagia an la Comung.

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN 1 DS PRODLCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL
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|1l REQUISITOS Y ESPEGIFICACIONES PARA EL DESEMPEND DEL CARGO ,

TINNVERSITARIA
DE EDUCACION : Titalo universitario otorgado por una Universidad reconocida por &
Estado, preferentements del drea de las ciencias sociales

En Politicas Publicas
En drogodependencias

| alinima de dos #fios en gestion de nivet medio o superior en el
sector pablico :

| DE EXPERIENGIA ; En gesfitn, glahoracion, seguimiento vio evaluaclén de programas.
yio proyecios souialﬁ_.

EnT Lomunitario

Trakajo orientado a chjetives.

| GTRAS ESPECIFICAGIONES - Hexibilided para esumir dependencia 4écnica edministretiva de
distinias instituciones.
Manejo adecuado de TIC'S

# Desarmoiio de Aﬂaza
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PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional Coordinador{a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Deflnicion de la Competencia

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en is honestidad v lealtad en el ajercicio del cargo,
orentands las propias acciones al cumplimiento de kos objetivos de 1a institucion, a ia mejor prestacion de servicios ¥
realizando las funciones con dedicacitn y eficiencia. Asimisme existe una preeminencia del interss general por sobre
el indivicual.

Desarrolfo de personal: Constreye y cantribuye a crear capacidad organizacional duranie la gestion, con el objetive
de afraer y refener al personal clave v asequrar las necesidades fuluras de pemsonal. Alienta a sus colaboradorss &
invierte &empe ants en la fljacidn de objefives ¥ estandares como en dar refroalimentasion durante el proceso, a fin
de desamofiar sl patencial y las capacidades de cada une para &l logo de Ins objefivos individuales, del sector y la
organizacion.

Compromise con la Organizacidn: Sentir como prapios los obietivos de la erganizacion. Apoyar 2 implementagicn
de decisiones comprometido por completo con sl logo da objetivos comunes. Prevenir y superar abstéeuins que
interfieren con el logro de los objetivos de la institucién. Varificar la puesta en marcha de las accionss acordadas.
Cumplir con sus compromisos, tento parsenales como profesionales. CONSIDERAR LA EFICIENCIA ¥ EFICACIA
EN EL DESEMPENO PROFESIONAL COMD ELEMENTOS FUNDAMENTALES EN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Calidad del Trabajo: Implica faner amplivs conocimientos de los temas de las areas que estd bajo su
responsabilidad y haber desarofiado competencias para el manejo y aplicacién de los mismos en un enfemo
cambianie. Poseer la capacidad de comprmnder |2 esencia de los aspectos complejos. Demostrar capatitiad para
trahajar con las funciones de su mismo nivel y de niveles diferentes. Tener busna capacidad de discemimiento
{juicio). Compariir con fos demés el concgimiento profesional y experisncia laboral. Basarse en Ios hechos y en la
razin (eeuitibric). Demostrer constantementa inferds por aprender y flexibilided de manera de enfrentar aquelios
nerdos ¢riticos que puedan presentarse en su temitono,

Optimizacién de Recursos: Capacidad para madimizar fa ufilizacion de los recurses disponibles (técnicos,
matetiales, econdmicos y de recursos humanos). Preocupacién por hacer un uso efective de Ins recursos materiales
y humanos necesarios para alcanzar yfo superar estindares de desempefio establecide, de manera efectiva en
cuanfc a costo y lempo invertido. Implica sabar priorizar y controlar esos recursos.

Conciencia Organizacional: Reconocer los afributos y las modificaciones de 1a onganizacién. Es la capacidad pars
comprendar & interpretadas relaciones de poder en |a propia inztitucién o en otras organizaciones, clientesiusuanos,
piiblico objetva, proveedores, efr. Efo implica la capacidad de identificar tantn a aguellas personas que toman ks
decisiones coma 3 las que pueden influir sobre las anteriores; asimismo, significa ser capaz de prever la forma en
que los acontecimientos o las situaciones afectarén a las personas y grupos de |a arganizacion.

Desarrotle de Alianzas: Establecer relaciones sstratégicas enfre la propia drea de desempefio v las otras dreas,
equipos, Departamentos, Unidades u cmganizaciones, 2 fin de lograr el logro de objstives. Actia para constrir ¥
mantenzr relaciones o redes cordizies de contactos con aquellas persenas infernas o externas a ia nrganizacion,
valiasos para consaguir s objetivos organizacionales.
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FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

1. \DENTIFICACION DEL CARGO

. PROFESIONAL DE APOYO
: COORDINACION COMUNAL

S

: COORDINADOR{A} COMUNAL

Asesorla tcnica ¥ temitorial & la Coordinacio i—. L‘r 1
tematica da drogas y alcohol ¥ la implementacién de los distintos
ambitos de accion de Pm

T

I ) B Ty e Firg) Fr Iy

FUNCICNES PRINCIPALES DEL « Asesorar para |2 correcta imptementacion da Iz Esfrafagia Nacional de

CARGQ Dregas y Aleohol en los Ambitos de prevencion, tratamienfo, e

(Tareas esencizles def eargo). integracién social en el nivel comunal asignadas por la Goordinaciin

Seqtn los siguientes cnterios: Son de Comunal. '

gran impacio para el cargo. Son de » Asesorar cnicements al Coordinader Comunal en las materias que

nival mayor de complejidad. ésfe requisra para of adecuado sbordsje del fendmeno de drogas v

alcohal en la comuna.

Generar y pomover estraiegias de frabgjo comunal, capeciacionss,

seminanios yo jomadas para la impiementacion  de la Eshategia

Macianal dz Dmgas v Aleohol [desamollo de sistemas de intervencién,

intersectorialidad, infarvencidn temitorial, ofras).

Cogrdinar, implementar y supervisar el desarrolie de los objelivos del

unidad Tégnica — Temtorial, de acuerdo 2 los Eneamismos snfragados

por SENDA para tal efecto.

Sistematizar, evaluar y enafizar la intervencién raalizada par el SENDA

en |la comuna, en el marco de fa Esfrategia Nacional de Drogas v

Alcohai,

&« Volar por la adecuada implementacitn y desarrolla ds les programas
nacionales y proyectos comuniterios impulsados por SENDA.

& Pardicipar y desarmollar todas aquelizs acfividades qua ssan solicitadas
pur k& Coordinaciin Comunal para la gestidn temitorial.

[ ]

L J

L ]

GRADO DE INCIDENCIA.-DE LA i Alta ingidencia, la realizacion de sus funciones es fundamenial para &l
FUNCION EN LDS PRODUCTOS Y cabal cumplimianto de la gestidn comunal.

SERVICIOS ENTREGADCOS EN LA

DIRECCION REGIONAL
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UNIVERSITARIA profesional del &rea de las ciencias sociales o
cameras a fines.

=
m
m
(=]
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ESPECLIZAI:PGN . Enla posible conocimientos achre [a temétlea drogas, gestion kagal, ..

participacion social y trahajo comunitario

DE EXPERIENCIA . Nociones de planificacion, ejecution y evaluacion de proyectos
N sociales y/o conocimisnto de la protlematica de drogas

i sk, e VUL

Manejo de TIC'S

IV¥. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

e T

» _Planeacién y Organizaclon
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FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO

UNIDAD DE MAYOR NIVEL

. TECNICOS Y MONETORES

: GDORDINACION COMUNAL PREVIENE

L CARGO

A,

{ II. DESCRIPCION DE

o R

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

FUNCIONES PRINCIPALES DEL
CARGO
{Tareas esenciales del cargo).

gran impacto para &l carge. Son da
nivel mayor de complgjidad.

Nacional de Droges y Alcohel y sensibiizacion a inglituciones v
organizaciones, efc., en la comuna.

« Promover y apayar capacitar Imurdmamun de dcfones e instituciones
¥ organizaciones en &l mbifo comunal;, a través de los programas,
proyectos, iniciafivas v lineamienfos tdenicos y administrafives  de

Seadn los siguisntes criteros; Son de SENDA.

» Establacer programas y propuestas de coondinacién infersectorial en
base a lneas da prevencion, trafamisnto, rehabilizcion € infegracidn
social en la iematica de drogas y aleohol.

« Apoya la gesfisn temitoridd (Planificasién, coordinacion, gestidn écnica
y financiera entre otros)

¢ OSistematizar ¥ evaluar [3 implementacién de programas y proyschos
de prevencidn, fratamiento, rehabilitacion e integracidon social, en el
marce de la Estrategia Macional de Drogas y Alcohol,

& Apoyar en los requetimlentos definidos por la Coerdinacion Comunal

ﬁpuyo Ia Planificacién Cemunal s implementacién de Ial

DIRECCION REGIONAL

PREVIENE.
GRADO DE INCIDENCIA DE LA 1 Alta incidencia, la realizacion de sus funciones es necesana para @l
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y curnplimiento de la gestidn Comunal.
SERVICK)S ENTREGADOS EN LA
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AT

CIFICACIO

TEICA en el area de [as cienclas soclales

‘Dos afios en trabajo comunitario :f lo menos 1 aflo de mtpeenma

técnica de trabajo acorde alos requerimients del SENDA PREVIENE.
En caso de no poseer titulo téenico.

Manegjo de TIC'S
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PERFIL DE COMPETENC|AS
Cargo: Técnicos y Monltores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicldn de la Competancia

Compromizo: Santir como propios los abjstivos de la orgamizecisn, Apoyar la implementacién de decisiones
compromefido par completo con ef logro de objetivos comunes. Prevenir y superar abstaculos que interfiaren con gl
logro de los objefivos de fa Institucidn. Verificar la puesta en marcha de les acciones acondadas. Cumplir con sus
compromizos, tanto personales como profesionales.

Trabajo an Equlpo: Ser capaz de cotaborar can otros, compartisndo conocimientos, esfuerza ¥ TACUISOS, 80 pos de
objetivos comunes, desenvolviéndose en diferenfes escenarios, con difersnies personas y legrande el objstivo.
Implica alinear los propios-esfuerzos y actividades con los objelivos del aguipo v de la organizacién, edeptindose en
la. medida que la situacion lo requiers (exbifidad). Es la intencién de trabsjar cooperativamente y desamoiar
colaboracion e infardependencia, como opussto a frabajar separadamente o compefitivaments,

Proactividad: Capacidad pars trabajar de manera awiomotivada, con baja supervision. Capacidad para actuar por
adalantado, anticipéndose a prablemas, tilizando ios recursos sxistentes o gestionando aquellos qus sa requiera

Trabajo bajo Presion: Capacidad de mantener un dessmpeiio establa bajo presién u oposicisn (Ej. Prasién de
tiempo o ambigliedad) ¥ de manejar &l estrés de una manera que sea aceptable para las persona y se ingre los
resultados asparados.

Probidad: Presentar una conducta funcionania intachable basada en la honesiidad y lealiad en ei gjercicio de! cargo,
arentando las propias acciones al cumplimiento de log objetivos de la insfiturién, a la mejor prestacién de servicios y
realizando las funciones con dedicacitn y eficiencia. Asimismo existe una presminencia de! interés generel por sobre
el individual. :

Planeacién y Organizacién: Establecer planes de accién para si mismo y para otros ¢on objeto de garantizar que el
trabajo se redlice corrsctaments, para ello se requiers fiiar prioridades, discriminar y reconscer incansistancias,
decidir sobre [as tareas y recusses disponibles, programar y mantsner la constancia en el logro de rasuftados.
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EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEMPENAN FUNCIOMES EN SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El desarmollo de Jos equipos profesionales y tacnicos que realizan funcionas en el Pregrama SENDA Previene en la
comunidad requiere de un proceso que parmita conocar y valorar el comportamiento Yaboral de los profesionales en
un tiempeo dsterminado, contibuyende a establecer el nivel de eficiencia y eficacia de lss personas que conforman
los equipos comunales (Coaminadora y Equipo Comunal). Lo anterior posibfitara, entre otras cosas:

= Reconogser el accienar y cumplimianto laboral,

= Abtir canales de comunicacion, con ef objeto de lograr una mayor eficiencia y eficacia en ¢l desemperio de
las funciones.

= Obtensr informacidn para planificar actividades futuras, detectar necesidades de capacitacitn y
perfeccionamiento profesional.

Por tal razdn se ha esbimado perfinente establecer en este apartado, el procedimiznty a desarmliar para la
caracterizacidn dal quehacer laboral de los profesionales y tienicos que se desempafian en la comuna.

Par éllo se ulfizardn instumentos elaborados por SENDA, difersnciados para los cames de Coordinador (a)
Comunal y profesionaes o téonicos del equipo comunal y podra contar con espedificidades de acuerdo a la funcion
particular que &stos desarrollen en ka comuna. :

Las pautas identficarsn al menos dos componentes principales a evaluar

v Gestin Comuna! (Desamolle Institucional, Gestidn Organizacional, Gesfidn Técnica Temifarial, Yinculacin
Nivel Regional).

» Habilidades para el gjericic del cargo {Compromiso Insfilucional, Liderazgo, Proactvidad, Fomacién y
Arficulacidn de Redes),

s QPORTUNIDAD EN EL LOGRCO DE LOS CBJETIVCS DE LA INSTTTUCICN.

Los nstrumentos seran aplicados por Direccion Regional de SENDA y por la contraparts municipal en ef caso de la
Evaliacion del Coordinadorfa Comunal; v por la Direccién Regional; el Coordinador Comunal y/o |a confraparte
municipal en el caso de losdas profesionales del Eguipe Comunal, a fin de integrar la opinion evaluativa de ambas
instancias.

La periodicidad ds |a aplicacién da las pautas respecfivas serd semestral v st resuitado deberd en primera instancia
considerar un plan de mejoramiento del desempeito mediante la capacitacion pertinente, en caso de ser necesario
¥ &n segunda instancia pemitich en caso de ser deficiente, fomar las medidas mspectivas en funcidn de una Sptima
implamentacidn del programa.

Dade que of proceso de evaluscién es un ingfrumente de gsstion de personas, es que tanfo ¢ Coordinadoria coma
losfas profesionales de apoyo deben aestar en conceimiento tanto da su avaluacidn coma de aquellos aspectos que
deban superarss, parg o cual, se debe realizar una entrevisiz individual entre gquien evalud y las parsonas
evaluadas, con la finglidad de realizar una refroalimenizcién de fos resultados alcanzados. Para garantizar esta
etapa, e que sl profesional evaluado deberd firmar su evaluscidn. La Municipsiidad deberd arbitrar los mecanismos
que permitan que ia evaluaciin realizada, pudiera ser apelada.
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