Aprueba Convenio de Colaboracién Técnica vy Financiera
entre el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aleohol,
SENDA y la |. Municipalidad de Arauco, para la
implementacién del Programa “SENDA Previene en la
comunidad”

RESOLUCION EXENTA N° 737

- SANTIAGO, 4 DE FEBRERO DE 2015

R VISTO:
.{é":\ ; ﬂ‘@,\

L ENDA @ : Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Qrganica
& ondal dePartes ’:.’p Constitucicnal de Bases Generales de la Administracién
a : - del Estado, cuyo texto refundide,  coordinado ¥
Qi 17 FEB 2015 ﬁ"’ sisternatizado, fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
:_g_% OTALMENTE &1 N® 1/18.853, de 2000, del Ministeric Secretaria General de

» %, TRAMITADD v la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio

@’a,,“ + M del Interior y Seguridad Pdblica y el Servicio Nacional para

la Prevencién y Rehabilitacidén del Consumo de Drogas y
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2611, del Ministerio del Interiar y Seguridad Pudblica; gn la
Ley N° 20.798, Ley de Presupuestos del sector publico
para el afio 2015; en el Decreto Supremo N° 1086, de 14
de mayo de 2014, del Ministetio del Interior v Seguridad
Pablica; ¥ en la Resolucibn N 1.600 de 2008, de
Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDOQ:

1.- Que, el Servicic Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, es el
servicio publico encargado de la ejecucion de las politicas
en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotrépicas e ingestion abusiva de aicohol, y de
tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de las
personas afectadas por dichos | estupefacientes y
sustancias sicotropicas. Le corresponde, ademas, la
elaboracidén dé una Estrategia Nacional de drogas y
alcohol.

2.-  Que, en cumplimiento de dicho objeto, ¥ de acuerdo
a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra ), de la Ley N°
20.502, corresponde al Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacidn dei Consume de Drogas y
Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con instituciones

publicas ¢ privadas,-incluyendo las Municipalidades, que.

digan relacién directa con |a ejecucion de ias politicas,
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planes y programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como el

tratamiento, rehabiltacién y reinsercion social de las perscnnas afectadas por la

drogadiccidn y el alcoholismo. -

3.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, recongeisndo €l trabajo realizado con fas Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de polfticas, planes y programas de drogas
y alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
comunitana de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distintos deteminantes
sociales que afectan el desarrollo de las personas para generar, de esta forma,
mejores politicas, planes y programas que contribuyan a la calidad de vida de las
personas y sus comunidades.

4.- Que, en este contexto, el Programa "SENDA Previene en la Comunidad®, tiene

par objetivo general instalar y/o fortalecer un sistema integral de articulacion y gestién’

territorial de promocién, prevencion, fratamiento e integracion social del consumo de
riesgo de drogas y alcohol en el ambito local.

5.- Que, en el marco fijado por la Ley N° 20.502 y conforme lo establece la partida 05-
09-01-24-03-012, glosa N°09, de la Ley de Presupuestos del sector puablico para el
aho 2015; el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de

‘Drogas y Alcohol y la |. Municipalidad de Arauco, con fecha 24 de noviembre de

2014, han suscrito un Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera para la
implementacién del Programa “SENDA Previene en la comunidad®, en la comuna de
Arauco.

B.- Que, el referido acuerde de voluntades debe ser sancionado a través de la
dictacion del correspondients acto administrativo que lo apruebe, por lo gue vengo en
dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Colaboracién Técnica y Financiera; de fecha 24 de noviembre de 2014, suscrito
entre gl Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol y 1a |, Municipalidad de Arauco para la implementacion del Programa
“SENDA Previene en la comunidad”.

ARTICULO SEGUNDO: EI gasto que irrogara, durante el
afno 2015, para el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion det Consumo
de Drogas y Alcohs! la gjecucion del Convenio de Colaboracion Técnica ¥ Financiera
que se aprueba par 1a presente resolucidn exenta, v que asciende a la cantidad total y
Unica de $20.794.080.- se financiard con cargo a los recursos consultados en la
partida 05-09-01-24-03-012 de la Ley de Presupuestos del Sector Plblico para el ano
2015.

El monto antes indicado se eniregara a la |
Municipalidad de Arauco dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones
estipuladas por las partes contraiantes en la clausula cuana del Convenio de
Colaboracidn Técnica vy F‘:nanclera que se& aprueba por el presente acto
administrativo.
Déjese constancia que la ejecucion del  Programa
"SENDA Freviene en [a comunidad®, durante los afcs 2016 y 2017, ¥ el monto de los
recursos que SENDA transferira a [a |. Municipalidad de Arauco durante dichos arios,
estard condicionado a lo que establezcan las respectivas leyes anuales de
presupuestos del sector pablico. Este Servicio ¥ la |, Municipalidad de Arauco
suscribiran oportunamente los instrumentos que correspondan, aprobados mediante
los correspondientes actos administrativos totalmente tramitados, para la adecuada
implementacion del pregrama yr la transferencia de recursos durante los afios 2016 y
2017.
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ARTICULQ TERCERO: El texto del Convenio que se
aprueba por la presente Resolucion Exenta, eg del tenar siguignte:

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTAGION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIQ NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL.

: CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARAUCO

En Santiage de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entre ol Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-2, represeniado por su Directora Nacional (TP), dona Lidia Amarales Qsorio,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 8, comuna y ciudad de Santiago, por
una parte, y la llustre Municipalidad de Arauco, en adelante también “la Municipalidad”,
RUT MN? 69.1601.00-5, representada por su Alcalde don Juan Mauricio Alarcén
Guzman, ambos con domicilio en Esmeralda N® 411, comuna de Arauco, de paso por
ésta, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMEROQ: El Servicioc Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA", es un servicio pablico descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de 1a ejecucion de las
politicas en maieria de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinssercidn
social de las personas afectadas por dichos sstupsfacientes vy sustancias sicotropicas.
Le corresponde también la slaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas v Alcohol.

En cumplimi'entc de dicho objeto, y de acuerdo a o establecido en el aﬁicu[n 18, letra il

de la Ley N° 20502, corresponde al Servicio. Nacional para la Prevencion vy

. Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos ¢ convenics con

instituciones pdblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con la gjecucion de las politicas, planes y programas de prevencién del consumo
de drogas y alcohol, asl como el tratamienio, rehabilitacién y reinsercion social de las
personas afectadas por la drogadiccion y el aleoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Arauco, &5 una corporacion auténoma de derecho
plblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de - la comunidad local y asesgurar su participacidon en el progreso

© econdmico, social y cultural de 1a respectiva comuna.

SEGUNDO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Dragas v Alcohol, reconociendo el trabajo realizado con 1as Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de politicas, planes y programas de drogas y
alcohal en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
comunitaria de dichc trabajo, a través del conocimiento de los distintos determinantes
saciales que afectan el desarrollo de las personas para generar, de esta forma, mejores
politicas, planes y programas que contribuyan a la calidad de vida de las personas y sus
comunidades. ' '

'En este contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad®, en adelante

también “el programa”, tiene por objetivo general instalar y/o fortalecer un sistema
integral de ariiculacién y gestion territorial de promocion, prevencién, tratamiento e
integracion social del consumo de riesgo de drogas y alcohol en el Ambito local.
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En esie sentido las partes comparecientes acuerdan egxpresamente que Ia
implementacion de cualquier intervencidn, proyects o programa relacionado con la
prevencidn del consumo de drogas o alcohol, tratamiento y rehabilitacién de las
personas afectadas por el consumo pmbler‘natlca de alcohol y drogas ¢ de integracion
soclal, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, -deberd
desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en ia
Comunidad”, coniando con la asesoria, supervision, apoyo, monitoreo yeo evaluacian,
sequn corresponda, del Coordinador Comunal del referidoc Programa, en los términos
gue se establezcan en los instrumentos que al efecto se suscriban.

El Programa “SENDA Previene en ia Comunidad® busca articular y gestionar las
peliticas pdblicas y los recursos existentes en el nivel local, ¥ la oferta institucional del
SENDA. Lo anterior, dependiendc de las caracteristicas propias de !os entornos vy
comunidades, lo que se llevara a cabo a fravés de diagnésticos locales que permitan
identificar las particularidades del fendmeno y los determinantes sociales que inciden
.directamente en |a calidad de vida de las personas, con iodos ios actares relevantes
institucionales y de la sociedad civil, fortaleciendo . la corresponsabilidad vy la
-participacién activa, Asimismao colaborard en relevar, asesorar ‘e integrar las politicas
publicas que incidan en la prevencidn, tratamiento e integracion social del consumo de
drogas y alecohol.

Los objetivos especmcus del F‘rmgrama SOn:

1.- Cardcterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de estupefamentes
y.sustancias sicoirdpicas, asl como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los
determinantes sociales que influyen en el fendomeno desde una pérspecthfa territorial
- comunal {diagnéstico comunal). '

2.- Implementar acciones de intervencion y coordinacién en materia de prevencidn,
tratamiento, integracién social, participacion social y desarrclio institucional, de acuerdo
& [a Estrategia Nacicnal de Drogas y Alcohal y su aplicacién en el nivel local, conforme &
la “Planificacion Comunal Anual” respectiva v [os recursos disponibles, asegurande una
respuesta integral a la problematica en la comuna.

3.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna {organizaciones
comunales, otros drgancs del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en
conjunte con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para
enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel local.

4.- Articular las diferentas ofertas sectoriales gue contribuyan a la promocion y
prevencion del consumao problematicoe de drogas v alcohaol,

5.- Definir ¥ manitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del
programa y la Planificacién Gomunal.

TERCERQ: Fn marco de las atribuciones que.la Ley N® 20.502 ha otorgado al Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, ests
Servicio v la |. Municipalidad de Arauco han acordado la implementacion y gjecucion,
dentro del territoriv de su jurisdiccion, del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad”.

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desde el 1° de enero del afio 2015 al 31 de diciembre del ano 2017, en los
términos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en s
documentos. técnicos denominados “Orientaciones para la Gestion” y “Planificacion
- Comunal Anual”, los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
‘prevencion, tratamiento, rehabilitacion, integracion social y desarrollo territorial.

T T R TR YT

T L e




Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la -Municipalidad
- debera expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicic Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
-anadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el maierial grafico que se elabore y
distribuya para la implementacién del Programa. :

Sin perjuicio de-la colaboracién financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Programa, los que podran

estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material de
oficina, recursos para movilizacion, transporte, actividades y, en general, todos los
elementos que permitan el desarrollo del Programa.

No se considerara dentro de la suma de recursos que, para el afio 2015, debe aportar la
Municipalidad aquellos aportes va realizados por dicha entidad para 1a implementacion
del Programa “SENDA Freviene en la comunidad” durante el afc 2014, tales como,
infragstructura y mobiliario. ‘A su turno, para los afos 2016 y 2017 iampoco se
considerara dentro de los recursos que debe aportar la Municipalidad, aquellos va
aportados para el ano anterior.

El aporte de fa Municipalidad, para el afio 2015, consta en el documento dengminado
“Orientaciones para la Gestion” y los Informes de que trata |la clausula novena deberan
dar cuenta del destino que, en el marco de la implementacion del programa, se le ha
dado al referido aperte Municipal,

'CUARTO: Para la implementacion del Programa duranta &l afio 2015, SENDA entregaré

a la Municipalidad un monto total anual de $20.794.080.-, siempre que la Ley de

F’resupuestcs del Sector Pdblico para dicho afic contemple Ius recursos Necesarios para
tal efecto.

La cantidad antes referida sera cursada eh dos parcialidades, cDrres'ppndientes al 70%,
y al 30%, del monto total anual antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de medificar ¢l total a transferir en
. alencitn a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, squivalente al 70% del monto total para- el afio 2015, serd
entregada a la Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de total
tramitacion del actc administrativo que aprusba el presente Convenio, vy sujeto a la
condicién que |a Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de los
recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Senvicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consuma de Drogas y Aleohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un-30% del monto total para el ano 2015, sera
enfregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobade el segundo “Informe
Técnico de Avance” a que se refiere la cldusula novena, y sujeto & la condicion que la
Municipalidad se encuentre al dfa en la rendicion documentada de los recursos
correspondientes a 1a primera parcialidad entregada.

Con todo, en el caso de gque SENDA hubisse requerido la presentacion de otros
Informes, de acuerdo a lo gstablecido en el parrafo segundo de la clausula décima, la
Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado
pnr SENDA para proceder al traspasu de cualquiera de las remesas ya indicadas.

Las paries declaran que la ejecucién del Programa para los ano 2016 y 2017, y el
monto de los recursos que SENDA entregara a la Municipalidad durante dichos arios,
estara condicionado a lo que establezcan las respectivas layes de presupuestos det
sector. pliblico para los senalados anos, debiendo las partes comparecientes suscribir
oporiunamenie los instrumentos que correspondan para la adecuada implementacion
del programa v la transferencia de recursos durants los sefialados periodos.
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Ademas, la entrega de la priméra remesa correspondiente a los afios 2016 y 2017
estara sujeta a la aprobacién del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera
entregar dentro de los primeros diez dfas del mes de enero de dichos afos v a la
condicion de que la Municipalidad se encuentre al dia an la rendlclén documentada de
los recursos correspondienies al afo anterior.

QUINTO: Los recursos que se entregaran a la Municipalidad deberén ser destinados a
la contratacuﬁn de los recursos humaneos necesarios para la implemeniacion del
Programa; la realizacién de las actividades planificadas, la contratacién de seguros de
accidentes para el Coordinador Comunal y el eguipc de profesicnales y tecnicos
contratados con recursos aportados por SENDA y, en general, solo en gastc:s que
-guarden directa relacion con SU ejecuclc:n

'En el documento denominado “Orientaciones para la Gestidn” consta el detalle de los
conceptos de gastos en los cudles la Municipalidad pedrd incurrir con cargo a los
recursos gue SENDA le entregara para la gjecucion del Programa durante el afio 2015,

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del CI..ImplII'I'IIEI'ItD de los objetives del
ngrama debiendo contar para ello con un Coordinador Comunal ¥ con un equipo de
pmfesmnales y técnicos, cuando correspenda.

~ Serd funcién del Coordinador Comunal velar por la implementacién de la Estrategia
Nacional de Drogas ¥ Alcohol, ¥ el cumplimiento dé sus objetivos en sl ambito territorial,
asi como el desarrollo y cumplimiento de los objetivos del programa.

El Coordinador Comunal, en este contexto, debera difundir y promover la misidén
institucional de SENDA, velar por el correcto desarrollo de los diagndsticos v la
implementacion de la planificacion comunal - en conjunto con los otros actores que
intervienen en el territorio. A su vez, velara por ¢l desarrollo de |a oferta programatica de
SENDA que se implementa en el ambito de la prevencion del consumo de drogas y
alcohol asi como el tratamienio, rehabiltacién ¢ integracidn social de las personas
afectadas por el consumo problematico.de alcohol y drogas.

El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos seran seleccionados de
conformidad a los requisitos y condiciories definidas para tal efecto en el documento
denominado “Orientaciones Generales para la Seleccion y Evaluacion de los
Profesionales .y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad™: todos
ellos designados de comuin acuerdo entre la Municipalidad y SENDA, -

Si la Municipalidad decidiera poner témino anticipado al contrate suscrito con el
Coordinador Comunal o con alguno de tos profesionales o téenicos contratados para la
- ejecucidon del Programa, con recursos aportados por SENDA, deberd contar con el
“acuerdo previo del Servicio Naclonal para la Prevencién y F{ehabllrtacuﬁn del Gonsumo
de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo sefialade anteriormente, SENDA considerard positivamente en la
evaluacidon del Programa y en su continuidad para los afos 2016 y 2017, el
otorgamiento por parie de la Municipalidad de estabilidad contractual a los profesionales
y técnicos que en &l se desempefian, en consideracion a la incidencia que sllo tlene an
la implementacién de las politicas de dmgas y alcohol en &l ambito local. '

Con todo, cuando el desempefio del Coordinador Comunal del Programa materia de
este convenio no guarde relacién con los lineamientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencidon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas v Alcohol en politicas de
drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a jJa Municipalidad que ponga t&mino de sus
servicios, quedando el referido municipio obligado & acceder a dicha solicitud.
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‘Tanto el Goordinador Comunal del Programa como los profesionales y técnicos que se

desempenien en él seran evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas y gue se encuentran
consignados en el documento denominado “Orientaciones Generales para la Selececién
y Evaluacion de los. Profesmnales y Técnicos del ngrama 'SENDA Previene en la
Comunidad™.

SEPTIMD: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31
de diciembre de cada afo de ‘ejecucién del Programa, con los profesionales y técnicos
que se desempenaran en su implementacion, incorporande en ellos una cldusula que
estipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de
accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de maternidad,

postnatal y otros beneficios que |a ley confiere a los funcionarios municipales, sin que.

esto signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son
propios de los funcionarios de esa condicion.

La Mu nicipalidad asimismo, se abliga a otorgarles las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacion y-reuniones de seguimiento y evaluacién del Programa
gue realice SENDA, con derecho a pergibir sus honcrarios.

‘Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del

Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion alguna de cardcter laboral,
previsionai, de salud, tributaria, ni de ninguna ofra naturaleza en relacién con las
perscnas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el
presente instrumento, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA.

OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina gue cuente con los
estdndares de seguridad, el equipamiento, la infraestructura y en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y técnicos'y, esencialmente, [a correcta implementacion del Programa.

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la coordinacion necesaria para
la ejecucion del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismes administrativos para que los
profesionales y téenicos que se desempeiian en el Programa desarrollen las actividades
de terreno que son propias de su funcidn.

L a Municipalidad tambien se Dbllga a pmpurmnnar a cada uno de los profesionales y

fécnicos que se desempefien en la implementacidn del Programa una direccidn de

corren electrdnico de la Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccion
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde Ia fecha en
gue Ia perscna comienza a prestar funciones.

NOVENO: La Municipalidad deberéd entregar a SENDA un tolal de nueve Informes
Técnicos de Avance. Cada Informe Técnico deberd presentarse dentro de los primeros
quince dfas de los meses de abril, julio y octubre de los anos 2015, 2016 y 2017,

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero de los anos 2016, 2017 y 2018, la
Municipalidad debera presentar un Informe Técnico Final, el gue debera incluir una
evaluacion completa de la implementacidn del Programa, durante el afio anterior y el
nivel de cumplimiento de la “Planfficacién Comunal Anual”- correspondiente a dicho
pericdo.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato que proporcionard SENDA,
y deberan coniener toda la informacién y antecedemtes que en dicho fﬂrmatr:) se

requieran.

Ern cada uno de los Informes, la Municipalidad debera acreditar el e‘fémivn cumplimiento

‘de la obligacion sefialada en el inciso primero de la clausula séptima.
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SENDA debera aprobar los respeclivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defscto, formular observaciones al mismao.

Las observaciones al Informe deberdn comunicarse a la Municipalidad mediante Cicio
del Servicio. Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consuine de Drogas vy
‘Alcohol, y la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
~modificando el corregpondierite informe. Ante la entfega del nueve informe o del Qficio
de contestacién a las observaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en
el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacién del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe sera
rechazado definitivamente, [o que serd informado & la Municipalidad; y este Servicio se
encontrara facultado para poner término anticipado al presente cunvemc de acuerdo al
prDEEdImIEﬂtﬂ indicado en la c[ausula declmoqumta

DECIMO: SENDA, desarrnllara funcicnes de capacitacion, -coordinacidn y superyision
para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacidn y comnirolar sus resultados, a fin de proponer & |a Municipalidad las
modificaciones y reorientaciones gue se estimen pertinentes para la acertada ejecucion
de éste y el debido cumplimiento de sus objetives. En dicho contexto, SENDA evaluara
especialmente el desarrollo institucional del Programa, ia gestidon programatica, el
desarrollo ierritorial, los aportes que realice la Municipalidad para el desarrollo dal
programa, el equipo de profesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados para
el desarrollc de éste. Lo anterior, . generard informes de recomendaciones y
observaciones a la Municipalidad. El cumplimiente. de estas recomendaciones y
observaciones sera considerado en la evaluacién y continuidad-del Programa.

Sin perjuicio de lo expuestc en la clausula novena, SENDA podra requerir a la
Municipalidad la presentacicn de otros Informes sobre materias especificas del
Programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez
dias de anticipacion a la fecha en que s& determine gue deben ser entregados por la
Municipalidad. El procedimiento de aprobacién de dichos Informes se regira por lo
establecido en la clausula anterior. '

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuard como unidad ejecutora del

Programa, deberd manejar los recursos que SENDA le entregara en virtud del presente.

Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracién de Fondos.

DUODECIMO: El material impresc que se elabore y distibuya por parte de la
Municipalidad para la ejecucion de este Programa debera responder a las orientaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos. '

'En dicho material siempre debera constar el iogo institucional de SENDA, el que no
_podrd ser de tamano inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la ejecucion
del Programa, pertenecera a SENDA y a |la Municipalidad, organismos gue arbitraran las
medidas pertinenies para cautelar su dominio, resewandose desde ya el derecho para
su reproduceion y difusion.

DECIMDTERCERG: El presente convenio tendrd vigencia desde la fecha de total

tramitacién del dGtimo acte administrativo aprobatorio del mismo y hasta el fotal
cumptimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con todo, la
vigencia del presente Convenic para los afos 2015, 2016 y-2017 estara siempre sujeta
a lo que establezca la Ley de Presupuestos del secior publico para dichos anos.
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For razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la continuidad del
Programa, la Muricipalidad se obliga a implementarlo a contar del dia 1° de enero de
2075, En gste sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicion de
gastos, la Municipalidad podra presentar documentos susientatorios de los mismos
emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podrd proceder a la trasferencia de 10s recursos una vez
que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.

DECIMOCUARTO: 1a Municipalidad se obliga a rendir cusnta documentada de la
inversion de los recursos recibides en los 1érminos dispuastos por la Resoclucidn Ne 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de la
Contralorfa .General de la Repiblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
‘Rendicion de Cuentas, o ¢l texto que lo reemplace; y conforme a las orientaciones
generales de rendicion que imparta SENDA, : :

Hespecio a los recursos que se transferiran durante el afo 2015, la Municipalidad
deberd proceder a la restitucibn de los recursos no ejecutados, no rendidos u
chservados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del ano 2016. Por su
parte, respecto a 10s recursos que se transferirdn duranie los afos 2016 y 2017, la
Municipalidad debera proceder a la restitucién de los no ejecutados, no rendidos u
observados, dentre de los primeros cinco dias del mes de enero del afo 2017 y 2018
respectivamente.

- DECIMOQUINTO: SENDA pnndré téming anticipado en forma unilateral al presente

Convenio, administrativamente y sm forma de juicio, en casc de que concurra algura de.

las siguientes causales:

1.- Pc:-rque la Mumclpalldad no inicia o suspenda la ejecucién del Prc:-grama POr un
penodn superior a 10 dias corridos. :

2.- For exigirlﬂ_ el interés pdblico o la seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayor ¢ caso fortuito.

4.- Per el rechazo definitive, por parte de 'SENDA, de cuélquiera de ios Informes a que
se refiere la clausula novena, y el_pérraf-::- sequndo de la clausula décima.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas o hechos imputabies a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parte de la
Municipalidad, de las obligaciones que se sefialan en la clausula séptima, ociava y
décima de este instrumento. En igual sentido, se entenderd que existe incumplimiento
. grave si ia Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de

ingreso de los recursos percibidos y el informe mensual de su inversién, en los t&rminos
sefialados en la clausula decimocuarta. :

Para estos efectos, ¥y en cualquiera de 10s casos sefalados anteriormente, SENDA
debera notificar a fa Municipalidad el act::i a::lmmmtratwo fundado gque pone término
anticipado al presente convenic.

Asimismo, el presente cc:nvenlo también podra terminarse por mutuo acuerdo de las
partes. :

‘Las partes dejan constancia que si se pusiera témino anticipado al presente
instrumento, y |2 Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, esta entidad
debera hacer devolucién de lo percibido previa deduccion del importe de los gastos,
aprobades por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de término del Convenio y
gue digan relacién con la debida sjecucién del Programa. La devolucidon deberd
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realizarse en el plazo mAximo de 15 dias contados desde Ja notificacién del acto

-administrativo que pone termrnc anticipado al presente convenio.

'DECIMDSE}'{TD Las partes dec]aran que para todos los efectos derivados del presente

Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Sanhago Y que se someten a la
jurisdiccidn de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DEEIMDE-_I_EPTIME_}: Se deja constancia gue los documentos denominados
"Orientacicnes para la Gesfién® y “Crienfaciones Generales para la Seleccion y
Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
Comunidad”, firmados por la Municipalidad, son de conocimiento de las partes.

También se deja constancia que el documento denominado “Planificacioh Comunal
Anual®, en el que constan las principales actividades del Programa para el afio 2015 y el
cronograma asociado a ellas; sera firmado por la Municipalidad con postericridad a Ia
susecripcion del presente convenio y deberd ser enviado a este Servicio, a mas fardar, el
dfa 31 de marzo de 2015. Este documento, una vez suscriio, podra ser modificado
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual deberd
ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccién Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en que se mp[ementa al Programa.

'De la misma forma, durante &l afio 2D15 podra medificarse el documento denominado
“Qrientaciones para la Gestién®, unlcamente- en lo que respecta a la distribucion de los

conceptos de gastos en que la Mummpahdad podra incurrir con cargo-a los recursos que
le entregara este Servicio y a la individualizacion de las personas contratadas para (2
implementacion del programa, de ser procedente. Las modificaciones a la distribucion
de los conceptos de gastos en casc alguno podran cambiar el mumu total que se
entregara a'la Municipalidad durante el ano 2015.

Con todo, estas modilicaciones no podran afectar la focalizacion del programa asi como
tampoco sus objetivos estratégicos. y especificos.

Sin perjuicio de lo expuesto en los parraios anteriores, los documentos iécnicos
denominades “Orientaciones para la Gestion” “QOrientaciones Generales para la
Seleccidn y Evaluacion de [os Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA
Previene en la Comunidad” y "Planificacidon Comunal Anual” podran ser modificados
para la implementacion del Prograrma durante el afo 2016 y 2017.

DECIMOCTAVO: La representacién con la gue comparece por el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v Alcohol, SENDA, dofia Lidia
Amarales Osorio, consta de su nombramiento como Direciora Nacional {TP) dispuesto
por Decreto Supremo N° 1086, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio dsl Interior y
Seguridad Plblica.

La representacién con que comparece don Juan Mauricio Alarcon Guzman, como
Alcalde de la |I. Municipalidad de Arauco, consta de lo dispuesto en Sentencia de
Proclamacién de Alcaldes N° 24, de fecha 30 de noviembre de 2012, del Tribunal
Electoral Regional de Biobio,

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercién.

'DECIMONOVENO Las partes dejan constancia que, salvo qué se exprese gue se frata

de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose gue son inhabiles los dias sébados, los domingos y los festivos.

VIGESIMG: El présente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes comparecientes.
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Firman; Juan Mauricio Alarcén Guzman. Alcalde. . Municipalidad de Arauco. Lidia
Amarales Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio Namnnal para Ia Prevancion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas v Ajcohal.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
deberé hager Elste servicio pdblico a la I. Municipalidad de Arauco, en virtlud de lo
establecido en el Convenio gue se aprueba, se efectuard una vez que el presente acto

administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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N°48

. CERTIFICADO DE DEUDA

Jeanina Cafas Moraga, Jefa de la Unidad de Contabilidad del Senvicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v Aicohol, certifica que:

Nombre de [a Entidad : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARAUCO
RUT de la Entidad : 59.160.100-5

A la fecha de hoy, 21 de Enere de 2015, no registra saldo con este Servicio.

N O, :é
“JEANINA CANAS

Jefa Unidad cde Contabilidad

Santiago, Enerc de 2015
REGISTRO $-A23 }1(
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIRILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N*® 352
FECHA 05-02-2015

Lz jefa de presupueste, certifica que se cuenta con la dispenibllidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documenta: -

ICENTIFICACION DEL DOCUMENTG QUE SE REFRENDA

TIFQ Reselucion Exenta

H- 737
Aprueba Convenio de Colaboracion
Técnica ¥ Ananciera entre al Servicio
Macional para la Prevencidon y

DETALLE Rehabiltacion de] Consumo de
Drogas ¥y Aloohol, Senda vy la I
Municipalidad de Arauco, para [a
implementacién  del Frograma
"Senda Previene en la Comunidad”,

REFRENDACION

IMBUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.012

Presupuasin Vigenta 4.448.754.000

Comprometido _ ' 3.959.030,732

Presznte Documenia '

Resolucion Exenta _ 20,794.080

Saldo Disponlbiz 468,920,188

NZ GELVEZ
JEFA DE PRESUPUESTO
5-1655
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SENDA
sl

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARAUCO

En Santiago de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacienal para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.880.170-9, representado por su Directora Nacional {TP), dofia Lidia Amarales
Osorio, ambos domiciliades en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, y la llustre Municipalidad de Arauco, en adelante también “la
KMunicipalidad”, RUT N® 69.1601.00-5, representada por su Alcalde don Juan Mauricio
Alarcon Guzman, ambos con domicilio en Esmeralda N® 411, comuna de Arauco, de
pasc por ésta, por la cotra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencion ¥y Rehabilitacion del Consumo de
Drcgas y Alcchol, en adelante {fambién “SENDA", es un servicic publico
descentralizado, dotade de perscnalidad jurfdica y patrimonio propio, encargado de |a
ejecucidon de las politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, y de fratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicotropicas. Le comresponde fambién la elaboracion de una Esfirategia Nacional de
Drogas y Alcohal.

En cumplimientic de dicho objetc, y de acuerdo a lo estahlecido en el articulo 19, letra
i, de la Ley N° 20502, comresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con
instituciocnes pdblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion
directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion del
consumo de dregas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercién
social de las personas afectadas por la drogadiccién y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Arauco, es una corporacion autdénoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local ¥ asegurar su participacién en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDQ: El Servicic Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
-‘Drogas y Alcohol, reconociendo el trabajo realizade con las Municipalidades en &l
ambito comunal respecto a la construccion de politicas, planes y programas de drogas
y alcohol en el espacic local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
comunitaria de dicho frabajo, a través del conocimiento de los distintos determinantes
socidles que afectan el desarrollo de las personas para generar, de esta forma, mejores

politicas, planes y programas que contribuyan a la calidad de vida de las personas vy
* sUs comunidades.
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En este contexto, el Programa "SENDA Previene en la Comunidad”, en adelante
también “el programa’, tiene por objetivo general instalar yfo fortalecer un sistema
integral de arficulacién y gestién temiforial de promocion, prevencién, fratamiento e
integracion social del consumo de riesgo de drogas y alcohol en el ambito local.

En este sentido las partes comparecientes acuerdan expresamente que la
implementacién de cualquier intervencién, proyecto o programa frelacionade con la
prevencion del consumo de drogas o alcohol, tratamientc y rehabilitacion de las
personas aiectadas por el consumo problematico de alcohol y drogas ¢ de integracion
social, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera
desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa "SENDA. Previene en
la Comunidad”, conmtande con la asescria, supervisién, apoyo, monitorec y/o
evaluacién, segin comresponda, del Coordinador Comunal del referido Programa, en
los términos que se establezean en los instrumentos que al efecto se suscriban.

El Programa "SENDA Previene en la Comunidad” busca ariicular y gestionar las
politicas piblicas y los recursos existentes en el nivel local, y la oferta insfitucional del
SENDA. Lo antericr, dependiendo de las caracteristicas propias de los entornos y
comunidades, lo que se llevara a cabo a través de diagnésticos locales gue pemmitan
identificar las particularidades del fenémenc y los deteminantes sociales que inciden
directamente en la calidad de vida de las perscnas, con todos los actores relevantes
institucionales v de la sociedad civil, foraleciendo la corresponsabilidad v la
participacion activa. Asimismo colaborard en relevar, asesorar e integrar las polificas
puhlicas que incidan en la prevencién, tratamiento e integracion social del consumo de
drogas y alcohol.

Les objetivos especificos del Programa son:

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y frafice de estupefacientes
y sustancias sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, ideniificando los
determinantes scciales que influyen en el fendmeno desde una perspectiva ferritorial
comunal {diagnéstico comunal).

2.- Implementar acciones de intervencién y coordinacion en matena de prevencion,
tratamiento, integracién social, participacion social y desarrollo institucional, de acuerdo
a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol y su aplicacion en el nivel local, conforme
a la “Planificacién Comunal Anual’ respectiva y los recursos disponibles, asegurando
una respuesia integral a la problematica en la comuna.

3.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna {organizaciones
comunales, ofros drganos del esiade, enire otros) con el fin de generar un frabajo en
canjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para
enfrentar la problemdtica de drogas y alcohol en el nivel local.

4.- Articular las diferentes oferfas sectoriales que confribuyan a la promocién y
prevencién del consumo problematico de dregas y alcobol.

5.- Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del
programa y la Planificacién Comunal.
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TERCEROQ: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha oforgado al Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alechol, este
Servicio v la |. Municipalidad de Arauco han acordade la implementacion y ejecucion,
denfro del ferrtorio de su jurisdiccién, del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad™

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a implementar
el Pregrama desde el 1° de enero del afio 2015 al 31 de diciembre del afio 2017, en los
términos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en los
documentos técnicos denominados “Orentaciones para la Gestion® y “Planfficacién
Comunal Anual”, los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
prevencion, tratamiento, rehabilitacidn, integracion social y desarrollo territorial.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
deberd expresar y dar a conocer plblicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Gonsumo de Drogas y
Alcohol, afiadiendo la imagen corporativa de SENDA en fodo el maiterial grafico que se
elabore y distribuya para la implementacion del Programa.

Sin perjuicic de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Programa, |os gue podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiente, infraestructura diversa, material
de oficina, recursos para movilizacidn, trangporte, actividades y, en general, todos los
elementos que permitan el desarrclio del Programa.

No se consideraré dentro de la suma de recursos que, para ¢l afio 2015, debe aportar
la Municipalidad aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para la
implementacion del Programa "SENDA Previene en fa comunidad” durante el afie 2014,
tales como, infraestructura y mobiliario. A su turno, para los afios 2016 y 2017 tampoco
se considerara dentfro de los recursos que debe aportar la Municipalidad, agquellos ya
aportados para el aio anterior.

El aporte de la Municipalidad, para el afio 2015, consta en el documento denominado
“Orientaciones para la Gestidn” y los Informes de que frata la clausula novena deberan
dar cuenia del destino que, en &l marco de la implementacion del programa, se le ha
dado al referido aporte Municipal.

CUARTO: Para la implementacién del Programa durante el afio 2015, SENDA
enfregara a la Municipalidad un monto total anual de $20.794.080.-, siempre gue la Ley

de Presupuestos del Sector Publico para dicho ano contemple los recursos necesarios
para tal efecto. '

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspendientes al 70%,
y al 30%, del monto total anual antes indicade.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a fransferir en
atencion a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afic 2015, sera
entregada a la Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de total
framitacion de! acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la
condicidén que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de los
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recursos entregados en virfud de Convenios celebrados anferiormente con el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para el afio 2015, sera
enfregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe
Técnico de Avance” a que se refiere |la clausula novena, y sujeto a la condicién que 1a
Municipalidad se encuenire al dia en la rendicién documentada de los recursos
correspondientes a la primera parcialidad entregada. '

Con todo, en el casc de gque SENDA hubiese requerido la presentacion de otros
Informes, de acuardo a lo establecido en el parafo segundc de |a clausula décima, la
Municipalidad debera haber presentado tai Informe y ésfe debera haber sido aprobado
por SENDA para proceder al fraspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

Las partes declaran que la ejecucién del Programa para los afio 2016 y 2017, y el
monto de los recursos que SENDA entregara a la Municipalidad durante dichos afios,
estara condicionado a lo que establezcan las respectivas leyes de presupuestos del
sector plublico para los sefalados afios, debiendo las partes comparecientes suscrbir
oportunamente los instrumentos que cormespondan para la adecuada implementacion
del programa y la transferencia de recurscs durante los senalados periodos.

Ademas, la entrega de la primera remesa correspondiente a los afios 2016 y 2017
estara sujefa a la aprobacidn del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera
entregar dentro de los primeros diez dias del mes de enero de dichos afios y a la
condicidn de que la Municipalidad se encuentre al dia en ia rendicién documentada de
los recursos comespondientes al afio anterior.

QUINTO: Los recursos gue se entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a
la contratacion de los recursos humanos necesarios para la implementacion del
Programa; la realizacién de las actividades planificadas, la contratacién de seguros de
accidenies para el Coordinader Comunal y el equipo de profesicnales y técnicos
contratados con recursos aporfados por SENDA y, en general, solo en gastos gque
guarden directa relacién con su gjecucion.

En el documento denominade “Orientaciones para la Gestion® consia el detalle de les
conceptos de gastos en los cuales la Municipalidad podra incurrir con cargo a los
recursos que SENDA le entregara para la ejecucion del Programa durante el ano 2015.

SEXTQ: La Municipalidad sera 'a responsable del cumplimiento de los objetivos del
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador Comunal y con un equipo de
profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Sera funcion del Coordinador Comunal velar por la implementacién de |a Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol, v el cumplimiento de sus objefivos en el ambiio
territorial, asi como el desarrollo ¥ cumplimiento de los objetivos del programa.

El Coordinador Comunal, en este contexto, debera difundir y promover la misién
imstitucional de SENDA, velar por el corecto desarrollo de les diagnosticos y la
implementacion de la planificacién comunal en conjunto con los otros actores que
intervienen en el territorio. A su vez, velara por el desarrollo de la oferta programatica
de SENDA que se implementa en el ambito de la prevencidn del consumeo de drogas y
alcohol asi como el fratamiento, rehabifitacién e integracién social de las personas
afectadas por el consumo problemético de alcohol y drogas.
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El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos seran seleccionados
de conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el documento
denominade “Orientaciones Generales para la Seleccion y Ewvaluacidon de |os
Profesionales ¥ Técnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”; todos
ellos designados de comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA,

Si la Municipalidad decidiera poner témino anticipado al contrato suscrito con el
Coordinador Comunal o con alguno de los profesionales ¢ técnices contratados para la
ejecucion del Programa, con recurses aportados por SENDA, debera contar con el
acuerde previo del Servicic Nacional para la Prevencion ¥ Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo sefaladc antericrmente, SENDA considerara positivamente en la
evaluacion del Programa y en su continuidad para los afos 2016 y 2017, el
otorgamiento por parfe de la Municipalidad de estabilidad contractual a los
profesicnales y ftécnicos que en él se desempefan, en consideracion a la incidencia
gue ello fiene en la implementacion de las politicas de drogas y alcohol en &l ambito
local.

Con todo, cuando el desempeiio del Coordinador Comunal del Programa materia de
este convenio no guarde relacién con los ineamientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de
drcgas ¢ alcohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad que ponga término de sus
servicios, quedando el referido municipio obligado a acceder a dicha solicitud.

Tanto | Coordinador Comunal del Programa como los profesionales y técnicos que se
desempefien en él seran evaluados periodicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos que-deberan ser conocidos por dichas perscnas y que se encuentran
consignados en el documento denominado “Orientaciones Generales para la Seleccion
y Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA Previene en la
Comunidad"”.

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31
de diciembre de cada afio de ejecucion del Programa, con los profesionales y técnicos
que se desempefiaran en su implementacién, incorperando en ellos una clausulia que
esfipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de
accidentes, feriados, licencias meédicas y permmisos por descanso de matemidad,
postnatal ¥ ofros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin gue
esto signifigue hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son
propios de los funcionanos de esa condicion.

La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacién y reuniones de seguimiento y evaluacion del
Programa gue realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase estabiecido que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol no confrag obligacién alguna de caracter [aboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna ofra naturaleza en relacidon con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecufaran las funciones convenidas por
el presente instrumento, las que, por lo tante, no tienen la calidad de funcionarics de
SENDA.
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QCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
gstandares de seguridad, el equipamiento, la infraestructura y en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y t&cnicos y, esencialmente, la comecta implementacion del Programa.

La Municipalidad también se cokliga a fortalecer y facilitar la coordinacion necesara
para la ejecucion de! Programa con las diversas unidades municipales. Asimismoe, la
Municipalidad se cbliga a facilitar los mecanismos administratives para que los
profesionales y técnicos que se desempefian en el Programa desarmollen las
actividades de terreno que son propias de su funcion.

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada uno de los profesionales y
t&cnicos que se desempefien en la implemeantacién del Programa una direccién de
correo electronico de la Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccion
Regional de SENDA cormespondiente en el plazo de 10 dias contados desde la fecha
en que la persona comienza a prestar funciones.

NOVEND: La Municipalidad debera enfregar a SENDA un total de nueve Informes
Técnicos de Avance. Cada Informe Técnico debera presentarse dentro de los pimeros
quince dias de los mases de abril, julio y octubre de ios afos 2015, 2016 vy 2017.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero de los afios 2018, 2017 y 2018, la
Municipalidad debera presenfar un infonme Técnico Final, el que debera incluir una
evaluacion completa de la implementacién del Programa durante el afo anterior y el
nivel de cumplimiento de la “Planificacion Comunal Anual® correspondiente a dicho
periodo.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formate que proporcionara SENDA,
y deberan contener toda la informacién y anfecedentes que en dicho formato se
requieran.

En cada uno de los Informes, la Municipalidad debera acreditar el efectivo cumplimiento
de la obligacion sefialada en el inciso primere de la clausula séptima.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de jos 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberédn comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumc de Drogas y
Alcohol, v la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
meadificando e! correspondienie informe. Ante la entrega del nueva informe o del Oficio
de contestacion a las observaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en
el parrafo anterior.

En el evenio de que hayan iranscurrides 45 dias desde |a presentacion dal respectivo
Informe y se maniengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe sera
rechazado definitivamente, lo que sera informado a la Municipalidad; y este Servicio se
encontrara facultado para poner término anticipado al presente convenio, de acuardo al
procedimiento indicado en la clausula decimoquinta.




DECIMO: SENDA desarrollara funciones de capacitacidn, coordinacién ¥ SUpervision
para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacion y confrolar sus resultades, a fin-de proponer a la Municipalidad las
maodificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes para la acertada gjecucion
de éste y el debide cumplimiento de sus objetivos. En dicho contexto, SENDA evaluara
especialmente el desarrollo institucional del Programa, la gestién programatica, el
desarrollo territorial, los aportes que realice la Municipalidad para el desarrcllo del
programa, &l equipo de profesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados para
el desarrollo de este. Lo anterior, generara informes de recomendaciones y
observaciones a la Municipalidad. El cumplimientc de estas recomendaciones ¥
observaciones sera considerado en la evaluacion y continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula novena, SENDA podra recguerir a la
Municipalidad la presentacion de otros Informes sobre materias especificas del
Programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez
dias de anticipacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la
Municipalidad. El procedimiento de aprcbacion de dichos Informes se regira por lo
establecido en la clausula anterior.

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuard como unidad ejecutora del
Programa, debera mansjar los recursos que SENDA le entregara en virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracidn de Fondos.

DUODECIMO: El material impreso que se elabore y distribuya por parte de la
Municipalidad para la gjecucion de este Programa debera respender a las orientaciones
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a
imagen corporaliva, forma y contenidos.

En dicho material siempre deberd constar el logo institucional de SENDA, el que no
podra ser de tamario infericr al logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los preductos que se originen con ocasion de la ejecucion
del Programa, pertenecera a SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbifrardn

las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya el derecho
para su reproduccion y difusion.

DECIMOTERCERO: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacion del dlfime acte administrative aprobatorio del misme y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con tedo, la
vigencia del presente Convenio para los afios 2015, 2016 y 2017 estara siempre sujeta
a lo que establezca la Ley de Presupuestos del sector piblico para dichos afios.

Por razones impostergables de buen servicio, relacicnadas con la continuidad del
Programa, la Municipalidad se obliga a mplementarln a contar del dia 1° de enero de
2015. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicién de
gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios de los mismos
emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA sclamenie podra proceder a la frasferencia de los recursos una vez
gue el acte administrativo, dictade par este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.
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DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los f&rminos dispuestos por la Resolucion N°
759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Cficial de 17 de enero de
2004, de la Contraloria General de la Repihblica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicidon de Cuentas, o el texte que lo reemplace; v conforme a las
crientaciones generales de rendicion que imparta SENDA.

Respecto a los recursos que se fransferiran durante el afo 2015, la Municipalidad
debera proceder a la restitucion de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afio 2016. Por su
parte, respecto a los recursos que se fransferiran durante los arfos 2016 y 2017, la
Municipalidad debera proceder a la restitucion de los no ejecutados, no rendidos u
observados, dentra de los primeros cinco dias del mes de enero del afno 2017 y 2018
respectivamente. '

DECIMOQUINTO: SENDA pondra términc anticipado en forma unilateral al presente
Convenio, administralivamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna
de las siguientes causaies:

1.- Porgue la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucién del Programa por un
pericdo superior a 10 dias corridos.

2.- Por exigirlo e] interés plblico o la sequridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o caso foriuite.

4.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualguiera de los Informes a que
se refiere ia clausula novena, y el parrafo segundo de la cliusula décima.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, per pare de [a
Municipalidad, de las obligaciones gue se sefialan en la clausula séptima, octava y
décima de este instrumento. En igual sentido, se entendera que existe incumplimienio
grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de
ingreso de los recursos percibidos y el informe mensual de su inversién, en los
términos sefialados en la clausula decimocuarta.

Para esios efecios, y en cualguiera de los cascs sefialados anteriormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acte administrative fundado que pone f&érmino
anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por muiuo acuerde de las
partes.

Las partes dejan constancia que si se pusiera férmino anticipado al presente
instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, esta entidad
debera hacer devolucion de o percibido previa deduccion del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en gue ya hubiere incumide a la fecha de t&érmino del Convenio
y que digan relacion con la debida ejecucién del Pregrama. La devclucion debera
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la nofificacion del acto
adminisirativc que pone témminc anticipado al presente convenio.
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DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para fodos los efecios derivadeos del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se
someten a la jurisdiccién de sus Tribunzales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documentos denominados

~ "Orientaciones para la Gestion” y “Orientaciones Generales para la Seleccion y

Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
Comunidad”; fiimados por la Municipalidad, son de conocimiento de las partes.

También se deja constancia que el documento dencminade “Planificacién Comunal
Anual”; en €l que constan las principales actividades del Programa para el afio 2015 y
el cronograma asociade a ellas; sera fimado por la Municipalidad con posterioridad a la
suscripcion del presente convenio y debera ser enviado a este Servicio, a mas tardar,
el dia 31 de marzo de 2015. Este documento, una vez suscrito, podra ser modificado
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera
ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccidn Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en gue s¢ implementa el Programa.

D& la misma ferma, durante el afio 2015, podra modificarse el documento denominado
‘Orientaciones para la Gestion”, Unicamente en lo que respecta a la distribucion de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurnr con cargo a los recursos
gue le entregara este Servicio y a la individualizacién de las personas contratadas para
la implementacién del programa, de ser procedente. Las modificaciones a la
distribucion de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el monto total
que se enfregara a la Municipalidad durante el ano 2015,

Con todo, estas modificaciones no podran afectar la focalizacion del programa .asi
como tampoco sus objetivos estrategicos y especificos.

Sin perjuicic de lo expuesto en los parrafos anteriores, os documentos técnicos
denominados “Orientaciones para la Gestion” "Orientaciones Generales para la
Seleccidon y Evaluacidn de los Profesionales y Técnicos del Programa: "SENDA
Previene en la Comunidad” y “Planificacidn Comunal Anual® podran ser modificados
para la implementacién del Programa durante el afio 2016 y 2017.

DECIMOCTAVO: La representacién con la gue comparece por el Servicio Nacional
para ia Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dofia
Lidia Amarales Qscrio, consta de su nombramiento como Directora Nacional {(TP)
dispuesio por Decreto Supremo N° 1086, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio del
Interior y Seguridad Plblica.

La representacion con que comparece don Juan Mauricio Alarcon Guzman, como
Alcalde de la | Municipalidad de Arauco, consta de lo dispuesio en Seniencia de
Proclamacién de Alcaldes N° 34, de fecha 30 de noviembre de 2012, del Tribunal
Electoral Régional de Biobio.

Siendo ampliameante conoccidas de las paries las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercion. '

DECIMONOVENO Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.
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VIGESIMO: El presente Convenio se firma en
contenido, quadando une de ellos en poder de ¢

s ejemplares\de idéntico tenor vy
da una de las parfes comparecientes.
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'I. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION PROGRAMA SENDA FRE\HENE EN LA COMUNIDAD
2015,

El Servicio Nacional para la Prevencidn v Rehabilitacidn del Consumo de Drogas v Alceho!, reconociendo
el trabajo realizado con las Municipalidades en ef ambifo comunal respecto a la construccién de pollticas,
planes 'y programas de drogas y aloohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva
territorial y comunitaria de.dicho trabajo, @ través del conocimienta de los distintos determinantes sociales
que afectan el desarollo de las personas para generar, ds esta forma, mejores pol[tlcas planes y -
pmgramas gue contnbuyan a la calidad de vida de Ias personas ¥ sus comunidades,

' En esie contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, t|ene_ por objetivo general instalar
yio fortalecer un sistema infagral de articulacion y gestion territorial de promoeion, prevencién, tratamienta -
- & integracion social del consumo de resge de drogas y aleohol en el ambito local. -

" El Programa “SENDA Praviene en la Comunidad* busca articutar y gesfionar las poliicas piblicas y los
Tecursos existentes en el nivel local, y fa oferta institucional del SENDA. Lp anterior, dependiendo de las
. caracleristicas propias de los entornds y comunidades, lo que se llevara at icabo a fravés de diagnosticos
. locales que permitan identificar las particularidades del fenameno y los detdmhinantes sociales que inciden
directamente én |a calidad de vida de las personas, con todos los actores ré[e‘_dantes insfitucionales y de la
socledad civil, fortalecizndo 1a comesponsatilidad y la.parficipacion activa. Asimismo colaborara en relevar,
ASEE0rAr & Integrar las paliticas plblicas que incidan en la pre-‘u'enc:lan tratamentcn e integracion social del
consumo de drogas y alonhﬂ] :

Lo antennr implica el cumpllmientc: de los éiguientes_ﬂh]etivﬂs- especificos:.
= Caraclerizar las condiciones y exﬁresiunea del consumo y fréfico de estupefacientes y sustancias

sicofropicas, asf como dé la ingesta abusiva de alcohol, identificando los. deferminantes sociales
que influyen en el fandmeno desde una perspectiva terrtorial comunal {diagnésfico comunal).

=TT

* _|mplementar acciones de intervencién y coordinacién en materia de prevencion, tratamiento, -
integracion social, parficipacion sociat y desarrolln institucianal, de acuerdo a la Esfrategia Nacional
" de Drogas y Alcohot ¥ su aplicacion en el nivel local, conforme a la “Planificacién . Comunal Anual”
respectiva y los recursos disponibles, asegurandn una respuesta ﬁntegral a la probleméfica en |a
gomuna.

. ﬂrhcular ahanzas o aclerdos con aclores claves de [a comuna (organizacianes comunales, ofros
organos del estado, entre otros} con el fin de generar un trabajo en conjunto con la comunidad,

-+ asumiende |a correspansabilidad soclal de ésta, para enfrentar la problematica de drogas y alcohol
en ¢l nivel local. :

= Articular las diferentes ofertas sectoriales que. mntnbuyan a Ia pmmmlon ¥ prevencmn del
cansumo prnh[emétlcu de dragas y alcohal.

. Definir y motitorear indisadores para medn‘ el cumpllm|ent0 de los objetivos del programa ¥ la
- Planificacion Comunal.

E'I cumplimientu de estos objefivos si bien se presentan genéricos para &l proﬁrama, debera considerar Ibs
diferentes estados de desarrollo y complejidad en los gue el SENDA Previene se encuenira. .

AN wu. -o.a-

= B e a0 A L S o A S DA C
e A e e T R

—_— —Trr ey



En cuanto a los roles del equipe Previene y en coherencia con lo anterior se esperan [0s siguientes roles y-
funciones técn_icas:

pa Courdmamnn A nivel de intersectorialidad asociada a la implementacion de los programas y
acciones de prevencion, tratamientd e integracion social.

» Articulacién: entre los actores soclales e institucionales para el d|sen0 e mplementacmn de la
politica local de dropas y la oferta programéfica.

» Promocion: de mecanismos e instancias de parficipacion samal en?dmgas y ejercicio de derechos

. enmalena de prevencion y fratamiento e integracion social. !

¥ Elecucién: de programas de preuencnén en secfores pnorlzadus b iniciativas segun dmgnasﬂm
camunal.

¥ Evaluagién: De la implementacion de toda fa oferta pmgramatma que realiza él servicio en'la

comuna,,

> Eomunlcaciﬁn y vlslhilldad institucicnal de la polifica gubernamental de drogas a nivel comunal.

En lo que respecta a las - lineas de accién especificas asomadas a los émb!fus de intervencidn, si bien
asfas seran detfalladas en las respectivas orientaciones técnicas para la talabcrraclon de la planificacion .
. comunal, se presentan a continuacidn los principales énfasis que se espera desamolle la comuna en
" matena da prevencidn, tratamiento, integracion social, comunicaciones y desarrollo v gestién ferritorial.

I, ENFASIS DE INTERVENCION POR AREA
1. PREVENCION.

- Ambito Educativo

. Implementaclon de programas preveniivos que potencien factn;es profectores y disminuyan
‘facfores de riesgo en escolares de establecimientos plblicos v partmuiaﬁsuh\fenmunadus
seleccionades, de acuerdo a resultados de diagnadsticos E@munales y g8 los propios
gstablecimientos escolares!.

» |nstalar capacidades de gestion de prevencian en direclores de gstablecimientos escolares en
donde se implemente el Sistema de Prevencion Integral furfaleclenda el desarrcllo de culturas
preventivas al interior de los establecimientos :

= ' Apoyar la formacién, capacitacion y perfeccionamiento docents, que gontibuya  a integrar fa
prevencion en las practicas pedagégicas de aquellos establpclmlentns que implementan

. programas de prevencion.

= Propiciar las competencias técnicas necesanas para gue los actnres de |a comunidad educativa
{donentes, asistentes de la educacién, padres y apoderados} puedan asumir un rol preventivo,

= Apoyar Ia referencia o atencion especializada, cuando comresponda, para abordar en forma precoz
y oporfuna los casos de estudiantes que han iniciado &l consumo de drogas, 0 donde exista el
problema a nivel familtar..

= Apoyar la implementacién del ngrama de Prevencmn Selectiva & Indicada, en los

: establemmentas que han mda selencionados para ello. .

* Ambitc Trabaje . o - |
Tra | | | | .

Tla oferta de programas para cada sstablecimiento se determinars de acuan_:[rj A resulfadns de diagndsficos. -
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= Promover [a calidad de vida laboral en trabajadores y trabajadoras de empresas plblicas y-
privadas a fravés de la implementacién del Programa Trabajar con, Cahdad de Vida en cualqwera

: de sus modalidades.

- m Apoyar las medidas yfo actividades para |3 reduuclrﬁn del Eonaumcr de drogas y alcohol en
trabajadores y frabajadoras de las emptesas locales que mplemantan F’mgrama Trabajar con
Calidad de Vida en cualquiera de sus modalidades.

» Oforgar herramientas a trabajadores y trabajadoras, que les permitan promover estilos de vida .
saludables en sus hijos apayande |a implementacién del Taller Hahilidadss Parentales HPP.
= Facilitar y colaborar en la contdinacion de accibnes de apoyo ongmadas por las empresas hacia
~ iniciatfvas de prevencién tanto escolares como. comunitarias.
= Promover una aclitud colaborafivd por parie de las empresas que; se encuentran en el territorio,
para que desamollen programas de insercién para aquellas persar[as fque egresan de programas
de tratamlentu

2. TRATAMIENTO

= Realizar Detecmon Intervenciones Breves y Referencla a Cnnﬁrmacmn Diagnastica a usuarms que
acuden a solicitar onientacion.

= Paticipary fortalecer las Mesas de Tratarmentra o de Salid comunales.

= Actualizacion de catastro de instancias comunales de Tratamiente-e Integracion Social :

= lavantar tnfc:t‘macmn acerca de oferta de Centms de Tratamlenfu que podrian funcionar en la
comuna.

-1

3. INTEGRACION SOCIAL ' ' 1
Deberd articular las oportunidades comunales para la infegracion social de las p'ersnnas con consumo
~ probleméfico de susfancias. Para ells, sus eontribuciones podrén ir en |3 siguiente linea:

= Articular una red local con oportunidades -para la integracidn sodial.amplia de Jos usuarios de
nuestro programa {oporiunidades laborales,. sociales, judiciales,: etch. ‘la cual debe estar en
goncordancia v formar parte de la estructura programética antes descnta en cuanto al componente
de vinculacion a apoyos sociales.
r  Mantener informado y estar en murﬂmacmn p-ennanente cun el nivel regional, de estas.
5 opur’[unldades para la integracion social,
v Instalar un discurso de sensibilizacion para-la aceptacion social da gatas personas.

Es importante sefialar que cada SENDA-Previene fendrad un rol- diferenciade, en - cuanio las
particularidades terrtoriales daben ser consideradas para |a realizacion de estas funciones, teniendo

" en cuenta por ejemplo, aquellas comunas en gue existe mayor nlmerd de personas en tratamiento, las
diversas instituciones u organizaciones.que alli operan, las oportunidades laborales y de Gapacitaciﬁrn R
que alli existen, etc. Todo ello sera analizado y definido en GﬂﬂjLI]'llﬂ con: |CIS SENDA regmnales y Seran '
parte de la piam’r' cacion anual.

4. PREVENCIGN CONSUMO ABUSIVO DE ALCOHOL .




!

- Dada |a alta preva]enma del consumo de alwhnl ¥ SuS caracter[stmaé parhculares de consumo, es
- necesario expaner este apartado separado de los demés. Siendo el alcohol una droga legal, tanto en
- tonsumo, como expendic presentan dindmicas de consumo que se diferencian de ofras drogas.

Porello el Previene debera realizar; |

5 comumcmmnEs |

{

Dlagnoatlms Generar informacion fil de los sectores de mnstrmu de alcohc:! clandestinos,

- expendio efe, con |a idea que permitan intervenir en ellos.
. Coordinacidn: De I0s equipos-de frabaje, tanto a. las redes cumn eqmpns de |ntewencmn 0

volunfaries si &l programa lo requiere.
Articulacion: entre |as distintas instifuciones que pe-rtenec:en a Ia gomuna, con el -municipio v las
medidas que este promueva para ia reduseion del consumo abusivo.

- Promocian: de mecanismos € instancias de parficipacidn soclal en drogas y E]EFGIGID de derechos

&n materia de prevencion y fratamiento e infegracion social.
Ejecucian: de programas de prevencion en secfores priorizados & mmmﬂvas segun diagnastico

-camunal.

Evaluacion: Contar con mecanismos que perrmtan dar cuenta de resu1tados de corto yr med:anr:r'
plazo.

Gmmunlcacmn ¥ ‘n.l'iSIblhdad Todas las iniciativas reahzadas por el [;ragrama de alcohol deben dar

ouenta de-un conelato comunicacional, orientado fusrtemente a la comunidad,

i
i

'Realizar acciones de nformacion dirigidas a la comunidad Ir:u:atg para-dar a concroer la oferta

~ programéfica publlca en materia de prevencion y tratamiento de drogas.

Visibllizar Tos programas, proyectos e iniciativas prevenfivas en a comuna, de aguerdo a las
criertaciones entregadas por el encargado de comunicacionas regmnal

- Implementar campafias comunicacionales institucionales masivas, de acuerdo a los Imeamentns y
_ onentaciones de SENDA nacional v regional. -

Desarrollar. acciones de difusion y sensmlhzacmn de acuerdo a las necesidades Ir:u::ales. en &l
marco de los lineamientos y maferiales con que cuenta SENDA, resguardando la identificacion de
éstas por parte de los beneficiarios con SENDA como parte del Gablerna de Chile.

6. DEEARROLLD Y GESTICIN TERRITDRIAL

Fﬂrtalecer actores sociales en |a tematica de drogas g través de la;capacitacion € inclusién en los -

. procesos de planificacién local, considerando el enfoque de los determinantes sociales de la salud.

Facilitar |a parficipacion de organizaciones sociales e instituciones Ipcales en el acceso a recursos
estatales . privados disponibles para enfrentar la problematica tﬂe drogas, confribuyendo a la -
genetacidn de culturas preventivas.

Promover fa asociatividad y/o trabajo en red oon fas distintas prgamzacmnes & inslituciones

- locales que abordan la tematica de drogas.

Promover instancias de participacion en la tematica de drogas {C%mjméﬂ Comunal da- dmgas ¥ '
redes scciales) dirigidas a la comunidad local,
Actualizar la informacidn de los instrumentos del diagnéstico Iocal,; para la caracterizacion de las

‘condiciones y expresiones de a tetatica de drogas y alcohol, desde una perspechua ferritorial

comunal. {Diagndsfico comunal).
Promover e instalar una polltica local de drogas  en instrumeritos de planificacién municipal {
PADEM; PLADECO, Plan Local de Salud)
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(Generar instancias de trabajo infersectorial en |a temafica de drogas segiin Ambitos especificos de
intervencion (tratamiento, prevencion e integracion social en drogas Yy alcohal), -

Promover el involucramiento y apoyo financiere por parte del municipio en la sustenfabmdad de la
politica de drogas.

Elaborar e implementar planes de frabajo anual segun las especlﬁcldades ldentlﬁcadas en el
diagndstico comunal de dmgas
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IIl. MODIFICACIONES ?RESUP_UEETAR_IASl

‘En el contexto del desarrolie y ejecucién de las acciones definidas en el convenio de colaboracion técnica y
financiera para el desarrollo del Programa Senda Previene en la comunidad, es que se deben realizar
informes de rendicién de gastos de acuerdo a fo establecido en el Converilo respectivo y 4 la normativa
vigente dictada por la Contraloria General de la Replblica referida a rendicién de gastos realizados con
fandos pablicos {Resolucion M° 759, del 23 de Diciembre del 2003},

La distribucion de los gasios definidos en el presente documento estan difinidos para el primet afio de
gjecucian, y podran ser modificados durante la ejecucion del Programa, segdn lo definido en el Convenio
de Colaboracion suscrito por la municipalidad y SENDA, esto ya gue-en algunas ocasiones ef
comportamiento real de Ins gastos puede tene'r'diferencias justificadas respéctn a lo estimado.

El Municipio podra realizar hasta des modificaciones duranie Ia mplementacmn del programa por cada
afin. Esfas en mngun caso se podran solicitar en forma postarior al Bimino del afio presupuestario
coirespondiente a ia ejecucion de los recursos considerados para cada afic de vigencia del convenio. Se
podra realizar ‘una modificacidn adicional (por cada afio) la cual debera ser jusfificada por-parte del
municipio. Esta podra ser aceptada o rechazada par parte de SENDA.

" Dicha modificacién a |a disfribucién efecfuada inicialmente se podra realizar para todos los conceptos de
gasios, es decir, . Recursos Humanos, Gastes Operacionales, Gastos en Actividades y Gastos ds
Equipamiento. En eI caso de este dltime gasto no. podra superar el 5% dal apnrte realizado por SENDA, . :
para la |mplementacuﬁn ciel programa: '

Las modificaciones de'monto's de los gastos en que se pueden Incurmr con cargo a-los recurses que

~ entrega SEMDA seran aprobados regionalmente y deberan ser solicitadas por escrito por los municipios a
la Direccion Regional de SENDA la que serd la encargada reviser .y aprobat o rechazar técnica y
financieramente las solicitudes reahzadas y dar respuesta al munlmpm e informar al SENDA Nacional
tliando carresponda,
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EQUIPO PROFESIONAL FINANGIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

NOWERE . PROFESION RESPONSABILIDAD  (DD/MAM/AA)

ELIZABETH MARICAN RVAS | ASISTENTE SOGIAL |  COORDINACION 0110172015
JACQUELINE WUNZENMAYER

REBOLLEDO ASISTENTE SOCIAL | APOYQ PROFESIONAL |  0/01/2015

AMBITOS DE Fecha de Ingreso

EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO A CARGO DE
LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

NOMBRE PROFESION RESPONSABILIDAD (DDIMMIAA)
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CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

N, -

PRESUPUESTO PREVIENE 2015 ] , |

 rBAc - APORTE | -
APORTE SENDA MUNICIPIO TOTALES'

" ITEM PRESUPUESTARIO .
it {en §)

. (en $)

Hoenorarios

Coordinador (a) 10.821.600 10.821.600

Comunal

RECURSOS Honorarios

HUMANOS Profesionales Equipo 8.592.480 0 8.592.480
de Gestion

Seguro de Accidantes 80.000 0 80.000
GASTOS OPERACIONALES 200.000 1.800.000 2.000.000
GASTO ACTIVIDADES 1.100.000 ©1.000.000 2.100.000
EQUIPAMIENTO (™} Q 0 ¢

MONTO TOTAL _ 20.794.080 2,800.000 23.594.080

) El manto de "Gasto Operacional” y de “Gasto de Actividades” es |a diferencia del "Monto Total® det Aporte
SENDA menos la suma del ftem de "Recursos Humanaos®.

{**} Se deben realizar todas las sumas. |

(**) Este monto SENDA debe ser cero. ‘Sélo podra ser modificado en el caso de alguna modificacion
presupuestaria postenior.
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I
SENDA

Ministerio del Interior y
Seguridad Pablica

“ORIENTACIONES GENERALES PARA LA SELECCION Y EVAL UACION DE LOS
PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA
COMUNIDAD*
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: Orientaciones Generales '
Presentacin : '

Desde si afig 2000 ¢ Ministeric dal Intarior y Seguridad Ptiblica, con Ja asesoiia fécnica dal Consejo Nacinal para
el Confro! de Estupefacientes, CONACE, ha celebradg Comvenios de Colabojagion P @ ejecucion del programa
denominado “CONACE Previene en la comuna” Desda ol afio 2012, a partir ds | Creacion del Senvicio Naciona)
pera la Prevencion y Rehabilitacién gel Consumo de Drogas ¥ Aleohol, en adelants tamhjgn "SEMDA", asumisndo
los nueves desafios gef nueve Serviclo y racogisndo las experiencias anferioras se Comienza & implementar gf
Programa "SENDA Previens er [ comunidadT, en adelante f Programa o af “SENDA Previeng®

Fara la implementagion del Programa, SENDA hacs entrega de recursos g fas Municipalidades para que reaiicen
distintos tipos de gastos, destinados principalmente g |5 contratacién de personas ¥ para el desamolio ds actividades
&n &l marco del cumplimientn de Jos objetivas definidos en ¢f Frograma.

Un aspecio relevanie 3 destacar, es que con el fin de dar continuidad a Jas infervenciones ¥ actividades dafinidas ¥
aSEgWRar su cumplimiento a fo largo def flempo, es deseabls la permanencig de los profesionajes confratados en
afios anteriores, dabido 4 que Iz expsriencia adquirida en el desarrollo dey trabsjo en el ferritorio ¥ fa generacién de
redes en fodos s nivales {Municipios, servicigs pubiicos, establecimiontys educacionales y Comunidad), facilta &l
desarrollo ¥ logros dal programa,

En este contexto, g brasente documento busca gar origniaciones que faciliten ja tonfratacion de Profesionales ¥io
Técnicos financiados £on 05 recursps transfenidos par SENDA ala Municipalidad rare la implementazion gel
Programa durante of ano 2015, 2016 y 2017 ¥ Que deberan ser consideradas &N Ia provisidn de Garges en comunas
NUBYas 0 comunas qus confindan la implementacian del Programa de los afigs anteriorss y que pay algin rmotive,
resguardands Io definida en el conveni, deban proveer las Cargos corraspondientes para fa implementacién en ia

COMLingG.
a) De los Criterios Generales

=205 bhtenos Geherales
SENDA FREVIENE, se realizars a fravés de un proceso de seleccidn par campetencias. Fn esis Proceso, estaran
involucrados la Direcgion Regional de! SENDA en conjunts con ef Municipio para el caso da I8 seleccién del
Coordinadorfa Comunal ¥ con aste (ltimo, an &l ¢aso dal equipe de apoyo profesiona.

En cada procaso de infegracion de un nuevg profesional a colaborar en &l desarmolly dsi Programa, se debe ndicar
sspecialmente gue su fabor an esfa institucion es incompatible con ef Lonstmo ¢ produceidn de estupeiacientas.

b) Delps Procedimientos para seleccion del Coordinador Comunal,
L Ssleccidn

Toda vez que sea Necesania proveer gl targe de Coordinador/a Cormunal Se debe fener en cuents les
siguientes_ consideraciones: :

*  Etiipo de reciutamienio podré ser:

¥ Interno: Profesionajes de los programas que SENDA Implemenie an conjuntc con e municipio, gue
5& encueniren an funciones y que cumplan con Jos requisfios, siempre que ne afecte el nomal
desarrollo de los otrgs pregramas

¥ Mixto: selaccionanda Cuiriculum Vitse que se Bncuentren en la Municipalidad ¥/o Direccién Regional
te SENDA.

— .




¥ Extarno; llamade axtemo de profesionales para el cargo mediante algin sistema coordinado entre I3
muricipalidad y la Direscion Regional de SENDA, como pagina web instifucionales u ofros. Fn estos
¢aso Ios avisos debe contener informacion general del cargo, fechas de fecepcidn de antecedantes
{minimo 5 dlas habiles) ¥ la documentagion requerida,

* Lla Municipalidad en cenjunte con |3 Direscian Regional de SENDA, deberan seleceionar los CY que
cumplan con el parfll requerido para el carge. En el proceso de revision curricular, se seleccionardn sélo
bos CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil det cargo, adjunto & este documenio
deberan sumarsa los cerfificados respectivos (antecedantes académicos, especializacion, experiencia,
enfre ofros).

" Se conformara una comisidn seleccionadora que debera estar compuesta por un reprasentante de la
Direccion Regionai ds SENDA v un representante del Municinio los que planificarén las fechas, tiempos
y contenido da las enfrevistas de seleceion,

" Seaplicara una pauta que contemple:

¥ Evaluacion (calificacion) de los antecedenies académicos,

v Experiencia en gestion y espacializacion segin necesidades del programea.

v Experiencia en la ternatica da drogas y aleoho!,

" Posicion del entrevistade respecto al enfoque insfitucional para abordar la feméfica de drogas y
aicohal,

v Para la aplicacion de ia palta, deben considerarse los antecedentes presentados y ol resultado de la
entrevista, en casa de haber diferencias enfre ambos aspectos, es imporfante ragistrario en et cuadro
de Observaciones de la Pauta.

* Una vez finalizado el proceso de enfrevistas para ia provision del cargo de Coordinaderia Comunai, la
comision seleccionadora proceders a selecrionar al profesionel y deberd elaborar un informe gue de
tuenta del proceso y que reflaje los resuftados de la aplicacion de la pauta de seleceidn,

= En el caso de no haber gcuerdo entre los integranies de {a comision respecte al resultado final
del proceso de seleccitn, se podra declarar dasjerto ¢l concurso y realizar un nuevo proceso.

. Ratifleacién

* Luego de analizados los antecedentes curricuiares y realizadas las entrevistas, la comisién emitirg un
Informe con Ia priorizagién fundamentada da I2 sefecaién del o kg profasienal Coordinador/a Comunal,

* Elinforme priorizado junto con los antecedentes (CV} del profesionai, deben ser enviados al SENDA
Nacicnal, que procstera a aptobar o rechazar, via oficio, la confratacién de dicho profesional.

* Ef profeslonal Cocrdinatarfa Comunal comenzard a gjercer sus funciones en la comuna, sélo

una vez ratificado por la Directora Macional del SENDA o qulén ella designe,
De la Contratacion

Una vez rafificade el profesional seleccionadota para ocupar el cargo de Coordinadoria Comunal por parte
de la Direccidn Nacional de SENDA, la contratacion del coordinadar/a se realizara por la Municipalidad
correspondiente, de acuerde & las orienfaciones entregadas por el SENDA para fal efecto, en las cuales se
consigna la perinencia técnica ¥ administrativa, por cuanio las acciones quie desarrolia dicho profesional an
8l carge deben sstar enmarcadas en |os lineamientos tcnicos e institucionales del SENDA.
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El conirato deberd responder a Jas siguienfes caracteristicas:
8. Tipo de Contrato:

" Honorarios Suma Alzads

¥ Jornada Complefa

v Dadicacion Exclusiva

" Ingreso Mensval brute, segun Ias ofientaciones que el SENDA entrague para fal efecio

Es imporfante destacar en ests punto que dicho confrato debs incorporar, segim lo establacido en el
conyenio de colaboracion financiera-firmado enfre o SENDA ¥ el municipio respectivo, una dausuia que
estipule que los profesionales y técnicos que s& desempefiaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
beneficios consistentes en seguro de accidentes, feriados, licencias madicas ¥ permisos por descanso de
maternidad, postnatal v offos baneficios que ia ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto
signifique hacer aplicable a sstas personas los precepios estafutarios que son propios de los funcionarios
te esa condicion.

Por ofra parfe, como se estiptla &n el mismg convenio, la Munfcipalidad se obliga a olorgares las
facilidades necesarias para asistir a Jos programas de capacitacion y reuniohes de seguimiento y evaluacian i
del Programa qua realice &) SENDA, con derecho & peribir sus honorarios,

b. Decumentacion requerida para elaboracicn del contrato
= Curmiculum Vitae
*  Fotocopia legalizeda de titulo profesional o grado académico ante notario piiblico.
" Folocopia simple de cerificadas que craditen formacién adicional {doctorado, mapister,
diplomado, post-titulos), cuande ko Aubiere.
= Certificado de antecedentes.
" Fotocopia de Cedula de ldentidad por ambos iados.
*  Declaracion jurada simple de no consume de drogas.

¢} Seleccién Equipo Comunal;

{. Selecclén

En ef casa de requerir nuevas contrataciones eq el &quipo SENDA PREVIENE en |a comunidad, | proceso
de seleccion para los profesionales yio téonicos serd de acusrdo a los perfiles establecidos para tal efecto ¥
considerando los siguientes aspecios:

= Elfipo de reclutamients podrd ser;

v Interno: Profesionales de los programas que SENDA implemente an conjunto con el municipio, que
8 encuentren en funciones y que cumplan con los requisitos, siempre que no afects & nomal
desarrollo de los abros programas

¥ Mixto: seleccionando Curriculum Vitas fue se encuantyen en la Municipalidad yfo Direccion Regional
de SENDA,

v Externe: llamado extarna de profesionales para el carga madiante algln sistema coordinado entre kg
municipalidad y la Cireceibn Regianal de SENDA, como pagina web institucionales u ofros. En estns
casy los avises debe contener informacidn general del cargo, fechas de recepciin de antecedenies
(minimo 5 dfas habiles} y a documentacién requerida
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* La Municipalidad en conjunto con |a Direceion Regional de SENDA, deberdn seleccionar los CV fue
cumplan con &l perfil requerido para el cargo, En &l proceso de revision curmicular, se seleccionaran solo
los CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil del cargo, sdjumto a sste documento
{antecedentes acatdémicos, especializacian, experiencia, enfre otros). -

= 3e conformard una comision seleccionadora que debera estar compuesta por un reprasentants de la
Direccion Regional de SENDA, un representanie del Municipio ¥ el Coardinador {a) Comunal; los que
planificaran |as fechas, fiempos y contenido de les antrevistas de seleccidn, i

—T Ty

= Se aplicard una pauta que contemple;

¥ Evaluacion (calficacion} de los anfecedentss acadamicas,
v Experiencia en gesfitn y especializacion segln neceskiades de! programa.
¥ Experiencia en la teméfica de dragas y aleohol,

" Posicion del entrevistado respacto al snfoque fnstitucional para abordar ke temafica de dmgas y
alcahal, l

® Una vez finalizady el proceso de enfrevistas para la seleccion de alguno de los cargos del Equipo i
Cormunal, Ja comision seleccionadora deberd elaborar un acts que refleje los resultados de |a :
aplicacion de la pauta de seleccion.

* Para la aplicacién de la pauta, deben considerarse los antecadentes presentados y ef resultadn de la
erfrevista, sn caso de haber diferancias entre ambos aspectos, es importants registraro en sl cuadro
de Observaciones de la Pauta,

*  Una vez finalizado el praceso de entrevistas para la seleccion de alguno de los cargos del Equipo 4
Comunal, la comision seleccionadora deberd elaborar un acts que refleje los resulfados de la ;
aplicacion de la pauta de seieccion.

" En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comisidn respecta &l resukado final del
proceso de saleesion, se podrd declarar desisrto el concurso ¥ realizar un nuevo proceso.

Il Ratificaclén

*  Laratificacion de estos profesionales sers responsabilidad de la Direccion Regional del SENDA, quian
es &l responsable de garanfizar o estricto cumplimiento da Ins perfiles asociados a los cargos.

= Se debera informar 2l SENDA Nacional la seleccion final del profesicnal que serd parte del squipo
comunal, a fin de actualizar los registros respectivos.

TR

I, Centratacién

Una vez ratificado e! profesional seleccionadora para integrar el equipo comunal por parte de la Direcoién
Regional del SENDA, la confratacion se reallzara por Ja Municipalidad del Municipio comespondiente, de
acuerdo a las orientaciones enfregadas por &l SENDA para fal sfecto, en las clualkes se ronsigna la
pertinencia técnica y adminkstrativa, por cuanto las acciones que desanolla diche profesional en el cargo,
deben esfar enmarcadas en los linsamientos técnicos e institucionales del SENDA.

Ef contrato deberd responder a las siguientes caracteristicas:

T T T

a. Tipo de Contrato:

v" Honorarics Suma Alzada,




¥ Ingreso Mensual bruto, seqiin las orientaciones que &l SENDA entregue para fal efectn.
v El fipo de jomada y dedicacian tiependera dal cargo que comesponda.

Es importante destacar en este punio que dicho contrafe debs incorporar, segln lo establecido en af
convenic de colaboracion financiera firmado enire ei SENDA ¥ &l Municipio raspectivo, una cliusula que
esfipule que los profesionales y fécnicos Que se desempefiaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de ios
beneficios consistentes en seguio de accidentes, feriados, licencias médicas y PEMNiSOS por descanso de
matemidad, postnatsl v otros beneficios que la ley confiera a los funcionarios muricipales, sin que esfo
signfique hacer aplicable a estas personas lag preceptos estafttarios que son propios de los funcienarios
de &sa condicion.

Por ofra parte, como se estipula en e mismo convenio, la Municipalided se obliga a oforgarles las
facilidades necesarias para asistir a log programas de capacitacién y reuniones de sequimients ¥ evaluaciin
ded Programa que realice el SENDA, con deracha a percibir sus honorarios.

b. Documentaclén requerida parz elaboracién de! contrato
*  Cumiculum Vitale
* Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario publico.
= Fotocopla simple de cerfificados que acrediten formacién adigional {doctorado, magister,
diplomado, post-tiulos), cuando Io hubiers.
»  Certificado de anfecedentes.
* Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados,
*  Declaracion jurada simple de no consume de drogas,




Pauta de Seleccion Coordinador {a} Comunal
SENDA - PREVIENE en la comuna
_ ____ _______ ______ _—————————— " "—

Este instrumento tiene coma objefivo principal, diagnosticar globalmente las capacidades, habilidades y desfrezas de
Ios postulantes af cargo de Coordinader del Programa SENDA PREVIENE an la COMLUNIDAD.

El instrumento serd aplicade para la seleccion del profesional coordinador de las comunas nuevas ¥ de aquslias
comunas que habiendo implementado el programa, requieren un cambio del profesional coordinador.

Enel proceso, se debe observar la presencia e intensidad del rasga y/o caracteristica que se deses evaluar en una
escala de 1 a 5, siendo & 2 intensidad maxima,

Pauta de Seleccion

Comuna Formato institucicnal

Nombre Profesional | Formato instifucional

Nombre Evaluador | Formato Institucional

o

El itulo profssional proviene del

ga de las Cienclas Sociales, con énfasis en los procesos de

Farmato
infervencién comunitariz instituclonal
El postulante ha realizado estudios de post-fitule o post-grado que lo habilita para explicar, Formato
disefar y procesar experiencias de intervencitn sccial comunitaria, municipal y temitaral. insfitucional

Criteric Experiencia Laboral
La historia profesional ded postulante demuestra el desarrallo de experiencias en areas Formato
vinculadas a Municipalidades yio Trabajo Social Comunitario. institucional
Lz higtoria profesional del postulants demuestra el desarmollo de experiencias en aspecios de | Formato
gestidn {planificacién téenica, presupuestania v administrativa) en el ambito piblico. ingtitucional
La histeria profesional del postulante demuestra el desamallo de experiencias en &reas Formato
vineuladas a infervencidn en Drogas yio Alcohal instituclonal

Formato !

El postulante fiene conacimiento de la comuna para desarrollar el rabajo &l que postula, institucional

Ante la pregunta por su historia profesional el postulante releva los aspectos pertinentes 2l drea | Formato

de frabajo da los SENDA FREVIENE. institucional
El Pastulante tisns conocimientos en el levantamiento andlisis de informacion {elaboracion de F“"“ﬂ“_’

diagndsticos) a nivel territoria] institucional
. . . . . Farmato

El Postulante fisne conocimientos en la farmulacion y/o evaluacion de provectes sociales. instifucional
Formato

El postulanie tiene expseriencia en la conduccion de equipes. {Si aplica).

it:innal
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ENTREVISTA.

1. ¢Cual es la opinitn que Ud. fiens respecta del fendmeno de drogas?

Enfoque institucional desde donde aborda el fendmeang, !:0":“ atg
institucional

Coherencia entre la postura personal respecto el tema y &l enfoque insfifucional, E,?;tﬁ:?m a

Int=gralidad en la manera de conceptusr el fandmene (considerasidn de los aspectos Formato

preventivos, de fratamiento € integracion socia

institucional

2. ;Como  desarollaria un proceso de intervencion comunitaria para abordar la problemética de drogas,
considerando los aspectos de prevencion, tratamianto e infegracién social en la comuna a la cual Ud. esfa

postulando?

= ! b e Sl L rirait z ot b, i = 5 ... L A

Ny . , Formato
Liagnostico previo. insttucional

Criterios a considerar en la intervencion, Formato
insttucional

Instituciones con quienes realizaria la intervencion. {Idertificacion de 1a red, a nivel regional y | Formato
comunal} fnatitucional

Especificidad de Ia intervencién. Formato
institucional

L L - Formato
Importancia asignada a ia parficipacion comunitaria, institucional

.. . . Formato
Yaloracion de la cormasponsabilidad social. Instituctonal

Inclusidn de aspectos de gestion téchica territorial {planficacién, establecimiento de esfrategias | Formate
metas concretas, coordinaciones necasarias, entra offos) institucional

3. Simulacldn de Conflicta: Ud. se encuenfra instalado como Coordinador SENDA PREVIENE y desde el
municipio ke atribuyen conductas de invasion de funciones al ([&) Director {a} de Desarrollo Comunitario
& Qué estrategia desarrollaria para nevtralizar el conflicio?

Aspecfos que evalia para abordar el conflicte (personal, insfitucional, de contexto) Institusional

Farmata
institucional

Esfrategia de resolucion de conflicta




APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR

Chservaciones

V. Puntaje

Experiencia y habilitacién profesicnal ' Formate insfitucional

Entrevista Formato institucional

Puntuacion general

La purtuacion general se establecerd promediande los puntales finales de cada uno de los integrantes ds la
comisian.

‘s . Formato Fortmato Formato
Experiencia y habilitacion profesional institucional instiiuciona institucional

. Foimato Formata Formato
Entrevista institucional  |instiiuwcional | institucional




FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Il DESCRIPCIGN DEL CARG

P 4]
de Dragas y Alcohol, la Mision institucional de SENDA, velar por el
desarrallo de ks programas de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e
integracion social e implementasion de la Politica de consume de
drogas y alcohol en &l terriforio comunal,

FUNCIGNES PRINCIPALES CEL T o Asegurar el cumpllmlea de sntaclunes ¥ accionss en .I

CARGO temitorio, de acuerdo a las direchrices emanadas de la palitica piblica
(Tareas esenciales dal camn). de SENDA en matena de drogas v alcohol.

Segin los siguientes criferios: Sonde © o Representar al municipla y al SENDA cuando se requiera ante
gran impacto para el cargo. Son da organizaciones plblicas, privadas, nacionales & internacionalas.

nivel mayar da complajidad o Coordinar, organizar, dirgir y controlar la gestidn técnica v financiera a

fin de alcanzar sl cumplimienta de los ohjefivos del Programa.

o Promover |z parficipacion, coordinacién vy sensibilizacin & nivel
comunal, municipal & institucional para el logro de las metas planteadas
por SENDA.

« Dingir ¥ conducir &f procese de diagnésticos locales {elaboracién yo
actualizacion cuando comesponda) v con ello la planificacién comunal
en &l fema drogas vy aleohol 2 modo de Infervenir sobre el fendmena en
forma oportuna asequrando |a gestidn y el funciothamients, confinuo y
eficiente del SENDA en &l territorio.

& Velar ¥ supervisar la comecta implementacidn de los Programas
Nacionales y  Esfrategias Territoriales impulsados por SENDA,
desarrollados en el teitorio Comunal.

& velar por &l adecuade funcionamiento Programa, fortaleciendo al
trabajo en equipo, potenclando las cepacidades individuales vy
cokectivas que aseguren el desamollo de un frebajo eficiente v de
calidad profasional.

. Alta incidencia, la realizacién de su gestion y direccion ¢s fundamental
{FELF.I{: gg S E:IMI_CAI?SEEIS&EETLSS Y para & cabal cumplimisnto de |a estrategia en la Comuna,
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

DIRECCION REGIONAL
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lll. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL GARGO

) UNIVERSITARLA
DE EDUCACION : Titulo universitarlo oforgado por una Universidad reconocida por &
N Estado, preferentements del area de las ciencias socialas.
ESPECIALIZACION . En Politicas Piblicas

X

~_En drogodependencias

Minima de dos afias en gestlén de nlvel medio o superior o
secfor pablico

DE EXPERIENCLA : En pgestlén, &aboracicn, seguimisnte yfo evaluacicn de programas

yfo proyecios sociales.

En Trabajo Comunitario y/o trabajo en redas.

i ——

Conducclén y orientacion de equipos de trabajo y trabajo en equipo.
Trabajo crientade a objetivos.
QOTRAS ESPECIFICACIONES . Flexjhilidad para asumir dependencla tégnica administratva da
distintas instituciones.
Manejo adecuado de TIC'S

——————T T W ey

Optimizaciin de Recursos

# Desarralle de Alinz;a
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PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional Coordinador{a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definlcién de la Competencia

Prohidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lealtad en el sjarcicio del cargo,
oriantando las prapias accionas al cumplimients de los objetives ds la ingtitucicn, a la mejor prestacion de servicios ¥
realizando las funcicnes con dedicacidn y eficlencia. Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre
el individual.

Desarrollo de personal: Construye y confribuye a crear capacidad organizacional durante la gestién, con ¢l objetivo
da afraer y retenar al personal clave v asegurar las necesidades futuras de personal. Alienta a sus colaboradores e
invierte tismpo tanto en la fijacion de ohjefivos y estandares como en dar refroaiimentacion durante el proceso, a fin
de desamoliar &l potencial y [as capacidades de cada uno para el logro da los objetivos individuales, de! sector v la
organizacion.

Compromisc con la Organizacién: Sentir como propios los objetivos de la organizacion. Apoyar la implementacion
de decisionss compromeatids por complete ¢on el logro de objefivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que
interfieren con el logre de 105 abjefives de [a Institucion. Verificar la puesta en marcha de lag acciones acordadas.
Cumplir con sus compromisos, tante personales como profesionales. CONSIDERAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA
EN EL DESEMPENC PROFESIONAL COMO ELEMENTOS FUNDAMENTALES EN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Calidad del Trabajo: Implica tener amplios conocimientos de los temas de las &reas que estd bajo su
responsabilidad y haber desarrollado competencias para el manejo y aplicacion de los mismos en un entomo
cambiants. Poseer |a capacidad de comprender la esencia de los aspectos complejos. Demostrar capacidad para
trabejar con las funciones de su misma nivel y de niveles diferertes. Tener buena capacidad de discemimiento
{juicio). Compartir con los demas &l conacimiente profesional y experiencia laboral. Basarse en los hechas y en la
razon {equilibrio}. Demostrar constantements interés por aprender y flexibilided de manera de enfrentar aqueilos
nwdos criticas que puedan presentarse eh sy temitorio,

Optimizacién de Recursos: Capacidad para maximizar [a utilizacion de los recursos disponibles {tcnicos,
materiales, economicos ¥ de recurses humanas). Preocupacin por hacer un uso efectivo de los recursos materiales
¥ Numanos necesarios para alcanzar wo superar estindares de desempeiio establecido, de manera efectiva en
cuanto a costo y tempo invertido. Implica saber priorizar y controlar es0s recursos.,

Caonciencia Organizacional: Reconocer los atribufos y las modificaciones de la organizacidn. Es la capacidad para
comprander ¢ interpretaras refaciones de poder en la propia insfitucion o en ofres organizaciones, clisntesfusuarios,
publico objetive, proveedores, efc. Ello implica la capacidad de identificar tanto & aguellas personas qus toman las
decisiones como a las que pueden influir sobre [as anteriorss; asimisme, significa ser capaz de prever la forma en
que las acontecimientos ¢ l&s situaciones afectaran a lgs personas ¥ grupes de la organizacion,

Desarrolle de Alianzas: Establecer relaciones estratégicas entrs la propia érea de desempefio v las otras sreas,
equipos, Departamentas, Unidades u organizacionas, a fin de lograr el logro de objetivos. Actla para construir y -
mantener relaciones o redes cordiales de confactos con aquellas personas infemas ¢ exfernas a la organizacion,
valiosos para consaguir Ios objatives crgapizacionales.




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

[l. DESCRIPCION DEL CARGQ

Asesoria fécnica y territorial a la Coordinacion Comunal, sobre la
teméatica de drogas y alcohol y la implementacion de los distintos
ambitos de accion de Programa

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

FUNCIONES PRINCIPALES DEL ¢ Asesorar para la correcta implementacion de I Estrategia Nacional de

CARGO Diogas y Alcohol en los dmhitos de prevencidn, tratamisnfo, e
(Taraas esancizjes del camga). integracion social en el nivel comunal asigradas por la Coordinacitn
Sequn los siguientes criterios: Son de Comunal,

gran impacto para el cargo. Son de o Asesorar técnicements al Coordinadar Camunal en las materlas que
rivel mayor de complefidad. éste requiere para el adscuado abordaje del fendmeno de drogas ¥

aleohol en la comuna,

& Generar ¥ promever esfrategias de trabajo comunal, capacitaciones,
seminancs y/o jormadas para la implementacion de la Estrategia
Macional de Drogas y Aleohal {desarolle de sistemas da infervenciéin,
intersectorialidad, intervencicn temitorial, otras).

o Coordinar, implementar y supervisar sl desarrollo de los ohjefivos del
unidad Tacnica - Tamilerial, de acuerdo a los lineamientos enfregados
per SENDA para fal efecto.

& Slstemalizar, evaluar y analizar la imtervencion realizada por &l SENDA
en la comuna, en el marco de la Estrategia Nacional de Drogas v
Alcohol.

& Velar por la adecuada implerentacion y desarrollio de los programas
nacionakes ¥ proyecios comunitarios impulsados por SENDA.

¢ Participar y desarrollar todas aquellas actividades que sean solicitadas

: por la Coordinacion Comunal para |a gestion territorial.
GRADOQ DE INCIDENGIA DE LA :  Alia incidencia, la realizacién de sus funciones as fundamental para el

FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y ¢abal cumplimiento de la gestion cormunal,
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCICH REGIONAL
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ll. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPEHNG DEL CARGO

UNIVERSITARIA profesional del 4rea de las ciencias sociales o |

DE EDUCACION * carreras a fines,

En Io posible conoclmientos sobre la temética drogas, gestion local,
participacion soclal y {rabajo comunitaria

, Nociones de planificaclén, ejecucion y avalugcion de proyectos
_sociales ylo conocimiento de la problemitica de

e i




FORMATO OE DESCRIPCION DE CARGOS

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

MBRE DEL CARGO

UNIDAD DE MAYOR NIVEL

Il. DESCRIPCION DEL CARGOD

una Estrateg
Nacional de Drogas y Aleohal y sensibillzacion a instituciones y
organizaciones, efe., en la comuna,

romaver ¥ apoyar capacitar la coordinacion de actores e insfifuciones
¥ organizaciones en el ambito comunal; a través de los programas,
(Tareas esenciales del carga). proyectos, inicifivas v lineamientns $&cnicos ¥ administratives  de
Segln los siguientas criterics: Son de SEMDA, '
gran impacto para sl cargo. Son da e Establecer pragramas y propuestas de coordinacion intersectorial en
nivel mayor de complejidad. base a lineas de prevencian, fratamiento, rehabilitacion & integracidn
social en [a teméatica de drogas y alcohol,
e Apuyarla gestion temitorial {Planificacion, coordinacitn, gesfién téenica
y financiera entre otros}
¢ <cistematizar ¥ evaiuar k2 implementacion de programas v proyecios
e prevencion, tratamients, rehabilitacion e intagracion social, en el
triarce de la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohaol,
« Apoyar en los requerimientos definides por la Coordinacién Camunal

FREVIEME.
GRADO DE INCIDENCIA DE LA 1 Alta incidencia, 3 realizackin de sus funciones es nacesaria para el
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y curnplimiento de la gestion Comunal.
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL




ll. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENQ DEL CARGC

Des afios en trahajo comunitario v 4 lo menos 1 afio de axpa’iacl
técnica de frabajo acords a los requerimlento del SENDA PREVIENE.
_En caso de no poseer fitulo técnice




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Téenlcos y Monitores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Deflnlcidn de [a Competencia

Compromlse: Senfir como propics los objefivos de la organizacion. Apoyar [2 implemenfacion de decisiones
comprometido por completo con st logro de objetivos comunes. Prevenir v superar ohstaculos que interflersn con
lagre de les objetivos de la Institucién. Verificar [a puesta en marcha de las acciones agordadas. Cumplir con sus
compromisos, tanto personales como profesionalas.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzo y recursos, en pos de
objetivos comunaes, desenvolviéndose en diferentes escenarios, con diferentes personas y logrando el objetivo.
Implica alinear los propics asfuarzos y actividades con los obietivos del equipo ¥ de la organizacion, adaptandose en
la medida que la situacion lo requiera (flexibilidad). Es k& infencidn de trabajar cooperativamente ¥ desarollar
colaboracion e inferdependencia, coma opuesto a trabajar saparadamente o compeditivamente.

Proactividad: Capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja supervision. Capacidad para actuar por
adslantado, anticipandose a problemas, ufilizando los recursos existentes o gestionando aquallos que se requiera

Trabajo bajo Presidn: Capacidad de mantener un desempeiio esteble bajo presién u oposicién (Ej. Presion ds
tiempo o ambigledad) ¥ de manejar ¢l estrés de una manera que sea aceptable para las persona ¥ se logre los
resultadas esperados.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria infachable basacfa en la honestidad y lealtad en el sjercicio del cargo,
orientando las propias acciones al cumplimiento de los objetivos de Ia Institucion, a la mejor prestacién de servicios y
realizanda las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimisma existe una preeminencia del interés general por sobre
&l individual.

Planeacién y Organlzaclon: Esfablecer planes de sccitn para si misme y para otros con objsto de garantizar que el
frabajo se realice correctamente, para ello se requiere fijiar prioridades, discriminar y reconocar inconsistenclas,
decidir sobre |as tareas y recursos disponibles, pragramar y mantener |a constancia en el lagro de resultads.
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EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El desarmollo de los equipos profesicnales y técnicas que realizan funciones en el Programa SENDA Previene eh la
comunidad requiere de un proceso que pemita conocer ¥ valorar el comportamiento laboral de los profesionales en
un tiempo determinado, contribuyenda a establecer el nivel de eficienciz y eficacia de las personas que conforman
los equipos comunales (Coordinadoria y Equipo Comunal). Lo anterior posibilitara, entre ofras cosas:

= Reconocer el accionar y cumplimiento laboral.

= Abiir canales de comunicacion, con el objeto de lograr una mayor eficiencia y eficacia en el desempefio de
las funciones.

=  Obfener informacion para planificar actividades futuras, deteciar necesidades de capacitacion y
perfeccionamiento profesional.

Por tal razon se ha esimado pertinente establecer en este apartado, el procedimiento a desamollar para la
caracterizacion del quehacer laboral de los profesionales y #cnicos que se desempefian en la comuna,

Para ello se uttizardn instramentos elaborados por SENDA,  diferenciados para los cargos de Coordinador (g)
Comurial y profesionales o fécnicos del equipo comunal y podra contar con especificidades de acuerdo a la funcian
particular que éstos desarrellen en la comuna.

Las pautas identificaran & menos dos componenics principales a evaluar:

= Gestion Comunal (Desarmolio Institucional, Gesfion Organizacional, Gestion Técnica Temitorial, Vinculacion
Nivel Regional}.

* Habildades para el ejercicio del camgo (Compromise Institucional, Liderazgo, Proactividad, Fopmacion y
Articulacion de Redes).

= QPORTUNIDAD EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Los instrumentos seran aplicadas por Direccion Regional de SENDA y por la confraparte municipal en el caso de ia
Evaluacion del Coprdinadoria Comunal; ¥ por la Dimeccién Regional; el Coordinador Comunal yio la contraparie
municipal en el case de losflas profesionales del Equipo Comunal, a fin de infegrar ke opinidn gvaluativa de ambas
nstancias.

La periodicidad de la apficacion de |as pautas respectivas serd semestral y su resultade debera en primera instancia
cansiderar un pian de mejoramiento del desempeiic mediante |a capacitacién pertinente, en caso de ser necesario
¥ en sequnda instancia pemitica en caso de ser deficiente, tomar las medidas respectivas en funcion de una Optima
implementacion del programa.

Dado que el proceso de evaluacion a5 un instrumenta de gestion de personas, es que tants el Coordinadorfa como
ioaflas profesicnales de apoyo deban estar en conocimiento fanto de su evaluacion como de aguelins aspectos que
deben superarse, para lv cual, se debe realizar una entrevista individual enfre quien evalud y las personas
evaluadas, con la finakdad de realizar una retroalimentacion de los resuliados zedos. Para garaniizar esta
efapa, es que el profesional evaluado debera firmar su evaluacian. La Munigipalidad dekera arbitrar los mecanismos
gue ponmitan que la evaluacion realizada, pudiers serapelada.




