Aprueba Convenio de Colaboracidon Técnica y Financiera
entre ¢l Servicic Nacional para la Prevencién y
Rehabiilitacion del Consumo de Drogas y Alcohal,
SENDA y la |. Municipalidad de Las Cabras, para la

comunidad”

RESOLUCION EXENTA N° 740

SANTIAGO, 4 DE FEBRERO DE 2015

VISTO:

SR Lo dispuesto en la Ley N° 18575, Organica
;ﬁ;’ﬁ-’ﬁ Sa Constitucional de Bases Generales de la Administracion
?BEMM S, del Estado, cuyo texto refundido, coordinade vy

,3* Oficial do Partas %‘E sistematizado, fue fijado por el Decrete con Fuerza de Ley
iQ § 17 FEB 2068 EE. N 1/18.653, de 2000, dei Ministeric Secretaria General de
o o la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio
g.% TOTALMENTE ft del interfor y Sequridad Pdblica y el Servicio Nacional para
m%lﬂﬁ'ﬁﬁ'%}“ la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
a0 Alcohol; gn el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de

2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en la
Ley N? 20.798, Ley de Presupuestos del sector pablico
para el afo 2015; en el Decreto Supremo N® 1086, de 14
de mayo de 2014, del Minisieric del Interior y Seguridad
Pablica;, y en la Hesolucidon N° 1.600 de 2008, de
Contralorfa General de la Repiblica, y

CONSIDERANDO:

1.- - Que, el Servicio Nacional para la Prevencidén y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas .y Alcohol, es el
servicio puablico encargado de la ejecucion de las politicas
en materia de prevencion del consumo de estupsfacientes,
sustancias sicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social’ de las
personas -afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias sicoirdpicas. Le corresponde, ademas, la
elaboracion de una Estrategia Nacional ‘de drogas ¥y
alcohol.

2.~ Que, en cumplimienta de dicho objeto, y de acuerdo
a lo dispuesto en el Articulo N® 19, letra j), de la Ley N°
20.502, corresponde al Sernvicic Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, celsbrar acuerdos .0 convenios con instituciones
ptiblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que
digan relacioén directa con la ejecucion de las politicas,
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planes y programas de prevencién del consumo de drogas y alcohal, asi como el
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas: por la
drogadiccidn y el alcoholismo.

3.- Que, ] Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas v Alcohol, reconociendo el frabajo realizado con las Municipalidades en el
4mbito comunal respecto a 1a construceion de politicas, planes y programas de drogas
y alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y

comunitaria de dicho trabajo, a fravés del conacimiento de los distintos determinantes -

soclales que afectan el desarrollo de las personas para generar, de esta forma,
mejores politicas, planes y programas que contribuyan a la calidad de vida de las
personas y sus comunidades.

4.- Que, en este contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, tiane
por objeiivo general instalar yfo fortalecer un sistema integral de ariiculacién y gestidn
territorial de promocion, prevencién, tratamiento e integracién social del consumoe de
riesgo de drogas y alcohol en €l ambito local.

5.- Que, en el marco fijada por la Ley N® 20.502 y conforme lo esiablece la partida 05-

09-01-24-02-012, glosa N°C9, de i1a Ley de Presupuestos del sector publice para el

afio 2015; el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol y la [. Municipalidad de Las Cabras, con fecha 24 de noviembre
de 2014, han suscrito un Convenio de Colaboracién Técnhica y Financiera para la
implementacién del Programa “SENDA Previene en la comunidad”, en la comuna de
Las Cabras.

6.- Que, el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a través de la
dictacion del correspondiente acto administrative que lo apruebe, pot [0 que venga en
dictar |a siguients,

RESQLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Colaboracién Técnica y Financiera, de fecha 24 de noviembre de 2014, suscrito
entre el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
v Alcohal v |a 1. Municipalidad de Las Cabras para la mp!ementacujn del F'rograma
“SENDA Previene en la comunidad”.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irregara, durante el
afio 2015, para el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Cansurno
de Drogas y Alcohol la ejecucion del Convenio de Colaboracion Tecnica y Financiera
que se. aprueba por la presents resolucion exenta, y que asciende a la cantidad total y
Unica de $16.397.840.- se financiara con cargo a los recursos consultados en la
partida 05-09-01-24-03-012 de la Ley de Presupuestos del Sector Pdblico para ef afno
2015.

El monto antes indicado se entregard a la L
Mumclpahdad de Las Cabras dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones
estipuladas por las partes contratantes en la cigusula cuarta del Convenio de
Colaboracidn Técnica y Financiera que se aprueba por el presente acto
adminisirativo. '

Déjese constancia que la ejecucidon del Programa
“SENDA Previene en la comunidad®, durante les afos 2016 y 2017, y el monto de los
recursas que SENDA fransferira a la . Municipalidad de Las Cabras durante dichos
afios, estard condicionado a lo gue establezcan las respectivas leyes anuales de
presupuestos del sector pliblico. Este Servicio y la | Municipalidad de Las Cabras
suscribirdn oportunamente los instrumentos que correspondan, aprobados mediamnte
los correspondientes actos administrativos totalmente tramitados, para la adecuada
implementacién del programa y la transferencia de recursos durante los afios 2016 y
2017.
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ARTICULO TERCERO: El texto del Convenio que se |
aprueba por la presente Resolucién Exenta, es del tencr siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
INPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS

En Santiage de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacibn del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°

'61.980.170-2, representado por su Directora Nacional (TP), dofia Lidia Amarales Qsorio,

ambos domiciliados en Agustinas N* 1235, piso N* 9, comuna y ciudad de Santiago, por
una parte, y la llustre Municipalidad de Las Cabras, en adelante también “la
Municipalidad®, RUT N° 69.080.800-5, representada por su Alcalde don Rigoberto
Leiva Parra, ambos con domicilio en Carrera N° 355, comuna de Las Cabras, de paso
por esta, por la otra, se ha convenido en o siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacionai'para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de

~ Drogas y Aleohol, en adelante iambién *SENDA”, es un servicio plblico descentralizado,

dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencion del consumo de estupefagientes, sustancias
sicotropicas e ingesta abusiva de alcchol, y de tratamiente, rehabilitacion y reinsercién

. sccial de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotrdpicas.

Le corresponde también la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimientc de dicho objeto, v de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra j),
de la Ley N° 20502, corresponde al Servicio Naciomal para la Prevencidn vy

‘Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos ¢ convenios con

instituciones plblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién

-directa con {a ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencién del consumo

de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las
personas afectadas por la drogadiccién y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Las Cabras, es una corporacton auténoma de derecho
plblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es salisfacer las
necesidades de ‘la comunidad local y asegurar su participacién en €l progreso
economico, social y cultural de la respeciiva comuna.

SEGUNDQ: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, reconociendo €l trabajo realizado con las Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la construccion de politicas, planes y programas de drogas y
alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
cemunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distintos determinantes
sociales que afectan el desarrolle de las personas para generar, de esta forma, mejeres
pcliticas, planes y programas gue contribuyan a la calidad de vida de las personas y sus
comunidades.

En este contexto, el Prugrama “SENDA Previene en la Comunidad”, en adelante
también ‘el programa’, tiene por objetivo general insialar y/o fortaiecer un sistema
‘integral de articulacién y gestién territorial de promocion, prevencion, tratamisnte e
integracion social del consume de riesgo de drogas y alcohol en el ambito local,
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‘En este sentdo las partes comparecientes acuerdan expresamente gue la
implementacion de cualguier intervencion, proyecto o programa relacionado con la,
prevencion del consumo de drogas o alcohol, tratamiento y rehabilitacion de las
personas afectadas por el consumo problemético de alcohel y drogas o de integracion
social, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera
dasarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad®, contando con |la asesoria, supervisidn, apoyo, monitoreo y/o svaluacion,
segun corresponda, del Cocrdinador Comunal del referido Programa, en los iérminos
que se establezcan en [os instrumentos gue al efecto se suscriban.

El Programa “SENDA Previene en la Comunidad™ busca ariicular y gestionar las
polfticas plblicas v los recursos existentes en el nivel local, y la oferta institucional del
SENDA. Lo anteror, dependiendo de las caracteristicas propias de los entornos y
comunidades, lo que se llevara a cabo a través de diagnosticos locaies que permitan
identificar las particularidades del fendmeno y los determinantes sociales que inciden
directamente en ia calidad de vida de 'as personas, con todos los aciores reievantes
institucionales v de la sociedad civil, fortaleciendo la corresponsabilidad y la
participacion activa., Asimismo colaborard en relevar, asesorar e integrar las politicas
‘phblicas que incidan en 'a prevencién, tratamiento e integracién sccial del consumo de
_drogas vy alcohal. ) : : S

Los objetivos especificos del Programa son:

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de esiupefacientes
y sustancias sicotrépicas, asi como de la ingesia abusiva de alcohol, identificando 108
determinantes sociales que influyen en el fenémenc desde una perspectiva territorial
comunal {diagnostico comunal). -

2.- Implementar acciones de intervencion y coordinacion en materia de prevencion,
traiamiento, integracion social, participacién social y desarrollo institucional, de acuerdo
a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol y su aplicacién en el nivel local, conforme a
la “Planificacion Comunal Anual' respectiva vy los recursos disponibles, asegurando una
respuesta integral a la problemé&tica en la comuna.

5.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (organizaciones
comunales, otros drganos del estado, entre otros) con ¢l fin de generar un trabajo en
gomjunic con la comunidad, asumigndo la corresponsabilidad social de ésta, para
-enfrentar la problemética de drogas y aicohal en el nivel local.

4.- Articular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan ala promocian Yy

prevencion del consumo problematico de drogas y alcohol.

5.- Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del
programa ¥ la Planificacion Comunal.

TERCERO: En.marco de las atribuciones que la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aicohoi, este
Servicio y la |. Municipalidad de Las Cabras han acordado la implementacion y
ejecucion, dentro del territorio de su jurisdiccion, del Programa “*SENDA Previene an la
Comunidad”.

La Municipaiidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a implemeniar
el Programa desde ¢l 1° de enero del afio 2015 al 31 de diciembre del afic 2017, en los
términos, formas y condiciones que se estipulan en el presente Convenio ¥ en los
documentos técnicos denominados "Qrientaciones para la Gestion” y “Planificacion
Comunal Anual®, los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
prevencidn, tratamiento, rehabilitacian, integracién social y desarrolio territorial,
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Durante el desarrolio de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conocer pdblicamente, gue éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
anadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que se elabore y
distribuya para la implementacion del Programa.

Sin perjuicio de |a colaboracion financiera de SENDA a la Munncnpahdad ésta se obliga
‘a aporar recursos propios para el correcto desarrollo del Programa, los que podran ;:
estar destinades a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material de :
oficina, recursos para movilizacion, transporte, actividades vy, en general, todos los
glementos que permitan &l desarrollo del Programa. ]

No se considerara dentro de la suma de recursos que, para el afio 2015, debe aportar la J
Municipalidad aquellos apeortes ya realizados por dicha entidad para la implementacion )
del Programa “SENDA Previene en la comunidad™ durante el afio 2014, tales como, 3
infraestructura 'y mobiliario. A su turno, para los afos 2016 y 2017 tampoco se :
considerara dentro de los recursos que debe aportar la Municipalidad, aquellos ya
aponados para el ano anterior.

El aporte de la Municipalidad, para el afio 2015, consia en el documento denominado
“Orientaciones para la Gestién” y los Informes de que trata la clausula novena deberdn
dar cuenta del destino que, en el marco de la implementacion del programa, s€ le ha
dado al referido aporte Municipal. '

CUARTO: Para la implementacion dal 'F'rugrama durants &l afio 2015, SENDA entregara
a la Municipalidad un monto total anual de $16.397.840.-, siempre que la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para dicho afio cuntemple los recursos Necesarios para
tal efecto. :
. : ;

La cantidad antes referida seréd cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,
y al 30%, del monto total anual antes indicadn.

Lo anteriot, es sin per]umlc de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir an
atencién a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto toial para el afo 2015, sera
entregada a la Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de total
 tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la
condicion que la Municipalidad se encuentre al dia en [a rendicién documentada de los
recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alechol.
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La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del maonto total para el afic 2015, serd
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe
Técnico de Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la condicion que |a
Municipalidad se encuentre -al dia en la rendicion documentada de los recursos
correspondientes a la primera parcialidad entregada. . : ;

e e ——

Con todo, en el caso de que SENDA hubigse requerido la presentacion de ofros
Informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segundo de la clausula décima, la
Municipalidad debera haber presentadeo tal Informe y éste debera haber sido aprobado
por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

Las partes declaran que la ejecucion del Programa para los afio 2016 y 2017, v el
monto de los recursos que SENDA entregara a la Municipalidag durante dichos anos,
estara condicicnado a lo que establezcan las respectivas leyes de presupuestos del
- sector publico para los senalados anos, debiendo las partes comparecientes suscribir ﬁ
oporiunamente los instrumenios que correspondan para ia adecuada implementacion !
del programa v la transferencia de recursos durante los sefialados periodos.
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Ademds, la entrega de la primera remesa correspondiente a los afios 2016 y 2017
estard sujeta a la aprobacién del Informe Téchico Final gque |a Municipalidad debera
entregar dentro de los primeros diez dias del mes de enerc de dichos afios v 2 la
condicién de que la Municipalidad se encuentre al dfa en la rendicién documnentada de
_ |los recursos correspundient\}es al afo anterior.

QUINTO: Los recursos que se eniregaran a la Municipalidad deberén ser destinados a
[a contratacion de los recurses humanos necesarios para la implementacion del
Programna; la realizacidn de las actividades planificadas, la contratacién de seguros de
accidentes para el Coordinador Comunal y €l equipo de profesionales y técnicos
contratados con recursos aportadgs por. SENDA vy, en general, soloc en gastos que
guarden directa relacion con su ejecucion.

En el documento denominado “Orientacionas para la Gestion® consta el detalle de los
conceptos de gastos en los cuales la Municipalidad . podra incurrir con cargo a los
-recursos que SENDA le entregara para la ejecucion del Programa durante el afo 2015,

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetivos del
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador Gcmunal ¥ con un equipo de
prc}fesronales y técnicos, cuando corresponda.

Sera funcion del Coocrdinador Cumunal velar por la implementacion de la Estrategia
Nactonal de Drogas y Alcohol, ¥ el cumplirmiento de sus objetivos en el ambito territorial,
asi como el desarrollo y cumplimiento de los objetivos del programa.

El Cocordinador Comunal, en este contexto, debera difundir y promover la mision
institucional de SENDA, wvelar por el correcto desarrollo de los diagndsticos y |a
implemeniacién de la planiicacién comunal en conjunto con los otros actores que
intervienen en ei territorio. A su vez, velara por el desarrcllo de la oferta programéatica de
SENDA que se implementa en el Ambito de 1a prevencidn del consumo de drogas v
alcohol as{ come el tratamienio, rehabiiitacidén e integracidn social de las personas
afectadas por el consumo problematice de alcohal y drogas.

"El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos seran seleccionados de
canformidad a los requisitos 'y condiciones definidas para tal efecto en el documento
denominade “Orientacicnes Generales para la Seleccién y Evaluacién de los
Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”; todos
ellos designados de comidn acuerdo entre |a Municipalidad y SENDA.

Si ia Municipalidad decidiera poner término anticipade al contrato suscrito con el
Coordinador Comunal o con alguno de los profesionales o técnices contratados para la

ejecucién del Programa, con recursos apertados por SENDA, debera contar con el
acuerdo previo del Servicio Naclcrnal para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumne
de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de 10 sefalado anteriormente, SENDA considerard positivamenie en la
evaluacion del Programa y en su continuidad para los.ahos 2016 y 2017, el
ctargamiento por parte de la Municipalidad de estabilidad contractual a los profesionales
y técnicos que en &l se desempefan, en consideracion a la incidencia que elio tiene en
la implementacion de las politicas de drogas y alcohol en el ambito local.

Con todo, cuando e desempeno del Coordinador Comunal del Programa materia de
‘este convenio no guarde relacion con los linearientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de
‘drogas o aloohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad que ponga término de sus
servicios, quedando el referido municipio obligado a acceder a dicha solicitud.
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Tanto el Coordinador Comunal del Programa como los profesionales y técnicos que se
-desempenen en él seran evaluados periédicamente por SENDA, sobre la base de
_criterics objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas y que se encuentran
consignados en el documento denominado "Orientaciones Generales para la Saleccién
y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA Previene en la
Cormunidad™.

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31
de diciembre de cada afio de ejecucion del Programa, con [os profesionales y t&cnicos
que se desempefiaran en su implementacion, incorporande en elles una clausula que
estipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de
accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanse de maternidad,
posinatal y otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que
esto signifique hacer aplicable a -estas personas los preceptos estatutarios que son
propios de los funcionarios de esa condicién. .

La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgarles |as facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion del Programa
que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

‘Déjase establecido que el Servicio Nacional para 1a Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion alguna de caracter laboral,
.previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna cotra naturaleza en relacion con las
personas gue por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el
presente instrumento, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA. '

QOCTAVQ: lLa Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estandares de seguridad, el equipamiento, la infraestructura y en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementacion del Programa.

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la coordinacion necesaria para
la ejecucion del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, ia
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos administrativos para que los
profesionales y técnicos que se desempenan en el Programa desarrollen las actividades
de terreno que son propias de su funcion. .

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada uno de los profesionales y
téenicos qus se desempefien en la implementacion del Frograma una direccion de
corren electrénico de la Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccidn
‘Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde la fecha en
que la persona comienza a prestar funciones.

NOVENO: La Municipalidad deberd entregar a SENDA un fotal de nueve Informes
Técnicos de Avance. Cada Informe Téchico debera presentarse dentro de los primeros
guince dias de los meses de abril, julio y octubre de los afios 2015, 2016 y 2017.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero de los afios 2016, 2017 y 2018, la
Municipalidad debera presentar un Informe Técnico Final, el que debera incluir una
 evaluacidn completa de Ta implementacion del Programa duranie &l ang anterior y el
nivel de cumplimiento de la “Planificacién. Comunal Anual® correspondiente a dicho

perlodo.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato qﬁe proporcionara SENDA,
y deberdn contener toda la informacion y antecedentes que en dicho formato se

requieran.

En cada uno de los Informes, la Municipalidad deberd acreditar el efectivo cumplimiento
.de Ia obligacidn sefialada en el inciso primero de 1a clausula septima,
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. SENDA deberd aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes ala
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante QOficio
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabiiitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, y la Municipalidad tendra un plazo de 10 dfas para aceptar las observaciones
modificando el correspondients informe. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio
de contestacién a las observaciones, se seguird el mismo procedimiento establecido en
.el parrafo anterior,

En el evenio de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacién del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe sera
rechazado definitivamente, lo que serd informado a la Municipalidad; y este Servicio se
encontrara facultado para poner término anticipado al presente convenio, de acuerdo al
procedimiento indicado en la clausula decimoquinta,

DECIMQ: SENDA desarrollara funcicnes de capacitacion, coordinacion y supervisién
. para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa, evaiuar su
aplicacidn y controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las

modificaciones y reorientaciones gue se estimen pertinentes para la acertada ejecucion

de éste y el debido cumplimiento de sus objstivos. En dicho contexto, SENDA evaluarg
especiaimente el desarrollo institucional del Programa, la gestion programatica, €l
desarrcilo territorial, los aportes que realice 'a Municipalidad para el desarrollc del
programa, el equipe de profesionales.y técnicos y los espacios fisicos entregados para
el desarrollc de éste. Lo anterior, generarda informes de recomendacicnes vy
observaciones a la ‘Municipalidad. El cumplimientc de estas recomendaciones y
-observaciones serd considerado en la evaluacién y continuidad del Programa.

5in perjuicio de lo expuesto en la cldusula novena, SENDA podra requerir a la

Municipalidad la presentacion de otros Informes scbre materias especificas del -

Programa. La presentacién de tales informes deberd requerirse con, a lo menos, diez
dias de anticipacién a la fecha en que se determine que deben ser entregados per-la
Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de dichos Informes se regird por lo
- gstablecido en la cldusula anterior.

UNDEGIMD:_ La 'Municipalidad,' entidad gue actuara como unidad ejecutora del
~ Programa, debera manejar los recursos que SENDA le entregara en virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracion de Fondos.

DUODECIMQ: El material impreso que se elabore y distribuya por parte de la
- Municipalidad para’la ejecucidn de este Programa debera responder a las orientacionss
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en fo referente-a
imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre deberd constar el loge institucional de SENDA, el que no
‘podra ser de tarmafo inferior &l logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los producios que se originen con ocasién de la ejecucion
del Programa, pertenecera a SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbitraran las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya el derecho para
suU reproduccion y dafusmn

DECIMOTERCERO: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total

tramitacién del datimo acto administrativo aprobatorio det mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumenio. Con iodo, la
vigencia del presente Convenio para los anos 2015, 2016 y 2017 estara siempre sujeta
a [o que establezca la Ley de Presupuestos del sector plblico para dichos afios.
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For razones impostergables de buen servicio, relacionadas con 2 continuidad del

. Frograma, 1a Municipalidad se obliga & implemeniarlo a contar dei dia 1° de energ de

2015. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicidn de
gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios de los mismos
emitidos desde esa facha. :

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia de 108 recursos una vez
que el acto administrative, dictado por este Servicio, se encugntre totalmente tramitado.

DECIMOCUARTQ: La Municipalidad. se obliga a rendir cuenta documentada de la

inversién de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N° 759,
de 23 de diciembre de 2003, publicada en e! Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de la
Contralerfa General de |a Republica; que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o el texto que lo resmplace; v conforme a las orientaciones
generales de rendicion que imparta SENDA,

Respecto a los recursos que se transferiran durante el afio 2015, la Municipalidad
deberd proceder a la restitucidon de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enerp del afic 2016. Por su
parte, respecto a los recursos que se transferiran durante los afios 2016 y 2017, la
Municipalidad debera proceder a la restitucion de los no gjecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros ¢incd dias del mes de enern del ana 2017 y 2018
respectivamente.

DECIMOQUINTO: SENDA pondra término anticipado en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicig, en caso de que concurra alguna de
las siguientes causales:

1.- Porgue la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion del Programa por un
pericdo superior a 10 dias corridos.

2 - Por exigirlo el interés piblico o la sequridad nacional.
3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

4.- Por el rechazo definitivo, porr parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refiere la clausula novena, v el pamafo segundo de la clausula décima.

5.- Por incumplimiento grave de |as obfigaciones esiablecidas en el presente convenio,
par causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las pantes consideran
como incumplimiento  grave, especialmente,” el incumplimiento, por parte de la
Municipalidad, de las obligaciones que se senalan en la clausula séptima, octava y
décima de este instrumento. En igual sentido, se entendera que existe incumplimianto
grave si la Municipalidad, duranie dos meses seguidos, no envia el comprobante de
ingresa de los recurses percibidos vy el informe mensual de su inversion, en los t&rminos
sefalados en la clausula decimocuarta. :

Para estos efectos, v en cualquiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad ef acto administrative fundado que pone términc
anticipado al presente convenio.

Agimismo, el presente mnvenm también podra terminarse por mutuo acuerdo de las
paries.

Las partes dejan constancia que si se pusiera término anticipado al presente
instrumento, y la Municipalidad hubiera regibido la entrega de recursos, esta entidad
debera hacer devolucion de lo percibido previa deduccidon del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurride a la fecha de términe del Convenic y
gue digan relacién con la debida ejecucion del Programa. La devolucion debera
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realizarse en el plazo médimo de 15 dias contados desde la notificacién del acto
administrativo que pone térming anticipado al presente convenio.

DECIMQSEXTO: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del presente
Convenio se encuentran domiclliadas en la ciudad de Santiago y que se someten a la
jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia. _

DECIMOSEPTIMO: Se dsja constancia gue los documentos denominados
“Orienfaciones para la Gestién” y “Orientaciones Generales para la Seleccién vy
Evaluacion de los Profesicnales y Técnicos del Programa: “SENDA Previane en la
Comunidad”; firnados por la Municipalidad, son de conccimiento de las partes.

También se deja constancia que el documento denominade “Planificacién Comunal
Anual”; en el gue constan las principales actividades del Programa para el afic 2015 y el
cronograma asociade a ellas; sera firmado por la Municipalidad con posterioridad a la
suscripcion del presente convenio y deberd ser enviado a este Servicio, a més tardar, el
dia. 31 de marzo dé 2015. Este documento, una vez suscritc, podra ser modificado
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera
ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccion Regional de SENDA
correspondiente a [a comuna en que se mplementa el Programa.

De la misma forma, durante el afio 2015, podra modificarse el documeanto denominado
"Orientaciones para la Gestion”, dnicamente en lo que respecta a la distribucion de los
conceptes de gastos en que [a Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos que
le entregara este Servicic y a la individualizacién de las personas contratadas para la
implementacion dal programa, de ser procedents. Las modificaciones a la distribucion
de log conceptos de gastos en caso alguno podrdn cambiar 2l monto total que se
entregara a la Municipalidad durante &l ano 2015.

Con todn, estas modificaciones no podran afectar la focalizacién del programa as{ como
tampoco sus objetivos estratégicos v especificns.

Sin perjuicic de lo expuesto -en los pdrrafos anteriores, 08 documentos técnicos
denominados “Orientaciones para la Gesfion”™ “Orientaciones Generales para |a
Seleccion y Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA
Previene en la Comunidad” y “Planificacién Comunal Anual”™ podrén ser modificados
para la implementacién del Programa durante el afio 2016 y 2017.

DECIMOCTAVO: La representacidn con la que comparece por el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v Alcohol, SENDA, dona Lidia
Amarales (sorio, consta de su nombramiento como Directora Nacional (TP) dispuesto
-por Decreto Supremo N° 1086, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio del Interior y
Segurldad Pdblica.

la representacion con gue comparece don Rigoberto Leiva Parra, como Alcalde de la
I. Municipalidad de Las Cabras, consta en Sentencia de Calfficacion y Formacion de
Escrutinio. de la Eleccién de Alcalde de la comuna de Las Cabras, de fecha 30 de
noviembre de 2012, del Tribunal Electcral de la Sexta Regqidn. ' :

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personarias antedichas, éstas sstiman
inngecesaria su insercién. .

DECIMONOVENO Las partes dejan constancia que, salvo que se exprase que se frata

de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias -

habiles, entendidndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos v los festivos.

VIGESIMO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor v
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes comparacienies.
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Firman: Rigoberto Leiva Parra. Alcalde. I.

Municipalidad de’ Las Cabras. Lidia

Amarales Oscrio. Directora Nacional (TP). Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehab litacidn del Consumc de Drogas y Algohol.

ARTICULO CUARTO: La enfrega de los recursos que

deberd hacer este servicio publico a la 1. Municipalidad de Las Cabras, en viriud de lo
establecido en el Convenio que se aprueba, s efectuard una véz que el prEtSEIntE acto
administrativo se encuentre totalmente tramrtado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

LIDIA AMARAL

HGIO NACIONAL PA

L

O30RIO

DIRECTORA NAQIONAL (TP}

LA PREVENCION Y

ACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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CERTIFICADO DE DEUDA

Jeanina Cafias Moraga, Jefa de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacidn del Consumeo de Drogas y Alcohol, certifica que.

Nombre de la Enticad : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAS CABHAS
RUT de la Entidad : £9.080.800-5

A |la fecha de hoy, 28 de Enero de 2015, no registra saldo con este Servicio,

Jefa LImdad de Contabilidad

Santiago, Enero de 2015
REGISTRO &~ 13-b¥ /i€
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Cartera Contable
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(D5-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N® 355
FECHA 05-02-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
gue se indica, con la qial s& podrd financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA:

TIFD Resolucion Exenta

Ne 740
Aprueba Convenic de Colzboracidn
Técnhlea ¥ Financiera entre el Servicio
Nacional para la Prevencion vy

DETALLE Rehabiltacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, Senda y la L.
Municipalidad de Las Cabras, para la
implementacion  del Programa
"Senda Previena en ia Comunidad”.

REFRENDACION

IMPUTACION :

PRESUPUESTARIA 24.03.012

Presupuestoe Vigente 4.448,.754.000

Comprometido 4.045.091.924

Fresente Dooumenta

Rescluddn Exenta 16.357.840

Saldo Disponlbla 387.264.236

LEZ GELVEZ
JEFA DE PRESUPLESTO

5-1658
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SENDA
PR teric del intediory £

“Eagueidad Peblica “0

" CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACIGN

DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAS CABRAS

En Santiago de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entfre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
£1.980.170-9, representadc por su Directora Nacional (TP), dona Lidia Amarales
Osorio, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, pisc N° 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, y 12 llustre Municipalidad de Las Cabras, en adelante también
“la Municipalidad”, RUT N° 69.080.800-5, representada por su Alcalde don Rigoberio
Leiva Parra, ambos con domicilio en Carrera N°® 355, comuna de Las Cabras, de paso
por ésta, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERQ: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA°, es un servicic publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y pafrimonic propio, encargado de la
ejecucion de las politicas en materia de prevencién del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotropicas e ingesta abusiva de alcohel, y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercién social de 'as personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicoiropicas. Le corresponde también ia elaboracion de una Estrategia Nacional de
Drogas y Alcchol.

En cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra
i), de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas v Alcohol, celebrar acuerdos o convenics con
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion
directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencién del
consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacidn y reinsercién
social de las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Las Cabras, es una corporacién auténoma de derecho
_ publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progresc
econdmico, social ¥ cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDOQ: El Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohoi, reconociendo el trabajo realizade con lag Municipalidades en el
ambito comunal respecto a la consfruccién de politicas, planes y programas de drogas
y alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva terntcrial y
comunitaria de dicho trabajo, a través de! conocimiento de los distintos determinantes
sociales que afectan el desarrollo de las personas para generar, de esta forma, mejores
noliticas, planes y programas que contribuyan a la calidad de vida de las personas y
sus comunidades.




En este contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, en adelante
también “el programa”, tiene por objetive general instalar y/o fortalecer un sistema
integral de articulacion y gestién ferritorial de promocién, prevencion, tratamiento e
integracion social del consumo de riesgo de drogas y alcohol en el ambito local,

En este sentido las partes comparecientes acuerdan expresamente que la
implementacién de cualquier intervencion, proyecto o programa relacionado con la
prevencion del consumo de drogas o alcohol, tratamienio y rehabilitacién de las
personas afectadas por el consumo problematico de alcohol ¥ drogas © de integracion
social, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera
desarrollarse en forma vinculada a las aclividades del Programa “SENDA Previene en
la Comunidad®, contando con la asescrla, supervision, apoyo, monitoreo yfo
evaluacion, segin comesponda, del Coordinador Comunal del referido Programa, en
los términos que se establezean en los instrumentos que al efecio se suscriban.

El Programa "SENDA Previene en la Comunidad® busca articular y gestionar las
politicas piblicas v los recursos existentes en el nivel local, y la oferta institucional del
SENDA. Lo antericr, dependiendo de las caracteristicas propias de los entomos y
comunidades, lo que se llevara a cabo a través de diagndsticos locales que permitan
identificar las particularidades del fenémeno vy los determinantes sociales gue inciden
directamente en la calidad de vida de las personas, con tedos los actores relevanies
instifucionales y de la sociedad civil, forialeciendo la corresponsabilidad y la
participacion activa. Asimismo colaborara en relevar, asesorar & integrar las politicas
plblicas que incidan en la prevencion, tratamiento e integracién social del consumec de
drogas y alcohol.

Los objetivos especificos dal Programa son:

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de estupefacientas
y sustancias sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los
determinanies sociales que influyen en el fenémeno desde una perspectiva territorial
comunal (diagnostico comunal).

2.- Implementar acciones de intervencién y coordinacidn en materia de prevencidn,
tratamiento, integracién social, participacion social y desarrollo institucional, de acuerdo
a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol y su aplicacidn en el nivel local, conforme
a la “Planificacion Comunal Anual’ respectiva y los recursos disponibles, asegurando
una respuesta integral a la problematica en |a comuna.

3.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna {organizaciones
comunales, otros érganos del estado, entre ofros) con el fin de generar un frabajo en
conjunto con la comunidad, asumiendo la comresponsabilidad social de ésta, para
enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel local.

4 - Articular las diferentes oferias sectorales que contribuyan a la promocion y
prevencion del consumo problematico de drogas y alcohol.

5.- Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del
programa v la Planificacion Comunal.
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TERCERO: En marco de |as atribuciones gue la Ley N° 20.502 ha otorgado al Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohoi, este
Servicio ¥ la |. Municipalidad de Las Cabras han acordadc la implementacion y

ejecucién, dentrc del territorio de su jursdiccion, del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad”. .

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desde el 1° de enero del afio 2015 al 31 de diciembre del afio 2017, en los
terminos, formas y condicicnes que se estipulan en el presente Convenio ¥ en los
documentos técnicos denominados “Crientacicnes para la Gestién” y “Planificacion
Comunal Anual’, los cuales establecen las acciones a desarrollar en maferia de
prevencion, tratamiento, rehabilitacién, infegracion social y desarrollo territorial.

Durante el desarrcllo de las acciones y actividades del Programa, 1a Municipalidad
debera expresar y dar a conocer plblicamente, que esie ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas vy
Alcohol, afiadiendo la imagen corporativa de SENDA en tode el material grafice gue se
elabore y distribuya para la implementacién del Programa.

Sin perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aportar recursos propios para el coftacto desarrollo del Programa, los que podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infragstructura diversa, material
de coficina, recursos para movilizacion, transporte, actividades y, en general, todos los
elemantos que permitan el desarrollc del Programa.

No se considerara dentro de la suma de recursos gue, para el afio 2015, debe aportar
la Municipalidad aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para |a
implementacion del Programa “SENDA Previene en la comunidad” durante el afio 2014,
tales como, infraesfructura y mobiliario. A su furno, para los afios 2016 y 2017 tampoco
se considerara dentro de los recursos que debe aportar la Municipalidad, aguellos ya
aportados para el afio anterior.

El aporte de la Municipalidad, para el afic 2015, consta en el documento denominado
“Orientaciones para la Gestion” v los Informes de que trata |a clausula novena deberan
dar cuenta del destino que, en el marco de la implementacion del programa, se le ha
dadc al referido aporte Municipal.

CUARTO: Para 1a implementacion del Programa durante el afio 2015, SENDA
antregard a la Municipalidad un monto total anual de $1E.39?.84u.{siempre que ia Ley
de Presupuestos del Sector Pablico para diche afio contemple los recurscs necesarios
para fal efecto,

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,
y al 30%, del monio total anual antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicic de 1a facultad de SENDA de medificar el total a transferir en
atencién a la disponibilidad presupuesiaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afio 2015, sera
entregada a la Municipalidad dentro de los guince dias siguientes a la fecha de total
tframitacién del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujetc a la
condicién que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los
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recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anieriormente con el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para el afio 2015, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informe
Técnico de Avance” a que se refiere la clausula novena, y sujeto a la condicidn que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los recursos
correspondientes a la primera parcialidad entregada.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacidn de otros
Informes, de acuerdo a lo esiablecido en el parrafc segundo de la clausula décima, la
Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado
por SENDA para procader al traspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

Las paries declaran que la ejecucion del Programa para los afo 2016 y 2017, y el
monto de 10s recursos que SENDA enfregara a la Municipalidad durante dichos afios,
estara condicionado a lo que esfablezcan las respectivas leyes de- presupuestos del
secfor pilblico para los sefalados afos, debiendo las partes comparecientes suscribir
oportunamente los instrumentos que comespondan para la adecuada implementacién
del programa vy la transferencia de recursos durante los sefalados periodos.

Ademas, la entrega de la primera remesa correspondiente a los afies 2016 y 2017
estard sujeta a la aprobacidn del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera
entregar dentro de los pnmeros diez dias del mes de enero de dichos afios ¥ a la
condicion de gue la Municipalidad se encuentre al dla en la rendicion documentada de
los recursos correspondienies al ang anterior,

QUINTO: Los recursos que se entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a
la contratacién de los recursos humanos necesarios para la implementacion dei
Programa; la realizacion de las actividades planificadas, la contratacion de seguros de
accidentes para el Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos
contratados con recursos aportados por SENDA y, en general, solo en gastos que
guarden directa relacidn con su gjecucion.

En el documento denominado “Orientaciones para la Gestidn” consta el detalle de los
conceptos de gastes en los cudles la Municipalidad podra incurrir con cargo 2 los
recurses gue SENDA le entregara para |a ejecucidn del Programa durante el ano 2015.

SEXTO: La Municipalidad ser4 la responsable del cumplimiento de los objetivos del
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador Comunal ¥ con un equipo de
profesionales y técnices, cuando corresponda.

Serd funcién del Coordinador Gomunal velar por la implementacion de la Esirategia
Nacional de Drogas y Alcohol, y el cumplimiento de sus objetivos en el ambito
territorial, asi como el desarrollo y cumplimiento de los objetivos del programa.

El Coordinador Comunal, en este coniexto, deberd difundir y promover la misidn
institucional de SENDA, velar por el correcto desarrollo de los diagnésticos y la
implementacién de la planificacién comunal en conjunto con los otros actores que
intervienen en el territorio. A su vez, velara por el desarrollo de la oferta programatica
de SENDA gue se implementa en el ambito de la prevencion del consumo de drogas y
alechol asi como el fratamiento, rehabilitacién e integracion sccial de las personas
afectadas por el consume problemético de alcohol y drogas.
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El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y téenicos seran seleccionados
de conformidad a los requisites y condiciones definidas para tal efecto en ¢l documento
denominado “Crientaciones Generales para la Seleccién y Evaluacion de los
Profesionales y Tecnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad™; todos
elles designados de comin acuerdo entre 1a Municipalidad y SENDA.

31 la Municipalidad decidiera poner términc anticipade al contrato suscrto con el
Coordinador Comunal o con alguno de los profesionales o téchicos confratados para |a
ejecucidn del Programa, con recursos aportados por SENDA, debera contar con el

acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidén del Consumo
de Drogas y Alcohol.

3in perjuicio de lo sefnalade antericnmente, SENDA considerara positivameante en la
evaluacidon del Frograma y en su confinuidad para los afios 2018 y 2017, el
otorgamiento por parte de la Municipaldad de estabilidad confractual a los
profesionales y t&cnicos que en él se desempefian, en consideracién a la incidencia
gue eilo fiene en |a implementacion de las poiiticas de drogas y alcohol en el ambito
local.

Con todo, cuando el desempefio del Coordinador Comunal del Programa materia de
este convenio no guarde relacidn con los lineamientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabkilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de
drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a ia Municipalidad que ponga término de sus
semnvicios, quedando &l referido municipio obligado a acceder a dicha solicitud.

Tanto el Coordinader Comunal del Programa come los profesionales y fecnicos gue se
desempenen en €l seran evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base de
criterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas y que se encuentran
consignados en el documento denominadeo “Orientaciones Generales para la Seleccidn
y Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA Previene en la
Comunidad™.

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31
de diciembre de cada afio de ejecucidn del Programa, con ios profesionales y tecnicos
gue se desempefiaran en su implementacion, incorporando en ellos una clausula qgue
estipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de
accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de mafernidad,
postnatal v otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que
esto signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estafufarios gue son
propios de los funcionarios de esa condicién.

La Municipalidad asimismo, se obliga a ctorgarles las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacion y reuniones de seguimientc y evaluacion del
Programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido que &l Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol no confras obligacién alguna de caracter laboral,
previsionai, de salud, tributaria, ni de ninguna ofra naturaleza en relacién con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por
el presente instrumento, 1as que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA.
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OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estandares de seguridad, el equipamiento, la infraestruciura y en general, las
condiciones adecuadas que garanticen &l desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y t€cnicos y, esencialmente, la correcta implementacion del Programa.

La Municipalidad también se obliga a forlalecer y facilitar la coordinacion necesaria
para la ejecucion del Pregrama con las diversas unidades municipales. Asimismeo, la
Municipalidad se obliga a facilifar los mecanismos administrativos para que los
profesionales y fécnicos que se desempefian en el Programa desarrcllen las
actividades de terreno que son propias de su funcion.

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada unc de los profesionales y
técnicos que se desempefien en la implementacién del Programa una direccidén de
correo elecironico de la Municipalidad, la que debe ser informada a la Direcgion
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde la fecha
en que la persona comienza a prestar funciones.

NOVENO: La Municipalidad deberd entregar a SENDA un total de nueve Infommes
Técnicos de Avance. Cada Informe Té&cnico debera presentarse dentro de los primeros
quince dias de los meses de abril, julio y ociubre de los afios 2018, 2016 y 2017.

Dentro de los primeros diez dias del mes de engro de los afos 2018, 2017 y 2018, (a
Municipalidad debera presentar un Informe Técnico Final, el que debera incluir una
evaluacidén completa de la implementacion del Programa durante el afio anterior y el
nivel de cumplimiento de la “Planificacion Gomunal Anual® comespendiente a diche
pericdo.

Los Informes deberan ser realizades de acuerdo al formato que proporcionara SENDA,
y deberan contener toda la informacién y antecedentes que en dicho formato se
reguieran.

En cada uno de los Informes, la Municipalidad debera acreditar el efectivo cumplimiento
de la obligacion sefialada en el inciso ptimero de la clausula septima.

SENDA debera aprobar Jos respectivos informes dentre de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observacionas al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohel, y la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
madificando el correspondiente informe. Ante la enfrega del nueve informe o del Oficio
de contestacién a las observaciones, se seguira el mismo procedimiento establecido en
el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe sera
rechazado definiivamente, lo gue sera informado a la Municipalidad; y este Servicio se
enconfrara facultado para poner f&rmino anticipado al presente convenio, de acuerdo al
procedimiente indicado en [a cldusula decimoguinta.
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DECIMQ: SENDA desarrollara funciones de capacitacion, coordinacion y supervision
para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacion y controlar sus resultadcs, a fin de proponer a la Municipalidad las
medificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes para la acertada ejecucion
de este y el debido cumplimiento de sus objetivos. En diche contexto, SENDA evaluara
especialmente el desarrollo institucicnal del Programa, la gestion programaética, el
desarrollo territorial, los aportes que realice la Municipalidad para el desarrolio del
programa, el equipe de proafesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados para
el desarrollo de éste. Lo anferior, generara informes de recomendaciones vy
observaciones a la Municipalidad. El cumplimiento de estas recomendaciones vy
observacionas sera considerado en la evaluacion y continuidad del Programa.

8in periuicio de lo expuesto en la clausula novena, SENDA podra reguerir a la
Municipalidad la presentacion de ofros Informes sobre materias especificas del
Programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo manos, diez
dias de anficipacion a |la fecha en que se determine gue deben ser entregados por la
Municipalidad. El procedimiento de aprobacién de dichos Informes se regira por lo
establecido en la clausula anterior.

UNDECIMO: La Municipalidad, enfidad que actusrd como unidad ejecutora del
Programa, debera manejar los recursos que SENDA le enfregara en virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracion de Fondos.

DUODECIMO: El material impreso que se elabore y distribuya por parte de la
Municipalidad para la ejecucién de este Programa debera responder a las orientacicnes
impartidas por SENDA, y contar con su aprobacidn praevia, en especial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre deberd constar el logo institucional de SENDA, el que no
podré ser de tamafic inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la ejecucion
del Programa, perienecerd a SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbitraran
las medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservandose desde ya el derecho
para su reproduccion y difusion.

DECIMOTERCERO: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacion del Ultimo acto administrativo aprobatorio del mismeo y hasia el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en esfe instrumento. Con todo, la
vigencia del presente Convenio para los afios 2015, 20186 y 2017 estara siempre sujeta
a lo que establezca la Ley de Presupuestos del sector plblico para dichos afnos.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la continuidad del
Programa, la Municipalidad se obliga a implementarlo a contar del dia 1° de enerc de
2015. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momente de |a rendicion de
gastos, la Municipalidad podra presentar documenios sustentatorios de los mismos
emitidos desde esa fecha. '

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una vez
que el acto administrativa, dictado por este Servicio, se encuentre fotalmente tramitado.
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DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los f&rminos dispuestos por la Resolucion N°
798, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Cficial de 17 de enero de
2004, de la Contraloria General de la Repablica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas, o el fexto que lo reemplace; y conforme a las
onentaciones generales de rendicion que imparta SENDA.

Respecto a los recursos que se transferiran durante el afo 2015, la Municipalidad
debera preceder a la restitucion de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afio 2016. Por su
parte, respecto a los recursos que se fransferirdn durante los arfios 2016 y 2017, la
Municipalidad debera proceder a la resfitucion de los no ejecutados, no rendidos u

observades, denfro de los primeros cinco dias del mes de enerc del afio 2017 y 2018
respectivaments.

DECIMOQUINTO: SENDA pondra término anticipado en forma unilateral al presente

Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna
de las siguientes causales:

1.- Porque la Municipalidad no inicia ¢ suspenda la ejecucién del Programa por un
periodo superior a 10 dias corridos.

2.- Por exigirlo el interés pablico o la seguridad nacipnal.
3.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

4.- Por el rechazo definiivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refiere la clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula décima.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas o hechos impuiables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimientc grave, especialmente, el incumplimiento, por parte de la
Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en la clausula séptima, octava y
décima de este instrumente. En igual sentido, se entendera gue existe incumplimiento
grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de
ingreso de los recursos percibidos y el informe mensual de su inversion, en los
términos sefialados en'la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefalados anteriormente, SENDA
deberd notificar a la Municipalidad el acto administrative fundado gue pone temmino
anticipadc al presente convenio.

Asimismo, &l presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de las
partes.

Las paries dejan constancia que si se pusiera ténmino anticipado al presente
instrumento, v la Municipalidad hubiera recibidc la entrega de recursos, esta entidad
deberd hacer devolucién de lo percibido previa deduccidn del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de témino del Convenio
y que digan relacion con la debida ejecucién de! Programa. La devolucién debera
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la notificacion del acto
administrativo que pone témine anticipado al presente convenio.
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DECIMOSEXTQ: Las partes declaran gue para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuenfran domiciliadas en la ciudad de Santiago vy que se
someten a la jursdiccién de sus Tribumales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documentos denominados
“Crientaciones para la Gestion” y “Orienfaciones Generales para la Seleccion y
Evaluacién de los Profesicnales y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
Comunidad®; firmados por [a Municipalidad, son de conocimiento de las partes.

También se deja constancia que el documento dencminado "Planificacion Comunal
Anvual’; en el que constan las principales actividades del Programa para el afio 2015 y
el cronograma asociado a ellas; sera firmado por la Municipalidad con posterioridad a la
suscripcion del presente convenic y debera ser enviade a este Servicio, a mas tardar,
el dia 31 de marzo de 2015. Este documento, una vez suscrito, podra ser medificado
previa solicitud escrifa de fa Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera
ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccion Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en que se implementa el Programa.

De |la misma forma, durante el afic 2015, podra modificarse el documento denominado
“Crientaciones para la Gestion®, Gnicamente en o gue respecta a [a distribucion de los
conceptos de gastos en qua la Municipalidad podra incurtir con cargo a los recursos
que le eniregara este Servicio y a la individualizacion de las personas contratadas para
la implementacion del programa, de ser procedenie. Las modificaciones a ia
distribucion de los conceptos de gastos en caso alguno podran cambiar el monto total
que se entregara a la Municipalidad durante el afio 2015.

Con todo, estas madificaciones no pedran afectar la focalizacion del programa asl
coemo tampoco sus obietivos estratégicos y especificos.

Sin perjuicic de lo expussto en los parafos anteriores, los documentos técnicos
denominados “Orientacicnes para la Gestion” “Crientaciones Generales para la
Seleccion y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA
Previene en la Comunidad™ y "Planificacion Comunal Anual” pedran ser modificados
para la implementacién del Pregrama durants el afio 2016 y 2017.

DECIMOCTAVO: La representacion con |a que comparece por el Servicic Nacional
para la Prevencién y Rehabilifacién del Consumo de Drogas y Alcohel, SENDA, dofia
Lidia Amarales Osorin, consta de su nombramiento comeo Directora Nacional (TP)
dispuesto por Decreto Supremo N° 1086, de 14 de mayc de 2014, del Ministeno del
Intericr y-Segundad Pablica.

La representacion con que comparece don Rigoberto Leiva Parra, como Alcalde de la
|. Municipalidad de Las Cabras, consta en Sentencia de Calificacién y Formacion de
Escrutinic de 1a Eleccion de Alcalde de la comuna de Las Cabras, de fecha 30 de
noviembre de 2012, del Tribunal Electoral de la Sexta Regidn.

Siendo ampliamente conocidas de las parfes las personerias antedichas, estas estiman
innecesaria su insercién.

DECIMONQVENO Las partes dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
hébiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sdbados, los domingos v los festivos.
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VIGESIMO: El presente Convenio se firma en dos
contenido, quedando une de ellos en poder de cad

mplares Ye idéntico tenor y
na de |as parte§ comparecientes,
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. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD |

2013.

El Servicic Nacional para la Prevencitn y Rehabilitacion del Consuma de Drogas y Alcohol, recanociendo el
trabajo realizade con las Municipalidades en el ambite comunal respecto a [a consfruccion de politicas, planes
v programas de drogas Y alcohol en et espacio locat, ha estimado necesario reforzar (a perapectiva territorial ¥
comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distinfos determinantes scoizles que afectan el
desarroflo de las personas para generar, de esta forma, mejores politicas, planes y programas que
contribuyan 2 la calidad de vida de las personas y sUs comunidades.

En este contexto, ! Programa "SEMDA Previene en la Comunidad™, fiene por objstivo general Instalar y/o
fortalecer un sistema infegral de arficulacién v gestién fermitorial de promocion, prevencion, fratamizntc &
integracion social dal consume de rissgo de drogas v aleohol en el ambifo local,

El Programa “SENDA Previens en la Camunidad” busca arficular y gestionar las pofiticas plblicas y los
recursos existentes en el nivel local, v la oferiz instiftucional del SENDA. Lo anterior, dependiendo de las

caracleristicas propias de los entornos y comunidades, lo gue se llevard a cabo a fraves de diagndstices.

lncales que permitan identificar las parficularidades del fenomena y los determinartes soclales gue inciden
directaments en |z calidad de vida de las personas, con todes los actores relsvantes instifucionalss v de (a
sociedad civil, fortaleciendo {a corespensabilidad v la parficlpacién activa, Asimismo colaborata en relevar,
asesorar e irtegrar las politicas plblicas que incidan en la prevencién, fratamiento e integracion social del

consums de drogas y alcohol.
Lo anterior implica el cemplimisnto de los siguisntes objetivos especificos.

»  Caracterizar Jas condiciones v expresiones del consumo y frafice de estupefacientes y susfancias
sicofrapicas, asf como de |a ingesta abusiva de alcohol, identificando los determinantes scciales que
influyen en el fanémeno desde una perspeciiva feritorial comunal {diagnostico comunal).

» Implementar anciones de intervencion y coordinacion en materda de prevencicn, fratemiento,
integracion social, participacion social y desamolle institucional, de acuerdo a la Estrategia Nactonal
de Drogas v Alcohol v su aplicacian en ef nivel local, conforme & la "Planificacisn Cosunal Anual”
respectiva v los recursos disponibles, asegurando  una respussta integral s la problematica en la
Comuna.

e Arficular afianzas o acuerdos con acfores claves de la comuna {organizaciones comunales, otros
drganos del estado, entre otros) con el fin de generar un frabajo en conjunto con la comunidad,
astmisndo la corresponsabilidad social de esta, para enfrentar la problematica da drogas v aleohcl en
el nivel local.

= Articular [as diferentes cferfas sectoriales que confribuyan a la promocidn vy prevencian del consumoe
probiematico de drogas v aloohol, '

= [Definir v monitorear indicadores para medir el curplimienfo de los objefivos del grograma v la
Flanificacion Comunal,

Ej cumplimiento de estos objefives si bien se presentan genéricos para el programa, deberd considerar los
diferentes estados de desarrallo y complsjidad en los que el SENDA Previene se encuentra.

e

T

ey Ty N |




En cuanta a fos rofes del equipo Previene y en coherencia con lo anterict se esperan los siguisntes roles ¥
funciones téenicas:

Coordinacion: A nivel de Inferseciorialidad asociada & la implementacicn de los programas v
acoiones de prevensian, tratamignto e infegracion sociat,
Arficulacién: enire los acfores sociales e Institucionales para el disefio e implementacion de Iz

politica local de drogas y Ya oferta programatica.

Promocion: de mecanismos & insancias de paricipacion social en drogas v ejercicio de derechos &n
materia de prevencidn y tratamiento e integration sccial.

Fjecucion: de programas de pravencion en seclorss priorizados & iniciativas segin disgnestico
comunal.

Evaluacién: De la implementacion de foda fa oferta programatica que realiza el servicic en la
comuna,.,

Comunicacian y visibilidad: institucional de fa politica gubernamenial de drogas a nivel comunal.

En lo que respecta a las finsas de aceién especificas asociadas a los ambitos de intervencién, si bien éstas
serdn detalladas en las respectivas orientaciones téchicas para la etabaoragién de |a planificacién comunal, s&
presentan a continuacién los principales  enfasis gue se espara desarrolle [a comuna en matera de
prevencién, tratamisnto, infegracion social, comunicaciones ¥ desarrollo y gestion temitorial,

I ENFASIS DE INTERVENCION POR AREA

1. PREVENGION.

Ambito Educativo

Implerentacién de programas preventives que potencien factores protectorss disminuyan fastores
de riesgo en escolares de establecimientos pdblicos y parficular-subvencionados seleccionados, de
acuerdo a resultados de diagnosticos camunalss y de los propios establecimisntos sscolares|,
[nstalar capacidades de gestion de prevencion en directores de establecimienios escolares &n donde
se implemente el Sistema de Prevencian infegral fartaleciende el desarrollo de culturas preventivas al
inferior de los establecimientos

Apoyar [a formacién, capacitacion y perfeccionamiento docente, que confribuya  a integrar la
prevencion en las practicas pedagogicas de aquellos establecimientos que implementan programas
de prevension,

" Propiciar las competencias técnicas necesarias para gue los actores de la comunidad educaiiva

(docentes, asistentes de la educacion, padres y apoderados) puedan asumir un rol preventiva.
Apovar la referencia o atencién especializada, cuande corresponda, para abordar en forma precoz ¥
oporfuna fos casos de estudiantes que han iniciado el consumo de drogas, © donde exista &l

problema a nivel familiar.,
Apoyar la implementacion del Programa de Prevencian Selectiva & indicada, en los establecimientos

gue han sido seleccionados para ello.

'La oferta de programas pars cada establecimiento se daterminara de acuerdo & resultadas de diagnaslicos,
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Ambito Trabajo

=  Promover la calidad de vida labaral en trabajadores v frabajadoras de empresas publicas y privadas a
fravés de la implementacidn del Programa Trabajar con Calidad de Vida en cuglquiers de sus
madalidades.

«  Apovar las medidas vio actividades para |z reduccidn del consumo de drogas y alcohol en
frabajadores y frabaladoras de las empresas locales gue implementan Programa Trabajar con
Calidad de Vida en cuziquiera de sus modalidades.

= Oforgar hemamisntss a trabajadores vy frabajadoras, que les permitan promover esfilos de vida

saludables en sus hijos apayanda la implementacion del Taller Habilidades Parentates HPP,

= Fadilitar v colaborar en fa coordinacian de acciones ds apove originadas por las empresas hacia
iniciativas de prevencion tanto escolares como comunitarias.

«  Promover una actitrd colaborativa por pare de las empiesas que se encuentran en el tarriforio, para
qus desarrallen programas de insercian para aquellas personas gue egresan de programas de
fratamienta.

2. TRATAMIENTD

» Realizar Deteccicn, Infervenciones Breves y Referencia a Canfirmacion Diagnostica a usuarios que
acuden a solicitar crisntacion.

»  Paricipar y fortalecer las Mesas de Tratamiento o de Salud comunales.

v Actuslizacion de catasfro de instancias comunales de Tratamiento e Infegracidn Social,

= Levantar informagién acerca de oferfa de Cenircs de Tratamiento que pedrian funcionar en la
comuna.

3. INTEGRACION SOCIAL

Debera arficular las oportunidades comunalss para |z inkegracion social de las patschas con constmo
problematico de sustancias, Para allo, sus confribticiones podran ir en |z siguiente linea:

»  Adicutar una red local con.oporienidades para la integracion social ampiis de los usuarios de nuestro
srograma (opartunidades |aborales, sociales, judiciales, efc). la cual dehe estar en coencordancia v
formar parte de lz estructura programéafica antes descrifa, en cuanto al companente de vinculacién a
apoyos sociales.

= Mantener informado y estar en coordinacion permanente con el nivel ragional, de gstes oportunidades
para la integracion social.

* |nstalar un discurso de sensibilizacion para la aceptacion social de estas persanas.

Es imporante sefialar que cada SENDA-Previene fendra un rol diferenciade, en cuanto las
particularidades terrftoriales deben ser consideradas para |3 realizacidn de estas funciones, tenfendo en
cugnta por ejemplo, aquellas comunas en gue existe mayor nimero de personas en fratamiento, [as
diversas instituciones u organizaciones que alli operan, las oportunidades laborales v de capacitacion
que alii existen, efe. Toda ello serd analizado y definido en conjunfo con los SENDA regionales, y seran
narte de fa planificacién anual,
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4. PREVENGION CONSUMO ABUSIVO DE ALCOHOL

Dada |3 alta prevalencia del consumo de alsohol y sus caracieristicas particulares de consumo, &3
necesario exponer este apartado separado de los demas. Siendo el alcotiol una droge legal, tanto en
aamsume, como expendio presentan dinamicas de consumo que se diferencian de ofras drogas.

Por ello el Previene deberd realizar

» Diggnésticos: Generar informacion il de los sectores de consumo de alcohol, clandestinos, expendic
etc, con a idea que permitan intervenir en 2llos, :

«  Coordinacidn: De ios equipes de trabaje, tanfo a las redes coma equipes de intervencion o voluntarios
zi el programa o requiers.

- Adiculacién: entre las distintas instituciones que perfenecen a la camuna, con ef municipio v Ias
medidas que este promueva para la reduccion del consumo ghusivo,

«  Promocion: de mecanismos e instancias de participacian social en drogas y ejercicio de derechos en
materia de prevencion vy iratamiento e integracion social.

= Ejecucién: de programas de prevencion en sectores priorizados e iniciafivas segdin diagndstica
comunal.

«  FEyaluacion: Contar con mecanismos que parmitan dar cuenta de resultades de corfe y mediano
rlazo, _

= Comunicacion y visibilidad: Todas las iniciativas realizadas por el programa de alocohol deben dar
cuents de un coretato comunicacional, oriéntado fuertemente a la cormunidad.

- T R Ly gy = ——r—T—wwrarar

5, COMUNICACIONES

 Realizer acciones de informacisn dirfgidas a la comunidad local, para dar a conocer la cferta
programatica pablica en materia de prevencion v fratamiento de drogas.

= Visibilizar los programas, provecios e iniciafivas preventivas en la comuna, de acuerdo & las
chientaciones enfregadas por el encargado de comunicaciones regional.

»  Implementar campaiias comunicacionales institucionales masivas, de acuerdo a los lineamisntas v v
orientaciones de SENDA nacional y regional.

»  Desarrollar acciones de difission y sensibilizacion, de acuerdo & las necesidades locales, en el marco ;
de los fineamientos y materiales con que cuenta SENDA, resguardando la identificacion de estas por ;
parte de los beneficiarios con SENDA como parte def Gobierna de Chile,

6. DESARROLLO Y GESTION TERRITORIAL.

= Fortalecer actores sociales en [a temafica de drogas & fravés de la capacitacian e inclusién en los :
procesos de planificacién Iocal, considerando el enfogue da los determinantes sociales de 1 salud.

= Facilitar la parficipacian de organizaciones sociales e instituciones locales en el acceso & recurscs
estatales y privados disponibles para enfrentar la problemética de drogas, confribuyende a |2

. generacicn de culturas preventivas.

s Promover la aseciatividad yio trabajo en red con las distintas organizaciones & insfituciones locales
gue abordan la tematica de drogas.

=  Promover instancias de participacion en la tematica de drogas (Comision Comunal de drogas y redes
sociales) dirigidas a la comunidad local. :
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Actualizar 3 informacisn de los instrumentos del diagnéstico local, para 8 carasterzacion de las
condiciones y expresiones de la temafica de drogas v aleohol, desde una perspectiva terrlorial
comunal, (Diagndstico comunal).

Pramover £ instalar una politica local de drogas en insfrumentos de planificacicn municipal { PADEM,
FLADECO, Plan Local de Salud)

Generar instancias de trabajo intersectorfal en la temética de drogas segin ambitos especificos de
intervencion (tratamiento, prevencion e infegracion sacial en drogas y alcohol).

Promaover &l involucramiento y apayo financiero por parte del municipio en fa sustentabilidad de la
polifica de drogas. _

Elaborar e implementar planes de trehajo anval segin las especificidades identificadas en el
diagnastico comunal de drogas.
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. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

En el contexto del desamollo v ejecusion de |as acciones definidas en el convenic de eclabaracion téenica v
financiera para el desarrollo del Programa Senda Previens en la comunidad, ez que se deben realizar
informes de rendicién de gastos de acuerdo a lo establecido en el Convenio respectivo v a la normativa
vigente dictada por ls Contraloria General de la Republica referida a rendicién de gastos realizados con
fandos plblicos (Resalucian N°® 759, del 23 de Diciembre del 2003},

Lz distrousién de los gastos definidos en el pressnte documanto estan definidos para el primer afio de
sjecusion, v podran ser modificados durante la efecucion del Programa, segin lo definido en el Convenio de
Colabioracion suscrito par fa municipatidad v SENDA, esfo ya que en algunas ocasiones &l comportamignts
real de los gastos puede tener diferencias jusfificadas respecto a b estimace.

£l Municipio podré realizar hasta dos madificaciones durante [a implementacion del programa por ceda afo.
Estas en ninglin casc se podran solicitar en forma postetior &l término del afio presupusstario correspondients
a la ejecucion de los recursos considerados para cada afic de vigencia del convenio, Se podrd realizar una

modificacion adicional {por cada ano) la cual debera ser justificada por parte del municipio. Esta podra ser
aceptada o rechazada por parte de SENDA,

Dicha modificacion & la distibucion efectuada inicialmente sa podrd realizar para todos los conceptas de
gastos, es decir, Recursos Humanos, Gasfos Cperacionales, Gastos en Actividades v Gasfos de
Equipamiento. En el caso de este Gitime pasto no podré superar el 5% del aporte realizado por SENDA, para

lz implementaciah def programa.

Las modificaciones de montas de los gastos en que se pueden incurtr con cargo 3 0§ recursos que entraga
SENDA seran aprobados regionalments, v deberan ser solficitadas por escrito por los municipios a [a
Direccién Regional de SENDA la que serd la encargada revisar y aprobar o rechazar fscnica
financieramente [as solicitudes realizadas, v dar respussta al municipio & informar al SENDA Nacional cuando

corresponda,
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EQUIFO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE_SENDA A CARGO DE LA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA GOMUNIDAD

C-:::-:::rdlnado Camunal - 044'{!3!2[!14

Leylaﬁique e Contreras Asistente Socia

Emilio Fuentes Quintanilla Psicologo Apoya Técnico Profesional 0440372014

EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADQOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO A CARGC DE LA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
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CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENGCION

| PRESUPUESTO PREVIENE 20135

Coordinador {a) 10.821.600 10.821.600
Comunal '
RECURSDS Hongcrarios
HU“&E‘JUS Profesionales Equipo 4.266.240 £.096.240 13.392.480
' de Gestidn
Seguro de Accidentes 80.000 1] 80.000
GASTOS OPERACIONALES 0 1,000,000 1.000.000
GASTO ACTIVIDADES A1.200.000 2,000.000 3.200.000
EQUIPAMIENTO {**} 4] 500.000 500.000

(*} El monte de "Gasto Operacional’ y de *Gasfo de Acfividades™ es la diferencia del “Monto Total” del Aporie
SENDA menos la suma del Item de "Recursos Humanas”,

(™} Se deben reslizar fodas |as sumas.

(™*) Este monto SENDA debe ser cero. Solo podrda ser medificade en el caso de alguna modificacion
presupuestaria postericr.
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Crientaciones Generales

Presentacion

Desde el afio 2000 el Ministerio del Interior y Sequridad Piblica, con 1a asesoria téenica del Consejo Nacional para
&l Control de Estupefacientss, CONACE, ha celebrada Convenios de Colakoracion para la ejecucidn del programa
denominado "CONACE Previene en |2 comuna”, Desde ¢l afio 2012, a partir de |a creacion del Servicio Nagional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcchol, en adelante fambién "SENDA", asumisndo
los nueves desafios del nueve Servicio y recogiendo [as experiencias anteriores se comienza a implementar el
Programa "SENDA Previsne en la comunidad”, en adelante el Programa o el "SENDA Previene”.

- Para |a implementacitn del Programa, SENDA hace entrega de recursos a las Municipalidades para qus realicen
distintos ipos de gastos, desfinados principalmente & la contratacion de parsonas y para el desamollo de actividades
en ol marco del cumplimianta de los objefivos definides en el Programa.

Un aspecto relevante a destacar, es que con el fin de dar continuidad a las intervenciones y actividadss definidas y
asegurar su cumplimiento a lo largo del fiempo, es deseable la permanencia de los profesionales confratados en
afios anteriores, debido a gue la experiencia adquirida en el desarrolle del frabajo en el territorio ¥ la genaracian de
redes en todos los niveles {Municipios, servicios piblicos, establesimientos educacionales v comunidad), facitita el
desarmollo v logros del programa. '

En este contexto, el presente documento busca dar orientaclones que faciliten |a contratacion de Profesionales yio
Tecnices financiados con los recursos transferidos por SENDA a la Municipalidad, para la implementacian del
Programa durante el afio 2015, 2016 v 2017 y que deberan ser consideradas en la provision de cargos en comunas
nuevas o comunas que confindan la implementacion del Programa de Ios afios anteriores ¥ que par algdn motivo,
resguardando lo definido en ef convenio, deban proveer fos cargos correspondientes para la implementacién en ia
comuna, :

a) Delos Criterios Generales

El reclutamiente y seleccidn tanto de Coordinadores/as Comunales como del equipo de apoyo profesicnal en
SENDA PREVIENE, se redlizara a través de un proceso de seleccion por competencias. En este praceso, estarn
involucrados la Direccidn Regional del SENDA en conjunte con el Municipic para el caso de la seleccion del
Coordinador/a Comunal y con este Glfimo, en el caso del equipo de apayo profesichal,

En cada proceso de integracion de un nuevo profesional a colaborar en el desarollo de! Programa, se debe indicar
espacialmente que su labor en esta instifucion es incompatible eon el consuma o producsion de estupefacientes.

b} De los Procedimientos para seleccion del Coordinador Comunal.

|, Seleccian

Toda vez gue sea necesario proveer &l cargo de Coordinadorfa Comunal se debe fener en cuenta las
siguientes considerationes;

»  Eltipo de reclytamisnte podra ssr:

¥ Interno: Profesionales de los programas gue SENDA implemente en conjunto con el municipio, que
se ancuentran an funciones y que cumpfan con los requisifos, slempre que no afects el normal
desarrollo de los ctros programas

" Mixto: seleceionande Curriculum Vitae que se encuentren en la Municipalidad y/o Direccion Regional
de SENDA.
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1.

¥" Bxterno: llamado externo de profesionales para el cargo mediante algtn sisterma coordinado enfre la
municipalidad ¥ la Direccién Regiona] de SENDA, como pagina web institucionalas u ofrps, En estos
caso los avisos debe confener infermacion general del cargo, fechas de recepeion de antecedentes
{minima & dias habiles) y la documentacion requerida.

La Municipalidad en conjunta con |a Direccidn Regional de SENDA, deberan seleccionar los CV que
cumplan con e perfil requerido para el cargo. En el proceso de revisién curricular, se seleccionaran solo
los GY que cumplan can los requisitos definidos en el perfil del cargo, adjunte a este documento
deberan sumarse los certificados respectivos (antecedentes académicos, especializacion, expetiencia,
entre ofras).

Se conformara una comisidn selectionadora que debera estar compuesta por un representante de la
Direccién Regional de SENDA ¥ un representante del Municigic los que planificaran las fechas, fiempos
¥ contenido de las enfrevistas de seleccion.

Se aplicara una pauta que contemple:

v Evaluacion (calificacion) de los antecedentes académicos.

¥ Experiencia en gesfion y especializacion segin necesidades del programa.

¥ Experiencia n la femafica de drogas y alcohol.

¥" Posicion del enfrevistade respecte al enfoque institucional para abordar la temética de drogas ¥
alcohal,

Para |la aplicacidn de la pauta, deben considerarse los antecadentes presentadss ﬁ.rel resulfade de la
enfrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es importante registrarlo en el cuadro
de Cbservacicnes de la Pauta,

Una vez finalizado el proceso de enfrevistas para |a provisicn del cargo de Coordinaderfa Comunal, la
comision seleccionadora procedera a seleccionar al profesional y debera elaborar un informe que de
cuenta del proceso y que reflgje los resuliados de la aplicacion de la pauta de seleccién,

En el caso de no haber acuerdo entre los intagrantes de la comisidn respecto al resultado final
del procesa de seleccion, se podrd declarar deslerto el concurse y realizar un nuevo proceso.

. Rafificacion

Luego de analizados fos antecedantes cumiculares ¥ realizadas las entrevistas, la comision emitira un
Informe con la priorizacion fundamantada de la seleccitn del o la profesional Coordinadorfa Comunal,

El informe pricrizado junto con los antecedentes {CV) del profesional, deben ser enviados al SENDA
Macianal, que procederd a aprabar o rechazar, via oficio, la contratacion de dicho profesfonal,

E! profesional Coordinaderfa Comunal comenzara a ejercer sus funciones en fa comuna, sélo
una vez ratificade por la Directora Nac:_l-::lnal del SENDA o guién glla designe,

Dela Contratzcion

Una vez ratificado el profesional seleccionada/a para ocupar el cargo de Coordinador/a Comunal por parte
de |a Direccion Nacional de SENDA, la confratacién del coordinadorfa se realizard por la Municipalidad
comespondiente, de acuerdo a las crienfaciones entregadas por el SENDA para tal efecta, en las cuales se
consigna la pertinencia fecnica y administrativa, por cuanto las acciones que desamolla dicho profesional en
2| cargo deben estar enmarcadas en los lineamientos técnicos e institucionales del SENDA.




El confrato dabera responder a las siguientss caracteristicas:

& Tipo de Contrato:

¥ Hencrarios Suma Alzada

¥ Jomada Completa

v Dedicacion Exclusiva

¥ Ingreso kensual bruto, segln las orientaciones que el SENDA entregue para tal efecto

Es importante destacar en esfe punto que diche contratc debe incorporar, segln lo establecido en &l
convenio de colaboracion financiera firmado enfre el SENDA y el municipio respective, una cléusula que

estipule que los profesicnales y técnicos que se desempefiaran en el SENDA PREVIENE, gozarén de los

beneficios consistentas en segure de accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de
matemidad, postnatal y ofros beneficios que la ley confiere a los funcienarios municipales, sin que esto
signifique hacer aplicable a estas personas los preceptas estatutanos que son propios de los funcionarios
de esa condicion.

Por ofra parts, comd se estipula en el mismo convenio, la Municipalidad =e obliga a otorgarles las
facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitacién y reuniones de seglimiento ¥ evaluacion
del Programa que realice &l SEMDA, con derecho a percibir sus honorarios.

b. Documentacion requerida para elaboracién del contrato
W Curriculum Vitae
= Folocopia legalizada de titulo profesional o grade académics ante notario pablico.
= Folocopia simple de cerfificados que acrediten formacion adicional {docforado, magister,
diplomadeo, post-fitulos), cuando lo hubiere,
= Ceriificado de anfecedentes. .
= Fotocopia de Cedula de |dentidad par ambos lados.
= Declaracidn jurada simple de no cansums de drogas.

c} Seleccion Equipo Comunal:

Salem;iﬁn

En el caso de requerir nuevas contrataciones en el squips SEMDA PREVIENE en |a comunidad, ef proceso
de seleccion para los profesionales yio techicos serd de acuerde a los perfiles establecidos para tal efecto y
considerando los siguientes aspectos:

= Elfipo de reclutamiento podra sen

¥ Interno; Profesionales de los pragramas que SENDA implemente en conjunto con el municipio, que
se encueniren en funciones ¥ gue cumplan con los requisitos, sfempre que no afecte el normal
desarrollo de los otros programas

¥" Mixto: seleccionando Curriculum Yitae que se encuentren en Iz Municipalidad ye Direccidn Regional
de SENDA.

¥ Exferne: llamado externo de profesionales para el cargo mediante algin sistema coordinado entre la
municipalidad ¥ la Direccién Regional de SENDA, como pagina web institucionales u ofres. En esfos
case oS avisos debe confener informacion general del cargo, fechas de recepeion de anfecadentes
{minimo 5 dias hahiles) ¥ la documentacién reguerida.
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La Municipalidad en sonjunta con la Direccion Regional de SENDA, deberén seleccionar los CV que
cumplan con el perfil requerido para el cargo. En el proceso de revisidn cumcular, s¢ seleccionaran sélo
los C¥ que cumplan con los reduisitos definidos en el perfil det camgo, adjunfo a este documento
(antecedentes académicos, especializacion, experiencia, entre ofros).

Se conformara una comision seleccionadora que deberd estar compussta por un representante de fa
Direccidn Regional de SENDA, un repressntante del Municipic v of Coordinader (g} Comunal; los que
planificaran las fechas, tiempos ¥ contenido de las entrevistas de seleccion.

Se aplicars Lna pauta que contemple:

¥ Evaluacion {calificacion) de los antecedentes académicos.
" Experiencia en gestién y especializacidn segin necesidades del programa.
¥ Experiencia en [ teméafica de drogas y alcohal.

v Posicion del entrevistado respecto al enfoque instifucional para abordar la temética de drogas y
alechol.

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccidn de alguno de los cargos del Equipeo
Comunal, la comisin seleccicnadora debera elaborar un acta que refleje los resultados de la
aplicacion de la pauta de seleccion.

Para la aplicacién de la pauta, deben considerarse los anfecedentes presentados y el resultado de 13
entrevista, an caso de haber diferencias entre amhas aspecios, es importante registrarlo en el cuadro
de Chservaclones de la Pauta.

Una vez finalzado el proceso de enfrevistas para la seleccidn de alguno de los carges del Equipo
Comunal, la comisién seleccionadora deberd elaborar un acta que refleje los resulfades de Ia
aplicacion de |a pauta de ssleccion,

En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comision respecto al resultado final del
proceso de seleccidn, se podra declarar desierto el concurso y realtzar un nuevo proceso.

Ratificacion

La ratificacion de estos profesionales serd responsabilidad de la Direccidn Regional def SENDA, quien
es el responsable de garantizar el estricto cumplimiento de los perfiles asociades a los canges.

Se debera informar &l SENDA Nacianal la seleccion final del profesional que serd parte del equipo
comunal, & fin de actualizar os registros respeciivos.

Confratacién

Una vez ratificado ¢l profesional seleccionadofa para infegrar el equipe comunal por parte de la Direccion
Regianal del SENDA, la contratacién se realizard por la Municipalidad del Municipio correspondiente, de
acuerdo a fas orentacionss entregadas por €l SENDA para tal efecto, en las cuales se consigna la
perfinencia técnica y administrativa, por cuanfo las accicnes que desamolla dicho profesional en el cargo,
deben estar enmarcadas en los lineamiantas técnicas ¢ insfitucionales del SENDA.

El contrato debera responder a las siguientes caracteristicas:

a. Tlpo de Contrato:

v Honorarios Suma Alzada.
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¥ Ingreso Mensual bruto, segin las orientaciones que el SENDA enfregue para tal efects.
v Eltipo de jornada y dedicacion dependera del cargo que correspanda.

Es importante destacar en esfe punto que dicho contrato debe incorporar, segin lo establecido en el
convenio de colahoracitn financiera fimmado entre el SENDA y el Municipio respectivo, una cliusula que
estipule que los profagicnales y técnicos que se desempefiaran en el SENDA PREVIENE, qozardn de los
henaficios consistentes en sequre de accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanss de
matemnidad, postnatal y otros beneficios que la ley confiere a fos funcionarios municipales, sin que esta
signifique hacer aplicable a estas persenas los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios
de esa condician.

Por ofra parte, como se estipula en el mismo convenio, la Municipalidad se obliga a otergarles las
facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitacidn y reuniones de sequimiento y evaluacion
del Programa que realice el SENDA, con derecho a percibir sus honotarios,

b. Documantacidn requerida para elaboracién del contrafo

Curriculum Yitale
Fotocopia legalizada de titulo profesional o grade académica ante notario paklico.

Fotocopia simple de ceriificados que acrediten formacion adicional {doctorado, maglster,

diplomade, post-titulos), cuando o hubiere.
Cerfificado de antecedentes.
Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos |ados.

" Declaracion jurada simple de no consumo de drogas,

..................
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Pauta de Seleccién Coordinador (a) Comunal
SENDA - PREVIENE enla comuna

Este instrumenta tiene como abjetive principal, diagnosticar globalments (as capacidades, habilidades y destrezas de

los postulantes al cargo de Coordinador del Programa SENDA PREVIEME en a COMUNIDAD,

El instrumento sera aplicado para la seleccidn del profesional coordinador de las comunas nuevas vy de aquellas

comunas que habiendo implementado el programa, requisren un cambio del profesional coordinador,

En el proceso, se debe observar la presencia ¢ infensidad del rasgo yo caracteristica que se desea evaluar en una

escala de 1 a5, siendo § la intensidad maxima,

Pauta de Seleccion

Comuna Formato instituciona
Nombre Profesional | Formato instifucional
Mombre Evaluador | Formato instituciona!

El tfiulo profesional proviene del Area de las Ciencias Sociales, con énfasis en los procesos de

Formato
intervencién camunitana institucional
El postulante ha realizado estudios de pest-fitulo o post-grado que lo habilita para explicar, Formato
diseniar y procesar experiencias de intervencicn social comunitaria, municipal y termitarial, institucionz

'  GCriterio Experiencia Laboral '

La histoia profesional del postulante demuestra el desatrolio de experiencias en arsas Formato
vinculadas a Municipalidades yio Trabajo Social Comunitario. institucional
La historia profesional del postulante demuestra el desamollo de experiencias en aspectos de | Formiate
gesfion {planificacian téonica, presupusstaria y administrativa) en el ambito piblico. institucional
La historia profesional del postulante demuestra el desamollo de experiencias en arsas Farmato
vinguladas aintervencidn en Drogas yio Aleohol instituciona)

. " ' , Formato
El postulante fiene conocimiento de [a comuna para desarrollar el trabajo al que postula, institucional

El postulante fiene experiencia en [a conduecidn de equipes. {Si aplica).

Anfte la pregunta par su historia profesional el postulants releva los aspecios perinentes al area | Formato
de frabajo de los SENDA PREVIENE. institucional
{E| Postulante fiene conocimientos en el levantamiento analisis de informacién {elahoracion de | Formato
diagnosticos} a nivel temitorial. instifucional
o . . . . Formate
El Postulante tiene conocimientos en la formulacion yio evaluacién de proyectos sociales. inetitucional
' Formato

i ucipnal
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ENTREVISTA.

1. ¢Cualesla opinién que Ud. fiene respecto del fenémeno de drogas?

'a ol T LS e K] S e Sp=HE o

Enfoque institucional desde donde aborda &l fendmeno.

nreventivos

T institucional
Coherrnicia entre la pastura persanal respecto el tema y el enfoque institucional. an‘patu
institucional
Integralidad en la manera de conceptuar el fendmeno {consideracidn de los aspectos Formato

uclonal

2 iGoma  desarrollarfa un proceso de infervencion comunifaria para abordar la problemdtica de drogas,
considerando los aspectos de pravencicn, tratamients & integracion social en la comuna a la cual Ud. esta

postulando? '

L . mate
Diagnasfico previa. institucional
Criterios a considerar en la infervencion. !:urmatl:"r

insfitucinnal
Instituciones con quiehes realizaria fa intervencion. (Identificacion de 1a red, a nivel regional y | Formato
comunall institucionat
Especificidad de Ia intervencion. Formato
| institucional
L o . Formato
lmportancia asignada a |a participacitn comunitaria. ~ institucional
Valaracién de la corresponsabilidad sociat. Furr_natr::
institucional

Inclusion de aspectos de gestion téenica territorial (planificacion, establecimiento de estrategias
metas concratas, coordinaciones necesarias, entre ofros)

3. Simulacion de Conflicto: Ud. se encuentra instalado coma Ceordinador SENDA PREVIENE y desde &l
munigipio le atrbuyen conductas de invasion de funciones al {la) Dirsctor {a) de Desarmollo Comunitario

¢+ Qué estrategia desamollaria para neufralizar el conflicto?

Aspectos que evalia para abordar el conflicto {personal, instit.uciunal, de contexto)

institucional

Estrategia de reselucidn de conflicte

_ inetitucional

Formato
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APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR

Observaciones

Y. Puntaje

Experiencia y habilitacién profesional Formato institucional

Enfrevista Formato institucional

Puntuacién general

La puntuacion general se establecera promedlande los punfajes finales de cada uno de los infegrantes de la
comisian,

Fﬂatu Furma Formato
institucional | instilucional | institucional

Experiencia y habilitacion profesional

Fotmato Formato Farmato

Entrevista institucicnal institucicnal institucional

T
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FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TEGNICOS DEL PROGRAMA SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

I IDENTIFICACION DEL CARGO

NDMERE DEL CARGO

: 00 RNAD'D R{A] COMUNAL

"UNIDAD DE MAYOR NIVEL : EGNRTE MUNICIPAL

'ES SUBROGADD POR

: PROFESIONAL DE APOYO COMUNAL

OBJETVO GENERAL DEL CARGO

Il. DESCRIPCION DEL CARGQ

“Welar por ¢l cumplimiento & implementacion de a Estrategia Nacional
da Drogas y Alcohol, la Misidn institucional de SENDA, velar por ef
desarollo de los programas de prevencion, fratamiento, rehabilitacion &
integracion social e .implementacién de la Politica de consuma de
drogas y alcohal en el ferriforio comuna)

" ) t
vtk

FUKCIONES PRINCIPALES DEL + Asegurar el cumplimiente de las orentacicnes y acciones en 8l

CARGO _ territorio, de acuerdo a las directrices emanadas de |a pofitica pablica
{Tareas esenciales del cargo). de SENDA en materia de drogas y alsahal, I
Segfin los siguientes criterios: Sondeé 4  Representar &l municipio ¥ al SENDA cuando se requiera anfe
gran impacta para ¢l cargo. Sonde grganizaciones pablicas, privadas, nacionales ¢ intemacionales.

nivel mayor de eomplgjicad + Coordinar, organizar, dirgir y controlar [a gestien técnica y financiera a

fin de alcanzar &l curnplimisnts de los objetivas del Programa.

o Piomover la participacion, coordinacion y sensibilizacion a nivel
comunal, munigipal e institucional para 2l Iogro de las metas planteadas
por SENDA,

+ Dirgir y conducir el proceso de diagndsficos locales (elaboracitn yfo
actualizacién cuando carresponda) ¥ con ello [a planifisacidn comunsl
en el tema drogas y aleohol 8 moda de intervenir scbre &l fendmeno en
farma oporfuna asegurande la gestién v el funcianamiento, confinuo yrE
eficiente del SENDA en &l territorio.

¢ ‘elar y supervisar |a comecta implementacidn de los Programas

. Nacicnales y  Egtrategias Temitoriales Impulsados por SENDA,
desamallados en &l teritorio Comunal,

+ Velar por el adecuado funcicnamiente Programa, forfsleciendo el
frabgjo en equlpo, potenciando las capacidades individuales y
colectivas que assgurgn el desamollo de un trabajo eficiente v de
calidad profesional.

, . Alfa incidencia, |a realizacion de su gestion y direccion es fundamental
Eﬁgg'e EIEJNEJ){;EI!"]E{%SETLSE ¥ para el cabal cumplimiento de [a esfrategia en la Comuna,

SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL

| e e L
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IIl. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPEND DEL CARGC

UNIVERSITARIA
DE EDUCACION : Titulo universitario otorgade por una Universidad reconocida por el
Estado, preferentemente del drea de [as clencias sociales.

En Politlcas Phabllcas

n ode et:ias

Minima de dos afios en gestldn de nivel medic o superior en el
sector plblico

DE EXPERIENCIA : En gestién, elaboracion, seguimiento yfo evaluacién de programas
yfo proyectos sociales.

En Trabajo Comunitaric yio trabaje en redes,

Conduscibn v orientacion de equipos de trabajo y trabajo en equipa.
Trabajo orientade a objetivos.

QTRAS ESPECIFICACIONES : Flexibilidad para asumir depandencia técnica administrativa de
distintas instituciones. '

Manejo adecuado de TIC'S

IV. HABILIDADES Y COMPETENCTAS REQUERIDAS

% Probidad

Compromiso con la Organizacion
| Dplmlzlun de Recursos

b Dearrullu a Aliaa B
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FERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional Coordinador(a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Oefinicién de la Competencia

Probtdad: Presentar una conducta funcienaria intachable hasada en la honestidad y iealtad en el ejercicio del cargo,
orientands las propias acciones al cumplimiento de los objefivos de la institucidn, & [a mejor prestacion de servicios y
realizande las funciones con dedicacion y eficiensia, Asimisma existe una preeminencia del inferés general por sobre
¢l individual.

Desarrollo de personal: Construye y contribuye a crear capacidad organizacional durante la gestion, con el objstivo
de atraer y retener al perscnal clave y asegurar 1as necesidades fufuras de persanal. Alienta a sus eolaboradores e
invierte fiempo tanto en la fijacion de ohjetivos v estandares como en dar retmalimentasion durante el procese, a fin
de desarrollar el potencial y las capacidades de cada uno para &l logro ds los objefivas individuales, del sectar y la
organizacion, -

Compromlso con la Organlzacion: Senfir coma propios los objetivos de |z omanizacion. Apoyar la implementacion
de decisiones comprometide por completo con el fogro de objefives comunes. Prevenir v superar obstaculos que
intarfieren con el logro de los objetives de la Insiitugién. Verificar [a puesta en marcha de las acciones acordadas.
Cumplir con sus compromiscs, tanfo personales como profesionales. CONS[DERAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA
EN EL DESEMPENO PROFESIOMAL COMO ELEMENTOS FUNDAMENTALES EN EL LOGRO DE (OS
CBJETIVOS DE LA INSTITUCION,

Calfdad del Trabazjo: Implica tener amplios conocimientos de los femas de las areas que esté bajo su
responsabilidad y haber desamallado competencias para el manejo v aplicacion de los mismog en un entorng
cambiante. Poseer la capacidad de comprender la esencia de los aspectos complejos. Demosirar capacidad para
trabajar con las funciones de su misme nivel y de niveles diferentes. Tener huena capacidad de discernimiento
{juicio). Compartir con log demas &l conocimiento profesional y experiencia [aboral. Basarse en los hechos yen la
razén {equilibric). Demostrar constantemente interés por aprender y flexibilidad de manera de enfrentar aguellos
nudes eriticos gue puedan presentarse en su temiterio.

Optimizacidén de Recursos: Capacidad pam maximizar la ufilizacidn de los recursos disponibles (técnicos,
matetiales, econdmicos y de recursos humanos). Preacupacian por hacer un uso efeciivo de los recursos materiales
¥ humanos necesarios para alcanzar yie superar estindares de desempefic establecido, de manera efectiva en
cuanto a costo y fiempo invertido. Implica saber priotizar y confrolar esos recursos.

Conciencia Organizacional: Recanacer los atributos y las modificaciones de la organizacion, Es la capacidad para’

comprender e interpretarias relaciones de poder en la propia institucion o en ofras organizaciones, clientesfusuanos,
pablico abjetiva, proveedores, eft. Ello implica la capacidad de idenfificar tanto a aquellas personas que teman las
decisiongs como a las que pueden influir sobre las antericres; asimismo, significa ser capaz de prever la forma en
gue los acontecimientos o fas situacionas afsctaran a las personas ¥ grupas de [a organizacién,

Desarrollo de Alianzas: Establecer relaciones estratigicas antre |2 propia &rea de desampefio y las ofras &reas,
equipas, Departsmentos, Unidades u aganizaciones, a fin de lograr el logro de objetivas. Actla para construir
mantener retaciones o redes cordiales de contactos con aquellas personas intemas o exiernas a (a oganizacion,
valicsos para consequir los abjetivos organizacionales.
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FORMATO DE DESCRIFCI(’EIM DE CARGOS

I. IDENTIFICAGION DEL CARGO

f

NOMEBRE DEL CARGO

: PROFESIONAL DE APOYO
UNIDAD DE MAYOR NIVEL - COORDINACIGN COMUNAL

COORDINADOR{A) COMUNAL

ES SUBROGADO POR

 COORDINADOR(A) COMUNAL
II. DESCRIPCIGN DEL CARGO
OBJETIVO GENERAL DEL CARGO Asesoria fécnica y temitorial a la Coordinacion Comunal, sobre la

temética de drogas y alcohel y la implementacidn de los distintos
_ ambitos deacciﬂn de Programa.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL <« Asesorar para la correcta implementacidn de I Etegia Nacional d

CARGD Drogas vy Alcohol en los ambitos de prevencion, tratamiento, e
{Tareas esenciales del ¢argo). infegracion social en el nivel comunal asignadas por la Coordinacion
Sealn los siguientes criterios: Son de Comunal.

gran impacto para ¢l cargo. Son de « Asesorar tecnicamente al Coordingdor Comunal en las materias que

nivel mayor de complejidad. éste requiera para €] adecuado abomdaje dal fendémeno de drogas y
: alcohol en la comuna.

+ (enerar y pramover esfrafagias de frabajo comunal, capacitaciones,
seminarigs yio jomadas pama la implementacién  de [a Estrategia
MNacional de Dregas v Alcchol (desarrollo de sistsinas de intervencian,
intersectarialidad, intervencidn territorial, atras),

« Coordinar, implementar y supervisar el desamollo de los objefives dal
unidad Técnica — Temitorial, de acuerdo a los ineamisntos entregades
por SENDA para tal efecto.

& OSistematizar, evaluar y analizar |a infsrvencian realizada por el SEMDA
en la comuna, en el marce de la Estrategia Macional de Drogas v

! _ S Aleahal.

' « Velarpor ls adesuada implementacion v desamlla de los programas
nacionales y proyectos comunitarios impulsados por SENDA.

« FParicipar y desarrollar fodas aquellas acfividades que sean solicitadas
por la Coordinacidn Comunal para la gesfion temiteral,

GRADQ DE INCIDENCIA DE LA :  Altaincidencfa, la realizacidn de sus funciones es fundamental para el
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y cahal cumplimiento de la gestidn comunal.
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA

DIRECCION REGIONAL




Itl. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

UNIVERSITARIA profesional del 4rea de las ciencias sociales o

DE EDUCACION : L
_ __ ] carreras a fines

3

N '. En lo posible mnuclmlentnso la tematlcdrngas, estmn local,
ESPECIALZACION * participacian soclaly trabajo comunitario

Ly

o
it
S

. . Nociones de |:;I|1’1::a1.':.ll‘.‘rnT e]ec.un ¥ evaluzcion de proyecto
DE EXPERIENCIA " sotiales yfo conoclmiento de la problematica de drogas.

OTRAS ESPECFICACIONES ___: ManejodeTIC'S _




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMEBRE DEL CARGO : EGNICDS Y MONITORES

UNIDAD DE MAYOR NIVEL : GOORDINAGIGN COMUNAL PREVIENE

=

II. DESCRIPCION DEL CARGO

Apoyo a la Planificacién Comunal e implemeniacion de & Estrategia
Macional de Drogas y Aleohol y sensibilizacion a instifuciones y
crganizaciones, efc., en la comuna

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

FUNCIOMES PRINCIFALES DEL « Promover y apoyar capacitar la coordinacion de agfores e instifuciones
CARGD ¥ organizaciones en el ambifo comunal, a fravés de los programas,
{Tareas esencialss dsl carga). proyecios, iniciafivas y lineamientos t&cnicos y administratives  de
Segln las siguientes criterios: Son de SENDA. _

gran intpacio para el cargo.-Son de + FEsfablecer programas y propuestas de coordinacion ntersectorial en
nivel mayor de complejidad, . base a lineas de prevencidn, tratamientn, rehabilitacién e infegracion

sucial en [a temafica de drogas v alcohol,

« Apoyar [a gestisn terrtarfal {Planficacidn, coordinecion, gesfidn taonica
i financiera entre otros)

¢ Sistermatizar y evaluar |a implementacion de programas y proyectos
e prevencidn, Tratamiento, rehabilitacion e integracidn social, en &l
marco de la Estrategia Nacional de Drogas y Aleohol.

o Apoyar en las requenimientos definidos por la Coordinacidn Comunal

PREVIENE.
GRADQ DE INCIDENCIA DE LA i Alta incidencia, la realizacion de sus funciones es necesaria para ¢l
FUNCICN EN LOS PRODUCTOS Y cunmplimiento de la gestion Comunal.

SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL
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REQUISTTOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Dos afos en frabaje comunitario v 2 lo menos 1 &fio de experiencla
: téenica de trabajo acorde 2 los requerimiento del SENDA PREVIENE.
En casa de ho poseer titulo técnico.

YT




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnices y Moniteres Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicién de la Competencia

Compromiso: Senfir como propios Ios objetivos de la organizacion. Apovar la implementacion de decisionss
comprometide por completo con el logre de objefives comunes. Prevenir y superar obstaculos que interfieren con el
logre de los objetivas de la Institucidn. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus
compromisos, tanfo persohales como profesionales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compariendo conocimientos, esfuerze y recursas, en pos ds
objetivos comunes, desenvolviendose en diferenfes escenarios, con diferentes personas y logrando el objefivo.
Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipe ¥ de la organizacion, adaptandose en
la medida que la situacién lo requiera (flexibilidad). Es |a infencion de frabajar cooperativamente y desarollar
colaboracion e inferdependencia, como opuesto a trabajar separadamente o competiivaments.

Proactividad: Capacidad para trabajar de mansra automofivada, con baja supervision. Capacidad para achuar por
adelantade, anticipandose a problemas, uilizando los recursos existentes o gestionando aquelios que se requiera

Trahajo bajo Presién: Capacidad de mantener un desempefic esiable bajo presion u oposicion (Ej. Presidn de
tiempo o ambigledad} y de manejar el estrés de una manera que sea aceptabls para |as persona y se logre los
resuliados esperados. '

Probldad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lealtad en el gjercicio del cargo,
orientanda las propias acciones al cumplimiento de |os objefivos de |a institucion, a la mejor prestacidn de servicios y
realizands las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre
el individual.

Planeacién y Organizacion: Establecer planes de accidn para si mismo y para otros can objeio de garantizar que el
irabajo se redlice comectamente, para ello se requiere fijar prioridades, discriminar y reconocer incansistencias,
decidir sobre |as tareas y recursos disponibles, programar y mantener |a constancia en al logro de resultados.
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EVALUACION CE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN SENDA

_ PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El desamollo de los equipos profesionales y tecnicos que realizan funcicnes en el Programa SENDA Previene en la
comunidad requiere de un proceso que permita conccer y valorar el comportamiento. laboral de los profesionales en
un fiempn deferminadn, eontribiryends a establecer sl nivel de eficiencia y eficacia de las personas qua conforman

. los equipos comunales {Coordinadorfa y Equipo Comunal). Lo anteriar posibilitara, entrs otras cosas:

»  Reconccer el accionar y cumplimienta laboral, :

v Abyir canales de comunicacion, con el objefo de lograr una mayor eficiencia y eficacia en el desempefio de
las funciotes.

v Okfener informacidn para planificar actividades futuras, detectar necesidades de capacitacion vy
parfeccionarmiento profesional. '

For fal razén se ha estimado perfinente establecer en este apartado, el procedimiento a desarrollar para la
caracterizacion del quehacer Jaboral de los profesionales y téenicos qus se desempeiian en la comuna, -

Para ello se utlizaran instrumentos elaborados .pnr SENDA, difersnciados para los cargos de Coordinador ()
Comunal y profesicnales o técnicos del equipo comunal y podré confar con especificidadss de acuerdo a fa funcion

 particular que stos desarrollen en |a comuna,

Las pautas idenfificaran al menos dos comp-nnenfes principales a svaluar,

n  Gesfign Comunal {Desarralla Ingtitucional, Gestién Drganlzamunal Gestion Techica Ten'ttorlal Wineulacidn
Mivel Regignai}.

» Habhilidades para el ejercicio del cargo (Cnmpmmlsu Institucional, Liderazgo, Pmantlmdad Farmacmn ¥

. Arficulacion de Redes).

» OPCRTUMIDAD EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Los instrumentos seran aplicados phr Direcrién Regional de SENDA v por la confraparts municipal en sl caso da |a
Evaluacion dsl Coordinadera Comunal; ¥ por [a Direccidn Regional; €l Coordinador Gomunal yio la contraparte
municipal en &l caso de lslas profesionales del Fquipo Comunal, a fin de integrar Ia opinidn evaluativa de ambas
instancias.

La periodicidad de la aplicacian de las pautas respectivas serd semestral y su rasultado deberd en primera instancia

considerar un plan de mejoramiento del desempefic mediante la capacltacion pertinents, en casa de ser necesario

y en sequnda instancia parmitira en caso de ser deficiente, tomar las medidas respactivas en funcion de una dptima.

implementacion del programa.

Dado fue &l proceso ds avaluacion es un insfrumente de gesfian de personas, es gue tanta el Coordinadoria como -

. losfias profesionales de.apoyo deben estar en eanocimiento tanto de su evaluasién comn de aquellos aspectos que
deben superarss, para lo cugl, se debe realizar una enfrevista indfvidual entre quien avalud. y-las persohas
evaluadas, con |a finalidad ds realizar. una retroalimentasion de los resultados alsanzados. Para garantizar esta
etapa, es que el profesional evaluado debera firmar su evaluacion. La Municipalidad debera arbitrar los mecanismos -
que permitan gue la svaluaciin realizada, pudiera ser apelada.
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