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Aprueba Convenio de prestacion de servicios entre el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, y la ONG
COMUNIDAD TERAPEUTICA RAICES, para la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol, para el periodo
2015-2016.

RESOLUCION EXENTA N° 751

SANTIAGO, 4 DE FEBRERO DE 2015

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 20.798, Ley de
Presupuestos del sector publico correspondiente al ano
2015; en la Ley N° 19.886 de bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacién de servicios;
en el Decreto Supremo N° 250, de 2004, de! Ministerio
de Hacienda, que establecidé el reglamento de la ley
individualizada precedentemente y sus modificaciones;
en la Ley N° 20.502 que crea el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitaciéon def Consumo de Drogas
y Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-
20.502, de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; en la Resolucidn N° 180, de 26 de junio de
2014, del Servicio Nacional para fa Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol; en la
Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de

- 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y
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Distribucidn:
1.- Divisién Juridica SENDA

Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol; en la
Resoluciéon N° 1.600 de 2008, de la Contraleria General
de la Republica; en el Decreto Supremo N°1086 de
fecha 9 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica; y;

2.- Jefa de la Divisidn de Administracion y Finanzas

- Jefa de la Divisién Programética
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Santiago)

9.- Partes y Archivo

10.- Area de Fiscalizacion
5-1678/15

- Division de Administracion y Finanzas (Unidad de Presupuesto y Area de Finanzas)
- Divisién de Administracion y Finanzas (Unidad de Compras y Contrataciones)
- Divisién de Administracién y Finanzas (Unidad de Convenios)

- Divisién Programatica (Area de Tratamiento) . '
- ONG COMUNIDAD TERAPEUTICA RAICES (Direccidn: Pasaje Caleuche 1679, comuna La Florida, cnudad de
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CONSIDERANDO:

1.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias
psicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y del tratamiento, rehabilitacion y
reinsercién social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y
sustancias psicotrépicas y, en especial, de la elaboracion de una Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas
en el articulo 19 letra j de la Ley N° 20502, el Servicio Nacional para [a
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra
facultado para celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a
otorgar tratamiento y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas
estupefacientes o sicotropicas y alcohol.

3.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol licité pdblicamente a través del portal www.mercadopublico.cl,
bajo el ID 662237-27-LP14, la compra de meses de planes de tratamiento para la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, que fue aprobada por la Resolucion N° 180, de
fecha 26 de junio de 2014, de este Servicio.

4.-  Que, mediante Resolucién Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol, SENDA, procedid a adjudicar la propuesta publica a diferentes entidades,
entre las cuales se encuentra la ONG COMUNIDAD TERAPEUTICA RAICES.

5.-  Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas
y Alcohol, y ONG COMUNIDAD TERAPEUTICA RAICES, han acordado celebrar
un Convenio para la compra de meses de planes de tratamiento para personas
con consumo problematico de drogas y alcohol; y, procediendo la expedicion del
correspondiente acto administrativo que lo sancione vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el
Convenio de prestacién de servicios celebrado con fecha 12 de Enero de 2015,
entre la ONG COMUNIDAD TERAPEUTICA RAICES y el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para la compra
de meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogaréa
para el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacién de servicios que se aprueba
por la presente Resolucion, ascenderad a la cantidad de $ 188.752.320.-

Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba por la presente
Resolucién, ascendera durante el afio 2015, a la cantidad de $ 94.376.160.-




El gasto antes indicado se financiara con cargo
a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del
ano 2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contrataran durante el afo 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el
sector publico correspondiente al afio 2016.

ARTICULO TERCERO: E! pago de los servicios
que debera hacer este Servicio a ONG COMUNIDAD TERAPEUTICA RAICES,
en virtud del convenio que se aprueba por la presente Resolucidén, se efectuara
una vez que el presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ARTICULO CUARTO: El texto del convenio
que se aprueba por la presente Resolucion, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ONG COMUNIDAD TERAPEUTICA RAICES,
PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA
PERSONAS CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL,
PARA EL PERIODO 2015-2016. '

En Santiago de Chile, a 12 de Enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del’ Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio® o “SENDA”, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofia Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y ONG COMUNIDAD TERAPEUTICA RAICES, RUT N° 65.535.800-5, en
adelante la “Entidad”, representadc por don (fia) Horacio Rodriguez Gonzalez,
cédula nacional de identidad N° 4.757.794-2, ambos con domicilio en calle Pasaje
Caleuche 1679, comuna La Florida, ciudad de Santiago, por la otra y de paso por
ésta, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas y,
en especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefnaladas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.




Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licit0 pdblicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-27-LP14, la contratacion del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucién Exenta N° 3928, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudico la propuesta publica a ONG
COMUNIDAD TERAPEUTICA RAICES, para la compra de meses de planes de
tratamiento, especificamente las linea(s) de servicio N° 101.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
ndmero 3 de las bases de licitacién aprobadas mediante Resolucién N° 180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afos 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el numero de meses de planes contratados mediante resolucién fundada.
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Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
elio.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacion se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de fratamiento para personas con CONSumo
problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante
Resolucién N° 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problemético de
drogas y alcohol, presentada en la propuesta publica antes senalada.

3.- Las preguntas y respuestés efectuadas en el prdceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.
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4.- En la Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta pablica correspondiente al ID 662237-27-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacion de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcién del contrato y con
anterioridad a la total tramitacién del mismo.

El plazo de ejecucién del servicio se extendera desde 12 de Enero de 2015 y
hasta el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a
través de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad
correspondiente a la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por
tipo de plan y por establecimiento, segin lo sefalado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de
plan de tratamiento, fue reajustado conforme a lo dispuesto en el nimero 3 de las
bases administrativas y técnicas, determinando un reajuste de un 3%.

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el ano 2015-
2016, son los siguientes:

_PAI-|Plan. PR:

Precio | $93.649.- | $270.989.- $524.312.- $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segln lo dispuesto en el nimeroc 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $ 188.752.320.-
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Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion det Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los anos 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia.que,. la unidad del objeto de. contratacion es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
“bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendabiles,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el propésito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefaladas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquidtrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencién psicosocial de grupo.

- Consulta psicolégica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagndgstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron
las siguientes: :

M. Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacién General (PAB)

Este plan est4 compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
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donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento y
rehabilitacién, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duracién aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una
concentracion de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vespertino. '

2. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacién General
(PAI)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
‘terapéuticos, y destinado a personas con diagndstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar),

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracién aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracién
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespenrtino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblacidon General (PR)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (multiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracién aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracién de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

4. Plan_de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas, con diagndstico de consumo
‘perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no y compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con




comorbilidad psiquiatrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional y con
algun grado de soporte familiar).

Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 anos puedan
ser acompafadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen
ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios
adecuados para éstos Ultimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion de
4 a 5 prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas con diagndstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no, con compromiso biopsicosocial severo (mdltiples tratamientos previos,
consumo y/o trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastorno psiquiatrico severo compensado, percepcion disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 anos puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacién, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifios/nifas,
por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duraciéon del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracion aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dfa, y una concentracidn de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye ei plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algan tipo de
pago por las atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacion de prestaciones no cubiertas por este
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convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a
un establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando la persona ¢ su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta
opcion. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no cubrirda ni financiara
atenciones o prestaciones que no estén expresamente sefialadas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencion en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas y/o de salud mental u otras analogas o similares, estar
en coordinacién con la red de Salud General, segun el funcionamiento del sistema
de derivacién y contra derivacién correspondiente, con el propdsito de facilitar la
atencion y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracién social y la continuidad de la atencién y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencion considerando las necesidades de las personas aduitas que acceden a
este Programa. La intervencién es de caracter especializado por lo que el equipo
de profesionales debe tener formacion, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencién que se requiere y al perfil de los consultantes, razén
por la cual debera estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razén de lo anterior, la seleccion del recurso humano en cada uno de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacidn delito-droga.

Por otro lado, la intervencién requiere de una coordinacién interna del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencién, sino
que permita la integracién de los aspectos que el equipo técnico evalia como
esenciales en la intervencion. EIl equipo debe promover la interdisciplinariedad y
la integralidad de la intervencién a través de la incorporacion de profesionales de
las distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, tecnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto
que ir4 en directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
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contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del

Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicién del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algin integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazard por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos deberd presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el cerificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccién Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacion, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccién Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordard con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccién Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacion de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacién serd presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la caria por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi

como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y muitas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una poliza de
seguros, emitida por Aseguradora Magallanes S.A. N° 01-56-091151, de fecha 30
de diciembre de 2014, por la suma equivalente al 5% de la totalidad del convenio,
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equivalente a la suma de $ 9.437.616.-, con una vigencia desde el 31 de diciembre
de 2014 hasta el 30 de abril de 2017, a favor del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar
el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como también
las obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el
ID N° 862237-27-LP14, garantizando las linea (s) de servicio N°101.

"OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pagard los planes de tratamiento y rehabilitacion que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entenderd por mes de plan de tratamiento y rehabilitacién efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicién de persona beneficiaria del D.F.L. N° 1,
Libro I, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestidon de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacién para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y
rehabilitacion definidos por el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagard a la Entidad, siempre respetando el tope méaximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo senalado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompafar a los prestadores. E! envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por ei monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depdsito o transferencia se realizara directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefnale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitirA un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccidon Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccidon calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
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incompletas, procediéndose a la devolucion de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en ia Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacion de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Pablico
realizara, cada cuatro meses (duranie los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre l0s maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a 10s
anteriormente senalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los Uitimos dos arnos, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que 1a totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucion del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo daré derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacién en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direcciéon del Trabajo o cualquier medio
idoneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.
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Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Plblico para los anos
2015y 2016.

NOVENOQ: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervision y el control administrativo-financiero de Ia
actividad realizada y de la calidad previsional de |a persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion dei Consumo de
Drogas y Alcohol verificara la condicién de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacion y
Gestidén de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad ias prestaciones
o tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1,
Libro II, de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningln caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Piblico de
Salud. Esta supervisidén tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de
los servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacion de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervisién y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacidn Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluard técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacion de los servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
podra contar con la colaboracion técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
“SEREMIS". ) -

Lo sefialado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS vy los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondrda a disposicion de la Entidad la informacién o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevenciéon y
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Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacién, asesoria y
supervision. La programacién de estas visitas serd acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacion de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y

“Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones teécnicas, financieras o de cuaiquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacién y Gestidn de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacién del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracién Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacién completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
altimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente ia prestacién del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestién del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a fravés de la Direccidon
Regional correspondiente, la informacién requerida a traves de una planilla de
registro disefada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electrénico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planilla de Registros”. Dicha planilla serad solo
excepcionalmente utilizada -y, una vez regularizado el acceso al software
‘destinado para el registro de la informacion, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacién que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
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siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y en cualquier otra norma Iegal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

C) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

)] Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo €l oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
gue el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los numeros 1), 2), 4} y 5).

) Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacién, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacién de propuestas.

K) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o0 con trabajadores contratados en los dos dltimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacidon de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacién registrada en el Sistema
de Informacién y Gestién de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.
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m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) 'usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sefaladas, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacidn de perjuicios que corresponda de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra ), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohal,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucién, que el contratista suspenda los
servicios que se encuenira otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, deberd realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion,
acompanando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de
intervencién, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacologico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por ia causal
prevista en la letra 1), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, ta obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacién a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda. -

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribirdn una modificacion de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda vy restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depdsito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefalados en el numero
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13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacién de la resolucién que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podr4 la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

'El Servicio cobrara mulias a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1)  Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional
para la Prevencidén y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2)  Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacién acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idoneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento, renovacién o modificaciones en
la resolucién sanitaria, 0 cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasidn que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasién
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas
gue amerite la aplicacién de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:
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a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Divisiéon Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) l.a entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompanando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtden los
antecedentes analizados por el Servicio.

C) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sehalado, se tendrén
por acreditadas la o las faltas imputadas y procederd la aplicacién de la o las
multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacidon del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictdndose la pertinente resolucidn por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de [a multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicién ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucidén que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcidn del
recurso, para resolver si o acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicién dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
conirato. En este (ltimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depésito o vale vista, o pdliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacién de la multa, en los mismos
términos sefalados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacién de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.
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Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos. '

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccion del Trabajo 0 cualquier medio iddéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles facuita al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que [a totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacién dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningdn caso el cumplimiento de esta obligaciéon implicard subcontratacién en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Cddigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripciéon del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual
modificacién del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestién que ocurrirfa si se modificara la poblacién beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucién del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razon social,
representante legal, direccion de funcionamiento; renovacion o modificaciones en
la Resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
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del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacién del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacién de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada pian, sera en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio'del ano 2015

Si la Entidad al 30 de junio del ano 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impligue la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucidon mencionada considerara los meses de planes de fratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afic 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del ano 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
ndmero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afno 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
‘estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.
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Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacién en el mes de diciembre del afio 2015 -

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del ano 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucidon mencionada considerard los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podréa asumir que el porcentaje de no ejecucidon se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afic 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacidén, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior. o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, podra maodificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afo 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
‘contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 v, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no gjecucién se
mantendré durante el periodo de julic a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sehalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
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contratada, en el periodo de enero a junio del ano 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al ano 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefialados precedentemente, el porcentaje de ejecucién esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefialados, para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afos 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos anos, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccién de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Horacio Rodriguez Gonzalez para actuar en representacion
de la ONG COMUNIDAD TERAPEUTICA RAICES, consta en Certificado de
Directorio de Persona Juridica Sin Fines de Lucro, de fecha 26 de diciembre de
2014, emitido por Servicio de Registro Civil e Identificacion

La representacién con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacién como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086, de 14 de Mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad
Pulblica.
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DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de identico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder dei Servicio.

Firman: Horacio Rodriguez Gonzalez. Representante Legal. ONG COMUNIDAD
TERAPEUTICA RAICES. Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA.

Anexo

COMUNDAD

2015 181 Wetropeliana TERAFELITICA RAICES CT Ralces (Comterra) 0 4] 180 ] 1] 84.376.160
ONG COMUNIDAD - N

2018 101 Matropoktane TERAPELTICA RAICES T Raices (Comterra) 1] o 180 Q 1} 94.376.760

TOTAL 2015} c 0 180 D ] 94.376.160)

TOTAL 1016' 4] 0 180 0 [+] 84.3746.160]

e TOTAL CONVENID . N ) [] 350 0 [ .- 188.752.320]

Firman: Horacio Rodriguez Gonzalez. Rep‘fesentante Legal. ONG COMUNIDAD
TERAPEUTICA RAICES. Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE A TRAVES DEL
PORTAL www.mercadopublico.cl

ﬁ\-(;f;;;g\ ) ."’\-)
% LIDIA AMARALE$ OSORIO

DIRECTORA NACIONALYTP) ]
ACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y'ALCOHOL, SENDA
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 358
FECHA 04-02-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA
TIPO Resolucion Exenta
N° 751 i

——r—re e

Aprueba Convenio de prestacion de
servicios entre el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol,
Senda, y la ONG Comunidad

DETALLE . ; ‘3
Terapeutica Raices , para la compra i:
de meses de planes de tratamiento ,-
para personas con  consumo
problematico de drogas y alcohol, |
para el periodo 2015-2016. '

REFRENDACION {

IMPUTACION ;

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPO DE

FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL

Presupuesto Vigente

41.403.518.000

Comprometido

25.613.218.406

Presente Documento
Resolucion Exenta

94.376.160

Saldo Disponible

15.695.923.434

5-1678




SENDA

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ONG COMUNIDAD TERAPEUTICA RAICES,
PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA
PERSONAS CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL,
PARA EL PERIODO 2015-2016.

En Santiago de Chile, a 12 de Enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio” o “SENDA", RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofia Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6° comuna vy ciudad de Santiago, por una
parte, y ONG COMUNIDAD TERAPEUTICA RAICES, RUT N° 65.535.800-5, en
adelante la “Entidad”, representado por don (fia) Horacio Rodriguez Gonzalez,
cedula nacional de identidad N° 4.757.794-2, ambos con domicilio en calle Pasaje
Caleuche 1679, comuna La Florida, ciudad de Santiago, por la otra y de paso por
ésta, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consume de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la gjecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas Y,
en especial, de |la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas vy alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licitd publicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, con el 1D 662237-27-LP14, la contratacion del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucion Exenta N°3928 , de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicod la propuesta publica a ONG
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COMUNIDAD TERAPEUTICA RAICES, para la compra de meses de planes de
tratamiento, especificamente las linea(s) de servicio N°101.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucion N° 180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para ta Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el numero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefalan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacion se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta PUblica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohcl, SENDA aprobadas mediante
Resolucién N° 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente "bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas vy alcohol, presentada en la propuesta publica antes sefialada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al 1D 662237-27-LP14.

4.- En la Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio gue Adjudica la propuesta publica correspondiente at ID 662237-27-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprcbado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacion de
dicho acto administrativo.
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Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el namero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad & la total tramitacion del mismeo.

Ei plazo de ejecucion del servicio se extendera desde 12 de Enero de 2015 y
hasta el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a
través de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad
correspondiente a la tinea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por
tipo de plan y por establecimiento, segun lo sefialadc en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de
plan de tratamiento, fue reajustado conforme a lo dispuesto en el niumero 3 de las
bases administrativas y técnicas, determinando un reajuste de un 3%.

Confarme a lo anterior, {os precios de los planes de tratamiento, para el afio 2015-
2016, son los siguientes:

T S ey ———p——

Plan PR

Plan PAB | Plan PAI Plan PAl-|Plan PR-
- PM PM
Precio | $93.649.- | $270.989.- | $524.312.- | $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el numero 3 de las bases
administrativas y tecnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $ 188.752.320.-

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afos 2015 y 2018, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el numero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.
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QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacion es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
“bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de pian de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el proposito de lograr los objetivos terapeuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este

convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes;

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencion psicosocial de grupo.

- Consulta psicologica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagndstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de iaboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron
las siguientes:

1. Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblaciéon General (PAB)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromisc biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento y
rehabilitacion, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duracién aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
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2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una

concentracion de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vespertino.

2, Plan_de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacion General
(PAI)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagnostico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar)

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
S dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion

de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblacion General (PR)

Este plan estd compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el togro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (multiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcién de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracion aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracién de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

4. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan esta destinado a mujeres adultas, con diagnéstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no y compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con
comorbilidad psiquiatrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional v con
algun grado de soporte familiar).

Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afios puedan
ser acompahadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen
ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual
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ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, gue son recomendables para el logro de los objetivos
terapeuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios
adecuados para éstos Ultimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracion aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion de
4 a 5 prestaciones por dia.

3. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan esta destinado a mujeres adultas con diagnostico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no, con compromiso biopsicosocial severo (multiples tratamientos previos,
consumo y/o trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastorno psiquiatrico severo compensado, percepcion disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 afos puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un regimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunte de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacion, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifios/nifias,
por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracion aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, v una concentracién de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).

La Entidad proporcionara a los beneficiarios tedas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algun tipo de
pago por las atenciones que le serdn otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualguier otra
indole o bien se requiera la realizacion de prestaciones no cubiertas por este
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a
un establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta
opcion. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la Prevencion y
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Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol no cubrira ni financiara

atenciones o prestaciones gque no estén expresamente sefialadas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad vy la flexibilidad que requiere la intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccién del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas y/o de salud mental u otras analogas o similares, estar
en coordinacion con la red de Salud General, segun el funcionamiento del sistema
de derivacion y contra derivacion correspondiente, con el propésito de facilitar la
atencion y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracion social y la continuidad de la atencion y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencion considerando las necesidades de las personas adultas gue acceden a
este Programa. La intervencion es de carécter especializado por lo que el equipo
de profesionales debe tener formacion, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencion que se requiere y al perfil de tos consultantes, razén
por la cual debera estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razdn de lo anterior, la seleccion del recurso humano en cada uro de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfogue de género y asociacion delito-droga.

Por otro lado, la intervencion requiere de una coordinacion interna del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente ia intervencion, sino
que permita la integracién de los aspectos que el equipo técnico evalla como
esenciales en la intervencion. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y
la integralidad de la intervencién a través de la incorporaciéon de profesionales de
las distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto
que ira en directo beneficio del desarrollc de! vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad deberd disponer en su equipo de trabajc del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrolle del servicic
contratado. Salvo que el Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la compaosicion del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacidn, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algan integrante
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del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazard por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el certificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccion Regional de SENDA, v los antecedentes de!
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacion, gue reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccion Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccidén Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacidon sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion det Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra sclicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad det Registro Civil e identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefalados en las "bases administrativas y técnicas”, consistente en una péliza de
seguros, emitida por Aseguradora Magallanes S.A. N°01-56- 091151, de fecha 30
de diciembre de 2014, por la suma equivalente al 5% de |a totalidad del convenio,
equivalente a la suma de $ 9.437.616.-, con una vigencia desde el 31 de diciembre
de 2014 hasta el 30 de abril de 2017, a favor del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar
el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como también
las obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el
ID N°662237-27-LP14, garantizando las linea (s} de servicio N*101.
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OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabititacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entenderd por mes de plan de tratamiento y rehabilitacién efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicion de persona beneficiaria del D.F.L. N° 1,
Libro Hl, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestion de Tratamiento (SISTRAT), de las mencicnadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacion para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y
rehabilitacion definidos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefiaiado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompafar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depodsito o transferencia se realizard directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procederd al retiro del cheque en la
Direccion Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencicn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, piso B, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucion de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro def plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. E| Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol, previa visacién de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.
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Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensuatmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagarg a
la Entidad los meses de planes de tratamiento gue hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo per sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefalados.

En el caso que la Entidad, al momentc de contratar registre saldos insotutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los Gltimos dos afos, los primeros estados de
page producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad de! periodo de ejecucion del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v
Alcohol exigird que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podréa participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucién
def contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones Iaborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direcciéon del Trabajo o cualquier medio
idoneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos solo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totaimente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, v la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afios
2015y 2018,

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES

De la supervision administrativa
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El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervisién y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada y de la calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol verificard la condicion de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacion y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones
o tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1,
Libro H, de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcehol, en ningln caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervision tendréa como objetivo cautelar la adecuada ejecucién de
los servicios contratados, a través de un correcto manejo ¢ utilizacion de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estard programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluard técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacién de los servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
podra contar con la colaboracién técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
‘SEREMIS”.

Lo sefialado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscatizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondrd a disposicion de la Entidad la informacion o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacion, asesoria y
supervision. La programacion de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacion de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicandose quienes asistirdn a las reuniones técnicas y
los objetives de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales




El Servicio Nacional para fa Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como también para el
analisis tecnico de la informacion, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacién del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracion Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sisterna
de Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
ultimo dia habil det mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critice, por ejemple, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccién
Regional correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electronico v otro medio magnético, dencminada “Planilla de Registro e
Instructivo  Llenado Planilla de Registros”. Dicha planilla serd solo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacién, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correctc cumplimiento del convenic, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacidn que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestacionas,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, io anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
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administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley 0 de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda.
g) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las

prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las aobligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aguellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de fratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los numeros 1), 2), 4) y 5).

) Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacién, especiaimente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dos dltimos dos afios y no dio
cumplimiento a 1a obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones 0 no acreditd dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

I} Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién dei Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de Ias causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente [a indemnizacidon de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comin.

13
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En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohal,
antes de diclar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas-  ordenar mediante resolucion, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo

debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar’ las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacién
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion,
acompafnando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de
intervencion, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacoldgico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por ja causal
prevista en la letra f}, y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacién a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
més lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacion de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda vy restituird el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boteta de garantia bancaria, depdsito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefialados en el numero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacion de la resolucién que disponga el términc parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podré la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.
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DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, regtamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacicnal para la Prevencidn y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a ia entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacién acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecuciéon del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos per la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idoneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4)  No informar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento, renovacion o modificaciones en
la resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5 Unidades de Fomento par cada ocasién que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

{5)  Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso
terapeutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para fa Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacién de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) St analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Divisién Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.
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Las notificaciones que se efectlen a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a

contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompafnando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtien los
antecedentes analizados por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las
multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucion por parte del
Servicio Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacién del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resolucion por parte del Servicio, y en la que se
establecerd el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicidn ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucion que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcion del
recurso, para resolver si lo acoge total ¢ parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este ultimo caso, el contratista deberad entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depdsito o vale vista, o pdliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la mutta, en los mismos
términos senalados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, v el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.
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La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto fos festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumao de Drogas v
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccién del Trabajo o cualquier medio idoneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol para la aplicacion de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldcs insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de sequridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefialado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacién dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas v
técnicas.

En ningun caso el cumplimiento de esta obligacion implicara subcontratacién en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Codigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcidn del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencidn y Rehabilitacion dei Consumo de Drogas y Alcohoi, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual
modificacion del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion gue ocurriria si se moedificara la poblacion beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones gue incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.
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Por su parte, si durante la ejecucion del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento; renovaciéon o modificaciones en !
la Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho refevante para la ejecucion :
del servicio, debera informarse a este Servicic de la ocurrencia de ese hecho, "
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacion del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

T T

Toda modificacién de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

:
5
%

|
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Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamiento respectives de cada plan, serd en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

e n AT e i R B Ty b e A b

Reasignacién en el mes de junio del afic 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables, ‘
no ha cumplido con realizar el 100% del numero de meses de planes de f
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio j
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, se podra modificar el
convenic suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales v
mensuales contratados correspondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impiique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucidn se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefialado.

—————— T T T

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del numero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definidc en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para N
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados

ey warmr.
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correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del ano 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respeciivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en ei periodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin gue ello impligue la aplicacién de muitas
contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afo 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 10C% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afo 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afic 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con reaiizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
terminos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales vy
mensuales contratadcs correspondiente al afio 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin gue ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefalado.
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Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan vy la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v
Alcohol, excepcional y fundadamente podrd evaluar en periodos distintos a los
sefalados precedentemente, el porcentaje de ejecucién esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
senalados, para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector pUblico
correspondiente a dichos afos, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
gue se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de Ia
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

L.a personeria de don Horacio Rodriguez Gonzalez para actuar en representacion
de la ONG COMUNIDAD TERAPEUTICA RAICES, consta en Certificado de
Directorio de Persona Juridica Sin Fines de Lucro, de fecha 26 de diciembre de
2014, emitido por Servicio de Registro Civil e Identificacion

La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacion como Directora Nacional (TP) del Servicic Nacional para la
Prevencidon y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N*1086, de 14 de Mayo de 2014, del Ministe rio dei Interior y Seguridad
Publica.
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DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de identico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del i
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la Amarales @sorio
"CTORA NACIONALJ(TP)
cTO
D IONALSERVICIO NACIANAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL
UMO DE DROGAS Y ALCOHOL,
SENDA

* Horacio Rodriguez Gonzalez
REPRESENTANTE LEGAL
ONG COMUNIDAD TERAPEUTICA RAI
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ANEXO

© O AMEXD ‘
de actividadea comprometidas anualee
© {enmescs de planes y pesos)
- ] . : .
b o — eses de planes - _ TCITA.L ]
A | s Regidn ) ‘Prestador Establecimienio Poblacién PAl Poblaeidn | PR Pobiacidn | PAl Pokilecion | PR Foblacién | Presupussto
o : - . ] General Ganaral General Mu]enjes Mujeras :Al.n‘uali
ONG COMUNIDAD
2015 101 Meirapeliana TERAPELTICA RAKES CT Raices (Comierra) [ o 180 o o 94,376,160
ONG COMUNIDAD
[ 7
2018 101 Metropoliana TERAPEUTICA RAKCES €T Ralces (Comierra) (1] 0 180 0 a 94.376.160
TOTAL 2015 9 0 18, by 0 04 376 160
TOTAL 2016 g 0 0 Q 0 94.376.160)|
TOTAL CONVENIO Q 1] 360 0 1] 168.752.120
1
é < WL
& “_\\a'ﬂﬂﬂirfo” Py B,
: — e _ e\idia A |
Horacio Rodriguez Gonzalez . olldia Amara rto

REPRESENTANTE LEGAL
ONG COMUNIDAD TERAPEUTICA RAI

TORA NAELIONAL (TP)
ERICIO NACIQNAL PARA LA
INCION Y REHABILITACION DEL

MO DE DROGAS Y ALCOHOL,
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Certificado de Habilidades

L™ : «
 ChileProveedores
T J Reglsiro Oficial de ChileCompra

ChileProveedores
Registro Electrénico de Proveedores dei Estado
Direccidn ChileCompra

CERTIFICADO DE ESTADO DE
INSCRIPCION EN CHILEPROVEEDORES

Lo

Paginaldel

ﬁﬁ Mesa Ayuda 600 7000 600

Fecha de Emisién de la Consulta : 08-01-2015 12:35

Estado de Habilidag de acuerdo a la fecha y hora de la consulta.

! Organismos Compradores del Estado d& Chile.

i Chileproveedores, Registro Electrdnico Oficial de Proveedores del Estado de Chile, cerfifica que la empresa indicada a continuacidn, posee el siguiente

i Se emite el presente certificado conforme a lo especificado en la Ley de Compras Pdblicas v su respectivo Reglamento, para uso exclusivo de los

Proveedores en Proceso

Razén Social

QRGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
COMUNIDAD TERAPEUTA RAICES

Rut Proveedor

65.535.800-5

Estado

HABIL {Cumple con los Requisitos de Inscripcion en el

Registro}

Observaciones:

Proveedor Habil: Cumple con los requisitos de inscripcién en el Registro.
Proveedor inhabil: No Cumple con los reguisitos de inscripcién en el
Registro.

En Proceso de Revisidn: Proveedor se encuentra proceso de validacién con
fuentes oficiales para Ingreso al sistema. Su estado de Habilidad aparecera
a contar dei dia habil siguiente.

Proveedor Sin informacion: Proveedor no tiene contrato vigente con
ChileProveedores.

&

&

Dirercidn |
L . deCompras y f
*, Contratzeidm Pablica .

A

.

Imprimir
Certificado

http://chp224.mercadopublico.cl/ConsultarCertificadoHabilidad/CertificadoHabilidadOnl... 08-01-2015
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B Magallanes

Garantio y Crédito

ASEGURADO RUT  :65535800-5
DIRECCION : PJE CALEUCHE 1679, LA FLORIDA

COMUNA : LA FLORIDA ’ FONO

CIUDAD : SANTIAGO

Agente :: DIRECTO CASA MATRIZ RUT: 555555555 PROPUESTA : 091151
FECHA DE VIGENCIA RENUEVA POLIZA N° :

Desde las 12 hrs. del : 31-Diciembre-2014 FORMA DETAGO : Seguin se indica
Hasta [as 12 hrs. del : 30-Abril-2017 F. MAX. DOCUMENTACION

El asegurado se servird leer las Condiciones, exeminar la Poliza y confirmer si ella contiene lo expuesto en la propuesta debiendo
devolverla inmediatamente a la Compafija para su rectificacién si comprobare que adolece de un error o defecto.

De conformidad con la propuesta presentada, la que forma parte integrante de la Péliza, !a Compafila Aseguradora Magallanes de Garantia
y Crédito S.A. (en adelante llamada "La Compaiiia Aseguradora™), asegura de acuerdo con los términos y condiciones de la presents
Péliza, a la persona o entidad mencionada a continuacién (en adelante llamadz "Bl Asegurado™), contra los riesgos detallados y hasta las
sumas consignadas en este instrumento, Rige Art.533 del Cédigo de Comercio.

Beneficiaric: SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABI 61380170-8L CONSUMO DE DROGAS

ITEM N° 001

Materia Asegurada
Ubicacién del Riesgo.
Direccidn: '
Clase ; 00

Zona

Descripcion Materia.

LA PRESENTE POLIZA SE EXTIENDE PARA GARANTIZAR EL FIEL Y OPCRTUNC
CUMPLIMIENTC DEL CONTRATO Y LAS CBLIGACIONES LABORALES CON SUS TRABA-
JADQRES Y MULTAS, SEGUN LICITACICN PUBLICA ID: 662237-27-LP14, PUBLI-
CADA A TRAVES DEL PORTAL WWW.MERCADOPUBLICO.CL EN LA LINEA NRO 101.

EL MONTO ASEGURADC CORRESPONDE A $9.437.616 (NUEVE MILLCNES CUATROCI-
ENTQS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTCS DIECISEIS PESOS CHILENOS,
"EQUIVALENTE & UF 384. (CALCULADA SEGUN UF DE DIA 30-12-2014)

* NO OBSTANTE LO SENALADO EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, SE ES-
TIPULA COMO:
- Afianzado, a: ONG COMUNIDAD TERAPEUTICA RAICES

. RUT: 65.535.800-5
- Asegurado, a: SERVICIO NACICNAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITA-

Continua Pigina (02
Folio de verificacion:6408637

Av. Alonso de Cérdova 5151, OFf, 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4803 Fax: 715 4860 Cédigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl




CION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA.
RUT: 61.980.170-9
OBSERVACIONES:

- Se deja constancia que no existen otros segurcs.

- Se incluye el pago de multas.

Soloe son validas las condiciones expresamente senaladas en este do—

cumento y/o en anexos especiales.

- La copia del Contrato, Resolucion u Orden de Trabajo, que se encuen-
tra en poder de la Compania, es el fiel reflejo de su original ¥
cualesquiera modificacion debe ser notificada a la Compania para su
aceptacion o rechazo.

- Para todos los efectos legales que deriven de la presente poliza y
especificamente para todas agquellas acciones ya sean de reembolsoc u
otra naturaleza contra los Afianzados, Codeudores v/o Avales, las

partes prorrogan competencia a Los Tribunales de Santiago, fijando
domicilio en dicha ciudad.

* RIGE POLIZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO EN GENERAL Y DE
EJECUCION INMEDIATA, INSCRITA EN EL RECISTRO DE LA SUPERINTENDENCIA
DE VALORES Y SEGUROS, BAJC EL CODIGD "POL 120130183",-

Cobertura M.Asegurado Prima Neta
GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTQ DE CONTRATO PUBLICOS 384.00 25.10
o Total Neto: 25.10

INFORMACION SOBRE PRESENTACION DE CONSULTAS Y RECLAMOS

En virtud de la Circular No. 2131 de 28 de Noviembre de 2013, las ccmpafilas de seguros,
corredores de seguros y liquidadores de siniestros, Heberan registrar vy responder todas las
presentaciones, consultas o reclamos gque se les presenten directamente per el contratante,
asegurado, beneficiario o legitimos interesados o mandatarios.

Las presentaciones pueden ser efectuadas en todas las oficinas de las entidades en gue sel
atienda publico, presencialmente, por correo postal, medios electronicos, o
telefonicamente, sin formalidades, en el horario normal de atencién.

Recibida una presentacion, comnsulta o reclamo, esta debera ser respondida en el plazo mas
breve posible, el gue no podra exceder de 20 dias habiles contados desde su recepcion.
El interesado, en casc de disconformidad respecto de lo informado, o bien cuande existal
demora injustificada en su respuesta, podraa recurrir a la Superintendencia de Valores ¥
Seguros, Area de proteccion al Inversionista y Asegurado, cuyas oficinas se encuentran

ubicadas en Av.Libertador Bernardo Ohiggins 1449, piso 1 Santiage o a traves del sitio web
WWW.svs.cl

Continua Pégina 003

Folio de verificacién:6408637

Av. Alonsa de Cordova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fona: 715 4803 Fax: 715 48580 Cadigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl
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Magallanes

Garantia y Crédito

Asegufadora Magallanes de Garantia y Credite S.A., se encuentra adherida voluntariamente|
al Cédige de Autorregulacién y Compendio de Buenas Practicas de las Compadfias de Seguros,
cuyo propdsito es propender al desarrollo del mercado de seguros, en consonancia con los
pPrincipios de libre competencia y buena fe que debe existir entre las empresas y entreg
estas v sus clientes.

Copia del Compendio de Buenas Practicas Corporativas de las Companias de Sequros s¢

encuentran a disposicion de los interesados en cualquiera de las oficinas de Aseguradoral
Magallanes de Garantia y Credito S.A. y en www.aach.cl.

Comision del Agente : 0.00% de Prima Bruta.

P.AFECTA: 25.10 E.EXENTA: 0.00 IVa: 4.77 P.TQTAL: 29.87

Las facturas por el pago de la prima del seguro, seran emitidas a nombre de

RUT : 655358005

Nombre o Razon Seocial : ONG COMUNIDAD TERAPEUTICA RAICES
Direccion : PJE CALEUCHE 16792, LA FLORIDA, SANTIAGOD
Fin de las declaraciones.

(Eve\CEP)

Thuto T - Souud b.

APODERADO AFODEfABS

Continua Con Condicionado ...

Folio de iﬁcai6:647

Av. Alonso de Cérdova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax; 715 4860 Cddigo Postal: 7560873 ’[
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magailanes.cl ‘
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ANEXO N° 6 B

SENDA

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiago de Chile, a 26 de diciembre de 2014, don Horacio Femando Rodriguez
Gonzalez, cédula nacional de identidad N°4.757.794-2, representante legal de la ONG
Comunidad Terapéutica Raices, R.U.T 65.535.800-5, viene en declarar bajo juramento,
que tanto el que suscribe como la persona juridica a la que representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con
sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los ultimos dos afios, en los
términos del inciso 2° del articulo 4°, de la Ley N° 19.886, de 2003, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios.

/\

L _

'Horacio F. Rodriguez Gonzélez
Presidente del Directorio y
Representante legal

Nombre: Horacio Fernando Rodriguez Gonzalez
Cédula Nacional de Identidad N°; 4.757.794-2
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ANEXO N° 7'B

Gagerne ac Ch1e

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA
CONTRATAR

En Santiago de Chile, a 26 de diciembre de 2014, don Horacio Femando Rodriguez
Gonzalez, cédula nacional de identidad N°4.757.794-2, representante legal de ONG
Comunidad Terapéutica Raices, R.U.T 65.5635.800-5, viene en declarar bajo juramento,
que tanto el que suscribe como la persona juridica a la que representa:

1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso
sexto, de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los articulos 8° v 10 de la Ley N® 20.393 que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho, gque le impida
celebrar actos o contratos con organismos del Estado.

-

Horacio F. Rodriguez Gonzslez
Presidente del Direciorio y
Representante legal

Nombre: Horacio Fernando Rodriguez Gonzalez
Cédula Nacional de Identidad N°: 4.757.794-2
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DE JUSTICIA N° 3.314, de 13.10.2004

GOMERND DE CHILE
RURINT LRMG DR SI750008S

DEPTO. PERSONAS JURIDICAS

DECRETO SUPREMQ DE JUSTICIA
N* 292, de 19.03.1993
Diario Oflclal de 28.05.1993
Modlficado por DECRETO SUPREMO

Diario Oficlal de 20.10.2004

ACTA Y ESTATl‘JTG DE LA O.N.G. DE
DESARROLLO ™ LOMUNi DD
TERAPEVTI A DAy CER

”
-

En 5&»\4—.‘3‘:'0- a 1’31 de Macrer—
de 200&/, siendo las /":i-'@‘ohoras, se lleva a efecto una agamble
Eo ( , La Toinng con la asistencia de las
Personas que se individualizan y firman al final de Ia presente acta, quienes manifiestan que
se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos Necesarios para constituir una
Corporacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada “ORGANIZACI(’)N NO
G%BERNAMENTAL 'DE DESARROLLO < © g DAD TEwAPc UT A

LA{c T

a que tambien podrd llamarse *O.N.G., G (- TEizen

14

”

——

N Ve N s,
tow }-\a_mc( o 2:) el o 2 Gﬂbl‘z-;) ez
/ - o

Y actda como Secretario dofia__ M Ounica Griscord Fiam clie =

Preside la reunidn, don Hevaeg

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida
Corporacidn, adoptandose, ademds, los siguientes acuerdos:

“ PRIMERO:

Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Corporacidn, los que son
leidos en prese

ncia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:

TITULO 1

Del rombre, domicilio, objeto, duracién y nimero de afiliados

Articulo Primero: Constitiyese una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de lucro,
que se denominard "ORGANIZACION NO GUBERNAME

. . - , NTAL DE DESARROLLO
LofduNidaAN Teon Peomes RPalcec "

que podrd usar también el nombre de: “O.N.G. comrerrn

r
[

La Cor
Primero del Cddigo Civil,
Ministerio de Justicia o
presentes Estatutos.

poracion se regird por las normas del Titulo XXXIII del Libro
por el Reglamento sobre Concesidn de Personalidad Juridica del
por la disposicidn reglamentaria gue lo reemplace, y por los

Articulo Segundo: El domicilio de Ia Corporacion sera la Comuna de L & :T:L-UQ—{JSA

Provincia de'_San tiagw ,
Region _ METReP o0y TATA- ; Sin perjuicio de poder desarrollar sus
actividades en otros puntos del pais.

a en_Ay. La TR

" ol ety

ﬁ




s et
78— Ve N AR ;
. Articulo Tercero:  La Corporacién no persig ani sé(Br\{ "r.]_et:ﬁnesf_'s}ﬂ es.adedu
ni aquelos de las entidades que deban regirse ppﬁun EUehk LEstaripy |t'>|8é
toda accion de carécter politico partidista. A eeat 3 PURLCO
l\"\" Visnes ||\, e 1— Lot A
Articule Cuarto: La Corporacién tendrd port:ﬁﬁm{qqg. @_‘promocipn  del e
desarrollo, especialmente de las personas, familias, grupgs.y munidad'és;\dug Vi ens
condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podré realizar SuUS a Clos”

ividades en“los sigyertes -*
ambitos de accidn: educacion, cultura, capacitacion, trabajo

ambiente, desarrollo comunitario, micro empresa, pequefa prod
derechos humanos, comunidades indigenas y deportivo — recreativ

ccion, consumo pdpular, ,
» €n lo urbano y rudal. o

Para conseguir estos objetivos Yy sin que esta enumeracién sea ;
taxativa, la Corporacion podra:

a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos;

b) Crear y administrar Centros de Estudio y de Investigacidn, Bibliotecas, Centros de
documentacién y bases de datos;

¢) Crear, sostener vy administrar, Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros
similares, de nifios, jovenes y ancianos, Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios;

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periédicos y libros y en general
praducir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales;

€) Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal; asesorias y transferencia
tecnoldgica;

f)  Promover la organizacién y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles; :

g) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales, 3
internacionales o extranjeras que persigan fines andlogos:

h) Colaborar con Instituciones publicas, privadas y municipales, en materias que le sean
comunes; e

i} Propeoner a la autoridad competente la dictacién y modificacion de disposiciones legales y

reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el ambito propio de la competencia
de la Corporacion. '

Articulo Quinto: La duracion de la Corporacién serd indefinida y el nimero de sus v
socios no podra exceder de cincuenta. '

TITULO II

De los socios

Articulo Sexto: Podra .ser socio toda persona sin limitacidn alguna de sexo,
nacionalidad o condicidn.

Articulo Séptimo: Habra dos clases de socios: activos y honorarios.

1.- Socio Activo: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos y
obligaciones que se establecen en estos Estatutos.

Para ser socio activo se requiere: ’?
a) Tener mas de 18 afios de edad:

"b) Ser profesional, técnico o especialista en cualquier drea del desarrolio a que se refiere el
articulo cuarto de estos Estatutos.

En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio
podra, por la unanimidad de sus miembros, aceptar el ingreso como socio activo, de una
persona que no reuniendo los requisitos seiialados en la letra b) precedente posea una
experiencia acreditable, en las materias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado.

(8]
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2.- Socio Honorario: Es aquella persona natural b }urldlﬂa
al servicio de los intereses de la Corporacion o dfj Ios'o‘H]
obtenido esa distincion, en virtud de acuerdo de Asamblea £e
tendréd obligacion alguna para con la Corporacmﬁ y . solo téhdra desrechp)a voz
Asambleas Generaies, a ser informado penodlcame\e dena

asistir a los actos publicos de ella. (

Las personas juridicas haran uso de sus\derechos, por mte edio
de su representante legal, o apoderado.

Articulo Octavo: La calidad de socios activo se adquiere:

a) Por suscripcion del acta de constitucion de la Corporacion, o

b) Por la aceptacién del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de ingreso
patrocinada por dos socios activos, en la cual se manifieste plena conformidad con los
fines de la Institucion, y se comprometa el salicitante a cumplir fielmente los Estatutos,
los Reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de Socios.

Articulo Octavo bis: La calidad de socio honoraric se adquiere por acuerdo de la
Asamblea General de Socios, aceptada por el interesado.

Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a sus estatutos;

b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las tareas
que se le encomienden;

¢) Cumpiir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion;

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacidn y acatar los
acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y vato en las Asambleas Generales;

b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion;

¢) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio, el que decidira su
rechazo o inclusion en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera
patrocinado por el 10% o mads de los socios activos con 30 dias de anticipacion, a lo
menos, a la celebracidn de la Asamblea General, debera ser tratado en ésta, a menos
que la materia sea de aguellas estipuladas en el articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo
caso debera citarse para una Asamblea General Extracrdinaria a celebrarse dentro del
plazo de 20 dias contados desde la presentacion hecha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde;

a} Por fallecimiento; .
b} Por renuncia escrita presentada al Directorio;
¢) Por expulsion decretada en conformidad al Art. 12 letra d).

Tratandose de socios hanorarios, se pierde la calidad de tal,
por acuerdo de Asamblea General, por motivos graves y fundados.

Articulo Décimo Segundo: EI Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VIII de estos
Estatutos, podra sancionar a los socios activos, por las faltas y transgresiones que cometan,
sdlo con algunas de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacion por escrito;
€) Suspension:

1.- Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacion, por incumplimiento
de las obligaciones prescritas en el articulo 9, letras b) y d).

2.- Asimismo, se podrd suspender al socio que se atrase mas de 90 dias en el
‘cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, suspension
que cesara de inmediato al cumplir la obligacion morosa.
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inasistencias injustificadas, dentro del ano- cal
socio afectado no podra hacer uso de/ ingtir
Tribunal de Disciplina haya determlnadodos de f
cuales queda suspendido. A

d) Expulsidn basada en las siguientes causales: \‘-‘3\"',:
_—_\’\‘- \:VnAt

1.- Por incumplimiento de las obligaciones pecuniariag d
2.- Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con dbras a los interesds de la

3.- Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a o

establecido en la letra ¢) de este articulo, dentro del plazo de 2 ainos contado
desde la primera suspension.

La expulsion sera decretada por el Tribunal de Disciplina,
mediante acuerdo de los dos tercios de sus miembros en ejercicio. De dicha medida, el
interesado podrd apelar dentro del plazo de 30 dias contados desde la respectiva -

notificacion, mediante carta certificada ante la Asamblea General, la que resolverd en
definitiva.

Articulo Décima Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de
ingreso, en la primera sesion que celebre después de presentadas éstas. En ningln caso
podran transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de la presentacion, sin que el Directorio
conozca de ellas y resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de
anticipacion a fa fecha de celebracion de una Asamblea General en que deban realizarse
elecciones, deberan ser conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias
para que sean validas deben ser escritas, vy la firma debe ser ratificada ante el Secretario del
Directorio, o venir autorizada ante Notario Publico. Cumplidos estos requisitos formales
tendra la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacién por el Directorio o por
la Asamblea. El socio que por cualquier causa dejare de pertenecer a la Corporacién, debera
cumplir con las obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella.

TITULO III

De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el érgano colectivo principal de Ia
Corporacién e integra el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida por estos
Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos.

: Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En
el mes de Mavzo de cada afic se celebrara la Asamblea General Ordinaria;
en ella el Directorio presentard el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se
procedera a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corresponda. El
Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el acto eleccionario se celebre
en otro dia, hora y lugar, que no podra exceder en 90 dias a la fecha original cuando
razones de conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo
dispuesto en el articulo 17 de estos Estatutos.

En la Asamblea General Qrdinaria se fijara la cuota ordinaria,
extraordinaria y de incorporacion, conforme a lo sefialado en los articulos 43 y 44 de estos
Estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado
con los intereses sociales, a excepcion de los que correspondan exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraordinarias.
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Articulo Décimo Quinto:  Las Asambleas Geﬁe;ﬂ&q_
vez que el Directorio acuerde convocar a ellas, o cada vez

Directorio, por escrito, a lo menos un tercic de los socios a
reunion.

En las Asambleas Generales traordinarias, unigamente
podran tratarse las materias indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que sg adopte
sabre otras materias serd nulo y de ningan valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde  exclusivamente a |a Asamblea General
Extraordinaria tratar de las siguientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de Ia Corporacion y la aprobacidn de sus Reglamentos;

b) De la disolucidn de la Corporacion;

€) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisidn
Revisora de Cuentas y de! Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad
que les corresponda, por transgresidn grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento,
mediante !a suspensién o la destitucion, si los cargos fueran cdmprobados; sin perjuicio
de las acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a entablarles;

d) De la Asociacion de la Corporacién con otras instituciones similares:

e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesidn y transferencia de bienes raices, de la
constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento
de inmuebles por un plazo superior a tres afios,

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d) y e)
deberan reducirse a escritura ptiblica que suscribira, en representacion de la Corporacion, el
Presidente conjuntamente con [as personas que la Asamblea General Extraordinaria designe.

Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio
de un aviso que deberd publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacion a lo menoes, y con
no mas de 20, al dia fijado para la Asamblea, en un diario de circulacién nacional. En dicha
publicacion se indicard ef dia, lugar, hora y objeto de la reunidn. No podra citarse en el

mismo aviso para una segunda reunion, cuando por falta de quorum no se lleve a efecto la
primera.

La citacion deberd despacharse por el Secretario, en
conformidad a lo dispuesto en el Articulo Trigésimo Tercero, letra b). En el evento que el
Secretario no despachare las citaciones a Asambleas Generales de Socios, lo podra hacer, en
su defecto, la mayoria absoluta de los directores o el 10% de los socios activos.

Asimismo, se enviard carta o circular al domicilio que los
socios tengan registrado en la Corporacién, con a lo menos 5 dias de anticipacion y no mas
de 30 al dia de la Asamblea.

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran
legalmente instaladas Yy constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de
los socios activos. Si no se reuniere este qudrum se dejard constancia de este hecho en el
acta y debera disponerse una nueva citacidn para dia diferente, dentro de los 30 dias

siguientes al de la primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios
activos que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la
mayoria absoluta de los socios activos asistentes, salvo en los casos en gue la Ley o los
Estatutos hayan fijado una mayaria especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendrd derecho a un voto, pudiendo
delegario en otro socio mediante una simple carta poder. '

Cada socio activo, ademas de hacer uso de su derecho a voto,
solo podréd representar a un socio activo. Los poderes seran calificados por el Secretario del
Directorio.
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Articulo Vigésimo: De las deliberaciongsy aditrdys sdoptados e ﬁ[?gAE_am leas;
Generales se dejard constancia en un libro esfiecial «de, Artas .que serd’ levagey npe )
Secretario. Estas Actas seran un extracto de lo oc il en la
Presidente, por el Secretario o por quienes hagansst
activos asistentes designados en la misma Asamblea

éfE fetto. b

o - v,k

En dichas Actas podran los socio§ asistentes a\'la;;.Agéh )ﬁa"a
estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos, pok vicios de procedir?lénto
relativos a la citacion, constitucion y funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente
de la Corporacion y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que
hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea el Vicepresidente Y, en caso
de faltar ambos, el Director u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.

TITULO 1V

Del Directorio

Articulo Vigésimo Segundo: La institucidn serd dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y _uUin
Directores. Et Directorio durard dos afios en sus funciones pudiende sus miembros ser

reelegidos en forma indefinida. Los miembros del Directorio desempefiaran sus funciones en
forma totalmente gratuita.

Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comisidn Revisora de Cuentas y el Tribunal de

Disciplina se elegiran en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes
normas: :

- Las elecciones se realizardn cada 2 afios.

- Cada socio activo sufragara en forma libre y secreta en un salo acto, teniendo derecho a
+marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular
preferencias en un candidato, ni repetir un nombre.

- Se proclamaran.elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con el mayor nimero
de votos hasta completar los miembros del- Directorio, de la Comisidn Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que corresponda elegir.

- Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comisién Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina.

- No completdndose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comision
Revisora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos 0 mas
candidatos que ocupen el Ultimo lugar entre las mds altas mayorias respectivas, se
estara en primer lugar a ta antigiiedad de los postulantes como socios en la institucidn.

- Si el empate se produjere entre socios de la misma antigliedad se estara al orden
alfabético de sus apellidos.

- Habré una Comisién de Elecciones la que debera estar integrada por tres socios activos
que no sean candidatos, debiendo elegir entre ellos un Presidente de Comision, quien
dirimira los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o

resolucidn. Dicha Comisidn se constituird en la Asamblea General en gue corresponda
celebrar las elecciones.

- El recuento de votos serd publico.
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Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallec" rients,” auskncia enuncia, destitlicio
imposibilidad de un Director para el desempeiio de .su cargo, '
reemplazante que durard en sus funciones sélo %Ig{giem'gg 0]
periodo al Director reemplazado. \“-‘-‘:.-,1-;

Se entiende por ausencia o imposibil
el desempefio de su cargo, la inasistencia @ Sesiones por un perio
consecutivos.

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro
de los 15 dfas siguientes a ella, el Directorio debera elegir, en votacion secreta de entre sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.

El_Presidente del Directorio lo sera también de la Corperacion,
la representara judicial y extrajudicialmente y tendra :
Estatutessefister— T —— e

‘N_‘_____-_—_.

Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de
Directorio en la oportunidad que establece el articulo 14, el Directorio continuard en
funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma
prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio
activo, con un afio o mas de permanencia en |a Institucion, siempre que al momento de Ja
eleccion no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el Articulo
12 letra c) de estos Estatutos.

Tres a lo menos de los miembros del Directorio, deberdn
residir en la ciudad en la que tiene su domicilio la Corporacion.

No podran ser Directores las personas que hayan sido
condenadas por crimen o simple delito en los quince afios anteriores a la fecha en que se
pretenda designarlos.

Articulo Vigésimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus FEstatutos y las fing
perseguidas por ella;
b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proye
programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacion; .
c) Citar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en Ia.
€pocas que sefialen estos Estatutos; '
d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamento
estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacion;
e) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacion y las ramas y organis
- se creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamen
aprobacion de la Asamblea General mds proxima, pudiendo en el intertanto apli
forma pravisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios o}
necesario;
f)  Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales; I
g) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de Ia
* Institucion como de la inversion de sus fondos, mediante memaoria, balance e inventario,
que en esa ocasion se someteran a la aprobacion de sus socios;
h) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a que
- se refiere el articulo 24;
) Remitir periédicamente memoria balance, al Ministerio de Justicia, conforme a la
legislacian vigente;
j} Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus
Estatutos v Reglamentos; y
k) Las demas atribuciones que sefialen estos Estatutos y la Legislacién vigente,
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tomar en arrendarnlento bienes inmuebles por un perlodo no Superior a

aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas garantla ‘ym

cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos Jde trabajo ,ﬁjar sus condicjdnes X\"//
orrientes, abrlr,r, cérrar. -

poner término a ellos; celebrar contratos de mutug® y‘euenta
cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito, girar y Jobregirar en ellas;| fetirar
talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endbsar, descontar, ¢obrar,
cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, chequas y demas documentos
negeciables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancatias o
mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Corpora on; contratar, alzar y
posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades ¥
comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir y revocar poderes,
mandatos especiales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones;
contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor
de las pdlizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas; importar y exportar; delegar sus
atribuciones en uno o mas sccios o funcionarios de la Institucion, sdlo en lo que diga
relacidon con la gestidn econdmica de la Corporacion o su organizacidn administrativa
interna; estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue
convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratcs; poner término
a los contratos vigentes por resolucién, desahucio o cualquiera otra forma; operar en el
mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccidn; contratar créditos con fines
sociales y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracidn de la
Corporacion,

Solo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de
socios se podra comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices,
constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles
por un plazo superior a tres anos.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en su caso,
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevara a
cabo el Presidente o quién lo subrogue en el cargo, conjuntamente con €l Tesorero o con el
Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directorio. Ellos deberadn cefiirse
fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su caso, y serdn
solidariamente responsables ante la Corporacidon en caso de contravenirlo. Sin embargo, no
sera necesario a los terceros que contraten con la Corporacién conocer los términos del
acuerdo.

Articulo Trigésimo: El Directorio debera sesionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptaran par la mayoria absoluta de los Directores asistentes,
salvo en los casos que estos mismos estatutos sefialen un qudérum distinto. En caso de
empate decidira el voto del que preside. El Directorio sesionara por lo menos una vez al
mes en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard
constancia en un Ilbro especial de actas, que seran firmadas por todos los Directores que
hubieren concurrido a la sesidn.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin

acto o acuerdo, deberd exigir que se deje constancia de su opinidn en el acta.

El Directorio podra sesionar extracrdinariamente, y para tal
efecto el Presidente debera citar a sus miembros. En estas sesiones sdlo podran tratarse las
materias objeto de la citacion, rigiendo las mismas formalidades de constitucion y
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo.

El Presidente estara obligado a practicar la citacidn por
escrito, si asi lo requieren dos o mas Directores.

!




-a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacion;
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Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente d"e"la,__E__ poracion:

b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios;

€} Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los JEstatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y a otros miembros que el
Directorio designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio v proponer el plan general de actividades de la
Institucién;

e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f) Fimar la documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
Corporacidon.  Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que .haya
designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en
general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la
Corporacion;

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea Generai Ordinaria de socios en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucidn y del estado financiero de la misma;

h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y salicitar en la sesidn de Directorio
mas proxima, su ratificacion;

‘i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacidn;

j} Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de Ia Corporacion, son actos de
ésta, en cuanto no excedan de los limites del ministeric que se le ha confiade; en cuanto
excedan de estos limites, solo obligan personalmente al representante.,

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste,le son propias, correspondiéndole el control de
la constitucidn y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad,
permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el
Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel.
En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente
ejercerd sus funciones hasta la terminacion del respectivo periodo.

TITULO VI

Del Secretario, del Tesorero y del Secretario Ejecutivo

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seran los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro
de Socios; _

b) Despachar las citacionaes a Asamblea de Sccios ordinaria y extraordinaria y publicar los
avisos de citacion de las mismas;

c) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con
el Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma y-la del Presidente la correspondencia vy
documentacion de la Corporacion, con excepcidn de aquella que  corresponda
exclusivamente al Presidente y recibir .y despachar la correspondencia en general
Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite;

e) Vigilar y coordinar que tanto los Directores coma los socios cumplan con las funciones y
comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o les sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacion;
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f) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de 1a Institdeion y*otofgdr copia de..el'éfsa\\
debidamente autorizadas con su firma, cuando se; lo|\ solicite “a|
Corporacidn; - PPN |
g) Calificar los poderes antes de las elecciones; W
h) En general, cumplir todas las tareas que la\encomiénd
imposibilidad, el Secretario sera subrogado por él%‘:\;'cb;::io activ
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Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorers serdn la siguientes: -

a} Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacidn otorgando reci
las cantidades correspondientes;

b) Depositar los fondos de la Corporacidn en las cuentas corrientest o de ahorro que ésta
abra 0 mantenga, y firmar conjuntamente con ei Presidente, o con quien designa el
Directorio los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;

¢) Llevar la Contabilidad de la Institucién;

d) Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea
General;

e) Mantener al dia e! inventario de todos los bienes de la Institucion;

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera
subrogado por la persona que designe el Directorio entre los socios activos. En caso de
renuncia o fallecimiento sera el Directario quien designara el reemplazante, el que durard en
Su cargo solo el tiempo que faltare al reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto: Habrd un funcionario rentado con el titulo de Secretario
Ejecutivo, el que serd designado por el Directorio y durard en funciones mientras cuente con
la confianza de éste. Al Secretario Ejecutivo le correspondera hacer cumplir los acuerdos del
Directorio y sera responsable de la marcha administrativa de fa Corporacion, pudiendo
concurric a las sesiones de Directorio s6lo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo sera

una persona ajena a la Institucidn, no pudiendo temer la calidad de miembro de la
Caorporacion.

Al Secretario Ejecutivo le corresponderd también realizar las
siguientes funciones:

a) Estructurar la organizacion administrativa de la Corporacién, velando por su correcto
funcionamiento;

b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucién, elaborando el
balance y presupuesto anual para presentarlo al Directorio;

c) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio confarme a las condiciones y
modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder
especial para ello; , ,

d} Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado;

€) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al
mejoramiento de los servicios que preste la Institucidn, como también a su organizacion

interna.
TITULO VII
De la Comision Revisora de Cuentas
Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda,

los socios activos elegiran una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que
duraran 2 afios en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones serdn las siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacidn lo amerite, los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos y egresas que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben
exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;
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b) Velar porque los socios se mantengan al dia en elipago derspis. cuptas v, repfesent
Tesorero cuando algin socio se encuentre atrasada a fin de gge ng@invé‘s{bﬁue la cqusa...
Y procure se ponga al dia en sus pagos; . PO | R ‘f.‘._‘jlg‘ 1:16\ e
) informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre”la makcha e 1a Iesor_e;iag
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irre \‘uiéyi ad ta_ré;" '
d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe schitg dsdgre las finanzas “dd ||
Institucion, sobre la forma que se ha llevado la TesoréRasdurnte el afo y sobr
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a Ia\Psimegq
aprobacion o rechazo total o parcial del mismo; y A
€) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas sera presidida por e
miembro que obtenga el mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccidn y no podr
intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del
Presidente sera reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la
votacion inmediatamente inferior a éste. Sj se produjera la vacancia simultdnea de dos o
mas carges de la Comisién Revisora de Cuentas, se lamara a nuevas elecciones para ocupar
los puestos vacantes; si la vacancia fuera sdlo de un miembro, continuara con los que se
encuentren en funciones con todas las atribuciones de la Comision. La Comision sesionara
con la mayoria absoluta de sus miembros y tos acuerdos serdn adoptados por la mayaoria

absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside.

TITULO VIII

Del Tribunal de Disciplina

Articulo Trigésimo Octavo: Habrd un Tribunal de Discipliha, compueste de tres
miembros, elegidos cada 2 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con
los requisitos establecidos en el articulo 23.

Los. miembros de dicho Tribunal duraran 2 afios en sus
funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo Trigésimo Noveno: El Tribunal de Discipiina se constituird dentro de los 30
dias siguientes a su eleccién, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente
y un Secretario. Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos
se tomaran’ por I3 mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto
del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberan constar por escrito y los
suscribiran todos los miembros asistentes a la respectiva reunién, '

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad de alguno de los miembros del Tribunal de Disciplina para el desempeiio de su
cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus funciones sdlo el tiempo
que faltare para completar su periodo al miembro del Tribunal reemplazado, el cual deberd
tener la calidad de socio active de la Corporacion. '

El tiempo de la ausencia o imposibilidad serd de tres
meses contados desde la primera reunidn a la que el integrante del Tribunal no concurriera.

Articulo Cuadragésimo Primero: En el cumplimiento de sus funciones el Tribuna! de
Disciplina estara facultado para aplicar sélo las sanciones que establece el articulo 12, en Ia
forma que sefiala dicho articulo.
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Articulo Cuadragésimo Segundo: Fi patrimonid\dgf{étCOrﬁ yrydion estaré\\fcr{rﬁaﬁﬁ_f or
las cuotas de incorporacién, ordinarias y extraordinariasdeterminadas con arreglo 3 Jos
estatutos; por las donaciones entre vivos o asignaciones por cgusa de muerte quelle
hicieren; por el producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus activos y por las
erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturalés 0 juridicas, de Ilgs
Municipalidades o del Estado y demas bienes que adquiera a cualguier titulo.

Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacidn,
no podran por motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni adn en caso de disolucién,
debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria mensual serd determinada por fa

- Asamblea General Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no paodrd ser inferior a

G OY i superior a __{ unidad (es) tributaria (s) mensual (es). Asimismo, la cuota de
incorporacion serd determinada por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a
propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a C,o% ni superior a £ unidad
(es) tributaria (s) mensual (es).

El Directorio estard autorizado para establecer que el
pago y recaudacion de las cuotas ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestraimente.

Articulo Cuadragésimo Cuarto:  Las cuctas extraordinarias seran determinadas por

. una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor

iqferior a 0,0 nisuperiora __{ _ unidad (es) tributaria (s) me_nsual {es). Se_procederé a
fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de Ia
Corporacion. No podré fijarse mds de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas
extraordinarias no podran ser destinados a otro fin que al objeto para el cual fueron
recaudados, a menos que una Asamblea General especialmente convocada al efecto,
resuelva darle otro destino.

TITULO X

De la Madificacion de Estatutos
y de la Disclucién de la Corporacion

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Corporacién podrd modificar sus Estatutos, solo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
activos presentes. La Asamblea deberd celebrarse con asistencia de un Notario u otro
Ministro de Fe legalmente facultado, que certificara el hecho de haberse cumplido con todas
las formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma.

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacidn podrd disolverse voluntariamente por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios
presentes, con las mismas formalidades establecidas en el Articulo 45.

Sera también causal de disolucién de la Corporacion si el
numero de sus socios activos disminuyere de 10.

: Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucién voluntaria
0 decretada la disolucidn forzada de la Corporacion, sus bienes pasaran a fa Institucién, sin
fin de lucro, con personalidad juridica vigente dengminada ™_CoOM w1 o, D

-
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Articulo Unico: Durante lgs tres prime 1 no
exigira para ser Director, el requisito de a de
Estatutos.

Segundo: Elegir el Directorio Provisorio dé la-Cor -imtegrado

por las personas que a continuacion se sefialan, las que dumaran en sus cargos hasta la
primera Asamblea Ordinaria de Socios que debera celebrarseé dentro de los 90 diias de
publicado el Decreto Supremo que le concede personalidad juridica a la Corporacidn:

Nombre : / RUT. No
Horaclo Ferhando Codr Guer Gowzale 2 Y oG TGl -3
P’\o-mc:x CGriscavd Savcltier f2 528  OHo X
Eva Hevrera Meilra S22 Fre - >
Macls Kobpes Geny lows Ly 5. REY, Fo - L
Ciaudia l@lcr-):fr];;}uy L GunzEa/en {3.27).7398) ~ &
Tercero: Faclltase a don B‘E)(E\C (O 1_(3(’ hauw f_‘{lv;_) PDdF';1"-uC£ C‘L""f’l,ﬁ‘P

para que proceda a protocolizar en una Notaria Publica de esta ciudad, &l Acta de la
Asamblea y los Estatutos aprobados.

Se confiere poder amplio al abogado don M&U (icio bGCa b ternande= ,
con domicilio _ Geibevne & (85 Lo Beina  santiag o , Ppatente
NO 4173155 dia de la Tlustre Municipalidad de _S3auti o o ’ ,
para que solicite a la autoridad competente la concesién de Dérsonalidad juridica para esta
Corporacion y la aprobacidn de estos Estatutos, facultdndolo para aceptar las madificaciones
que el Presidente de la Republica o los organismos carrespondientes estimen necesarias o
convenientes introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren
necesarias para la total legalizacién de esta Corporacidn, estando facultado para delegar
este mandato por simple instrumento privado.

Sin mas que tratar se levantd la sesion siendo las 2L 3T horas y se procedié a suscribir
esta acta por todos asistentes.

Nombre RUT. No° Firr;na

Vi
ook de e Campern Sy 9asyove-q (D A}L?\’QQ- "—-"
htat L’E\_ {»{,u, fiL f‘*-&”-.‘) Gﬁ-»-vaﬁ-ic:'bu‘fl -Jif‘-'-; I8EHG By Ly aj—%é&?'/ ”.’ [ g 'i_ S
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DIARIO OFiCiaL

CE PP 3N £ & CHRLET
ANMINICFRR B DN AL

DEPTO. DE PERAONAS JURIDICAS

F: 88912 m;yuv;! 06.04.2005

Al
MINISTER!O DE HACIENDA )
OFICINA DE PARTES ‘
RECIBIDO Hoy se decretd 10 que Sigues
Vistos: estos eniecedentes, lo
—— dispuesto en el Decrera Supremo N°110, de Justicia,
CONTRALORIA GENERAL

| TOMA DE RAZON

de 1979, Reglamento sobre Concesion de Personali-

dad Juridica, publicado en e] Diario Oficial de 20 de
marzo de 1979.modificado por Decreto Supremo de
RECEPCION Justicia N°® 679, de 2003, publicado en el Diario Ofi-
- cial de fecha 13 de febrero de 2004, en el Decreto
JURIDICY || Supremoc de Justicia N*292, de fecha 19 de marzo
IR ' de 1993. v en la Resclucién N°520, de 1996. modifi-
v REGISTRO cada por Resolucion N9661, de 2002, publicada en
- el Diario Oficial de 31 de octubre de 2002, ambas de
cotmadt |- — la Contraloria General de la Repiblica,
SUN. DEP.
C. CENTRAL [~ =]
. [ -
supooee |
12 CULNTAS DECRETO:
som, pEr | - s )
1311=N(|;'l:)'r3;xc : 1.- Concédese personalidad juridica
e a la entidad denominada *ORGANIZACION RO
\ Sll)r_l\glll A GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
o COMUNIDAD TERAPEUTICA RAICES", que podra
DEPART. usar también el nombre "O.N.G. COMTERRA", con
VOPUYT domicilioc en la provincia de Santiago, Region
CsunpeEe | Metropolitana de Santiago. '
MUNICIP, | 7]
S R 2.- Apruébanse los estatutos por los
— ] cuales se ha de regir la citada entidad, en los
| : términos que da testimonio el instrumento
REFRENDACION protocolizado bajo el N° 30, con fecha 22 de marzo
REF. POR ¥ de 2005. ante el Notario Publico de Sannago. don
IMPUTAC, Francisco Rosas Villarroel.
ANOT. POR %
IMPUTAC. ___
DEDUC. DTO, . /]

A

L e

Y




@OPIA FE OfL ORIGINAL

BANTIAGO, _...._,_...._.-

presente

50 & 5 - 2 1 JUN 2005 3.- Remitase copia del
4 % Decret.o al Ministerio de Planificacién y Cooperacion.
U

U Phkres o m p“m):,wm Andtese, cnm y pp?l_mquese
POR ORD PRESIDENTE
DE LA
|
.
m '
LUIS BAT

DISTRIBUCION. :

Midepléan.

07.

Diario Oficial.

Sr.: Mauricio Decap F.
- Guemes N. 185.

LA REINA STGO.

Lo que transcribo para Su conommlento
Le saluda atenta ohie

{QMV_

-1 L O QU NTh"U\

DOGUMENTO TRANSCRITO 10 < sicia

CONFORME A 9U ORIGINAL

EL NOTARIO QUE SUSCRIBE CERTIFICA QUE
ESTA COPIA FOTOSTATICA £S5 FIEL AL
DOCUMENTO TENIDO A LA VISTA.

13 DIC. 200

EL NOTARIO QUE SUSCRIBE CERTIFICA QUE
ESTA COFIA FOTOSTATICA ES FIEL AL
DOCUMENTO TENIDD A LA VISTA. ..

1.1 ENE. 2012

SANTIAGO,
ANTIMGO,

L g A R T S
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SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

FOLIO : 500059307486

Codigo Verificacidn:
ff0e83aifc82

T

REPUBLICA DE CHILE 500059307486

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO
Fecha Emisidén 26-12-2014
DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°13469 con fecha 31-01-2013.

NOMBRE PJ : ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
COMUNIDAD TERAPEUTICA RAIC
ES

DOMICILIO : ;REGION METROPOLITANA

NATURALEZR : CORPORACION/FUNDACION

FECHA CONCESIGN BJ : 13-05-2005

DECRETO/RESOLUCION : 1759

ESTADO PJ H VIGENTE

FECHAEMISION: 5 ¢ 1) ciembre 2014, 00:42.

Exentoc de Pago
Impresc ens:
REGION

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Victor Rebolledo Salas
Jefe da Archive Ganaral (1)

Incorpora Firma Electronica
Avanzada
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SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 500059307555
CIVIL E IDENTIFICACION
Codigo Verificacidn:

828ed4090816

500059307555

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisién 26-12-2014
DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°13469 con fecha 31-01-2013.
NOMBRE PJ : ORGANIZACION NC GUBERNAMENTAIL DE DESARROLLO
COMUNIDAD TERAPEUTICA RAIC
ES
DOMICILIO : ,REGION METROPQLITANA
NATURALEZA : CORPORACION/FUNDACION
FECHA CONCESION PJ : 13-05-2005
DECRETO/RESOLUCION : 1759
ESTRDO PJ H VIGENTE
DIRECTORIQ
ULTTMA ELECCTON DIRECTIVA : 28-08-2011
DURACION DIRECTIVA :
CARGO NOMBRE R.U.N.
PRESIDENTE HORACTO FERNANDC RODRIGUEZ GONZALEZ 4.757.794-2
VICE-PRESIDENTE CLAUDTA ANDREAR DE LA CARRERA SANTIS 9.957.036-9
SECRETARIO MARTA MARIA KAPPES GENSEOWSKI 3.856.965-4
TESORERO MONICA GISCARD SANCHEZ 12.628.040-8
DIRECTOR CLAUDIA MACARENA RODRIGUEZ GONZALEZ 13.271.781-8

La informacién de este certificado, respecto del directeorio, corresponde a la Gltima
actualizacidén comunicada con fecha 28-08-2011 y que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, segin sea el caso.

FECHAEMISION: » ¢ 1: cjembre 2014, 00:48.

Exento de Pago
Impresc en:
REGION H

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonoes fijos y
celulares. La préxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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Victor Rebolledo Salas
Jefa de Archivo Genaral [9)

Timbre electrénico SRCel Incorpora Firma Electronica
Avanzada
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FED

NOTARIA -
FRANCISCO nosnuﬁ.

CUNA L-ACKENTIA ORIENTE 7163 - TELEFONDS: 283 9455 - ab&"sﬁé\!%l
E-MAIL: frosas@nolarialafichidg.tie. cP\ aal

iv.-
Por el presente instrumento, O.N.G. DE DESARROLLO *“ COMUNIDAD
TERAPEUTICA RAICES®”, RUT: EN TRAMITE, representada  legalmente por don
HORACIO FERNANDO RODRBRIGUEZ GONZALEZ, cédula nacional de identidad N°
4.757.794-2; MONICA GISCARD SANCHEZ, CL 12.625.040-8; EVA HERRERA
" NEIRA, C.L 5.274.776-7; MARTA KAPPES GENSKOWSKI, C.I 3.856.969-4 y doiia
CLAUDIA RODRIGUEZ GONZALEZ, C.1. 13.271.781-8, segin consta de Acta y Estatuto
de 1a ON.G. de fecha 19 de Marzo del 2005, protocolizada en esta Notaria con fecha 22 de
Marzo det 2005, todoscondommmoparaesms efectos en Avda. La Florida N° 8091, comuna
de La Flonda, mayores de edad, quienes acreditan sus identidades con las cédulas
respectivas, vicnen en otorgar poder amplio y especial a don HORACIO FERNANDO
RODRIGUEZ GONZALEL, cédula nacional de identidad N° 4.757.794-2, para que
en nombre y representacién de la O.N.G., realice todos los tramites que sean
necesarios ante el Servicio de Impmestos I.nternos relacionados con Cambio de
domicilic, Ampliacién de giro, Iniciacién de actividades, Timbraje de Facturas,
Boletas, Libros de Contabilidad, Boletas de Honorarios, Término de giro y retirar
documentos. Fitrar formularios 3230, 4417, 4415, 29, 22, 3230, Modificacianes,
Rectificaciones, Notificacignes, Citaciopes; dwkirideiones, presentaciones de IVA fuera
de plazo de form 'y}o 50 y custigitier otrtd que tenga relacion directa con el
giro de la actividad, mtar certificaié’ ¥ogithiento, transigir de notificaciones de
infraccién o fiscalizacion, recibirlas'§ firmarias, “solicitar clave de Internet ¥, otros;
queda autorizado asimismo para "‘-ﬁ“" geir deklaraciones formulario 29; para ser
notificado personalmente en nombfédel mandante y corregir datos de identificacién
Asimismoe podra representarla ante la Tesoreria General de la Repiblica.- Al efecto,
el mandatario tendra todas las facultades necesarins para el eficaz y correcto
desempeinio de su cometido, incluso las de firmar documento, recibos o resguardos
que sc le exijan para ¢l correcto desempefio de su mision.
Santiago, 13 de Junio de 2005.-

~

------------------------ suansEnterRen

c.i. 4.757.794-2

-------------- -oo casnsasan

c.i. 1 628 040-8
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