Aprueba Convenio de Colaboracidn Técnica y Financiera
entre el Servicio Nacional para .la Prevencion y
Rehabhilifacién del Consumo de Drogas y Aleohol,
SENDA, vy la [. Municipalidad de Villa Alemana, para la
implementacién del Programa de prevencion selectiva e
indicada “Actuar a Tiempo”

RESOLUCION EXENTA N° 767

SANTIAGO, 5 DE FEBRERQ DE 2045

VISTO: .

Wﬁmﬁ% Lo dispuesto en la Ley N° 18,575, Organica
/ ' qm*; Constitucional de Bases Generales de la Administracion
,&J Dfcial de Parige Q% del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy
Q § ' % sistematizado, fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
of 16 FEB 2015 &35 N° 1/19.653, de 2000, del Ministeric Secretaria General de
'% o la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio
“?f_ﬂ TRAMITADD v c?“ del Interior y Seguri_dad_l?ﬂb_l[ca y el Servicic Nacional para

L% -mﬁsté-" la Prevencién y Rehabilitacion del Consume de Drogas vy

Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica, en la
Ley N° 20.798, Ley de Presupuestos del sector plblico
para el afio 2015; en el Decreto N* 1086, de 14 de mayo
de 2014, del Ministerio del Interiar y Seguridad Pdblica; v
en la Resolucién N° 1.800 de 2008, de Contraloria General
de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para !la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, es el
servicio publico encargado de la ejecucion de las politicas
en materia de prevencién del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotrépicas e ingestidon abusiva de alcchol, y de
tratamiento, rehabilitacibn y reinsercién social de las
perscnas.  afectadas por dichos estupefacientes v
sustancias sicofropicas. Le comesponde, ademas, |a
elaboracibn de una Estrategia Nacional de drogas y
alcahol.

2.- Que, an cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo
a lo dispuesto en el Articulo N° 19, letra j), de la Ley N°
20.502, corresponde al Servicic Nacional para |a
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
- Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con instituciones
publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que
digan relacion directa con la ejecucién de ias politicas,
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planes y programas de prevencién del consumo de drogas y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilifacion y reingercion social de las personas afectadas por |a
drogadiccion y el alcoholismo.

3. Que, el Programa de prevencion selectiva e indicada "Actuar A Tiempo® constituye
una estrategia de prevencién selectiva e indicada que se implementa en
establecimientos educacionales de ensefianza basica y media para traba]ar con
estudiantes de entre 7° basico y 4° medio.

La prevencidon constituye, en este contexto, un proceso educafive continuo y
sisternatico que mplica el fortalecimiento de actitudes, habilidades y conocimientos
gue promueven estilos de vida saludables, participacion ciudadana y una actitud
critica frente al consumo de drogas y alcohol. Este proceso dialoga estrechamente
con un objetivo educativo —y formativo- crientado a mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos mediante el refuerzo de herramientas perscnales gue permitan la
generacion de proyectos vitales sustentables a lo largo del tiempo, y generadores de
mayores y mejores niveles de satisfaccion y bienestar actual y futuro.

La intervencian selectiva corresponde a un conjunto de accicnes y servicios que se
implementan con el objetivo de reducir el impacto que pueda tener la acumulacién de
factores de riesgo contextuales en una persona o una familia en su relacidn con las
drogas. '

La intervencién indicada, por su parte, . corresponde a un conjuntc de acciones vy
servicios qgue se implementan con el objetive de reducir el impacto gue pueda tener la
relacidon con las drogas que establezcan las personas en funcidn de las sifuaciones
personales y contextuales en las que se desenvuelven.

4.- Que, de acuerdo a lo que se viene exponiendo, resulta primordial una oferta
publica preventiva especifica que confribuya a disminuir la probabilidad de nifios,
nifas y adolescentes que se vean inmersos en la problematica descrita

5.- Que, las Municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local ¥ asegurar su participacién en el progreso econémicoe, social y
culiural de la respectiva comuna.

B.- Que, los drganos de la Administracion del Estado deben cumplir sus cometidos
coordinadamente y propender a la unidad de accién, evitando la duplicacién o
interferencia de funciones.

7.- Que, en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el Servicic Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alechol ¥ la |. Municipalidad
de Villa Alemana, con fecha 24 de noviembre de 2014, han suscritc un Convenio de
Colaboraciébn Técnica y Financiera para la implementacion del Programa de
prevencién selectiva e indicada “Actuar a Tismpo"”, en la comuna de Villa Alemana.

8.- Que, el referido acuesrdo de voluntades debe ser sancionado a traves de la
dictacién del comespondiente acto administrativo gue lo apruebe, por lo que vengo en
dictar la siguiente,

RESCLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenic de

Colaboracion Técnica y Financiera, de fecha 24 de noviembre de 2014, suscrto
entre el Servicio Nacicnal para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol y la |. Municipalidad de Villa Alemana para la implementacién del
Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar a Tiempo”.
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ARTICULO SEGLINDQ: E| gasto que irrogard, durante el
afio 2015, para el Servicio Nacional para‘la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol la ejecucion del Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera
que se aprueba por la presente resolucion exenta, y gue asciende a |a cantidad total v
Unica de $19.110.000.- se financiard con cargo a los recursps consultados en la
partida 05-09-01-24-03-003 de |a Ley de F'resupuestns del Sector Publico para el afio |
2015,

~ El monto antes indicado se enfregard a la |
Municipalidad de Villa Alemana dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones
estipuladas por las partes confratantes en la cldusuia cuarta del Convenio de
Colaboracidn Técnica y Financiera que se aprueba por el presente acto
administrativo.

[éjese constancia que fanto la ejecucion del Programa
de prevencién selectiva & indicada “Actuar a Tiempe" para el afio 2016, como el
monto de los recursos que SENDA transferird a la |. Municipalidad de Villa Alemana
durante diche afio, estaran condicionadcs a to que establezca la Ley de presupuestos
del sector piblico para el referido afio. Este Servicio y 12 | 'Municipalidad de Villa
Alemana suscribiran oportunamente el respectivo instrumento, aprobado mediante el
correspondiente  acto administrativo - totalmente framitado,” para ia adecuada
implementacién del pregrama y [a transferencia de recursos durante e| afio 20186.

ARTICULO TERCERQ: Ei texte del Convenic que se
aprueba por la presente Resclucidn Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE . COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E INDICADA
"ACTUAR A TIEMPO”, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION
Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEMANA

En Santiage de Chile, a 24 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para
[a Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-2, representado por su Directora Nacional (TP), dofa Lidia Amarales
Osoric, ambos domiciliades en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, vy la llustre Municipalidad- de Villa Alemana, en adelante
tambier “la Municipalidad®, RUT N° 62.061.500-2, representada por su Alcalde don
José Sabat Marcos, ambos con domicilic en calle Valparaiso N° 498, comuna de
Villa Alemana, de pasc en ésta, por la otra, se ha convenido en lo siguients:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA” es un servicio plblico
descentralizado, dotado de personalidad juridica vy patrimonio propio, encargado de la
ejecucién de fas politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotrdpicas e ingesta ahusiva de alcohol, y de fratamiento, rehabilifacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
psicotrpicas. Le corresponde también la elaboracidn de una Estrategia Nacicnal de
Drogas y Aleohol.

En cumplimiento de dicho objeta, corresponde al Servicic Nacional para la Prevencién
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohal, celebrar acuerdos con
instituciones plblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con la ejecucidn de las politicas, planes y programas de prevencion del
consumo de drogas y alcohaol, asi como el fratamiento, rehabilitacién vy remsercmn
social de las personas afectadas por la drogadiccién y el alcuhollsmc:
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A su turno, la Municipalidad de Yilla Alemana, &s una corporacion autbnoma de ;
derecho plblico, con personalidad jurldica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar su . participacion en el
progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: El Servicic Nacicnal para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de |
Drogas y Alcohol pretende implementar iniciativas de infervencitn selectiva e indicada
dirigidas a nifios, nifas, adolescentes y sus familias gue concentren factores de riesgo
que los hacen vulnerables a presentar conductas de riesgo, tales como el consumo de
drogas o alcohol, de no mediar intervencién.

La prevencion consiituye, en esle contexto, un proceso educative continuo vy
ststernatico que implica el fortalecimiente de actifudes, habilidades y conocimientos
gue promueven estilos de vida saludables, participacion ciudadana y una actitud
critica frente al consumo de drogas y alcohol. Este proceso dialoga estrechamente
con un objetivo educativo —y formativo- orientado a mejorar la calidad de vida de los ;
ciudadanos mediante el refuerze de herramientas perscnales que permitan la :
generacion de proyectos vitales sustentables a lo largo del tiempo, v generadores de
mayores ¥ mejores niveles de satisfaccion y bienestar actual y future.

La intervencion selectiva corresponde a un conjunto de acciones y servicios que se.
implementan con el objetive de reducir el impacto que pueda tener ta acumulacién de
factores de riesgo confextuales en una persona o una familia en su relacién con las
drogas. )

La infervencién indicada, por su parte, corresponde a un conjunto de acciones y
SErvicios que se implementan con el objetivo de reducir el impacto que pueda tener la
relacion con las drogas gue establezcan las personas en funcion de las sifuaciones
personales y contextuales en las gue se desenvuelven.

En dicho contexto, ¥ en el ambito de sus funciones, SENDA implementara en la
comuna de Villa Alemana el Programa. de prevencién selectiva e indicada “Actuar
A Tiempo”, el cual es una estfrategia de prevencién selectiva e indicada que se
implementara en establecimientos educacionales de ensefianza basica y media para
trabajar con estudiantes de entre 7° basico y 4° medio.

TJERCEROD: En tal virtud, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Dregas y Alcohol vy 1a |. Municipalidad de Villa Alemana han acordado |a
implementacién del Programa de prevencidn selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo”, en adelante también “el Programa®, en |a comuna de Villa Alemana.

El objetivo general del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo” @s aumentar factores protectores y disminuir factores de riesgo de
estudiantes con tal de evifar el consumoc y reducir los riesgos y dafios ascciados a
&ste. '

Por su parte, los propositos especificos del Programa son:

a) Desarrollar un frabajo con los establecimienfos educacionales, a través de la
incorporacion de una dupla de profesionales que despliegan acciones preventivas en
dos grandes lineas: a nivel institucicnal orientada al trabajo con los estudiantes y sus
familias y toda la Comunidad Educativa, entendiéndose por ésta; docentes, directivos,
asistentes de |a educacion, padres madres y apoderados, desde |a mirada contextual.

b} Complementar el Programa de Prevencidn en Establecimientos Educacicnales
cuya implementacidn conjunta da cuenta del Sistema de Prevencién integral que se
propone desde SENDA a pariir del afio 2015, '




Las partes comparecientes acuerdan expresamenfe que la implementacion del
Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”, debera
desamellarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en
la Comunidad”, que se desarrclla en la comuna de Villa Alemana, contando con la
asesoria, supervision, apoyo, monitereo y evaluacién del Coordinador Comunai del
referido Programa.

CUARTO: Para la implementacién del Programa de prevencién selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo”, SENDA entregara a la Municipalidad, durante el afio
2015, un monteo fotal de $19.110.000.

1 a cantidad antes referida serd cursada en 2 parcialidades, correspondientes al 70% y
_ al 30%, del monto total antes indicado.

Lo antferior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de maodificar el total a transferir
en atencidn a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto fotal para el afic 2015, sera
enfregada a la Municipalidad dentro de fos quince dias siguientes a la fecha de total
tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la
condicion gue la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de
los recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el
Servicic Nacional para |a Prevencion y Rehabilitacién del Consume de Drogas y
Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% de! monto total para el afio 2015, sera
entregada a la Municipalidad una vez gue SENDA haya aprobado el Informe Técnico
de Avance de Ejecucién que la Municipalidad debe presentar dentrc de los primeros
diez dias del mes de julic del afio 2015; y sujeto a la condicién que la Municipalidad
se encuentre al dia en la rendicién documentada de los recursos correspondientes a
la primera parcialidad entregada, de acuerdo a lo establecide en la clausula undécima
del presente instrumento.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido ‘|a presentacion de otfos
Informes, de acuerdo a lo establecido en fa clausula novena, la Municipalidad debera
haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado por SENDA para
proceder al traspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

lLas partes declaran quela ejecucion del Programa para el afc 2016, y el montc de
los recursos que SENDA entregard a la Municipalidad durante dicho afio, estara
condicionado a lo que establezca [a Ley de presupuesto del sector pablico para el
referido afo, debiendo las parles comparecientes suscribir oportunamente los
instrumentes que correspondan para la adecuada implementacion del programa v la
transferencia de recursos durante dicho periode. En este sentido, la entrega de las
remesas correspondientes al afio 2018 se realizard en los términos que se
establezcan en el respectivo instrumento que suscriban las partes, aprobado mediante
acto administrativo totalmente tramitado.

Ademas, la enfrega de la primera remesa correspondiente al afio 2016 estara sujeta a
la aprobacion del Informe Técnico Final que-la Municipalidad debera entregar dentro
de los primeros diez dias del mes de enerc de dicho afic y a la condicidon de que |5
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los recursos
correspondientes al afio 2015. '

QUINTO: Los recursos gue en virfud del presente instrumento se entregaran a la
Municipalidad deberén ser destinadeos a la contratacion de los recursos humanos
necesarios para la implementacién del “Programa”, gasfos operacionales
{especialmente los recursos para-el page de la movilizacion de los profesionales
cuando deban frasladarse para pariicipar en aclividades enmarcadas en el Programa);




la contratacion de seguros de accldentes para el equipo de profesionales contratados
con recursos aportados por SENDA y, en general, solo en gastos que guarden
relacién con la ejecucidn del Programa, los cuales se encuentran detallados en el
documento denominado “Crientaciones Técnicas, de Seleccidn de Profesionaies vy
Financieras, para la implementacion del Programa de prevencién selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo” .

SEXTO: La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a
desarrollaria desde el 1 de enero del afio 2015 al 31 de diciembre del afic 2016, en los
términos, forma y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en el
documento denominade “Onentaciones Técnicas, de Seleccién de Profesionales vy
Financieras, para la implementacion del Programa de prevencion selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo".

Durante el desarrcllo de las accicnes y aclividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha sido financiade por &l
Servicio Nacional para |la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumeo de Drogas vy
Alcohol, incorporando la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que
se elabore y distribuya para la implementacién del Programa. Este material debera
responder a ias orientaciones impartidas por SENDA, en especial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

Sin perjuicio de la colaboracién financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se
comprometa a aportar recursos propios para el buen desarrollo de| Programa los que
podran estar destinados a gastos operacionales, equipamientc y, en general, todos
los elementos gue aseguren-el buen funcionamiento del Programa.

SEPTIMO: Para la implementacion del Programa de prevencién selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo”, la Municipalidad, con los recursos que. le entregara
SENDA, debera confratar a los profesionales necesarios para su ejecucion.

Las perscnas gue se desempefien en ia ejecucion del Programa deberan realizar
intervencicnes grupales, familiares ¢ individuales, conformaran y articularan redes,
capacitaran a los directivos, docentes o asistentes de educacidon para el trabajo con
estudiantes usuarios del Programa y seguiran y evaluaran estas actividades.

lLos profesionales que se desempefen en el Programa seran designadas de comun
acuerdo entre la Municipalidad v SENDA, de acuerdo al procedimiento de seleccion y
contratacion que se indica en el documente denominado “Onentaciones Técnicas, de
Seleccién de Profesionales y Financieras, para, [a implementacion del Programa de
prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”. Con todo, aqguellos
profesionales que se hayan desempefiade durante el afc 2014 en el Programa de
Prevencién Selectiva e Intervencién Temprana "A Tiempo™ o en el "Sistema Integrado
de Prevencién Chile Previene en la Escuela® podran no ajustarse a la totalidad de los
requisitos del perfil contenido en las referidas orientaciones.

La Municipalidad se c¢bliga a celebrar un Contratc a Honorarios, hasta el 31 de
diciembre de cada afio de ejecucion del Programa, con los profesionales que se
desempefiaran en su implementacién, incorporande en ellos una clausula gue estipule
- que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en sequro de accidentas,
feriados, licencias medicas y permisos por descanso de maternidad, pestnatal y otros
beneficios gue la ley confiere a los funcicnarios municipales, sin que esto signifique
hacer aplicable a estas personas ics preceptos estatutarios que son propios de los
funcionarios de esa condicion.

Ademas, en el respectivo contrato a honorarios, se debera estipular que el profesional
sera evaluado periédicamente por parte de la Municipalidad y SENDA, de acuerdo a
los criterios contenidos en el documento dencminado "Orientaciones Técnicas, de
Seleceidn de Profesionales y Financieras para la implementacion del Programa de
prevancion salectiva e indicada “Actuar A Tiempo™.




La Municipalidad, asimismo, se oblga a otorgar a los profesionales gue se
desempefien en el Programa las facilidades necesarias para asistir a los programas
de capacitacidén y reuniones de seguimiento y evaluacién del Programa que realice o
estipute SENDA, con dereche a percibir sus honorarios.

La Municipalidad también se .obliga a destinar un espacio fisico que cumpla las
condiciones adecuadas para el funcionamiento del equipo de profesionates del
Programa y a forialecer y facilitar la coordinacién necesaria para la ejecucién del
mismo con las diversas unidades municipales. Asimismo, la Municipalidad se obliga a
facifitar los mecanismos administrativos para que los profesionales que se
desempenan en el Programa desarrollen las actividades de terreno que son propias
de su funcion.

Las partes dejan constancia que si la Municipalidad decidiera poner término
anticipado al confrato suscrito con algin profesional que se desemperie en el
programa, debera contar con el acuerdo previo de SENDA.

Finalmente, las partes acuerdan que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de ‘Drogas y Alcohol podra solicitar fundadamente a la
Municipalidad gue ponga término anticipade al contrato a honorarics suscrito con el
profesional que se desempefa en el programa, cuando & desempefoc de éste no
guarde relacidn con la polifica de prevencidn del consumo de drogas y zlcohol de
SENDA.

Déjase también establecide que SENDA no conirae obligacién alguna de caracter
l[aboral, previsional, de salud, fributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacidén con
las personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas
por el presente Convenio, tas que, por o tanfo, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA. '

OCTAVO: La Municipalidad deberd entregar & SENDA 2 Informes Técnicos de
Avance de LEjecucion, que deberan considerar el estado de avance de las actividades
comespondientes a la implementacion del Programa. Estos informes deberan
presentarse dentro de los primeros diez dias del mes de julic de los afios 2015 y
2018, :

Estos Informes Té&cnicos de Avance deberan contener, a ru_mencs:

. 100% Instalacién en establecimtentcs educacionales y comuna

. 100% Analisis de instrumento de caractenizacién de los establecimientos

educacionales.

. 100% Establecimientos con Pian de Trabajo para los componentes Selectivo e

Indicado

. N°® de niveles en los gue se desarrolla Prevencion Selectiva

. N® de nifics, nifias y adolescentes usuarios de estas actividades grupafes

. N* de docentes, directivos y asislenfes de [a educacion entrenados en
Deteccidn Temprana

N° de nifios, nifias y adolescentes referidos a Prevencién indicada

N® de nifios, nifias y adolescentes ingresados a Prevencién Indicada

N® de nifios, nifias y adolescentes con plan de frabajo individuat

N® de nifios, nifias y adolescentes referidos a centros de mayor especializacion.

Ademas, en estfos Informes se debera adjuntar la evaluacion semestral de desempefio
de los profesionales que se desempefian en 2| programa.




Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del afo 2016 y 2017, la
Municipalidad debera presentar un Informe Final, el gue deberd incluir una evaluacidn
completa de la implementacion, ejecucidn y aplicacion del “Programa de pravencién
selectiva e indicada “Actuar A Tlempn" conjuntamente con la siguiente
mformacion:

N° de niveles en los que se desarrolla Prevencian Selectiva

N® y tipo de actividades desarrolladas en Prevencion Selectiva

N® de nifios, nifias y adolescentes que son usuarios de actividades grupales
N° de Docentes entrenades en Deteccién Temprana

N° de nifics, nifas y adolescentes referidos a Prevencion Indicada

N° de nifios, nifias y adolescentes ingresados a Prevencién indicada

N® de nifios, nifias y adelescentes con plan de trabajo individual.

N® de nifios, hifias y adolescentes con plan de frabajo individual revisados

N*® de nifios, nifas y adolescenfes egresados de Prevencion Indicada

N° de nifios, nifias y adotescentes referidos a centros de mayor especializacién.
Analisis de la implementacién global del programa mnsmerando aciertos y
dificultades

Cada uno de los informes ya sefialados debera realizarse de acuerdo al formato que
SENDA entregara ocportunamente para dicho efecfo.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguienies a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante
Oficio del Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, y la Municipalidad tendra un plazo de 10 dlas para aceptar las
gbservaciones meodificande el correspondiente informe o contestar las mismas
mediante Oficic dirigido tambien.a SENDA. Ante |a entrega del nuevo informe o del
Oficio de contestacidon a las observaciones, se seguird el mismo procedimiento
establecido en el parrafo anterior. :

" En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde |la presentacién del respectivo

Informe y se mantengan-Jas observaciones formuladas por SENDA, &l Informe sera
rechazado definitivamente, |0 que sera informado a la Municipalidad; y este Servicio
se encontrara facultade parz poner término aniicipado al presente convenio, de
acuerde al procedimiento indicado en la clausula duodécima.

NOVENO: SENDA desarrollaré funciones de capacitacion, seguimiento y coordinacién
para asesorar la implementacion de las diversas efapas del Programa de pravencion
selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”, evaluar su aplicacidon .y conirclar sus
resultados; a fin de proponer a la Municipalidad las modificaciones y reorientaciones
que se estimen pertinenies. El cumplimiento de esias modificaciones vy
reorientaciones sera considerado por SENDA para la continuidad del programa.

En dicho contexto, y sin perjuicio de los Informes sefialados en la clausula anterior,
SENDA pedra requerir a la Municipalidad la presentacién de otros Informes sobre
materias especificas del Programa. La presentacién de fales informes debera
requerirse con, a lo menos, diez dias de anticipacion a la fecha en que se determine

.que deben ser entregados por la Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de

dichos Informes se regira por |o establecido en la clausula anterior.

Ademéas, SENDA podra realizar un monitoreo mensual, trimestral, semestral ¢ anual
con la informacién contenida en ia plataforma institucional establecida para tal efecto.
Sera responsabilidad de los profesionales gue se desempefian en el programa
mantener la informacion actualizada en la respectiva plataforma, debiendo la
Municipalidad garantizar y velar por la adecuada realizacion de este proceso.
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DECIMO: El presente convenio tendrd vigencia desde la fecha de total framitacion del
altimo acto administrative aprobatoric del mismo y hasta el total cumpiimiento de las
obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con fodo, [a vigencia del presente
Convenio para los afios 2015 y 2016 estara siempre sujeta 2 lo que establezca la Ley
de Presupuestos del sector plblico para dichos afios.

Por razones impostergables de buen servicio, relacfonadas con la debida
implementacion del Programa y el cumplimiento de sus objetivos, la Municipalidad se
obliga a implementarlo a contar del dia 1° de enero de 2015. En este sentido, las
partes dejan constancia que, al momenio de la rendicion de gastos, la Municipalidad
podra presentar documeantos sustentatorics de los mismos emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podré proceder a la trasferencia de los recurses una vez
gue el acto administrativo, dictado por esie Servicio, que apruebe el presente
Convenio se encuentre fotalmente tramitado.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de ia inversion
de los recursos recibidos en los {érminos dispuestos por la Resolucién N° 759, de 23
de diciembre de 2003, publicada en e| Diaric Oficial de 17 de enerc de 2004, de la
Confraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiente sobre
Rendicién de Cuentas, ¢ el texto que lo reemplace; y conforme a las orientaciones
generales de rendicion que imparia SENDA.

Respecto a los recursos que se transferiran durante el afic 2015, la Municipalidad
debera proceder a la restitucion de los recursos no ejecutados, no rendidos u
chservados, denfro de los primeros cinco dias del mes de enero del afo 2016. Por su
parte, respecto a los recursocs que se transferirdn durante el afic 2016, la
Municipalidad debera proceder a la restifucion de los no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeras cinco dias del mes de enero del afio 2017,

DUODECIMO: SENDA se encuentra faculfado para poner término anficipado en
forma unilateral al presente Convenio, administrativamente y sin fnrma de juicio, en
caso de que concurra alguna de las siguientes causales:

1.- Porque la Municipalidad no inicie o suspenda ta ejecucién del Programa por un
pericdo superior a 10 dias corridos.

2.- Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la Municipalidad.
3.- Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
4 - Por fuerza mayor o caso fortuito.

B.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualguiera de [os Informes a que

se refiere la clausula ociava, siempre gue hayan franscurrido 45 dias desde su
presentacion per parie de la Municipalidad vy se haya procedido conforme al
procedimiento sefialado en la misma clausula.

6.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
canvenio, por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes
consideran como incumplimiento grave, especialments, el incumplimiento, por parte
de la Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en la cldusula séptima de este
insfrumento. En igual sentido, se entendera que existe incumplimiento grave si la
Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de ingreso de
los recurses percibidos y el informe mensual de su inversion, en los ténminos
sefalados en la cljusula undécima.

Para esfos éfecfﬂs, y en cualguiera de los casos sefalados antericmente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acto administrative fundado gue pone términoc
anticipado al presente convenio.

-




Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de las
partes. -

Las partes dejan constancia que si se pusiera térming anticipado al presente
instrumente, ¥ la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta entidad
debera hacer devolucian de lo percibido previa deduccion del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de términc del
Convenio y que digan relacion con la debida ejecucidn del Programa.

DECIMOTERCERO: Las partes declaran que para fodos los efectos derivados def
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Sanfiago y que se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes también dejan constancia que, salvo que se exprese gque se traie de dias
corridos, los plazos de dias establecides en el presente convenio son de dias habiles,
entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos vy los festivos.

DECIMOCUARTO: Se deja constancia que ¢| documento denominado “Crienfaciones
Técnicas, de Seleccién de Profesionales y Financieras para |la implementacién del
Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo®”, debidamenie
firmado por la Municipalidad, es de conocimiento de las partes comparecientes.

E! referide documento téchico, Gnicamente en lo gue respecta a la distribucion de los
concepios de gastos en que [a Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos
que le entregara este Servicio, podrd ser medificado durante el anc 2015, previa
soliciiud escrita de |a Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera ser
aprobada de la misma forma por el Servicio Nacional para [a Prevencidn y
Rehabilitacion del Coensumo de Drogas y Alcohol.

3in perjuicio de o expuesto en el parrafo anterior, el documento t&cnico denominado
“‘Drientacicnes Generales para la Seleccion y Evaluacion de los Profesionzles y
Técnicos del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”
podra ser también modificado para la implementacién del Programa durante el afo
2018. '

DECIMOQUINTO: La representacién con la que comparece dofia Lidia Amarales
Osorio, por el Servicic Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su nombramiento como Directora Nacional (TP),
dispuesto por Decreto Supremo N° 1DE|6 de 14 de mayﬂ de 2014, del Ministeric del
Interior y Seguridad Publica.

La representacion con gue comparece don José Sabat Marcos, como Alcalde de la |
Municipalidad de Villa Alemana, consia de |o dispuestc en Sentencia de
Proclamacion de Alcaldes Elecciones Municipales 2012, de fecha 30 de noviembre de
2012, del Tribunal Electoral Regional de Valparaisa.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, &stas
estiman innecesaria su insercion.

DECIMOSEXTO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes
comparecientes,

Firman: José Sabat Marcos. Alcalde. |. Municipalidad de Villa Alemana. Lidia
Amarales Oscrio. Directora Nacional (TP). Servicio Nagional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.
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ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que
debera hacer este servicio plblico a la |. Municipalidad de Villa Alemana, en virfud de
lo establecido en el Convenic que se aprueba, se efectuard una vez gue el presente
acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

IRECTORA NAGIDNAL ([P}
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
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N°149

CERTIFICADO DE DEUDA

Edith Mellado Rosas, Jefa de la Unidad de Contabilidad {s) del Servicio Nacional para la

Prevencian y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohel, certifica que:

Nombre de la Entidad : ILUSTRE MUNICIFPALIDAD DE VILLA ALEMANA
RUT de |a Entidad : 69.0671.500-2

A |la techa de hoy, 30 de Enero de 2015, no registra saldo con este Senficio.

EDITH MEELADG ROSAS
- Jefa Unidad de Contabilidad (s)

Santiago, Enero de 2015

REGISTRO 5-15958/15

o

— e

—T—




Cartera Contable Pégina 1 de 1

Cartera Contable

Cieeds oua1faim s &l FIMREDIS Facha 4215
En Peso chilens Tpa Hors 10:5-38

Fervcl Maciona pars la Prevencidn ¥ Tipo de Monads  Macional

Fiehakilitacidn del Conaume de Dropes v .

4lgahal Condlden EUT  Princpal ]

——— S ——
RUT ' ' :
NOMBRE
PRINCIPAL SALDO TNICIAL SALDD FINAL.
l cugn'ta || Hombre de Cusnta | I

@[Esnﬁiﬁuu-z TLUSTRE MUNICIPALTEAT ©2E WILLA ALEMANS, ' 1,13 | o
Iﬁllnquaz‘s anticipos Deuderes de ARGS Anterones i 40 a
+ ————————————————— I

ﬁ!nqﬂayf Antclpos par Frograma Previene Ancs Ankeriores 1,053 nl

@ 1140323 Antelpos Pot Programa A Tiempo Prevencidn Afios antaniorg

e

—— o



SERVICIQ NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
' LE DROGAS Y ALCOHOL
(D5-09-01)

— Ty

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADOD N° 362
FECHA 05-02-2015

L= jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupusstaria en el rubrm de gasto
gue se indica, con la cual se podra financlar el campromise que se tramita en el siguiente decumento:

IGENTIFICACION DEL DOCUMENTD (UE SE REFRENDA
TIPD Resolucldn Exenta
N 767

Aprueba Convenic de Colzboracidn
Técnica y Financiera entre el Servicio
Macional para la Prevencion vy
Rehablitacidn del Consumo de
DETALLE Brogas v Alcohol, SENDA, ¥ [a Ilustre
Municlpalidad de Villa Alemana, para
la implementacién del Programa de
prevencidn selectiva e  indicada

"Actuar a Tiempo”,
REFRENDACION é
IMPUTACION ‘-
| RS ARTA 24.03.003
TIPO DE
FINANCIAMIENTD APORTE FISCAL
Prasupuaste Vigems 2.748.153.000
Comprometide 1.530.255.000
Prasanke O ent:
Resolucitn Exanta 19.110.000
Saldo Disponible : 1.198.788.000
.ﬂf’zj% i
A ZALEZ GELVEZ !
JEFA DE PRESUPUESTO
5-1726
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CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVAE
[NDICADA “ACTUAR A TIEMPO”, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEMANA

En Santiago de Chile, a 24 de noviembre de 2014, enire el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980:170-2, representado por su Directora Nacional {TP), dofia Lidia Amarales
Osoric, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N* 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, vy la llustre Municipalidad de Villa Alemana, en adelante
también “la Municipalidad®, RUT N°® 69.061.500-2, representada por su Alcalde don
José Sabat Marcos, amhos con domicilio en calle Valparaiso N° 488, comuna de
Villa Alemana, de pasc en ésta, por 1a ofra, s& ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: E| Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de: Drogas y Alcohol, en adelante también "SENDA” es un servicio
publico descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonia propio,
encargade de la ejecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo de -
estupefacientes, sustancias sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por dichos
estupefacientes y sustancias psicotropicas. Le corresponde tambign |a elaboracion
de una Estrategia Nacional de Drogas y Aleohol. '

En cumplimientc de dicho objeto, corresponde al Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumc de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos
con instituciones padblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan
relacion directa con la gjecucién de |as politicas, planes y programas de prevencion
del consumo de drogas vy alcohol, asi como el fratamienio, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por la drogadiccion v el alcohalismo.

A su turno, la Municipalidad de Villa Alemana, s una cerporacidn auténoma de
dereche pldblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local ¥ asegurar su participacion en el
progreso eccndmico, social y culfural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: E| Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol pretende implementar iniciativas de intervencion selectiva e
indicada dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y sus familias que concentren factores
de riesgo gue los hacen vulnerables a presentar conductas de riesgo, fales como &l
consumo de drogas o alcohol, de no mediar intervencion.




<%

La prevencion consfituye, en este contexto, un proceso educativo continuo y
sistemético que implica el fortalecimiento de actitudes, habilidades y conocimienios
que promueven estilos de vida saludables, participacién ciudadana y una actifud
critica frente al consumo de drogas y alcohol. Esie proceso dialoga estrechamente
con un objetivo educative —y formafivo- orientado 2 mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos mediante el refuerzo de herramientas personales que pemitan [a
generacion de proyactos vitales sustentables a lo largo del tiempo, ¥ generadores de
mayores y mejores niveles de satisfaccion y bienestar actual y futuro.

La intervencidn selectiva corresponde a un conjunto de acciones y servicios que se
implementan con &l objetivo de reducir el impacto gue pueda tener la acumulacion de
factores de riesgo contextuales en una perscna o una familia en su relacion con las
drogas.

La intervencion indicada, por su parte, corresponde a un conjunto de acciones y
sefvicios que se implementan coh el objetivo de reducir el impacto que pueda fener
la relacion con las drogas que establezcan las personas en funcién de las situaciones
personales y contextuales en las gque se desenvuelven.

En dicho contexto, y en el ambito de sus funciones, SENDA implementara en |a
comuna de Villa Alemana el Programa de prevencion selectiva e indicada
“Actuar A Tlempo™”, &l cual es una estrategia de prevencion selectiva e indicada que
se implementara en establecimientos educacionales de ensefianza bdsica y media
para trabajar con estudiantes de entre 7° basico y 4° medio.

TERCEROQ: En tal virtud, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Urogas vy Alcoheol v la 1. Municipalidad de Villa Alemana han acordado
la implementacién del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo”, en adelante también “el Programa®, en la comuna de Villa Alemana.

El objefivo general del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo” es aumentar factores protectores y disminuir factores de riesgo de
estudiantes con tal de evitar el consumo vy reducir los riesgos. y dafios asociados a
este. '

Por su parte, los propositos especificos del Programa son:

a) Desarrollar un frabajo con los establecimientos educacionales, a través de la
incorporacitn de una dupla de profesionales que despliegan acciones preventivas en
dos grandes lineas: a nivel institucionai orientada al frakajo con los estudiantes y sus
familias y toda [@ Comunidad Educafiva, entendiéndose por ésfa: docentes,
directives, asistentes de la educacién, padres madres y apoderados, desde [a mirada
contextual. -

by Complementar el Programa de Prevencidon en Establecimientos Educacionales
cuya implementacion conjunta da cuenta del Sistema de Prevencion integral que se
propone desde SENDA a partir del afio 2015.
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Las partes comparecientes acuerdan expresamente que la implementacién del
Programa de prevencidon selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”, debera
desarrollarse en fomma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previens
. en la Comunidad’, que se desarrolla en la comuna de Villa Alemana, contande con
la asesoria, supervisién, apoyo, monitoreo y evaluacién del Coordinador Comunal del
referide Programa.

CUARTO: Para [a implementacién del Programa de prevencion selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo”, SENDA entregard a la Municipalidad, durante el afio
2015, un monto total de $19.110.000.-

La cantidad antes referida serd cursada en 2 parcialidades, correspondientes al 70%
y al 30%, del monto total antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicic de la facultad de SENDA de modificar el toial a transferir
en atencion a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para ef afo 2015, sera
entregada a la Municipalidad dentro de los quince dlas siguientes a |a fecha de total
tramitacién del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, ¥ sujeto a la
condicion que la Municipalidad se encuenire al dia en la rendicién documentada de
los recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para el afio 2015, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el Informe Técnico
de Avance de Ejecucion que la Municipalidad debe presentar denfro de los primeros
diez dias del mes de julio del afio 2015; vy sujetc a la condicién que la Municipalidad
se encuentre al dia en la rendicidon documentada de los recursos comrespondientes a
la primera parcialidad enfregada, de acuerde a lo establecrdc en la clausula
undécima del presente instrumento.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requeride la presentacion de otros

Informes, d& acuerdo a lo establecido en la clausula novena, la Municipalidad debera
haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado por SENDA para
proceder al traspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

Las paries declaran que la ejecucién del Programa para el afio 2018, v 2] monto de
los recursos gue SENDA entregard a la Municipalidad durante dicho afio, estara
condicionado a lo gue establezca la Ley de presupueste del sector plablico para el
referido afio, debiendo las partes comparecientss suscribir oportunamente |os
instrumentos que comespondan para la adecuada implemeniacion del programa vy la
transferencia de recursos duranie dicho penodo. En esie sentido, la entrega de las
remesas carespondienfes al afo 2016 se realizara en los férmincs que se
establezcan en el respective instrumentc que suscriban las partes, aprcbado
mediante acto administrativo totalmente tramitado.
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Ademas, la enfrega de la primera remesa correspondiente al afio 2016 estara sujeta
a la aprobacion del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera entregar
dentro de los primeros diez dias del mes de enero de dicho afo y a la condicién de
que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los
recursos correspondientes ai afio 2015,

QUINTO: Los recurses que en virfud del presente instrumento se entregaran a la
Municipalidad deberan ser destinados a la contratacidn de fos recursos humanos
hecesatios para la implementacion. del “Programa”, gastos operacionales
{especialmente los recursos para el pago de [a movilizacién de los profesionales
cuando deban trasladarse para paricipar en actividades enmarcadas en el
Programa); la contratacion de seguros de accidentes para el equipo de profesionales
contratados con recursos aporiados por SENDA y, en general, sdlo en gastos que

guarden relacidn con fa gjecucion del Programa, los cuales se encuentran detallados

en el documento denominado “Crientaciones Técnicas, de Seleccion de
Profesionales y Financieras, para la implementacién del Programa de prevencién
selectiva e indicada “Actuar A Tiempo” .

SEXTOQ: La Municipalidad, per su parte, acepta la labor encomendada vy se obliga a
desarrcliarla desde e] 1 de enerc del afic 2015 al 31 de diciembre del afioc 2016, en
los términos, forma y condiciones que se estipulan en &l presente Convenio vy en el
decumento denominado “Crientaciones Té&cnicas, de Seleccién de Profesionales y
Financieras, para la implementacion del Programa de prevencidon selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo”.

Durante e! desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conocer piblicamente, que &ste ha sido financiado por-el
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Dregas y
Alcohal, incomorando la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico
que se elabare y distribuya para la implementacién del Programa. Esie material
debera respender a las orientaciones impartidas por SENDA, en especial en lo
referente a imagen corporativa, forma y contenidos.

Sin perjuicic de |a colaboracién financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se
compromete a aportar recursos propios para €l buen desarrollo del Programa (o5 que
podran estar destinados a gastos operacionales, equipamiento vy, en general, todos
los elementos que aseguren el buen funcicnamiento del Programa.

SEPTIMO: Para la implementacion del Programa de prevencién selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo”, la Municipalidad, con los recursos que le entregara
SENDA, debera contratar a los profesionales necesarios para su efecucion.

Las personas que sé desempefien en la ejecucion del Pregrama deberan realizar
intervenciones grupales, familiares e individuales, conformaran y articulardn redes,
capacitaran a los direcfivos, docentes o asistenfes de educacién para el frabajo con
estudiantes usuarios del Programa y seguiran y evaluaran estas actividades.
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Los profesionales gue se desempeiien en el Programa seran designadas de comin
acuerdo entre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al procedimiento de seleccibn y
coniratacion gue se indica en el documento denominado “Orentaciones Técnicas,
de Seleccidn de Profesionales y Financieras, para la implementacién del Programa
de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”. Con iodo, aguellos
profesicnales que se hayan desempefadc durante el afo 2014 en el Programa de
Prevencion Selectiva e Intervencidn Temprana “A Tiempe” o en el “Sisiema Infegrado
de Prevencion Chile Previene en la Escuela” podran no ajustarse a |a totalidad de los
requisifos del perfil contenido en las referidas crientaciones.

La Municipalidad se obliga a celebrar un Confrato 2 Honorarios, hasta ef 31 de
diciembre de cada afio de ejecucion del Programa, con los profesionales gue se
desempefiardn en su implementacidén, incomorando en ellos una clausula gue
estipule que los mismos gozaran de los beneficios consistenies en segurc de
accidentes, feriados, licencias medicas y permisos por descansc de matemidad,
postnatal ¥ otros beneficios gue la ley confiere a los funcionarios municipales, sin gus
esto signifique hacer aplicable a estas personas |os precepios estatutarios que son
propios de los funcionarios de esa condicién.

Ademas, en el respeciive contratc a honorarios, se deberd esfipular que el
profesional sera evaluade periddicamente por parte de la Municipalidad y SENDA, de
acuerdo a los criterics contenidos en el documente denominado “Orientaciones
Técnicas, de Seleccién de Profesionales y Financieras para la implementacion del
Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”.

La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgar a los profesionales que se
desempeiien en el Programa las facilidades necesarias para asisiir a los programas
de capacitacion y reuniones de seguimniento y evaluacién del Programa que realice o
estipule SENDA, con derecho a percibir sus honorarics.

La Municipalidad también se obliga a destinar un espacio fisice que cumpla las
condiciones adecuadas para el funcionamienio del equipo de profesionales del
FPrograma y a fortalecer y facilitar la coordinacion necesarnia para la gjecucion del
mismo con |las diversas unidades municipales. Asimismeo, la Municipalidad se obliga
a facilitar los mecanismos adminisirafivos para que los profesionales que se
desempeiian en el Programa desarrollen |as actividades de ferreno gue son propias
~ de su funcion.

Las paries dejan constancia gque si la Municipalidad decidiera poner iérmino
anticipado al contrato suscrifo con algin profesional que se desempeﬁe en el
programa, debera contar con el acuerdo previo de SENDA.

Finalmente, las paries acuerdan que el Servicio Nacional para la Prevencién y
" Rehabilitacidon del Consumo de Dregas y Alcohol podra solicitar fundadamente a 1a
Municipaliddd que ponga t&rmino anticipado al contrato a honorarios suscrito con &l
profesional que se desempefia en el pregrama, cuando &l desempefio de éste no
guarde relacién con la politica de prevencién del consumo de drogas vy aleohol de
SENDA.
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Dejase también establecido que SENDA no confras obligacidon alguna de caracter
laberal, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacidn con
las personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas
por el presente Convenio, las que, por lo fanto, no tienen la calidad de funcionarios
de SENDA.

QCTAVO: La Municipalidad debera entregar a SENDA 2 Informas Técnicos de
Avance de Ejecucion, que deberan considerar el estado de avance de [as actividades
corespondientes a la implementacion del Programa. Estes informes deberan
presentarse denfro de los primeros diez dias del mes de julio de los afics 2015 ¥
2016.

Estos Informes Técnicos de Avance deberan contener, a loc menos:

. 100% Instalacidn en establecimienios educacicnales y comuna

. 100% Analisis de instrumento de caracterizacién de los establecimientos

educacionales. '

. 100% Establecimientos con Plan de Trabajo para los componentes Selectivo e

Indicado

*  N°de niveles en los que se desarrolla Prevencion Selectiva

. N° de nifios, nifias y adolescentes usuarios de estas actividades grupales

. M°® de docentes, direclivos y asistentes de la educacion entrenados en
Deteccion Temprana

. N° de nifios, nifias y adolescentes referidos a Prevencion Indicada

. N de nifios, nifias y adolescentes ingresados a Prevencién Indicada

. N de nifios, nifas y adolescentes con plan de frabajo individual

. N° de nifos, nifas y adolescentes referidos a ceniros de mayor

especializacion.

Ademas, en estos Informes se debera adjuntar la evaluacidn semestrai de
desempeiio de los profesionales que se desempefian en el programa.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del afo 2016 y 2017, la
Municipalidad deberd presentar un Informe Final, el que deberd incluir una
evaluacion completa de la implementacién, gjecucion y aplicacion del “Programa de
prevencion selecfiva e indicada “Actuar A Tiempo”™, conjuntamente con la
siguiente informacion:

. N® de niveles en los que se desarrolla Prevencion Selectiva

. N° y tipo de actividades desarmrolladas en Prevencion Seleciiva

. N® de nifios, nifias y adolescentes que son usuarios de actividades grupales

. N® de Docentes entrenados en Deteccion Temprana

. N°® de nifios, nifias y adolescentes referidos a Prevencion Indicada

. N° de nifios, nifas y adolescentes ingresados a Prevencidn Indicada

. N® de nifios, nifias y adolescentes con plan de frabgjo individual.

. N® de nifics, nifias y adolescentes con plan de frabajo individual revisados

. N°® de nifios, nifias y adolescentes egresados de Prevencién Indicada

. N° de nifos, nifias vy adolescentes referidos a centros de mayor
especializacidn.

. Andlisis de la implementacién global del programa considerande acierfos vy
dificultades




Cada uno de los informes ya sefialades debera realizarse de acuerdo al formato que
SENDA entregars oportunamente para dicho efecto.

SENDA deber& aprobar |los respectivos 'inﬁ:_:rrnes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su enfrega, o en su defecto, fonmular observaciones al misme.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante
Oficic del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, ¥ la Municipalidad tendré un plazo de 10 dias para aceptar las
observaciones modificande el correspondiente informe o contestar las mismas
mediante Oficio dirigido fambién a SENDA. Ante la enfrega del nuevo informe o del
Oficio de contestacion a las observaciones, se seguird el mismo procedimiento
establecido en el parrafo anterior.

En el evenfo' de que hayan franscumidos 45 dias desde la presentacién del
respactivo Informe vy se mantengan [as observaciones formuladas por SENDA, el
Informe sera rechazado definitivamente, lo gue sera informado a la Municipalidad; y
este Servicio se encontrara facultado para poner t&rming aniicipade al presente
convenio, de acuerdo al procedimiento indicade en la clausula duocdécima.

NOVENO: SENDA desamollara funcicnes de capacitacion, seguimiento ¥y
coordinacion para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa
de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”, evaluar su aplicacion y
controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las modificaciones y
reorientacicnes que se estimen pertinenies. El cumplimiento de estas modificaciones
y reorientaciones sera considerado por SENDA para |a continuidad del programa.

En dicho contexto, y sin perjuicio de los Informes sefialados en la clausula anterior,
SENDA pedra requerir 2 la Municipalidad la presentacién de ofros informes sobre
materias especificas del Programa. La presentacién de tales informes debers
requerirse con, a lo menos, diez dias de anticipacion a la fecha en que se determine
que deben ser enfregados por la Municipalidad. E} procedimiento de aprobacién de
dichos Informes se regira por lo establecido en la clausula anterior.

Ademas, SENDA podra realizar un monitoreo mensual, frimestral, semestral o anual
con la infermacién ¢contenida en la plataforma institucional establecida para tal efecto.
Sera responsabilidad de los profesionales que se desempefian en &l programa
mantener la informacion actualizada enh la respectiva plataforma, debiendo la
Municipalidad garantizar v velar por la adecuada realizacion de este proceso.

DECIMO: FI presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total framitacion
del dltimo acte administrative aprobatoric del mismo y hasta el total cumplimientio de
las obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con todo, la vigencia de!
presente Convenio para los afios 2015 y 2016 estard siempre sujeta a lo que
establezca la Ley de Presupuestos del sector pdblico para dichos afios.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la dehida
implementacién del Programa y el cumplimiento de sus objetivos, la Municipalidad se
obliga a implementarlo 2 contar del dia 1° de enero de 2015. En este sentido, las
partes dejan constancia que, al momento de la rendicién de gastos, la Municipalidad
podra presentar documentos sustentatorios de los mismos emitidos desde esa fecha.
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Con todo, SENDA sclamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una
vez que €l acto administrativo, dictado por este Servicio, que apruebe el presente
Convenio se encuentre totalmente tramitado.

LINDECIMQ; La Municipalidad se cbliga a rendir cuenta documentada de la inversién
de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion N® 759, de 23
de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de la
Contralorla General de |a Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o el texio que lo reemplace; y conforme a las orientaciones
generales de rendicién que imparta SENDA.

Respecto a los recursos que se transferiran duranfe el afc 2015, la Municipalidad
deberd proceder a la restifucion de los recursos no ejecufados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enaro del afioc 2016. Por su
parte, respecto a los recursos gue se transferiran durante el afio 2016, |a
Municipalidad debera proceder a la restitucidn de los no gjecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afio 2017.

DUODECIMO: SENDA se encuentra faculfado para poner témino anticipado en
forma unilateral al presente Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en
caso de que concurra alguna de [as siguientes causales:

1.- Porque la Municipalidad no inicie ¢ suspenda la gjecucion del F’rcgrama poT un
periodo supenor a 10 dias coridos.

2.- Por presentarse un estado de notoria insclvencia de la Municipalidad.
3 - Por exigirlo el interés publico o {a seguridad nacional.
4 - Por fuerza mayor o caso forfuito.

5.- Por &l rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a
gue se refiere la clausula octava, siempre que hayan franscurrido 45 dias desde su
presentacion por parte de la Municipalidad y se haya procedide conforme al
procedimiente sefalado en la misma clausula.

6.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes
consideran como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, peor parte
de la Municipalidad, de las obligaciones que se sefialan en !a clausula séptima de
este instrumento. En igual sentido, se entendera gue existe incumplimiento grave si
la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia € comprobante de ingreso
de los recursos percibidos y el informe mensual de su inversidn, en los téminos
sefialados en la clausula undécima.

Para estcs efectos, y en cualguiera de los casos sefalados anteriormente, SENDA
deberd nofificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pone término
anticipado al presente convenio.

Asimismo, &l presente convenic también pcn:lra terminarse por mutuo acuerdo de las
paries.
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Las partes dejan constancia que si se pusiera témino anticipado al presente
instrumenta, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta entidad
debera hacer devolucion de lo percibido previa deduccion del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en gue ya hubiere incumrido a la fecha de témino del
Convenio y que digan relacién con la debida ejecucion del Programa.

DECIMOTERCERQ: Las paries declaran que para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se
someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partas también dejan constancia que, salvo gue se exprese que se trate de dias
corfidos, los plazos de dias establecidos en €l presente convenio son de dfas
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabades, los dominges y los
festivos.

DECIMOCUARTO: Se deja constancia que el documenfo denominado
“Orientaciones Técnicas, de Seleccidon de Profesicnales y Financieras para [a
implementacion del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo”, debidamente fimado por la Municipalidad, es de conocimiento de las
paries comparecientes,

El referide documento técnico, Gnicamente en 1o que respecta a la distribucién de los
conceptos de gastos en que [a Municipalidad podra incurtir con ¢argo a os recursos
gue le entregara este Servicio, podréa ser modificado durante el afic 2015, previa
solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera ser
aprobada de la misma forma por el Servicio Nacicnal para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

8in perjuicic de lo expuesto en el pamafo anterior, el documento técnico denominado
“‘Onentaciones Generales para la Seleccidn y Evaluacidon de ios Profesionales y
Técnicos del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”
podra ser también modificado para la implementacidn del Programa durante el afo
2016.

DECIMOQUINTO: La represenfacién con la que comparece dofia Lidia Amarales
Csorig, por el Servicio Nacional para la Prevencion ¥ Rehabilitacién del Consumo de
Crogas y Alcohol, SENDA, consta de su nombramienio como Directora Nacicnal
(TF), dispuesto por Decretc Supremo N° 1085, de 14 de mayo de 2014, del
Ministerio del Interior y Seguridad Puablica.

La representacion con que comparece don José Sabat Marcos, como Alcalde de la
[. Municipalidad de Villa Alemana, consta de lo dispuestc de [o dispuesto en
Sentencia de Proclamacion de Alcaldes Elecciones Municipales 2012, de fecha 30 de
noviembre de 2012, del Tribunal Electoral Regional de Valparaiso.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercién.
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DECIMOSEXTQ: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor

y contenido, quedando unc de ellos en poder de cada una de las pares
comparecientes.
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1. ANTECENDENTES GENERALES

El programa de Prevencidn Selectiva e Indicada Actuar o Tiempo: Liceos Libres de Droga, (en
adelante Actuor g Tiempo), se inserta en un Sistema mas amplic denominado Sistema Integraf de
Frevenddn en Establecimientos Educaciongles, que considera Mivel Preventive Universal
articuldndose al Nivel Selectivo, y &ste a su vez, al Mivel Indicado, estos dos dltimos, propios del
programa Actuor g Tiempa.

Es relevante sefialar que la implementacion del Sisteme fntegral de Prevencidn, implica un trabajo
complementario v articulado entre el equipo “SENDA PREVIENE en la Comunidad” (en adelante
SENDA PREVIEME), ¥ Ia Dupla Profesional de Prevencidn Selectiva e |ndicada, Iz cual, si bien
funciona como parte dei SENDA PREVIENE tiene una funcidn focalizada en el trabajo prevantive a
desarraflar en determinados establecimientos educacionales de [a misma Comuna.

Corresponderd al SENDA PREVIENE Comunal el desarrollo del Nivel Preventivo Universal y todas
las estrategias propias del Smbito en cuestidn, entre ellas, la aplicacién y sistematizacidn de un
instrumenin de coracterizacion sobre el cual se orientard el trabajo a realizar en gl
Establecimientos Educaclonales (EE) y gque tendrd como producto un Plon de Trobajo que
contendra los lineamientos para cada nivel preventivo, donde corresponderd a da Dupla
Profesional Preventiva desarrollar las Ambitos Selectivos e Indicado respectivamente.

2. ASPECTDS TECNICOS DEL PROGRAMA

El presente decumento tiene como propésito entregar orientaciones para la implementacidn de los
aspectos técnicos y presupuestarios a los que debe cefiirse la Municipalidad en la implementacidn
del Pragrama de Prevencion Selectiva, Indicada Actuar o Tiempo: Estoblecimientos Libres de
Droges™ durante el afa 2015, Ern tal sentido, a continuacidn se especifican las actividades que el
Programa debe raalizar, la metodologia y {as evaluaciones asociadas a su ejecucién. Finalmente, se
detallan los aspectos presupuestarios asociadas a la implementacién del programa.

El Frograma Actvor o Tiempo tiene come fin Contitbuir o mejorar lo calided de vida de nifios, nifias
y adolescentes y estd orientado a la deteccidn temprana y el trabajo preventivo especializade del
consumo de drogas v alcohol en adolescentes escolarizados. Por tanto, su propdsito corresponde a
Aumentor foctores protectores y disminuly foctores de resgo de estudinntes fenlre 7° bdsico y &4°
medio) con tafl de evitar ef consumo y reducir los riesgos '}r dofios asociogos g éste.

2.1 Poblacion objetivo

La pohlacién objetive del programa Actpar @ Tiempo son fodos aquellos estudiantes gue se
encuentren cursando entre 7 ° bdsico y 4 * medio en establecimientos educacionales municipales
y particulares subvencionados de comunas focalizadas per SENDA para la implementacidn del
programa. Estos establecimientos podrin ser nuevos o de continuidad de intervenciones
preventivas realizadas por SENDA con anterioridad.

2.2 Metodologia de |a Implementacion
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El ciclo de intervencién en cada establecimiento educacional censidera una duracién de dos afios
sujetos 2 evaluacidn técnica por parte del SENDA en su desarrolio y avances. Eventualmente un
establecimiento podria postular a un cicle de igual cantidad de tiempo.

En términos metodolSgicos, las intervenciones de este programa se concentran en que los usuarios
generen desempefios propics que permitan visualizar sus capacidades y logros, lo que supone una
aproximacidn distinta & las Intervenciones tradicionales centradas en la “transmisién de
contenidas” e informaciones, las que presuponen que la sala entrega de informacién permite tener
conductas preventivas en contextos de riesgo.

Para lo anterior, la prevencidn sefectivo buscard desarrollar capacidades y aprendizajes desde un
abordaje principalmente grupal; en tanto, gue en el nivel de prevencion indiceda se orienta a los
mismos objetivos, pero desde una metodclogia de abordaje personalizado, considerando que estos
nifios, nifias y adolescentes [MMA] requieren un acompaRamiznto mas especifico o acotado.

El Programa Actuar o Tiempo considera los siguientes momentos:
221 Instalgcidn del Progroma.

Esta etapa tiene como objetivo hakilitar e invelucrar a los directivos, docentes y asistentes de la
educacién en el proceso preventivo en el que participaran los estudiantes, pramoviendo una
mirada comprensiva del proceso que se estd desarrollando. Pretende entregar elementos gque
sitdan la prevencion del consume de susfancias como’ yna accién colectiva y no selo de
responsabilidad del estudiante y los profesionales de [a dupla de profesionales de ésta programa.
Favoreciendo el desarrolle de una cultura preventiva en el establecimientn educacional.

Considera:

&, Copacitacidn g Equipos Directivos v Docentes de establecimientos educacionales: Considera
la capacitacién en fundamentos conceptuales y metodolégicos del programa, ¥ en aquellas
variakles gue inciden en el consumo de sustancias asl como en estratepias de deteccidn
temprana 2 intervencidn en crisis.

B. Coordinar procesos invelucrados en fa implementacidn del programa: para propiciar fa
participaciéin de los usuarios en las acciones preventivas, la gestion de espacins fisicos
adecuados para la realizacidn de las actividades v las autorizaciones necesarias para el
desarrolio del trabajo.

C. Consentimiento Informado: Las intervenciones entregadas por la dupfa profesional se
basan en intervenciones de salud por lo cual es necesario gue tanto elflos adultos
responsables de Tos MNA con los cuales se traba)a, asl como éstos mismo estén al tanto de
aquelle que se va realizar como parte del trabajo mas especifico. Lo anterjor, debe ser
considerado come parte de la stencion en derecho que le corresponde como cludadanos y
como un instrumenta legal que respalda el trabajo que se pretende realizar con los MNA;
por tanto, se debe entregar de manera activa v presencial por los adultas responsables,
con lo cual el EE debera apoyar la consecucidn de dicho objetive a fin de gue e pueda
efectuar el trabajo mds individualizado. Es relevante sefiafar que este instrumento debe ser
aplicade en cualquier momento del desarrollo del Programa y es exclusivo para el
acornpafiamiento individualizado de NMNA,

2.2.2 Diggnostico y Plan de imtervencion
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Esta fase consiste ep realizar una valoracion general del compromiso Biopsicosccial en el cual se
encuentra el NNA con el que se va a trabajar, a5 un proceso dinamico que implica una mirada
integral a un momento especifica en la vida del joven y gue se espera pueda variar gosttivamenta
en funcidn de lzs intervenciones que se van a desarrcllar. Esta aprowimacién se debe reallzar con la
informacion existente en el EE, familia y el mismo, evitanda la sobre intervencién y favoreciendo el
trabajo en red con otros equipos yfo profesionales de intervencidn.

En esta fase se deben valorar las siguientes dimensiones: Salud Fisica y Menial: Salud fisica general,
salud sexual, reproductiva, salud mental; Famifia: figura vincular o protectora, estructura y
dindmica familiar; fmtegrocidn Soclal: escuela o licen, grupo de pares, comunidad o espacics
Cornunitaries; Desarroflo  Socfoemocional: capacidad reladonal vy adaptativa; Reparscién:
patenciales vulneraciones de derecho: Dimensidn figada af Consumo: edad de inicio, tipo de
sustancias; frecuencia; administracién; consecuencias; criterios de dependencia; motivacion al
EONSUMD.

El plan de trabajo conlleva objetivos de corto, medianc y large plazo que se revisaran en el procesc
de intervencion, par tanto es un Instrumeanto gue orienta dénde queremos llagar, la forma en gue
se hard y ef tiempo gue se esiima para al trabajo. Es un instrumento flaxible que se debe ravisar
periddicamente y al igual que su generacidn, se realiza de manera conjunta con el estudiante para
poder incorporar nuevas afternativas de trabajo, modificar objetivos y sobre todo reconocer los
avances del procesa,

223 Infervenciones Prevenbivos

El desarrollo de las intervenciones preventivas consignadas en el plan de trabzjo con cads
estudiants serd acompafiade por |3 dupla de profesionales de este programa y considera
actividades de cardcter individual, grupal vfo familiar. Este acompafiamienfo particular contempla
un abordaje desde una mirada integral considerando a fos adultos responsables, la etapa de vida
en que se encuentran los nifias, nifias y adolescentes, la salud fisica, mental y recursos personales
de cada participante, asi como el contexto en el cual sa dasarrolla. Ello, 3 su vez gquedard registrado
en un Plan de Trabajo Individual (FT1}, que serd monitoreado periédicamente con el fin de evaluar
tos avances o retrocesas que puedan ocurrir en el proceso.

FI procesc de acompafiamianto personalizado busca por una parte, el fortalecimiento de
hzbilidades y esiratagias preventivas amplias y flexibles que favorezcan al desarrallo integral de
este, generando babilidades vy estrategias grupales que favorezcan la toma de decisiones
responsables y saludables en la vida cotid{ana.

Por otra patte, ¥ como ya se menciond, considerando |a situacién especifica de cada estudiants,
puede arientarse también a fortalecer habilidades y recursos personales con estudiantes y sus
familtas, para una adecuada gestidn de riesgos asociados al consumo (no problemdtico) de
sustancias.

El tipn de accioneas a desarrollar en este imbifo se describen a continuacidn:

1. intervencidn Individual: Consejerias v/o Intervenciones breves con el estudiante que
permiten trabajar el vinculo con éste y poder acceder aquellos comportamientos asociados
a la refacién con la sustancias, promoviendo el conocimiento y competencias tendientes al
manejo de situaciones de riesgo, autocuidade y vida saludable. Dentro de estas
intervenciones, debamos destacar que aguellas gue inicialmente van a determinar [a
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intervencién con los adolescentes son las de caracter motivacional: es decir, todas aguellas
estrategias orientadas 2 la generacidn de adherencla y vinculo para el procesc de
intervencion por un lado; mientras que por otro, inlciar 2l proceso de problematizacidn de
la cenducta en cuestién. Qtro tipe de intervencion que se pretende llevar a cabo en este
proceso, es lg intervencian y manefo de crisis con adelescentes y contexto. Finalmente, en
un periodo mas estable de la intervencidn, se busca el desarrolfo de competencias, con
intervenciones que buscan potenciar los recursos can los que cuentan los adolescentes,
que se deberdn desarrollar por parte de la dupla.

intervencion Grupal: Complementa [a intervencion individual, v 1os grupos de trabajo
permiten, generar Instancias de intercamblo gripal ¥ generacion de estrategias de
enfrentamiento a situationes de riesgo, for@aleciendo factores protectores. Estas acciones
estAn pensadas para ser desarrolladas por niveles educativos al interor de los
Establecimientos Educacionales manejando variables de desarrollo ¥ necesidades propias
de los niveles que interese abordar, por lo tanto, las actividades deberdn ser propuestas
considerando edad, nivel, género y competencias a desarrollar en una lines de tiempao
adecuada parz la consecucidn de los resultados.

Intervencion Fomijligr: Refuerza las dos acciones anteriores al comprometer a la familia o
adultes significativas prosociales, en un procese preventivo que acompafa al estudiante.
Fstas acciones son sugeridas a desarrollar por las duplas de intervencian, en Iz medida que
se puedan dar Tas condiciones para elles, ajustando las expectativas v [as posibilidades
reales de trabajo con familia considerando las diferentes realidades que se pueden
preseniar a nivel pals.

Segquimiento: estas accianes se consideran en |a eventualidad que un NNA sea referido de
manera efectiva a un centro de mayor especializacion y teniendo como base que éstos se
mantienen en el EE, es la duplz profesional o nexo bdasico entre &l Centro y el
Establecimiento, por lo cual deberan favorecer la coordinacion v el apoyo al tratamiento de
manera tal que las intervencicnes reallizadas en ambos contextos puedan ser [0 mas
coordinadas posibles ¥y mantener una proyeccidn en el fiempa, A lo anterior, hay que
agregar que de darse las condiciones para [a atencion temprang, ese NNA puede regresar a
sar usuaric del nivel selectivo, con lo cual, se puede mantener un seguimiento sobre el
mismo y la mantencidn de sus logros.

2.2.4 Gestidn de Redes Locales

Finalmente, este proceso de acompafiamients conlleva Ta posihilidad de gque la problemdtica
abordada sea de una complejidad mayor a la capacidad resolutiva con la gue se cuenta en este
programa [por ejemplo gque el estudiante presente consumc problemétice de drogas de acuerda a
los criterios clinicos establecidos), por lo cual se establece un sisterna de referencia eficaz que
permite trabajar con el estudiantz ¥ su familia, su problemética y motivacidn para asistir a otre
dispositivo gue atienda pertinantemente las necesidades que puedan presentar los NNA. En este
punto la arficulacidn, tanto con la Red de Tratamiento, APS, COSAM u ofras instancias de
resolucién de mayor especializacién cobra especial relevancia y debe ser concebida desde el
momenta inicial de instalacidn en los EE, de manera tal, que se pueda conocer con antelacidn cual
es la disponibilidad de atenclén con la que se cuenta en el territoria.

La anterior, se desarrolla en estrecha coordinacidn con el programa [nstitucional SENDA Previene,
presenta en los territorios de referencia de Ios establecimientos educaclonales.

2.3 Actlvidades y fechas criticas:
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» Instafacién en establecimientos educacionales v red comunal: este proceso se debe realizar
durante et primer trimesire del afic 2015.

»  Analisls y sistematizacion instrumento de caracterlzacidn v definicidin de plan de trabajo selectivo
e _indicade para el Establecimiento: estz actividad debiera ser realizada y presentada a la
Direccidn y Equipo Directiva durante el mes de Mayo del 2015

a |dentificacion y desarrollo de actividades por niveles de acuerdo a la caracterizacidn: estas
acciones debieran inlciar en el mes de Junio del 2015

» Proceso de formacién a docentes, orientadores vy asistentes de la educacidn en deteccidn
temprana: proceso a rezlizarse posterior a jornadas de capacitacion realizadas por el Nivel

Macional en el mes de Abril del 2015,

« Froceso de referencia para prevencldn indlcuda: Proceso que debiera ser posterior al
enttenamiento de los docenies, orientadores y asistentes de la educacidn en deteccidn
temprana, pudiende presentarse casos anteriores a asta capacitacidn,

¢ Desarrollo aproximacién diagnéstica con usuarios: este proceso debe iniciarse togda vez que se

cuente con el consentimiento infermada del adulto responsable del NMA ante al EE.

» Elaboracidn del plan de trabajo individual [FT): el desarrollo de esta actividad debe iniciarse
pasterior al proceso de aproximacion diagnéstica v posterior devolucldn de la infarmacién tanto
al HNA como at adulto responsable ante el EE.

+» Implementacidn de acciones preventivas: las acclones planificadas en el PTI deben injciarse una
vez que se realiza la co construccidn de plan de trabajo individual

+ Evalvacidn del FTI: esta serd de cardcter trimestral ¥ al igual que los procesos anterlores
depende del momento en gue serd referida el NNA para el trabajo individualizado v de la co
construccion de su PTI; corresponderd 3 ese mes a partir del cual deben considerar el tiempo
para la posterior evaluacidn timestral, el gue serd monitoreado a través del SISPREV.

= Referencia Asistida: se realizara en caso de que el NNA presente un compromiso o una condicicn
inicial que no pueda ser abordeda por la dupla profesicnal y requiera un centro de mayor
complejidad. Este proceso se puede dar como parie de la etapa de Aproximacidn Diagnastica, o
bien, como unma accidn a partir de la evaluacidn del PTI, donde se observe una mayor
compfejidad de [a condicion inicial y que no pueda ser zbordada en el EE.

+ Seguimiento: se realizara toda vez que el NNA sea derivado a un centro de especlalizacién como

parte del apoyo que se prestar tanto al NMA en su proceso, asi como parte del puente entre:

dicho Centro y el EE. Sumdndose todos los NNA que hayan sido egresados de manera
satisfactoria del proceso de acompafamiento [Atencion temprana).

2.4 Informes de evaluacldn de Convenio

El Canvenio serd evaluado y monitoreado anualmente, mediante informes semestrales, los gue
daran cuenta del avance en la implementacidn de las acciones preventivas asociadas al programa
Actuar @ Tiempe. El contenido y estructura de estos infermes sera informade por la Direccidn
Nacional de SENDA a través de cada una de sus Direcciones Regionales a nivel pais. Ademis se
deberd adjuntar a estos informes, la evaluacidn semestral del desempefic de los profesionales en
funcién de la adecuada implementacion de las actividades, y ofros aspectos asoclados 3 su
quehacer, los cuales se detallan én el punto 3.2 de este documento.
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A su vez, el avance en la implementacién del programa, serd permanentemente monitoreado a
través de ls informacidn disponible en 1a plataforma digital SISPREV, la cual deberd ser cargada por
ios profesionales responsables de la jecucidn del programa de manera regular desde el inlcio dal
programna, ¥ al cual SENDA Naclonal puede acceder en cualquier momento, dande cuenta del
frabajo realizada hasta la fecha de los respectivos analisis.

5e espera que el Municipio vele por |z correcta ejecucién de las actividades en los plazos
determinados para esto, de manera que los informes de evaluacidn semesiral deberdn ser
firmados tanto por la contraparfe municipal —responsable de la implementaclén dal programa—,
coma por SENDA Regional —encarngado de la supervisidn téenica del mismo—.

En caso de eistir un reirasc en el cumplimiento de las avances esperados para cada periodo,
SENDA Nacional emviara un “Reporte de Aviso” con el propdsita de alertar al Municipio y motivar el
cumplimiento de los procasos atrasados.

Las fechas de los cortes semestrales para cada affo, los plazos de entrega establecidos para enviar
el informe a SENDA Nacional y el avance esperado para cada periodo son los siguientes:

Primer Corte: 31 JUNID
Porcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:

»  100% Instalacion en establecimientos educacionales y comuna
s 100% Andlisis de Instrumento de Caracterizacion de los EE
+ 100% Establecimientos con Plan de Trabajo con los companentes Selectivo e Indicade
N* de niveles en los gue se desariolla Prevencion 5electiva
#” de NNA gue usuarios de estas actividades grupzles
M® da Docentes entrenados en Deteccion Temprana
N’ de NNA referidos a Prevencion Indicada
N" de NNA ingresados a Prevencian Indicada
N* de NNA con PTI _
»  N°de MMNA referidos a centros de mayor especializacion.
Plazo de envio: primeros 10 dias hbiles del mes de JULIO

Segundo Corte: 30 DICIEMBRE
INFORME FINAL
Porcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
*  MN° de niveles en los gue se desarrclla Prevencidn Selectiva
« Ny tipo de actividades desarrolladas en Prevencidn Selectiva
N* de MNA que son usuarios de actividades grupales
N*® de Docentes entrepados en Deteccién Temprana
* N de NMA referidos a Prevencidn Indicada
*  N"de NMA ingresadas a Prevencian Indicada
*  HN"de NNA con PTI
»  N°de NNA con PTI revisados
s« N°de MNA egresados de Prevencion Indicada
*  N" de MMA referidos a centros de mayor espacializacidn,
»  Andlisis de la implementacion global del pregrama considerando aciertos y
dificuitades

Plazo de envio: primeros 10 dias hdbiles del mes de Enere del afio siguiente

3  CONTRATACION Y EVALUACION DE PROFESIONALES




En primer lugar se presentan las orientaciones para la contratacion de los profesionales que se
incorparardn al programa. En segunde lugar, se entregan los criterios para |z evaluacidn de
deser_npeﬁu de todos |os profesionzles a cargo de la ejecucién del prﬂgrama,'ya sea para aguellos
de continuidad o huevas incorporaciones. Finalmente, se adjuntan los formatos para la evaluacidn
de la contratacién y del desempefio profesional.

3.1 Contratacién

El proceso de contratacion, exclusive de los nuaves profesionales 2015, se realizard a través de
concurso, el cual incluird custro Tases de seleccidn: 1) convocataria, 2) evaluacién curricular, 3)
entrevista téchica y 4) entrega de resultadas. Mediante el desarrolla de estas fases, la contraparte
municipal en conjunts con un representante de SENDA, deberdn conformar una terna de
profesionales en funcldr de los tres puntajes mas altos obtenidos. Finalmente, SENDA Regional
escogerd a un cantlidate de esta terna para ocupar el carga.

Tedo el proceso de contratacién no deberd exceter 15 dias habiles a partir de |a selecclon del
profesional en cuestion. En casg de no presentarse ningln profesional gue cumpla oon los
requisktos minimos para optar al cargo, se podrs declarar desierto 2l concurso y realizar un nuevo
proceso.

3.1.1 Convocatora (mdximo 5 dias habiles)

%e recomienda que este proceso, si corresponde, se inicie de forma simultdnea con la tramitacidn
del convenio, con el ohjefive de no retrasar la ejecucidén del programa.

En caso de renuncia de algdn profesional o de generarsa una nueva vacante, debe iniciarse un
nueva praceso de convocatoria par el carge durante los 5 dias hibiles posteriores a fa genaracidn
de la misma

La documentacién requerida para la postulacidn es la siguiente y pueda ser enviada de manera
digital 2 un correo institucional que se habillte para dichos efectos:

- Curriculum Vitas

- Titulo profesional & gradg académica.

- Cedula de identidad por ambos [ados.

- Certificados que acrediten formacion adiciona! {doctorado, magister, diplomado, post-
tiulos], cuando lo hubiere,

Se deja expresa constancia que, an relacién 2 [a contratacién de los prefesionales que participen

en la ejecucidn del programa y cuyas funciohes Involucren una relacion directa ¥ habitual con
rmenores de edad, serd el Municipio quien debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones de
la Ley W*® 20.594, que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece registro de dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articule 2°, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de Condenas. Por lo
tanto, es la contraparte municipal quien debera ingresar y consultar el “registro de inhabilidades
para trabajar con menores de edad”.

Por otra parte, el tipo de contratacién que se ofrecer a los profesionales consiste en:
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- Honorarios Suma Alzada

- Jornada Completa

- Dedicacldn BExclusiva

- Ingreso Mensual brute segun Tas orientaciones del SENDA

La documentacidn requerida para la contratacién, |a cuzl debe ser presentada formalmente zl
mamenta de cumplirse esta etapa, es |a gue se deseribe a continuacién:

- Curriculum Vitae

- Foiocopia legalizada {anta notario] de titulo profesional o grado académico.

-  Fotocopia de Cedula de (dentidad por ambos ladas.

- Deglaracién jurada simple de no consumo de drogas.

- Certificado de antecedentes personzales con una vigencia no mayor a 20 dias.

- Fotocopia simple de certificados gue acrediten formacidn adicional {doctorade, magister,
diplemado, post-titulos), cuando lo hubiere.

3.1.2 Perfil cargo Profesional Actuar a Tiernpn:

I
E [ GRADO DE INCIDENCIA DE LA FUNCION EN LOS
! PRODUCTOS Y SERVIQI0S ENTREGADOS

3 Alta incidencla, la realizacidn de sus funciones es
1

i fundamental para el cabal cumplimiento del

; Programa.

e

Educacitin

Profesional Tituladofa de las Ciencias Socfales [Psicdlogofa o Trabajado
Sacial)

Imprescindible experienciz laboral de a lo menas 2 afos.

Imprescindible experiencia de trabajo con nifios y jovenes,

Daseable experiencia de trabajo en tematica de drogas v aleohal.
Deseable experencia en abordaje y atencidn familiar, grupal e
individual.

Deseable experiencia en establecimienios educacionales piblicos.
Deseable experiencia de al menos dos afios de trabajo en terreno, can
redes instituciopales y actores comunitarios estratégicos, en entarno

Experiencia
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local v con poblaciones de rlesgo.

Deseable experiencia de trabajo con poblaciones en situacién de
vilneracian o grupos prioritarios,

Deseable experiencia en Implementacién de programas o proyectos
sociales.

Deseabla manajo de [nstrumentos y/o sistermas computacionales
cualitativos y cuantitativos en relacidon a seguimiento, monitoreo v
evaluacidn de programas.

% Requisitos Técnicas

Indispensable conocimiento y manejo de técnleas de Intervencion |
grupal e individuai.

Deseable formacidn y conocimientos en temdtica de drogas,

prevencion y pramaocién,

Deseable farmacidn y conoelmientos en ambito de nifiez y juventud v

enfoque de derechas.

Deseable canscimiento ¥ formacion en intervencitn en crisis.

educativas

Habilidades y competencias para el
trabajo con comunidades

En relacién a si misme:

Lz realizacion del frabajo requiere gue aquellosfas que esrén
interesados puedan contar con una mirada comprensiva y evolutiva del
desarrollo de nifios, nifias ¥ adolescentes, considerands que se
pretende trabajar en espacios de alte ¢ mediano riesgo. Las
capacidades yfo habilidades de quienes intervienen son esenciales para
un adecuado desarrollo tanto de las actividades como de la insercidn y
participacion de los profesicnales y técnicofas en los establecimiento
eduracianales, por tanto, es recomendable que posean:

Capacidad de trabajo de redes y en el ambito piblico.

Capacidad de trabajo en equipo.

Hahilidad de gestion, organizacian y andlisis de problemas.

Respuesta oportuna 2 requerimientos adminisiratives y técnicos.
Capacidad de flexibilizacién para adaptar intervenciones a situacionas y
casos particulares.

Proactividad pare dirigir los procesos de intervencidn personalizados
Con nifios y jovenes.

Manejo de sus reactiones afectivas frente a situaciones complejas.
Disposicion a trabajo en sltuaciones de stress, alta presidén y con
tolerancia a [a frustradidn,

Capacidad v disposicién a tener buenas relaciones interpersonales.
Sensibilidad a necesidades y demandas de los usuarios.

Crientacian clara y scorde con principios de SENDA, consideranda el
respeto par las personas, arientacian social de palitices piiblicas de
prevencion, interds y capacidad de asumir rol Institucional de SENDA.

Instalar, implementar y evaluar procesos de intervencion en prevencian selectiva a nivel individual, grupai,
educacional y familiar, para la atencidn de nifios ¥ jovenes en situacién da riesgo de consuma de drogas y aleohol,
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dmbito de aplicacian.

- Aplicar adecuada y respansablemente instrumentos de aproximacidn diagndstica para determinar lineas de
trabajo v acompafiamienta,

*  Planificar procesos de trebaje en prevenclén selectiva, tanto a nivel de grupos de NMA, como en
Comunidades Educativas: Profesares, Directivos, Padres v Apoderados.

= Disefiar e implemeniar adividedes de acompafiamiento en prevencidn indicada de acuerdo a las :
necesidades da [os v las MNA, . )

=  Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcidn de las necesidades
de los v las usuarias.

»  Desarrollar una adecuzda referencia asistida cuando |a sltuacién lo requiers, resguardando el proceso de
trabajo reglizado, asf como Iz posibilidad de reallzar un seguimiento o acampaRamiento posterior, 5i es que
5B necesitara,

= Generar Planes de trabajo grupales e individualizadas

»  Generar informes de avance de gestidn e implementacidn

+  Elaborar y/o actualizar catastra y caordinacién con redes de fa comunidad.

+  Incorporar y Lillizar para retraallmentacién informacién de implementacién = plataforma $ISPREY (Sistema
Informatica de Gestidn [ntegrada de Prevencidn)

# Recepcign de antecedentes (Corriculum Vitae, Thulo Profesional, copia de centificados de cursos de
capacitacion pertinentes} (SENDA Regianal).

» Evaluacidn Curricular: se evaluardn antecedentes de formacion educacional, apacitacion y experiencia
laboral [SENDA Regional).

Entrevista Personal v/o Técnica con candidatos preseleccionados (SENDA Regionaf).

*  Entrevista Laboral,

*  Contratacion de candidato

Con el fin de esclarecer las variakbles y/o habilidades evaluadas, se entrega una breve descripcidn
de aquellas més relevantes para |2 ejecucidn del programa:

» Conodmiento Técnico: capacidad para generar credibilidad en los demas sobre la base de los
conocimientos tecnicos de su especialidad.

*» Compramiso: expresar como propios los objetivos de la organlzacldén. Apoyar la
implementacién de decisiones comprometido por completo con el logro de objetivos
comunes. Prevenir y superar absticulos que interfieren con el togre de los objetivos de la
Instituclén. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus
compromisos, tanto personales como profesionaies,

= Proactividad: capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja supervisidn.
Capacidad para actuar por adelantade, anticipindose a crisis o problemas.

» Comunicacién: capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e {deas en forma
efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cudndo y a quién preguntar para
llevar adelante un propdsitas la capacldad de escuchar al otro y comprenderlo. Comprender la
gindmica de grupos ¥ el disefio efective de reuniones. Incluye la capacidad de comunicar por
escrite con concisién y claridad.

= Trabajo en Equipe: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzo y
recursos, en pos de objetivos comunes, desenvolviendose en diferentes escenarios, con
diferentes personas y logrando ef objetive. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades
con los objetives del equipo y de la organlzacién, adaptindose en la medida que la situacién o
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requiera {flexibilidad). Es la intencidn de trabajar cooperativamente y desarrollar colaberacion
e interdependencia, como opuestc a trabajar separadamente o competttivamente.

* Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en [a honestidad y lealtad en
el elercicio del cargo, orentando las propias accienes al cumplimiento de los objetivos de Iz
institucidn, a la mejor prestacidn de servicios y realizando las funciones con dedicacion y
eficiencla. Asimlsmo existe una preeminencia del interés general por sabre el Individual.

« Planeacifn y Organlzaclén: Establecer planes de accion para si mismo y para otros can ohjeto
de garantizar que el trabaja se realice commectamente, parza ello se requiere fijar pricridades,
discriminar y reconccer inconsistencias, decidir sobre las tareas y recursos disponibles,
programar y mantener la canstancia en 2l logro de resuitados.

* Trabajo bajo Presidn: Capacidad de mantener un desempefio estable bajo presién u oposicion
{Ej. Presion de tiempo o ambigledad) disminuir el estrés de una manera que sea aceptahle
para las persona y se logre las resultados esperados.

3.1.3 Evaluacién Currlcular {5 dias hibiles maximo)

Previg al proceso de entrevistas técnicas, se deberd llevar a cabo la evaluacidn del curriculum de
los postulantes ¥ la seleccion de los puntajes mas altos.

En esta etapa, el Municipic ¥ el representante de SENDA evaluaran los siguientes factores (todos
ellos establecidos en el perfil del cargo):

Estudios ¥ cursos de formacion
Experiencia laboral
s Antecedentes personales

Es asi gue se seleccionarin los puntajes que continuardn en la siguiente etapa de seleccion,
mientras que aguelos que se encuentren por debajo del puntale minkmo astablecldo quedardn

automaticamente descartados.

Modelo para la evaluacidn curricylar y su respactiva puntuacidn:

Posee titulo profesicnal

. . 70
psicdlogo, o trabajador social
- Posee titulo profesional de otra a0
3 IRequisitos y Furmalcuin[ carrera de las c]enc_Tas sociales
E especificaciones prafeslana ::asee tituto pmfesmna[laﬁn a 20
= : as intervenciones sociales
: profesionales . 100 50
:§ para el Mo posee tftulo profesicnal ]
desempeifio del -

2 cargo pen Cursos de especialzackin,
.E Farmaeién |diplomades o postitulos en

especifica paraltemas relacionados con jévenes | 30
el cargo  |y/o prevencién del consumo de
drogas
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Cursos de especiallzacién,
diplomados o postitulos en 15
|general

Mo posee corsos de
especializacidn, diplomado o 0

postitulos

Experiencia laboral en el
ambito de prevencidn,
jowenes yfo drogas
demastrable superior a 2 afios

100

Experiencia laboral en el
ambito de prevencidn,
jévenes yio drogas 70
Experiencia demostrable supericr a 1
Lahoral afos.
Experiencia faboral en el
Ambito pliblico demostrable 1]
supetior a 3 afos,
Experiencia laboral en el
Amblto piblico demastrable 30
supetiora 1 afio.
Experiencia demostrakle
inferiora un afo

100 50

Q
200

i00

Por completar

3.1.4 Entrevista Técnica (5 dfas habiles maximo)

En esta etapa se evaluaran las habilidades técnicas y personales necesarias para el desempefio de
la funcian. El propdsito es identificar las competencias minimas de acuerdo al perfil de seleccidn
deflnido. La entrevista serd efectuada confjuntamente entre el Municipjio v el representante de
SENDA.

A partir del andlisis de los antecedentes presentados, en conjunto con la evaluacidn de la
entrevista 3 cargo da la comisisn, se procederd a reaglizar el analisis para la aprobacién o rechazo
del profesional (en funcidn de los puntajes obtenidos), seleccionando asl a los tres puntajes mds
altos en funcion de la pauta de evaluacidn profesional (la cual se anexa en el presente
documenta). Posteriormente se emitird un informe del proceso v los resultados. La Direccion
Regional de SENDA deberd referir una copia de este informe al Area de Prevencion de |2 Direccidn
Nacional de SENDA.

La contratacidn del profesional se realizara por medio del Municipto correspondiente, de acuerdo
a las orientaciones entregadas por SENDA Nacipnal para tal efecto, en las cuales se consigna la
pertinencia téchica v administrativa, por cuanto las acciones aue desarrolla el profesional deben
estar enmarcadas en los lineamientos téonicos e institucionales de SENDA.

Consideraciones para la aplicacién de la pauta de entrevista técnica

Para el correcto uso ¥ manejo de la pauta de entrevista existen algunas recomendaciones que
deben tomarse en cuenta a fin de aumentzar su efectividad, asi como |a preservacién de normas y
valores de [a insttudion:
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« Para la realizacion de la entrevista, previamente se designard a uno de los participantes de fa
comisidn evaluadora como el responsable de rezlizar |2 toma de notas de las respuestas del
postulante entrevistado en |a forma mas detallada posible.

# Todas laz preguntas de la pauta de entrevista deberdn ser realizadas a cada postuiante, a fin
de mantener la equidad en el proceso de seleccidn, ya que asi todos los postulantes serdn
sometidos al mismao instruments o grupe de preguntas. Por ofra parte, ya que la investigacién
ha demaostrade que el comportamiento pasada es predictivo del comportamienta futura, las
preguntas estdn basadas en conductas ¥ a su vez evitaran que omita informacién importante o
rezlice preguntas que pudieran ser consideradas discriminatorias o no relacionadas con el
trabajo.

« Las frases introductorias gue encontrardn en cada recuvadro, le servirdn para mantener la -

transparencia en ol momento de la entravista, sefialdndole praviamente al entrevistade 2 lo
que serd sometdo ¥ lo gue se espera de él.

s El trato cordial y amable es indispensabie para generar un clima de cooperacidn y confianza a
fin de obtener |a mayor cantidad y calidad posible de informacidn durante la entravista.

+ Dehe tener en cuenta que la conflfanza establecida v dada por el entrevistado es un aspecto
gue se debe mantener a situaciones futuras, por lo gue el manejo respetuosc de la
informacidn aportada es de gran importancia.

» Al cierre, refiérase a la continuvacién del procese y envio de la terna con los mejores puntales, v
a la ratificacion o rechazo por parte de |z comisién. Agradezea la disposicion a participar de la
postulacién e informe que los resultados serdn comunicados a los postulantes cualesguiera
sean estos.

Pauta para la realizacién de la entrevists técnica de seleccidn:

Pauta de enfrevista

Numhre Pr:r com p[e‘tar
Apellidos Par completar
Teléfano(s) Por completar
e-mail Par completar
Cargo actual Por completar

Por completar
Entrevistadores Par completar

Por completar
Fecha entrevista Pnr cnm pietar

HEOUCACH

Pk '-.-,;-‘;

A kLot

. Carg desempeﬁados

{Oué cosas le agradaron més? (Cudles menos? ¢Por qué? (para cada cargo)

£Ha tenida algin logro importante en términes laborales? dCéma lo obtuvo?

15

T

T I I T T —— T "N ———— I

— T T

FIEagSErrrd” “1r



{Qué conore usted acerra del trabajo al gue estd postulanda? Se espera que elfla postulants hable del cargo
en particular y del abordaje de la prevencian del consumo de drogas v aleshol con poblacidn vulnerable

{0ué |le motivd 3 postular a este trabajo? {se espera que elfla postulante exprese motivacion par el trabajo
preventiva con adolescentes en contextos de vulnerabyilidad)

dCuales cree usted que son los mayores problemas que encontraria en este cargo? JCOmo los enfrentada?

Hiblenos acerca de uno de ios grupos de trabajo mas dificites con los que |z haya tocado trabajar, épor qus
era un equipo difficil?, (QuéE hizo usted?

Daros ejemplos de cuando sus ideas fueran rechazadas en una discusidn. dCdmo reacciono usted? iCue hizo
pera instalar su idea?

Que podria Aporiar Ud. al trakajo en equipe y como 2ste podria influir en Usted

Relate alguna ocasibn en que ha tenido que trabajar con un plazo deter
tiempo?

nado. ¢Cémo organizd usted su

éRecuerda alguna sittiacldn faboral en la que have tenido que resistir una presidn det medio muy fuerte v
prolongada?, Ledmo aberdd la situacion? LComo calificaria su desempenio en esas condiciones?

Describa 3 competencias profesionales stryas

Todos tenemos caracteristicas que nos gustaria cambiar o mejorar. Digame tres,

dCudles diria Ud, que son sus aspectos mas positivos; las cualidades tanto persenales como profesionales, que
hacen de usted un buen candidata para este carga? Comentenos ires,

Ahora bien, con el propdsito de evaluar la entrevista de cada participante, se presenta la pauta para la
puntuacion de la entrevista técnica

Pauta de Puntuacidn




Entrevista técnica

Dimenslén
1: Técnica
Preventiva

Conocimiento
s técnicos
para el cargo

Conace, entiande y distingue
los lneamientos téonicas de
los programas de prevencidn
selectiva, [Focalizacion,
profundizacion, temporzlidad)

Canoce parcialmente los
lireamientos técnicos de los
programas de prevendon
selectiva,

Mo conoce los lineamientos
técricos de los programas de
prevencidn selectiva.

Trabajo can
LESUAnos y
Estzblecimient:
o5
Educacionales

Conoce y distingue | modelo
biopsicosocial, el enfaque de
factores de desga y
proteccian, y las estrategias
asociadas a la intervencicn
brave

Conoee solo algunos de los
concepios asociados al
modelo tiopsicosacial, ef
enfoque de factores de riesgo
y proteccidn, ¥ las estrategizs
asnCiadas a la intervencitn
breve

20

Descanoce o maneja de farma
muy precariz los conceptos
asaciadas al madels
biopsikosacial, ] enfoque de
factores de riesga y
proteccién, y las estrategias
asociadas a la intervencion
breve

Dimensian
2: Aptitudes
Laborales

Marejo de

Es capaz de proponer
saluciones adecuadas,
opertunas y coherentes
frente a una crisis durarnte la
implementacion de
programas en poblacldn
escolar

Propone soluclones parclales
frepte & una crisis durznte la
implamentacion de
programas en poblacion

Esm_[_ai_

20

Mo es capaz de propaner
soluciones frente @ una crisis
durante lz implementacion de
programas en poblacidn
estolar

Relicionas
inierpersonale
s y trabajo en
equipa

Manifiesta una actftud
positiva fremte 3 las relaciones
interpersonales y es capaz de

distinguir beneficios
cancretos de los productos
elabarados en equipo

30

Es capaz de distinguir
bereficios concretos de los
productos elaborados en
aquipo

L0
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Ne es capar de distinguir
benaficics concretos
virnculadaos al trabajo en
edqulpo

Capacidad de
planificacidny
gestldn

Maneja de forme integral los
recursos conceptuales y
t&cnicos relagionados con |a
planificacidn v la gestidn da
proyectos sociales
[focalizaddn de recursos,
objetivos, supuestos,
metodologias, Iheas de base,
soportes conceptuales,
procesos, resultados)

30

Mane|a algunas conceptas
vinculados a la planificacidn y
| gestién de proyectos sociales

15

No maneja conocimiantos
sobre planificacion y gestidn
de proyectos sociales

Dimensikin

Caracterfstic
as
Personales.

Innovaclan

Frapone abordajes creativas
{ue enriquecen los
lineamientos generales dal
progratma

25

Propone abordajes novedosos
que no ohstante se escapan
de |os lineamientos penerales
de| programa

15

Mo es capaz de proponer
ningin abordaje novedeso

Comunicacion

Argumeniz coherentemente v
eupore de forma clara sus
opiniones, vinculandolas
canstantemente con las
posturas de otros para ofrecer
interpretacionas integradas.

25

Argumenta de maner=
coherante y logra expresar
claramenta su postura

i5

Mo &5 capaz de argumentar de
forma coherante y expresar
claramente su postura

Probidad

Es capaz de analizar un
conflicto de interés, upa
negligencia prafesional y

prablema de deshanestidad e
inconsecuencia con sU equipo
de trabajo £ institucidn

25

Es capaz da distinguir
problemas de deshonestidad
e inconsecuencia en el actuar

persondl y profesional

Mo es capar de distinguir
prablemas de deshonestidad
e Inconsecuencia en el actuar

personal y profesional

Compromisa

Winculz el cumplimiento da
los compromisos
institucionales que asume en
su desempernie laboral con su
integridad personal y etica

et ey e B B
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profeslonal

Distingue |la importancia de 15
cumplir con los compromisos
institucionales y profesionales
fue regquiere 5U carga
Mo vinculz I calidad de su 0
trahajo con gl cumplimiento
de campromisos
institucionalas

PUNTAJE MAXIMO DE LA FASE 300
| PUNTAJE MINIMO DE APROBACION 160
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

3.1.5 Entrega de Resultados:
(2 entrega de fos resultados del proceso de postulacién no deberd exceder a los 5 dias
postericres 3 los que se realice |a totalidad de las entrevistas previstas para dicho proceso
de postulacion.
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3.2 Evaluacién de desempefio

Coma se menciend anterionmants, durante el afic 2015 se realizara una evaluacidn del desempefic

de todos los profesianales a cargo de |z implementacién del programa Actuar o Tlempo, para la
cual se contard con una pauta de evaluacidn la cual deberd aplicarse en los meses de Junio y
Diciembre, Estas evaluaclones se adjuntaran a Jos informes de evaluacién samestral descoritos en el
punto 2.4 de este anexo.

Cabe sefialar que estas evaluaciones deberdn raalizarse a tiavés de ias siguientes tablas, para
posteriormentz digitarse en archivo Excel. Estas tablas serdn visadas tanto por el Municipio como
por & nive] Reglonal SENDA.

For vltimo, ¥ en casc de que la evaluacidn sea deficiente {segln la pauta de evaluacién de
desempefio), considerandase opartuno desvincular al profesional, se debera elaborar un acta en la
cual el Municipio ¥ el nivel Regional de SENDA expresen y firmen el acuerds. Este documento
debera ser enviade tanto al drea de Gestidn Terrttorial como al Area de Prevencidn de SENDA
Macional para informar de esta decisin. Esta scta debe ser enviada dentro de los primeros 5 dias
habilas posterior a la desvinculacidn.

Datos Generales

Par completar

Por completar

Por comgpletar

Por completar

For completar

Por completar

Técnica prevantiva

s del 90% de las acclones y
. . For
actividades que realiza dan cuenta de
.. - . L completar
Aplicacion de las orientaciones técnicas del programa
ofentaciones Entre el 50y 90% de las acciones y
. L . Por
técnicas del actividades gue realiza dan cuenia de
. . - completar
g programa A las crientaciones tecnicas del progama
E Tiempo Meros del 50% de las acciones y Por
i Conacimlentos actividades que realiza dan cuenta de comuletar
i Técnicas para al las orientaciones técnicas del programa P
o r
= Cargo Caonoce toda la oferta programatica de Por
= o SEMDA ¥ sus slstemas de referencia complatar
o Conocimiento da
= la oferta Conoce la oferta programdtica de Bor
prugmmeitlca de |SENDA pero no sus sistemas de completar
la Instituclan, referencia
Mo conoce |3 oferta programéatica de Por
SENDA campletar
Trabajo con Aplicacion de Utiliza 2o forma integral los conceptos F Par
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usuarios y
Establacimianios
Educaricnales.

concapios del modelo biopsicosocial, del enfoque | complatar
asociados 3 de factores de riesgo vy proteccion, ¥
intervenciones estrategias asoctadas 3 fa intervencidn
preventivas de breve
caracter selectivo | Utiliza parcialmente conceptos dal
medelo biopsicosocial, dal enfoque de
factores de riesga ¥ prateccidn, y por
estrategias asociadas a la Intervencion campletar
breve.
Mo aplica conceptos del moedelo
biopsicosocial, del enfoque de factores Por
de riesgo y protection, y estrategias completar
asociadas a la intervencitn breve,
Utiliza estrategias de trabajo preventivo For
Aplicacian can adolescentes y sus familias _ compietar
estrategias ¥ Liliza estrategias de trabajo preventivo Por
técnicas de con adolescenies o con familias completar
trabajo MNa utiliza estrategias de trabajo
preventivo preventlwo con adolescentes o sus Por
familias completar
Conoce y responde a las normativas y
requerimientos de los establecimientos Por
educacionales para el desarrollo de las | completar
Capacidad de intervenciones
adaptat?'ldn 3185 | conoce y respende parciaimente a las
normativas y normativas y requerimientos de los Por
requerimientos | uoraplacimientos educacionales para el | completar
los . desarrollo de las intervenclones
establecimientos
educacionales Mo conoce las normativas y
requerimiantos de los establecimientos Por
educacionales parg el desarrollode las | completar

Intervenciones

Aptitwdes laborales

Frente a una crisis durante la

armonicas con sus companieros{as) de

implementacidn del programa, actda en Por
forma rapida y adecuada. completar
.y Frerluteaun,a Tsu; dlumnta Iz Por
Capacidad de implementacion del programa, actia en
Manejo Crisis Gestion de Crisis | forma lenta o poco acertada, completar
Frente a una crisis durante la
“ implementacidn del programa, se Par
3 mantiene ajeno o acta de forma completar
[~ negligente,
g Demuestra una excelente capacidad
] para relacionarse positivamente con sus p
o - A or
g Grado en que su | compaferos{as} de trabajo, completar
E actitud personal v | contribuyendo en forma relevante a la
5 su forma de armenia del grupo
Relaciones relacicnarse con | Mantiene relaclones interpersonales
Interpersonales y | fos demids centradas en el trabajo, sin producir Por
Trabajo en Equipo | contribuye a la conflictos relevantes y can una
. 2 completar
armonia erttre o5 | preccupacion normal por colaborara la
miermbros del mantencidn de un buen clima labaral
grupo de trabajo | Demuestra peca prepcupacién por Por
mantenar relaciones interpersonales
completar
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trabajo y tiene conflictos can el resio de
sU equipn

Deimuestra unza excelente capacidad
para relacianarse en forma positiva con

Grado en que sy | SUs comparieros{as) de trabajo, F‘n;r
farma de contribuyendao al logre de ohjetivos completar
relacionarse y comunes
trabarjar con los .| Demuestra algin grado de habilidad
demas contribuys para relacionarse en forma positiva con
Aldesamoliode | o0 compafieros(as) de trabajo, For
pmdfjctus en contribuyendo al logro de objetivos completar
comin y al logro COMUnes
de chistivos . -
comunes Dern%lestra poco lnteres‘ por .
relacionarse con su equipo de trabajo v Por
to legra somtribuir al logro de obietivos | campletar
CoMLnes
Elabara planes de intervendidn
indrridual junto a los usuarios de forma For
coherente y oportuna en funcion de sus | campletar
Elaboracién de necesidades y capacidades.
planes de Elabora planes de intervencion
intervencidn individual junto a los usuarios, pero no For
individual logra incorporar de forma adecuada sus | completar
necesidades y capacldades.
Elabora planes de intervencion For
individual sin los usuarios completar
Desarralla los planes de intervencion en Par
los plazos requeridos ¥ sin acumulacién
de actividades completar
Capacidad de Dasarrolio de los :Jesarmila los pla‘nes de Ent:afwencidn en Por
- o5 plazos requeridos pero tiende a la
Plamﬁ:a‘rr:lﬁn ¥ Pt:;ues dE_ . acurnulacién de actividades completar
Gestion fntervencion Desarrolla los planes de intervancién sin
considerar plazos y con acumulacién de For
actividades en cortos periodos de completar
tiempo
Ingresa informacién del programa y
usuarios 5l SISPREV en los plazos Par
estipuiados vy sin errores que completar
Ingreso de impasihiliten su posterior utilizacidn
inforimacion al Ingresa informacion del programa y
sistema de usuarios al 5ISFREY en los plazos Par
segujmiento estipulados pero presenta errores que cornpletar
SISPREV dificultan su posterior utilizacidn
Ingresa informacién del programa y Par
usuarios al SISPREY fuera de los plazos
. campletar
estipulados
Caracteristicas personales
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CARACTERISTICAS PERSONALES

Busca e implementa saluriones
creativas frente a sftuaciones adversas Par
respetando [os ineamientos generales % completar
de] programa
' Capacidad de Busca e implementa soluciones
nrovaclén . .
Innovacion creativas frente a situaciones adyersas, For
pers tensiona los lineamiantos completar
| generales del programa |
No busca ni implementa soluriones For
creativas frente a situaciones adversas | completar
Siempre escucha posturas diversas, Por
hace preguntas ¥ expresa concephos e
ideas de forma efactiva completar
Capacidad de Ccasionalmente escucha posturas Por
COmUNicacion diversas, hace preguntas y expresa
N completar
oral conceptos & ideas de forma efectiva
No escucha posturas diversas ni hace Por
preguntas. Mo logra expresar de forma
e clara sus conceptos e ideas completar
Camunicacion -
Comprende la dindmica de grupos y el Por
disefio efectivo de recnianes y
actividades grupales completar
Capacidad de -
comunicary Comprende la Lilnamlca. de grupos Perﬂ Par
trabajar con no [".E'fa el disefio efective de reuniones completar
y actividades EI‘L[EE’I[ES
ETUpos Na comprende [a dindmica de grupos Io Por
que afecta el dlsefio efectivo de completar
reunjones y actividades grupales i
Se conduce siempre de manera honesia Por
y consecuente, privilegiando el interds
comidn por sobre el particular ccmpletar_
Capacidad de Ocasionalmente se carduce de manera Por
Probidad conducirse honesta y consecuente, privilegiando el
probaments interés comn por sobre el particular completar
Neo se conduce de manera honesta y Por
consecuente. No privilegia el intenés
comun por sobre el particular completar
Cumple siempre con tos compromisos Por
institucionales y profesionales que completar
Capacidad de requiers su cargo
comprometerse | Cumple ocaslonalmente con los Por
Compromiso con los ohjetives | comproimisos institucionales v completar
mstitucionales y | profesicnales que requiers su cargo
profesionzles No cumple con les compromisos Por
institucionales y profesionales que completar
requiere su cargo
23
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4. ORIENTACIONES ADMINISTRATIVAS ¥ FINANCIERAS

Los convenios del Prograima de prevencidn selectiva, indicada e Intervencion temprana Actuar o
Tiempo sieuen las pautas generales de los convenios de la institucidn. Se podrdn hacer
modificacienes presupuestarias dependiende de la ejecucién y orientaciones del nivel nacional.

La distribucion de los gastos definidos en el presente documento, podréd ser modificada durante la
gjecucidn del Programa, segin lo definido en el Convenio de Colaboracién suscritc por la
municipalidad y SENDA, esto ya que en algunas ocasiones el comportamienta real de los gastos
pueda tener diferencias justificadas respects 2 lo estimado. Los Municipios podran realizar hasta
dos madificaciones durantz |z implementacion del programa. Estas en ningiin caso s podrén
solicitar en forma posterior al términgc de vigencia del convenio. Dicha modificacion de la
distribucion, aprobadaos inicialmente se podré realizar para todos los conceptos de gastos, es decir,
Recursns Humanos, Gastas Operacionales y Gastos en Actividades.

Las modificaciones de montos de gastos en gue se puede incurtir con cargo a los recurses que
entrega SENDA debersn ser solicitadas por escrito por los municiplos a la Direccitn Regional de
SENDA correspondiante, la que sera encargada de revisar, aprobar o rechazar técnicamente fas
solicitudes realizadas, y dar respuesta al municipic e informar a la Direccidn Nacional SENDA
cuando correspohnda. Las Modificaciones presupuestarias serdn visadas finalmente por Ta Direccidn
Macional de SENDA.

Tanto el convenio, como tods modificacidn de éste, deben ser aprobadas mediante el

correspondiente acto administrativo. ¥ toda entrega de recursos no podra ser anterior a la total
tramitaciin de dichos actos administrativos.
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Presupuesto y distribucion de recursos segin item presupuestario

RECURSOS HIMWVANDS 18.368.000 D 18.360.000
GASTOS DPERACIONALES f
ACTIVIDADES ¥50.000 Q 750.000

Alcalde |. MUNICIPALIDAD DE VILLA
= ALEMANA
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