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~ Aprueba Convenio de Colaboracion Técnica v Financiera enire el

Servicio Macional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, y [a |. Municipalidad
de Linares, para la implementacion del Programa de prevencion
selectiva e indicada “Actuar a Tiempo”

RESOLUGION EXENTA N° 823
SANTIAGO, 9 DE FEBRERO DE 2015
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley NY 18575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, cuyo texo refundido, coordinade y sistematizado, fus
fijzdo por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000,
del Ministeric Secretarla General de la Presidencia; en la Ley N°
20.502 que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Publica y
el Servicic Macional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcehol, en gl Decreto con Fuerza de Ley
N® 2-20.502, de 2011, del Ministerio del Interior ¥y Seguridad
FPublica; en la Ley N® 20.798, Ley de Presupuestos del sector
pablico para el afio 2015; en el Decreto Exento N* 2801, de 9 de
mayc de 2014, del Servicio Nacional para ]a Prevencion y
Rehabilifacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en la
Resolucién N° 124 de 8 de mayoe de 2014, del Servicio Nacional
para la Pravencion y Rehahilitacion del Consumo de Drogas ¥

Alcohol; en la Resolucidn N° 1.6800 de 2008, de Contraloria

General da la Replblica; y
CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicic MNaciona] para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas v Alcchol, &s &l servicio
piblico encargado de la gjecucién de las politicas en materia de

prevencidn del consumo  de  estupefacientes, sustancias _

sicofrépicas e ingestiébn abusiva de aleohol, ¥y de tratamisnto,
rehabilifacion vy reinsercién social de |as personas afectadas por
dichos sestupefacientes y sustancias sicotropicas. Le
corresponde, ademas, ia elaboracién de una Estrategia Nacional
de dregas y aleohol.

2.-  Que, en cumplimiento de dicho objeto, v de acuerdo a lo
dispuesto en el Artlculn N® 18, [efra j), de la Ley N° 20502,
corresponde  al Servicio MNacioral para la Prevencidn vy
Rehabiltacion del Ceonsumo de Drogas y Alcohol, calebrar
acuerdos © convenios con insgtifuciones poblicas o privadas,
incluyendo las Municipalidades, que digan relacion directa con
la gjecucién de las politicas,

2.- Divisitin oa Adminfstracién v Finanzas SENDA {Unidad de Contabilidad] (drea de Finanzas)

5. Ared de Gestidn y Desamaolle Terrtworial

4.~ |. Munizipalidad de Unares (Direcsiin; Kart Mdller N° 381, comuna de Linares)
& Direccldn Reghonal de SENDA, Regidn de Lo Mauls
8, Jafa {TP) Divisioh de Administracidn ¥ Finanzas

¥.- Iefa [TP] Divisidn' Programatica
B Area da Prevencitn

~ Ofigina de Parfes, SENDA
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planes y programas de prevencién del consumeo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento,
rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por la drogadiccién y el
alcoholismo.

3. Que, el Programa de prevencion selectiva e indicada "Actuar A Tiempo' constituye una
estrategia de prevencién selectiva e indicada que se implementa en esiablecimientos
educacionales de ensefianza basica y media para trabajar con estudiantes de enfre 7° basico
y 4° medio.

La prevencion constituye, en este contexto, un proceso educativo continue y sistematico que
implica el fortalecimiento de acfitudes, habilidades y conocimientos que promueven estilos de
vida saludables, participacién ciudadana y una acfitud critica frente al consumo de drogas y
aleohol. Este proceso dialoga esfrechamente con un objetive educative —y formativo-
orientado a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos mediante el refuerzo de
herramientas personales que permitan la generacion de proyectos vitales sustentables a lo
largo del tiempo, ¥ gencradores de mayorss y mejores niveles de satisfaccion y bienestar
actual y futuro.

La intervencién selecfiva corresponde a un conjunto de acciones y servicios gue se
implementan con el objetivo de reducir el impacto que pueda tener la acumulacion de factores
de riesgo contextuales en una persona © una familia en su relacion con las drogas.

La intervencidn indicada, por su parte, corresponde a un conjunto.de acciones y servicios que
se implementan con el objetive de reducir el impacto que pueda tener fa relacién con [as
drogas que establezcan las personas en funcién de las sifuaciones personales y contextuales
en |as que se desenvuelven.

4.- Que, de acuerdo a lo que se viene exponiendo, resulta primordial una oferta publica
preventiva especifica que contibuya a disminuir la probabilidad de niflos, nifas y
adolescentes que se vean inmersos en |a problematica descrita

5.- Que, las Municipalidades son corporaciones autdnomas de derecho plblico, con
personalidad juridica y patrimonioc propio, cuya finalidad es safisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso ecohdémice, social y cultural de |a
respectiva comuna,

6.- Que, los organos de la Administracion del Esiade deben cumplir sus cometidos
coordinadamente vy propender a la unidad de accidn, Ewtandﬂ la duplicacién o interfersncia de
funciones.

7.- Que, en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el Servicioc Naciona| para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcchal v la |, Municipalidad de Linares, con fecha
27 de noviembre de 2014, han suscrito un Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera
para la implementacién del Programa de prevencicn selectiva e indicada “Actuar a Tiempo”,
eh la comunsa de Linares.

8.- Que, el referido acuerdo de voiuntades debe ser sancionado a través de iz dictacién del
correspondiente acto administrativo que o apruebe, por lo que vengo en dictar la siguiente,

RESOLUGION

ARTICULO PRIMERO:  Apruébese . ei Convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera, de fecha 27 de noviembre de 2014, suscrito entre el
Servicio Nacional para |z Prevencion y Rehabilitacion del Consumeo de Drogas y Alcohal v la I
Municipalidad de Linares para la implementaciéon del Programa de prevencion sslectiva e
indicada “Actuar a Tiempo”.

ARTICULO SEGUNDO: E| gasto que irrogara, durante el afio
2015, para el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
¥ Alcohaol la ejecucion del Convenio de Colaberacién Técnica y Financiera gue se aprueba por
la presente resolucién exenta, y que asciende a la cantidad total y Unica de $19.110.000.- e
financiara con cargo a los recursos consultades en la pariids 05-09-01- 24—03-003 de la Ley de
Presupuestos dal Sector Plblice para el afo 2015.

E! monto antes indicado sa sntregara a:la I. Municipalidad de
Linares dentro del plazo y de acuerdo a2 las condiciones estipuladas por las partes
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contratantes en la clausula cuarta del Convenio de Colaboracioén Técnica y Financiera que se
aprueba por el presente acto administrative.

Déjese constancia que fanto la ejecucion del Programa de
prevencion selectiva g indicada “Actuar a Tiempo™ para al afio 2018, coma e| monio de los
recursas que SENDA transferira a la |. Municipalidad de Linares durante dicho afo, estaran
condicionades a lo que establezea la Ley de presupuestos del sector publico para el raferido
afc. Este Servicio ¥ la |. Municipalidad de Linares suscribirdn oportunamente el respectivo
instrumento, aprobado mediante el correspondiente acto administrativo totalmente tramitado,
para la adecuada implsmentacion del programa y la transferencia de recurscs durante el afo
2016.

~ ARTICULO TERCERO: El texta del Convenio que se aprueba
por la presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E INDICADA “ACTUAR A TIEMPO™,
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL ¥ LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LINARES

En Santiage de Chile, a 27 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para la
Prevancidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N* 61.880.170-9,
representado por su Directora Macional (TP}, dofia Lidia Amarales Osorig, ambos domiciliados
en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de Sanfiago, por una parte, vy la |lustre
Municipalidad de Linares, en adelante también “la Municipalidad®, RUT N°® 69.130.300-4,
representada por su Alcaide don Rolando Renteria Maller, ambos con domicilio en Kurt
Méller N° 391, comuna de Linares, de paso en ésta, por la ofra, se ha convenido en lo
siguignte:

PRIMER®Q: El Servicie Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA" es un servicio plblico descentralizado,
dotado de perscnalidad juridica y patrimonio propio, encargado de |a ejecucion de las politicas
en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias sicofropicas e ingesta
abusiva de zlcohol, y de fratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas
afectadas por dichas estupefacientes y sustancias psicotropicas. Le corresponde tambkién la
elaboracién de una Estrategia Nacicnal de Drogas y Alcchol.

En cumplimiento de diche cbjeto, comesponde al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, eglebrar acuerdos con instituciones plblicas
o privadas, incluyendo las Municipalidades, gue digan relacidn directa con |a sjecucion de las
politicas, planes y programas de prevencién del consumo de drogas y alcohol, asl como &l
tratamisnto, rehabilitacion y reinsercién social de las personas afectadas por |a drogadiceidn v
el alccheolismo,

A su furno, la Municipalidad de Linares, s una carporacion auidénoma de derecho plblico,
con personalidad juridica vy patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local ¥ asegurar su participacion en el progreso econdmice, social y cultural de
|a respectiva comuna.

SEGUNDO: El Servicio Nacional para |a Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas '

y Alcohol pretende implementar iniciativas de intervencién selectiva e indicada dirigidas a
nifos, nifias, adolescentes vy sus familias que concentren factores de riesgo que los hacen
vulnerables a presentar conductas de riesgo, tales como el consume de drogas o alcohol, de
no mediar intervancion.

La prevencion constiuye, en este contexto, un proceso educativo continuo y sisteméatico gue
implica el fortalecimiento de actitudes, habilidades y conocimientos que promueven estilos de
vida saludables, participacion ciudadana y una actitud crltica frente al consumo de drogas v
aleohal. Este proceso dialoga estrechamente con un aobjetive educativo —y formativo-
orientado a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos mediante ] refuerze de
herramientas perscenales que permitan la generacién de proyectos vitales sustentables a lo
largo del tiempo, ¥ generadores de mayores y mejores niveles de satisfaccién y bienestar
actual y futuro.
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La intervencion selectiva corresponde a un conjunto de acciones y servicios que se
implementan con el objetive de reducir el impacte que pueda tener la acumulacion de factores
de riesgo contextuales en una persona o una familia en su rejacién con las drogas.

La intervencion indicada, por su parte, corresponde a un conjunto de acciones y servicios que
se implementan con el objetivo de reducir el impacto que pueda tener la relacién con las
drogas que establezcan las personas en funcion de |as situacionss personales y contextuales
en las que se desenvuelvan.

En dicho contexto, ¥ en el ambito de sus funciones, SENDA implementard en la comuna de
Linares 2! Programa de prevenclén selectiva ¢ indicada “Actuar A Tiempo”, el cual es
una estrategia de prevencian sefectiva e indicada que se implementar4 en establesimientos
educacionales de ensefianza basica y media para trabajar con estudiantes de entre 7° basico
¥ 4° medic.

TERCERO: En tal vitud, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol y la | Municipalidad de Linares han acordade la
implementacian del Programa de prevencién selectiva e indicada “Actuar A Tiempo™, en
adslante también “ei Pregrama®, en la comuna de Linares.

El objetivo general del Programa de prevenclén selectlva e Indlcada “Actuar A Tiempo™
es aumentar factores protectorss y disminuir factores de riesgo de estudiantes con fal de
evitar el consumo ¥ reducir los riesgos y dafios asociados a éste.

For su parte, |os propositos especificos del Programa son:

a) Desarmollar un frabajo con los establecimientos educacionales, a través de la
incorporacian de una dupla de profesionales que desplisgan acciones preventivas en dos
grandes [lneas: a nivel institucional crientada al frabajo con los estudiantes y sus familias y
toda la Comunidad Educativa, entendigéndose por ésta: docentes, directives, asistentes de |a
educacidn, padres madres y apoderados, desde la mirada confextual.

b} Complementar el Programa de Prevencién en Establecimientoss Educacionales cuya
implementacion conjunta da cuenta del Sisferna de Prevencion integral que se propone desde
SENDA a partir del afio 2015.

Las partes comparecientes acuerdan expresamente que la implementacion def Programa de
prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”, deberd desarrollarse en forma
vinculada a las actividades de! Programa “SENDA Previene en ia Comunidad” que se
desamolla en la comuna de Linares, contando con la asesoria, supervision, apoyo, monitoreo
y evaluacion del Coordinador Comunal del referido Programa.

CUARTO: Para la implementacidn del Fmgrama de prevencion selectiva e indicada
“Actuar A Tlempo®, SENDA entregard a la Municipalidad, durarte el afio 2015, un monto
total de $19.110.000.

La cantidad antes referida serd cursada en 2 parcialidades, comespondientss al 70% y al
30%, del monto total antes indicado,

L anterior, es sin perjuicio de la faculiad de SENDA de modificar el total & transferir en
afencion a la disponibilidad presupuestaria. .

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para el afio 2015, seré entregada a
la Municipalidad dentro de |os quince dias siguientes a |a fecha de total tramitacion del acto
administrativo que aprueba ei presente Convenio, ¥ sujeto a la condicién que la Municipalidad
se encuentre al dia en la rendicién documentada de los recursos sntregados en virtud de
Convenios celebrados anteriormente con el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién det Consumo de Crogas y Alcchaol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para el afio 2019, serd
enfregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el Informe Técnico de
Avance de Ejecucion que la Municipalidad debe presentar dentro de los primeros diez dias del
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mes de julio del afio 2015; ¥y sujeto a la condicién que la Municipalidad se encuentre al dia en
la rendicion documentada de los recurscs correspondientes a la primera parcialidad
entregada, de acuerdo a lo establecide en 1a clausula undécima de| presente instrumento.

Con tado, en el caso de que SENDA hubiese requerido |la presentacion de otros Informes, de
acuerdo a lo establecido en |a clausula novena, [a Municipalidad debera haber pressntado tal
[nforme y este deberd haber sido aprobade por SENDA para proceder al traspaso de
cualguiera de las remesas ya indicadas.

Las partes declaran que la ejecucion del Programa para el afio 2016, y el monto de los
recursos gue SENDA entregara a |la Municipalidad durante dicho afio, estara condicionado a
lo que establezca la Ley de presupuesto del ssctor plblico para el referido afio, debiendo las
partes comparecienies suscribir oportunamente los instrumentos que correspendan para la
adecuada implementacian del programa y |a transferencia de recurses durante dicho periodo.
En este sentido, la entrega de las remesas comrespondientes al afio 2016 se realizara en los
términos gue se establezcan en ei respectivo instrumento que suscriban las partes, aprobado
mediante acto administrativo totalmente tramitado.

Ademas, la entrega de la primera remesa correspondiente al afic 2018 estara sujeta a la
aprobacién del Informe Técnico Final que la Municipalidad dsbsra entregar dentro de los
primeros diez dias del mes de enero de dicho afio y a la condicién de que |a Municipalidad se
encuentre al dia en la rendicién documentada de los recursos correspondientes al afio 2015,

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente instrumento se entregaran a la
Municipalidad deberan ser destinados a la contratacion de los recursos humanos necesarios
para la implementacion del “Programa’, gastos operacichales (especialmenta los recursos
para el pago de la movilizacién de los profesionales cuando deban trasladarse para participar
en actividades enmarcadas en el Programa}, la contratacion de seguros de accidentes para el
equipo de profesionales contratados con recursos aportados por SENDA v, en general, solo
en gastos que guarden relacién con la ejecucion del Programa, los cuales se encuentran
detallados en el documenio denominado “Orientaciones Técnicas, de Selsccion de
Profasionales y Financieras, para la implementacidén del Programa de prevencién selectiva
¢ indicada “Actuar A Tiempo" .

SEXTO: La Municipalidad, por su parte, acepta ia labor encomendada y se obliga a
desamollarla desde el 1 de enero del afic 2015 al 31 de diciembre del afio 2018, en los
términos, forma y condiciones que se estipulan en el presente Convenic ¥ en &l documento
denominado “Crientaciones Técnicas, de Seleccion de Profesionales y Financieras, para la
implamentacion del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo".

Durante el desamollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad debera
expresar y dar a conocer publicamente, que &ste ha sido financiado per €] Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion dei Consumo de Drogas y Alcohol, incorparande la
imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que se elabore y distribuya para la
implementaci6n del Programa. Este material debera responder a las orientacionas impartidas
por SENDA, en especial en lo referante a imagen corporativa, forma y contenidos.

Sin perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se compromete
a aportar recursos propios para el buen desarrollo del Programa los gue podran estar
destinados a gastos operacionales, eguipamiento y, en general, todos los elementos que
aseguren | buen funcienamientoe del Programa.

SEPTIMO: Para la implementacién del Programa de prevencién selectiva e indicada
“Actuar A Tiempo”, la Municipalidad, con los recursos que le entregard SENDA, debera
caontratar a los profesionales necesarios para su ejecucion.

Las personas que se desempefien en la gjecucién del Programa deberan realizar
infervenciones grupales, familiares e individuales, conformaran y articularan redes,
capacitardn a los directives, docentes o asistentes de educacidn  para el trabajo con
estudiantes usuarios del Programa y seguiran y svaluaran estas actividades.

Los profesionales que se desempefien en el Programa seran designadas de comun acuerdo
entre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al procedimiento de seleccion y contratacion que
se indica en el documento denominado  "Orientaciones Técnicas, de Seleccion de
Profesionales vy Financieras, para la implementacién del Programa de prevenclén selectlva
e Indicada “Actuar A Tiempe”. Con. todo, aquellos profesionales que se hayan
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desempefiado durante el afio 2014 en el Programa de Prevencion Selectiva e Intervencidn
Temprana “A Tiempo® o en el "Sistema Integrado de Prevencion Chile Previene en la Escuela”
podran no ajustarse a |la totalidad de los requisitos del perfil contenide en las referidas
origniaciones.

La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31 de diciembre de
cada afo de ejecucion del Programa, con los profesionales gue se desempefiaran en su
implementacian, incorporande en ellos una clausula que estipule que los mismos gozaran de
los beneficios consistentes en sequroe de accidentes, feriados, licencias médicas y permisos
por descanso de matemidad, postnatal y otros beneficios que la tey confiere a los funcionarios
municipales, sin que esto signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos
estatutarios que son propios de los funcionarios de esa condician.

Ademas, en el respectivo contrato a honorarios, se debersd estipular que el profesional sera
evaluado pericdicamente por parte de la Municipalidad y SENDA, de acuerdo a los criterios
contenidos en el documenio dencminado "Orientaciones Técnicas, de Seleccion de
Profesionales y Financieras para la implementacién del Programa de prevencion selectiva e
indicada “Actuar A Tlempo~.

La Municipalidad, asimismo, se cbliga a otorgar z fos profesionales que se desemperien en el
Programa las facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitacian y reuniones
de seguimiento y evaluacion del Frograma que reaiice o estipule SENDA, con derecho a
percibir sus honorarios.

La Municipalidad también se obliga a destinar un espacio flsico que cumpla las condiciones
adecuadas para sl funcionamiento del equipo de profesicnales del Programa y a fortalecer y
facilitar la coordinacién necesaria para la sjecucion del mismo con las diversas unidades
municipales. Asimiemo, la Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos administrativos
para que los profesionales que se desempafan en el Programa desarrolien las actividades de
terreno que son propias de su funcién.

Las partes dejan constancia gue si la Municipalidad decidiera poner término anticipade al
contrato suscrito con algun profesional que se desempeiie en el programa, debera contar con
el acuerdo previo de SENDA.

Finalmente, las partes acuerdan que el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol podra solicitar fundadamente a la Municipalidad que ponga
término anticipado al contrato a honorarios suscrito con el profesional que se desempefia en
el programa, cuando el desempefic de éste no guarde relacidn con la politica de prevencién
del consumac de drogas y alcohol de SENDA.

Déjase también establecido que SENDA no contrae obligacién alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna ofra naturaleza en relacion con las personas
que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el presente
Convenio, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarics de SENDA.

OCTAVO: La Municipalidad debera entregar 2 SENDA 2 Informes Técnicos de Avance de
Ejecucidn, que deberan considerar el estado de avance de las actividades correspondientes a
la implementacion del Programa. Estos informes deberan presentarse deniro de los primsros
diez dias del mes de julic de los afios 2015 y 2016.

Estos Informes Técnicos de Avance deberan contener, a lo menaos:

. 100% Instalacidn en establecimienics educacionales y comuna

. 100% Analisis de instrumente de caracterzacion de Ios establecimientos

educacionales.

. 100% Establecimientos con Plan de Trabajo para fos componentes Selective e

Indicadn

. N° da nivales en |os que se desamclla Prevencion Selectiva

- N de nifios, nifias y adolescentes usuarios de estas aclividades grupales

. N® de docentes, directivos y asistentes de la educacion entrenados en Deteccion
Temprana

. N de nifios, nifias y adolescentes referidos a Prevencion Indicada

. N de nifies, nifias y adolescentes ingresados a Prevencion Indicada

. N” de nifios, nifias y adolescentes con plan de trabajo individual ,

. N® de nifics, nifias v adolescentes referidos a centros de mayor especializacian.
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Adamas, en esios Informes se deberad adjuntar [a evaluacién semestral de desempeno de los
profesionales que se desempefian en el programa.

Dentro de los primercs diez dias del mes de enerc del afio 2016 y 2017, la Municipalidad
deberd presentar un Informe Final, el que deberi incluir una evaluacion completa de la
implementacidn, ejecucion y aplicacion del "Programa de prevencion selectiva & indicada
“Actuar A Tiempo™, conjuntameante con la siguients informacion:

. N de niveles en los gue se desarrolla Frevencion Selactiva

. N°® y tipo de actividades desarrolladas en Prevencién Selectiva

. M® de nifios, nifas y adolescentes que son usuarics de actividades grupales

. M° de Docentes entrenados en Deteccidn Temprana

. M*® de niflos, nifas ¥ adclescentes referidos a Prevencidn Indicada

. N° de nifos, nifias y adolescentes ingresados a Prevencion Indicada

. M° de nifios, nifas y adolescenies con plan de frabajo individual.

. N® de nifios, nifas y adolescantes con plan de frabajo individual revisados

. N® de nifics, nifas y adolescentes egresadoes de Prevencién Indicada

. N” de nitos, nifas y adolescentes referidos a centros de mayor especializacion.
. Andlisis de la implementacidn global del programa considerando aciertos y dificultades

Cada uno de los informes ya sefialados debera realizarse de acuerdo al formato que SENDA
entregara oportunamente para dicho efecte.

SEMNDA deberd aprobar los respectivos informes dentro da los 20 dias siguientes a la fecha
de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a {2 Municipalidad mediante Oficio del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consume de Drogas y Aleohal, y 1a
Municipalidad fendrd un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones modificando el
correspandiente informe o contestar las mismas mediante Oficio dingido fambién a SENDA,
Ante la entrega del nuevo informe ¢ del Oficio de contestacién a las observaciones, se seguira
el mismo procedimiento establecido en el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respective Informe
y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe sera rechazado
definitivamente, lo gue serd informado a la Municipalidad; y este Servicio se encontrara
facultado para poner térming anticipado al presents convenio, de acuerdo al procedimiento
indicado en la clausula duodécima,

NOVENQ: SENDA desarrollara funciones de capacitacicn, seguimiento y coordinaciéon para
asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa de prevencidn selectiva e
indicada "Actuar A Tiempo”, evaluar su aplicacién y controlar sus resultados, a fin de
proponer a la Municipalidad |as modificaciones y reorientacionss que se estimen pertinentes.
El cumplimiento de estas modificaciones y reonentaciones sera considerado por SENDA para
la continuidad del programa. '

En dicho contexto, y sin perjuicio de los Informes sefialados en |la clausula anterior, SENDA .

podra requenr a la Municipalidad [a presentacion de otros Informes sobre materias especificas
del Programa. L.a presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez dias
de anticipacion a la fecha en que se delermine que deben ser entregades por la
Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de dichos [nformes se regira por lo establecido
en ja clausula anterior.

Ademas, SENDA podra realizar un monitoreo mensual, trimestral, semestral 0 anual con la
informacion contenida en la plataforma instifucional estabfecida para fal efecto. Sera
responsabilidad de los profesicnales que se desempefian en el programa mantener la
informacidn actualizada en la respectiva plataforma, debiendo ia Municipalidad garantizar y
velar por la adecuada realizacion de este proceso.

DECIMO: E] presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total tramitacion det titimo
acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total cumplimiento de las obligaciones
que se acuerden en este instrumente. Con fodo, la vigensia del presente Convenio para los
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afos 2015 y 2016 estara siempre sujeta a lo que establezca la Ley de Presupuestos del
sactor plblico para dichos afios.

Par razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la debida implementacion del
FPrograma y =l cumplimiento de sus objetivos, la Municipalidad se obliga a implementarle a
contar del dia 17 de enero de 2015. En este sentido, las partes dejan constancia que, al
moments de la rendicién de gasfos, la Municipalidad podra presentar documentos
susfentatorios de |os mismos emitidos desde esa fecha.

Con fodo, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia de (05 recursos yna vez que el
acto adminisirativo, dictado por este Servicio, que apruebe el presente Convenio se encuentre
totalmente tramitado. '

UNDECIMO: La Municipalidad se abliga a rendir cuenta documentada de |a inversién de los
recursos recibidos en los términos dispuesios por la Resolucidn N® 759, de 23 de diciembre
de 2003, publicada an sl Diario Cficial de 17 de anero de 2004, de |la Contraloria General de
la Repablica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o el texto que
lo reemplace; y conforme a las orientaciones generales de rendicidon que imparta SENDA,

Respecto a |los recursos que se fransferirdn duranta el afio 2015, la Municipalidad debera
mroceder a la restifucién de los recursos no gjecutades, no rendidos u observados, dentro de
los primeros cinco dias del mes de eneroc del ano 2016, Por su parte, respecto a [os recursos
que se transferiran durante el afio 2016, Ia Municipalidad debera proceder a la resfitucion de
los no gjecutados, no rendidos U observados, denfro de los primeros cinco dias del mes de
enero del afo 2017,

DUODECIMO: SENDA se encuentra facultado para poner término anticipado en forma
unilateral al presente Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que
concurra alguna de ias siguisntes causales:

1.- Porque la Municipalidad no inicie o suspenda la ejecucioén del Programa par un perlade
superior a 10 dias corridos.

2 - Por presentarse un estado de noforia insolvencia de la Municipalidad.
3 .- Por exigirlo el inferés plblico o |a seguridad nacional.
4 - Por fuerza mayor o caso fortuito.

5.- Por el rechazo definitive, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que se
refiere la clausula octava, siempre que hayan transcurrido 45 dias desde su presentacion por
parte de la Municipalidad y se haya procedide conforme al procedimiento sefialade en la
misma clausula,

6.~ Por incumplimiento -grave de |las obligaciones establecidas en el presente convenio, por
causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran como
incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parie de la Municipalidad, de las
obligaciones que se sefialan en la clausula séptima de este instrumenio. En igual sentido, se
entenderd gue existe incumplimiento grave si |la Municipalidad, durante dos meses seguidos,
no envia el comprobante de ingrese de los recursos percibidos y el informe mensual de su
inversidn, en los términes sefialados en la clausula undécima.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA debera
notificar a la Municipalidad el acto administrative fundade que pone . término anticipado al
presente convenio.

Asimismo, el presente convenic también podra terminarse por mutuo acuerdo de |as partes.

Las partes dejan constancia que si se pusiera término anticipado al presents instrumento, v la
Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta entidad debera hacer devolucidn
de lo percibido previa deduccidn del importe de los gastes, aprobados por SENDA, en que ya
hubiere incurrido a la fecha de témino del Convenio y que digan relacidén con la debida
gjecucion del Programa.
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DECIMOTERCERQ: Las partes declaran que para todos |os efectos derivados del presente
Convenio se encuentran domiciliagas en la ciudad de Santiago y que se someten a la
jurigdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes tambkién dejan constancia que, salvo que se exprese que se trate de dias cormridos,
los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dlas hibiles, entendiéndose
que son inhabiles los dlas sabados, los domingos y los festivos.

DECIMOCUARTO: Se deja constancia que el documents denominade “Orientaciones
Técnicas, de Ssleccion de Profesionales y Financieras para la implementacion del Programa
de prevencién selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”, debidamente firnado por la
Municipalidad, es de conocimiento de las partes comparacientes.

El referido documento tecnico, Unicamente en lo que respecta & la distribucién de los
conceptos de'gastos en que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos que Je
entregara este Servicio, podra ser modificado durante el afic 2015, previa solicitud escrita de
la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera ser aprobada de la misma forma
por el Servicio Macional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v
Alcohol.

Sin perjuicioc de lo expuesto en el pamafo anterior, el documento tecnico dernominado
"Orentaciones Generales para Ja Ssleccion y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del
Pregrama de prevencién selectiva e Indicada “Actuar A Tiempo" podra ser también
madificade para la implementacion del Programa durante el afio 2016,

DECIMOQUINTO: La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osario, por
&l Servicio Nacional para la Prevencian v Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aleohol,
SENDA, consta de su nombramiento come Directora Nacional (TP), dispuesto por Decreto
Suprema N° 1088, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Plblica.

La representacion con gue comparsce don Rolando Renteria Moller, come Alcalde de fa |.
Municipalidad de Linares, consta de lo dispuesto en Decreto Exento N° 4622, de fecha 6 de
diciembre da 2012 de la |. Munijcipalidad de Linares.

Siende ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercion. '

DECIMOSEXTO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de identico fenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de |as parfes comparecientes.

Fiman: Rolando Renteria Moller. Alcalde. |. Municipalidad de Linares. Lidiz Amarales
Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilifacion del
Consumo de Drogas y Alechaol. :

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos que deberd
hacer este servicio publico a la {. Municipalidad de Linares, en vifud de o establecido en el
Convenic que se aprueba, se efecfuara una vez que e presente acto administrativo se
ghcuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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N°99

CERTIFICADO DE DEUDA

Jeanina Canas Moraga, Jefa de la Unidad de Contabilidad del Servicio Macional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol, certifica que.

R B A m R A AT 1

Nombre de ta Entidad : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LINARES
RUT de la Entidad : 69.120.300-4

e ——

A la fecha de hoy, 27 de Enero de 2015, no registra saldo con este Servicio.
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JEANINA A

Jefa Unidad de Contabllidad

Santiago, Enero de 2015
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SERVICIO NACIOMNAL PARA LA PRE‘U'ENCI&N Y REHABIIJTACI&H DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
{05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPG“IBIHDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 393
FECHA (9-02-2015

La jefa de presupuesto, certifica gue se cuenta con la disponibllidad presupuestara en el rubro de gasto
gue se indica, con la cual se podré financiar el compromise que se tramita en al slguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTE QUE SE REFREKDA
" |TIPG Resolucion Exenta
N*® 323

Aprueba Convenic de Colaboracion
Tecnica y Financiera entre el Serviclo
MNaclonal para la Prevenddn vy
Rehabilitacion  del  Consumo  de
GETALLE -|Drogas y Alcohol, SENDA, ¥ la Iustre
Munidpalidad de Linares, para la
implernentacidn  del Programa de
prevencidn seleciva e Indicada
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"Actuar a Tiempo™.
REFRENDACIGN

IMPUTACIGN -~
PRESUPUESTARIA - 24.03.003
TIPD DE
FINANCIAMIENTO APCRTE FISCAL
Prasupusste Vigente 2.748.153.000
Compiomeatkin 1.735.875.000
Presente Docximento :
Resoludion Exanta 19.110.000 %
Ealdo Disponible 993.188.000 i
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CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVAE
INDICADA “ACTUAR A TIEMFPOQ”, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LINARES

En Santiago de Chile, a 27 de noviembre de 2014, entre el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-8, representado por su Directora Nacional {TP), doiia Lidia Amarales
Osorio, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de
Santiage, por una parte, y la llustre Municipalidad de Linares, en adelante tamhbién
“la Municipalidad®, RUT N® 69.130.300-4, representada por su Alcalde don Relando
Renteria Meller, ambos con domicilio en Kurt Méller N® 381, comuna de Linares,
de paso en &sta, por |la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencidn .y Rehabilitacion del

Consume de Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA" as un servicio
publico descenfralizado, dotado de perscnalidad jurldica y patrimonio propio,
encargado de la gjecucidn de las politicas en materia de prevencion del consumo de
estupefacientes, sustancias sicotrdpicas e ingesta abusiva de alcohol, vy de
tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de las personas afectadas por dichos
estupefacienies y sustancias psmntrcplcas Le corresponde tamtnén la elaboracion
de una kstrategia Nacional de Dregas y Alcohal.

En cumplimiento de dichc objeio, correspende al Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos
con instifucicnes plblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan
relacion directa con la ejecucién de las paoliticas, planes y programas de prevencion
del consumo de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacidn y reinsercion
social de las personas afectadas por la drogadiccion vy el alcoholismo.

A su turno, la KMunicipalidad de Linares, s una corporacion autonoma de derecho
piablico, con personalidad juridica y patimonio propio, cuya finalidad es satisfacer ias
necesidades de la comunidad local y asegurar su pariicipacion en el progreso
econdmico, social y cultural de |a respectiva comuna.

SEGUNDO: E| Servicio Nacicnal para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol pretende implementar iniciativas de intervencitn selectiva e
indicada dirigidas a nifios, nifas, adolescentes y sus familias que concentren factores
de riesgo gue los hacen vulnerables a presentar conductas de riesgo, fales como &l
consumo de drogas ¢ alcohol, de ne mediar intervencion,
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La prevencion consfifuye, en-este contexfo, un proceso educative continue y
sistemético que implica el forialecimiento de actitudes, habilidades y conocimientos
que promueven estilos de vida saludables, pariicipacion ciudadana y una actitud
critica frente al consumo de dregas y alcohol. Este proceso dialoga esfrechamente
con un objetivo educativo —y formativo- orientado a mejorar [a calidad de vida de los
ciudadanos mediante e| refuerzo de herramientas personales que permitan la
generacion de proyectos vifales sustentables a lo largo del tiempo, y generadores de
mayores ¥y mejores niveles de satisfaccion y bienestar actual y futuro,

La intervencion selectiva corresponde a un conjunio de accicnes y servicios gue se
implementan con el objetivo de reducir el impacto que pueda tener la acumulacisn de
factores de riesgo confextuales en una persona o una familia en su relacién con las
drogas.

La ntervencion indicada, por su parte, corresponde a un conjunto de acciones vy
servicios que se implementan con &l objetivo de reducir el impacto que pueda tener
la relacién con las drogas que establezcan las perscnas en funcidn de |as sifuaciones
personales y contexiuales en las que se desenvuelven.

En dicho contexto, ¥ en el ambito de sus funciones, SENDA implementara en la
comuna de Linares el Programa de prevencidn selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo®, el cual es una estrategia de prevencion selectiva e indicada gque se
implementara en establecimientos educacionales de ensefianza basica y media para
trabajar con estudiantes de entre 7° basico y 4° medio.

TERCERO: En tal virtud, &l Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcehol v la . Bunicipalidad de Linares han acordado !a
implementacion del Programa de prevencidon selectiva o indicada “Actuar A
Tiempo”, en adelante tamhién “el Proegrama”, en la comuna de Linares.

El objefivo general del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo™ es aumentar factores protectores y disminuir factores de riesgo de
estudiantes con tal de evitar el consumo y reducir |os riesgos vy dafos asociados a
esie.

Por su parte, los propésitos especifices del Programa son:

a) Desarrollar un  trabajo con los establecimientos educacionales, a fravés de la
incorporacién de una dupla de profesionales que despliegan acciones preventivas en
dos grandes lineas: a nivel institucional orientada al frabajo con los esfudiantes y sus
familias y toda la Comunidad Educativa, entendiéndose por ésta: deocentes,
directivos, asistentes de la educacion, padres madres y apoderados, desde la mirada
contextual.

b} Complementar el Programa de Prewvencion en Establecimienios Educacionales
cuya implementacion conjunta da cuenta del Sistema de Prevencion integral que se
propone desde SENDA a partir del afio 2015.
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Las partes comparecienies acuerdan expresamente que la implementacién del
Programa de prevencién selectiva e indicada "Actuar A Tiempo”, debera
desarmollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previena
en la Comunidad®, que se desarrolla en la comuna de Linares, contando con la
asesoria, supervisién, apoyo, monitoreo y evaluacion del Coordinador Comunal del
refarido Programa.

CUARTOQ: Para la implementacién del Programa de prevencion selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo”, SENDA entregara a la Municipalidad, durante el afio
2015, un monto total de $19.110.000.-

La cantidad antes referida sera cursada en 2 parcialidades, correspondientes al 70%
y al 30%, dai monto total antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir
en atencion a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monfo total para el afic 2015, serd
entregada a la Municipalidad denfro de los gquince dfas siguientes a la fecha de total
tramitacidon del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, v sujetc a la
condicidn que la Municipalidad se encuentre al dia en [a rendicion documentada de
los recurses entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcchol.

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para el afto 2015, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprocbado &l Informe Téchico
de Avance de Ejecucién que la Municipalidad debe presentar dentro de los primeros
diez dias del mes de julic del afio-2015; y sujeto a la condicidon que la Municipalidad
se encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos correspondientes a
la primera parcialidad enitregada, de acuerdo a lo establecido en la clausula
undecima del presente instrumento.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacion de ofros
Informes, de acuerdo a lo establecido en la clausula novena, la Municipalidad debera
haber presentado tal Informe y ésfe debera haber sido aprobado por SENDA para
proceder al traspaso de cualguiera de las remesas ya indicadas.

Las partes declaran que |a ejecucion del Programa para el afic 2016, y el monfo de
los recursos que SENDA eniregara a la Municipalidad durante dicho afio, estara
condicionade a lo que establezca la Ley de presupuesto del sector pablico para el
referido afo, debiendo las paries comparecientes suscribir oportunamente los
instrumentes que correspondan para la adecuada Implementacion del programa y la
fransferencia de recursos durante dicho periodo, En este sentido, la enfrega de las
remesas correspondienies al afo 2016 se realzara en los téminos que se
establezcan en el respectivo insirumento que suscriban las partes, aprobado
mediante acto adminisfrative totalmente tramitado.
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Ademas, la entrega de la primera remesa correspondiente al afic 2016 estard sujeta
a la aprobacion del Informe Téenico Final gue la Municipalidad debera entregar
dentro de los primeros diez dias del mes de enerc de dicho afio y a 1a condicién de
gue la Municipalidad se encuenire al dia en la rendicion documentada de los
recursos correspondientes al afio 2015.

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente instrumento se entregaran a la
Municipalidad deberan ser destinados a la contfratacién de los recursos humanos
necesarios para la implementacion del “Programa®, gastos operacionales
(especialmente los recursos para el pago de la movilizacién de los profesionales
cuande deban trasladarse para participar en actividades enmarcadas en el
Programa); la contratacidon de seguros de accidentes para el equipo de profesionales
contratados con recursos aportados por SENDA vy, en general, sélo en gastos que
guarden relacién con la ejecucion del Programa, los cudles se encuentran detallados
en el documente denominade “Orientaciones Técnicas, de Seleccion de
Profesionales y Finandieras, para la implementacion del Programa de prevencidn
selectiva e indicada “Actuar A Tiempo” .

SEXTO: La Municipalidad, por su parte, acepta [a labor encomendada y se cbliga a
desarrollarla desde el 1 de enero del afio 2015 al 31 de diciemnbre del afio 2016, en
los términes, forma y condiciones que se esiipulan en el presente Convenio y en el
documento denominade “Orientaciones Técnicas, de Seleccion de Profesionales y
Financieras, para la implementacién del Programa de prevencion selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo”.

Durante &l desarrollc de las acciones y actividades del Programa, |a Municipalidad
debera expresar y dar a conocer pablicamente, que éste ha sido financiado por &l
Servicic Nacicnal para |la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, incorporando la imagen corporativa de SENDA en fodo el material grafico
que se elabore y distribuya para [a implementacién del Programa. Este material
debera responder a las cnentacicnes impartidas por SENDA, en especial en lo
referente a imagen corporativa, forma y contenidos.

Sin perjuicio de la colaboracidn financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se
compromete a aportar recursos propios para el buen desamolio del Programa los gue
podran estar destinados a gastos operacionales, equipamiento y, en general, todos
los elementos que aseguren el buen funcionamiento del Programa.

SEPTIMOQ: Para la implementacion del Programa de prevencién selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo™, 1a Municipalidad, con los recursos que le entregara
SENDA, debera contratar a los profesionales necesarios para su gjecucion.

Las personas que se desempefien en la ejecucidn del Programa deberan realizar
infervenciones grupales, familiares e individuales, conformaran y articularan redes,
capacitaran a los directivos, docentes o asistentes de educacidn para el trabajo con
estudianfes usuarios del Programa y seguiran y evaluaran estas actividades.
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Los profesionales que se desempefien en el Programa serén designadas de comiin
acuerdo entre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al procedimiento de seleccion y
confratacién gue se indica en el documento denominado “Crientacicnes Técnicas,
de Seleccion de Profesionales y Financieras, para la implementacion del Programa
de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”. Con todo, aquellos
profesionales que se hayan desempefiado durante el afio 2014 en el Programa de
Prevencion Selectiva e Intervencion Temprana “A Tiempo® o en el "Sisterna Integrado
de Prevencion Chile Previene en la Escuela” podran no ajustarse a la totalidad de los
requisitos del perfit contenido en las referidas crientaciones.

La Kunicipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31 de
diciembre de cada afio de ejecucidn del Programa, con los profesionales gue se
desempefaran en su implementacién, incorporando en ellos una clausula que
estipule gque los mismos gozaran de los beneficios consistentes en seguro de
accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de matemidad,
postnatal y otros baneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que
esto signifiqgue hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarics que son
propios de los funcionanos de esa condicion.

Ademas, en el respeclivc confratc a honorarios, se debera esfipular que &l
profesional sera evaluade periddicamente por parte de la Municipalidad y SENDA, de
acuerdo a [os criterios contenidos en el documento denominado “Orentaciones
Técnicas, de Seleccidn de Profesionales y Financieras para la implementacion del
Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo™.

La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgar a los profesicnales que se
desempeiien en e Programa las facilidades necesarias para asistir a los programas
de capacitacion y reunicnes de seguimiento y evaluacion del Pregrama gue realice o
estipule SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

La Municipalidad también se obliga a destinar un espacio fisico que cumpla las
condiciones adecuadas para el funcionamiento del egquipe de profesionales del
Programa y a fortalecer y faciliar la coordinacion necesaria para la ejecucion del
mismo con las diversas unidades municipales. Asimismo, la Municipalidad se obliga
a facilitar los mecanismos administrafivos para que los profesionales que se
desempefian en ¢l Programa desarrollen las actividades de terreno que son propias
de su funcién.

Las pares dejan constancia que si la Municipalidad decidiera poner témino
anficipado al contrato suscntc con algln profesional que se desempefie en el
programa, debera contar con el acuerdo previo de SENDA.

Finalmente, las partes acuerdan gque el Servicio Nacional para [a Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcchol podra solicitar fundadamente a la
Municipalidad que ponga témino anticipado al contrato a honorarios suscrito con &l
profesional gque se desempefia en el programa, cuando el desempefio de éste no
guarde relacion con la politica de prevencidén del consumo de drogas y alcohol de
SENDA.
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Dejase también esiablecido que SENDA no contrae obligacion alguna de caracter
laboral; previsional, de salud, tnbutaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con
las personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran |as funciones convenidas

por el presente Convenio, las que, por 1o tanto, no tienen [a calidad de funcicnarios
de SENDA.

OCTAVO: La Municipalidad debera entregar a SENDA 2 Informes Técnicos de
Avance de Ejecucion, que deberan considerar el estado de avance de |las acfividades
comespondientes a |la implementacion del Programa. Estos informes deberan
presentarse deniro de los primeros diez dias del mes de julio de los afios 2015 y
2018,

Estos Informes Tecnicos de Avance deberan contener, a lo menos:

. 100% Instalacién en establecimientos educacionales y comuna

. 100% Andlisis de nstrumento de caracterizacién de los establecimientos
educacionales.

. 100% Establecimientos con Plan de Trabajo para los componentes Selectivo e
Indicado

. N® de niveles en los que se desarrolla Prevencién Selectiva

. N® de nifos, nifias y adolescentes usuarios de estas actividades grupales

. N° de docentes, directives y asistentes de la educacion entrenados en

Deteccién Temprana

N® de nifios, nifias y adolescentes refernidos a Prevencion Indicada

N® de nifios, nifias y adolescentes ingresados a Prevencidn Indicada

N°® de nifics, nifias y adolescentes con pian de trabajo individual

N° de nifies, nifias y adolescentes referides a centros de mayor
especializacion.

Ademas, en estos Informes se deberd adjuntar la evaluacién semesfral de
desempeno de los profesionales que se desempefian en el programa.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del afic 2018 y 2017, la
Municipalidad deberd presentar un Informe Final, el que debera incluir una
evaluacion completa de la implementacion, ejecucion y aplicacidn del “Programa de
prevencion selectiva e Indicada "Actuar A Tiempo”, conjuntamente con la
siguiente infermacién:

N® de niveles en los gue se desamclla Prevencion Selectiva

N® y tipc de actividades desarrolladas en Prevencion Selectiva

N® de nifies, nifias y adolescentes que son usuarios de actividades grupales
N°® de Docentas entrenados en Deteccidn Temprana

N® de nifies, nifias y adolescentes referidos a Prevencion Indicada

N° de nifics, nifias y adolescentes ingresades a Prevencién Indicada

N° de nifios, nifias y adolescentes con plan de frabajo individual.

N® de nifics, nifias y adolescentes con plan de trabajo individual revisados
N® de nifios, nifias y adolescentes egresados de Prevencion Indicada

. N° de nifos, nifas y adcolescentes referidos a centros de mayor
especializacion.

. Andlisis de la implementacion global de] programa considerande aciertos y
dificultades
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Cada uno de los informes ya sefialados debera realizarse de acuerdo al formato que
SENDA entregara oportiunamente para dicho efecto.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguienies a la
fecha de su enfrega, o en su defecto, formular cbservaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante i
Dficic del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién def Consumo de ‘
Drogas y Alcohol, ¥ la Municipalidad fendra un plazo de 10 dias para aceptar las i
observaciones modificande el correspondiente informe o confestar las mismas
mediante Oficio dirigido fambigén a SENDA. Ante la enfrega del nuevo informe o del
Oficio de contestacidon a las observaciones, se seguird el mismo procedimianto
establecido en el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcuridos 45 dias desde la presentacién del
respectivo Informe y se manftengan las observaciones formuladas por SENDA, el
Informe sera rechazado definitivamente, lo que serd informado a [a Municipalidad; y
este Servicio se encontrara facultado para poner témminc anticipado al presente
convenio, de acuerdo al procedimiente indicade en la clausula dundécima.

CELRTENTET

NOVENQ: SENDA desarrollard funciones de capacitacion, seguimiento vy
coordinacion para asesorar la implementacion de las diversas efapas del Programa
de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”, evaluar su aplicacion y
controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las modificaciones y
recnentacionas que se estimen pertinentes. El cumplimiento de estas modificaciones
y reorientaciones sera considerado por SENDA para |la continuidad del programa.
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En dicho confexto, v sin perjuicio de los [nformes sefialades en la clausula anternior,
SENDA podra requerir a la Municipalidad la presentacién de otros Informes sobre
materias especlficas del Programa. La presentacién de tales informes debera
requerirse con, a lo menos, diez dias de anticipacion a la fecha en que se determine
que deben ser entregados por la Municipalidad. El procedimiento de aprobacién de
dichos Informes se regira por lo establecido en la clausula anterior.

Ademas, SENDA pedra realizar un monitoreo mensual, trimestral, semestral o anual
con la informacion contenida en |a plataforma instifucional establecida para tat efecto. :
Sera responsabilidad de les profesionales que se desempefian en el programa
mantener la informacién actualizada en |a respeciiva plataforma, debiendo la
Municipalidad garantizar y velar por 1a adecuada realizacién de este proceso.

DECIMO: El presente convenic tendra vigencia desde la fecha de total framitacién
del atimo acto administrativo aprobatcrio del misma y hasta el total cumplimiento de
las obligaciones gue se acuerden en este instrumentos. Con todo, la vigencia del ;
presente Convenio para los afics 2015 y 2016 estard siempre sujeta a lo que
establezea la Ley de Presupuestos del sector plblico para dichos afios,

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la debida
implementacion del Programa y el cumplimiento de sus objetivos, la Municipalidad se
obliga & implementarlo a contar del dia 1° de enero de 2015. En este sentido, las
partes dejan constancia gue, al momente de la rendicién de gastos, la Municipalidad
podra presentar documentos sustentatorios de los mismos emitides desde esa fecha.
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Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una
vez que el acto administrative, dictado por este Servicio, que apruebe el presente
Convenio se encuenire toialmente framitado.

UNDECIMO: | a Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la inversién
‘de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucidn N° 759, de 23
de diciembre de 2003, puklicada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de la
Contraloria General de la Repiblica, que Fia Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o el texto que lo reemplace; v conforme a las oneniaciones
generales de rendicion que imparta SENDA.

Respecto a los recursos que se transferiran durante el afio 2015, la Municipalidad
debera proceder a la restifucion de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, deniro de los primeros cinco dias del mes de enero del afio 2018, Por su
parte, respecto a los recursos gue se fransferirAn duranie el afo 2016, la
Municipalidad debera proceder a la restitucidn de los no ejecutades, no rendidos u
observados, denfro de los primeros cinco dias del mes de enero del 2fio 2017.

DUODECIMO: SENDA se encuenira facultado para poner término anticipado en
forma unilateral al presente Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en
caso de gue concurra alguna de las siguientes causales:

1.- Porgue |a Municipalidad no inicie ¢ suspenda la ejecucién del Programa por un
pericdo superior a 10 dias corridos.

2.- Por presentarse un estado de notoria insclvencia de ia Municipalidad.
3.- Por exigirlo el interés pulblico o la segundad nacional.
4 - Por fuerza mayor o caso fortuito.

5.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualguiera de los Informes a
que se refiere la ciausula octava, siempre que hayan tfranscurrido 45 dias desde su
presentacion por parie de la Municipalidad y se haya procedido confcrme al
procedimiento sefialado en la misma clausula.

6.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en =l presente
convenio, por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las paries
consideran como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parte
de la Municipalidad, de las cbligaciones que se sefialan en la clausula séptima de
este instrumento. En igual sentido, se entendera que existe incumplimiento grave si
la Municipalidad, durante dos meses seguidos, ne envia el comprobante de ingresc
de los recursos percibidos y el infforme mensual de su inversidn, en los téminos
sefalados en la clausula undécima.

Para estos efectos, ¥ en cualquiera de los casos sefialades anteriormente, SENDA
debera nofificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pone térming
anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de las
partes.
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Las partes dejan constancia que si se pusiera término anticipado al presente
instrumento, ¥ la Municipalidad hubiera recibido la enfrega de recursos, ésta entidad
debera hacer devolucion de lo percibido previa deduccion del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incumrido a la fecha de t&rminc del
Convenio y que digan relacién con la debida ejecucién del Programa.

DECIMOTERCERGQ: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se
somefen a la jurisdiccion de sus Tribunales Crdinarios de Justicia.

Las partes tambien dejan constancia que, salvo que se exprese que se trate de dias
cormdos, los plazos de dias establecidos en el presente convenic son de dias
habiles, entendiéndose gue son inhabiles los dias sabados, los domingos y los
festives.

DECIMOCUARTO: Se deja constancia que el documento denominado
“Orientaciones Técnicas, de Seleccion de Profesionales y Financieras para la
implementacion del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo", debidamente firmnado por la Municipalidad, es de conocimiento de las
partes comparecientes.

El referido documento técnico, Unicamente en lo que respecta a la distribucién de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incumir con carge a los recursos
que le entregara este Servicio, podra ser modificade durante el afc 2015, previa
soliciud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cua! debera ser
aprobada de la misma forma por el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, &l decumento técnico denominado
“Onentaciones Generales para la Seleccion y Evaluacion de los Profesionales y
Técnicos del Programa. de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”
podra ser tambign modificade para la implementacién del Programa durante el afic
2018,

DECIMOQUINTO: La represenfacidn con la que comparece doiia Lidia Amarales
Osorio, por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su nombramiento como Directora Nacional
(TP), dispuesto por Decreto Supremo N° 1088, de 14 de mayo de 2014, del
Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica.

La representacion con que comparece don Rolando Renteria Moller, como Aicalde
de la |. Municipalidad de Linares, consia de lo dispuesto en Decreto Exento N° 4622,
de fecha 8 de diciembre de 2012 de la |. Municipalidad de Linares.

Siendo ampliamente conocidas de las pares las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.
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DECIMOSEXTO: El presente Convenic se firma en dos ejemplares de idéntico tenor

y contenido, quedando unc de ellos en poder de cada una de las partes
comparacientes.
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DIRECTORA NACIONAL (TP)
IC1Q NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥
ACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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ANEXO DE CONVENIO:

Orientaciones Técnicas, de Seleccidn de Profesionales y
Financieras, para la implementacién del Programa de
Prevencion Selectiva e Indicada

“Actuar o Tiempo” :
1. Antecedentes Generales
2. Aspectos técnicas |
3. Contratacion y evaluacion de los profesionales
4. Administrativos y Financieros

e e - - -~ —- Ik

REGION MAULE

COMUNA LINARES

L e T s LNl

By B b L E S s

- KT Y

i TR L Sl AT




INDICE ANEXC CONVENID
ACTUAR A TIEMPO

1 Antecedentes Generales

R Ll i o ek e e B

2  Aspectos Técnicas del Programa
21 Poblacién Objetivo
2.2 Metodologia de |a implementacidn
2.2.1 Instalacion del Programa
2232 Diagnodstico y Plan de Intervencion
2.2.3  Intervenciones Preventivas

2,24 Gestidn Redas Locales

LA N T . L L T L e TET T

2.3 Actividades y Fechas criticas :
24 Infarmes de evaluacldn i
3 Contratacidn y Evaluacién de profesionales %
3.1 Contratacidn :
3.1.1 Convocatoria
3.1.2  Perfil Cargo Profesionales
3.1.3 Evaluacion Curricular X
3.1.4 Entrevista Técnica
315 Entrega Resultados *EI
3.2 Evaluacidn Desempefio :I
4 Orlentaciones Administrativas ¥ Financieras
41 Presupuesto y distribucién de Recursos ' !

L T e s S KT

AL M. -l LT

ey it R




Ty o

1. ANTECENDENTES GENERALES

El programa de Prevencidn Selectiva e Indicada Actuar o Tiempo: Liceos Libres de Droga, [en
adelante Actugr o Tiempo), se inserta en un Sistema mds amplio denominado Sistema fntegraf de
Prevencion en Establecimientes Fducacionales, que considera Nivel Preventive Universal
articulandese al Nivel Selectiva, y éste a su vez, al Nivel Indicade, estos dos Gltimos, propics del
programa Actuar & Tfempa.
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Es relevante sefialar que la implementacidn del Sistema Integral de Prevencién, impllca un trabajo
complementario y articulada entre el equipo “SENDA PREVIENE en la Comunidad” {en adelante
SENDA PREVIENE}, v la Dupla Profeslonal de Prevencién Selectiva e Indicada, la cual, si bien
funclona como parte del SENDA PREVIENE tiene una funcidn focalizeda en el trabajo preventivo a
desarraliar en determinados establacimientos educacionales de la misma Comuna.
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Corresponderd al SENDA PREVIENE Comunal el desarrollo del Nivel Preventivo Unlversal y todas
las estrategias propias del dmbito en cuestlén, entre ellas, la aplicacion y sistematizacién de un

instrumento de corocterizacidn scbre el cual se orientard el trabajo a realizar en el i
Establecimientos Educaclonales {EE) y gue tendrd como producte un Plan de Trabojo que
contendrd los lineamientos para cada nivel preventivo, donde corresponderd a la Dupla
Profesional Preventiva desarrollar los ambitos Selectivos e Indicado respectivamente.

Z. ASPECTOS TECNICOS DEL PROGRAMA

El presente documento tiene como propdsito entregar orientaciones para la implementacion de los
aspectos fecnicos y presupuestarios a los que debe cefiirse |z Municipalidad en |3 implementacion
del Programa de Prevencidn Selectiva, Indicada Actuar @ Tiempo: Establecimientos Libres de
Drogas” durante el afio 2015. En tal sentido, a continuacién se especifican las actividades que &l
Programa debe reallzar, la metodelogla y las evaluaciones asociadas a su ejecucién, Flnalmente, se
detallan los aspectos presupuestarios asociados a la implementacién del programa.
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El Programa Actuar a Tiempo tiene como fin Contribuir o mejoror lo calided de vida de nifios, nifios
¥y odolescentes y estd orientado a la detecclon temprana y el trabajo preventivo especializado det :
consuma de drogas ¥ alcohol &n adolescentes eseolarizadas. Por tanto, su propdsito corresgonde a :
Aumentar factores pratectores y disminuir factores de riesgo de estudiontes fentre 7° bdsico y 4°
medic) con tal de evitor ef consumo y reducir los riesgos y dofios asociados o 8ste.

2.1 Poblaclén objetive

La poblacion objetivo del programa Actuar @ Tiempoe son todos aguellos estudiantes que se
encuentren cursando entre 7 ° bisico y 4 ° medio en establecimientos educaclonales municipales
¥ particulares subvencionados de gomunas focalizadas por SENDA para la implementacidn del
programa. Estos establecimientos podrin ser nuevos o de continuidad de intervenciones
preventivas realizadas por SENDA con anterioridad.
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2.2 Metodalag[a de la Implementacidn

E! ciclo de intervencién en cada establecimiento educacional considera una duracién de dos afios
sujetos a evaluacion tecnica por parte del SENDA en su desarrollo v avances. Eventualmente un
establecimiento padria postular a un ciclo de igual cantidad de tiempo.

En términos metodolégicos, las intervenciones de este programa se concentran en que los usuarios
generzn desempefios propios que permftan visualizar sus capacidades y logros, lo que supone una
aproximacién distinta a las intervenciones tradicionales centradas en la “transmision de
contenldos” e Informaciones, las que presupeonen que |a sala entrega de Informacidn permite tener
conductas preventivas en contextos de riesgo. '

Para lo anterior, la prevencién selectiva buscard desarrollar capacidades y aprendizajes desde un
abordaje princlpalmente grupal; en tantg, que en el nivel de prevencién indicads se orienta a los
mismas objetivos, pero desde una metodologla de abordaje personalizado, considerando que estos
nifics, nifias y adolescentes (NMNA) requieren un acompafiamiento més especifico o acotado.

El Programa Actuor o Tiempo considera los siguientes momentaos:
2.2.1 Instaloeicn del Programa.

Esta etapa tiene como objetivo habkilitar e involucrar a los directivos, docentes y asistentes de la
educaclon en el proceso preventive en el que participardn los estudiantes, promoviends una
mirada comprensiva del proceso que se estd desarrollando. Pretande entregar elementos que
sitben fa prevencidn del consumo de sustancias como una accion colectiva: vy no solo de
rasponsabilidad del estudiante v los profesionales de la dupla de profesionales de éste programa.
Favoreciendo al desarrolio de una cultura preventiva en el establecimiento educacional.

Considera:

A. Capocitacion a Fquipos Directivos y Docentes de establecimientos educacionales: Considera
la capacitacion en fundamentos conceptuales y metodolégicos del programa, y en aguellas
variables que inciden en el consumo de sustancias as! como en estrategias de deteccién
temprani e intervencidn en crisls.

B. Coordinar procesos involucrados en lo implementaoién del programa: para propiciar la
participacidn de los usuarios en las acciones preventivas, la gestion de espacios fisicos
adecuados para la realizacion de las actividades ¥ las autorizaciones necesarias para el
desarrolio del trabajo.

C. Consentimiento [nformado: Las intervenciones entregadas por la dupla profesional se
basan an [ntervenciones de salud por lo cual es necesario que tanto elflos adultos
responsables de os NNA con |os cuales se trabaja, asi como éstos misme estén al tanto de
aguello que se va realizar como parte del trabajo més especifico. Lo anterior, debe ser
considerado como parte de |g atencidn en derecho que le correspande como ciudadanos y
comoe un instrumento legal que respalda el trabajo que se pretende realizar con los NNA;
por tanto, se debe entregar de manera aciiva ¥ presencial por los adultos responsables,
con |o cual el EE deberd apovar la consecucion de dicho ohjetivo a fin de que se pueda
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efectuar el trabajo mas individualizado. Es relevante sefialar que este Instrumente debe ser
aplicade en cualquier momento del desarrolls del Programa vy es exclusivo para el
acompafamiento individualizado de NNA.

2.2.2 Diogndstico y Plan de Intervencion

Esta fase consiste en realizar una valoracion general del compromiso Biopsicosocial en el cual se
encuentra el NNA con el que se va a trabajar, es un proceso dindmico que implica una mirada
integral a un momento espacifico en la vida dal joven y que se espera pueda variar positivaments . &
en funclon de las intervenciones gue se van a desarrollar, Esta aproximacion se debe realizar con la i
informacion existente en el EE, familla y el mismo, evitando ta sobre intervencion y favoreciendo e!
trabajo en red con otros equipes y/o profesionales de intervencidn.
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En esta fase se deben valorar las siguientes dimensiones: Safud Fisica v Mental: Salud flsica general,
salud sexual, reproductiva, salud mental; Farmilia: figura vincular o protectora, estructura vy -
dindmlea familiar; fmtegracidn Socigl: ascuela o licee, grupo de pares, comunidad o espacios
Comunitarios; Desarroffo  Socfoemocionof: capacidad relacional vy adaptativa; Reparacidn:
potenciales vulneraciones de derecho; Dimensién figada af Consumo: edad de inicio, tipo de
sustancias; frecuencia; administracién; consecuenclas; criterios de dependencia; motivacion al
consumao,
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El plan de trabajo conlleva objetivos de corto, mediano y largo plazo que se revisaran en el proceso
de intervencion, por tanto es un instrumento gue orienta dénde queremos llegar, ka forma en que
se hard y el tiempo que se estima para el trabajo. Es un instrumento flexible que se debe revisar
periédicamante y al igual que su generacién, se realiza de manera eonjunta eon el estudiante para
poder incorporar nuevas alternativas de trabajo, modificar objetivos v sobre todo reconocer los
avances del procesa,

gy

2.2.3 Intervenciones Preventivas

El desarrollo de !as intervenciones preventivas consignadas en el plan de trabajo con cada
estudiante serd acompafiade por la dupla de profesionales de este programa y considera
actividades de caracter individual, grupal y/o familiar. Este acompafiamiento particular contempla
un abordaje desde una mirada integral considerando a los adultos responsables, la etapa de vida
en que s encuentran los ninos, niflas y adolescentes, la salud fisica, mental ¥ recursos personales
de cada participante, asi como e! contexto en el cual se desarrolla. Ello, a su vez quedar registrads
en un Plan de Trabajo Individual {PT1), que serd monltoreado periodicameants con el fin de evaluar
|os avances o retrocesos que puedan ocurrir en el proceso,
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El proceso de acompafiamlento personalizado busca por una parte, el fortalecimiento de
habilidades y estrategias preventivas amplias v flexibles que favorezcan al desarrallo integral de
este, generando habilidades y estrategias grupales que favorezcan la toma de decisiones
responsables v saludablas en la vida cotidiana,
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For otra parte, ¥y como ya se menciond, considerando |a situacion especlfica de cada estudiante,
puede orientarse también a fortalecer habilidades ¥ racursos personales con estudiantes ¥ sus
familias, para una adecuada gestién de riesgos asociados al consume [ne problemdtico) de
sustancias. '
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efectuar el trabajo maés individualizado. Es relevante sefialar que este instrumento debe ser
aplicado en cualguier momento del desarrollo del Programa y as exclusiva para el
acampafiamiento individualizado de NNA,

2.2.2 Diagnostica y Plan de Intervencidn

Esta fase consiste en realizar una valoracidn general del compromise Biopsicosacial en el cual se
encuentra el NNA con el que s2 va a trabajar, es un proceso dindmico que Implica una mirada
integrai a un momente especifico an la vida del joven y que se espera pueda variar positivamente
en funcidn de las intervenciones que se van a desarrollar. Esta aproximacién se debe realizar con la
informacion existente en el EE, familia y el mismo, evitando la sobre intervencidn y favorecienda ef
trabajo en red con atros equipoes y/o profesionales de intervencisn,

En esta fase se deben valorar las siguientes dimenslones: Safud Fisica v Mental: Salud fisica general,
salud sexual, reproductiva, salud mental; Femilfa: figura vincular o protectora, estructura U}
dindmica familiar; fntegracién Sociol: escuela o liceo, grupo de pares, comunidad o espacios
Comunitarios; Desarroffo  Socioemocionol: capacidad relacional y adaptativa; Reparacidn:
potenciales vulneraclones de derecho; Dimension figoda af Conswmo: edad de inicio, tipo de
sustancias; frecuencla; administracion; consecuencias; criterios de dependencia; motivacién al
consuma.

El plan de trabajo conlleva objetivos de corto, mediano y largo plazo que se revisaran en el proceso
de intervencion, por tanta es un instrumento gue orienta dénde queremos llegar, la forma en que
se hara y el tiempo que se estima para el trabzjo. Es un instrumento flexible que se debe revisar
peridgdicamente y al igual que su generacisn, se realiza de manera conjunta con el estudiante para
poder incorporar nuevas alternativas de trabajo, modificar objetivos y sobre todo reconocer los
avances del proceso.

2.2.2 Intervenciones Preventivas

El desarrollo de las intervenciones preventivas consignadas en el plan de trabajo con cada
estudiante serd acompafiado por la dupla de profesionales de este programa y considera
actividades de carécter indivldual, grupal y/o familiar. Este acompafiamiento particular contempla
un abordafe desde una miradz integral considerande z los adultes responsables, la etapa de vida
en que se encuentran los nifios, nifias y adolescentes, |a salud fisica, mental ¥ recursos personales
de cada participante, asi como el contexto en el cual se desarvolla. Ello, a su vez quedara registradn
an un Plan de Trabajo Individual {PT!), que serd monitoreado periddicamente con el fin de evaluar
los avances o retrocesos que puedan ocurrir en & proceso.

El proceso de acompafiamiento personalizado busca por ung parte, el fortalecimiento de
habilidades y estrategias preventivas amptias y flexibles que favorezcan al desarrollo integral de
este, generando habilidades v estrateglas grupales que favarezcan la toma de decisignes
responsables y saludables en la vida cotidiana. )

For otra parte, y como ya se menciond, considerandao la situacién especifica de cada estudiante,
puede grientarse también a fortalecer habilidades y recursos personales con estudiantes y sus
famillas, para una adecuada gestién de riesgos asociados al consumo [no problematico} de
sustancias.
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El tipo de acciones a desarrollar en este dmbito se describen a continuacidn:

1. Intervencidn Individual: Consejerias y/o Intervenciones breves con el estudiante que

permiten trabajar el vinculo con éste y poder acceder aguellos comportamientos asociados
a la relacién con la sustancias, promoviendo el conocimiento y competencias tendientas al
manejo de situaciones de riesgo, autecuidado v vida saludable. Dentro de estas
intarvencienes, debemos destacar que aquellas que inicialmente van a determinzr la
intervencion con los adolescentes son las de cardcter motivacionat: es decir, todas agquellas
estrategias orientadas 3 la generacion de adherencia ¥ vMnculo pars el proceso de
intervencian por un lado; mientras que por otro, iniciar el procese de problematizacién de
la conducta en cuestién. Otro tipe de intervencién que se pretende llevar a caho en este
proceso, es fa intervencion y manejo de crisis con adolescentes y contexto, Finalinente, en
un periode mas estable de la intervencidn, se busca el desorroffo de competencigs, con
intervenciones que buscan potenclar los recursos con los que cuentan los adolescentas,
que se deberdn desarrollar por parte de la dupla,

Intervencién Grupal: Complementa la intervencion individual, v los grupes de trabajo
permiten, generar instancias de intercambio grupal y generacidn de estrategias de
enfrentamiente a situaciones de riesgo, fortaleciendo factores protectores. Estas acciones
estdn pensadas para ser desarrolladas por niveles educativos al interior de los
Establegimientos Educacianales manejando variables de desarrolla v necesidades propias
de los niveles que interese aberdar, por 1o tanto, las actividades deberdn ser propuestas
considerando edad, nivel, género y competencias a desarrollar en una linea de tiempa
adecuada para |a consecucidn de [os resultados.

Intervencion Familigr: Refuerza las dos acciones anteriores al comprometer 3 |a familia o
adultos significativos prosociales, en un proceso preventivo que acompafa al estudiante.
Estas acciones son sugeridas a desarrollar por las duplas de intervencién, en la medida que
se puedan dar las condiciones para ellos, ajustendo ias expectativas v las posibilidades

reales de trabajo con familia considerando las diferentes realidades que se pueden
presentar a nivel pafs.

Seguimiento: estas acciones se consideran 2n la eventuslidad que un NNA sea referido de
manera efectiva a un centro de mayor especializacién y teniendo como base que éstos se
mantienen en el EE, es la dupla profesional el nexc bdsico entre el Centro y el
Establecimlento, por lo cual deberdn favorecer [a coordinacidn y el apoyo al tratamiento de
manera tal gue las intervenciones realizadas en ambos contextos puedan ser lo mds
coordinadas posibles y mantener una proyeccién en el tiempo. A |o anterior, hay gue
agregar que de darse las condlciones para la atencidn temprong, ese NNA puede regresar a
ser usuario del nivel selectivo, can lo cuzal, se puede mantener un seguimiento sobre el
rmismo ¥ la mantencién de sus logras,

2.2.4 Gestion de Redes Locales

Finalmente, este prucesb de acompafiamiente conlleva la posibilided de gue la problemidtica
abordada sea de una complejidad mayor a la capacidad resolutiva con'la que se cuenta en este
programa {por ejemplo que el estudiante presante consumo problemitico de drogas de acuerdo a
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los criterios ellnicos establecidos), por lo cual se establece un sistema de referencia eficaz que
permite trabajar con el estudiante y su familia, su problematica y motivacion para asistir a atro
dispositive que atlenda pertinentemente las necesidades que puedan presentar los NNA, En este
punto la articulacién, tanto con la Red de Tratamiento, APS, COSAM u otras instancias de
resolucion de mayor especlallzacion cobra especial relevancia y debe ser concehida desde el
momento inicial de instalacién en los EE, de manera tal, que se pueda conocer con antelacian cual
es la dispenlbilidad de atencion con la que se cuanta en el territorio.

Lo anterfor, se desarrolla en estrecha coordinacidén con el programa Institucional SENDA Previens,
presente en los territorios de referencia de |os establacimientos educacionales.

2.3 Actividades y fechas criticas:

Instalacldén en establecimienios educacionales v red comunal: este proceso se dehe realizar
durante &l primer trimestre del afigp 2015,

Analisis y sistematizacidn instrumento de caracterizacidn v definicién de plan de trabajo selectivo
e indicado para el Establecimiento: esta actividad dehiera ser realizada y presentada a la
Direccion y Equipo Directivo durante el mes de Mayo del 2015

_Identlﬁcaclc’m v desarrgllo de actividades por niveles de acuerdo a [a caracterizacidn: estas
acciones debieran iniciar en el mes de Junio del 2015

Froceso de formacién a docentes, orlentadores v asistentes de la educacidén en deteccidn
temprana: proceso a reallzarse posterior a jornadas de capacitacion realizadas por el Nive!
Macional en el mes de Abril del 2015.

Procesn de referencia para prevencién indicada: Proceso que debiera ser posterior al
entrenamlento de los docentes, orientadores y asistentes de la educacidn en deteccion

temprana, pudiendo presentarse casos anteriores a esta capacitacian.

Desarrollo aproximacidn diagndstica con usuarios: este proceso debe iniciarse toda vez que se
cuente con el consentimiento informado del adulto responsable del NNA ante el EE.

Elaboracion del plan de trabajo individual {PTI): el desarrollo de esta actividad debe iniciarse
posterior al proceso de aproximacion diagnéstica y posterior devolucion de la informacion tanto
al NNA como al adulto responsable ante el EE.

Implementacion de acciones preventivas: las acciones planificadas en el PTI deben iniciarse una
vez que se realiza la co construccidn de plan de trahajo individual

Evaluacién del PTI: esta serd de cardeter trimestral y al igual que los procesos anteriores
depande del momento en que serd referido el NNA para el trabajo individualizado y de 1a co
construccidn de su PTI; corresponderd a ase mes a partir del cual deben considerar el tiempo
para la posterior evaluacitn trimestral, el que serd monitoreado a través del SISPREV.

Referencia Asistida: se realizard en casa de que ¢l NNA presente un compromiso o una condicion
inicial que no pueda ser abordada por la dupla profesional y requiera un centro de mayor
complejidad, Este proceso se puede dar comao parte de Iz etapa de Aproximacion Diagnostica, o
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bien, como una accidn a partir de la evaluaclén del PTI, donde se ohserve una mayor
compiejidad de la condicidn inicial y que no puedz ser abordada en el EE.

+ Seguimiento: se reslizaré toda vez que el NMA sea derlvado a un centro de especializacion como
parte del apoyo que se prestar tanto al NNA en su proceso, asl como parte del puente entre
dicho Centro y el EE, Sumdndose todos los NNA que hayan sido egresados de manera
satisfactoria del proceso de acompariamiente {Atencién temprana).

2.4 Informes de evaluacidn de Convenia

El Convenio serd evaluado y monitoreade anualmente, mediante informes semestrales, los que
dardn cuenta del avance en la implementacién de las acciones preventivas asociadas al programa
Actuar g Tiempo. El contenido y estructura de estos informes serd informado por |a Direccién
Nacicnal de SENDA a través de cada una de sus Direcciones Regionales a nivel pais, Ademds sa
deberd adjuntar a estos informes, la evaluacién semestral del desempefio de los profesionales en
funcion de la adecuada implementacién de las actividades, v otres aspectos asociadas a su
quehacer, los cuales se detallan en el punto 3.2 de este documento.

A sy vez, el avance en la implementacidn del programa, serd permanentements monitoreado a
traves de la informacién disponible en la plataforma digital SISPREV, la cual debera ser cargada por
los profesionales responsables de la ejecucién del programa de manera regular desde el inicio del
programag, ¥ al cual SENDA Macional puede acceder en cualguier momento, dando cuenta del
traba)o realizado hasta la facha de fos respectivos anélisis.

Se espera que el Municipio vele per 'a correcta ejecucion de las actividades en los plazos
determinados para esto, de manera que los informes de evaluacién semestral deberdn ser
firmados tanto por la contraparte municipal —responsable de la implémentacién del programa-—,
come par SENDA Regicnal —encargade de la supervision técnica del mismo—.

En caso de existir un retrasc en el cumplimiento de los avances esperados para cada perludo,
SENDA Nacional enviara un “Reporte de Aviso” con el propdsito de alertar al Municipio y motivar el
cumplimiento de los procesos atrasados. '

Las fechas de los cortes semestrales para cada afio, los plazos de entrega establecidos para enviar
el Informe a SENDA Nacional y el avance esperado para cada periodo son los siguientes:

Primer Corte: 31 JUNIO _
Porcentaje de cumplimlento esperado de las actividades:
s 100% Instalacicn en establecimientos educacionales y comuna
= 100% Analisis de Instrumento de Caracterizacian de los EE
e 100% Establecimientos con Plan de Trabaje con los componentes Setectivo e Indicado
*  N° de niveles en los que se desarrolla Prevencidn Selectiva
MN° de NMNA que usuarios de estas actividades grupales
= N° de Docentes entrenados en Detaccicn Temprana
+ N de NNA referidos a Prevencidn [ndicada
= N° de NNA ingresados a Prevencidn Indicada
N® de NNA con PTI
N® da NNA referidos a centros de mayor especializacién.
Plazo de envio: primeras 10 dias hihbiles del mes de JULIO
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Segundo Corte: 30 DICIEMBRE
INFORME FINAL
Porcentaje de cumplimiento esperado de las actlvidades:
*  N°de niveles en [os gue se desarrolla Prevencion Selectiva
* Ny tipo de actividades desarrolladas en Prevencién Selectiva
«  N"de NNA que son usuarios de actividades grupales
*  N°de Docentes entrenados en Deteccidn Temprana
*  N°de NNA referidos a Prevencién Indicada
= N®de NNA ingresados a Prevencian Indicada
«  N°de NNA con FTI
*  N°de NNA con PTI revisados
«  N°de NNA egresados de Prevencion Indicada
*  N”de NNA referidos a centros de mayor especlalizacidn. _
= Analisis de la Implementacién global del programa considerando aciertos y
dificultades

Plazo de envio: primeros 10 dias habiles del mes de Enero del afio slgulente

3 CONTRATACION Y EVALUACION DE PROFESIONALES

En primer lugar se prasentan |as orientaciones para la contratacién de los profesionales que se
incorporaran al programa. En segundo lugar, se entregan los criterios para la evaluacidn de
desempeiio de todos las prefesionales a cargo de |a ejecucicn de| programa, ya sea para aquellos
de contlnuidad © nuevas incorporaciones. Finalmente, se adjuntan los formatos para la evaluacion
de la contratacidn y del desempefio profesional.

3.1 Contratacion

El process de contratacion, exclusivo de los nuevos profesionales 2015, se realizard a través de
concurso, 21 cual incluird cuatro fases de seleccidn: 1) convocatoria, 2} evaluacidn curdcular, 3)
entrevista técnica y 4) entrega de resultados. Mediante ef desarrollg de estas fases, |a contraparte
municipal en conjunto con un representante de SENDA, deberdn conformar una terna de
profestonales en funcidn de los tres puntajes mds altos obtenidos. Finalmente, SENDA Regional
escogera a un candidato de esta terna para ocupar el cargo.

Toda el proceso de contratacion no debers exceder 15 dias habiles a partir de |3 seleccidon del
profesional en cuestidn. En caso de no presentarse hingln profasfonal que curmplz con los
requisitos minimes para optar al cargo, se podré declarar desierto el concurso y realizar un nuevo
proceso.

3.1.1 Convocatoria {(maximo 5 dias hibiles)

Se racomienda que aste proceso, si corresponde, se inlcle de forma simulténea con la tramitacidn
del corwenio, con el objetive de no retrasar la ejecucion del programa.

En caso de renuncia de algdn profesional o de generarse una nueva vacante, debe iniciarse un
nuevo procesa de convocatoria para el cargo durante los 5 dias habiles posteriores a la generacién
de la misma
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La documentacion requerida para |a postulaclén s |2 slguiente y puede ser enviada de manera
digital a un correo institucional que se hahilite para dichos efectos:

- Curriculum Yitae

- Titulo profesional o grado académico.

- Ledula da Identidad por ambos fados.

- Certificados que acrediten formacion adicional (doctorado, magister, diplomade, post-
titulos), cuando o hubiere.

Se deja expresa constancia que, en relacién a la contratacion de los profesionales gue participen
en la ejecucion del programa y cuyas funcionas Invelucren una relacion directa y habitual con
menores de edad, sera el Municipio quien debers dar estricto cumplimiento a las disposiciones de
la Ley N° 20.594, que crea inhabilidades para condenados por delitos sexvales contra menores ¥
establece registro de dichas inhabilidades, en especial lo dispueste en su articulo 2°, gua introduce
mnd[ﬁcacinne; al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre &l Registro General de Condenas. Por lo
tanta, es la contraparte municipal quien debera ingresar v consultar el “registro de inhabilidades
para trabajar con menotes de edad”.
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Por otra parte, el tipo de contratacidn que se ofrecer a los profesionales consiste en:

- Honorarios Suma Alzada

- Jornada Completa

- Dedicacién Exclusiva

- Ingraso Mensual bruto segiin las orientaciones del SENDA

La documantacldn requerida para la contratacion, [a cual debe ser presentada formalmente al
momento de cumplirse esta etapa, es la que se describe a continuacion:

-

- Cwrriculum Vitae

- Fotovopla legalizada (ante hotario) de titulo profesional o grado académico.

- Fatocopia de Cedula de Identidad por ambos [ados.

- Declaracidn Jurada simple de no consumo de drogas.

- Cenificado de antecadantas personales con una vigencia no mayor a 60 dias.

- Fotocopia simple de certificados que acrediten formacidn adicional {doctorado, magister,
diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere.
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3.1.2  Perfil cargo Profesional Actuar a Tiempo:

Alta incidencia, la reallzacion de sus funciones es

il GRADO 1 ENCIA DE LA FUNGIO ]
DO DE INCID UNCION EN Las E; fundamental para el cabal cumplimiznte del

PRODUCTOS Y SERVICIOS ENTREGADDS

i

: Eduracién :

 Profesional Titulade/a de las Ciencias Sociales (Psicdlogo/a o Trabajado
: Social) '

: Experiencia ‘e Imprescindible experiencia laboral de a la menas 2 afios.

» Imprescindible experiencia de trabajo con nifios y jovenes.

* Deseable experencia de trabajo en temétca de drogas v alcohol.

‘w  Deseable experiencia en abordaje y atencién familllar, prupal e
. individual

* Deseabil: experiencia en estableclmlentos educacionales pliblicos.

i# Deseable experiencia de al menos dos afos de trabajo en terrena, con
redes institucionales ¥ actores comunitarios estratégicos, en entorna
local y con poblaciones de riespo.
.» Deseable experiencia de trabajo con poblaciones en situacian de
vulneracion o grupos prioritarias.

5 '« Deseable experiencia en implementacién de programas o proyectos

soclales.

; '»  Deseable manejo de instrumentos y/o sistemas computacionales
i cualltativos y cuaniitatives en relacidn a seguimients, monitoreo y
evaluacién de programas. '

iRequisitus Técnicos in Indis:;:'u;;;éhle conocimiento ¥ manejo de técnicas de intervencion
- grupal e individual.

: * Deseable farmacién y conocimlentos en temdtica de drogas,
? : prevencion y promacidn,

" [Deseable formacidn y conocimientos en dmbito de nifiez v juventud v
i ; enfoque de derechos.

:a  Deseable conocimiento ¥ formacion en intervencion en crisis,

interesados puedan contar con una mirada comprensiva y evolutiva del
desarrollo de nifios, nifas y adolescentes, considerando que se
pretends trabajar en espaclos de alto o mediano riespo, Las
: capacidades y/o habilidades de quienes intervienen son esenciales para
: un adecuade desarrollo tanto de las actividades como de la insercidn y
participacion de los profesionales y téenleofas en |os establecimiento
educacionales, por tanto, es recomendable que posean:
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: ) * Capacidad de trebajo de redes ¥ en el ambito pdblico.
: Habilidades y competencias para el = Capacidad de trabajo en equipo.

. trabajo con comunidades . ¥ Habilidad de gestidn, organizacion y andlisis de problemas. 5
| educativas :®  Respuesta oportuna a reguerimientos administrativos y téenlcos.

i®  Capacidad de flexiblllzacion para adaptar Intervencionas a situaclones y
: i casos particulares.

i : ™ Proactividad parz dirigir los procesos de intervencidn personalizados
: : con nifios ¥ jévenes.

! En relacion a si mismo:

i *  Manejo de sus reacciones afectivas frénte a situaciones compleas.

i i® Disposicién a trabajo en situaciones de stress, alta presidn ¥y ooh
tolerantcia a la frustraclén.

i :®  Capacidad y disposicién a tener buenas refaciones interpersonales.

; = Sensibilidad a necesidades y demandas de [os usuarios.

: i=  Otientacién clara y acorde con principios de SEMDA, considerando el
; ’ respetn por fas personas, orientacién social de politicas pihlicas de |
: : prevencldn, interés y capacidad de asumir rol institucional de SENDA, |

Instalar |mplementar -,r evaluar procesas de intervencién en preuem:mn selectwa a nhrel [ndn.rldual grupal
Educacinnal y familiar, para la atencidn de nifios y jovenes en situacidn de riesgo de consumon de drogas y alcohaol.

ambito de aplicacion.
«  Aplicar adecuada y respensablemente instrumentos da aproximacién diagndstica para determinar |ineas de
: trabajo ¥ acompafiamiento,
i *  Planificar procesos de trabajo en prevencisn selectiva, tanto a nivel de grupos de MNA, como en
: - Comunidades Educativas; Profesores, Directivos, Padres y Apoderados.
: = Diseiar e implementar actividades de acompafamiento en prevencidn indicada de acuerdo 3 las
necesidades de los y las NMA.
*  Gestionar [a red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién de las necesidades |:
de los y [as usuarias.
: *  Desarrollar una adecyada referencia asistida cuando |a sttuactdn lo requiera, resguardando el proceso de
trebajo realizado, asl como {a posibilidad de realizar un seguimiento o acompaiamiento posterior, si &% gue
5@ necesitara.
= Generar Planes de traba)a prupales e individualizados i
= Generar informes de avance de gestion e implementacidn ;
*  Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacin con redes te la comunidad.
' Incorporary utlizar para retroalimentacidn informaclon de implementacion a plataforma SISPREY (Slsterna §
Informatico de Gestidn Inteprada de Prevencidn) :

. Hecepcidn de anteoedentas {Currlculum Vitae, Trulo Prnfesmnal Copia de certificados de cursos de
capacitaclon pertinentes) (SENDA Reglanaf).

* Evaluacién Curricular: se evaluardn antecedentes de formacion educacional, capacitacidn y experiencia
laboral {SENDA Regionai). :

¢  Entrevista Perﬁpnal /o Técnica con candldatos preseleccionados {SENDA Regional).

: »  Entrevista Laboral,

=  Contratacldn de candidato

12
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Con el fin de esclarecer las variables y/o habilidades evaluadas, se entrega una breve descripcion
de aguellas mas relevantes para la ejecucion del programa:

e

+ Conoclmiento Técnico: capacidad para generar credibilidad en los demds sobre la basa de Jos
conpcimientos técnicos de su aspecialidad.

Lgighgng =l

= Compromiso: expresar como propios los objetivos de la organizacidn. Apoyar fa
implementaclon de decisiones comprometide por completo con el logro de objetivos
comunes. Prevenir y superar obstdculos gue interfieren con el logro de los objetives de la
Institucidn. Verificar la puesta en marcha de |as acclones acordadas. Cumplir con sus
compromisocs, tanto personales como profasionales.

T

= Proactividad: capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja supervision.
Capacidad para actuar por adelantado, anticipidndose a crisis o problemas. g
g
* Comunicacién: capacidad de escuchar, hager preguntas, expresar conceptos e ideas en forma ?
efectiva, exponer aspectos positivos, La habilidad de saber cuando v a quién preguntar para
llevar adelante un propdsitos la czpacidad de escuchar al otro ¥ comprenderlo. Comprander la '
dindmica de grupos y e disefio efectivo de reuniones. incluye |a capacidad de comunicar por ':'!:
escrito con concislan y claridad. ,
i

= Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientes, esfuerzo y
recursgs, en pos de objetivos comunes, desenvolviéndose en diferentes escenarios, con
diferentes personas y logrando ef objetivo. Implica alinear los propics esfuerzes y actividades
con los objetivos del equipo y de la organizacion, adaptdndose en la medida que la situacién lo

e -

e iy e e, ol

requiera {flexibilidad). Es I3 intencién de trabajar cooperativamente y desarroilar colaboracién ]
a interdependencia, como opuesto a trabajar separadamente o competitivarmente. '
* Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y leaitad en |
el ejercicio del cargo, orientando las propias acciones al cumplimianto de los objetivos de |a
institucidn, a la mejor prastacion de servicios y realizando las funciones con dedicacidn ¥
eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés general per scbre el individual.

* Planeacién y Organizacidn: Establecer planes de accion para si mismo vy para otros con objeto r
de garantizar que el trabajo se realica correctamente, para ello se requiere fijar pricridades,
diseriminar ¥ reconocer inconsistencias, decidir sobre las tareas y recursos disponibles,
programar y mantener la constancia en el logro de resultades.

* Trabajo bajJo Presldn: Capacidad de mantener un desempefio estable bajo presion u oposicion
{E. Presidn de tiempo o ambigladad) disminulr &l estrés de una manera que sea aceptable
para las persona y se logre los resultados esperados.

E
i

3.1.3 Evaluacién Curricular (5 dias habiles mdximo) b

]

Previo al proceso de entravistas técnicas, se deberd llevar a cabo la evaluacidn del curriculum de E
. . B

los postulantes v |a seleccidn de los puntajes miés altos. K
4
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En esta etapa, &l Municipio y el representante de SENDA evaluaran los siguientes factores {todos
ellos establecidos en el perfil del cargo):

—

» Estudios vy cursos de formacion
* Experiancia lzboral
* Antecadaentes personales

Es asi que se seleccionardn los puntajes que continuardn en la sigulente etapa de seleccidn,
mientras que aquellos que se encuentren por debajo del puniaje minimo establecido quedarin .
automaticamente descartados.

Modelo para |a evaluacidn curricular y su respectiva puntvacién:

T O

Posee titulo profesional
psicdlpgo, o trabajador social

Posee titulo profesional de atra
Formacion learrera de las ciencias sociales 40 5
profesional [pncee titulg profesional afin a . ' :

las intervenciones sociales :

Requisitosy Mo posee titulo profesional 0
pecificaciones

profesionales

Cursos de espedializacién,
diplamados o postitulos en 100 =11

para al . .
desempefio del temas relam_unados con jévenes [ 30
carzo /o prevencidn del eonsume de

Evaluacién curricular

Formacion |drogas
especifica para|Cursos de especializacion,

— e T [ = ==

el carge  {diplomades o postitulos en 15
general
Mo poses cursos de
especializacién, diplomado o a
postitulos

Experiencia laboral en ef
dmbito de prevencidn,
fovenes yfo drogas
demostrable superior a 3 afios

100

Experienciz laboral en el
ambito de prevencién,

jSwenes yfo drogas 70
Experineia | demosirable superiora 1

Lakoral

2w b iy

afos. 100 50

Experiencia laboral en el
gmbito plblica demostrable 50
superior a 3 afos.
Experiencia laboral en el
dmbfto piblice demostrable 30
superior a 1 afio.
Experiencia demostrable
inferier a un anRo

0

200
100
Por completar

TR, YRATT
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3.1.4  Entrevista Téenica (5 dias habiles maximo) &

En esta etapa se evaluardn las habilldades técnicas y personales necesarias para el desempefio de
la funclén. El propdsito es identificar las competencias minimas de zcuerdo al perfil de seleccion
definido. La entrevista serd efectuada conjuntamente entre el Municigio y el representante de
SENDA.

A partir del analisis de los antecedentes presentados, en comjunto con la evaluacién de |a
entrevista a cargo de la comisidn, se procederd a realizar el andlisis para la aprobacian o rechazo it
del profesional (en funcién de tos puntajes obtenidos), seleccionando asi a los tres puntajes mas ‘.
altos en funcién de la pauta de evalvacidn profesional {la cual se anexa en el presente

k]
documento). Postetiormente se emitird un informe del proceso v Ios resultados. La Direccidn E:
Regional de SENDA deberd referir una copia de este informe al Area de Prevencién de la Direccidn 3
Macional de SENDA. :

-La contratacion del profesional se realizard por medio del Municipio correspondiente, de acuerdo .
3 las orientaciones entregadas por SENDA Macional para tal efecto, en las cuales se consigna la f}
pertinencia técnica y adminlstrativa, por cuanto las acciones gque desarrolia el profesional deben
estar enmarcadas en |os lineamientos técnicos e institucionales de SENDA,

Consideraclones para la aplicacidn de |a pauta de entrevista técnica

Para el correctc use ¥ manejo de la pauta de entreyista existen algunas recomendaciones gue
deben tomarse en cuenta a fin de sumentar su efectividad, asi como |a preservacidn de normas y
valores de la institucidn:

* Para la realizacién de la entrevista, previamente se designard a uno de los participantes de la
comislén evaluadora comoe &l responsable de realizar la toma de notas de |as respuestas del
postulante entrevistade en i3 forma mas detallada posible,

+ Todas las preguntas de la pauta de entrevista deberdn ser realizadas a cada postulante, a fin
de mantener la equidad en el proceso de seleccidn, ya que asf todos los postulantes serdn
sometidos al mismo instrumeanto o grupo de preguntas. Por otra parte, ya que la investigacién
ha demostrade que el comportamiento pasado es predictivo del comportamiento futuro, |as
preguntas estan basadas en conductas y a su vez evitaran gue omita informacién importante o "
realice preguntas que pudieran ser consideradas discriminatorias @ no relacionadas con el 5
trabajo.

s Las frases introductorias gue encontrardn en cada recuadro, le servirdn para mantener la ]
transparencia en el momente de |z entrevista, sefialdndcle previamente al entrevistado a lo *
que serd sometido v lo que se espera de &, i

* £l trato cordial y amable es indispensable para generar un clima de cooperacién y confianzz a :
fin de abtener la mayor cantidad y calidad posible de informacidn durante |2 entrevista.

* Debe tener en cuenta que la confianza establecida y dada por el entrevistado es un aspecto
gue se debe mantener a situaciones futuras, por [o que 2l manejo respetucsa de Iz
informacicn aportada es da gran importancia.

* Al clerre, refiérase a la continuacidn del proceso y envio de la terna con los mejores puntajes, v
a la ratificacién o rechazo por parte de la comision. Agradezea |a disposicion a participar de la :
postulacion e informe que los resultados serdn comunicados a los postulantes cualesquiera g
sean estos.

PR
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Pauta para la.reallzacidn de la entrevista técnica de seleccion:

Pauta de entrevista

MNombra Por completar
Apellidos Por completar
Tel&fono(s) Por completar
e-mail Por completar
Cargp actual For completar

Por completar
Entrevistadorss For completar

Par completar
Fecha entrevista Par completar

T

En su opinldn, {qué aspectos de su educacion lo han preparado para este cargo?

Cargos desempeRados:

¢0ue cosas le agradarsn mas? éCudles menos? dPor qué? {para cada cargao)

¢Ha tenido algin logro importante en términos laborales? i Céma lo obtuvn?

¢0ué conoce usted acerca del trabajo al que estd postulandn? Se espera que elfla postulante hable de| cargo
en particular y del abardaje de la prevenclén del consumoe de drogas v alechal con poblacidn vulnerable

40ué fe motivd a postular a este trabajo? [se espers que el/fla postulante exprese motlvaclon por el trabajo
preventivo coh adolescentes en contextos de vulnergbilidad)

Cuales cree usted que son los mayores problemas que encantraria en este cargo? ACamo los enfrentaria?

Hablenos acerca de uno de los grupos de trabajo mas dificiles con los que le hays tocado trabajar, fpor qué

era un equlpe dificil?, ¢Cusé hizo ustedy

Danos ejemplos de cuande sus fdeas fueren rechazadas en una discusién. iCdme reacciond usted? Que hizo
para instalar sy [dea?

Que podria Aportar Ud. al trabaje en equipo ¥ come este podra Influir en Usted

i5
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Relate alguna ocasldén en que ha tenido gue trabajar con un plazo determinado. sComa organizd usted su
tiempo? '

¢Recuerda alguna situacién labaral en la que hays tenldo que resistir una presion del medio muy fuerte y
prolongada?, cémo abordd la situacidn?® {Come calificarfa su desempefio en esas condiciones?

Describa 3 competencias profesionales suyas

Todos tenemos caractersticas que nos gustaria cambiar o rmejorar, Digame tres.

éCudles dina L)d. que son sus aspectos mas positivos; |as cualidades tanto personales como profesionales, que
hacen de usted un buen candidato para este cargo? Coméntenos tres.

Ahora bien, con el propdsito de evaluar I3 entrevista de cada participante, se presenta |a pauta parala
puntuacidn de | entrevista téenlca

Pauta de Puntuaclin

Entrevista tédcnica

Dimensldn
1: Técnica
Praventiva

Conocimignto
£ teonicos
para el cargo

Conoce, entiende y distingue
los lineamientos técnicos de
[as programas de prevencion
selectiva. (Focalizacian,
profundizacidn, temporalidad)

aon

Conoce parcialmente los
lineamientos téenlcos de los
programas de prevencion
selectiva.

Mo conoce los [ineamisntos
técnicos de los programas de
prevencion selectiva,

Trabalo con
usuarios y
Establecimient
o5
Educarionales

Conoce y distingue el modelo
biapsicosocial, el enfoque de
factores de riesgo y
proteccidn, y las estrateglas
asociadas a la intervencion
breve

40

Conoce solo algunos de los
conceptos asociados al
modela biopsicosocial, el
enfoque de factores de riesgo
¥ proteceian, y [as estrategias
asociadas a la intervencion
breve

100
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Desconoce o maneja de forma 1]
muy precaria los conceptos
asociados al modelo
biopsicosncial, el enfoque de
factores de riesgo ¥
proteccidn, y las estrategias
aspeciadas a la intervencldn

breve
Dimension Manejo de
2: Aptitudas

Es capaz da proponer a0 .
crisis stluciones adecuadas,
Lzbarales oportlngs y coharentes
frente a una crisis durante la
implementacién de
prograrias en poblacion
escolar
Propone soluciones parclales 20
frente a una crisls durante la
implementacién de
programas en peblacidn
escolar
Mo es capaz de proponer o
soluciones frente a una crisis
durante Iz implementaclén de
programas en poblacion
escolar
Relaciones hanifiesta una actitud 30
interpersonale | positiva frente a [as relaciones
sy trabajo en
equipo

100

50

interpersonales y es capaz de
distlnguir beneficios

concretos delos productos
elaborados en equips

Es capaz de distinguir 15

beneficios concretos de los

productos elaborados en

equipo

Mo es capaz de distinguir 1]

beneficios concretos
vinculados al trabajo en
equipo
{Capacidad de

Maneja de forma integral los
planificacion y
gestidn

i

e LB St

30
recursos conceptuales y
técnicos relacionades con la
planificacian y la gestidn de
proyectos soclales
(focalizacion de recursos,
objetives, supuestos,
metodologias, [iheas de base,
sopartes conceptuales,
proceses, resvltados})
Manefa algunos conceptos 15
vinculados a la planfficacldn
gestian de proyectos sociales
Mo mane|a conocimientos 1]
sobre planificacidn y gestidn
de proyectos sociales

Innovacidn

Prapone abordajes creativos 25 100 €0
que enriguecen las
Dimensidén lineamientos generales del
3 Programa

— T
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Caracteristic Propone abordajes novedosos 15
T as que nqa obstante se escapan
Personales, de los lineamlentos ganerales
del programa
Mo es capaz de progoner v]
ningan abordaje novedoso
Comunicacion | Argumenta cohergntemente y 25
expane de forma clare sus
oplriones, vinculadndolas
constantemente con las
posturas de otros pars ofrecer
interpretaclones integradas.
Argumenta de manera 15
ceherante y logra expresar
claremente 51 postura
#o es capaz de argumentar de ]
forma coherente y expresar
claramente su postura
Probidad Es capaz de analizar un 25
conflicto de interds, una
negligencta profesional y
problema de deshonestidad e
inconsectencia con su eguipo
de trabajo e institucién
Es capaz de distinguir 1s
probiemas de deshonestidad
e inconsecuencia en ef actuar
personal y profesional
Mo es capaz de distinguir 1]
problemas de deshonestidad
e inconsecuencia en el actuar
personal y profesional :
Compromisn vincula el cumplimiento de 25
las compromisos
institucionales que asume en
su desempeiio laboral con su
Integridad personal y ética
profesional
Distingue la importancia de 15
cumplir con los compromisos
institucionales y profesionales
que requiers sU cargo
Me vincula la calidad de su 0
traba)o con el cumplimiento
de compromisos
institucionalas
PUNTAJE MAXIMC DE LA FASE 300

= T W TR L e S

AT AT

T YT

T T T

PUNTAIE MINIMO DE APROBACION 160

PUNTAJE TOTAL OBTENIDD

3.15 Entrepa de Resultados:
La entrega de las resultados del proceso de postulacion na debers exceder a los 5 dias
posteriores a los que se realice la totalidad de las entrevistas previstas para dicho proceso
de postulacian.

" Sre——y

19




3.2 Evaluacién de desempeiio

4
i

o

Como se menciond anteriormente, durante el afio 2015 se realizard una evaluacién del desampefia
de todos los profesionales a cargo de la implementacidn del programa Actuar a Tiempo, para la
cual se contard con Una pauta de evaluacion la cual deberd aplicarse en los meses de Junio y

Diciembre. Estas evaluaciones se adjuntaran a los informes de evaluacién semestral descritos en e ‘}
]
purtta 2.4 de este anexo. 7
Cabe sefialar que estas evaluaciones deberdn realizarse 3 través de las siguientes tablas, para f
posteriornmente digitarse en archivo Excel. Estas tablas serdn visadas tanto por el Munlcipio coma i
i
por el nivel Regional SENDA. i
E

Por dltimo, y en caso de que la evaluacién sea deficiente (segln la pauta de evaluacion de
desempefio), considerdndose oportuno desvincular al profesional, se debera elaborar un acta en la
cual el Municipio y el nivel Regional de SENDA exprasen y firmen el acuerdo. Este documento
deberé ser enviado tantn al drea de Gestién Territorial como al Area de Prevencidn de SENDA
Naclenal para informar de esta decision. Esta acta debe ser enviada dentro de los primeros 5 dias
habiles posterior a la desvinculacion.

Datos Generalas

Por completar

Por completar

Far complatar

Por completar

Por completar

i
Por completar A
Técnica preventiva i
ias del 90% de las acciones y i
. Por i
actlvidades gue realiza dan cuenta de e
) . \ completar y
Aplicacldn de las orlentaciones técnicas del programa ¢
orientaciones Entre el 50y 90% de las acciones y Por E
técnicas del actividades que realiza dan cuenta de E

= . . completar
E programa A las adentaciones técnicas del programa F
= Tiempo Menos del 50% de las acciones ¥ 2
w . .. , Por ¥
= Conocimientos actividades que realiza dan cuenta de completar 1
= Técnicos para el las orientaciones téenicas del pragrama i 2
a Cargo 4
% Conoce toda la oferta programatica de Por ’
o o SEMDA v sus sisternas de referencla completar 3
i Conacimisnts de :
la oferta Conoce la oferta programética de 5
jtica d SENDA pero no sus sistemas de Por i
progrematica de ' completar i
la Institucian. referencia |
Mo conoce la oferta programatica de Por 4
SENDA completar :
M
t
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Trabajo con
usuarios y
Establecimfentos
Educacinnzlas,

Aplicacién de
conceptos
asociados a
intervenciones
preventivas de
cardcter selectivo

Utiliza en forma integral los conceptos
del madels biopsicosocial, del enfoque

Aplicacian
estratepgias y
técnicas de
trabajo
Freventive

Capacidad de
adaptaclén a las
normativas y
rRQUEeErimientos
tos
establecimientas
educacionales

intervenciones

de factores de desgo y proteceidn, y Por
estrategias asocfadas a la intervencidn completar
breve
Ltiliza parcizlmente conceptos del
madels biopsicosocial, del enfoque de
. Paor
factores de riesgo y proteccidn, vy
estrategias asocladas a |a intervencian completar
breve,
Mo aplica conceptos del modelo
biopsicosocial, del enfoque de factores For
de riesgo ¥ proteccian, y estrategias completar
asociadas a laintervencian breve.
Utiliza estrategias de trabajo preventive Por
con adolescentes v sus familfas completar
Utiliza estrategias de trabajo preventiva Por
con adolescentes o con familias campletar
Mo utlliza estrategias de trabajo Por
preventivo con adolescentes o sus
o completar
familias
Conace y responde a las normativas y
requermlentos de los establecimientos Por
educacionales para el desarrolla delas | completar
intervencionas
Canoce y responde parcizlmente a las
normativas ¥ requerimientos de los Par
establecimientos educackonales para el | completar
desarrollo de [as intervenciones
Ma conoce las normativas y
requerimientos de (os establecimientos For
educacionales para el desarrollo de las | completar

Aptitudes laborales

Frente 3 una crisis durante la Por
implementacion del programa, actda en
- completar
forma répida v adecuada,
Frente a una crisis durante |a
. . . Por
. e Capacidad de implementacldn del programa, actda sn
Manejo Crisis . completar
Gestion de CHsis | forma lenta o paco acertada.
o Frente g una cfisis durante la
E implementaclan del programa, se Por
2 mantlene ajeno o actlda de forma completar
4 heglipente,
o P "
B Pemuestra una excelente capacidad
Grado en que su X .
=2 . para relacionarse positivamente con sus
= actitud persanal y = . For
E compafieros{as) de trabajg,
su forma de . completar
=< i . contribuyendo en forma relevante ala
Relaciones refacionarse con .
N armaonia del grupo
Interpersonales y | los demds Mantiene relaciones Interpersenalas
Trabkaje en Equipo | contrlbuye a la e TVIETRErSe .
centradas en el trabajo, sin producir
armonfa entre los Por
canflictos relevantes y con una
miembros del o completar
grupo de trabajo preacupacion normal por colaborar ada
mantencldn de un buen clima laboral
21
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Demuestra poca preccupacion por
mantener relaciones interpersonales

T gk b bs e Rl b L = ey oy ey ey T

. . Por
arménicas con sus compafierns{as) de
trabajo ¥ tiene conflictos con 2l restn de completar
SU equipo
Demuestra una excelente capacidad
para relacionarse en forma positiva caon For
Grado en quesu | SUS campafieros{as} de trabajo, completar
forma de contribuyendo al logre de ohletivos
relaclonarse y comunes
trabajar con _Ins Demuestra algdn grado de habifidad
demss contribuye para relacionarse en forma positiva con
al desarrollode |, compafieros(as] de trabajo, Por
pmdyctos en contribuyendo al logra de objetivos campletar
EDI‘nI.II.'I ',rl al logre comunes
:;_:::_I e:;ws Demuestra poco interds por
relacionarse con 5u equipo de traba)o v Por
na logra coniribuir al logro de objetives | completar
comunes _
Elabora planes de intervencidn
individual junto a los usuarios de farma Port
caherente y cportuna en funcldn de sus | completar
Elaboracion de necesidades y capacidadas,
planes de Elabora planes de intervencicn
interventldn Individual junto a los usuarios, pero no Por
individual logra incorporar de forma adecuada sus | completar
necesidades y capacidades.
Elabare planes de intervencién Par
individiral sin los usuarios completar
Desarralla los planes de intervencidn en Por
los plazos requeridos y sin acumulacién
de actividades completar
Desarrolla los planes de Intervencidn en
Capacidad da Desamrello de los las bl i . For
) v plazos requeridos pere tiende a |a
Planificacion y Planes de acumulacién de actividades completar
Gestion intervencian Desarr;lla [os planes de intervencidn sin
considerar plazos y con acumulagian de Par
| actividades en cortos perindos de complatar
tiempo
Ingresa informacidn del programa y
usuarios al SISPREY en los plazos Por
estipulados y sin erfores gue completar
Ingreso de impasiblliten su posterior utllizacian
informacicn al Ingrasa informacion del programa v
sistema de usuarios at 5SISPREV en los plazos Por
seglimiento estipulados perc presenta emores que cormpletar
SISPREY dificultan su posterior utilizacién
Ingresa informacién del programa v Por
usuarios al SISPREY fuera de los plazes
estipulados completar
22
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Caracteristicas personales

CARACTERISTICAS PERSOMNALES

Busca & implementa soluclones

creativas frente a situaciones adversas For
respetando los lineamientos generales | completar
del programa
. . Capacidad de Busca e implementa soluciones
Infnovacién . . . .

Innovacicn creativas frente a situaciones adversas, Por
pero tenslona los ineamientos completar
generales del programa
Mo busca ni implementa soluciones Par
creativas frente a situaciones adversas | completar
Siempre escucha posturas diversas, Por
hace preguntas y expresa conceptos e completar
ideas de forma efectiva P

Capacidad de Qcasipnalmente escucha posturas Por

CcomuUnicacian diversas, hace preguntas y expresa

completar
oral conceptos e ideas de forma efectlva
Mo escucha posturas diversas ni hace Por
preguntas. Mo logra expresar de forma
: completar
clara sus conceptos e fdeas
Comunlcaclén
Camprende la dindmica de grupos y el
- For
disefo efectlve de reuniones y
completar
, actividades grupales
Capacidad de - -
. Camprende la dindmica de grupos pero
comunicary i . For
; na logra el disefio efective de reuniones

trabajar con e completar

rUpos y actividades grupales

Erp Mo comprende la dindmica de grupes (o Por
que afecta el disefio efectivo de

. . completar
reunienes vy actividades prupales
Se conduce sfempre de manera honesta Por
y consecuente, privilegianda el interes

. completar
comun por sobre el particular

Capacidad de Ccasionalmente se conduce de maners Por

Prohidad conducirse heonesta y consecuente, privilegiando ! completar

probamente Interés comin por sobre el particular P
Mo se conduce de manera honesta y Por
consecuente. Mo privilegia el interds

: g completar
camun por sobre el particular
Cumple siempre con las campromlsos Par
institucionales y profesionales que
] ) completar
Capacidad de requiere su cargo
comprometerse | Cumple ocasianalmente con [os Par
Compromisa con los objetivos | compromisos instituclonales y ﬁumpl etar
institugionalesy | profesionales que requiers su cargo

profesionales Mo cumple con los compromisos Par

institucionales y profesianales que
completar

requiete sU cargo
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4. ORIENTACIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

Los convenios del Programa de prevencion selectiva, indicada e intervencidn temprana Actuar o
Tiempo siguen las pautas generales de los convenios de la institucidén, Se podran hacer
modificaciones presupuestarias dependiendo de la ejecucian y orientaciones del nivel nacional.

La distribucidn de los gastos definides an el presente documenito, podrd ser modificada durante la
gjecucion del Programa, segun to definido en el Convenio de Colaboracidn suscrito por la
municipalidad y SENDA, esto ya gue en algunas ocasiones el comportamiento real de los gastos
pueda tener diferencias Justificadas respecto 3 lo estimado. Los Municlpios podran realizar hasta
dos modificaclones durante la implementacién del programa. Estas en ningtin caso se podrén
solicitar en forma posterior al término de vigencia del convenio. Dicha modificacidn de la
distribucién, aprobadas inicialmente s& podra realizar para todos los conceptos de gastos, es decir,
Recursos Humanes, Gastos Dperacionales y Gastos en Actividades.

Las modificaclones de montos de gastos en que se puede incurrir con cargo a los recursos que
entrega SENDA deberdn ser solicitadas por escrito por los municipios a la  Direccién Regional de
SENDA correspondiente, la que serd encargada de revisar, aprobar o rachazar técnicamente [as
solicitudes realizadas, y dar respuesta al municlpio e informar a la Direccian Nacional SENDA
cuandao corresponda. Las Modificaciones presupuesizrias serdn visadas finalmente por la Direccidn
Nacional de SENDA, : o

Tanto el convenio, como toda maodificacion de éste, deben ser aprobadas mediante el

correspondienta acto administrativo. ¥ toda entrega de recursos no podrd ser anterior 2 |3 total
tramitacion de dichos actos administrativos.
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Presupuesto y distribucidn de recursos segiin item presupuestario

RECURSDS HUMANDS 18.260.000 0 18.360.000
GASTOS OPERACIONALES f
750. 1.200. 850,
ACTIVIDADES Qo0 L) 1.950.000
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