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Adjunta Canvenio y documenito tEcnico
1.~ Divisicn Jurldica SENDA

Aprueba Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera entre el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, v la |. Municipalidad
de $San Carlos, para la .implementacidn del FPrograma de
prevencién selectiva g indicada “Actuar a Tiempo™

RESOLUCION EXENTA N° 824

SANTIAGO, 9 DE FEBRERO DE 2015

VISTO:

Lo, dispuesta en |Ja Ley N° 18575, Orgédnica

Consififucional de Bases Generales de la Administracién dal
Estado, cuyo texio refundido, coordinade v sistematizado, fue

fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000,

del Ministerio Secretaria General da la Presidencia; en la Ley N°
20.502 que crea &l Ministerio del Interior y Seguridad Publica y
el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consume de Drogas y Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley
N® 2-20.502, de 2011, del Ministeno del Interor ¥y Seguridad
Pablica; en la Ley N® 20.798, Ley de Presupuestos del sector
publico para el afioc 2015; en el Decreto Exento N° 2901, de 9 de
mayo de 2014, del Servicio Macional para la Frevencidn y
Rehabiltacion del Consumo de Drogas y Aleohol; en la
Resolucion N° 134 de 9 de mayo de 2014, del Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas v
Alcohol; en la Resclucion N° 1.600 de 2008, de Contraloria
General de la Replblica; y

CONSIDERANDO:

1-. Que, el Servicic Nacional para la Prevencion vy
Rehabiiitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, es sl servicio
plblico encargadeo de |a ejecucion de |as politicas en materia de
prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
sicotropicas e ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento,
rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por
dichos estupefacientes vy  sustancias sicotrdpicas. |e
correspande, ademds, la elaboracién de una Estrategia Nacional
de drogas ¥ alcohol.

2-  Que, en cumplimiento de dicho objeto, vy de acuerde a o
dispuesto en el Articulo N° 19, lefra j), de la Ley N° 20.502
corresponde  al Servicic Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aleohol, cslebrar
acuerdes o convenios con instifuciones plklicas o privadas,
incluyendo las Municipalidades, que digan relacidén directa con
la ejecucidn de las paliticas,

2,- Divisitn de Administracion v Firmnzae SEMDA {Unidad de Gnnfabllldal:l} (d#rea de Finanras)
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4.- |. Municipalidad da San CaHes ([Dimaccdn: Vicuha Mackenna N* 438, comuna de 3an Carlos)
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planes y programas de prevencion dal consumo de drogas y aicohol, asi como el tratamiento,
rehabkilitacién y reinsercién social de las personas afectadas por [a drogadiccidn y el
" alcohalismo.

3. Que, el Programa de prevencidn selectiva e indicada “Actuar A Tiempo” constituye una

estrategia de prevencidn selectiva e indicada que se implementa en establecimigntos

educacicnales de ensefianza basica y media para trabgjar con estudiantes de entre 7° basico
"y 4° medio.

La prevencidn constifuys, en este contexto, un proceso educativo continuo y sistematico que
implica el fortalecimiento de actitudes, habilidades y conocimientos que promueven estilos de
vida saludables, participacion ciudadana y una actitud critica frente al consumo de drogas y
alcohol. Este procesc dialoga estrechamente con un objetive educative -y formativo-
orientado a mejorar la calidad de vida de los ciudadancs mediante el refuerzo de
herramientas personales gque permitan la generacién de proyectos vitales sustentables a lo
largo del tiempe, ¥ generadores de mayores ¥ mejores niveles de satisfaccién y bienestar
actual y futuro.

La intervencion selectiva comresponde a un conjunto de acciones y servicios que se
implementan con el objetivo de reducir el impacto que pueda tener la acumulacién de factores
de rieago contextuales en una persona o una familia en su relacién con las drogas.

La infarvancién indicada, por su parte, corresponds 2 un conjunto de acciones y servicios que
se implemeantan con el objetivo de raducir el impacto que pueda tener la relacion con las
drogas que establezcan las persanas en funcién de |as situaciones personales y contextuales
en las que se desenvuelven.

4.- Que, de acuerdo a lo que se viene exponiendo, resulta primordial una oferta puablica
preventiva especifica que confribuya a disminuir la probabilidad de nifies, nifias vy
adolescentes que se vean inmersos en la problematica descrita

5- Que, las Municipalidades son corporaciones auténomas de dereche plblico, con
personalidad juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de |a
comunidad local ¥ asegurar su participacion en el progreso econémico, social ¥ cultural de |a
respectiva comuna. '

B.- Que, los drgancs de la Administracién del Estade deben cumplir sus cometidos
caurdmadamente ¥ pmpender a la unidad de accidn, evitando la duplicacion o interferencia de
funciones. .

7.- Que, en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol ¥ |2 |, Municipalidad de San Carlos, con
fecha 2 de diciembre de 2014, han suscrifo un Convenio de Colaboracién Técnica y
Financiera para la implementacién del Programa de prevencién selectiva ¢ indicada “Actuar
a Tiempo™, en [a comuna de San Carlos.

8.- Que, el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a traves de la dictacion del
carmespondiente acto administrative que lo apruebe, por lo que vengo en dictar |a siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERD: Apruébese e Convenio de
Colaboracion Téchica y Financiera, de fecha 2 de diciembre de 2014, suscrito ente el
Servicio Nacional para Iz Prevencion y Rehabilitacidén del Consumo de Drogas y Alcohol v a L.
Municipalidad de San Carlos para la implementacién del Programa de prevencion selectiva
g indicada “Actuar a Tlempo™.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara, durants sl afio
2015, para el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol la ejecucion del Coanvenio de Colaboracion Técnica y Financiera que se aprueba por
la presente resolucion exenta, y que asciende a la cantidad total y Unica de $16.815.000.- se
firanciara con cargo a los recursos consultados en la partida 05-09-01 24-034](13 de la Ley de
Presupuestos del Sector Plblice para el afie 2015,

E! monto antas indicado se entregara a la |. Municipalidad de
San Carlos denfro del plaze ¥ de acuerdo a las condiciones estipuladas por las partes
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contratantes en la clausula cuarta del Convenic de Cofaboracion Técnica y Financiera que se
aprueba por el presente acto administrativo.

Déjese constancia que tanfo la ejecucién del Programa de
prevencion selectiva e indicada “Actuar a Tiempo” para el afio 2018, como el monto de los
recursos que SENDA transferird a la | Municipalidad de $an Carlos duranie dicho afg,
estaran condicicnades a lo gue establezea la Ley de presupuestos del secfor plblico para el
referido afio. Este Servicio y la |. Municipalidad de San Carlos suscribirdn cporfunamente el
respectivo instrumente, aprobado mediante el correspondiente acto administrativo totalmente
tramitado, para la adecuada implementacion del programa y la transferencia de recursos
durante el afic 20186.

ARTICULO TERCERO: El texto del Convenio gue se aprueba
por la presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E INDICADA “ACTUAR A TIEMPO”,
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

En Santiage de Chile, a 2 de diciembre de 2014, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Macional (TP), dofia Lidia Amarales Qsorig, ambos domiciliados
en Agustinas N* 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de Santiago, por una parte, y la llustre
Municipalidad de San Carlos, en adelante también “la Municipalidad®, RUT N° 88.140.500-1,
representada por su Alcalde don Hugo Naim Gebrie Asfura, ambos con domicilic en Vicufia
Mackenna N® 436, comuna de San Carlos, de paso en ésta, por la otra, se ha convenideo en
lo siguiente:

PRIMERQ: E| Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilltacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelants también "SENDA” es un servicio plblico descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimenio propio, encargado de la ejecucion de las polfticas
en matena.de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias sicotrbpicas & ingesta
abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las personas
sfectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrapicas. Le comesponde también la
efaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objsto, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehakilitacion del Consumo de Drogas y Aleohol, celebrar acuerdos con instituciones plblicas
o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacion directa con la ejecucién de las
politicas, planes y programas de prevencion del consumo de drogas v alcohol, asi como el
tratamisnto, rehabilitacidn y reinsercién social de las personas afectadas por la drogadiccién y
el alcoholismao.

A su tumo, la Municipalidad de San Carlos, €5 una corporacidn autdnoma de darecho
publico, -con personalidad juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local ¥ asegurar su participacién en el progresc economico,
social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: El Servicio Nacional para la Prevencion ¥ Rehabilitacion del Consumo de Drogas
¥ Alcohol prefende implementar iniciativas de intervencian selectiva e indicada dirigidas a
nifies, nifias, adolescentes y sus familias que concentran factores de riesgo que los hacen
vulnerakles a presentar conductas de riesgo, tales como el consumo de drogas o alcchol, de
no mediar intervencidn.

La prevencidn constituye, en este confexto, un proceso educativo continuo ¥ sistematico que
implica el fortalecimiento de actitudes, habilidades y conocimientos que promueven estilos de
vida saludables, participacion ciudadana y una aciifud critica frenfe al consumo de drogas v
atcchol. Este proceso dialoga estrechamente con un objetivo educativo —y formative-
orientado a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos mediante el refuerzo de
herramisntas perscnales que permitan la generacion de proyectos vitales sustentables a lo
largo del tiempo, y generadores de mayores y mejores niveles de satisfaccion y bienestar
actual y futuro.
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La intervencién selectiva comesponde a un conjunto de acciones y servicios que se
- implementan con el objetivo de reducir el impacto que pueda tener la acumulacién de factores
de riesgo contextuales en una persena o una familia en su relacian con las drogas.

La intervencidn indicada, por su parte, corresponds a un conjunto de acciones y servicios que
& implementan con el objetivo de reducir el impacto que pueda tener la relacién con tas
drogas que establezcan las personas en funcién de |as situaciones personales y contextuales
eh las que se desenvuelven.

En dicho contexto, y en sl ambito de sus funciones, SENDA implementara en la comuna de
San Carlos el Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”, &l coal
es una esirategia de prevencibn selectiva e indicada que se implementara en
establecimientos educacionales de enseflanza basica y media para trabajar con estudiantes
de entre 7° basico y 4° medio.

TERCERO: En tal virtud, el Servicio Nacional para la Prevancion y Rehabilitacidn del
Consumo de Drogas y Alechol ¥ la | Municipalidad de San Carlos han acordado la
implementacion del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”, en
adelante también "el Programa®, en la comuna de San Carlos.

El objetivo general de! Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”
es aumentar factores protectores y disminuir factores de riesge de estudiantes con tal de
gvitar el consumo y reducir los riesgos y dafos asociados a ésfe.

Por su parte, los propositos especificos del Programa son:

ay Desarrollar un trabajo con los establecimientos educacionales, a través de la
incorporacion de uns dupla de profesionales que despliegan acciones preventivas en dos
grandes lineas: a nivel institucional onentada al frabajo con los estudiantes y sus familias v
toda la Comunidad Educativa, entendiéndose por ésta; docentes, directivos, asistentes de la
educacién, padres madras v apoderados, desde la mirada contextual.

b} Complementar el Programa de Prevencidn én Establecimientos Educacionales cuya
implementacidn conjunta da cuenta del Sistema de Prevencion integral que se propone desde
SENDA a partir del afio 2015.

Las partes comparecientes acuerdan exprasamente que [a impiementacién del Programa de
prevencién selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”, debera desarrollarse en forma
vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en la Comunidad®, que se
desarrolla en la comuna.de San Carlos, contando con la asesoriz, supervision, apoyo,
moenitoreo y evaluacién del Coordinador Comunal del referide Programa.

CUARTQ: Para la implementacién del Programa de prevenclén selectiva e indicada
"Actuar A Tiempo”, SENDA entregard a la Municipalidad, durante el afio 2015, un monta
total de $16.815.000.

La cantidad antes referida sera cursada en 2 parcialidades, correspondientes al 70% vy &l
30%, del monteo total antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir en
atencion a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente at 70% del montc total para el afio 2015, sera entregada a
la Municipalidad dentre de [os quince dias siguientes a la fecha de tofal framifacion del acto
administrativo que aprueba el presente Convenio, ¥ sujeto a la condicion que la Municipalidad
se encuentre al dia en [a rendicion documentada de los resursos entregados en virfud de
Convenios celebrados anferiormente con el Servicio MNacional para la Prevencién vy
Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol.

La segqunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para el afic 2015, sera
eniregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el Informe Técnico de
Avance de Ejecucién que la Municipalidad debe presentar dentro de los primeros diez diag del




mes de julio del aflo 2015; y sujeto a Iz condicién que la Municipalidad se encuantre al dia en
la rendicibn documentada de los recursos correspondientes a la primera parcialidad
entregada, de acuerdo a lo establecido en la clausula undécima del presente instrumento.

Con fodo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacién de ctros Informes, de
acuerdo a (o establecido en la clausula novena, 1a Municipalidad debera haber presentado tal
Informe y éste desbera haber sido aprobado por SENDA para proceder al traspasc de
cualquiera de |as remesas ya indicadas.

Las partes declaran que la ejscucidon del Programa para el afioc 2016, ¥ el monto de los
recursos gue SEMDA entregara a la Municipalidad durante dicho afio, estaré condicionado a
lo que establezca la Ley de presupuesto del sector piblico para el referido afio, debienda las
partes comparecientes suscribir oportunamente los instrumentos que correspondan para la
adecuada implementacion del programa vy la transferencia de recursos durante diche periodo.
En esie sentido, |a enfrega de las remesas correspondientes al afio 2016 se realizard en los
terminos que se establezcan en sl respectivo instrumente gue suscriban las partes, aprobado
mediante acto administrativo tofalmente tramitado,

Ademas, la entrega de la pnmera remesa comespondiente al afio 2016 estard sujeta a la
aprobacidn det Informe Técnico Final que la Municipalidad deberd entregar denfro de los
primeros diez dias de! mes de ensro de dicho affo v a la condician de que la Municipalidad se
encuentre ai dia en |a rendicion dogumentada de los recursos cormespondientes al afio 2015.

QUINTO: Los recursos que en vitud del presente instrumento se entregardn a la
Municipalidad deberan ser destinados a la contratacion de Ios recursos humanos necesarios
para la implementacion del "Programa’, gastos operacionales {especialmente los recursos
para el pago de la movilizacion de los profesionales cuande deban trasladarse para participar
en aclividades enmarcadas en el Programay); la contratacion de seguros de accidentes para el
agquipo de profesionales contratados con recursos aportados por SENDA y, en general, sdio
en gastos gue guarden relacidn con la gjecucidn del Programa, los cuiles se encuentran
detallados en el documenio denominado . “Orientaciones Técnicas, de Seleccion de
Profesionales y Financieras, para la implementacidn del Programa de prevencién selectwa
e indicada “Actuar A Tlempu”

SEXTO: La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a
desarroilarla desde sl 1 de enero del afio 2015 al 31 de diciembre del afic 2018, en los
téminos, forma y condiciones que se estipulan en el presente Convenio ¥ en el documento
denominado "QOrientacicnes Técnicas, de Seleccion de Profesionales y Financieras, para |a
implementacién del Programa de prevencién selectiva e indlcada *Actuar A Tiempo™.

Curante el desanollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad debera
expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha sido financiada por el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Dregas y Alcohol, incorporando |a
imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que se efabore y distribuya para 1a
implementacién del Programa. Este material deberd responder a las orientaciones impartidas
por SENDA, en especial en lo referente a imagen corporativa, forma y contenidos.

Sin perjuicio de la colaboracién financiera de SENDA a ta Municipalidad, ésta se compromete
a aportar recursos propios para el buen desarrollo del Programa los que podran estar
destinados a gastos operacionales, equipamiente y, en general, todos los elementos que
aseguren el buen funcichamiento del Programa.

SEPTIMO: Para |a implementacion del Programa de prevencién selectiva e indicada
“Actuar A Tlempo”, [a Municipalidad, con los recursos que le entregara SENDA, debera
contratar a los profesionales necesarios para su gjecucian.

Las personas que se desempefien en la ejecucién del Programa deberdn realizar
intervenciones grupales, familiares e individuales, conformaran y articulardn redes,
capacitaran a los directivos, docentes o asistentes de educacién para el frabajo con
estudiantes usuarios del Programa vy seguiran y evaluaran estas acfividades.

Los profesionales gue se desempefien en el Programa serdn designadas de coman acuerde
entre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al procedimiento de selectidn y contratacién que
se indica en el documento denominade "Orientaciones Técnicas, de Seleccion de
Profesionales y Financieras, para la implementacién del Programa de prevencion selectlva
@ indicada “Actuar A Tiempo”. Con todo, agueilos profesicnales gue se hayan




desempenade durante el afio 2014 en el Programa de Prevencitn Selectiva & [ntervencion
Temprana “A Tiempo® o en el “Sistema Integrado de Prevencién Chile Previene en la Escuela”
podran no agjustarse a [a totalidad de los requisiios del psrfil contenide en las referidas
orientaciones.

La Municipalidad se obliga a celebrar un Gonirato a Honorarios, hasta el 31 de diciembre de
cada afio de gjecucion del Programa, con los profesionales que se desempeiiaran en su
impiementacian, incorporando en ellos una clausula que estipule gue los mismos gozaran de
los beneficios consistentes en seguro de accidentes, feriados, licencias médicas y permisos
peor descanse de maternidad, postnatal v otros beneficios que la ley confiers a los funcionanos
municipales, sin que esto signifigue hacer aplicable a estas personas los preceptos
estatutarios gue son propios de los funcionarios de esa condicién.

Ademas, en el respectiva contrato a honorarios, se debera estipular que el profesional sera
evaluado peribdicamente peor parte de la Municipalidad y SENDA, de acuerde a los criterios
contenidos en el documento denominado “Orientaciones Téchicas, de Seleccidn de
Profesionales y Financieras para la implementacion del Programa de prevencion selectiva e
indicada "Actuar A Tiempao”.

La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgar a |os profesionales que se desempeiien en el
Programa las facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitacién y reuniones
de seguimiento y evaluacion del Programa que realice o estipule SENDA, con derecho a
percibir sus honorarios.

La Municipalidad también se cbliga a destinar un espacio fisico que cumpla las condicionas
adecuadas pars el funcionamiento del equipo de profesionales del Programa vy a fortalecer y
facilitar la coordinacién necesaria para la ejecucién del mismoe con las diversas unidades
municipales. Asimisma, la Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos administrativos
para que los profesionales que se desempefian en sl Programa desarrollen las actividades de
ferreno que son propias de su funcion.

Las partes dejan constancia que si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al
contrato suserito con algan profesional que se desempefie en el programa, debera contar con
el acuerdo previo de SENDA.

Finalmente, las partes acuerdan que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacian
del Consumo de Drogas y Alcohol podra solicitar fundadamente a la Municipalidad que ponga
termino anticipado al contrato a honorarics suscrito con el profesional que se desempefia en
&l programa, cuando el desempeno de éste no guarde relacién con la politica de prevancian
del consumo de drogas vy alcohol de SENDA.

Déjase también establecido gque SENDA no confrae obligacion alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion con las personas
due por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones cenvenidas por el presente
Convenio, las que, por lo tanto, no tienen |a calidad de funcionarios de SENDA.

DCTAVO: La Municipalidad deberd antregar 2 SENDA 2 Informes Técnicos de Avance de
Ejecucidn, que deberan considerar el estado de avance de as actividades comespondientes a
la implementacién del Programa. Estos informes deberan presentarse dentro de los pimeros
diez dias del mes de julic de los afios 2015 y 2016.

Estos Informes Técnices de Avance deberan contener, a lo menos:

. 100% Instalacién en establecimientos educacionales y comuna

. 100% Analisis de instrumentc de caracterizacion de los establecimientos

educacionales.

. 100% Establecimientos con Plan de Trabajo para los componentes Selectivo e

ndicado .

. M® de niveles en los que se desarroila Prevencién Selectiva

- M” de nifios, nifas ¥ adolescentss usuarios de estas actividades grupales

. N® de docentes, directivos v asistentes de [a educacion entrenados en  Deteccidn
Temprana .

. M® de nifios, nifas ¥ adolescentes referidos a Prevencion Indicada

- N® de nifios, nifas y adolescentes ingresados a Prevencion Indicada

. N” de niffos, nifias y adolescentes con plan de trabajo individual

. N* de nifios, nifias y adolescentes referidos a centros de mayor especializacion,
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Ademas, en estos Informes se deberd adjuntar la evaluacion semestral de desempefic de los
profesionales que se desempefian en el programa.

Dentre de los primerds diez dias del mes de enerc del afic 2016 y 2017, la Municipalidad
deberi presentar un Informe Final, el que deberd incluir una evaluacién completa de |a
implementacion, ejecucion y aplicacion del “Programa de prevencién selectiva e Indicada
“Actuar A Tlempo™, conjuntamente con la siguients informacién:

- M® de niveles en los que se desarrolla Prevencion Selectiva

. N*® y tipo de actividades desarroltadas en Prevencién Selectiva

. N* de nifios, nifias y adolescentes que son usuarics de actividades grupales

. N® de Docentes entrenades en Deteccion Temprana

. MN® de nifies, nifias v adolescentes refaridos a Prevencion Indicada

. N® de nifios, nifias y adolescentes ingresados a Prevencion Indicada

- N de nifics, nifias y adolescentes con plan de trabajo individual.

- N® de nifios, nifias y adolescentes con plan de trabajo individual revisados

. N° de nifios, nifas y adolescentes egresados de Prevencién Indicada

. M® da nifios, nifias vy adolescentes referidos a centros de mayor especializacion.
. Analisis de la implementacion global del programa considerande aciertos y dificultades

Cada uno de los informes ya sefalados debera realizarse de acuerdo al formato que SENDA
enfregard oportunamente para dicho efecto.

SENDA debera aprobkar |os respectivos informes dentro de los 20 dlas siguientes a la fecha
de su entrega, 0 en su defecto, formular cbservaciones al misma.

Las observaciones al Inferme deberan comunicarsa a la Municipalidad meadiante Oficio del
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabiiitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, y la
Municipalidad tendrd un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones modificando el
correspondiente informe o contestar las mismas mediante Oficia dirigido también a SENDA.
Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio de contestacion a las ohservaciones, se seguird
sl mismo procedimignto establecido en &l pamafo anterior.

En 2l evento de que hayan transcurridos 45 dias desde |a presentacién delf respectivo Informe
y se& mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe serd rechazado
definitivamente, lo gue serd informado a la Municipalidad, y este Servicio se encontrara
facultado para poner término anticipade al presente convenio, de acuerdo al procedimiento
indicado en |la clausula duodécima.

NOVENQ: SENDA desarrcllara funciones de capacitacion, seguimiento ¥ coordinacién para
asesorar la implementacién de [as diversas stapas del Programa de prevencion selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo”, evaluar su aplicacién y contrelar sus resultados, 2 fin de
proponer a la Municipalidad las modificaciones y reonientaciones que se estimen pertinentes.
El cumplimiento de estas modificacionas y reorientaciones sera considerado por SENDA para
la continuidad del programa.

En diche contexto, y sin perjuicio de los Informeas sefalades an la clausula anterior, SENDA
podra requenr a la Municipalidad [a presentacion de otros Informes sobre materias especificas
del Programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez dias
de anticipacién a ta fecha en que se determine que deben ser eniregados por la
Municipalidad. El procadimiento de aprobacion de dichos [nfarmeas se reqira por lo establecido
en la clausula anterior,

Ademds, SENDA podra realizar un monitoreéo mensual, trimestral, semestral ¢ anual con la
informacion contenida en la plataforma institucional establecida para tal efecto. Serd
responsabilidad de los profesionales que se desempefian en el programa mantener la
informacién actualizada en ia respectiva plataforma, debiendo la Municipalidad garantizar y
velar por la adecuada realizacion de este proceso.

DECIMO: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total framitacién dsl ultimo
acto administrativo aprobaterie del mismo v hasta el total cumplimiento de las obligaciones
que se asusrden en este instrumento. Con todo, la vigencia del presente Convenio para los




afios 2015 y 2016 estard siempre sujeta a lo que establezca la Ley de Presupuestos del
sector plblico para dichos afios. '

Par razones impastergables de buen servicio, relacionadas ¢on [a debida implementacion del
Pragrama y el cumplimiento de sus objetivos, la- Municipatidad se obliga a implamentarlc a
contar del dla 1° de enero de 2015. En este sentido, las partes dejan constancia que, al
maomento de [a rendicion de gastos, la Municipalidad podra pressntar documentos
sustentatorios de los mismos emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasfersncia de los recursos una vez que &l
acto administrative, dictado por este Servicio, que apruehe el presente Convenic s& encuentrs
totalmente tramitado.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de 1z inversién de los
recursos recibidos en los téminos dispuestos por la Resolucidén N° 759, de 23 de diciembre
de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de eneroc de 2004, de la Contralaria General de
la Republica, que Fija Normas de Procedimientc sobre Rendicién de Cuentas, o el texto que
lo reemplace, y conforme a las onientaciones gensrales de rendicion que imparta SENDA.

Respecto 2 los recursos que se fransferirdn durante el afic 2015, [a Municipalidad debera
proceder 2 la restitucion de los recursos no sjecutados, no rendidos u observados, dentro de
los primeros cinco dizs del mes de enero det afic 2018, Por su parfe, respecto a los recursos
que se transferiran durante el afio 2016, la Municipalidad debera proceder a |z restitucion de
los no gjecutades, no rendidos U observados, denfro de los primeros cince dias del mes de
enero del afio 2017.

DUQDECIMO: SENDA se encuenira facﬁ[tadn para poner términe anticipade en forma
unilateral al presents Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que
concurra alguna de las siguientes causales:

1.- Porque la Municipalidad no inicie o suspenda la ejecucidn del Programa por un periodo
superior a 10 dias comridas.

2.- Por presentarse un estado de noforia insolvencia da |a Municipalidad.
3.- Por exigirle sl interés publico o la seguridad nacienal.
4.- Por fuerza mayor o caso fortuito.

5.- Por el rechazo definitivo, par parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que se
refiere la clausula octava, siempre que hayan transcurrido 45 dias desde su presentacion por
parte de [a Municipalidad y se haya procedido conforme al procedimiento sefzladeo en la
misma clausula.

8.- Por incumplimienic grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio, por
causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran como
incumplimiento grave, especialmente, el incumplimienio, por paite de la Municipalidad, de las
obligaciones que se seffalan en fa clausula séptima de este instrumento. En igual sentide, se
entenderd que existe incumplimiento grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos,
no envia el comprobante de ingreso de los recursos percibidos vy el informe mensual de su
inversion, en los {&rminos sefialados en la clausula undécima.

Para estos efectos, ¥ en cualguiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA debera
nofificar a la Municipalidad el acto administrativo fundade que pene término anficipado al
presente convenio. :

Asimismo, el presenie convenio también podra terminarse por mutuo acuerde de |as partes.

Las partes dejan constancia que si se pusiera témino anticipado al presente instrumento, ¥ |a
Municipalidad hubiera recibido la enfrega de recursos, ésfa entidad debera hacer devolucicn
de lo percibido previa deduccién del importe de los gastos, aprobados por SENDA, en que ya
hubiere incurrido a iz fecha de término del Convenic y que digan relacién con la debida
ejecucidn del Programa.
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DECIMOTERCERO: Las partes declaran gue para todos los efectos derivados del presente
Convenio sg encusntran domiciliadas en la ciudad de Santiago v que se someten a la
 jursdicgién de sus Tribunzales Ordinarios de Justicia.

Las partes también dejan constancia que, salvoc que se exprese gue se frate de dias corridos,
los plazos de dias establecidos an el presente convenio son de dias hébiles, entendigndosse
que =on inhabiles los dias sabados, los domingos vy los festivos.

DECIMOCUARTO: Se deja constancia que. el documento denominadoc "Onentaciones
Técnicas, de Seleccidon de Profesionales y Financieras para la implementacion del Programa
de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tlempe"”, debidamente firmado por la
Municipaligad, es de conosimiento de las partes comparecientes.

El referido documento técnico, dnicamente en lo que respecta a la distribucion de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad podra incurmir con cargo a los recursos que le
enfregars este Servicio, podra ser modificado durante el afic 2015, previa solicitud escrita de
la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual deberd ser aprobada de la misma forma
por &l Servicio Nacional para |la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas ¥
Alcohol. :

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, el documento técnico denominado
“Orientaciones Generales para la Seleccion y Evaluacién de los Profesionales y Técnicos del
Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo” podrd ser también
modificado para la implementacién del Programa durante el afic 2016.

DECIMOQUINTO: |a representacion con |a que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, por
el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol,
SENDA, consta de su nombramiente como Directora Nacional {TP), dispuestoc por Decreio
Supremo N° 1086, de 14 de mayo de 2014, del Ministerio del Interior ¥ Sequridad Publica.

La representacidn con que comparzce don Hugo Naim Gebrie Asfura, como Alcalde de la .
Municipalidad de 8an Carles, consta de o dispuesto en Decreto Exento N° 824, de fecha 6
de diciembre de 2012, de la |. Municipalidad de San Carlos.

Siendo ampliamente conecidas de las partes las personerfas antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercion.

DECIMOSEXTO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes comparecientas.

Firman: Hugo Nalm Gebrle Asfura. Alcalde. | Mun.icipalidad de San Carlos. Lidia Amarales
Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos gue deberad
hacer este servicio pablico a |la |. Municipalidad de 8an Carlos, en virfud de lo establecido en
el Convenio que s aprueba, se efectuara una vez gue el presente acto administrativo se
encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

ULINA SAAVEDRA ARELLANO

DIRECTORA 2 &) DIRECTORA NAGIONAL (S) )

NACIEBERVIERD) NACIONAL PARA LA PREVENCIONY
REHABILEF ON DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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CERTIFICADO DE DEUDA

Jeanina Canas Moraga, Jefa de la Unidad de Contabilidad del Servicic Nacional para |a

Prevencion y Rehakilitacion del Consumo de Drogas vy Alcohol, certifica que:

Membre de la Entidad : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
RUT de la Entidad : 69.140.500-1

A la fecha de hoy, 23 de Enero de 2015, no registra salde con este Servicic.

% m—mem;}nx
& gJ%ANINA

Jefa Unidad de Contabilidad

Santiago, Enero de 2015

REGISTRO
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
: DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N® 354
FECHA 02-02-2015 ;

"

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con fa disponlbilidad presupuestaria en &l rubro de gasto
gue se indica, con la cual se podra financiar 2l compromise que s tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTD QUE 5E REFRENDA
TIFO Resolucidn Exanta
N® 824

Aprueba Convenlo de Colaboracion
Térnica y Financiera entre el Servide
Macional para la Prevencidn v
Rehahiltacion  del Consumo de
DETALLE Drogas ¥ Alcohol, SENDA, v [a Tlustre
Munlcipalldad de San Carlos, para la
implementacidon de| Programa de
prevencion  selectiva e indicada
"Aetuar a Tlempe",

e ey T P e Bl

REFRENDACION
IMPUTACION
PRESUPUESTARIA 24.02.003
TIPO DE
FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL
Prasupussto Vigante 2.792.153.000
Comprometido 1.754.985.000 4
Presenta Documanin
Resoluctdn Exenta 16.815.000
Saido Dispunible 976.353.00p '
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CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E
INDICADA “ACTUAR A TIEMPO”, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL

| Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS

En Santiage de Chile, 2 2 de diciembre de 2014, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
£1.980.170-2, représentado por su Directora Nacional (TP), dofia Lidia Amaraies
Osorio, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de
Santiago, por una parte, y la llustre Municipalidad de San Carlos, en adelante
tambien “la Municipalidad®, RUT N°® 68.140.500-1, representada por su Alcalde don
Hugo Naim Gebrie Asfura, ambos con domicilio en Vicufia Mackenna N° 436,
comuna de San Carles, de paso en ésta, por la ofra, se ‘ha convenido en lo
siguiente: '

PRIMERO: El Servicio- Nacional para la Prevenciéh y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA” es un servicio

publico descentralizado, dotado de personalidad juridica y pafrimonio propio,’

encargade de la ejecucion de las politicas en materia de prevencidn del consume de
esfupefacientes, sustancias sicotropicas e ingesia abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de las personas afectadas por dichos
esfupefacientes y sustancias psicotropicas. Le corresponde también la elaboracion
de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, comesponde al Servicio Nacional para la
Prevencién ¥ Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos
can instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan
relacién direcia con la ejecucion de las politicas, planes ¥ programas de prevencién
del consumo de drogas v alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercién
social de las personas afectadas por la drogadiceién vy el aleoholismo.

A su turno, la Municipalidad de San Carlos, es una corporacidon auténoma de
derecho publico, con perscnalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer |as necesidades de la comunidad local ¥ asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y culturai de la respectiva comuna.

SEGUNDO: El Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcchol pretende implementar iniciativas de intervencién selectiva e
indicada dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y sus familias que concentren factores
de riesgo que los hacen vulnerables a presentar conductas de riesgo, tales como el
consumo de drogas o alcohol, de no mediar intervencian.
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La prevencion constituye, en este contexto, un proceso educafivo continuo y
sistematico que implica ef fortalecimiento de actitudes, habilidades y conocimientos
que promueven estilos de vida saludables, participacién ciudadana y una actiiud
critica frente al consumo de drogas y alcohol. Este proceso dialoga estrechamente
con un objetivo educative —y formativo- orientado a mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos mediante el refuerzo de herramientas personales gue permitan la
generacion de proyectos vitales sustentables a lo largo del tiempo, y generadores de
mayores ¥ mejores niveles de satisfaccion y bienestar actual y futurc.

La intervencion selectiva corresponde a un conjunto de acciones y servicios gue se
implementan con el objetivo de reducir el impacto que pueda tener la acumulacién de
factores de riesgo contextuales en una persona o una familia en su relacion con las
drogas.

La intervencion indicada, por su parte, camresponde a un conjunto de acciones y
servicios gque s& implementan con el objetive de reducir el impacto que pueda tener
la relacién con las drogas que establezcan las personas en funcidn de las sifuaciones
persanales y contextuales en las que se desenvuelven.

En dicho contexto, y en el ambito de sus funcicnes, SENDA implementara en la
comuna de San Carlos el Programa de prevancion selectiva e indicada “Actuar
A Tiempo”, el cual es una estrategia de prevencion selecliva e indicada que se
implementara en establecimientos educacionales de ensefianza basu:a y media para
trabajar con estudiantes de entre 7° basico y 4° medio.

TERCERQ: En tal virtud, &l Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol v la | Municipalidad de San Carlos han acordado la
implementacion del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo™, en adelante también “el Pregrama’, en la comuna de San Carlos.

El objetivo general del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo” es aumentar factores protectores y disminuir factores de riesgo de
estudiantes con tal de evitar el consumo ¥y reducir los riesgos y darfos asociados a
este.

Por su parte, los propésitos especificos del Programa son:

a) Desarrollar un frabajo con los establecimientos educacicnales, a fravés de la
incorperacién de una dupla de profesionales que despliegan acciones preventivas en
dos grandes lineas: a nivel institucional orientada al frabajoe con los estudiantes y sus
familias y ifoda la Comunidad Educativa, entendiéndose por esta: docentes,
directivos, asistentes de la educacidn, padres madres y apoderados, desde la mirada
contextual.

b) Complementar el Programa de Prevencién en Establecimientos Educacicnales
cuya implementacion conjunta da cuenta del Sistema de Prevencion integral gue se
propene desde SENDA a partir del afio 2015.
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Las partes comparecientes acuerdan expresamente que la implementacién del
Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo®, debera
desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene
en la Comunidad”, que se desarrolla en la comuna de San Carlos, contando con la
asesoria, supervision, apoyo, monitoreo v evaluacion del Coardinador Comunal del
referido Pregrama.

CUARTO: Para la implementacién del Programa de prevencién selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo”, SENDA entregara a la Municipalidad, durante el afo
2015, un moento {fotal de $16.815.000.-

La cantidad antes referida serd cursada en 2 parcialidades, corespondientes al 70%
y al 30%, del monto total antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir
en atencion a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para- el afo 2015, sers
enfregada a la Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de fotal
tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, v sujeto a la
condicidn que la Municipalidad se encuenire al dia en la rendicion documentada de
los recursos entregados en virtud de Convenios celebrados anferiormente con el
Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcchol.

lLa segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para el afic 2015, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprcbado el Informe Técnico
de Avance de Ejecucién que la Municipalidad debe presentar dentro de los primeros
diez dias del mes de julio del afio 2015; y sujefo a la condicion que la Municipalidad
s& encuentre al dia en la rendicidon documentada de los recursos correspondientes a
la primera parcialidad entregada, de acuerdo a lo establecido en la clausula
undécima del presente instrumento.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacion de ofros
Informes, de acuerde a lo establecido en la clausula novena, la Municipalidad debera
haber presentado tal Informe y éste debera haber side aprobado por SENDA para
proceder al fraspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

Las partes declaran gque la ejecucion del Programa para el affo 2018, y el monto de
los recursos que SENDA enfregard a la Municipalidad durante dicho afio, estara
condicionado a [o gue establezca 1a Ley de presupuesto del sector publico para el
referido afio, debiendo las partes comparecientes suscribir oportunamente los
instrumentos que correspondan para la adecuada implementacién de! programa vy Ia
fransferencia de recursos durante dicho periodo. En este sentide, la entrega de las
remesas correspondientes al afo 2016 se realizard en los términos que se
establezcan "en el respectivo instrumento que suscriban las paries, apropado
mediante acto administrativo totalmente tramitado.
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Ademas, la entrega de la primera remesa correspondiente al afio 2016 estara sujeta
a la aprobacién del Informe Técnico Final que [a Municipalidad deberd entregar
dentro de los primeros diez dias del mes de enero de dicho afio y a la condicion de
que [a Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los
recursos mrrespondlentes al afo 2015.

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente instrumento se entregaran a la
Municipalidad deberan ser desfinados a la contratacién de los recursos humanos
necesarios para |a implementacidn del “Programa”, gastos operacionales
(especialmente los recursos para el pago de la movilizacién de los profesionales
cuando deban ftrasladarse para paricipar en actividades enmarcadas en el
FPrograma); la contratacion de seguros de accidentes para &l equipo de profesionales
contratados con recursos aportados por SENDA vy, en general, sélo en gastos que
guarden relacion con la ejecucion del Programa, los cudles se encuentran detallados
en el documento denominado “Orientaciones Técnicas, de Seleccién de
Profesionales y Financieras, para la implementacion del Programa de prevencion
selectiva e indicada “Actuar A Tiempo"” .

SEXTO: La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se abliga a
desarrollarla desde el 1 de enero del ano 2015 al 31 de diciembre del afio 2016, en
log téerminos, forma y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en &l
documento denominade “Orientaciones Técnicas, de Seleccién de Profesionales y
Financieras, para la implementacion del Programa de prevencion selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo”.

Durante el desarrolle de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, incorporando la imagen corperativa de SENDA en todo el material gréfico
gque se elabore y distribuya para la implementacién del Programa. Este material
debera responder a las orientaciones impartidas por SENDA, en especial en lo
referente a imagen corporativa, forma y contenidos.

Sin perjuicio de la colaboracidn financiera de SENDA. a la Municipalidad, ésfa se
comproemete a aportar recursos propios para el buen desarrollo del Programa los que
podran estar destinados a gastos operacionales, equipamiento y, en general, todos
los elementos que aseguren el buen funcionamiente del Programa.

SEPTIMO: Para la implementacién del Programa de prevencién selectiva e
indicada “Actuar A Tiempo”, la Municipalidad, con los recursos que le entregara
SENDA, debera confratar a los profesionales necesarios para su ejecucion.

Las personas que s& desempefien en la gjecucién del Programa deberan realizar
intervencionas grupales, familiares e individuales, conformaran y articularan redes,
capacitaran a los directivos, docentes o asistenies de educacién para el frabajo con
esfudiantes usuarios del Programa y seguiran y evaluaran estas actividades.
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Los profesicnales que se desempefien en el Programa seran desighadas de comdn
acuerdo enfre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al procedimiento de seleccion y
contratacidon que se indica en el documento denominado “Crientaciones Técnicas,
de Seleccion de Profesionales y Financieras, para la implementacion del Programa
de prevencién selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”. Con tode, aguellos
profesionales que se hayan desempefiado durante el afio 2014 en el Pragrama de
Prevencion Selectiva e Intervencién Temprana "A Tiempo® o en el “Sistema Integrado
de Prevencion Chile Previene en la Escuela” podrén no ajustarse a Ia totalidad de los
requisitos del perfil contenido en las referidas orientaciones.

La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31 de
diciembre de cada afo de ejecucidn del Programa, con los profesionales gue se
desempefiaran en su implementacién, incomorande en ellos una cldusula gue
estipule que los mismos gozaran de los beneficios consisientes en seguro de
accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de matemidad,
postnatal y otros beneficios gue la ley confiere a les funcionarios municipales, sin que
esto signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son
propios de los funcicnarios de esa condicién,

Ademas, en el respectivo contrafo a honorarios, se deberd estipular que el
profesional sera evaluado periddicamente por parte de la Municipalidad y SENDA, de
acuerdo a los criterios contenidos en el documento denominado “"Orientaciones
Tecnicas, de Seleccion de Profesionales y Financieras para la implementacién del
Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo™.

La Municipalidad, asimismo, se ocbliga a otorgar a los profesionales que se
desempefien en el Programa las facilidades necesarias para asistir a los programas
de capacitacién y reuniones de seguimiente y evaluacion del Programa que realice o
estipule SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

La Municipalidad también se cbliga a destinar un espacio fisico que cumpia las
condiciones adecuadas para el funcionamiento del equipo de profesicnales del
Programa y a fortalecer y facilitar la coordinacién necesaria para la ejecucién del
mismao «on las diversas unidades municipales. Asimismo, la Municipalidad se obliga
a facilitar los mecanismes administrativos para que los profesicnales que se
desempefian en el Programa desarrclien las actividades de {erreno gue son propias
de su funcion.

Las paries dejan constancia gue si la Municipalidad decidiera poner término
anticipade al confrato suscrito con algin profesional que se desemperie en el
programa, debera contar con el acuerdo previo de SENDA.

Finalmente, ias paries acuerdan que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra sclicitar fundadamente a la
Municipalidad que ponga términc anticipado al contrato a honorarios suscrifo con el
profesional que se desempefa en el pregrama, cuando el desempefio de éste no
guarde relacion con la politica de prevencion del consumo de drogas y alcohol de
SENDA.
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Déjase también establecido que SENDA no confrae obligacidn alguna de caracter
laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con
las personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas

por el presente Convenio, las que, por lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios
de SENDA.

OCTAVO: La Municipaldad debera entregar a SENDA 2 Informes Técnicos de
“Avance de Ejecucion, que deberan considerar el estado de avance de 1as actividades
comespondientes a la implementacion del Programa. Estos Informes deberan
preseniarse denfro de los primeros diez dias del mes de julio de los afios 2015 y
2016,

Estos Informes Técnicos de Avance deberan contener, a lo menos:

. 100% Instalacion en establecimientos educacionales y comuna

. 100% Analisis de instrumento de caracterizacion de los establecimientos

educacionales.

. 100% Establecimientos con Plan de Trabajo para los componentes Seleclivo e

Indicado

. N® de niveles en los gue se desarrolla Prevencion Selectiva

. N® de nifios, nifias y adolescentes usuarios de esias actividades grupales

. N° de docentes, direciivos y asistentes de la educacién entrenados en
Deteccién Temprana

. N° de nifios, nifias y adolescentes referidos a Prevencion Indicada

. MN° de nifios, nifias y adolescentes ingresados a Prevencion Indicada

. N° de nifios, nifas y adolescentes con plan de trabajo individual

. N® de nifios, nifias y adolescentes referidos a centros de mayor

especizlizacién.

Ademas, en estos Informes se debera adjuntar la evaluacion semestral de
desempefio de los profesionales que se desempefian en el programa.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del afc 2016 y 2017, la
Municipalidad deberd presentar un Informe Final, el que deberd incluir una
evaluacion completa de la implementacion, ejecucién y aplicacion del “Programa de
prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”, conjunfamente con la
siguiente informacion:

N® de niveles en los que se desarrolla Prevencién Selectiva

N y tipo de actividades desarrclladas en Prevencion Selectiva

N° de nifios, nifias y adolescentes que son usuarios de actividades grupales
N° de Docentes entrenados en Deteccién Temprana

N® de nifios, nifias y adolescentes referidos a Prevencion Indicada

N° de nifios, nifias y adolescentes ingresados & Prevencion Indicada

N° de nifios, nifias y adolescentes con plan de trabajo individual.

N°® de nifios, nifias y adolescentes con plan de trabajo individual revisados

N® de nifios, ninas y adolescentes egresados de Prevencidn Indicada

N® de nifios, nifias vy adolescentes referidos a cenfros de mayor
especializacion.

. Analisis de la implementacion global del programa considerando aciertos y
dificuliades
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Cada uno de [os informes ya seffalados debera realizarse de acuerdo al fomato que
SENDA entregara oportunamente para dicho efecto.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecio, formular observaciones al mismo.

Las observacionas al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante
Cficio del Servicic Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de
Drogas y Alcohol, v la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para ageptar las
observaciones modificando el comespondiente informe o contestar las mismas
mediante Oficio dirigido también a SENDA. Ante la entrega del nuevo infarme o del
Oficio de contestacion a las observaciones, se seguird el mismo procedimiento
establecido en el pamrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurndos 45 dias desde la presentacion - del

respectivo Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el

Informe sera rechazado definitvamente, lo que sera informado a la Municipalidad; y
este Servicio se encontrard facultado para poner término anficipado al presente
convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula duodécima.

NOVENO: SENDA desarrollara funciones de capacitacién, seguimiento vy
coordinacion para asesorar |& implementacion de las diversas etapas del Programa
de pravencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”, evaluar su aplicacién y
controlar sus resultados, a fin de proponer a ia Municipalidad [as modificaciones y
reorientaciones gue se estimen pertinentes. El cumplimiento de estas medificacionas
¥ reorentaciones serd considerado por SENDA para la continuidad del programa.

En dicho éontexto, y sin penuicio de los Informes sefialados en la clausula anterior,
SENDA podra requerir a la Municipalidad la presentacion de otros Informas sobre
maierias especificas del Programa. La presentacidn de tales informes debera
requerirse con, a lo menos, diez dias de anticipacion a la fecha en gue se detemmine
que deben ser entregados por la Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de
dichos Informes se regird por lo establecido en [a clausula anterior,

Ademas, SENDA podra realizar un menitcrec mensual, trimestral, semestral o anual
con |la informacion contenida en la plataforma instifucional establecida para tal efecta.
Sera responsabilidad de los profesionales que se desempefian en el programa
mantener la informacién actualizada en la respectiva plataforma, debiendo la
Municipalidad garantizar y velar por la adecuada realizacion de este proceso.

DECIMQ: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de fotal tramitacién
del Gltimo acto administrativo aprobatorio del misma y hasta el fofal cumplimiento de
las obligaciones que se acuerden en este instrumentc. Con todo, la vigencia del
presente Convenio para los afios 2015 y 2016 estara siempre sujeta a lo que
establezea la Ley de Presupuestos del sector publico para dichos afos.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con [a debida
implementacion del Programa y el cumplimiento de sus objetivos, la Municipalidad se
obliga a implementarlo a contar del dia 17 de enero de 2015. En este sentido, las
partes dejan censtancia que, al momento de la rendicion de gastos, la Municipalidad
podra presentar documentos sustentatorios de los mismos emitidos desde esa fecha.
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Con todo, SENDA solamente podra proceder a la frasferencia de los recursos una
vez que el acto administrativo, dictade por este Servicio, que apruebe el presente
Convenio se encuentre totalmente tramitado.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la inversién
de Ios recursos recibidos en los t€rminos dispuestos por la Resolucion N® 759, de 23
de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de la
Contraloria General de |la Repuiblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Fendicion de Cuentas, o el texto que lo reemplace; v conforme a las orientaciones
generales de rendicién que imparta SENDA.

Respecto a los recursos que se transferirdn durante el afio 2015, la Municipalidad
debera proceder a la restifucidn de los recursos no ejecutades, no rendidos u
observados, dentro de los primeroes cinco dias del mes de enaro del afic 2016. Por su
parte, respecto a los recursos que se transferirdn duranie el afio 2016, la
Municipalidad debera proceder a la restitucidn de los no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afio 2017.

DUODECIMQ: SENDA se encuentra facuitado para poner témino anticipado en
forma unilateral al presente Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en
caso de gue concurra alguna de las siguientes causales:

1.- Porgue |la Municipalidad no inicie o suspenda la ejecucién del Programa por un
pericdo superior a 10 dias corridos.

2 .- Por presentarse un estadc de noteria insolvencia de la Municipakdad.
3.- Por exigirlo el interés pablico o la seguridad nacicnal.
4.- Por fuerza mayor ¢ caso fortuito.

5.- Por el rechazo definitivo, por parie de SENDA, de cualquiera de log Informes a
que se refiere la clausula octava, siempre que hayan transcurride 45 dias desde su
~ presentacion por parte de la Municipalidad y se haya procedido conforme al
procedimiento sefialado en la misma clausula.

8.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en &l presente
convenio, per causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes
consideran como incumplimiento grave, especialmente, ef incumplimiento, por parte
de la Municipalidad, de las obligaciocnes que se sefialan en la clausula sé&ptima de
este instrumento. En igual senfido, se entendera que existe incumplimiento grave si
la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de ingreso
de los recurses percibidos y el inferme mensual de su inversion, en los términes
sefialados en |a clausula undécima.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pone término
anticipado al presente convenio. :

Asimismo, el presente convenic fambién pecdra terminarse por mutuo acuerdo de las
paries.
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Las partes dejan consiancia que si se pusiera témino. anticipado al presente
instrumento, v la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta entidad
debera hacer devolucidn de lo percibido previa deduccion del imparte de los gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incumide a la fecha de témino del
Convenio y que digan relacion con la debida ejecucion del Programa.

DECIMOTERCERO: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se
scmeten a la junsdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes también dejan constancia que, salvo que se exprase que se trate de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos v los
festivos.

DECIMOCUARTO: Se deja constancia que el documento denominado
“Orientaciones Técnicas, de Seleccion de Profesionales y Financieras para la
implementacién del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo®, debidamente firmado por la Municipalidad, es de conocimniento de las
partes comparecientes.

El referido documento t&chico, (nicamente en lo que respecta a la distribucién de los
conceptos de gastos eh que la Municipalidad podra incurrir con cargo a los recursos
que le entregara este Servicio, podra ser modificado durante el afio 2015, previa
solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera ser
aprobada de la misma forma por &l Servicic Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumc de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo antenior, el documento técnico denominado
“‘Orientaciones Generales para la Seleccién y Evaluacidon de los Profesionales y
Técnicos del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo"
podra ser también medificado para la implementacion del Programa durante el afio
2016. :

DECIMOQUINTO: La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales
Qsorio, por el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su nombramiento como Directora Nacional
{TP), dispuesfo por Decretc Supremo N° 1088, de 14 de mayo de 2014, del
Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica.

La representacion con que comparece don Hugo Naim Gebrie Asfura, como
Alcalde de la |. Municipalidad de San Carlos, consta de lo dispuesto en Decreto
Exento N° 624, de fecha 6 de diclembre de 2012, de la |. Municipalidad de San
Carlos.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insercion.
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DECIMOSEXTO: El presente Convenic se firma en dos ejemplares de idéntico tenor
y- confenido, quedando ’ g uma, de las partes
comparecientes,
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ANEXQ DE CONVENIO:

Orientaciones Técnicas, de Seleccién de Profesionales y
Financieras, para la implementacién del Programa de
Prevencion Selectiva e Indicada
“Actucar a Tiempo”

1. Antecedentes Generales

2. Aspectos técnicos

3. Contratacion y evaluacidn de los prufesmnales
4. Administrativos y Financieros
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ACTUAR A TIEMPO
1 Antecedentes Generales
2 Aspectos Técnicos del Programa
2.1 Paoblacidn Objetivo
2.2 Metodologla de la implementacion
2.2.1 Instalacién del Programa
22,2 Diagndstico y Plan de Intervencién
2.2.3 Intervencionas Preventivas
2.2.4 Gestion Redes Locales
2.3 Actividades y Fechas criticas
2.4 Informes de evaluacidn

3 Contratacion y Evaluacidon de profesionales

3.1 Contratacian
3.1.1 Convecatoria
3,1.2 Perfil Cargo Profesionales
3.1.3 Evaluacién Curricular
3.1.4 Entrevista Técnica
3,1.5 Entrega Resuliados

3.2 Evaluacidn Desempefio

4 Crientaciones Administrativas y Financieras

4.1 Eresupuesto y distribucion de Recursos
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1. AMTECENDENTES GENERALES

El programa de Prevencion Selectiva e indicada Actuar @ Tiempo: Liceos Libres de Droga, {en
adelante Actuor @ Tiempo), se inserta en un Sistema maz amplio denominade Sistermna integral de
Prevencion en Fstablecimientos Educocionafes, gue considera Nivel Preventivo Universal
articulindose al Nivel Selectivo, y éste a su vez, al Nivel Indicade, estos dos Gltimos, propios del
programa Actuar o Tiempo.

Es relevante sefialar que la implementacion del Sistema fntegraf de Pretrencion, implica un trabajo
complementario v articulado entre el equipo “SENDA PREVIENE en la:Comunidad” {en adelante
SENDA PREVIENE), y 'a Dupla Profesional de Prevencion Selectlva g’ Indicada, la cual, si blan
funciona come parte del SENDA PREVIENE tiene una funcion focalizada en el trabajo preventive a
desatrollar en determinados establecimientos educacienales de [a misma Comuna.

Carresponderd al SENDA PREVIENE Comunal el desarrolic del Nivel Préventivo Universal y todas
las estrategias propias del ambito en cuestidn, entre elias, |a aplicacidn y sistematizacién de un
instrumento de coracterizacién sobre el cual se orientard el trabajc a realizar en e
Ectablacimientos Educacionales (EF} y gue tendrd come producio 'un Plan de Trabajo que
contendrd los linsamientos para cada nivel preventivo, donde corresponderd a la Dupla
Profesional Preventiva dasarrollar los 4mbitos Selectivos e Indicado respectivamente,

2. ASPECTOS TECNICOS DEL PROGRAMA,

El presente documento tiene come preposito antregar arigntaciones para la Implementacin de [os
aspectos técnicos y presupuestarios a los que debe cefiirse la Municipalldad en la implementacion
del Programa de Prevencidn Selectiva, Indicada Actuar o Tiempo: Establecimientos Libres de
Drogas” durante el afio 2015. En tal sentido, 2 continuacien se especifican las actividades que el
Programa debe realizar, la metedeologia y las evaluaclones asociadas a su ejecucidén, Finalmente, se
detallan los aspectos presupuestarios asociados 2 la implementacion del programa.

El Programa Actuar o Tiempo tiene coma fin Contribufr a mejorar la cofidad de vido de nifios, nifftas
y adolescentes y estd orientado a la deteccién temprana y el trabajo preventivo especializado del
consumo de drogas y alcohol en adolescentes escolarizados. Por tanto, su proposito corresponde a

Aumentar factores protectores y disminuir factores de riesgo de estudigntes {entre 7° bdsico y &4°

metdio) con taf de evitar ef consumao y reduciy los rlesgos y dafios gsociados a éste.

2.1 Poblacién objetivo

Lla poblacién objative del programa Actuor o Tiempe son todos aguellos estudiantes que se
encuentren cursando entre 7 ° baslco v 4 ° medio en establecimientes educacionales municipales
y particulares subvencionados de comunas focalizadas por SENDA para la Implementacian del
programa. Estos establecimientos podrén ser nuevos o de continuidad de intervenciones
preventivas realizadas por SENDA con anterioridad,
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2.2 Metodologia de la Implementacion _

L
El ciclo de intervencién en cada establecimiento educacional considera una duracidn de dos afios
sujeios a evaluacion técnica por parte del SENDA en su dezarrollo y avances Eventualmente un
astablecimiento podria pestular a un cicle de igual cantidad de tiempo. |

En términos metodoldgicos, las intervenciones de esie programa se concentran en gue los usuarios
generen desempefios propios que permitan visualizar sus capacidades y logros, lo que supone una
aproximacion distinta a las intervenciones tradicionales centradas en la "transmision de
contenidos” e informaciones, las que presuponan que la sola entrega dé informacion permite tener
conductas preventivas en contextos de riesgo.

Para lo anterior, la prevencion sefectiva buscard desarrollar capacidades y aprendizajes desde un
abordaje principalmente grupal; en tanto, que en el nivel de prevencidn indicoda se orienta a los
rmismos objetivos, pero desde una metodologia de abordaje personalizado, considerando que estos
nifigs, nifias y adolescentas (NNA) reguieren un acompafiamiento mis sspecifico o acotado.

El Pragrama Actuor o Tiempo considera los siguientes momentas:
2.2.1 Instolocion del Programada. i

Esta etapa tiene como objetivo habilitar e invelucrar a los diractives, docentes y asistentes de la
sducacion en el proceso preventivo en el que participaran los estudiantes, promoviendo una
mirada comprensiva del proceso que se estd desarrollande. Fretende entregar elementos que
sittien la prevencidn del consumo de sustancias come una actidn colectiva ¥ no solo de
respansabilidad del estudiante y los profesionales de la dupla de profesionales de éste programa.
Favoreciendo el desarrollo de una cultura preventiva en el establecimiento educacional.

Considera:

A. Copacitacion o Equipos Directivos y Docentes de estahlecimientos educacionoles: Considera
la capacitacidn en fundamentos conceptuales y metodolégices Hel programa, y en aquellas
variables gue inciden en el consumo de sustancias asl como en estrategias de detecclan
temprana e intervencidn en crisis.

B. Coardingr procesos involucrados en fa implementacion del p{'ﬂgmma: para propiciar la
participacidn de los usuarios en las actiones preventivas, 3 gestién de espacios fisicos
adecuados para la reslizacion de las actividades y las autorizaclones necesarias para el
desarrollo del trabajo. !

€. Consentimiento Informado: Las intervenciones entregadas por |3 dupla profesionpal se
hasan en intervenciones de salud por lo cual es necesario que fanto elflos adultos
responsables de los NNA con |os cuales se trabaja, asi como &stos mismo estén al tanto de
aquello gue se va realizar como parte del trabajo mas especifica. Lo anterior, debe ser
considerade como parte de Ja atencidn en derecho que le corresponde come ciudadanos y
como un Instrumento legal gue respalda el trabajo que se pretence realizar con los NNA;
por tanto, se debe entregar de manera activa y presencial por los adultos responsables,
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" con lo tual el EE dekerd apoyar la consecucién de dicho objetiva a fin de que se pueda
efectuar el trabajo més individualizado. Es relevante sefialar gue este instrumento debe ser
aplicado en cualquier momento del desarrollo del Progratha y es exclusive para el

acompafiamiento individualizade de NNA. -‘

+

2.2.2 Diggndstico y Plan de Intervencion

|
Fsta fase cansiste en realizar una valoracion general del compromiso Biopsicosocial en el cual se
encuentra el NNA con el gue se va a trabajar, es un proceso d[némii;u gue implica una mirada
integral a un momento especffico en la vida del joven y que se espera %::ueda variar positivamente
en funcidn de las intervenciones que se van a desarrollar. Esta gproximacién se debe realizar con la
informacién existente en el EE, familia y el mismo, evitando |a sobre intervencién y favoreciendo el
trabajo en red con otros equipos y/o profesionales de intervencion. '

En esta fase se deben valerar las siguientes dimensiones: Salud Fisica y Mental: Salud fisica general,
salud sexual, reproductiva, salud mental; Famifie: figura vincular & protectora, estructura y
dindmica familiar; imegracién Social: escuela o liceo, grupe de pares, comunidad o espacias
Comunitarios; Desarrofio  Socipemocionol: i:apac_idad relacional y adaptativa; Reparacion:
potenciales vulneraciones de derecho; Dimension ligada al Consume: edad de inicio, tipo de
sustancias; frecuencia: administracidn; consecuencias; criterios de dependencia; motivacion al

consumo. !

'
L

El plan de trahajo conlleva objetivos de corte, mediano y largo plazo gue se revisaran en el proceso
de intervencion, por tanto es un instrumento que orienta donde queremos llegar, la forma en gue
se hard y el tiempo que se estima para el trabajo. Es un instrumento flexible que se debe revisar
periddicamente y al igual que su generacion, se realiza de manera conjunta con el estudianie para
poder incorporar nuevas alternativas de trabajo, modificar objetivos ¥ sobre todo reconocer los
avances del proceso. i

223 |Iptervenciones Praventivas

El desarrollo de las Intervenciones preventivas consignadas en el plan de trabajo con cada
estudiante serd acompafiade por la dupla de profesionales de este programa y considera
Jctividades de caracter individual, grupal y/o familiar. Este acompafiamiento particular contempla
un abordale desde una mirada integral censiderando a las adultos responsables, 1a etapa de vida
an gue se encuentran los nifios, nifias y adolescentes, I3 salud fizica, mental y recursos personales
de cada participante, asi como el contexto en el cual se desarrolla. Ellg, a su vaz quedara registrado
en un Plan de Trabajo Individual {PT1), que serd monitoreade perlddicamente con el fin de evaluar
los avances o retrocesos que puedan ocurtir en el proceso. :

El procese de acompafiamiento personalizade busca por una parte, e| fortalecimiento de
habilidades y estrateglas preventivas amplias y flexibles que favorezcan al desarrollo integral de
este, generando habilidades y estrategias grupales gue favorezcan la toma de decisiones
responsables y saludables en la vida cotidiana. ¢

[
Por otra parte, ¥y como ya se menciond, considerando la situacion especifica de cada estudiante,
puede orieniarse tamhién a fortalecer habilidades y recurses personales con esiudiantes ¥ sus

41 e AT AT

r e o ol

O T

11"

iy e T e e T RN R RTL Fgn . o KT

e Wy BN N T L

TR AR S T




familias, para una adecuada gestién de riesgos asociados al consumo (no problematico) de

systancias.

El tipo de acciones a desarrollar en este dmbito se describen a continuacidn:

WL LAY,

Intervencion individual: Consejerfas vfo Intervenciones breves con el estudiante que
permiten trabajar el vinculo con éste y poder acceder aquellos comportamientos asociados
a la relacion con la sustancias, promoviende el conocimiento y icom petencias tendientes al
manelo de situacionss de riesgo, autocuidada vy vida saludable. Dentro de estas
intervenciones, debemuos destacar que aguellas que inicialmente van a determinar la
intervencidn can los adolescentes son las de cardcter motivacional, es decir, todas aguellas
estrategias orientadas a la generacion de adherencia ¥ vfpculo para el proceso de
intervencién por un lado; mientras que por otro, iniciar e procaso de problematizacion de
la conducta en cuestioh. Otro tipo de intervencidn gue se pre#ende [levar a cabo en este
proceso, es la intervencion y manejo de cHsis con adolescentes y contexto. Finalments, en
un periodo mas estable de la intervencion, se busca al desarvollo de competencios, con
intervenciones que buscan potenciar los recurses con los que cuentan los adolescentes,
que se deberan desarrollar por parte de la dupla. '

tntervencién Grupal: Complementa la intervencién individual, y los grupos de trabajo
permiten, generar instancias de Intercambio grupal y genkracidn de estrategias de
enfrertamiento a situaciones de riesgo, fortaleciendo factores protectores. Estas acciones
ectin pensadas para ser desarrolladas por niveles educativos al interior de los
Establecimientos Educacionales manejando variables de desarrollo y necesidades propias
de |os niveles que interese abordar, por lo tanto, las actividages deberdn ser propuestas
eonsiderando edad, nivel, génern y competencias 8 desarrallar en una linea de tiempa
adecuada para la consecucicn de los resultades. :

intervencidn Farilior: Refuerza las dos acciones anteriores al comprometer a la familla ©
adultos significativos prosocizles, en un proceso preventivo que acompaRa al estudlante.
Estas acciones son sugeridas a desarrollar por [as duplas de 1ntqwenci6n, en la medida gue
se puedan dar las condiciones para ellos, ajustando las exp&fctativas y las posihilidades
reales de trabajo con familia considerando las diferentes realidades que se pueden
presentar a hivel pais. _ ;

Seguimiento: astas actiones se censideran en la eventualidad que un MNA sea referido de
manera efectiva a un centra de mayor especializacién y teniendo como base que éstos se
mantienen en el EE, es la dupla profasional el nexo basico entre el Centra y el
Establecimienta, por lo cual deberdn favorecer la coordinacion y el apoyo al tratamiento de
manera tal que las intervenciones realizadas en ambos contextos puedan ser lo mas
coordinadas posibles y mantener una proyeccian en el tiempo. A o anterior, hay que
agregar que de darse las condlclones para la gtencién temprang, ese NNA puede regresar 2
ser usuario del nivel selective, con o cual, se puede manten\';r un seguimiento sokbre &l
mismo ¥ |2 mantencidn de sus logros. i

2.2.4 Geston de Redes Locales

— T T YTy ey

T—— =T

——————T Ty

- T

-y




Fialmente, este proceso de acompaiiamiento conlieva la pusibilidaﬁd de gue la problemdtica
shordada sea de una complajidad mayor a la capacidad resolutiva con la que se cuenta en este
programa {por ejemplo gue el estudiante presente consumo prnhleméflcn de drogas de acuerdo 3
las criterios clinlcos establecidos), por lo cual se establece un sisteria de referancia eficaz gue
permite trabajar con el estudiante y su familia, su problematica y motivacién para aslstir a otro
dispositivo que atienda pertinentermente las necesidades que puedan presentar los NNA. En este
punta la articulacién, tante con la Red de Tratamiento, APS5, COSAM u otras instancias de
resolucion de mayor especializacién cobra especial relevancia y debe ser concebida desde el
momento inicial de instalacidn en los EE, de manera tal, que se pueda ¢onocer con antelacion cual
es |a disponibilidad de atencién con |a que se cuenta en el territorio,

Lo anterior, se desarrolla en estrecha coordinacion con el programa Institucional SENDA Previene,
presente en los territorios de referencia de los establecimientos educacionales.

2.3 Actividades y fechas criticas:

v Instalacién en astablecimientos educacionales y red comunal; este, proceso se debe realizar
durante el primer trimestre del afio 2015,

|
I
!
h

» Anlisis v sisternatizacién instrurento de caracterizacion y definicion de plan de trabajo selectivo e
indicadn para el Establecimiento: esta actividad debiera ser realizada}.ﬁ,r presentads ala Direccion
y Equipo Directivo durante el mes de Mayo del 2015 ;

s 'dentificacion y desarrollo de actividades por niveles de acuerdo ala caracterizacian: estas acciones
debieran iniciar en el mes de Junio del 2015

i
e Proceso de formacion a docentes, crientadores_y asistentes de |a educacién en deteccidn
temprana: procesc a realizarse posterior a jornadas de capacitacidn realizadas por el Nivel
Macional en &l mes de Abril del 2015.

n

s Proceso de referencia para prevencién indicada: Proceso que ydebiers ser pesterior al
entrenamiento de los docentes, orientadares y asistentes de la educacion en deteccidn
temprana, pudiendo presentarse casos anteriares a esta capacitacian.

» Desarrollo aprosimacién disgndstica con usuarios: este procesc debe iniciarse toda vez que =e
cuente con el consentimienio informado del adulto responsable del h{NP« ante el EE.

« Elabaracién del plan de trabajo individual (PTH: el desarrollo de esta actividad debe iniciarse
posterior al proceso de aproximacion diagndstica y posterior devolucion de Iz informacién tanto
al MNA coma al adulto responsable ante el EE. ’

« Implementacidn de gociones preventivas: las acciones planificadas en el PTI deben inictarse una vaz

que se realiza la co construceién de plan de trabajo indlvidual )

P
» Evaluacion del PTI: esta serd de cardcter tritmestral y al igual que los procesos anteriores depende
del momento en gue serd referido o] NNA para el trabajo individualizada ¥ de la co construcclén
de su PTI; corresponderd a ese mes a partir del cual deben ednsiderar el tiempo para la posterior

evaluacian trimestral, el que serd monitoreado a través del SISPREY, -
§

£
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= Referencia Asistida; se realizard en caso de gue el NNA presente un cgmpromisc o Una condicién
inicial gue no pueda ser abordada por la dupla profesional y requiera un centro de mayar
complejidad, Este proceso se puede dar como parte de |a etapa de Aproximacldn Diagndstica, o
bien, como una accidn 3 partir de la evaluacidn dal PTI, donde se observe Una mayor
complejidad de la condicion inicial y que no pueda ser abardada en el EE.

i
L

« Seguimiento: se realizard toda vez que el NNA sea derivado a un centﬁro de especializacién como
parte del apoyo gque se prestar tanto al NNA en su proceso, asi como parte del puentz entre
dicho Centro y el EE. Sumandose todos los NMA gue hayan sido egresados de manera
satisfactoria del proceso de acompafiamiento {Atencidn temprana).

2.4 Infarmes de evaluacidn de Canvenio

E| Convenio serd evaluada v monitoreado anualments, mediante infarmes semestrales, los que
darén cuenta del avance en la implementacién de 1as acciones preventivas asociadas al programa
Actuar @ Tiempe. El contenido y estructura de estos Informes serd informado por la Direccidn
Nacional de SENDA 3 través de cada una de sus Direcciones Regionales a nivel pais. Ademads se
deheri adjuntar 2 estos informes, la evaluacian semestral del desempefio de los profesionales en
funcién de la adecuada implementacion de las actividades, y otros aspectos asociados a su
guehacer, los cuales se detallan en el punte 3.2 de este documento. {

A su vez, el avance en la implementacion del programa, serd permanentemente monitoreado a
través de |z informaciédn disponihle en la plataforma digital SISPREV, 1a :u:ual debera ser cargada por
los profesionales responsables de la ejecucion de! programa de manera regular desde el inicio del
programa, y al cual SENDA Macional puede acceder en cualquier mpmento, dando cuenta del

trabajo realizado hasta |a fecha de |os respectivos analisis. |

Se espera que el Wunicipio vele por la correcia elecucidn de las actividades en los plazos
determinados para esto, de manera que los informes de evaluacion semestral deberdn ser
firmados tanto por la contraparte municipal —responsable de fa implementacion del programa-,
como par SENDA Regional —encargado de la supervision técnica del mismo—.

En caso de existir un retraso en el cumplimiento de los avances esperados para cada periodo,
SENDA Macional enviara un “Reporte de Avise” con el propdsito de alertar al Municipio y motivar el
cummplimiento de los procesos atrasados.

i
Las fechas da los cortes semestrales para cada aflo, los plazos de entrega establecidos para enviar
el informe a SENDA Nacional y el avance esperado para cada periodo son los siguientes:

PHmer Corte: 31 JUNIO
Porcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
«  100% Instalacién en establecimientos educacionales y comuna
s 100% Andlisis de Instrumento de Caracterizacion de los EE ;
+ 100% Establecimientas con Plan de Trabajo con los cumponénte& Selectlve & Indicado
s N° de niveles en los que se desarrolla Prevencién Selectiva f
s N de MMA gue usuarios de esias actividades grupales
s N°de Docentes enirenados en Deteccldn Temprana
v N° de NNA referidos a Prevencion Indicada
« N" de NNA ingresados a Prevencidn Indicada

1
¥
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‘o " de NMA con PT]
» N de NNA referidos a centros de mayor especializacion.
Plazo de envig: primeros 10 dias hibiles del mes de JULIO

Segunda Corte: 30 DICIEMBRE
INFORIME FIMNAL
Porcentaje de cumplimienta esperado de las actividades: .
s N° de niveles en los que se desarrolla Prevencién Selectwa
= N®ytipo de actividades desarrolladas en Prevencidn Selectwa
+  N°de NMA que son usuarios de actlvidades grupales '
+ N° de Docentes entrenados en Deteccidn Temprana
»  N° de NNA referidos a Prevencion Indicada
s N-de NNA ingresados a Prevencién Indicada
. MN® e MNA con PTI
« N de NNA con PTl revisados
«  N° de NNA agrasados de Prevencin Indicada
+  N°de NNA referidos a centros de mayor especializacion. -
= Analisis de la implémentacidn global del programa considerando aciertos y
dificultades

FER}

Plazo de envio: primeras 10 dias hdbiles del mes de Enero del afio siguiente

3 CONTRATACION Y EVALUACION DE PROFESIONALES

En primer lugar se presentan las otientaciones para |a contratacién de los profesionales gue se
incorporaran al programa. En segundo lugar, s entregan los critefios para la evaluacion de
desempefio de todos les profasionales a cargo de la ejecucion del programa, ya sea para aquellos
de continuidad o nuevas incorporacionas. Finaimente, se adjuntan Iosjprmatns para la evaluacién
de |a contratacion y del desempefia profesional.
3.1 Contratacidn ’i

i

El proceso de contrataclén, exclusiva de los nuevos profesjonales 2{!125, se reallzard a traves de
coneurso, el cual incluird cuatro fases de seleccidn: 1) convocatoria, 3} evaluacidén curricular, 3)
entrevista técnica y 4) entrega de resultados. Mediante el desarrollo ¢ estas fases, |a contraparte
municipa! en conjunto con un representante de SENDA, deberan confermar una terna de
profesionales en funcion de los tres puntajes mas altos pbtenidos. Finalmente, SENDA Regional

escogerd a un candidato de esta terna para ocupar ol cargo.

Todo el proceso de contrataclon no deberd exceder 15 dias habiles a partir de |a seleccidn del
profesional en cuestidn. En caso de no presentarse ningun profesional que cumpla con los
requisitos minimos para optar al cargo, se podra declarar desierto el concurso y realizar un nuevo
proceso. :

i

[
3.1.1 Convocatoria {maxima 5 dfas habiles) !

Se recomienda que este proceso, si corraspande, se inicie de forma simultdnea con la tramitacidn
del convenio, con el ohjetive de no retrasar la ejecucién del programa. |
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it i
En caso de renuncia de algin profesional © de generarse Una nueva wvacante, debe iniciarse un
nuevo proceso de convocatoria para el cargo durante los 5 dfas hibiles posteriores a la generacidn

de la misma

La documentacidn requerida para la postwlacian es la siguiente y puede ser enviada de manera
digital a un correo instituciona| que se habilite para dichos efectos:

- Curriculum Vitaeg

- Titulo profesional o grado académico.

- tedula de dentidad por ambos jados.

- Certificados que acrediten formacién adicional (doctorado, magfster, diplomade, post-

titulos), cuando lo hubiere. :

Se deja expresa constancia que, en relacidn a la contratacién de los p}ofesiunales que participsn
en |a ejecucién del programa y cuyas funciones involucren una refacion directa y hahitual con
menores de edad, serd el Municipio guien deberd dar estricto cumplimiento a las disposiciones de
la Ley N° 20.594, que crea Inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores ¥
establece registro de dichas Inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articule 2°, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobra el Registro General de Condenas. Por lo
tanto, es |a contraparte municipal quien debard ingresar y consultar e| “registro de inhabilidades
para trabajar con menores de edad”. ‘

Por otra parte, el tipo de contratacién que se ofrecer a los profesionales cansiste en:
Honorarios Suma Alzada

- Jornada Completa
Dedicacidn Exclusiva

Ingreso Mensual bruto segiin las orientaciones del SENDA

é
La documentacién requerida para la ¢contratacién, la cual debe ser presentada formalmente al
momenta de cumplirse ests etapa, es la que se describe 8 continuacién:

"

- Curriculum Vitae

- Fotocopia legalizada {ante notario) de titulo profesional o grade académico.

- Fotocopia de Cedula de |dentidad por ambos lados. "

- Declaracion jurada simple de no consume de drogas. _

- Certificado de antecedentes personales con una vigencia no mayor a 60 dias.

- Fotocopia simple de certificados que acrediten formacién adicional {doctorade, magister,
diplomado, post-titulos), cuande lo hubiere.

"
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3.1.2

Perfil cargo Profesianal Actuar a Tiempo: !

. GRADD DE INCIDENCIA DE LA FUNCION EN LOS
! PRODUCTOS ¥ SERVICIOS ENTREGADDS

Alta incldencia, ta realizacion de sus funciones es
fundamental para ! cabal cumplimiento del
Frograma.

| Educacian i :

i ! profesional Tituladofa de las Ciencias, Soclales [Psictlogo/a o Trakajado
Social]

'.ﬁ'ﬁertencia o i -|-I-'I'I|.'.|I"E5'I-31I-"I-l.:i|.ih|e ;;;}-_ér[encigrl-aboral de a o menos 2 afios.

imprescindible experiencia de trabdjo con nifias y [Svenes.

beseahle experiencia de trabajo entemdtica de drogas y alcahol,
Deseable experiencia en abordsje y atencidn familiar, grupal e
individual. ;

Deseable experiencla en establerinientos educacionales plblicos.
Deseable experiencia de al menos dos afios de trabalo en terreno, con
redes institucionales y actores comunitarios estratégleos, en entorng
lacal y con poblacioneas de riesgo.

Deseable experiencia de trabaje. con pohlaciones en situacidn de
vulneracicon o grupos prieritarios.

Deseable experiencia en implementacion de programas o proyectos
sociales,

Deseable manejo de instrumentos yfo sistemas computaclonales
cualitativos y cuantitativos en relacldh a seguimiento, monitoreo y i
evaluacion de programas, '

Requisitos Técnicos

indispensable canocimiento 1,r manejo de técnicas de intervencion i
grupal e individual. :

Deseable formacign y conocimientos en temdtica de  drogas,
prevenclén y promecian.

Deseable formacidn y conocimientos en amblte de nifez ¥ juventud y
enforque de derechos. '

Deseabla conaclmiento y formacidn en intervencion en crisis,

la realizacion del trabajo requisre que aquellosfas que estén|:
Interesados puedan contar con una mirada comprensiva ¥ evolutiva del
desarrolle de nifios, nifias y adolescentes, considerando que se
pretende trabajar en espacios de alto o mediana riesge. Las

capacidades y/o hahilidades de quienes intervienen son esenclales para |

un adecuade desarralla tanto de |as actividades como de la insercion y

participacldn de los profesionales y téenicofas en los establecimlento
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educacionales, por tanto, es recomgndable que posean: ;

»  (Czpacldad de trabajo de redesy en;el dmblta pidblico.

Habilidades y campetencias para el 33 =  Capacldad de trabajo en equipo. ¢
traba|o con comunidades »  Habilidad de gestion, arganizacidn fanélisis de problemas.
: educativas »  Respuesta pportuna a requerimlentos administratives y técnicos.

» Capacldad de flexibllizacién para adaptar Intervenciones a slituaciones y
casos particulares,

= Proactlvidad para diriglr los pmce&us de Inte.h.renr:mn personalizados

con nifios y jovenes, 1 :

i

En relacidn a si mismo: i'

» Manejo de sus reacciohes afectjvasjf-frente a situaciones complejacs.

»  Disposicidn a trabalo en sifuaclones de stress, alta presidn y con
talerancia a la frustracién.

= Capacidad y disposicin a tener buenas relaciones interpersonales.

= Sensibllidad a necesldades y demandas de los usuarios.

=  QOrentaclén clara y acorde con prmmpu::s de SENDA, conslderando el
respeta por las personas, orientacidn sacial de politicas pihlicas de
prevencidn, Interés y capacidad de asumir rof Institucional de SENDA.

DR AAE————— R e e Ans s oo

nstalar, Irnp!ementary evaluar procesos de intervencion en prevencion selectiv:h a nivel individual, grupal,
i educacianal y familiar, para |a atencidn de nifios y jévenes en sltuacidn da rlesgu de consumna de drogas y alcohal.

+  Disefar e implementar actividades preventivas acordes para grupné Cursos o niveles, dependlendu al
dmhito de aplicacidn. :

= Aplicar adecuata y respunsahlemente instrumentas de aproximacidn dmgnostu:a para determinar lineas de
trabajo v acompafamienta.

«  Planificar procesos de trabajo en prevencidn selectiva, tanto a nn.rel de grupos de MNA, como en
Comunidades Educativas: Profesores, Directivos, Padres vy Apoderados.

«  DiseRar e jmplementar actividades de acompafiamistto en prevencidn indicada de acuerdo a las

; necesidades de las y las HMA.

»  Gestionar |a red para una adecuada referancia asistida y eficaz si se necesita en funcién de las necesidades
de |os ¥ las usuarias. '

. Desarrollar una adecuada referencla asistida cuando la situacion la requiera, resguardande el proceso de
trabalo realizade, asi come la pesibilidad de realizar un seguimienta o grompafamiento posterior, si 25 que
s@ necesltara.

=  Generat Planes de traba)o grupales e indlvidualizados

+  Generarinformes de avance de gestidn e implementacidn

+  Elaborar yfo actualizar catastro y coordinacicn ean redes de la comunidad. ;

«  Incorporary utilizar para retroalimentacian informacidn de implermentacidn a plataforma SISPREY (Sistema
Informatico de Gestidn Integrada de Prevencian}

» Recepelén de antecedentes [Corriculum ¥itae, Titulo Profesional, copia de certificados d’,;_]"',:urms dE‘E
capacitacion pertinentes] (SENDA Regianal). E
e FEvaluacidn Curricular: se evaluardn antecedentes de formacidn educacmna'l capacitamén Y experlenma

f-
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laboral {SENDA Reaianaf).

» Entrevista Personal y/o Tecnlca con candidatos preseleccionados {SENDA Reglanal).
«  Entrevista Laboral. :

a  Contratacidn de candidato

Con &l fin de esclarecer |as variables y/o habilidades evaluadas, se enttega una breve descripcion
de aguellas mas relevantes para la ejecucidn del programa:

= Conocimiento Téchico: capacidad para generar credibilidad en los demas sobre la base de los
conocimientas técnicos de su especialidad.

» Compromiso: expresar como prepios los objetivos de |a }organlzacic‘m. Apayar la
implementacién de dacisiones comprometido por completo con el logro de abjetivos
comunes. Prevenir y superar obsticulos que interfieren con ef Iolgm de los ohjetivos da la
Instituclén, Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus
compromisos, tanto personales come profesionales. i

+ Proactividad: capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja supervision.
Capacidad para actuar por adelantado, anticipdndose a crisis o problemas.

¢ Comunicacion: capacidad de escuchar, hacer praguntas, expresar conceptos 8 ideas en forma
efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cudndo ¥ a guien preguntar para
llevar adelante un propdsitos 1a capacidad de escuchar al otro y f:orpprenderlu. Comprender 3
dinamica de grupos y el disefio efectiva de reunlones. Incluye la capacidad de comunicar por
escrito con concisicn y claridad.

» Traba)o en Equipo: Ser capaz de colaborar con otrus, compartiendo conocimientos, esfuerzo y
recursos, en pos de objetivos comunes, deseénvalviéndose en d|ferentes escenarios, con
diferentes personas y logrando el objetive. Implica alinear los pru;ims esfuerzos y actividades
con los objetives del equipo v de |a organizacién, adaptandose en Iq medida que la situacidn (o
reguiera {flexibilidad). Es |a intencién de trabajar cooperativamente y desarrallar colaboracion
e interdependencia, coma opuesto a trabajar separadamente o cumpetitivamente.

« Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en |a honestidad y lealtad en
el ejercicio del cargo, orientando las propias acciones al cumplimiento de los objetivos de |a
institucién, a la mejor prestacion de servicios y realizando las funciones con dedicacion y
eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre el individual.

+ Planeacién y Organizacion: Establecer planes de accidn para si mismao y para otras con ohjeto
de garantizar gue el trabajo se realice correctamente, para ello se requiere fijar prioridades,
discriminar y reconocer inconsistencias, decidir sobre las tareds y recurses disponlbles,
programar y mantener la constancia en el logro de resultados.

= Trabajo bajo Presidn: Capacidad de mantener un desermpefio estable bajo presian U oposicidn
(Ej. Presién de tiempo o ambigledad} disminuir el estrés de una manera que sea aceptable
para las persona y se logre los resultados esperados. ;

I
r
5
i

3.1.3 Evaluacién Curricular {5 dias hdbiles maxima)
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Previo al proceso de entrevistas técnicas, se deberd llevar a tabo la evaluacion del curriculum de
los postulantes y 1a seleccion de los puntajes mas altos. ;

En esta etapa, el Municipio y el represantante de SENDA evaluardn los siguientes factores (todos
ellos establecidos en el perfil del cargo): '

+ Fstudios y cursos de formacidn
» Experiencla laboral
» Antecedentes personales

Fs asi que se seleccionardn los puntajes que continuardn en la sigulente etapa de seleccidn,
mientras que aquellos que se encuentren por dehajo del puntaje minimo establecido guedaran

automaticamente descartados.

Maodelo para la evaluacién curricular y su respectiva puntuacion:

Posee titulo profesional

psicdlogo, o trabajadar social 0
Posea titulo profesional de otra .
Formacién |carrora de las clencias sociales 40.
profesional |pocee titulo profesional afin a 5
las intervenciones sotiales 0
Requisitos y No posee titule prafesional 0

fespacificaclones
profesionales
para el
desempehio dal

cargo

Cursos de especializacidn, i
diplomados o postitulosen 100 50
rermas relacionados con Jdvenes | 30
/o prevencion del consumo da
Formacién |drogas

especiflca para|{Cursos de especializacidon, .
elcargo  \diplomados o postitulos en 15,
general :
No posee cursos de :
especiallzacidn, diplamado o a.
postitulos

Evaluacién curricular

Experiencia laboral en gl

Experiencia | dmbito de prevencidn,
Laboral jéwenes y/o dropas

demostrable superior a 3 afins

100 100 50

Experiencia laboral en el
#mbito de prevencidn,
jowenes yfo dragas 70
demostrahle superiora 1
anos,

Experiencla [aboral e el
gmbito plblleo demostrakle 50
superior a 3 afias.,
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Experiencia [aboral en el
&mbito pdblico demostrable 30
superior 3 1 afio,
Experiencia demostrable
infericr a un afio

o

200

1007

Por completar

3.1.4 Entrevista Técnica {5 dlas hibiles maximo} '

En esta atapa se evaluardn las habilidades técnicas y personales necessrias para el desempefio de
la funcién. €l proposito es identificar las competencias minimas de acuerdu al perfil de saleccidn
definidn. La entrevista serd efectuada conjuntamente entre &l Mumqpm v el representante de
SENDA, ]

A partir del andlisis de los antecedentes presentados, en conjunto con |a evaluacldn de la
entrevista a carge de la comisién, se procederd a realizar el andlisis para la aprobacion ¢ rechazo
del profesional (en funcidn de los puntajes obtenidos), seleccionando asf a las tres puntajes mas
altos en funcion de la pauta de evaluacion profesional {la cual za anexa en el presente
documenta). Posteriormente se emitird un informe del proceso y les resultados. La Direccidn
Resional de SENDA deberd referir una copia de este informe al Area de Prevencidn de |a Direccion
Naciona! de SENDA. ‘

La contratacién del profesional se realizard por medio del Municipio ccfrrespondiente, de acuardo
a las orientaciones entregadas por SENDA Nacional para tal efecto, en las cuales se consigna 1a
periinencia técnica y administrativa, por cuanto las acciones que desarrolla el prefesional deban
estar enmarcadas en los lineamientos técnlcos e institucionales de SENDA.

| ’i

Consideraciones para la aplicacion de |a pauta de entrevista técnica "

Para el carrecto uso vy manejo de la pauta de entrevista existen algunas recomendaciones gue
dehen tomarse en cuenta a fin de aumentar su efectividad, asi como la preservacidn de normas y
valores de la institucidn:

s Para la realizacién de la entrevista, previamente se designard a uno de los participantes de |a
comisidn evaluadora como el responsable de realizar la toma de notas de |as respuestas del
postulante entrevistado en la forma mas detallada posible.

e Todas las preguntas de |a pauta de entrevista deberén ser realizadas a cada postulante, a fin
de mantener la equidad en el proceso de seleccidn, ya que asi todos los postulantes serdn
cometidos al mlsme instrumento o grupo de preguntas. Por otra parte, ya que la investigacién
ha demostrade que el compartamiento pasado es predictive del comportamiento future, las
preguntas estan basadas en conductas y a su vez evitaran que omitég informacidn importante o
realice preguntas que pudieran ser consideradas discriminatorias © no relacionadas con el
trabajo. '

» Las frases introductorias que encontrardn en cada recuadro, le serviran para mantener |a
transparencia en ¢l momenioc de |a entrevista, sefialandale prewamente al entrevistado a lo
que serd sometido v lo que se espara de él. ;

+ Eltrato cordial y amable es indispensable para generar un clima de cooperacidn y confianza a
fin da obtener la mayor cantidad y calidad posible de informacion durante la entrevista.

» Debe tener en cuenta que la conflanza establecida y dada por &l éntreuistadn e5 un aspecto
que se dehe mantener a situaciones futuras, por lo que gl manejo respetuoso de |3
informacién aportada es de gran importancia.
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A'I cierre, reFérase a |a continuacidn del proceso y envio de |a terna con los mejores puntajes, y

5 la ratificacién o rechazo por parte de |a comision. Agradezca la dispmsmmn a particlpar de |a
postulacidn e informe que los resultados serdn tomiunicados a los postulantes cualesquiera
sean estos,

Pauta para la realizacién de la entrevista técnica de seleccion:

Pauta de entrevista

Nombre Por cormpletar .
"Apeallidos Por completar :
Tal&fonols) Por completar i
e-mail Par completar ‘
Cargo actual Par completar i
Por completar ’

Entrevistadores Por completar

Por completar

Facha entrevista Par completar

Cargos desempeinados: :

106 cosas |e agradaron mds? ¢Cudles menos? ¢ Por qué? (para cada cargo)

$Ha tenido alpdn logro importante en ténmings laborales? (Como la obtuvo? |

priof iU} L:L-unL

$IUE cannce usted acen:a del trahaju al que estd postulando? Se espera que elfla pastulante hable del cargo
en particular y del abordaje de |a prevencidn del consumo de drogas y aleohol con poblacidn vulnerable

iCé le motive a postular a este trabajo? (se espera gue elfla postulante exprese motivacidn por el trahajo
prevantivo con adolescetites en contextos de vulnerabllldad)

iCudles cree usted que son los mayores problemas que encontrada en este cargo? ¢éComo los enfrentarla?

Héhlnns acerca de una de los grupos de trabajo mas dificiles con los que lg haya toca trabajar, épor qué
era Ut equipa dificll?, LQué hizo usted? ;

1%
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Danos ejemplos de cuando sus ideas fueron rechazadas en Una discusidn, (Como reacciond usted? {0ue hizo
para instalar su idea?

:

Owe podria Aportar Ud. al trabajo en equipo y comao este podria Influir en Llstfgl:l

Relate alguna ocasidn en que ha tenido que trabajar con un plazo determinado. {Camo or
tiempo?

iRecuerda alguna situacion aboral €n la que haya tenide que resistir una presion del medio muy fuerte y
prolongada?, sefmo abordd la slituacién? (Cémo callficar(a su desempefio en geas condiclones?

i

v

Describa 3 competencias profesisnales suyas

Todos tenermos caracter(sticas que nos gustaria cambiar o mejorar. Digame trés,

#Cudles diria Ud. que son sus aspectos mas positivos; |as cualidades tanto personales como profesionales, que
hacen de usted un buen candidate para aste rargn? Caménienos tres.

Ahora bien, con el prapésite de evaluar la entrevista de cada participante, s2 presenta la pauta parala
purtuacldn de la entrevista téenica

Pauia de Puntuacidn

Dimeansion | Conocimienta Conoce, entiende y distingue 60 100 50
1: Técnica | 5 técnicos los lineamientos tacnicos de :
Preventiva | para el cargo los prograrnas de prevencidn :
selectiva. [Focalizacidn, f
profundizacién, temparalidad} :
3 Conoce parcialmente los 30;5
= lineamientos técnicos de los i
§ programas de prevencidn
£ salectiva,
E Mo conoce los lineamientos n]
£ téenicos de los programas de
- prevencidn selectiva. ‘
Trabhajo con Conace y distingue el modalo A
uslariog y blapsicosocial, el enfoque de
Establecimient factores de riesgo ¥
as proteccian, y las estratepias
Educacionales asociadas a la intervencian
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hreve

Conace solo algunos de las
canceptos asociados al
modela biopsicosogial, el
enfoque de factores de riesgo
¥ proteccldn, y las estrategias
asociadas 2 |3 intervencidn
hreve

20"

Desconoce o maneja de forma
muy precaria los conceptos
asociados al modelo
biopsicosocial, el enfoque de
factores de riesgo y
proteccidn, v fas estrategias
asocladas a |a intervenclén
breve

Dimensidn
2: Aptitudes
Laborales

IMane|o de
crisis

Es capaz de proponer
soluciones adecuadas,
pportunas y coherentes
frente a una crisis durante la
implementacldn de
prograrmas ef poblacidn
ascolar

40 100 50

Propone solucianes parciales
frente g una crisis durante la
implementacidn de
programas en pablacién
escolar

20

Mo es capaz de proponer
soluciones frente @ una crisls
durante la implementacién de
programas en poblacidn
escolar

Relaciones
Interperscnale
sy trabajo en
Bquipn

Manifiesta una actitud
positiva frante a las relaciones
Interpersonales ¥ es capaz de
distinguir beneficios
concretos de |los productos
elaborades en equlpo

30’

Es capar de distinguir
beneficios concratos de los
productos elaborados en
equipn

15°

Mo es capaz de distinguir
baneficios concretos
vinculados al trabajo en
equipo

Capacldad de
planificacion y
gestion

fane|a de forma integral los
recursos conceptuales y
técnicos relaclonados con 2
planificacian y la gestian de
proyectos sociales’
ffocalizacidn de recursos,
chjetivas, supuestos,
metodaologlas, [Iheas de base,
sopartes concepiuales,
procesos, resultados)

18
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Maneja slgunos conteptos
vinculados a la planificacidn y
gectidn de proyectos sociales

15°

Mo maneja conocimientos
sobre planificacién y gestion
de proyectos sociales

Dimension
EH
Caracteristic
as.
Personales.

Innovacian

Prapone aborda)es creativos
que enriguecen los
lIneamietitos peneralas del
programa

25

100

Fropone abordajes novedosos
gue no obstante s& escapan
de los llneamiantos generales
del programa

15

Mo es capaz de proponer
ningdn abordaje novedoso

Comunicacion

hrgumenta coherentemente y
expone de forma clara sus
opiniones, vinculandolas
constantemente con [as
pasturas de otros para ofrecer
interpretacionss integradas.

25

Argumenta de manera
cohersnte y logra expresar
claramente su postura

15

Mo es capaz de argumentar de
forma coherente y expresar
claremente su postura

Probidad

E= capaz de apalizar un
conflicto de interés, una
neglipencia profesional y

problema de deshonestidad e
inconsecuencla con su equipe
de trabajo e Institucidn

25

Es capaz de distinguir
problemas de deshonestidad
g incanseciencia en el actuar

personal y profesional

15

Mo es capaz de distinguir
problemas de deshonestidad
£ Inconsecuencia en el actuar

personal y profesional

Compromiso

Yincula el cumplimiento de
|Ds COmpromisos
institucionales que asume en
sU desempeno laboral con su
Integridad persanal y ética
profesional

25

B Bistingue |a importancia de

cumplir con los compromisos

institucionales y profesionales
cue requiers sU CArgo

1%

Mo vinecula la calidad de su
trabajo can el cumplimienteo
de compramisos
institucionales

40

PUNTAJE MAXIMO DE LA FASE

300

PUNTAIE MINIMO DE APROBACION

150

18
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PUNTAIJE TOTAL OBTENIDD

3.1.5 Entregade Resultados:
La entrega de los resultados del proceso de postulacidn no debera exceder a los 5 dias

posteriores a los que se realice |a totalidad de Yas entrevistas previstas para dicho proceso

de postulacidn.
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3.2 Evaluacian de desempefio

Como se menciond anteriormente, durante el afio 2015 se realizard una evaluacion del desempefio
de todos los profesionales a cargo de la implementacion del programa Actuear o Tiempo, para la
cual se contard com una pauia de evaluacion la cual deberd aplicarse en los meses de Junio v
Diciernbre. Estas evaluaciones se adjuntaran a |os informes de evaluacion semestral descritos an el
punto 2.4 de este anexo. '

Cahe sefialar que estas evaluaciones deberdn realizarse a través de'las siguientes iablas, para
postariormente digitarse en archivo Excel. Estas tahlas seran visadas téntc: por el Municipio como
por el nivel Regional SENDA.

Por dltimo, ¥ en caso de gue la evaluacion sea deficiente (seglin la pauta de evaluacion de
desempefio), considerandose oportune desvincular al profesional, se deberd efaborar un acta en la
cual el Municipio ¥ el nivel Regional de SENDA expresan y firmen el acuerdo. Este documento
debers ser enviado tanto al drea de Gestidn Territorial como al Area de Prevencldn de SENDA
Naclonal para informar de esta decisién. Esta acta debe ser enviada dentro de |os primeros 5 dias
hahiles posterior a la desvinculacian. _

Daios Generales

Por completar

Far completar

Por completar

Por cornpletar

Por cormpletar

or
completar

Far completar

Téchica praventiva

h4s del 90% de las acciones y Por
actlvidades que reallza dan cuenta de
T . - completar
Aplicacian de las orientaclones téocnicas del programa
arlentaciangs Entre el 56 y 90% de las acciones ¥ Por
o técnicas del actividades que realiza dan cuenta de
= : . completar
= programa A |as oHentaciones tau:_ntcas del programa
& . Tiempo IMenos del 50% de las acciones ¥ Por
E C::ln?nlmientnsl actividades que realiza dan cuenta de completar
o Tecnicos para e las prientaciones iécnicas del programa P
ﬁ Cargo _
=z Conoce toda la oferth programatica de Por
E Conoclmiento de | SENDA y sus sisternas de referencla campletar
la oferta Conoee la oferta programética de Por
programatitade | SENDIA pero no sus sistemas de
la Institucidn, referencia completar
Mo connre La afsrfa !.'irngrnm:'nﬁm de B
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B

SEMDA completar
Utilizz en farma integral los conceptas
del models biopsicosocial, del enfoque Por
de factores de riesgo y proteccion, y
. - X completar
estrategias asociadas a la interventlén
Aplicacion de breve
cohcepios Utiliza parcialmente conceptos del
asociados a modela biopsicosacial, del enfoque de Po
interyenclones factores de riesgo y proteceiding ¥
praventlvas de estrategias asodiadas a la intervencion completar
caricter selectivo | breve, :
Ma aplica conceptos del modela
biapsicosocial, del enfoque de factares For
de riesgo y proteccidn, y estrateplas cotmpletar
asociadas a la Intervencién breve.
Lit[liza estratepias da trabajo preventivo Por
Trabajo con Aplicacidn con adolescentes y sus familias completar
usuaries y estrategias ¥ Utiliza estrategias dd trabajo preventivo Por
Estzblacimientos |téchicas de con adolescentes o con familias completar
Educaclonales. | trabajo Mo utiliza estrategiad de trabajo Por
preventivo preventivo con adolescantas o sus
- completar
familias
Conoce y responde a las normativas y
requerimientos de |os establecimientos Par
educacionales para el desarrcllo de las | completar
Capacidad de intervenclones
adaptacionalas | ¢.n0ce y responde parcialmente aYas
normativas y normativas y requerimientos de |os Por
FEQUENIMIENtas | opshlacimientos edycacionales para el | complatar
los desarrolle de |as intérvenciones
establecimientos i
educacionalas Mo conoce |as nurm%tivas ¥
requerimientos de los establecimientos For
educacionales para el desarrollo de las | completar

intervenciohes

Aptitudes laborales

APTITUDES LABORALES

Frente a una crisis dyrante la

‘e : . Far
Implementacion del programa, actoa en
; completar
farma répida y adecuada.
Framte a una crisks durante la
. . . . Par
. . . Capacidad de implementacidn del programa, actda en
Mangjo Crisis i .. completar
Gaestidn de Crisis | forma lenta o poco acertada.
Frente a una crisis durante la
implementacidn del programa, se Por
mantiene ajeno o actda de forma completar
negligente.
Grado en qua sy | Demuestra una exce|ente capacidad
Relaciones actltud personat v | para relacionarse positivamente con sus Por
Interpersonalesy | su forma de compafieras{as) de trabajo,
. . . : completar
Trabajo en Equipe | relacionarse con | contribuyendo en forma relevante a la
los demés armonla del grupo
contribuye 3 [3 Mantiene relaciones interpersonales
armaonia entre los j centradas en el trabgjo, sin produclr Po
& r
miembros del conflictas relevantes y con una
completar

grupo de traba)o

preccupacién normal por colaborar a |a

mantencién de un buen clima labaral

oa
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Demuestra poca predcupacion par
mantener relaciones Interpersonales

. . M Pot
armdnicas can sus cqmpanarns{as] de
. . compietar
trabajo y tiene conflictas con el resto de
5U equipa
Demuestra una excelente capacidad
para relacionarse en farma positiva con Por
Grade en gue su | S5US compafieros{as) de trabajo,
] . completar
forma de contribuyendo al logro de objetivos
relaclonarse y COIMUNES
td’a':*a,lar con ['I‘;“ Demuestre algln grado de habilidad
le;nas ':D':Itr i Lye pata relacionarse en forma positiva con Por
a :53 o0 08 | cis compafieros(as) de trabajo, completar
pro |:|ctus1eln contribuyendeo al logro de objetives P
comun y allogre | .opunes :_
de nbjetivos p .
bOrUTES Demuestra poce integrés par
relacionarse con su eguipo de trabajo v For
no lagra contribuir al logro de objetivas | completar
oOTMUNES \
Elabora planes de inﬁewencidn
individual junts a los usuarios de forma For
coherente y oportunia en funclén de sus | completar
Eighbaracién de necesidades y capaci{dades.
planes de Eiabora planes de inﬁ_eruen::idn
intervencldn individual junto a los usuarins, pero no For
individual logra incorporar de forma adecuada sus | completar
necesidades y capacidades.
Elabora planes de intervencidn Far
individual sin los usuarlos completar
Desartalla los planes de Intervencian en Por
las plazos requertdas y sin acumulacln
- completar
de actividades
Desarrolla los planes de intervencidn en
Capacidad de Dasarrallo de los ) ] Por
c L planes de los plazos regueridos pero tiende a la completar
Planificaciony | ! ) acumulacién de actividades
Gestien intervencidn — —
Desarrolla los planes de intervencidn sin
considerar plazosy don acurmulacisn de For
actividades en cortos periodas de completar
tiempo
Ingresa infarmacidn del programa y
usuarias al 5I5PREV en los plazos Par
estipulados y sin errdres que completar
Ingreso de impositlliten su posterior utiRzacidn
Infarmacian al Imgresa informacidn Hel programa
sistemna de usuarios al SISPREV én los plazos Por
seguimienta estipulados pero presenta errores que completar
SISPREV dificultan su posterior utllizacidn
Ingresa informacion del programa y Por
usuarios al SISPREY fuera de los plazos
completar

estipulados
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Caracteristicas personales

CARACTERISTICAS PERSONALES

Busca e implementasoluciones

creativas frente a sithaciones adversas Por
respetando las linea gnientus geherales | completar
del prograrma I
. Capacidad de Busca e implementailsuluciunes
Innovacién . . .
Innowvaclén creativas frente a sitlaciones adversas, Por
pero tensiona los lindamientas completar
 generales del programa
Mo busea ni implementa soluciones Par
creativas frente a situaciones advarsas completar
Siempre escucha posturas diversas, Por
hace preguntas y expresa concepios 2
. - completar
ideas de forma efectiva
Capacidad de Ocasionalmente escucha posturas Par
comunicacidn diversas, hace pregunitas y exprasa
i i completar
oral conceptas & ideas de forma efectiva
Mo escucha posturas diversas ni hace Por
preguntas, No |ogra Bxpresar de forma
i completar
. clara sus conceptos € ideas
Comunlcacian ——
Comprende 1a dinamilea de grupos y €l Por
disefio efectivo de reuniones y
. campletar
actividades grupales
Capacidad de -
- Comprende la dinamica de grupos pero
comunicary e | Par
) no logra el disefc eféctivo de reuniones
trabajar can o completar
arupos y actividades grupalés
No comprende la dindmica de grupos la Bor
que afacta el diseflo efectivo de
o completar
reunlones y actividades grupales
Se conduce slempre de manera honesta Par
y consecuente, privilegiando el interés
) ) completar
comin par sobre el particular
Capacidad de Ocasienalmente se conduce de manera
. . . Por
Probidad cenducirse honesta y consecuente, privileglando al completar
probamente interés comin par sobre ) particular P
Mo se conduce de manera henesta y Por
consecuents, Mo privilepia el interés
- . coampletar
carnin por sabre el particular
Cumple siempre con los compromisos Par
institucionales y profasionales que
. . : completar
Capacidad e requiers su carge
comprometerse | Cumpla ocasionalmente con [os Por
Compromiso ton los abjetivos | compromisos institucionales y cormpletar
institucionales y | profesionales que requlare su Cargo P
profesionales Mo cumple con Ips campromisos par
institucionales y profesionales que
. completar

requiere su cargo

24
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4. ORIENTACIONES ADMINISTRATIVAS ¥ FINANCIERAS

Los canwvenios del Programa de prevencion selectiva, indicada e intervencion temprana Actuar
Tiempo siguen las pautas genersles de los convenios de |z institucidn. 5& podrén hacer
modificaciones presupuestarias dependiende de la ejecucian v nrientacilcnes deal nival nacicnal.

La distribucién de los gastas definidos en el presente documente, podrd ser modificada durante la
ejecucion del Programa, segin lo definido en el Convenio de Colaboracidn suserite por la
municipalidad y SENDA, esto ya que en algunas ocasiones el comportamiente real de los gastos
pueda tener diferencias justificadas respecto a lo estimado. Los MLIFI'II::'IpiDS podran realizar hasta
dos modificaciones durante la implementacion del programa. Estas en ningln caso se podran
solicitar en forma posterior al término de vigencia del cnnveniu.ég bicha modificacion de la
distribucion, aprobados inicialmente se podra realizar para todos los cu?hceptna de gastos, es dedcir,
Recursas Humanos, Gastos Operacionales y Gastos en Actividades.

Lgs modificaciones de montos de gastos en que se puede ineurrir con carge a los recursos gue
entrega SENDA deberan ser solicitadas por eserito por los municipios ala Direccidn Regional de
SENDA correspondiente, la que serd encargada de revisar, aprobar ¢ rechazar téchicamente las
solicitudes reafizadas, y dar respuesta al municipio ¢ informar a la Direccién Nacional SENDA
cuando corresponda. Las Modificaciones presupuestarias serdn visadas finalmente por la Direccidn
Macional de SENDA. .

Tanto el convenio, como toda modificacién de éste, deben ser aprobadas medlante el
correspondiente acto administrativo. ¥ toda entraga de recursos no podrd ser anterior a 1a total
tramitacidn de dichos actos administrativos. 1

»
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Presupuesto y distribucién de recursos segin [tem presupuestaric

RECURS0S5 HUMANDS 16.065.000 16.065.000
GASTOS OPERACIONALES /
750.000 750.000
ACTIVIDADES

4

HUGO AEBRIE ASFURA | _*
_ CALDE :
. MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
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