 Aprueba Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera
entre ¢! Sarvicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA vy ia |. Municipaldad de Quintero, para la
implementacion del Programa “SENDA- Previene en la
comunidad”

RESOLUCION EXENTA N° 8589

SANTIAGO, 11 DE FEBRERO DE 2015

; VISTO:

S RIOR g Lo dispuesio en la Ley N° 18,575, Qrgénica
e “wm"%@% . Constitucional de Bases Generales de la Administracién
o Dﬂr?ulEd'i?":im% < del Estade, cuyo fexto ' refundido, coordinadc vy

5" %‘w sistematizado, fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley

~2 17 FEB 2015 =5 . N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de

1%‘ ;”ﬁ la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio

g Tw&m o del Interior y Seguridad Pdblica y el Servicio Nacional para
‘1% w2 la Prevencion y Rehabilitacion del Ceonsumo de Drogas y -

e Alcohol; en el Decretfo con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministeric del Interior y Seguridad Publica; en |a
Ley N“ 20.798, Ley de Presupuestos del sector publico
para.el aho 2D15 en la Resolucion N® 1.600 de 2008, de
"Contraloria General de la Repablica; en €l Decreto Exento
N° 25901, de 9 de mayo de 2014, del Servicio Nacional para
la Prevencidén y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol; en la Resclucién N° 134 de 9 de mayo de 2014,
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas v Alcchol, v

CONSIDERANDOQ:

1.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, es el
servicio plblico encargado de la gjecucion de las politicas
en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotropicas e ingesticn abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de Jas
perscnas afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias sicotropicas. Le corresponde, ademas, la
elaboracién de una Estrategia Naclonal de drogas y
alcohol.

2- Que, en cumplimiento de dicho objeto, y de acuerdo
a lo dispuesto en el Articulo N® 19, letra j), de la Ley N°
20.502, corresponde al Servicic Nacional para Ila
Frevencion y Rehahilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, celebrar acuerdos o convenios con instifuciones
publicas o privadas, inciuyendo las Municipalidades, que
- digan relacion direcia con la ejecucion de lag peliticas,

Distribuiicin:
Adjunta Canvenio y documentos técnicos
1.~ Divisign Juridica SEMDA
- 2.- Diyisidn de Administragién ¥ Finanzas SENDA {Unidad da Contabilidad) (Area de Finanzas)
3.- Dwigidn Temriforial SENDA
4 - |. Municipalidad de Quintero (Direccitn; Normandie N* 1916, comuna de Quintero)
5.~ Direcaidn Regional de SENDA, Region Valparaiso.
8. Jefa (TP Divisidn de Administracicon y Finanzas
7.- Oficina de Parfms, SENDA
5-1549-15
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planes y programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas afectadas por la
dregadiccién y €l alecoholismo.

3.- Que, el Servicio Naciona! para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, reconocienda el trabajo realizado con las Municipalidades en el
ambito comunal respecto a |a construccitn de politicas, planes y programas de drogas
y alcchol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva teritorial y
comunitaria de dichc trabajo, a través del conocimiento de los distintos determinantes
sociales que afectan el desarrcllo de las personas para generar, de esta forma,
mejores politicas, planes y programas gue contribuyan a la calidad de vida de las
personas y sus comunidades.

4.- Que, en este contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, tiene
por objetivo general instalar yfo fortalecer un sistema integral de articulacion y gestion
territorial de promocién, prevencion, tratamiento ¢ integracién social del consumo de
tiesgo de drogas y alcohol en el ambito local.

5.- Que, en el marco fijado por la Ley N° 20.502 y conforme |o establece 1a partida 05-
08-01-24-03-012, glosa N°09, de la Ley de Presupuestos del sector pablico para el
afio 2015; el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol v la |. Municipalidad de Quintero, con fecha 24 de noviembre de
2014, han suscrito un Convenio de Colaboracidn Técnica y Financiera para la
implernentacion-del Programa “SENDA Previene en la comunidad®, en la comuna de
Quintaro.

6.- Que, el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a través de [a
dictacion del correspondiente acto administrativo que |o apruebe, por lo que vengo en
dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera, de fecha 24 de noviembre de 2014, suscrifo
entre el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcochol ¥ la I. Municipalidad de Quinterc para la mplementacmn del Programa
“SENDA Previene en la comunidad”.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogar4, durante el
afio 2015, para el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol la ejecucidn del Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera
que se aprueba por la presente resolucién exanta, y que asciende a la cantidad total y
Unica de $20.694.080.- se financiara con cargo a [os recursos consultados en la
partida 05-09-01-24-03-012 de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afo
2015.

El monto: anfes indicado se entregara a 1a |
Municipalidad de Quintero dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones
estipuladas por las partes confratantes en la clausula cuarta del Convenio de
Colaboracién Técnica y Financiera que se aprueha por el presente acto
administrativo. '

Déjese constancia que la ejecucion del Programa
"SENDA Previene en la comunidad”, durante los afios 2016 y 2017, y el monic de los
recursos que SENDA frapsferird a la |. Municipalidad de Quintero durante dichos
afos, estard condicionado a lo que establezcan las respectivas leyes anuales de
presupuestos del sector pablico. Este Servicio y la | Municipalidad de Quintero
suscribiran eportunamente los instrumentos que correspondan, aprobades mediante
los correspondientes actos administrativos fotalmente tramitados, para la adecuada
implementacion del programa y la transferencia de recu rsos durante los afios 2018 y
2017.
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ARTICULO TERCERQ: El texto del Convenio que se
aprueha por la presente Resolucian Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENGION Y REHABILITACION DEL

- CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

En Santiago de Chile, a 24 de noviembre de 2014, enfre o Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Direciora Nacional (TP), dofia Lidia Amarales Osorio,
ambos domiciliades en Agustinas N° 1235, piso N* 8, comuna y ciudad de Santiago, por
una parte,’ v la llustre Municipalidad de Quintero, en adelante también “la
Municipalidad”, RUT N° 69.060.700-k, representada por su Alcalde don Mauricio
- Carrasco Pardo, ambos con domicilio en Normandie N® 19168, comuna de Quintero, de
paso por ésta, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA’, es un servicio plublico descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargade de la ejecucién de las
politicas en materia de prevencidén del consumo de estupefacientes, sustancias
sicofropicas e ingesta abusiva de alcoho!l, y de tratamiento, rehabilitacion v reinsercion
social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas.
Le corresponde tambien la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, v de acuerdo a |o estabiecido en el arficulo 19, letra j),
de la Ley N° 20502, corresponde al Servicio Nacicnal para 12 Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohal, celebrar acuerdos o convenios con
instituciones pudblicas © prvadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con la ejecucion de las politicas, planes vy programas de prevencién del consumo
de drogas y alcohol, asi como el fratamiento, rehabilitacién y reinsercidén social de las
personas afectadas por la drogadiccién y el alcoholismo.

A su tumo, la Municipalidad de Quintero, es una corporacién auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y pairimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econémico, social y cultural de [a respectiva comuna.

SEGUNDO: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehakilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, reconociendo el trabajo realizado cen las Municipalidades en el
ambite comunal respecto a la construccion de politicas, planes y programas de drogas y
alcohol en el espacio local, ha estimado necesario reforzar [a perspectiva territorial y
comunitaria de dicho frabajo, a través del conocimiento de los distintos determinantes
sociales que afectan el desarrolle de las perscnas para generar, de esta forma, mejores
politicas, planes y programas que coniribuyan a Ia calidad de vida de las personas y sus
comunidades.

En este confexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, en adelante
tambien “el programa”, tiene por objetivo general instalar yfo fortalecer un sistema
integral de articulacion y gestion terriforial de promocion, prevencién, tratamiento e
integracion social del consumo de riesgo de drogas y alcohol en el &mbito local.

En este sentide las pares comparecientes acuerdan expresamente que la
implementacion de cualquier intervencion, proyecio o programa relacionade con la
prevencion del consumo de drogas o alcohol, fratamignto y rehabilitacion de las
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personas afectadas por el consumo problematico de alcohel y drogas o de integracion
social, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera
desarrolfarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad”, contando con la asesorta, supervision, apoyo, monitoreo yfe evaluacion,
segln comesponda, del Coordinader Comunat del referido Programa, en los términos
que se establezcan en los instrumentos yue al efecto se suscriban.

El Programa "SENDA Previene en la Comunidad” busca articular y gestionar las
politicas pablicas y los recurscs existenfes en el nivel local, ¥ la oferta institucional del
SENDA. Lo anterior, dependiendo de las caracteristicas propias de los entornos y
comunidades, (o que se Hevara a cabo a través de diagnésticos locales que permitan
identificar las particularidades del fendmeno y los determinantes sociales que ingiden
directamente en la calidad de vida de las personas, con todos los actores relevanies
institucionales y de la sociedad civil, fortaleciendo la corresponsabilidad vy ia
participacién activa. Asimismo colaborard en relevar, asesorar e integrar las politicas
publicas que incidan en la prevencién, tratamiento & integracién social del consumo de
drogas y alcohal.

Los objetivos especificos del Programa son:

1.- Caracterizar las condicicnes y expresiones del consumo v tréfico de estupefacientes
y sustancias sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identificando los
determinantes sociales que influyen en el fenémenc desde una perspectiva territoriaf
comunal (diagnéstico comunal).

2.- Implementar acciones de intervencién y coordinacién en materia de prevencion,
tratamiento, integracién social, participacion social y desarrollo institucional, de acuerdo
a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol v su aplicacién en el nivel local, conforme a
la “Planificacion Camunal Anual” respectiva y los recursos disponibles, asegurande una
respuesta integral a la problematica en la comuna.

3.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna {organizaciones
comunales, otros drganos del estado, entre ofros) con &l fin de generar un trabajo en
conjunto con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para
enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel iocal.

4.- Articular las diferentes ofertas sectoriales que confribuyan a la promocién y
prevencion del consumo problematico de dmgas y alcohol.

5.~ Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del
programa y la Planificacién Comunal.

TERCEROQ: En marco de las afribucionés que la Ley N° 20.502 ha otergado ai Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabiltacion del Consumo de Drogas y Alcohol, este
Servicio ¥ la |. Municipalidad de Quintere han acordado la implementacién y ejecucion,
dentro del terrtforic de su jurlsdjcclun del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad”.

La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desde el 1° de enero del afio 2015 al 31 de diciembre del afio 2017, en los
términos, formas y condiciones gue se estiputan en el presente Convenic y en los
documentos tecnicos dencminados “Orientaciones para la Gestidn® y “Planfficacion
Comunal Anual’, los cuales establecen las acciones a desarrollar en materia de
prevencion, tratamiento, rehabilitacién, integracién social y desarrollo territorial.

Durante el desamollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar y dar a conocer piblicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcehol,
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afiadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el maferial grafico que se elabore y
distribuya para la implementacién del Programa.

Sin perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aportar recursos propios para el correcte desarrollo del Programa, los gue podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material de
oficina, recursos para movilizacion, transperte, actividades y, en general, todos los
elementas que permitan el desarrollo del Programa.

No se considerara dentro de la suma de recursos que, para el afio 2015, debe aportar la
Municipalidad aguellos aportes ya realizados por dicha entidad para la implementacién
del Programa “SENDA Previene en la comunidad” durante el afic 2014, tales como,
infraestructura y mobiliano. A su turmo, para los anos 2016 y 2017 tampoco se
considerara dentro de los recursos gue debe aportar [a Municipalidad, aquellos ya
aportados para el afic anterior.

El aporte de la Municipalidad, para el afo 2015, consia en el documento denominado
“‘Orientaciones para la Gestién® y los Informes de que frata la clausula novena deberan
dar cuenta del destino que, en el marco de la implementacion del programa, se le ha
dado al referido aporte Municipal.

CUARTO: Para la implementacién del Programa durante el afie 2015, SENDA entregara
a la Municipalidad un monto iotal anual de $20.694.080.-, siempre que la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para dicho afio contemple los recursos necesarios para
tal efecte.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcialidades, correspondientes al 70%,
y al 30%, del monto fotal anual antes indicado. '

Lo anterior, es sin penuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir en
aiencién a |la dispenibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 70% del monto total para =l afc 2015, sera
entregada a la Municipalidad dentfro de los quince dias siguientes a la fecha de total
tramitacion del acto administrativo gue aprueba el presente Convenio, ¥ sujetoc a la
condicion gue la Municipalidad se encuentre al dia en |a rendicién documentada de los
recursos enfregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio
Nacional para |la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

La segunda parcialidad, eguivalente a un 30% del monto total para el afio 2015, sera
entregada a |la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segunde “Informe
Técnico de Avance” a que se refiere |a clausula novena, ¥ sujeto a |2 condicién gue la
wMunicipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los recursos
correspondientes a la primera parcialidad entregada.

Con todo, en el casc de gue SENDA hubiese requerido la presentacion de ofros
Informes, de acuerdc a lo establecide en el pamafo segundo de la clausula decima, la
Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste debera haber sido aprobado
por SENDA para proceder al traspase de cualguiera de las remesas ya indicadas.

Las paries declaran que la ejecucién del Programa para los afio 2016 y 2017, y ol
monto de los recursos que SENDA entregara a la Municipaiidad durante dichos anos,
esiara condicionado a |lo que establezcan las respectivas leyes de presupuestos del
sector plblico para los sefalados afios, debiendo las partes comparecientes suscribir

cportunamente los instrumentos que correspondan para la adecuada implementacion .

del programa v la transferencia de recursos durante los sefialados periodos.

Ademas, la entrega de la primera remesa correspondiente a los afes 2016 y 2017
estara sujeta a |la aprobacion del Informe Técnico Final que la Municipalidad debers
entregar denfro de los primercs diez dias del mes de enero de dichos afios y a la
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condicion de que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de
los recursos comespondientes al ano anterior.

QUINTO: Los recursos que se enfregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a
la contratacidon de los recursos humanos necesarios para |a implementacién del
Programa; la realizaciéon de las actividades planificadas, |a contratacion dé seguros de
accidentes para el Coordinador Comunal 'y el equipo de profesionales y técnicos
contratados con recursos aportados por SENDA y, en general, solo en gastos que
guarden directa relacion con su gjecucién.

En el documentio denominado “Crientaciones para la Gestion™ consta el detalie de los
conceptos de gastos en los cuales la Municipalidad podrd incurrir con cargo a los
recursos gue SENDA le entregara para [a ejecucidon del Pregrama durante &l afio 2015.

SEXTO: La Municipalidad sers la responsable del cumplimiento de los objetivos def
Programa, debiendo contar para ello con un Ceordinader Comunal ¥ con un eguipo de
profesionales y técnicos, cuando comesponda.

Sera funcion del Coordinador Comunal velar por la implementacién de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcehol, v el cumplimiento de sus objetivos en el ambito teritorial,
asi como el desarrollo y cumplimiento de los objetivos del programa.

El Ceordinador Comunal, en este contexto, debera difundir y promover la misién
institucional de SENDA, velar por el correcto desarrollc de los diagnosticos y la
implementacion de fa planificacién comunal en conjunto con los otros actores gque
intervienen en el temitorio. A su vez, velara por el desarrollo de la oferta programatica de
SENDA que se implementa en el ambito de la prevenciéon del consumo de drogas y
alcohol asi como el fratamiento, rehabilitacion e integracidon social de las personas
afectadas por el consumo problemético de alcohol y drogas.

El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y t&cnicos seran seleccionados de
conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el doecumento
denominado “Orientaciones Generales para la Seleccion y Evaluacion de los
Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”; todos
ellos desighados de comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA.

5 la Municipalidad decidiera poner términc anticipado al contrafo suscrito con el
Coordinader Comunal o con alguno de los profesionales o técnicos contratados para la
ejecucién del Programa, con recursos aportados por SENDA, deberd contar con el
acuerdo previo del Servicio Nacional para [a Prevencién y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, SENDA considerara positivamente en |a
evaluacion del Programa y en su continuidad para los afies 2016 y 2017, el
otorgamiento por parte de la Municipalidad de estabilidad confractual a los profesicnales
¥ técnicos que en él se desempeifian, en consideracion a la incidencia gque ello fiene en
la implementacion de las pollticas de drogas y alcohol en el ambito local.

Con todo, cuando el desempefic del Coordinador Comunal del Programa matena de
este convenio no guarde relacion con los lineamientcs generales del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de
drogas o alcohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad que ponga término de sus
servicios, quedando el referido municipio obligado a acceder a dicha solicitud.

Tanto el Coordinader Comunal del Programa como los profesicnales y técnicos que se
desempefien en €l seran evaluados periddicamente por SENDA, scbre la base de
criterios ohjetivos que deberan ser conocidos por dichas personas y que se encuentran
consignados en el decumento dencminado "Crientaciones Generales para la Seleccion
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y Evaluacion de ios Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad”™.

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31
de diciembre de cada afo de ejecucion del Programa, con los profesionales y técnicos
que se desempefiaran en su implementacion, incorporando en ellos una clausula que
estipule que los mismos gozardn de los beneficios consistentes en seguro de
accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de mafernidad,
postnatal y ofros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin gue
esto signifique hacer aplicable a estas personas los precepios estatufarics que son
propios de los funcionarios de esa candicidn.

La Municipalidad asimismo, se obliga a otorgaries las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiente y evaiuacién del Programa
que realice SENDA, con derecho a percibir sus henorarios.

Déjase establecido que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consume de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de caricter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra nafuraleza en relacién con las
personas gue por cuenta de |a Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el
presente insfrumento, las gue, por lo tante, no tienen la calidad de funcionarios de
SENDA.

DCTAVOC: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estandares de seguridad, el equipamiento, la infraestruciura y en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrolle de |las actividades del equipo de
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementacion del Programa.

La Municipalidad también se obliga a forfalecer y facilitar la coordinacién necesaria para
la ejecucién del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos administrativos para que los
profesionales y técnicos que se desempefan en el Programa desarrollen las actividades
de ferreno gue son propias de su funcidn.

La Municipalidad también se obliga a proporcionar a cada unc de |os profesionales y
técnicos que se desempefien en la implementacion del Programa una direccion de
correg electrénico de |la Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccién
Regional de SENDA correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde la fecha en
que la persona comienza a prestar funciones.

NOVENO: La Municipalidad debera entregar a SENDA un total de nueve Informes
Técenicos de Avance. Cada Informe Técnico debera presentarse dentro de los primeros
guince dias de los meses de abril, julio y octubre de los afios 2015, 2016 v 2017,

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero de los afos 2016, 2017 y 2018, la
Municipalidad debera presentar un informe Técnico Final, el que deberéd incluir una
evaluacién completa de la implementacién del Programa durante el afio anterior y el
nivel de cumplimiento de la “Planificacidn Comunal Anual® correspondiente a dicho
periodo.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato que proporcionard SENDA,
y deberan contener toda la informacién y antecedentes que en dicho formato se
reguieran.

En cada uno de ios Informes, la Municipalidad debera acreditar el efective cumplimiento
de ia obligacion sefalada en el incise pnmere de la clausula séptima.

SENDA debera aprobar los respectives informes denire de los 20 dias siguientes a |a
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.




~ Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilifacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, ¥ la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar lag observaciones
modificando el corespondiente informe. Ante |a entrega del nuevo informe o del Cficio
de contestacidon a las observaciones, se seguira el mismo procedimientc establecido en
el parrafo anterior.

En el evento de que hayan franscurrides 45 dias desde la presentacion del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe serd
rechazado definitivamentes, lo que sera informade a la Municipalidad; y este Servicio se
encontrara facultado para poner términc anticipado al presente convenio, de acuerdo al
procedimiento indicado en la cldusula decimodguinta.

DECIMO: SENDA desarrcliara funciones de capacitacion, coordinacion y supervisian
para asesorar la implementacién de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacion y controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y reorientaciones gue se estimen pertinentes para la acertada ejecucién
de ésie y el dekido cumplimiento de sus objetivos. En dichc contexto, SENDA evaluara
especialmente el desarrollo instifucional del Programa, la gestidbn programafica, el
desarrollo territorial, los aporfes que realice la Municipalidad para el desarrcllo del
programa, el equipo de profesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados para
el desarrollo de éste. Lo anierior, generara informes de recomendaciones y
obgservaciones a [a Municipalidad. El cumplimientc de estas recomendacicnes y
observaciones sera considerado en la evaluacion y confinuidad del Programa.

Sin pefrjuicio de lo expueste en la cldusula novena, SENDA podra requerir a la
Municipalidad la presentacion de otros Informes sobre matierias especificas del
Frograma. La preseniacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez
dias de anticipacion a la fecha en que se determine gue deben ser entregados por la
Municipalidad. El procedimiento de aprobacién de dichos Informes se regira por lo
-gstablecido en |a clausula anterior.

UNDECIMQ: La Municipalidad, entidad que actuara como unidad ejecutora del
Programa, debera manejar |os recursos gue SENDA le enfregara en virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracién de Fondos.

DUQDECIMQ: El material impresc que se elabore y distribuya por parte de la
Municipalidad para la ejecucion de este Programa debera responder a las orientaciones
impariidas por SENDA, y contar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos. '

En diche material siempre debera constar el logo institucional de SENDA, el que no
podra ser de tamafio inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasion de la ejecucion
del Programa, pertenecera a SENDA vy a la Municipalidad, organismes que arbitraran las
medidas pertinentes para cautelar su dominic, reservandose desde ya el derecho para
su reproduccion y difusién.

DECIMOTERCERQ: F| presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacion del dltimo acte administrative aprobatoric del misme y hasia el total
cumplimiente de las obligaciones que se acuerden en este instrumenio. Con fodo, &
vigencia del presente Convenio para los afics 2015, 2016 y 2017 estara siempre sujeta
a o gue establezca la Ley de Presupuestos del secter piblico para dichos anos.

Por razones impostergables de buen servicio, relacionadas con la continuidad del
Programa, la Municipalidad se obliga a implementarlc a contar dei dia 1° de enero de
2015. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicién de
gastos, la Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios de los mismos
emitidos desde esa fecha.
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Con todo, SENDA solamenie podra proceder a la trasferencia de fos recursos una vez
que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre {otalmente tramitado.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
inversion de los recursos recibidos en los témincs dispuestos por la Resolucidn N® 7589,
de 23 de diclembre de 2003, publicada en el Diaric Oficial de 17 de enero de 2004, de la
Contraloria General de la RepuUblica, que Fija Nomas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas, o el fexto gue lo reemplace; y conforme a las orientaciones
generales de rendicion que imparta SENDA.

Respecio a los recursos que se transfenran durante el afio 2015, la Municipalidad
debera proceder a la restitucién de los recursos neo ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afo 2016. Por su
parte, respecto a los recursos gue se transferiran durante los afios 2016 y 2017, la
Municipalidad debera proceder a la restitucion de los no ejecutados, no rendides u
chservados, denfro de los primeros cince dias del mes de enero del afio 2017 y 2018
respectivamente.

ECIMGQUINTQ: SENDA pondra términe anticipado en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en ¢aso de que concurra alguna de
las siguientes causales:

1.- Parque la Municipalidad no inicia o suspenda la gjecucion del Programa por un
periodo superior a 10 dias corridos.

2.~ Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
3.- Por fuerza mayer o caso forfuito.

4 - Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refiere |a clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula décima.

5.- Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las paries consideran
come incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parie de la
Municipalidad, de las obligaciones gue se sefialan en la clausula séptima, octava vy
décima de este instrumento. En igual sentido, se entendera que existe incumplimiento
grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de
ingreso de |os recurscs percibidos vy el informe mensual de su inversion, en los iérmincs
sefialados en la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, v en cualquicra de los casos sefalados anteriomente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acio administrativo fundado que pone término
anticipado al presente convenio.

Asimismo, €l presente convenic también podra terminarse por mutuo acuerdo de las
partes.

Las partes dejan constancia que si se pusiera férmino anticipadc al presente
instrumento, y @ Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, esta entidad
debera hacer devolucion de lo percibide previa deduccién del importe de les gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a |a fecha de término del Convenio y
que digan relacion con la debida ejecucion del Programa. La devolucidn debera
realizarse en el plazo maximo de 15 dias contados desde la nctificacion del acto
administrativa que pone témino anticipado al presente conveniao.

DECIMOSEXTO: Las partes declaran gue para todos los efectos derivados del presénte

Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se someten a la
jurisdiceion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.




DECIMOSEPTIMO: Se= deja constancia que los documentos denominados
“Orientaciones para [a Gestion” y “Orientaciones Generales para |z Seleccion y
Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA Previene en la
Comunidad’; fimados por la Municipalidad, son de conocimiento de las partes.

También se deja constancia que el decumente denominado “Planificacién Comunal
Anual”; en el que constan las principales acfividades del Prograrma para el afio 2015 y el
cronograma asociado a ellas; sera fiiTmado por la Municipalidad con posterioridad a |a
suscrpcion det presente convenio v debera ser enviado a este Servicio, a mas tardar, el
dia 31 de marzc de 2015. Esfe documento, una vez suscrito, podra ser modificado
previa solicitud escrifa de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera
ser aprobada o rechazada de la misma forma por la Direccién Regional de SENDA
correspondiente a [a comuna en gue se implementa el Programa.

De la misma forma, durante el afo 2015, podra medificarse € documento denominado
“Orientaciones para la Gestion®, Unicamente en lo que respecta a la distribucién de los
conceptos de gastos en que la Municipalidad pedra incurrir con cargo a los recursos gue
le entregard este Servicio y a |a individualizacion de las personas contratadas para la
implementacién del programa, de ser procedente. Las medificacicnes a la distribucion
de los conceptos de gastos en casc alguno podran cambiar el monto tetal que se
enfregara a la Municipalidad durante el afic 2015.

Con todo, estas madificaciones no podran afectar la focalizacién del programa asl como
tampoco sus objetivos estratégicos y especificos.

Sin perjuicio de lo expuesto en los parrafos anteriores, los documentos técnicos
denominados “Orientaciones para la Gestion” “Orientaciones Generales para la
Seleccion y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA
Previene en la Comunidad™ y “Planificacion Comunal Anual’ podran ser modificados
para la implementacién dai Programa durante el afio 2016 y 2017.

DECIMOCTAVO: La representacion con la gue comparece por el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, dofta Lidia
Amarales Oscrio, consta de su nombramiento como Directora Nacional (TP) dispuesto
por Decreto Supremo N® 1086, de 14 de maye de 2014, del Ministeric del Interior ¥
Seguridad Publica.

La representacion con gue comparece don Mauricio Carraseo Pardo, como Alcalde de '

la i. Municipalidad de Quintero, consta de lo dispuesto en Sentencia de Proclamacion
de- Alcaides, de fecha 30 de noviembre de 2012, del Tribunal Electoral Regional
Valparaiso, Rol N°320-2012.

Siendo ampllamente conocidas de |as paries las perscnerias antedichas, éstas estlman
innecesaria su insercién.

DECIMONCVENOQ Las paries dejan constancia que, salvo que se exprese que se trata
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
hahiles, entendiéndose que son inhakiies los dias sabados, los domingos y los festivos.

VIGESIMO: FI presente Convenio se fima en dos ejemplares de idéniico tenor v
contenido, quedando uneo de ellos en poder de cada una de las parfes comparecientes.

Firman: Mauricio Carrasco Pardo. Alcalde. | Municipalidad de Quintero. Lidia
Amarales Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumeo de Drogas y Alcohol.

ARTiCULG CUARTOQ: La entrega de los recursos gue
debera hacer este servicio pdblico a la I. Municipalidad de Quintero, en virtud de lo
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establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuara una vez que &l presente acio
administrative se encuentre totalmente traritado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

et

/s AULINA SAAVEDRA ARELLANO
P DIRECTORA NACIONAL (S)
i% O NACIONAL PARA LA PREVENCION Y

CION DEL CONSUMCQ DE DROGAS Y ALCOHOL
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N°134

CERTIFICADO DE DEUDA

Jeanina Canas Moraga, Jefa de la Unidad de Contabilidad del Servicio Nacional para |a

Frewvancidn y Rehabilitacion def Consumo de Dregas y Alcohol, certifica que:

Mombre de ia Entidad : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERG
RUT de la Entidad : 69,060, 700-K

A la fecha de hoy, 30 de Enero de 2015, no registra saldo con este Servicic.

Jefa Unidad de Contabilidad

Santiago, Enero de 2015

REGISTRO $-1408/16
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERVIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 390
FECHA 11-02-2015

_ La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en &l rubro de gasto
que se indica, con 'la cual se podra financiar €l compromiso que se tramita en g sigulente dacumento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE 5E REFRENDA

G Resolucidn Exenta

Ne 869
Aprueba Convenio de Colaboracién
Técnlca v Financlera entre &l Sapvicio
Macional para la Prevencidn vy
Rehabilitacion del Consumo de

PETALLE Drogas y Alcohol, Senda y la 1
Municipalidad de Quintero, para la
implementacldn  del  Programa
"Senda Previene en la Comunidad®.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARLA 24.03.012

Presupuesto Yigente 4.448,.754.000

Comprometida 4.135,121.186

Presenta Documanbo

ReaauCHn Exents 20.694.080

Saklo Disponible 202 038.724

JEFA DE PRESUPUESTD
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SENDA
Reinistarin del BrberioT¢
Seguridad Pibifce

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD”
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

En Santiage de Chile, 2 24 de noviembre de 2014, entre &l Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehahbilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Directora MNacional (TP), dofia Lidia Amarales
Osoric, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 9, comuna y ciudad de
Santiago, por upa parte, y la llustre Municipalidad de Quintero, en adelante también “la
Municipalidad®, RUT N°® &9.060.700-k, representada peor su Alcalde don Mauricio
Carrasco Pardo, ambos con domicilic en Normandie N° 1918, comuna da Quintero,
de pasc por ésta, por la otra, se ha convenide en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para [a Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA’, es un servicie piblico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propie, encargado de la
gjecucion de las politicas en materia de pravencion del consume de esiupefacientes,
sustancias sicotrdpicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercidn social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicotropicas. Le comesponde también la elaboracién de una Estrategia Nacicnal de
Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objefo, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 18, letra
D, de la Ley N° 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencidn y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol, celebrar acuerdos o convenios con
- instituciones plblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién
directa con la ejecucidn de las politcas, planes y programas de prevencion del
consumo de drogas y alcohol, asf como el iratamiento, rehabilitacién y reinsercian
social de las perscnas afectadas por la drogadiccidn y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Quintero, es una corporacién auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
- necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en &l progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDQ: El Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de
Drogas y Alcohol, reconcciendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el
ambitc comunal respecto a la construccién de politicas, planes y programas de drogas
y alcohol en el espacio local,- ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y
comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento de los distintos determinantes
sociales que afectan el desarroilo de las pergsonas para generar, de esta forma, mejores
politicas, planes y programas gue contribuyan a la calidad de vida de las personas y
sus comunidades.
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En este contexto, €l Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, en adelante
tambien “el programa®, tiene por objetivo general instalar y/o fortalecer un sistema
integral de arliculacidn y gestidn territorial de promaocion, prevencion, fratamiento e
integracion social dal consumo de riesge de drogas y alcohol en &l ambito local.

En este sentido las parfes comparecientes acuerdan expresamente que la
implementacion de cualquier intervencion, proyecto o programa relacionado con la
prevencién del consumc de drogas o alcohol, tratamiento y rehabilifacion de las
personas afectadas por €l consumo problematico de alcohol y drogas o de integracion
social, que realice la Municipalidad con recursos aportados por SENDA, debera
desamollarse en forma vinculada a las actividades del Programa "SENDA Previene en
la- Comunidad”, contando con la asescria, supervision, apoyo, monitorec yfo
evaluacion, segun comesponda, del Coordinador Comunal del referido Programa, en
los términos gue se establezcan en los instrumentos que al efecto se suscriban.

El Programa “"SENDA Previene en la Comunidad” busca aricular y gestionar las
politicas plblicas y los recursos existentes en el nivel local, v {a oferta institucional del
SENDA. Lo anterior, dependiendo de las caracteristicas propias de los antomos y
comunidades, lo que se levara a cabo a través de diagnosticos locales gque permitan
identificar las particularidades del fenémeno v los determinanies scciales que inciden
directamente en la calidad de vida de las personas, con todos {0s actores reievantes
institucionales y de la sociedad civil, fortaleciendo la correspensabilidad y la
participacion activa. Asimismo colaborara en relevar, asesorar e integrar las politicas
publicas que incidan en la prevencién, tratamiento e integracién secial del consumo de
drogas y alcohol.

Los cbjetivos especificos del Programa son:

1.- Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y frafico de estupefacientes
y sustancias sicotropicas, asi como de la ingesta abusiva de alcohol, identfficando los
determinantes sociales que influyen en el fenomeno desde una perspectiva terntorial
comunal (diagnostico comunal).

2 - Implementar acciones de intervencion y coordinacién en materia de prevencién,
tratamierto, integracion social, participacion social y desarrolio institucional, de acuerdo
a [a Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol y su aplicacion en el nivel local, conforme
a la "Planificacion Comunal Anval” respectiva y los recursos disponibles, asegurandc
una respuesta integral a [a problematica en la comuna.

3.- Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna {organizaciones
comunales, otros drganos del estado, entre otros) con @l fin de generar un frabajo en
conjuntg con la comunidad, asumiendo la corresponsabilidad sociat de ésta, para
enfrentar |a problematica de drogas y alcchol en el nivel local.

4.- Articular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocion y
prevencidn del consumo problematico de drogas y alcohol.

5.- Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiente de los objetives del
programa ¥ la Planificacion Comunai.
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TERCERQ: En marco de las atribuciones que la Ley N® 20.502 ha otorgado al Servicio
Nacionzal para la Prevencion ¥ Rehabilitacicn del Consumo de Drogas y Alcohol, este
Servicio ¥ la |. Municipalidad de Quintero han acordado la implemeantacidn y ejecucién,
dentro del temitorio de su jurisdiccidn, del Programa “SENDA Previene en la
Comunidad”.

ta Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desde el 1° de enero del afio 2015 al 31 de diciembre del afio 2017, en los
términos, formas y condicicnes gue se estipulan en el presente Convenio y en los
documentos técnicos denominados *Orientaciones para la Gestion” y “Planificacién
Comunal Anual®, los cuaies establecen las acciones a desarroilar en materia de
prevencion, tratamiento, rebabilitacién, infegracidn sccial y desarrolio territorial.

Durante el desarrclio de las acciongs y actividades del Programa, {a Municipalidad
debera expresar y dar a conocer piblicamente, que éste ha sido financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumoc de Drogas y
Alcohol, afiadiendo la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que se
elabore y distribuya para la implementacion del Programa.

Sin perjuicio de la eolaboracién financiera de SENDA a ia Municipalidad, &sta se obliga
a aportar recursos propios para el correcto desarmrollo del Programa, los que podran
estar destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, matenal
de oficina, recursos para movilizacion, trangporte, actividades y, en general, todos los
elementcs que permitan el desarrollo del Programa.

No se considerara dentro de la suma de recursos que, para el afio 2015, debe aportar
la Municipalidad aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para ia
implementacion del Programa “SENDA Previene en la comunidad® durante el afio 2014,
tales como, infraestructura ¥ mobiliario. A su turno, para los anos 2016 y 2017 tampoco
se ponsiderara deniro de los recursos que debe aporiar & Municipalidad, aguellos ya
aportados para 2l afio anterior.

El aporte de la Municipalidad, para el afic 2015, consta en &l documento denominado
“Orientaciones para la Gestién” y los informes de gue trata la clausula novena deberan
dar cuenta del destino que, en el marco de la implementacion del programa, se le ha
dado al referido aporte Municipal.

CUARTOQ: Para la implementacién del Programa duranfe el .afic 2015 SENDA
entregara a ia Municipalidad un monto total anual de $20.694.080.-, siempre que la Ley
de Presupuestos del Sector Pdblico para dicho afio contemple los recursos necesaros
para tal efecto.

La cantidad antes referida sera cursada en dos parcislidades, comespondientes al 70%,
y al 30%, del monto total anual antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de {a facultad de SENDA de modificar el total a transferir en
atencidn a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente @l 70% del monfo fotal para el afio 2015, sera
entregada a la Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de total
tramitacién del acto agdministrative que aprueba el presente Convenio, y sujeto a la
condicién gue la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los
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recursos entregados en virtud de Ceonvenios celebrados anteriormente con el Servicio :
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol. i

La segunda parcialidad, equivalente a un 30% del monto total para &l afo 2015, serd
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el segundo “Informa
Teécnico de Avance™ a que se refiere la clausula novena, y sujeto a ia condicién que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn documentada de los recursos
correspondientes a la primera parcialidad enfregada.

Con todo, en &l caso de que SENDA hubiese reguerido la presentacién de otros
Informes, de acuerdo a lo establecido an el parrafo segundo de la clausula décima, la
Municipalidad debera haber presentado tal informe y éste debera haber sido aprobado
por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de [as remesas ya indicadas.

it B L r b o |

Las partes declaran gque la ejecucidn del Programa para los afio 2016 y 2017, y el
monto de los recursos que SENDA entregara a la Municipalidad durante dichos anos,
estar2 condicionado a lo que establezcan las respectivas leyes de presupuestos del
sactor publico para los senalados anos, debiendo las partes comparecientes suscribir
oportunamente los instrumentos que correspondan para la adecuada implementacion
del programa y la transferencia de recursos durante los sefnalados perfodos.
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Ademas, la entrega de |a primera remesa correspondiente 3 los afios 20168 y 2017
estard sujeta a la aprobacidén del Informe Técnico Final gue la Municipalidad deberé
entregar dentro de los primeros diez dias del mes de enero de dichos afios y a la
condicién de que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion decumentada de
los recursos comespondientes al afio anterior.

QUINTO: Los recursos gque se entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a
la confratacion de los recursos humanos necesanos para la implementacion del
Programa,; la realizacién de las actividades planificadas, la contrafacion de seguros de
accidentes para el Coordinador Comunal vy el equipo de profesionales y técnicos
contratades con recursos aportados por SENDA y, en genera[ solo en gastos que
guarden directa relacion con su ejecucion.
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En el documento denominado “Orientaciones para la Gestion” consta el deialle de los
conceptos de gastos en los cudles la Municipalidad podra incurnr con cargo a los
recursos que SENDA le entregara para la ejecucion del Programa durante s afio 2015.

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objefivos del
Programa, debiendo contar para ello con un Coordinador Comunal y con un equipo de
profesionales y técnicos, cuando corresponda.

Sera funcion del Coerdinador Comunal velar por la implementacidén de la Estraiegia
Nacional de Drogas y Aleohol, y &l cumplimiento de sus objetivos en el ambito
temitorial, asi coma el desarrollo y cumplimiente de (os objetivos del programa.

El Coordinador Comunal, en aeste contexto, debera difundir y promover la mision ;
instifucional de SENDA, velar por @l correcto desarrofio de los diagndsticos y la E
implementacion de la planificacidon comunal en conjunto con los otros actores que
intervienen en el temitorio. A su vez, velard por el desarrcllo de la oferta programatica
de SENDA que se implementa en &l ambito de la prevencion del consumo de drogas y
glcohol asi como el tratamiento, rehabilitacién e integracidn social de las perscnas
afectadas por el consumo problematico de alcohol y drogas.
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El Coordinador Comunal y el equipo de profesicnales y técnicos serdn seleccionados
de conformidad a los requisitos y condiciones definidas para fal efecto en el documento
denominado “Orientaciones Generales para la Seleccién y Evaluacion de los
Profesionales y Técnicos del Programa “SENDA Previene en la Comunidad”; todos
ellos designados de comidn acuerdo entre |z Municipalidad y SENDA.

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipado al confrate suscrito con el
Coordinador Comunal ¢ con alguno de los profesionales ¢ técnicos contratados para la
gjecucion del Programa, con recursos aportados por SENDA, deberd contar con el
acuerdo previo del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, SENDA considerara positivamente en la
evaluacion del Programa y en su continuidad pasra [os afios 2016 y 2017, el
oforgamientc por parte de la Municipalidad de estabilidad contractual a fos
profesionales y técnicos que en éi se desempeiian, en consideracion a la incidencia
que ello tiene en ta implementacion de las politicas de drogas y alcohoi en gl ambito
lecal. :

Con todo, cuando el desempeiio del Coordinador Comunal del Programa materia de
este convenio no guarde relacién con los lineamientos generales del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcoho! en politicas de
drogas o alcohal, SENDA podra solicitar a la Municipalidad que ponga término de sus
servicios, quedando el referido municipio obligado a acceder a dicha soliciud.

Tanto et Coordinador Comunal da! Programa como los profesionales y técnicos que se
desempefien en &l seran evaluados periddicamente por SENDA, sobre la base de
crterios objetivos que deberan ser conocidos por dichas personas y que se encuentran
consignados en el documenta denominado “Orientaciones Generaies para la Seleccion
y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa ‘SENDA, Previene en la
Comunidad™.

SEPTIMO: La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honerarios, hasta el 31
de diciembre de cada arfio de ejecucion del Programa, con los profesionales y técnicos
que se desempefaran en su implemantacion, incorporande en ellos una clausula que
estipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en saguro de
accidentes, feriados, licencias meédicas y permisos por descanse de maternidad,
postnatal y ofros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municigales, sin que
esto signifiqgue hacer aplicable a estas personas los preceptos estafutarios que son
propios de los funcionarios de esa condicion.

La Municipalidad asimismo, se okliga a otorgarles las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evealuacién del
Programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

Déjase establecido gque el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacion alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacidn con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por
el presente instrumento, las que, por lo fanfo, no tisnen la calidad de funcionarios de
SENDA.

T T

e i e T o L L W

AT




OCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estandares de seguridad, el equipamiento, la infraestructura ¥ en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las acfividades del equipo de
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementacién del Programa.

La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar la coordinacién necesaria
para la ejecucién del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos administrativos para que los
profesionales y técnicos gque se desempefian en el Programa desarrollen las
actividades de terrenc que son propias de su funcién.

La Municipalidad también se obliga a propercionar a cada uno de los profesionales y
técnicos que se desempefien en la implementacidn del Programa una direccién de
comeo electronico de la Municipalidad, la que debe ser informada a la Direccion
Regional de SENDA, correspondiente en el plazo de 10 dias contados desde la fecha
an que la persona comienza a prestar funciones.

NOVENG: La Municipalidad deberda entregar a SEMDA un total de nueve Informes
Técnicos de Avance. Cada Informe Técnico deberd presentarse dentro de los primeros
guince dias de los meses de abril, julio y octubre de los afics 2015, 2016 y 2017.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enerc de los afios 2016, 2017 y 2018, |a
Municipalidad debera presentar un Informe Técnico Final, el que debera incluir una
evaluacion completa de la implementacidn del Programa durante sl afic anterior y el
nivel de cumplimiento de la “Planificacidn Comunal Anual® correspondiente a dicho
pericdo.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato que proporcionarda SENDA,
y deberan contener toda la informacidon y antecedentes gue en dicho formato se
requieran.

En cada uno de [os Informes, la Municipalidad debera acreditar el efectivo cumplimiento
de la cbligacién sefalada en ¢l inciso primero de la clédusula séptima.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes & la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, ¥ la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
modificando el corespendierts informe. Ante la entrega del nuevo informe o del Cficio
de contestacion a las observaciones, se seguira el misme procedimianto establecido en
el parrafo anterior.

En el evento de que hayan franscurridos 45 dias desde la presentacion del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe sera
rechazado definitivamente, lo que sera informado a la Municipalidad; y este Servicio se
encontrara facultado para poner término anticipade al presente convenio, de acuerdo al
procedimiento indicado en ia clausula decirmoquinta.
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DECIMO: SENDA desarroliara funciones de capacitacion, coordinacion y supervision
para asesorar la implementacién de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacion y conirolar sus resuifados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificacionas y reorienfaciones que se estimen pertinentes para |a acertada ejecucién
de éste ¥ el debido cumplimiente de sus objetivos. En dicho contexto, SENDA evaluara
especialmenie & desarolle instiucional del Programa, la gestién programatica, el
desarrollo territorial, los aporfes que realice la Municipalidad para el desarrcllo del
pregrama, el equipo de profesionales y i&cnicos y los espacios fisicos entregados para
el desamollo de éste. Lo anterior, gensrard informes de recomendaciones vy
observaciones a la Municipalidad. Ei cumplimiento de estas recomendaciones vy
cbservaciones sera considerado en la evaluacién y continuidad del Programa.

Sin perjuicic de lo expuesto en la cldusula novena, SENDA podra requerir a la
Municipalidad la presentacion de otros Informes sobre materdas especificas dei
Programa. La presentacion de tales informes deberad requerirse con, & lo menos, diez
dias de anficipacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados por la
Municipalidad. Ef procedimiento de aprobacion de dichos Informes se regira por lo
establecido en la dausula anterior.

UNDECIMO: La Municipalidad, entided que actuard como unidad ejecutora del
Programa, debera manejar los recursos gue SENDA le enfregard en virtugd def prasente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracién de Fondos. :

DUODECIMO: El materal impreso que se elabore y distribuya por parte de Ia
Municipalidad para la ejecucion de este Programa debera responder a las orientacionas
impartidas por SENDA, v confar con su aprobacion previa, en especial en lo referente a
imagsn corporativa, forma y contenidos.

£n dicho material siempre debera constar el togo institucional de SENDA, el que no
podré ser de tamafio inferior &l logo de la Municipalidad.

l.a propiedad intelectual de los preductos que se ariginen con ocasion de la ejecucion
del Programa, pertenecera a SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbitraran
las medidas pertinentes para cautelsr su dominio, reservandese desde ya el derecha
para su reproduccion y difusion.

DECIMOTERCERQ: F) presente convenio tendrd vigencia desde la fecha de fotal
tramitacién del oltimo actco administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de {as cbligaciones que se acuerden en este instrumento. Ceon todo, 1a
vigencia del presenie Convenio para los affos 2015, 2016 y 2017 estara siempre sujeta
a lo que establezca la Ley de Presupuestos del sector plblico para dichos afios.

Por razcnes impostergables de buen servicio, relacionadas con la continuidad del
Programa, la Municipalidad se obliga a implementario a contar del dia 1° de enerc de
2015. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la rendicion de
gastos, la Municipalidad podrd preseniar documentcs sustenfatorios de los mismos
emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la frasferencia de los recursos una vez
gue el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitade.
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DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenia documentada de la
inversion de los recurses recibidos en los términos dispuestos por la Resolucién N°
7589, de 23 de diciembre de 2003, publicada en &l Diaric Cficial de 17 de enero de
2004, de la Contraloria General de |la Replblica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas, o ol fexto que lo reemplace; y conforme a las
crnentaciones generales de rendicién que imparta SENDA.

Respecto a los recursos que se tfransferirdn durante el afio 2015, la Municipalidad
deberd proceder a la restitucién de los recursos no ejecutados, no rendidos u
observados, dentro de los primeros cinco dias del mes de enero del afe 2016. Por su
parie, respacte a2 los recursos gue se transferirdn durante los afios 2016 y 2017, la
Municipalidad debera proceder a la resfifucion de los no ejecutados, no rendidos u
cbsarvados, dentro de los primercs cinco dias de! mes de enero del afic 2017 y 2018
respectivamente.

DECIMOQUINTO: SENDA pondra término anficipado en forma unilateral al presente
Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna
de las siguientes causales:

1.- Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion de! Programa por un
periodo superior a 10 dias comidos.

2.- Por exigirlo el interés piiblico o la seguridad nacional.
3.~ Por fuerza mayor o caso forluito.

4 - Por el rechazo definiiivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refiere la clausula novena, y el parrafo segundo de la clausula decima.

3.- Por incumglimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causss o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimiento grave, especiaimente, & incumplimiento, por parte de ia
Municipalidad, de las obligaciones que se sefialan en la clausula séptima, octava y
décima de esie instrumento. En igual sentido, se entendera que existe incumplimiento
grave si la Municipalidad, duranfte dos meses seguidos, no envia el comprobante de
ingreso de los recurses percibidos y el informe mensual de su inversion, en los
téminos sefalados en la clausula decimocuarta.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pone término
anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por mutlo acuerdo de las
partes.

Las partes dejan constancia que si se pusiera término anticipado al prasente
instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, esta entidad
deberd hacer devolucidén de lo percibido previa deduccién del importe de los gastos,
aprobados por SENDA, en gue ya hubigre incurrido a la fecha de términc del Convenio
y gue digan retacién con la debida ejecucién del Programa. La devolucién debera
realizarse en el plazo maxmeo de 15 dias contados desde la notificacién del acto
administrative que pone término anticipade al presente convenio.




DECIMOSEXTO: lLas partes declaran que para todes los efectos derivados del
presente Convenio se encuenfran domicitiadas en la ciudad de Santiago y que se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia que los documentos denominados
“Orientaciones para la Gestién® y “Orientaciones Generales para 2 Seleccion y
Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: "SENDA Previene en la
Comunidad®; firmados por la Municipalidad, son de conocimiento de |as partes.

También se deja constancia que el documento denominado “Planificacion Comunal
Anual; en el que constan las principales aclividades del Pragrama para e! afio 2015 y
el cronograma asociado a ellas; sera firmado por la Municipalidad con posterioridad a la
suscripcion del presente convenio y deberd ser enviado a este Servicio, a mas tardar,
¢l dia 31 de marzo de 2015. Este documento, una vez suscrito, podra ser modificado
previa solicitud escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada, la cual debera
ser aprobada ¢ rechazada de la misma forma por la Direccidn Regional de SENDA
correspondiente a la comuna en que se implementa el Programa.

D& la misma forma, durante el afio 2015, podra modificarse el documento denominado
“Orientaciones para la Gestion®, Gnicamente en lo que respecta a la distribucion de los
conceptos de gastos en gue la Municipalidad podra incurrir con cargo a [os recursos
que le entregara este Servicio y a ia individualizacién de [as personas contratadas para
la implementacidn del programa, de ser procedente. Las modificacionss a la
distribucion de los conceptos de gastos en caso algunc podran cambiar el monte total
quée s& enfregara a la Municipalidad durante el afic 2015.

Con todo, estas modificaciones no podran afectar la focalizacidén del programa asl(
como tampoco sus obietivos estratégicos y especificos.

Sin perjuicic de o expuesto en los parrafos anteriores, los documentos técnicos
denominades “Orientaciones para la Gestion” "Orentaciones Generzles para la
Seleccion y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos de! Programa: “SENDA
Previene en la Comunidad” y “Planificacion Comunal Anual” pedran ser modificados
para la implementacion del Programa durante el afo 2018 y 2017.

DECIMOCTAVQ: La representacion con la gue comparece por el Servicio Nacional
para ta Prevencion y Rehabilftacion de! Consumo de Drogas y Aicohol, SENDA, doita
Lidia Amarales Osorio, consta de su nombramiento como Directora Nacional (TP)
dispuesto por Decrete Supremo N° 1088, de 14 de mayo de 2014, del Ministeric del
Interior y Seguridad Pdblica.

La representacion con gue comparece don Mavricio Carrasco Pardo, como Alcalde
de la |. Municipalidad de Quintero, conste de lo dispuestc en Sentencia de
Proclamacicn de Alcaldes, de fecha 30 de noviembre de 2012, del Tribunal Electoral
Regional Valparaiso, Rol N°320-2012.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las perscnerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercion.

DECIMONOVENOQ | as partes detan constancia que, salvo que se exprese que se trata
de dias comidos, los plazos de dias establecides en el presente convenio son de dias
habiles, entendiéndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivos.
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VIGESIMO: El presente Convenio se firma en dos s
contenido, quedando uno de ellos en poder de cadgdna de las paps comparecienies.
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|. ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
2015.

El Servicio Nagional para la Prsvencion y Rehabilitacion def Consumo de Drogas y Alcohal, reconociendo el
trabajo reslizado con las Municipalidades en el mbifo comunal respecto a la construccién de poliicas, planes
¥ programas de drogas y alcohol en el espacio local, ha estimado necesanio reforzar ka perspectiva territorial y
comunitaria de dicho frabajo, a fravés ded conocimiento de los distintos determinantes socizles que afectan el
desarrollo de las personas para generar, de esta forms, mejores politicas, planes y programas que
confribuyan a la calidad de vida de las personas y sus comunidades.
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En este contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, tiene por ohjetivo general instalar yfo
fortalecer un sistema integral de arficulacion y gestion territorial de promocién, prevencion, tratamientn e
integracidn social del consumo de riesgo de drogas y aleohol en el ambito local.
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El Programa “SENDA Previene en la Comunidad” busca articular y gesfionar las politicas piblicas y los
reclrsos existentes en el nivel logal, v la oferta institucional del SENDA. Lo anterior, dependiendo de las.
caracterisices propias de los entomos y comunidades, lo que ge llevara a cabo a través de diagnosticos
locales que permitan identificar las particularidades del fendmeno y fos determinantes sociales que inciden
directamente en ia calidad de vida de [as personas, con todos los acfores relevantes institucionales y de 1a
sociedad civil, fortaleciendo la comespansabilidad v la participacion activa. Asimisme colaborara en relever,
asesorar ¢ infegrar las politicas publicas que incidan en |a prevencion, trafamiento & integracién social del
cansumo de drogas y dcohol.

Lo anferier implica el cumptimiento de los siguientes objetives especificos:

= Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trifico de estupsfacientes y sustancias
sipotropicas, asi comp de la ingesta abusiva da alcohol, idenfificando los determinantes sociales que
influyen en el fendmeno desde una perspectiva territorial comunal (diagnéstico comunal).

" Implementar acciones de intervencidn y coordinacion en materia de prevencian, tratamiento,
integracion soclal, participacion social y desarrollo instifucional, de acuerdo a la Esirategia Nacional
de Drogas y Alcochol ¥ su aplicacién en el nivel local, conforme a la "Planificacion Comunal Anual®
respectiva y los recursos disponibles, asegurando  una respuesta integral a la problematica en la
comuna.
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= Aricular afianzas o acuerdes con actores claves de la comuna {organizaciones comunales, ofras
drganos del estado, entre ofres) con el fin de generar un trabajo en conjunto con la comunidad,
asumiendo la corresponsabilidad social de esta, para enfrentar 1a problematica de drogas v alcohol en
&l nivel local.

= Aricular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocién ¥ prevencién del consumo :
probleméatico de drogas v aleohol. ;

= Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del programa ¥ la
Planificacién Comunal.

El cumplimiento de estos objetivos si bien se presentan gendricos para el programa, debera considerar los
diferentes estados de desamollo y complejidad en los que &l SENDA Previene se encuentra.




En cuanto a los roles def equipo Previene y en coherencia con lo anterior se esparan los siguientes roles y
funcionas técnicas:

»

LA A

»

Coordinaclén: A nivel de intersectorialidad asociada a la implementacion de los programas y
acciones de prevencion, tratamiento e integracion social.

Articulacién: entre los actores sociales e institucionaks para el disefio e implementacion de |s
politica iocal de drogas y |a oferta programéafica.

Promoci6n: de mecanismos & instancias de parficipacion social en drogas v ejercicio de derechos en
materia de prevencion y tratamiento e integracion social.

Ejecucién: de programas de prevencion en sectores pricizados & iniciativas segin diagndstico
comunal.

Evaluacién: De [z implementacion de foda Ja oferta programética que realiza ¢l sarvicio en la
COMUNA,,

Comunlcacion y visibilidad: institucional de ia politica gubernamental de drogas & nivel comunal.

En lo que respecta a las lineas de accitn especifices asocladas a los ambitos de intervencion, si bien éstas
seran defalladas en las respectivas orientationes técnicas para la elaboracién de la planificacién comunal, se
presentan a confinuacion os principales  énfasis que se espera desarrolle la comuna en maieria de
prevencitn, fratamiento, integracion social, comunicacionss y desarrollo y gesfidn termiforial,

. ENFASIS DE INTERVENGION POR AREA

1.

PREVENCION.

Ambito Educativo

Implementacién de programas prevenfivos que potencien factores profectores y disminuyan factoras
de riesgo en escolares de establecimientos publicos y particular-subvencionados seleccionados, de
acuerdo 8 resultados de diagndsticos comunales y de los propios establecimientos escolares! |
Instaiar capacidades de gestion de prevencion en diractores de establegimientos escolares en donde
s¢ implemente el Sistema de Prevencion integral fortaleciendo ¢l desarrollo de culfuras prevenfivas ai
interior de los establecimientos

Apoyar la formacién, capacitacidn y perfeccionamiento docente, que contribuya 2 integrar la
prevencion en las préacticas pedagdgicas de aquellos establecimientos que impiementan programas
de prevencitn,

Propiciar tas competencias tcnicas necesarias para que los actores de fa comunidad educativa
(docentes, asistentes de la educacitn, padres y apoderados) puedan asumir un rol praventivo.

Apoyer la referencia o atencidn especializada, cuando comesponda, para abordar en forma precoz y
opartuna los cesos de estudiantes que han iniciado el consumo de drogas, o donde exista el
problema a nivel familiar.

Apoyar |la implementacion del Programa de Prevencion Selectiva e Indicada, en los establecimientos
que han sido seleccionados para elio, .

! La cferta de programias para cada establecimients se determinard de scuerds a resultades de diagnaztficos.




Amblto Trabajo

» Promover la calidad de vida laboral en trabsfadores y trabajadoras da empresas plblicas y privadss a
traves de la implementacion del Programa Trabajar con Calidad de Vida en cusiquiera de sus
modalidades.

= Apoyar las medidas yio actividades para (3 reduccién del consumo de drogas y atcohol en
trabajadores y trabajadoras de las empresas locales que implementan Programa Trabajar con
Calidad de Vida en cualguiera de aus modalidades.

= Qtorgar herramientas a trabajadores y trabajadoras, que les permitan promover estilos de vida
saludables en sus hijos apoyando la implementacion del Taller Habilidades Parentates HPP.

= Facilitar y colaborar en la coordinacion de acciones de apoyo originadas por las empresas hacia
ihigiativas de prevencion tanto escolares como comunitarias.

* Promover una actitud colaborafiva por parte de fas empresas que se encuentran en el teritorio, para
que desarrollen programas de insercion para aquellas personas que egresan de programas de
fratamiento.

2. TRATAMIENTO

= Realizar Deteccion, Infervenciones Breves y. Referencia a Confirmacion Diagnosfica a usuarios que
acuden & solicitar orientacion.

= Participar y fortalecer las Mesas de Tratamiento o de Salud comunates,

* Actualizacion de catasiro de instancias comunales de Tratamiento e Integracidn Social.

* Levantar informacidn acerca de oferta de Cenfros de Tratamiento que podrian funcionar en la
COMuNA.

3. INTEGRACION SOCIAL

Debera aricular fas oporiunidades comunales para la integracidn social de las personas ¢on consumo
prablemético de sustancias. Para eiio, sus contribucionss podran ir en |a sigufente Iinea:

= Anjcular una red local con oportunidades para [a integracién social amplia de los usuarios de nuastro
programa {oportunidades [aborales, sociales, judiciales, efc). Is cual debe estar en concordancia y
formar parte de la estructura programética antes descrita, en cuante al componente de vinculacion a
apoyos sociales,

= Mantener informado y estar en coordinacidn permanents con &l nivel regional, de estas oportunidades
para [a infegracidn social.

* Instalar un discurso de sensibiiizacion para la aceptacion social de estas personas.

Es imporfante sefialar que cada SENDA-Previene fendrd un ml diferenciado, en cuanto las
particllaridades teritoriales deben ser consideradas para la realizacion de estas funciones, teniendo gn
cuenta por ejemplo, aquellas comunas en gue existe mayor nimero de personas en fratamiento, [as
diversas instituciones u organizaciones que alli operan, las oporfunidades lahorales vy de capacitacion
gue alli existen, efc. Todo ello sera analizade ¥ definido an conjunte con los SENDA regionales, v seran
parte de la planificacion anual. '
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4. PREVENCION CONSUMO ABUSIVO DE ALCOHOL

Dada la alta prevalencia del consumo de sicohol y sus caracteristicas particulares de consumo, es
necesario exponer este apartado separado de los demds. Siando el aloohol una droga legal, tanty en
Consumo, como expendio presentan dinamicas de consume que se diferencian ds ofras drogas.

Por ello el Previene dehera realizar

Diagnosticos: Generar informaeion Gtil de log sectores de consume de alcohol, ¢landestinos, expendio
etc, con |a idea que permitan intervenir en ellos.

Coordinacién; De los equipos de trabaje, tanto a las redes como equipos de intervencion o volunfarios
s{ el programa lo requiere.

Arficulacian; entre las distinias insfitucionss que pertenecen a la comuna, con el municipio ¥ las
medidas que esfe promueva para Ia reduccitn del consumo abusivo,

Promocian: de mecanismos e instancias de participacion social en drogas y ejercicio de derechas an
materia de prevencion y tratamisnto e infegracion social,

Ejecucion: de programas de prevencion en sectores priorizados e iniciativas segin diagnistico
COMUNa.

Evaluacidn: Contar con mecanismes que pemitan dar cuenta da resultados de corto ¥ mediano
plazo.

Comunicacion y visibilidad: Todas las iniciativas reslizadas por & programa de aleohol deben dar
cuents de un corrslato comunicacional, orientado fuertements a la comunidad.

5. COMUNICACIONES

Realizar acciones de informacion dirigidas a la comunidad local, para dar a conocer la oferta
programatica pliblica en materia de prevencién y fratamiento de drogas.

Visibilizar los programas, proyectos & iniciativas preventivas en la comuna, de acuerdo a las
orientaciones enfregadas por el encargado de comunicacionas regional.

Implementar campanias comunicacionales insfitucionales masivas, de acuerdo a los linsamientos ¥
oriertiacionss de SENDA nacional y regional.

Desarrollar acciones de difusion y sensibilizacion, de acuerdo a las necesidades locales, en el marco
de los lingamientos y materiales con que cuenta SENDA, resguardando la identificacion de &stas por
parte de los beneficiarios con SENDA como parte dal Gobiemo de Chile.

5. DESARROLLC Y GESTION TERRITORIAL.

Fortalecer actores sociales en la tematica de droges a través de ia capacitacion e inclusién en los
procesos de planificacion local, considerando el enfogue de los determinantes sociales de |a satud,
Facilitar la parfigipacion de organizaciones sociales e instituciones locales en el acceso a recursos
estatzles y privados disponibles para enfrentar ia problemafica de drogas, coniribuyendo a |a
generacion de culturas preventivas.

Promover la asociafividad o trabsjo en red con las distintas organizaciones e instituciones localss
fque abordan la lemafica de drogas.

Promover instancias de participacion en la temética de drogas {Comision Comunal de drogas y redes
socigles) dingidas a la comunidad local.




Actuglizar fa informacibn de los instrumentos del diagnéstico Jocal, para la caracterizacion de las
condiciones y expresiones de la teméfica de drogas v alcohdl, desde una perspectiva territorial
comunal. {Ciagndstico comunal).

Promaover e instalar una politica local de drogas en instrumentos de planificacion munictpal { PADEM;
PLADECO, Plan Local de Salud)

Generar instancias de trabajo infersectorial en |a femafica de drogas segln ambitos especificos de
intarvencion (lratamiento, prevencion e infegracion social en drogas y alcohol). '

Promover el involucramiento y apoyo financiero por parte del municipio en fa susfentabilidad de la
poliica de drogas.

Elaborar e impiementar planes de frabajo anual segun las especificidades identificadas en el
diagnéstico comunal de drogas.
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ill. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

En el contexto del desarollo ¥ ejecucion de las acciones definidas en el convenio de colaboracian téenica y
financiera para el desarrollo del Pregrama Senda Previene en la comunidad, es que se deben realizar
informes de rendicién de gastos de acuerdo a lo establecido en el Convenio respectivo ¥ a la normafiva
vigente dictada por la Contralorla General de [a Repiblica referida a rendicion de gastos realizados con
fondos pablicos {Resolucidn N° 759, del 23 de Diciembre del 2003).

La disfribucién de los gastos definidos en el presenfe documento estan definidos para el pimer aio de
ejecLicion, y podrén ser modificados durante la ejecucion del Programa, segin lo definido en el Convenio de
Colaboracion suserito por la municipalidad y SENDA, esto ¥a que en algunas ocasiones el comportamiento
real de los gastos puede tener diferancias justificadas respecto a ko estimado.

El Municipio podra realizar hasta dos modificaciones durante [a implementagion del programa por cada afio,
Estas en ningin caso se podrén solicitar en forma posterior at térming dei afio presupuestario carrespondiente
a [a ejecucion de 103 recursos considerados para cada afio de vigencia del convenio. Se padra realizar una
modfificacion adicional {por cada afio) la cud deberd ser justificada por parte def municipio. Esta podrd ser
aceptada o rechazada por parte de SENDA.

Dicha modificacion a la distribucion efectuada inicialmente se podra realizar para fodos los conceptos de
gastos, es declr, Recursos Humanos, Gastes Operacionales, Gastos en Actividades y (astos de
Equipamiento, En el caso de este lfimo gasto no podré superar ef 5% de! aporte realizado por SENDA, para
la implementacion del programa. '

Las madificaciones de montos de los gastos en que se pueden incurrir con cargo a bos recursos que enfrega
SENDA seran sprobados regionalmente, y deberdn ser soficitadas por escifio por los municipios a la
Direccton Regional de SENDA la que serd la encargada revisar y aprobar o rechazar técnica y
financieramente 1as solicitudes realizadas, y dar respuests al municipio e informar al SENDA Nacional cuando
gomespanda.




EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

" UNOHBRE . PROFESION < /MBITOSDE - Fecha de Ingreso

- RESPONSABILIDAD - (DO/MMAA)

Coordinador por definir Por definir _
Licenciada en Trabajo |  Profesional de Apoyo 011112014
Katherine Andrea Rivera Social

Contreras

EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICEPIO A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

. NOMBRE .

. 'PROFESION

- .7 AMBITOS DE "I:-—'Feu_hé_'de Ingi'r:e'-sq”
- RESPONSABILIDAD- - (DDIMIYAA)-- -
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CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

PRESUPUESTO PREVIENE 2015 _

Honorarios

CGoordinador (a) 10.821.600 10.621.600
Comunal

R Honorarios
Hﬁ:ﬁ% Profeslonales Equipo 8.592.480 0 8.592.480

__de Gestion

Seguro de Accidentes 80.000 0 - 80.000
GASTOS OPERACIONALES 500,000 1.200.000 - - 1.700.000
GASTO ACTIVIDADES 1 700000 1.200.000 1500.000
- .
EQUIPARIENTO {**) 0 0 ' 0

—— T TYT

{1 El monto de “Gasto Operacional® y de "Gasto de Actividades” es Iz diferencia del "Monto Total” del Aporte
SENDA menos la suma del [fem de "Recursos Humanos'. ;

{™*] Se deben realizar todas [as sumas.

™) Este monto SENDA debe ser cere. 36lo podra ser modificado en ef caso de alguna modificacian
presupuestana posteror.
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Cricataciones Generales
%
Presentaclén

Desde ei afio 2000 el Ministeric del Interior y Seguridad Pobiica, con la asasoria féenica del Consejo Nacionaf para
el Contral de Estupefacientss, CONACE, ha celebrade Convenios do Colaboracion para |2 gjecucion del programa
denominado “CONACE Previene en la comuna®. Desda el afo 2012, a parfir de |a creagion del Senvicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v Alcohol, en adelants también “SENDA”, asumiendo
los nuevos desafios del nueve Servicla y recogiende las experienciss anteriores s comignza a implementar al
Frograma “SENDA Prviene en la comunidad”, en adelante al Programa o el *SENDA Previane'.

Para la implsmentacion del Programa, SENDA hace enfrega de recursos a las Municipafidades para que realicen
distintos tipos de gastos, destinados principalmente a la contratacién de personas y para ef desamoll de actividades
&n ¢l marco del cumplimiento de los objetives definidos en el Programa,

Un aspects relevante a destacar, es que con &l fin de dar confinuidad a las intervenciones y actividades definidas ¥
asegurar su cumplimiento a lo largo del tiempo, es desesble la permanencia de los profesionales confratades en
afios anteriones, debido 2 que fa experiencia adquiridz en el desarrolle del frabajo en el temitorio y la generacion de
redes en todes los niveles (Municipios, servicios piblicos, sstablecimientos educacionales y comunidad), faciita el
desamolio y logres del programa.

En sste contexto, el presents documento busca dar orientacionss que faciitan la contratagion de Profesionales yio
Téonicos financiados con fos recursos transferidos por SENDA a fa Municipalidad, para la implementacisn del
Programa durante & afia 2015, 2016 y 2017 y que deberdin ser consideradas en Ia provision de cargos en comunas
nuevas o comunas que contindan la implementacion del Programa de los afos antericres y que por algn mofive,
resguardando |o definido en el convenio, deban proveer los cagas comespondisntes para la implementacion en ta
CoOMuna.

a) Delos Criterjos Generales

El reclufamiente ¥ seleccién tanfy de Coordinadaresfas Comunales come del squipo de apeye pofesional en
SENDA PREVIENE, se realizard a fravés de un proceso de seletcisn por competencias. En este proceso, estarén
invelucrados la Direccion Regional del SENDA an conjunto con el Municipic para el caso de la seleccidn dal
Coordinadorfa Comunal y con este Gtlimo, en el casa del equipa de apoyo profesional.

En cada proceso de integracitn de un nuevo profesional 2 colaborar en el desarmoflo del Programa, se debe indicar
especiamente qua suU labor en ests institucion as incompatible ¢on el cansume o produccitn de estupefacientes.

b) Delos Procedimientos para geleccion del Coordinador Comunal.
l. Seleccién

Toda vez que Sea necesario proveer &l camo de Coordinadora Comunal se debe tener en cuents las
siguientes consideracionas:

»  Elfipo de reclutamiento podra ser:

¥ Interne; Profesionales de ks programas que SENDA implemente en corjunto con el municipic, que
se gncuentren en funciones ¥ que cumplan con los requizitos, slempre que no afecte ef normal
desarrolic de los otros programas

¥ Mixto: seleccionande Cumiculum Vitae que se encuentren en la Municipalidad yio Direccion Regional
de SEMDA.
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¥ Extemo: llatnado extsmo de profesionales para el cago mediants algiin sistema coordinado entre la
municipalidad y la Direccidn Regional da SENDA, comg panina web instifucionales u ofros. En astos
caso los avisos debe contener informaciin gensral del camgo, foshas de recapeidn de antecadentes
frinimo 5 dias habiles} ¥ | documentacitn requerida.

r L& Municipalidad en conjunto con la Direceion Regional de SENDA, deberén seleccionar lbos CY que
cumplan con el perfi requeride para el cargo. En el proceso de revision curricular, se seleccionardn sélo
los CV que cumplan con los requisitos definidos en &l parfl del camo, adjunto a este documento
debsran sumarse log cerificados respactivos (antecadentes académicos, especializacién, experiencia,
enfra ofros).

»  Se conformard LUna comision selectionador que deberd estar compuesta por un representante de la
Direccién Regional de SENDA vy un representants del Municipio los que planificaran las fechas, tiempos
y contenido de las entrevistas de seleccian.

»  5g aplicara una pauta que contemple:

¥ Ewvaluacidn (calificacion} de log anfecedentss acadéamicos.

¥ Expedencia en gestion y especializacién segin necesidades del programa.

+  Experiencia en |2 ieméafica de drogas y aleohal,

¥ Posicion del| enfrevistado respecto al enfoque institucional para aberdar |2 emafica de drogas ¥
alcohol,

Para la aplicacicn das la pauta, deben considerarse ios antecadentss presentados v el resultado ds la
snfreviste, en caso de haber diferencias enfre ambos aspectos, es imporfante registrardo en el cuado
da Ohservaciones da la Pauta.

Una vez finalizado &l proceso de enfrevistas para la provisién del cargo de Coordinaderfa Comunal, la
comision seleccionadora procederd & seleccionar al profesional y deberd elaborar un informe qua da
cuenta del procezo y que refleje os resultados de la aplicacion de ia pauta de selaccion.

En &f caso de no haber acuerdo entre los integrantes de Ja comisidn respecto ai resuitado final
dal proceso de seleccitn, se podra declarar desierio el concurse v realizar un nuevo proceso.

Ratificacion

= Luego de analizados los antecedentes cumicularas v resfizadas las entrevistes, fa comision emiticd un
Inferme ¢on la priorizasion fundamentada de la zeleccién del o la profesional Coordinadorfa Camunal.

= Flinforme prioizade junto con Ios antecedentes {CV) del profesional, deben ser enviados al SENDA.
Nacienal, que procedera a apmbar a rechazar, via oficio, la confratacion de diche profesional.

= Ei ipnal Coordinadesfa Comunal comenzard a ejercer sus funciones en la comuna, eblo

una vez ratiflcado poy la Directora Naciona! del SENDA o quién ella daglgna,
De la Contrataclén

Una vez ratificado el profesional seleccionadofa para ocupar € cargo de Coordinador/a Comunal por parts
de la Direecién Nacional de SENDA, la contratacidn del coordinadar/a s realizard por |s Municipalidad
cortespondiente, de acuande a las orentaciones entregadas por ef SENDA para fal efecto, an las cuales se
consigna la partinencia técnica y administrativa, por cuanto las acciones que desamolla diche profesional en
gl camo deban estar enmarcadas en los ineamigntos enicos @ institucionalss del SENDA,
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El contrato debera responder & ias siguiantes ¢aracteristicas:
a. Tipe de Confrato:

v Henorariog Suma Alzada

v Jomada Comgleta

¥ Dediracion Exclusiva

¥ Ingreso Mensual bruto, segin las orientaciones que el SENDA entregue para tal efeci

Es imporante destacar en este punto gue dicho confrato debe incomarar, segin ko establecido en sl
convenio de colaboracion financiera fimado entre el SENDA y el municipio respactivo, una cliusula que
esfipule qua los profesionales y téenicos que se desempefaran en e SENDA PREVIENE, gozaran de los
beneficios consistantes en seguro de accidentss, fariados, licencias médicas y pemnisos por descanse de
matemidad, postnatal y olres beneficios qua ia ley confiers & fos funcionarios municipales, sin que esi
signifiqus hacar aplicable a estas personas los preceplos estafutarios que son propios de log funcionarics
da esa condicidn,

T,

Por ofra parie, como se estipula en el mismo convenio, 12 Municipalidad se oblina a olorgaries las :
fatliidaces necesarias para asisfir a los programas de capagitacion y reuniones de seguimient y evaluaisn i
del Programa que rezlice &l SENDA, con derecho a percibir sus honorarnios. ;

b. Documeniacién requerida para elaboracién def contrato
= Curriculum Vitas
* Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notanio pablico.
» Folocopia simple de carificados que acrediten formacitn adicional (doctorade, maglster,
diplomado, post-titulos}, cuando lo hubiers.
»  Cerlificado de antacedantes.
*  Fotecopia de Cedula de Identidad por ambos fados.
= Declarscion jurada simple de no consume de drogas.

=

¢) Seleccidn Equipo Comunal:
. Seleccion '

En &l caso de requent nuevas contratacicnas en &l equipy SENDA PREVIENE en la comunidad, el proceso
de selecoitn para los profesionales o téonicos serd de acuerdo a los perfiles sstablecidos para fal efecto v
considerands los siguientes aspectos:

= Elfipo de reclutamients podrd ser:

¥ Interno: Profesionales de los programas que SENDA implamente en conjunts con el municipio, que
se encuanfren en funcianes y que cumplan con los requisitos, siempre que no afecte ef namal
desarrollo de los otroz programas

v Rixto: seleccionando Curriculum Yitae que se encuenfren en la Municipafidad y/e Direccion Regiona
de SENDA.

¥ Extemo: llamado extemno de profegionales para ol cargo medianie algin sistema coordinado entre a
municipalidad y la Direcoidn Regional de SEMDA, como pégina web institucionales v ofros. En esfos
caso los avisos debe confener informacion general del camo, fechas de regepcidn de anfecedentes
{mmime 5 dias habilas) ¥ la decumentagion requerida.
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La Mupicipalidad en conjunto con la Direceidn Regional de SENDA, deberan seleccionar los CV que
cumplan con el perfil requerido para &l camo. En el procaso de revision cumcular, se seleccionardn solo
los CV que cumplan con los mequisitos definidos en al perfil del cango, adjunto a este documento
{antecedentes académicos, especializacion, experencia, anfre otos).

Se conformarg una comisidn seleceionadora qua deberd estar compuesta por un representanta da fa
Cimecién Regional de SENDA, un representante del Municipio ¥ el Coordinador {a} Comunal; los que
planificaran las fechas, iempoz y contenida de las entrevistas de selsccidn.

Se aplcars una pacta que contemple:

¥ Evaluaciin {calificacion) de los antecadsntes académicos.

¥ Expenencia en gestion y especializacién segin necesidades dal programa.

¥ Expeniencia en la tematica de drogas y Aoohdl,

* Posicion del entrevistado respecio al enfoque instiucional para zbordar la temética de drogas v
aleohol.

Una vez finalizado el process ds enfravistes para la seleccitn de alguno de los cargos del Equipo
Comunal, la comision seleccionadors deberd elaborar un acte que refleje los resuitados de la
aplicacidn de |a pauta de seloceion,

Fara la aplicacién da [a pauta, deben considerarse kos anfecedentas presentados y el msultada de la
entrevizta, &n caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es importante registraro en &l cuadro
de Observaciones de la Pauta,

Una vez finalizado ei procesa de enfrevistas para la seleccién de aljuno de los camos del Equipo
Comunal, la comisién seleccignadors debers elaborar un acta que refleje loz resutados de [a
aplicacion de la pauta de seleceidn.

En ¢l caso de no haber acuerdo enire los integrantes de la comisitn respecto al resuttadn final del
process de sekeccién, se podra deckarar desierte ef concumso v realizar un nuewvo procest,

Rafificacion

La ratificacion de estos profesionales serd responsabilidad de 1a Direccion Regional det SENDA, quien
es el responsable de garantizar &l sstricto cumplimiento de los petfiles azociados a los cargos.

B deberj informar 2l  SENDA Mackonal |z selsccitn final del profesiona que serd parte del equipo
comunal, a fin de actualizar los regisfros respectivos.

Contratacién

Una vez ratificado el profesional selsccionadofa pars integrar el ecuipo comunal par parte de la Direccién

Regional dal SENDA, la contratacién $e realizard por |z Municipalidad  del Municipio comespondiants, de
acuerdo & las orienfaciones entregadas por f SENDA para fal efactn, an las cuales se consigna la
pertinencia teniva y administrativa, por cuanto las acciones que desarolia dicho profesional en el cango,
dahan estar anmarcadas en los lineamientos téenicos € institucionales del SENDA,

El confrato deberd responder a las siguientas caracieristicas:

a. Tipo de Contrate:

¥ Honormrios Suma Alzada.
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¥" Ingreso Mansual bruto, segin las orisntaciones que sl SENDA entregue para tad efecto.
¥ Elfipo de jomada y dedicacion depandara del carge que comesponda.

Es importante destscar en este punfo que dicho confrate debe incomorar, segin lo establacido en &
convenio de celaboracion financiera fimady entre ol SENDA v el Municipio respective, una clausula que
esfipule que los profesionales y téenicos que se desempefiaran en & SENDA PREVIENE, gozarin de iog
beneficios consistentes en seguro de accidentes, feriados, licencias médicas v permisos por degcanso de
matemitied, postnatal ¥ ofrog beneficios qus bz lay confisre a los funcionaros municipales, sin qua esfo

-signifique hacer aplicable a esias personas los preceplos estabitarios que son propios de ks funcionarios

de eza condicion.

Por otra parte, como se estipula en el mismo convenio, la Municipalidad =e obliga 2 oforgares las
faciidades necesarias para asisir 2 los programas de capacitacion y reuniones de sequimients ¥ evaluacion
del Programa que realica &] SENDA, con darecho a percibir sus honorarios.

b, Documentacién requerida para elaboracién del contrato

= Cumiculum Vitale .

v Foincopia kegalizada de fitulo profesional o grsdo académico anfe notario plblics.

= Fotocopia smple de cetficados que acredifen formacion adicional (dochado, magister,
diplomada, posttitules), cuando lo hubiera.
Certificado de antecedentes.
Fotocopia de Cedula de kentidad por ambos tados.

»  Declaracion jurada zimple de no consumo de drogas.
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Pauta de Seleccion Coordiador (a) Comunal
SENDA - PREVIENE en la comuna

Este instrumento tiene como ahjetivo principal, disgnosticar globalmenta las capacidades, habilidades y desirezas de

los postulantes al cango de Coordinador del Pragrama  SEMDA PREVIENE en fa COMUMIDAD.

El instumento serd aplicado para [a seleccidn del profesional coordinador de 1as comunas nuevas y de aquellas

tomunas que habiends implementads &) programa, requigren un cambio del profesional coordinador.

Enel proceso, se dabe chsarvar la prasencia e intensidad def rasqo yio caracteristica que se dasea evaluar en una

gecaka de 1.2 5. siende & la ntensidad méxima,

Pauta de Selecclan

Comuna Faormato institucional
Nombre Profesional | Formate institucienal
MNombre Evaluador | Formato insBtucionat

El postulante fiens experencia en Ja conducgion de equipos. (Si aplica).

E! titula profesional proviens del Area de las Ciencias Sociales, con énfasis en 0§ procesos de | Formato
infervencién comunitaria institucional

E| poztulants ha realizade estudios de postifule o post-grado que lo habilita para explicar, Formate
disefiar ¥ procesar experiencias de intervencion social comunitaria, municipal y territorial. ingftucional

Criterio Experiencia Laboral L

La histonia profesional del postulante demuestra &l desarrolio de experiencias an areas Formato
vinouladas a Municipalidades o Trabaje Social Comunitario. insfitucicnal

La historia profesional del pestulante demuestra el desarrolio de experiencias en aspectos de | Formato
gestidn {planificacitn téchica, presupuestana y administrativa) en &l ambito plklic. institucional

Lz historia profesional del postulante demuestrz el desarmollo da axp-ananmas B0 Areas Formato
vinculadas 3 intervencién en Drogas yio Alechel institucional
£l pesiulanie tiene conocimiento de la comuna para desamoliar el trabajo al que postiila. ::;mmal

Anfa la pregunta por su histonia profesional el posiulante releva los aspecios perfinentss & area | Formato
da frahain da los SENDA PREVIENE. institucional

Ef Pestulant fiene conocimientos en &l ievantamiento analisis ds informacion (elaboracion de | Formato
diagnésticos) a nivel termitorial. institucional

El Poshilante fisne conocimiantos en la formulacisn yio evaluacion de proyecins sociakes Formate
' institugignal

Formato

instifucional

ety oy by i
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EKTREVISTA.

1. 4Cual o5 la opinidn qua Ud. #ene respecto del fendmeno de drogas?

Enfoque institucional desde donde aberda el fendmeno. Formato
institugionat |
] s Farmato
Coherencia entre la postura parsonal respecto el tema y ¢l enfoque institucional. institucional
integralidad en la manera de conceptuar el fandmenao (consideracién de los aspecios Farmato
vos, de tratamientp e integracitn social instifucional

2 ;Cémo desarrollarfa un proceso de infervencion comunitaria para abardar la problematica de drogas,
considerando los agpecius de prevencidn, tratamients s infegracidn social en la comuna a la cual Ud. esta

postulande?
Diagnosfico previo. ;Zrtr’;:?onat
Criterios a sonsiderar en |a intervencidn, ;Ztn;j;?ana |
Ingtituciones con quienes realizaria la infarvencion. (Identficacién de la red, 2 nivel regional y | Formate
comunal} L instifucional
Especificidad de ia intsrvencién. ;1;'?:32’;‘0“3'
t Importancia azignada a la participacion comunitaria, ::1':'51:::::?0“3'
Valoracion de la comesponsabilidad social. ::n“;ﬂ‘.rt‘lﬁnnal
[ Inclusion de aspectos de gestion tecnica famitorial (planificacion, sstablacimiento ds estrategias | Formato |
metas concretas, coardinaciones necesarias, entre otros) stitucional

e e e

3. Simulacitn da Conflicto; Ud. se encuentra instalado como Coordinador SENDA FREVIENE v desde sl
munigipio le afribuyen conductas de invasidn de funciones al (i) Director (8) de Desamollo Comunitario
¢ Qué estrategia desamollaria para neutralizar el conflicto?

Formato
ingtifucionat
Formato
institucional
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APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR

Observaciones

Experienciay habilitacion profesional | Formao imstiwsional

Enevista "~ Formato instibsgional 1

Puanbuacion general

La puntuacitn general se estsblecerd promediando | los puntajes finales de cada uno ds los integrantes de la
comisidn.

Experiencia y habllitacion profesional institucional | insbifucional | insfitugional

. Fomnein Farmato Formato
I'Itl | insfifucional | instifucional | mafiiucional

Ty




FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

T

Il. BESCRIPCION DEL CARGC

3

OBJETVC GENERAL DEL CARGO Velar por sl cumplimiento & implementacién de la Estrategia Nacionat

de Drogas v Aloohal, la Misidn insfitusional de SENDA, velar por gl
desamollo ds los programas de prevencidn, tratamiento, rehabilitacién e
integracién sccial € implementacién de la Politica de consumo de
drogas y aleohol en el termitorio comunal

FUNCIONES PRINCIFALES DEL

Asegurar &l cumplimiento de las
CARGC territonio, de acuerdo a las direcinces emanadas de la poltica piblica
{Tareas esentizles def carga). de SENDA en materia de drogas y aleohol.
Segun los siguientes criterios: Sonde ¢  Representar al municipic y al SENDA cuando se requiera anfe
gran impacto para el cargo. Son de oRjanizaciones poblicas, privadas, nacionales ¢ intemacionales.
nivel mayor da complejidad « Cooddinar, organizar, dingir ¥ controlar la gesfién técnica y financiera a

fin de akcanzar el cumplimiento de los objetivos del Programa.

« Promover la parficipacion, coordinacion y sensibilizacion a nivel
comunal, munigipal 2 institucional para el lagro de las metas planfeadas
por SENDA,

« Dingir y conducir el progeso de disandsticos locales (elaboracién yio
actualizacidn cuando cormesponda) ¥ con ello fa plenificacién comunal
en &l tama drogas y alcohel 2 medo de intervenir sobre el fendmeno en
fomma oporfuna asegurande k2 gestidn y el funcionamiento, confinto y
eficiente del SENDA en ¢l temitorio.

« Velar y supervizar la comecta implementacién de ks Programas
Macionales y  Esiralegias Teritoriales impulsadoz por SENDA,
desargllados en el terriforio Comunal.

+ Velar por el adecuado funcionamiento Programa, fortaleciendo el
trabajo en equipa, pofenciando las capacidades individuales y
colechivas que aseguren el desarrollo de un Irabajo eficients y de
calidad profgsional.

Alta incidencia, la raelizacién de su gestidn y direceidn s fundamental
para ol cabal cumplimiento de la estrategia en la Comuna.

GRADC DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL

S




1. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENC DEL CARGO

P

UNIVERSITARIA
DE EDUCACION . Titulo universitario otorgado por una Unlversidad recongeida por el
Estado, preferentemente del drea de las clenclas sociales.

En Poliicas Pabiicas
En drogodependencias

Minima de dos afos en gestdn de nivel medio o superior ¢n el
sactor pablico
DE EXPERIENCIA : En gestidn, elaboracién, seguimiento ylo evaluacion de programas
yio proyectos sociales.
_En Trabajo Comunitario ylo trabajo en redes

Condyecidn y ofantacion de equipos da irabajo y rabajo en aquipo.
Trabajo orientado a obietivos.

OTRAS ESPECIFICACIONES ! Flexibilldad para asumir dependencla técnica adminlgfrativa de
distintag Instituclones.
Man&jo adecuado de TIG'S

> Desarrollo de Alianza
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PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional Coordinador(a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definlclén de la Competengia

Probidad: Prezentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad v lealtad en el ejereicio del cargo,
orignfando las propias acciones al cumplimients de los obletivos de la instifucién, a la mejor prestaciin de senvicios ¥

reafizando las funciones con dedicagion y eficientia. Asimisme exise una preeminencia del inferés general por sobre
el individual.

Desarrpllo de personal: Consfruye y contribuye a crear capacidad organizacional durante la gesfién, con &l abjetivo
de atrast ¥ retenar al parsonal clave y asequrar las necasidades futuras de personal. Alienta & sus colaboradores a
invierte tiempo tanto en ks fijacion de objetives y estandares como en dar retroalimentacion durante el procesa, & fin
de desarrallar el potencial v [as capacidades de cada uno para el logro de los objetivos individuales, del sector y la
ormanizaciin,

Compromiso con la Organizacidn: Sentir como propios los objetivaz de la erganizacion. Apoeyar |2 implementacion
de decisiones compromefido por completn con el logm de objefivos comunes, Prevenir y supermr obstaculos que
interfieran con el logro de los objetivas de la Institucian. Verificar 1a pussta en marcha de las acciones acordadas.
Cumplir con sus compromises, fante personales como profesionales. CONSIDERAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA
EN EL DESEMPENO PROFESIONAL COMO ELEMENTOS FUNDAMENTALES EN EL LOGRO DE LOS
CRJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Calidad del Trabajo: Implica fener amplios conocimientos de los temas de las aress que esfé bao su
responsabilidad ¥ haber desamollado competencias para el manejo ¥ aplicacién de los mismos en un enfomo
cambiantz. Posesr a capacidad de comprender la esencia de [os agpectes complejos. Demosirar capacidad para
frabajar con las funcipnes de su mismo nivel y de niveles difersntes. Tener buena capacidad de discemimiento
{juizia). Compartir con los demas el conocimiento profesional y experiencia faboral. Basarse en los hechos y en la
razén (squilibrio). Demostrar constantements intarés por aprender y flexibilided de manera de enfrentar aguellos
nudos eriicos que puedan presentarse en su temitorio.

Optimizacién de Recursos: Capacidad para maximizar la ufilizacién de los recurses disponibles {fecnicos,
matenales, econdmicas y dz recursos humanos). Preocupacidn por hacer un usp afactivo de los recurses materiales
¥ humanos necesarios para alcanzar yo superar esténdares de desempefio establecido, de mansera efaciiva en
cuanfo 2 costo y Bempo inverfido. Implica saber priorizar y controlar esos recursos.

Conciencia Organlzaclenal: Reconocer los afribuios v las modificaciones de |2 omanizacion, Es |2 capacidad para
comprender ¢ interpretanas relaciones de poder en a propia insfitucién o en offas tganizationes, clientesfusuanos,
plitdico objefve, proveedores, efs. Fllo implica la capacidad de idenfificar tanto & aquellas personas que faman las
decisiones como a las que pueden influir sobre las anferiores; asimismo, significa ser capaz de prever [a forma en
qus los acontecimisntos o las situacionss afectardn 2 las persanas y grupos de la organizacidn,

Desarrollo de Alianzas: Establecer relaciones estraiégivas entre la propia rea de desempefio y (as otres areas,
equipos, Departamentos, Unidades u omanizaciones, a fin de lograr el logro de objetives. Actia para consiruir ¥
mantener relaciones ¢ redes corfiales de contactos con aquellas personas infemas o extenas a la arganizacion,
valiosos para consequir los ohjstivas organizacionalss.

ey,
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FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

|. IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO » PROFESIONAL DE ARPOYC

UNIDAD DE MAYCR. HI CBDRIHAEIGN CDHAL

SUBROGAA  : COORDINADOR(A)COMUNAL

ES SUBROGADO POR " COORDINADOR{A} COMUNAL

' DESCRIPCION DEL CARGC

aih

Asgesoria lca y tamitorizal a la Cmrdlnaclﬁ Comunai, .. la
teméfica de drogas y akoho! y la implementacién de los distintos
ambitos de accion de Programa.

"OBJETIVG GENERAL DEL CARGO

-

Eidj %

UNCIDNEE PRINCIPALES DEL « Asesorar para la corecta implementacidn de la Esfrafegia Nacional de

.

CARGC Drogas y Aleohol en los dmbitos de prevencién, fratamienta, e
{Tareas esenciales del cargo). integracién social en ¢l nivel comunal asignadas por fa Coordinacitn
Sagin los siguientss criterios: Son de Comunal.

gran impacto para al cargo. Son da & Asasorar técnicamente al Coordinador Comunal an [as maferizs qus
nivel mayor de complejidad. éste requiera para el adecuado abordaje del fendmeno de drogas y

alcohol en la comuna.
< Generar y promover asirategias de trabajo comunal, capacitacionas,
seminatics wo jomadas para la implementacién  de la Esfrategia
Macional de Drogas vy Alcohel (desarrolie de sistemas de intervendidn,
intersectonialidad, mizrvencion temitonial, otras).
¢ Coordinar, implementar y supenvisar gl desarmmolly de los objefives del
unidad Técnica — Temtorial, de acuerdo a los lineamientos entregados
por SENDA para tal efecto.
¢ Sistemalizar, evaluar y analizar la intervencion realizada por el SENDA
en la comuna, en €l marse de la Estrafegia Nacional de Drogas vy ‘
Alcohol,
« Velar por Iz adecuada implementacitn ¥ desarrolio de los programas
nacionales y proyectos comunitarios impulsados por SENDA.
& Parficipar vy desamollar todes aquellas actividades que sean solicitadas
por la Coordinacién Comunal para [a gestidn temitorial.
GQRADQ DE INCIDENCIA DE LA Alta incidencia, |a realizacién de sus funciones es fundamental para ef
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y cabal cumplimiento de |a gestion comunal,
SERWVICIOS ENTREGADCS EN LA
DIRECCICN REGIDNAL




il REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

) =

DE EDUCACION . UHWERSIT:FRIA profesional del
cameras a fines,

=5

de las ciencias snci‘al v

| . Enlo posible conocimientos sobre la tematica dmas, gjestibn focal,
ESPECIALIZACION particlpacion social v frabajo comunitaric

. _ Nocignes de planificacidn, ejecucion . evaluacién de pru
DE EXPERIENCIA sociales yio conoelmiento de la problemitica de drogas.




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

T

I IDENTIFICACIGH DEL CARGD

i e i
: TECNICOS ¥ MONITORES

UNIDAD DE MAYOR NIVEL COORDINACION COMUNAL PREVIENE

Il DESCRIPCION DEL CARGO

QBJETIVO GENERAL DEL CARGC  :  Apayo 2 |2 Planificacion Comunal e implementacion de la Eslrateg|a
Macions! de Dogas y Akeohel y sensibilizacion a instituciones y
organizaciones, ekc., en la comuna.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL + Promover y apoyar capacifar la coordinagion de actores insﬁminne

CARGO y organizaciones en el ambifo comunal; a través de los pregramas,
(Fareas esanciales dal cargo). proyectos, iniciativas y lineamientos técnicos y administratives  de
Seqin los siquientes criterios: Son de SENDA.

gran impacio para &l cargo. Son de » Cstablecer pogramas y pmpuestas de coondinacién intersecional en
nivel mayor de complejidad. baze a lineas de pravencidn, trafamignte, rehabilitacion & integracidn

] socia en la tematica de drogas y aleohol,

+ Apoyar la gestion temitorial (Planificacién, coordinacion, gastlrin téenica ;
y financiera enire otros) '

&+ Sislematizar ¥ evaluar la implerantacién de programas y proyectos
de prevencidn, tratamiento, rehabilitacion & integracion social, en &f
marca de la Eslrategia Nacional de Drogas v Aleohol,

+ Apoyar en log requenmientos definidos por la Coordinacidn Camunal

PREVIENE.
GRADO DE INGIDENCIA DE LA 1 Alta incidencia, la realizacién de sus funciones es necesana paa af
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y cumplimients da la gestién Comunal.

SERVICIOS ENTREGADCS EN LA
Di




lll. REQUISITOS ¥ ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENC DEL CARGO

Dos aiics h]D comunitario a lo menos 1 afo de expa'ienéi:a

técnica de frabaje acorde a los requerimiento del SENDA PREVIENE.
En caso de no poseer titulo técnico.

Manejo de TIC'S
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PERFIL DE COMPETENGCIAS
Cargo: Técnicos y Monitores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicitn de la Competencia

Compromise: Senfir como propios los objetives da la organizacién, Apoyar la implementacién de decisiones
Gomprometido por compleio con el logro de objetivos camunes. Prevenir y superar obetacules que interfisren con al
logro de los objefivos de la Institucién. Verificar lz puesta en marcha de las accionas acordadas, Cumplir ¢on sus
compromisos, tanto personales como profagionales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz do colaborar con atros, compartienda conocimiantos, esfuerzo y recursos, en pos de
objetivos comunes, desenvolviéndose en diferentes escenarios, con diferentes persanas ¥ legrande ef objetivo,
Implica alinear loe propios esfrerzos y actividades con iog objefivos del equipo y de la organizacisn, adapténdose en
fz medida que la sitvacién fo requiers {fexibilidad). Es |a mfencitn de trabajar cooparziivamente y desarmllar
coiaboracién e interdependencia, como opuesto a trabejar separadamente o competifivaments.

Proactividad: Capacidad para irabajar de manera automotivada, con baja supsrvision. Capacidad para actuar por
adelantado, anficipandose a problemas, viilizando los recursos existentes o gesfionando aqueilos que se requisra

Trabajo bajo Presitn: Capacidad de mantener un desempefa estable baje presién u oposicién {E|. Presion de
tismpo o ambigledad) y de manejar el estrés de una manera qus sea aceptable para las persona y se logre Ios
restttados esperados.

Probldad: Presentar una conducta funcienaria intachable basada en la honestidad ¥ leattad sn af ejercicio del camgo,
orientanda kas propias acciones al cumplimiento de los objsfives de Ja institucion, a la mejor prestacidn de servicios ¥
realizando las funciones con dedicacitn y eficiencis, Asimismo existe una prasminencia del fnterés general por sobre
&l individual. :

Planeacién y Organizacion: Establecer planes de accion para si mismo y para otros con objeto de garantizar que «l
trabajo se realice comectamente, para ello =e requiers fjar prioridades, discriminar y recanocer inco nsistancias,
decidir sobre las tareas y recursas dispontbles, programar y mantener la sonstancia en &l legry de resultadas.
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EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El desarrollo de los equipos profesionales y tonicos que realizan funciones en al Programa SENDA Previsne an la
comunidad requisre de un procese que permita conocer y valorar ef comportamients |eboral de fos profegionalas an
un tiempe determinado, contrituyends a establecer el nivel de eficiencia y sficacia de las personas qua conforman
los equipos comunales {(Coordinadora ¥ Equipo Comunal). Lo anterior posibditara, entra ofras cosas:

= Reconpcer of accionar y sumplimienio laboral,

»  Abrir canakes de comunicacion, con el objefo de lograr una mayor eficiencia y eficacia en ef desempefo de
[a5 funciones,

=  QObtener informacidn para planificar aclividades fuluras, defectar necesidades de capacitacién y
parfeccionamisnta profesional.

Por fal razdn se ha esfimade perinente establecer en este apartado, el procedimientn a desamollar para la
caracterizacion det quehacer laberal de los profasionales y técnicos que se desempsfian en la comuna.

Para ello ge utilizardn instrumentos slaborados por SENDA, diferenciados para los cargos de Coomdinador {a)
Comunat y profesionales o taenicos del equipo comunal y podra cantar con especificidades de anuerdu a Iz funcign
parficular que éstos desarrolien en la comuna.

Las pautas idenfificaran al menos dos componentes principales a svaluar.

v Gestidn Comunal (Dezarrollo Instiucional, Gestidn Organizacional, Gestidn Téenica Temtorial, Vinculackin
Mivel Regional).

» Habtlidades parz el ejericio del camo (Compromiss Instifucional, Liderazgo, Proactividad, Farmacion y
Arficulacién de Redes).

= OPORTUNIDAD EN EL LOGRO DE LOS QBRJETIVGS BE LA INSTTUCION.

Los insfrumentos seran aplicados por Direccidn Regianal de SENDA vy por |2 contraparte municipal en el caso de fa
Evaluacién del Coordinadarfa Comunal; y por la Direccion Regional; el Coordinador Comunal yfo [a contraparte
municipal en e case de losflas profasionales del Equipe Comunal, a fin de infegrar la opinién evaluafiva de ambas
instancias.

La perodicidad de la aplicacion de las pautas respeciivas sera semestral v su resultado debera en primera instancia
considerar un plan de mejoramisnto del desempefio mediante la capacitacidn pertinente, en caso de ser necesario
¥ en segunda insancia pemitird en caso de ser deficiente, fomar las medidas espectivas en funcidn de una dplima
implementacion del programa.

Dado que el procaso de evaluacin es un instrumemn de gestién de personas, es que tante el Coordinadarfa como
losfias profesionales de apoye deben estar en conocimiento tanto de su evaluacion come de aguellos aspecins que
teben superarse, para o cual, se debe reafizar una enfrevists mdividual entre quisn evalué ¥ las personas
evaluadas, con la fnalidad da realizar una retroafmentacidn da los resulfados alcanzades. Pem garanfizar esta
elapa, es que el profesionat evaluado deberd firmar su evaluaciin, La Municipalidad debera arbitrar los mecanismos
que permitan gue la evaluaciin resizada, pudiers ser apelada.
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