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Lo dispuesto en la Ley N° 18.575,

Organica Constitucional de Bases Generales de Ia

Administracion del Estado; en la Ley N° 20.798, Ley de

DIVISION JURIDICA Presupuestos del sector publico correspondiente al afio

COMITE_S 2015: en la Ley N° 19.886 de bases sobre contratos

: DQ; administrativos de suministro y prestacion de servicios; en
R

el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que estableci®é el reglamento de la ley

J individualizada precedentemente y sus modificaciones; en
(VQ“M/AR. 2015 la Ley N° 20.502 que crea el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en la
Resolucion N° 180, de 26 de junio de 2014, del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol; en la Resolucion Exenta N° 3928, de
11 de diciembre de 2014, del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol: en la Resolucion N° 1.600 de 2008, de Ia
Contraloria General de la Republica, y en el Decreto
Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y;

de la Repl bhca

CONSIDERANDO:

1- Que, el Servicio Nacional para la Prevenciéon y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA,
es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas
en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias psicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y
de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de las

personas afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias psicotropicas y, en especial, de la elaboracion

QJ‘; ﬂw de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.
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2.- Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas
en el articulo 19 letra j de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para
celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento
y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas estupefacientes o
sicotrépicas y alcohol.

3.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion det Consumo de
Drogas y Alcohol licité pidblicamente a través del portal www.mercadopublico.cl, bajo
el ID 662237-27-LP14, para la compra de meses de planes de tratamiento para
adolescentes infractores de ley con consumo probiematico de drogas y alcohol, para
el periodo 2015-2016, que fue aprobada por la Resolucién N° 180, de fecha 26 de
junio de 2014, de este Servicio.

4.- Que, en el referido proceso de licitacion, mediante Resolucion Exenta N°
3928, de 11 de diciembre de 2014, de este Servicio, adjudicé la propuesta publica y
declard desiertas las siguientes lineas de servicio N° 1, 7, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21,
23, 24,25, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 46, 56, 62, 63, 64, 65, 68, 69, 70, 71, 73, 76, 78, 84,
90, 96, 98, 102, 104, 110 y 112, de la Licitacién Publica convocada a través del portal
www.mercadopublico.c¢l, ID N° 662237-27-LP14.

5-  Que, resulta indispensable para este Servicio, cubrir las necesidades de
tratamiento y rehabilitacion para personas con consumo problematico de drogas o
alcohol, respecto de aquellas lineas de servicio que fueron declaradas desiertas.

6.- Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon para el Consumo de Drogas y
Alcohol, y ONG CORPORACION DE DESARROLLO ECONOMICO DE LOS
TRABAJADORES DE LA PROVINCIA DE TALAGANTE (ONG UNION), han
acordado celebrar un Convenio de prestacion de servicios para la compra de meses
de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de drogas y
alcohol, para el periodo 2015-2016, respecto a la linea (s) de servicio N° 90, por
configurarse la causal prevista en el articulo 8°, letra g), de la Ley N° 19.886, y en el
articulo 10, N° 7, letra I), de su Reglamento.

7.- Que, por tanto se procede a la expedicion del correspondiente acto
administrativo gque lo sancione, vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Autoricese la contratacion
directa y apruébese el Convenio de prestacion de servicios, celebrado con fecha 26
de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para ta Prevenciéon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, y ONG CORPORACION DE DESARROLLO
ECON()MIQO DE LOS TRABAJADORES DE LA PROVINCIA DE TALAGANTE
(ONG UNION), para la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol, para el periodo 2015-2016.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara para
el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacidn de servicios que se aprueba por la
presente Resolucion, ascendera al monto de $ 130.074.720.-




Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para ta- Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba por la presente
Resolucién, ascendera durante el afio 2015, a la cantidad de $ 65.037.360.-

El gasto antes indicado se financiara con cargo a
los recursos consultados en la paridad 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del afio
2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contrataran durante el ano 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el sector
plblico correspondiente al afio 2016.

ARTICULO TERCEROQ: E| pago de los servicios
que deberd hacer este Servicio a ONG CORPORACION DE DESARROLLO
ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES DE LA PROVINCIA DE TALAGANTE
(ONG UNION), en virtud del convenio que se aprueba por la presente Resolucion, se
efectuara una vez que el presente acto administrativo se encuentre totalmente
tramitado.

ARTICULO CUARTO: El texto del convenio que se
aprueba por la presente Resolucion, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CONTRATACION DIRECTA
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ONG CORPORACION DE
DESARROLLO ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES DE LA PROVINCIA DE
TALAGANTE (ONG UNION), PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES DE
TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON CONSUMO PROBLEMATICO DE
DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 26 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en adelante
indistintamente “el Servicio” o “SENDA”, RUT N° 61.980.170-9, representado por su
Directora Nacional (TP) dona Lidia Amarales Osorio, ambos domiciliados en
Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una parte, y ONG
CORPORACION DE DESARROLLO ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES DE
LA PROVINCIA DE TALAGANTE (ONG UNION), RUT N° 65.005.495-4, en adelante
la “Entidad’, representado por don CARLOS SAMUEL FUENTEALBA MUNOZ,
ambos con domicilio en José Leyan N° 805, of 301, comuna de Talagante, Region
Metropolitana, por la otra, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de
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las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas y, en
especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la Ley
N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con entidades
plublicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a personas
afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 19.886
de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y
su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, se licitd publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl, con el ID
662237-27-LP14, Ia contratacion del servicio objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitaciéon, mediante Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de
diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicé la propuesta publica y declard
desiertas las siguientes lineas de servicio N° 1, 7, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 23,
24,25, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 46, 56, 62, 63, 64, 65, 68, 69,70, 71, 73, 76, 78, 84, 90,
96, 98, 102, 104, 110 y 112, de la Licitacién Publica convocada a través del portal
www.mercadopublico.cl, ID N° 662237-27-LP14. Por tanto es necesario contratar por
via del trato directo, por ser indispensable para SENDA la contrataciéon de dichos
servicios.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aicohol, SENDA, ha resuelto contratar con
La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol.

Las partes dejan constancia que la propuesta técnica presentada por la Entidad para
la contratacién directa es nueva, y se adecua a las exigencias requeridas para el
servicio contratado.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
niamero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucién N° 180 de 26 de
junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo
de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada unidad de mes
de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para
los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de ajustar el nimero de
meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de este
convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad de
meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y se
obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los documentos que

a continuacioén se indican:
4




1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico
de drogas y alcohol, para el Servicio Nacicnal para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante Resolucion N° 180, de
26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante indistintamente “bases
administrativas y técnicas”.

2.- La nueva Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra
de meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, presentada para la linea de servicio N° 90.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.

4 - En la Resolucién Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este Servicio
gue Adjudica |la propuesta publica, y declara inadmisibles ofertas y desiertas lineas de
servicios correspondientes al ID 662237-27-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de dicho
acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcidn del contrato y con
anterioridad a |a total tramitacién del mismo.

E!l plazo de ejecucién del servicio se extendera desde el 26 de enero de 2015y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través de
los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a la
linea de servicio contratada, por tipo de plan y por establecimiento, segun lo sefialado
en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los establecimientos
de su dependencia, la cantidad de meses de planes de tratamiento que se sefialan en
el Anexo, el que forma parte integrante del presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan
de tratamiento, fue reajustado.

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afio 2015-
2016, son los siguientes:




Rt Plan P AB PlanPAI . Plan PR 1 Plan PAI- | :-Pla'n' PR- |

Precio | $93.649.- | $270.989.- $524.312.- | $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el mes
de diciembre de 2015, segln lo dispuesto en el nimero 3 de las bases administrativas
y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016 ascendera a
[a suma de $130.074.720.- (Ciento treinta millones setenta y cuatro mil
setecientos veinte pesos)

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada unidad de mes de plan
de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para los
afios 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad de ajustar el nimero de
meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacion es un mes de
plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las “bases
administrativas y tecnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio que se
contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en documentos
vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento corresponde a un
mes en que una persona con problemas de consumo de sustancias de drogas y
alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacién que contempla un conjunto
de intervenciones y prestaciones recomendables, asociadas al cumplimiento de los
objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso terapéutico en que se
encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el procesc de
tratamiento y rehabilitacidon, con el proposito de lograr los objetivos terapéuticos, de
acuerdo a las caracteristicas y necesidades de [as personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este convenio
y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de safud mental (individual y familiar).
- Intervencion psicosocial de grupo.

- Consulta psicolégica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.




- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitdé fueron las
siguientes:

1. Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacién General (PAB)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento vy
rehabilitacion, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duraciéon aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de 2
dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una concentracion de 1
a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario diurno o vespertino.

2. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacién General (PAl)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagnéstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, {con presencia de comorbilidad psiquiatrica 0 somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento, corresponde
a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos sugiere una
duracion aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de 5 dias a la
semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion de 3 a 4
prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario vespertino.

3. Plan_ de Tratamiento Residencial para Poblacién General (PR)

Este plan estd compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (miiltiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran deterioro,
con frastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcién de autoeficacia
disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento corresponde a
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la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una duracién
aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con una jornada
terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de intervenciones diarias no
menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros similares).

4. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan esta destinado a mujeres adultas, con diagnéstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas o no vy
compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con comorbilidad
psiquiatrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional y con algun grado de
soporte familiar).

Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afios puedan ser
acompafiadas por ellos a tratamiento. Se desarroila en un régimen ambulatorio, de
permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual ademas de brindar el
conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron precedentemente, que
son recomendables para el logro de los objetivos terapéuticos, se deben cubrir las
necesidades de permanencia, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como
contar con eqguipamiento y espacios adecuados para éstos dltimos, por ejemplo, sala
de juegos y personal de apoyo para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas deben
corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere una duracion
aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5 dias a la semana,
entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracién de 4 a 5 prestaciones
por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial I':'_Specifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan esta destinado a mujeres adultas con diagnéstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas o no, con
compromiso biopsicosocial severo (mditiples tratamientos previos, consumo y/o
trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social, con trastorno
psiquiatrico severo compensado, percepcion disminuida o ausente de autoeficacia).
Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afios puedan
ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de permanencia en el
Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual ademas de brindar el
conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron precedentemente, que
son recomendables para el logro de los objetivos terapéuticos, se deben cubrir las
necesidades de alimentacion, higiene, alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria
como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios adecuados
para la permanencia de los nifios/nifias, por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la
ducha, mudadores, SEDILE, sala de juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas deben
corresponder a lo que [a usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere una duracién
aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una jornada terapéutica de 5




a 7 horas cada dia, y una concentracién de intervenciones diarias no menor a 5
(incorpora permisos fines de semana u otros similares).

La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algtn tipo de pago
por las atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra indole
0 bien se requiera Ia realizacion de prestaciones no cubiertas por este convenio, la
persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a un
establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar copia
de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser trasladada a un
centro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su familia opte por esta
alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta opcion. Para todos los
efectos, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol no cubrird ni financiara atenciones o prestaciones que no estén
expresamente sefaladas en este convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencion en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser participe
de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de Salud
correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales de red de
alcohol y drogas y/o de salud mental u otras analogas o similares, estar en
coordinacion con la red de Salud General, segun el funcionamiento del sistema de
derivacion y contra derivacion correspondiente, con el proposito de facilitar la atencion
y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a oportunidades de apoyo
a la integracién social y la continuidad de la atencién y cuidados en salud de las
personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas usuarias, la Entidad
debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la intervenciéon
considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a este Programa.
La intervencion es de caracter especializado por lo que el equipo de profesionales
debe tener formacién, experiencia y caracteristicas personales adecuadas a la
intervencion que se requiere y al perfil de los consultantes, razén por la cual debera
estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razon de lo anterior, la seleccién del recurso humano en cada uno de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacion delito-droga.

Por otro lado, la intervencion requiere de una coordinacién interna del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencién, sino
que permita la integracion de los aspectos que el equipo técnico evalla como
esenciales en la intervencion. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y la
integralidad de la intervencién a través de la incorporacién de profesionales de las
distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).




Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas laborales
que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto que ira en
directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas usuarias,
fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal profesional
considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio contratado. Salvo
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en la composicién del
equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica, renuncia,
desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algun integrante del personal
profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento, la Entidad lo
reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones requeridas para el
cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un plazo
de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de 20 dias
corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o técnico propuesto,
incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM, especifico de mujeres,
el certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad, en la respectiva
Direccién Regional de SENDA, y los antecedentes del nuevo profesional que
acreditan que tiene una experiencia similar al del profesional ofertado durante el
proceso de licitacion, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccién Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de la
respectiva Direccién Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluaciéon sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, ia que sera
comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a su domicilio,
comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la
carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacién de
Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.
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SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores y
multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos sefialados
en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Péliza de Garantia, N°
128317, emitida por HDI Seguros, de fecha 26 de enero de 2015, por la suma
equivalente al 5% de [a totalidad del convenio, equivalente a la suma de $ 6.503.739-
(seis millones quinientos tres mil setecientos treinta y nueve pesos), a favor del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y
Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente
convenio, asi como también las obligaciones laborales y previsionales de con sus
trabajadores y multas, del trato directo en la linea de servicio N° 90.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo del
presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente otorgado,
cuando se cumpla la condicién de persona beneficiaria def D.F.L. N° 1, Libro Il, de
2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema de Gestion de
Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento: “Norma y
Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y Rehabilitacién para Personas
Adultas con Problemas Derivados del Consumo de Drogas y Alcohol”, establecido
para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacion definidos por el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
conjuntamente con el Ministerio de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado, segin
cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos complementarios
que se exige acompafar a los prestadores. El envio de la respectiva factura, es
dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente, por el monto exacto de los
meses de planes de tratamiento otorgados en el respectivo mes.

El respectivo depésito o transferencia se realizara directamente a la cuenta corriente
bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefale el prestador, si éste asi lo ha solicitado
0, en su defecto, se emitird un cheque nominativo a nombre del prestador, el que
debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de Santiago. Ante
prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la Direccion Regional de
Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aicohol, RUT N° 61.980.170-9,
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direccién calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma que el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se encuentren debidamente
extendidas, que presenten enmiendas o estén incompletas, procediéndose a Ila
devolucién de la misma, reclamando en contra del contenido de la factura dentro del
plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.983. E| Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
previa visacion de la factura correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefalado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de tratamiento
contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a la Entidad los
meses de planes de tratamientc que hubiere efectivamente realizado en el
correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero bajo el maximo
acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo, SENDA se reserva el
derecho de realizar ajustes en meses distintos a los anteriormente sefialados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o
con trabajadores contratados en los Ultimos dos afios, los primeros estados de pago
producto del presente convenic deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que [a totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucion del contrato, con
un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los comprobantes y
planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en el plazo previsto en
el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del mismo dara
derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo llamarse a una nueva
licitacidn en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion del contrato,
que este le informe el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales que le corresponden con sus trabajadores, mediante certificados
emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la
veracidad de dicho monto y ef estado de cumplimiento de las mismas.

Finalmente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y contra
entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.
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Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Piblico para los afios 2015
y 2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervisién administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervisién y el control administrativo-financiero de la actividad
realizada y de la calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol verificara la condicion de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacién y Gestién
de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones o
tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1, Libro Il
de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningin caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Pulblico de
Salud. Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de los
servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacién de los recursos
entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de tratamiento un
servicio de calidad.

La mencionada supervisién y control administrativo-financiero estara programada y se
efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo cual, podran
igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los centros ejecutores
en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluard técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacion de los servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra
contar con la colaboracion técnica del Ministerio de Salud, a través de los Servicios de
salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante “SEREMIS”.

Lo senalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad sanitaria y
gestores de red, a traves de las respectivas SEREMIS vy los servicios de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicion de la Entidad la informacion o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas. :

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes y
datos que ie sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacién, asesoria y
supervision. La programacién de estas visitas sera acordada entre los responsables
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de la asesoria y evaluacién de los equipos y los equipos de las entidades prestadoras,
indicandose quiénes asistiran a las reuniones tecnicas y los objetivos de las distintas
visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar visitas, no
programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso, cada
vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los servicios
prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra SENDA realizar
supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecuciéon de la actividad, asi como también para el
andlisis técnico de la informacion, estara a disposicién de la entidad, el Sistema de
Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga a
ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a saber:
Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones, Ficha de
Evaluacién del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracién Social y Ficha de
Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una informacién completa
y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas beneficiarias de este
Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema de
Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el Gltimo dia
habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del servicio, con un plazo
maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a aquel en que se ejecutaron
las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gesfion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la Ficha
de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar el
referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccién Regional
correspondiente, |la informacion requerida a través de una planilla de registro disefiada
en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante correo electrénico u
otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e Instructivo Llenado Planilla
de Registros”. Dicha planilla sera sélo excepcionalmente utilizada y, una vez
regularizado el acceso al software destinado para el registro de la informacion, el
prestador debera poner al dia el registro de |a actividad realizada en la herramienta
destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacién que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior deberd hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre proteccion de
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la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el caracter secreto o
reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

E!l Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas
y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto administrativo
fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de notoria
insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean
suficientes para garantizar et cumplimiento del contrato.

C) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiendose dentro de ellas razones de ley
o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacién o ausencia de la autorizaciéon sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

a) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las prestaciones
contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos muitas en un periodo equivalente a
la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula décimo
tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y 5).

) Falta de veracidad de la informacion o de los antecedentes presentados por la
entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o
con trabajadores contratados en los dos Ultimos dos afios y no dio cumplimiento a la
obligacion de imputar los primeros estados pagos producto de este convenio al pago
de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la oportunidad establecida en el
contrato.

) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema de
Informacién y Gestion de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas a las
personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.
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En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podrd ademas, solicitar
judicialmente la indemnizacién de perjuicios que corresponda, de conformidad a las
reglas generales del derecho comin.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga por
causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se produzca
por la causal prevista en la letra f}, el Jefe Superior del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, antes de dictar y
notificar el acto administrativo que disponga el termino anticipado del contrato, podra
- atendida la gravedad de las circunstancias acontecidas- ordenar mediante
resolucion, que el contratista suspenda los servicios que se encuentra otorgando,
caso en que este Servicio Nacional solo debera pagar por los servicios que
efectivamente se hayan alcanzado a prestar hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las prestaciones
adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta la fecha
decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacién asistida, de cada
caso, al centro de tratamiento que continuara la atencién, acompafiando un Informe
actualizado que dé cuenta del diagnostico, plan de intervencion, estado de avance de
los objetivos terapéuticos, esquema farmacolégico, si corresponde, y de todos
aquellos datos relevantes para el éxito del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspensién de los servicios ordenada por el

‘Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y

Alcohol, la obligacion dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la fecha
de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centro, con o sin convenio segin
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o mas
lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA pondra
término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha materializado el
incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga dicho término parcial,
las partes suscribirdn una modificacion de convenio en que se excluyan las lineas de
servicio a que se ha puesto término. En ios casos de termino parcial de! convenio,
SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento en el porcentaje que
corresponda y restituira el saldo si lo hubiere, debiendo el contratista entregar una
nueva boleta de garantia bancaria, depésito o vale vista, o péliza de seguro, en los
mismos términos sefialados en el numero 13.3 de las bases administrativas vy
técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde la notificacion de la resolucion que
disponga el término parcial. Con todo, no se cursaran pagos, sin la entrega de la
nueva garantia.
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DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero las
obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrard multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por parte de
éste, aplicables en los siguientes casos:

M Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre otras:
10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba representar tal
hecho.

(2)  Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento por
cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacién acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le
corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion del contrato, y no entrega en
el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente convenio, los
certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5 Unidades de
Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20 dias
habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social, representante
legal, direccién de funcionamiento, renovacién o modificaciones en la resolucién
sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucidén del servicio: 5
Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3)  Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapéutico. 10
Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(6)  No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la clausula
sexta del presente convenio. 5§ Unidades de Fomento por cada ocasién que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas que
amerite la aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de multas por este
Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la entidad,
mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectden a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domigcilio, comenzando a contarse
los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por Correo.
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b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional para
la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, acompafando
todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un caso fortuito o
fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha tenido responsabilidad
en los hechos que originan las muitas o que desvirtien los antecedentes analizados
por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran por
acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacién de la o las multas que
correspondan, dictandose la pertinente resolucion por parte del Servicio Nacional para
ta Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de [a UF de
la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondrd de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resolucion por parte del Servicio, y en la que se establecera
el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la
dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se notificara al contratista
por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los cinco
dias habiles contados desde la notificacién de la resolucidon que se recurre, quien
dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcion del recurso,
para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta recurso de
reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el contratista no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del valor
de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto de aquélla
haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato. En este
aitimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de garantia bancaria,
depésito o vale vista, o pdliza de seguro, dentro de los 10 dias habiles siguientes,
contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos términos sefialados en el
ndmero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el SENDA restituira el saldo si
lo hubiere.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner término
anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes, durante
la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las

obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
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mediante de un certificado de antecedentes laborales y previsionales emitido por la
Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la veracidad det monto y
estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones
de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar que la totalidad
de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de los 30 dias
contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado sefialado
precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una nueva
garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y técnicas.

En ningln caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacién en los
términos del articulo 183 A y siguientes del Codigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcién del presente convenio, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, estima necesario
realizar modificaciones en sus reguerimientos de servicio, en cuanto a la calidad de
los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo significativo para la
entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual modificacion del contrato.
Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestién que ocurriria si se modificara la poblacién beneficiaria de cada
plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus objetivos
terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecuciéon del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovacién o modificaciones en la
Resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucién del
servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho, dentro de
los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la correspondiente
modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacion del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose a
este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de contrato.

Toda modificacién de convenio deberd ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

19




DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y diciembre de
2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones gue no le son imputables, no
ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del afio 2015, se podra modificar el convenio suscrito con la Entidad
en el plan y la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad de
meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
ano 2015 y, consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que ello implique la
aplicacion de multas contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se mantendra
durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a diciembre del
ano 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha presentare
una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar el convenio suscrito
con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el nimero de meses planes
de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al afio 2015, a
efectos de cubrir asi [a demanda existente. En estos casos se debera complementar o
entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion ocurrida
en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el convenio suscrito con la
Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad
de meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente
al ano 2016 y consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que ello implique
la aplicacion de multas contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerard los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se mantendra
durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo dicho porcentaje
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para el periodo antes senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha presentare
una ejecucién superior o igual al 100% del niumero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar en el plan y la linea
de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y aumentar el nimero de
meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
ano 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En estos casos se debera
complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables, no
ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el convenio suscrito con la Entidad
en el plan y la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad de
meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
ano 2016 y, consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que ello implique la
aplicacion de multas contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se mantendra
durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje en el periodo
sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha presentare
una ejecucioén superior o igual al 100% del numero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del afo 2016, el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar el convenio suscrito
con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el nimero de meses planes
de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al afio 2016, a
efectos de cubrir asi la demanda existente. En estos casos se debera complementar o
entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefialados precedentemente, el porcentaje de ejecucidon esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan, definido
en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes sefalados,
para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento respectivos de
cada pian, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses de
planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016 estaran
sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
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modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran extenderse
a planes no incluidos originalmente en alguna de Ias lineas de servicio que se haya
contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccién de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Carlos Samuel Fuentealba Mufoz para actuar en
representacion de Corporaciéon de Desarrollo Econémico de los Trabajadores de la
Provincia de Talagante, consta en Acta de Constitucion, de fecha 07 de Noviembre de
2006, reducida a escritura publica, Repertorio N°4.896, de fecha 24 de noviembre de
2014, otorgada ante Margarita Isabe! Contreras Muiioz, Notario Piblico Suplente de la
Notaria de la comuna de Talagante, de dofia Maria Eugenia Le-Bert Acheritogaray.

La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de su
designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto Supremo N°1086 de
fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica.

DECIMO NOVENQ: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando
uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

Firman: CARLOS SAMUEL FUENTEALBA MUNOZ. Representante Legal. ONG
CORPORACION DE DESARROLLO ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES DE LA
PROVINCIA DE TALAGANTE (ONG UNION). Lidia Amarales Osorio. Directora
Nacional (TP). Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA.
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 468
FECHA 25-02-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:
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N° 103

Aprueba Convenio de prestacidn de
servicios entre el Servicio Nacional
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Desarrollo  Economico de los
Trabajadores de la Provincia de

DETALLE .,
Talagante (ONG Unién), para la
compra de meses de planes de
tratamiento, para la compra de
meses de planes de tratamiento para
personas con consumo problematico
de drogas y alcohol, para el periodo
2015-2016.
REFRENDACION
IMPUTACION
PRESUPUESTARIA 24.03.001
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FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL
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Comprometido 30.442.379.015

Presente Documento
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' SENDA

Ministerio del Intenor y
| Seguridad Piblica

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CONTRATACION DIRECTA
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ONG
CORPORACION DE DESARROLLQ ECONOMICQ DE LOS TRABAJADQRES
DE LA PROVINCIA DE TALAGANTE (ONG UNION), PARA LA COMPRA DE
MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON CONSUMO
PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 26 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumao de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistinfamente “el Servicio®™ o “SENDA’, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofia Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y ONG CORPORACION DE DESARROLLO ECONOMICO DE LOS
TRABAJADORES DE LA PROVINCIA DE TALAGANTE (ONG UNION), RUT N°
65.005.4954, en adelante la "Entidad”, representado por don CARLOS SAMUEL
FUENTEALBA MUNOZ, ambos con domicilio en José Leyan N° 805, of 301,
comuna de Talagante, Regién Metropolitana, por la ofra, se celebra el siguiente
convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencidn del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrdpicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas vy,
en especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumpilir con los cbjetivos y funciones senaladas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohal.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licitd puiblicamente a travées del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-27-LP14, la contratacion del servicio
objeto del presente convenio.




En el referido proceso de licitacién, mediante Resoluciéon Exenta N° 3928, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicé la propuesta publica y declard
desiertas las siguientes lineas de servicio N° 1, 7, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 23,
24,25, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 46, 56, 62, 63, 64, 65, 68, 69, 70, 71, 73, 76, 78, 84,
90, 96, 98, 102, 104, 110 y 112, de la Licitacion Publica convocada a través del
portal www.mercadopublico.cl, 1D N° 662237-27-LP14. Por tanto es necesario
contratar por via del frato directo, por ser indispensable para SENDA la
contratacién de dichos servicios.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y alcohol.

Las partes dejan constancia que [a propuesta técnica presentada por la Entidad
para la confratacion directa es nueva, y se adecua a las exigencias requeridas
para el servicio contratado.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitacidn aprobadas mediante Resolucién N° 180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los aifios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el numero de meses de planes confratados mediante resolucién fundada.

Las partes mediante este actc manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefalan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de f{ratamientc para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante
Resoluciéon N° 180, de 26 de junic de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- La nueva Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, presentada para la linea de servicio N° 90.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta ptblica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.




4.- En la Resolucién Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica, y declara inadmisibles ofertas y
desiertas lineas de servicios correspondientes al 1D 662237-27-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, deberd ser aprobado a través del correspondiente acto

administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcién del contrate y con
anterioridad a la total tramitacién del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extendera desde el 26 de enero de 2015y
hasta el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a
través de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad
correspondiente a la linea de servicio contratada, por tipo de plan y por
establecimiento, segun lo sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

. Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de
plan de tratamiento, fue reajustado.

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afio 2015-
2016, son los siguientes:

Plan PAB Plan PAI Plan PR Plan PAI- Plan PR-
PM PM
Precio | $93.649.- | $270.989.- | $524.312.- | $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en ei
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el nimerc 3 de las bases
administrativas y técnicas.




En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $130.074.720.- (Ciento treinta millones setenta y
cuatro mil setecientos veinte pesos)

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevenciéon vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, |la unidad del objeto de contratacién es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
‘bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacién
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el propésito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencién psicosocial de grupo.

- Consulta psicologica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licité fueron
las siguientes:




1. Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacién General (PAB)

Este plan estd compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el loagro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento y
rehabilitacién, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una
concentracion de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vespertino,

2. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacién General
(PAI)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapeuticos, y destinado a personas con diagndstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del procesc de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblaciéon General (PR)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (multiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracién aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).




4, Plan_de Tratamiento Ambulatorio Intensive Especifico para Muijeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan esta destinado a mujeres adultas, con diagnéstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no y compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con
comorbilidad psiquiadtrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional y con
algun grado de soporte familiar).

Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afios puedan
ser acompafiadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen
ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios
adecuados para éstos ultimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracion aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion de
4 a 5 prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan esta destinado a mujeres adultas con diagnostico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no, con compromiso hiopsicosocial severo (multiples tratamientos previos,
consumo y/o trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastorno psiquiatrico severo compensado, percepcion disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 afos puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacidn, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifios/nifias,
por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).




La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algutn tipo de
pago por las atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones medicas, psiquiafricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacidn de prestaciones no cubiertas por este
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a
un establecimientc del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuande la persona ¢ su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un doecumento que explicite esta
opcion. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohoi no cubrira ni financiara
atenciones o prestaciones que no estén expresamente senaladas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervenciéon en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas y/o de salud mental u otras analogas o similares, estar
en coordinacion con la red de Salud General, segun el funcionamiento del sistema
de derivacién y contra derivacion correspondiente, con el propédsito de facilitar [a
atencion y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracion social y ta continuidad de la atencion y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencion considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a
este Programa. La intervencion es de caracter especializado por lo que el equipo
de profesionales debe tener formacién, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencion que se requiere y al perfil de los consultantes, razén
por la cual debera estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razén de lo anterior, la seleccién del recurso humano en cada uno de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacion delito-droga.

Por otro lado, la intervencion requiere de una coordinacién interna del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencion, sino
que permita la integracién de los aspectos que el equipo técnico evaliua como
esenciales en la intervencién. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y
la integralidad de la intervencién a través de la incorporacion de profesionales de
las distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto




que ira en directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera dispcner en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicién del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incépacidad médica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algun integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de fratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el certificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccion Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacién, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccién Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccién Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacién sera presentada por el gestor de fratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevenciéon vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada [a carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el cerificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.




SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligacicnes del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Pdliza de
Garantia, N° 128317, emitida por HDI Seguros, de fecha 26 de enero de 2015, por
la suma equivalente al 5% de la totalidad del convenio, equivalente a la suma de $
6.503.739- (seis millones quinientos tres mil setecientos treinta y nueve
pesos), a favor de! Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidén para el
Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones del presente convenio, asi como también las obligaciones laborales y
previsionales de con sus trabajadores y multas, del trato directo en la linea de
servicio N° 90.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicion de persona beneficiaria del D.F.L. N° 1,
Libro Il, de 2005 del Ministeric de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestion de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacion para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcohol”, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y
rehabilitacion definidos por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segln cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizard mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para [a Prevencion y Rehabilitacion dei Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompanar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo deposito o transferencia se realizara directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccién Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.




Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicic Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucion de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacién de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcchol, SENDA, pagara a
[a Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al pericdo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolufos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los dltimos dos afos, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liguidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucidn del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacién en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para [a Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucién
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idoneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.
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Finalmente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitade el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afios
2015y 2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada y de la calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de
Drogas y Alcohol verificard la condicion de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacion y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones
o tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1,
Libro H, de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningun caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervisién tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de
los servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacién de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervisién y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervisién y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluara técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacion de los servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
podra contar con la colaboracién técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
*SEREMIS”,

Lo sefalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios
de salud.
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El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicién de la Entidad la informacién o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohel, para su evaluacion, asesoria y
supervision. La programacion de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacién de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicindose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar [a calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucién de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracion Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetive contar con una
informacién completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
ultimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacién del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aguel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccién
Regional correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electrénico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planilla de Registros’. Dicha planila sera sélo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
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destinado para el registro de la informacién, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacion que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secrefo o reservado de la informacién.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de
Dregas y Alcohol podra poner términc total ¢ parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notorta insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiendose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

q) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en terminos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i} Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucién del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los numeros 1), 2), 4) y 5).

j) Falta de veracidad de la informacion o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con f{rabajadores contratados en los dos Ultimos dos anos y no dio
cumplimiento a la obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
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este convenio al pago de esas obligaciones o no acreditd dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

[) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacién registrada en el Sistema
de Informacion y Gestién de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcoho! podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacién de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y nofificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunsfancias
acontecidas- ordenar mediante resolucidn, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de [as personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencién,
acompafiando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnédstico, plan de
intervencién, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacolégico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacion dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspensién.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacién a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
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materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribirdn una moedificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto termino. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o poliza de seguro, en los mismos términos sefialados en el numero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la noftificacion de la resolucién que disponga el términe parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1)  Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones faborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucién del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razdn social,
representante legal, direccién de funciocnamiento, renovacién o modificaciones en
la resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional
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para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimienios establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasién
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectiien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b} La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompafando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtien los
antecedentes analizados por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefalado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las
multas que correspondan, dictdndose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictdndose la pertinente resolucion por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de fa UF
de la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
noftificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicién ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucidon que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcion del
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recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, ta multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el contratista no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pages que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este ultimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depodsito o vale vista, o pdliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
términos sefalados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacién de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
termino anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a l[a entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccion del Trabajo o cualquier medio iddéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta ai
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligaciéon dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el confratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningln caso el cumplimiento de esta obligacion implicara subcontratacién en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Codigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO
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Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencidon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual
modificacién del contrato. Asimismo se podra meodificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestién que ocurriria si se modificara la poblacion beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapeuticos.

Por su parte, si durante la ejecucidén del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razdn social,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovacién o modificaciocnes en
la Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucién
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose Ila
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacion del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacién de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definide en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucién de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, serd en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplide con realizar el 100% del niumero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afo 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.
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La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del ndmero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afo 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el pian y la linea afectada y aumentar el
niamero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con teodo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones gue no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin gue ello impliqgue la aplicacién de multas
contempliadas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afioc 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacién en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del numero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
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contratada, en el periodo de enero a junio del afic 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de muitas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el pericdo de julio a diciembre, disminuyendo dichc porcentaje
en el periodo sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del numero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2018, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se deberda complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a fos
sefialados precedentemente, el porcentaje de ejecucién esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefialados, para el aumento o disminucion de los meses de planes de fratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector pdblico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
gue se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

L as partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Carlos Samuel Fuentealba Mufioz para actuar en
representacién de Corporacion de Desarrollo Econdmico de los Trabajadores de la
Provincia de Talagante, consta en Acta de Constitucién, de fecha 07 de
Noviembre de 2006, reducida a escritura publica, Repertorioc N°4.896, de fecha 24
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de noviembre de 2014, otorgada ante Margarita Isabel Contreras Mufoz, Notario
Publico Suplente de la Notaria de la comuna de Talagante, de dofia Maria
Eugenia Le-Bert Acheritogaray.

La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevenciéon y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Piiblica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y tuno en poder del Servicio.

B
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ANEXO

2015 20 Metrapolllana LOS CTT Parhuen 0 240 ) g o 65.037.360
(La Union}

PROVINCIA DE
TALAGANTE
{ONG LINION)

e 50 Metropoltana Los ETT Paihuen ) 240 0 0 0 65.037.360
{La Union)

(ONG UNION)

TOTAL 2048 0 240 0 2 ] 65.037.350)
ToTAL 2018 o 240 0 9 ; £5.037.360]
TOTAL CONVENID - | R T R 0 [} : 0 - 130.074.720]
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Seguros
CUALQUIER CONSULTA REFERIRSE A ESTOS NUMERQS
POLIZA ENDOSO CERTIF/DECL. POLIZA DE GARANTIA
128317 GARANTIA EJECUCION INMEDIATA C
VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA PAOPUESTA EMITIDA EN :UF
01/01/2015 | 15/03/2017 1211294 |
CONTRATANTE  :

INTERMEDIARIO : 2359| | ORG.NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO CORP.
PRCD.SEG.VERONICA FLETCHER Y CIA. LT RUT :65005495-4
COMISION :AFE: 16.00% ENRIQUE HERRERA N°826
Corredores
Casa Matriz - Santiago LTALAGA.NTE , REG. XIII
A >y

-

HDI SEGUROS S.A. EN ADELANTE DENOMINADA LA COMPANIA, CON ARREGLO A LAS CONDICIONES
GENERRLES QUE SE ADJUNTAN Y QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA POLIZA, APLICABLES AL
PRESENTE CASO Y ACEPTADAS POR AMBAS PARTES Y A LAS CONDICIONES PARTICULARES QUE SE
ESPECIFICAN, ASEGURA LO SIGUIENTE: ‘

- SE ENCUENTRA EN PODER DE LA COMPANTA CONTRAFIANZA DE SEGURC DE GARANTIA N° RUT
65.005.495-4

R.U.T NOMBRE FIGURA

61980170-9 S.NAC.P/LA P.Y REH.DEL C.DE DROG.Y ALC. ASEGURADO

OBJETO DE LA GARANTIA:

LA PRESENTE POLIZA SE EXTIENDE PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 3
OBLIGACIONES CONTRACTUALES SE AFIANZA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES *.,
LABORALES Y EL PAGO DE MULTAS A LA QUE PUDIERA DAR ORIGEN AL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO DE LAS LINEAS DE SERVICIO N°90 DEL TRATO DIRECTO $6.503.736.-

COBERTURAS MONTO ASEGURADO PRIMA NETA DEDUCIBLE
1042 CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 266.00 14.65
DESCUENTO AJUSTE PRIMA EXENTA PRIMA AFECTA IMPUESTO PRIMA TOTAL
0.00 0.00 0.00 14.65 2.78 17.43
FORMA DE PAGO : 0% CONTADO Y 1 CUOTAS TOTAL ASEGURADO: 266.00
VIA DE PAGO : BOLETINES

TIPO DE FACTURA : FACTURA POST-PAGO

ESTA POLIZA GARANTIZA EN FORMA ADICIONAL Y EN LIMITE (NICO Y COMBINADO CON RESPECTO AL




N~

Seguros

26 DE ENERO DE 2015.

P.P. HDI SEGURCS S.A.




HDI

Seguros
CUALQUIER CONSULTA REFERIRSE A ESTOS NUMEROS
[ POLIZA ENDOSO CERTIF/DECL. ) POLIZA DE GARANTIA ACTUALIZADA
128317 9 0 GARANTIA EJECUCION INMEDIATA C
VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA PROPUESTA EMITIDA EN :UF
01/01/2015 | 31/03/2017 1211299 | ,
CONTRATANTE

INTERMEDIARIO : 2359| | ORG.NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO CORP.
PROD.SEG.VERONICA FLETCHER Y CIA. LT| | RUT :65005495-4

COMISION :AFE: 16.00% ENRIQUE HERRERA N°826

Corredores

Casa Matriz - Santiago TALAGANTE ;, REG. XIII
o 7 L

-

HDI SEGUROS S.A. EN ADELANTE DENOMINADA LA COMPANTA, CON ARREGLO A LAS CONDICIONES
GENERALES QUE SE ADJUNTAN Y QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA POLIZA, APLICABLES AL
PRESENTE CASO Y ACEPTADAS POR AMBAS PARTES Y A LAS CONDICIONES PARTICULARES QUE SE
ESPECIFICAN, ASEGURA LO SIGUIENTE:

- SE ENCUENTRA EN PODER DE LA COMPANIA CONTRAFIANZA DE SEGURO DE GARANTIA N° RUT
65.005.495-4

VIGENCIA DEL ENDOSO: 15/03/2017

TIPO : ENDOSO PRORROGA VIGENCIA

MOTIVO :

MEDIANTE EL PRESENTE ENDOSO SE PRORRGA VIGENCIA HASTA EL 31-03-2017.

R.U.T NOMBRE FIGURA

61980170-9 S.NAC.P/LA P.Y REH.DEL C.DE DROG.Y ALC. ASEGURADO

OBJETO DE LA GARANTIA:

LA PRESENTE POLIZA SE EXTIENDE PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTC DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES SE AFIANZA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONE
LABORALES Y EL PAGO DE MULTAS A LA QUE PUDIERA DAR ORIGEN AL INCUMPLIMIEN
DEL CONTRATO DE LAS LINEAS DE SERVICIC N°90 DEL TRATO DIRECTO $6.503.736.-

COBERTURAS MONTO ASEGURADO PRIMA NETA DEDUCIBLE
1042 CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 266.00 1.00
DESCUENTO AJUSTE PRIMA EXENTA PRIMA AFECTA IMPUESTO PRIMA TOTAL

0.00 0.00 0.00 1.00 0.19 1.19




Seguros

-~

- EL ASEGURADO DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LAS CONDICIONES GENERALES DE LA
POLIZA PODRA RECLAMAR PAGO DE INDEMNIZACION SOLO HASTA DENTRO DE LOS TREINTA DIAS
SIGUIENTES AL TERMINO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

=SS

P.P. HDI SEGUROS S.A.
28 DE ENERO DE 2015,
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.
SENDA

Wipisterio del Interiory
Seguridad Piblica

ANEXON°§ =

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominada ONG UNION, y de conformidad con lo establecido en la ley N° 20.594
que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales confra menores y
-establece registro de dichas inhabilidades, declara bajo juramento que la entidad que
representa ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con menores de
edad del Registro Civil e ldentificacion de Chile, a todos los trabajadores sefialados
en la propuesta técnica presentada para este trato directo y que estos no se
‘encuentran inhabilitados para trabajar con menores de edad.

En Talagante, a 23 de Diciembre de 2014

Nombre Representante Legal & A{L’SK@A‘{% Qﬁﬂ /‘6 O HO2.
' B
< .

Firma Representante Legal

FIRMO ANTE MI DON CARLOS SAMUEL FUENTEALBA MUNOZ, C.I.N°6.452.628-6, EN
REPRESENTACION DE O.N.G. UNION, RUT. 65.005.495-4, SEGUN CONSTA EN ESCRITURA
PUBLICA DE REDUCCION DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2014, OTCRGADA ANTE LA
NOTARIO PUBLICO TITULAR DE TALAGANTE DONA MARIA EUGENIA LE-BERT




ANEXON°7B

I
SENDA

dinisterio dei [ntarior v

Seguridad Pblica

' DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA
CONTRATAR

En Santiago de Chile, a 23 de Diciembre de 2014, don/dofia Carlos Fuentealba Mufoz,
cédula nacional de identidad N° 6.452.628-6 representante legal de ONG UNION, R.U.T
65.005.495-4, viene en declarar bajo juramento, que tanto e! (la) que suscribe como la
‘persona juridica a la que representa;
1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso
primero y sexto, de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los articulos 8” y 10 de la Ley N° 20.393 que establece a
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho, que le impida

celebrar actos o contratos con organismos del_
§

- —
Nombre:., ALéfs#L?ﬁC{][&q A)f@b[@?
Cédula Nacional de Identidad N°:& » Y S .-G S TS

FIRMO ANTE MI DON CARLOS SAMUEL FUENTEALBA MUNOZ, C.LN°.452.628-6, EN
REPRESENTACION DE O.N.G. UNION, RUT. 65.005.495-4, SEGUN CONSTA EN ESCRITURA
PUBLICA DE REDUCCION DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2014, OTORGADA ANTE LA
NOTARIO PUBLICO TITULAR DE TALAGANTE DONA MARIA EUGENIA LE-BERT
ACHERITOGARAY, QUE SE TUVOQ A LA VISTA. TALAGANTE, 23 DE DICIE 2014 sf
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ANEXON°6 B

SENDA

Ministeria del Interior y
Seguridad Piblica

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES. Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiago de Chile, a 23 de Diciembre de 2014 don/dofia Carlos Fuentealba Mufioz,
cédula nacional ‘de identidad N°6.452.628-6, ‘representante legal 'de ONG UNION; RUT -
65.005.495-4, viene en declarar bajo juramento, que tanto el (Ia) que suscribe como la
persona juridica a la que representa:

"No Tegistra saldos msotutos de Temuneraciones o ‘cotizaciones de seguridad ‘social ‘con
sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los Gltimos dos afos, en los
terminos del inciso 2° del articulo 4°, de la Ley N* 19.886, de 2003, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios.

FIRMO ANTE MI DON CARLOS SAMUEL FUENTEALBA MUNOZ, C.I.N°6.452.628-6, EN
REPRESENTACION DE O.N.G. UNION, RUT. 65.005.495-4, SEGUN CONSTA EN ESCRITURA
PUBLICA DE REDUCCION DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2014, OTORGADA ANTE LA
NOTARIO PUBLICO TITULAR DE TALAGANTE DONA MARIA EUGENIA LE-BERT
ACHERITOGARAY, QUE SE TUVO A LA VISTA. TALAGANTE, 23 DE DICIEMBRE DE 2014.sf

Ty !
e TALAGANTE
e e




rRes. Exentan-U 04555
\!f‘g"ff)!/zg/j

DEPARTAMERTO ACCION SANITARIA

SUBLPTO. PROFESIONES MEDICAS ¥ FARMACIA
RN/AQV 1sm

" \— .

J

VISTO: Estos antecedentes; la solicitud ingresada el 10 de octubre de 2013, bajo el ndmero 47443
presentada por D. CARLOS SAMUEL FUENTEALBA MUNOZ, RUN N° 6.452.628-6 domiciliado en
calle Enrique Herrera nimero 826, comuna - de Talagante, en su calidad de Representante Legal
de la “ONG UNION”, RUT N° 65.005.495-4, mediante la cual, pide a esta Secretaria Regional
Ministerial de Salud Regién Metropolitana, autorizacién de instalacion y funcionamiento del
Centro de Tratamiento ¥y Rehabilitacion de Personas con Consumo Perjudicial o ‘Dependencia a
Alcohol y/o Drogas, denominado, “CTT PAIHUEN” en modalidad ambulatoria vespertina, para
personas, con consumo problematico de drogas y alcohol, con capacidad para 07 personas,
ubicado en Caletera Los Aromos nimero 0345, Poblacién Las Cadenas comuna de Talagante;

Santiago,

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 4 de 2009, que
aprueba el Reglamento de Centros de Tratamiento y Rehabilitacién de Personas con Consumo
Perjudicial o0 Dependencia a Alcohol y/o Drogas; el Decreto Supremo N° 584 de 1999 que aprueba
el Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Béasicas en los Lugares de Trabajo; de
acuerdo al mérito de la revision de los antecedentes presentados por D. CARLOS SAMUEL
FUENTEALBA MUNOZ, RUN N° 6.452.628-6, en su calidad de Representante Legal de la
“ONG UNION”, RUT Ne 65.005.495-4, efectuada por el Subdepartamento de Profesiones Médicas
y Farmacia dependiente del Departamento de " Accién Sanitaria de esta Secretaria Regional
Ministerial de Salud Regién Metropolitana; el comprobante de recaudacion N° 1082284/2013; Que

con lo anterior da cumplimiento a la totalidad de los requisitos establecidos en la reglamentacion
vigente;

Y TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en tos articulos 3° 7° y 129°, dei Cddigo Sanitario,
aprobado por D.F.L. N® 725 de 1967; en la L.ey N° 19.880 de 2003, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;
el Decreto Supremo N° 4 de 2009, que aprueba el Reglamento de Centros de Tratamiento y
Rehabilitacion de Personas con Consumo Perjudicial o Dependencia a Alcohol y/o Drogas; el
Decreto Supremo N° 594 de 1999, que aprueba el Reglamento sobre Condiciones Sanitarias vy
Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo; y en uso de las facultades que me confieren el
D.F.L N° 1 de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N® 2.7_63 de
1979, y el D.S N° 136 de 2004, de! Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Organico de
dicha Secretaria de Estado, dicto lo siguiente:

RESOLUCION

1 AUTORIZASE la instalacién y funcionamiento del Centro de Tratamiento y Rehabili_tacién
de Personas con Consumo Perjudicial o Dependencia a Alcohol y/o Drogas, denominado,
“CTT PAIHUEN”, en modalidad ambulatoria vespertina, con capacidad para 07 personas,
ubicado en Caletera Los Aromos nimero 0345, Poblacion Las Cadenas comuna de Talagante
solicitud presentada por D. CARLOS SAMUEL FUENTEALBA MUNOZ, RUN N° 6.452.628-6 en su
calidad de Representante Legal, ya individualizado. '

2. DEJASE ESTABLECIDO que la Direccién Técnica del establecimiento estara a cargo de
D. ANA CRISTINA ARENAS CARIMAN, RUN Ne° 13.447.248-9, Terapeuta Ocupacional.

3. DEJASE ESTABLECIDO que el establecimiento debera contar con un Bqti_qu‘in_, autorizado
conforme a io dispuesto en el Titulo V de Decreto Supremo N° 466 de 1984, del Ministerio de Salud.




4. DEJASE ESTABLECIDO que, cualquier modificaciéon a los término-s.de _Ia presente
resolucién, debera ser comunicado por escrito a esta Secretaria Regional Ministerial de Salud
Regién Metropolitana, para su autorizacion

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Por orden del SEREM! de Salud R.M.
Segun Resolucidn N° 0157 del 28/6142010

e

L VR, LUISA EZ GODOY
JEFA SUBDPTO. PROFESIONES MEDICAS Y FARMACIA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGIN METROPOLITANA

int.048 14-01-2014
DISTRIBUCION: .

D. CARLOS SAMUEL FUENTEALBA MURNOZ, calle Enrique Herrara N® 826, Talagante;
. Superintendenci_a de Salud .

FONASA Direccién Regional Metropolitana

SENDA

Dpto. de Rentas . Municipalidad de Talagante

Subdepto. Profesiones Médicas y Farmacia

Seccién Registro Subdpto. Profesiones Médicas y Farmacia

Partes y Archivo SEREMI R.M.

LI T T I ]

Lo que transcribo a usted, para su
conocimiento y fines consiguientes
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Certificado de Habilidades Pagina 1de 1

it )

(L ChileProveedores @ Mesa Ayuda 500 7000 600
.. Registra Oficial de ChileCompra

ChileProveedores
Registro Electréonico de Proveedores del Estado
Direccion ChileCompra

CERTIFICADO DE ESTADO DE
INSCRIPCION EN CHILEPROVEEDORES

Fecha de Emisién de la Consulta : 05-01-2015 15:23

Chileproveedores, Registro Electrénico Oficial de Proveedores gel Estado de Chile, certifica que la empresa indicada a continuacion, posee el siguiemeg
Estado de Habilidad de acuerdo a la fecha y hora de la consulta. ;

i Se emile el presente certificade conforme a lo especificada en la Ley de Compras Pblicas y su respectivo Reglamento, para uso exclusivo de Losg
i Organismos Compradores del Estado de Chile. '

Proveedores en Proceso

| Rut Proveedor Razoén Social Estado
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ; o s .
65.005.495-4 CORPORACION DE DESARROLLO HABIL (Cumple con los Requisites de Inscripcidn en el Registro)

Observaciones:

Proveedor Habil: Cumpie con los requisitos de inscripcion en ef Registro.
Proveedor inhahil: No Cumple con fos requisitos de inscripcion en et
Registro,

En Proceso de Revisidn: Proveedor se encuentra proceso de validacion con
fuentes oficiales para Ingreso al sistema. Su estado de Habilidad aparecera
a contar del dia habii siguiente.

Proveedor Sin informacién: Proveedor no tiene contrato vigente con
ChileProveedores.

PP IET.

o PG T
R

Dirercién
s de Compras ¥
- Contraracion Palfica -

A vt aae

http://chp224.mercadopublico.cl/ConsultarCertificadoHabilidad/CertificadoHabilidadOnl... 05-01-2015




CIOREIENME OF CWILE
WEETIE YR AN R SIUTRIL

S2ITS. SrRinicas
F: 15466-06 B 6 W 12.12.2008.
N CONCRDE PERSONALIDAD JURIDICA.
7]
DECRETC EXENTD N° w3
T MINISTERIO DE HAGIENDA e
OFICINA DE PARTES SANTIAGO, - ¢ Ehi lud
o | Hoy se dacret6 16 gus sigue:
RECIBIDO | Visios: estos antscedentes, lo dispuésto en el Dseors
| S — t0 Supreme de Justicia N°110, de 1979 Reglament

e —

| COMTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON
RECEFCION

—

|

i
|

43
n

Y
Y

sobre Concesitn de Personalidad Juridica a Corpors
ciones v Fundaciones, publicado en e Diaric Oficial d
20 de marzo de 1979, modificado por Decreto Suprem
de Justicia N°679, de 2003, publicads en =i Diaric OF
cial de 13 de febrero de 2004; en ia Resolucid
N®1500, de 2008, publicada en el Diario Olicial de &6 &
noviembre de 2008, de la Contraloriz General de |
Reputica; v lo informado por el Conagjo de Defens
del Extado,

DECRETO:

i entidad denominads *ORGANIZACION NC Gl
BERNiMENTAL DE DESBARROLLO CORPORACIO!
DE DEZASROLLO ECONOMICO DE LO8 TRABAIE
DORES DE LA PROVINCIA DE TALAGANTE". ou
tambiésn podrd lamerse "O.N.G. UMIOF, con dormicd
lic en la provincia de Talsgante, Regién Metropoliian
de Sanfiags.

2.- Apruébanse ios estatutos por i
cuales se ha de regir ia citada entidad, en los términe
que dar. testimonio las escrituras phblicas de facha &
de noviembre de 2006, 2 de actubre de 2007 ¥ 15 4
abril de 2008, ctorgadas ents los Notarics Pubiicss
Talagar:e, dofia Margarita lssbel Contreras Munce
suplente de la titular dofia Maria Eugerua Le-Der
Acheritogaray, la primers, y dofia 3laria Eugent
Le-Bers ~cheritogarey, las gltimas.

)
*s




3.. Remitane copia del preae"L D
creio al Ministeric de Planificaciiny Cooperacitn.

Anbtess, comuniquese ¥ publiquese

POR ORDEN DE LA PRESIDENTA
DE LA ca
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ICVILE IDENTIFICACION

FOLIO : 145297572}

SERVICIO DE REGISTRO

s

Cédige Verificacidén:;
cab5265b9c7e

L

145297572

Il

Ay

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE DIRECTORIOQ DE
.. PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCROC
Fecha Emisién 23-12-2014
DATOS PERSOWA JURIDICA 3

INSCRIPCION N°152246 con fecha 13-11-2013.
NOMBRE PJ 0.N.G. UNION TALAGANTE
DOMICILIO ENRIOQUE HERRERA NW°B826,TALAGANTE,REGION
METROPOLITANA

NATURALEZA : CORPORACION/FUNDACION
FECHA CONCESION PJ : 13-11-2013
DECRETO/RESOLUCION : 00000
ESTADO PJ VIGENTE

DIRECTORIC
ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 07-10-2013
DURACION DIRECTIVA 5 aANOS
CARGO NOMERE R.U.N.
FPRESIDENTE CARLOS SAMUEL FUENTEALBRE MUAOZ 6.452.628-6
VICE-FRESIDENTE PATRICIA FABTICLA FUENTEALBA CANTILLANA 12.858.280-0
SECRETARIO FERNANDC AUGUSTO AHUMADZ MARTINEZ 6.212.724-2
TESORERQO PEDRO EDUARDO RIVEROS MUROZ 12,358.087-7
DIRECTOR LEONARDO JESUS RIVEROS MUNOZ 11.271.792-7

La informacién de este certificado, respecto del directorie, corresponde a

la dltima

actualizacidén comunicada cen fecha 07-10-2013 y que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pals, segun sea el caso.

FEGHAEMISON: 53 D¢ i embre.2014,. 10:55..

Exento de Pago
ImMpreso en:
REGICN

Verffique documento en www.registrocivil.gob.ci o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y ;
celulares. La préxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl. ;
:
i

Victor Rebolledo Salas

Jefe da Archive General [3)

Incorpora Firma Electrénica

Timbre electronico SRCel

RPJ.

ZTK2VY

Avanzada

1818307

: 000152246
Doiinn o wwwaregistrocivilgob ol




SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 1452975202
CIVIL E IDENTIFICACION E
Codigo Verificacir’an:i
d99a9fc7b85b
REPUBLICA DE GHILE 145297520
CERTIFICADO DE VIGENCIA DE
i . PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO {
f ‘ ' S T pecha Emisién 23-12-2019 !
i DATOS PERSONR JURIDICA f
; INSCRIPCION : N°152246 con fecha 13-11-2013.
' HOMBRE PJ : 0.N.G. UNION TALAGANTE
COMICILIO ; ENRIQUE HERRERA N°826, TALAGANTE, REGION
METROPCLITANA
NATURALEZA : CORPORACION/FUNDACION
FECHA CONCESION PJ : 13-11-2013
§ DECRETO/RESOLUCION : 00000
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REPERTORIO N°271 2-2014.-

REDUCCION

ACTA ASAMVB'LEA EX'i'RAORDINARIA DE SOCIOS CORPORACION DE
DESARROLLO ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES DE LA
PROVINCIA DE TALAGANTE

En Talagante, Repﬂblicé de Chile a diecisiete de Diciembre del afio dos mil
catorce, ante mi MARIA EUGENIA LE-BERT ACHERITOGARAY chilena,
abogado, Notario Titular de Talagante, domiciliada en Avenida Bernardo
O’Higgins numero mil trescientos sesenta de esta ciudad, comparece:
ALEJANDRO ENRIQUE ELGUETA ORTIZ chileno, casado, abogado,
cédula nacional de identidad numero diez mlllones sesenta y cinco mil
trescientos noventa y seis guion seis, domiciliado Julio Vranken mil
noventa y cuatrb, comuna de Talagante, mayor de edad que acredita su
identidad con la cédula mencionada y expone: Que viene en solicitar la
reduccion a escritura puablica del siguiente documento. COPIO: “ACTA
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS CORPORACION DE
DESARROLLO ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES DE LA
PROVINCIA. DE TALAGANTE” Fecha Talagante, siete de Octubre de dos
mil trece. Siendg ias veinte horas se da inicio a la asamblea. Preside don
Carlos Fuentealba .Mufoz. Tabla: Uno.- Lectura Acta Anterior. Dos.-
Informe gestiones. realizadas por la corporacion. Tres.- Modificacién de
estatutos y ratificacion de directorio. Cuatro.- Nombramiento de secretario
ejecutivo. Cinco.- ln‘corpOracién de nuevos socios. El presidente da lectura
al acta anterior Ia cual Se aprueba por la asamblea. Informa gestiones
avanzadas con., |nst|tu0|ones de formacidn y capacitacién, tales como
instituto gammarjpa;g__ [_21. enirega de cursos en la comuna de Talagante. Da
cuenta tamtqig_én aef‘lag;l.actividades destinadas a la comunidad, tales como
clases de manualidades. y artesania. Informa ademas respecto a las
gestiones realizadas rcon el grupo espanol AFE quienes aportaron recursos
desde el éxtranjer_o' a fin de financiar las gestiones de representacién que
la corporacién ha llevado a cabo para implemenfar los proyectos de

empresa requeridos. Se plantea a la asamblea presente la ratificacion de la
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= NOTARIC PUBLICG
a la asamblea extraordinaria, firmando cad 4.Uno de los leggos >

Comparecientes al final de esta acta: Carlos'Sam}@ Fuﬁ@tealba lggﬁos\"

Rut seis millones cuatfocientos cincuenta y dos mil MW:
guion seis: H_a__'y Firma. Fernando Augusto Ahumada Martinez, Rut Seis
millones doscientos doce mil setecientos veinticuatro guién cuatro: Hay
firma. Pedro Eduardo Riveros Mufoz, Rut doce millones trescientos
cincuenta y ocho mil ochenta y siete guién siete; Hay Firma. Patricia
Fabiola Fuentealba Cantillana, Rut doce millones ochocientos cincuenta y
ocho mil doscientos ochenta guidn cero; Hay Firma. Leonardo Jesus
Riveros Mufioz, Rut once millones doscientos setenta y un mil setecientos
noventa y dos.,_guién_siete; Hay Firma. Oriela Ester Lopez Moraga, Rut
trece millones t\r‘,es'_cientos Sésenta y nueve mil novecientos diecisiete guién
uno; Hay Firma. Cr_arla Andrea Fuentealba Cantillana, Rut diecisiete
millones quiniehtos d‘ie‘c_iocho mil novecientos cuarenta Y cuatro guion cero:

T

Hay Firma. Vivianne  Elizabeth Zapata Escares, Rut nueve millones
cuatrocientos cincuer_x_ta' y tres mil quinientos cuarenta guidn nueve; Hay
Firma. Claudia Ahﬁrea Valenzuela Valpreda, Rut diez millones
cuatrocientos noventa y dos mil trescientos treinta y nueve guién nueve;
Hay Firma. Carlos S. Fuentealba M., Presidente, Rut seis millones
cuatrocientos cincuenta y dos mil seiscientos veintiocho " guidon seis: Hay
Firma. Fernandrb,_vAhurm_ada M., Secretario, Rut seis millones doscientos
doce mil seteC_ienfos,.,,v,.‘__t_-;inticuatro guidn cuatro; Hay Firma. CERTIFICO
QUE LA PRESENTE-ESTRIYURA FUE INCLUIDA EN EL REPERTORIO
IL SETECIENTOS DOCE GUION DOS MIL

LA PRESENTE 0w ES TESTIMONIO
FIEL.DE SU ORIGRNAL'
FIRMO Y SELLO LN ESTA FECHA

YMWTE-&?'H ni |
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“MODIFICACION ESTATUTOS DE LA ON.G. DE DESARROLLO
CORPORACION DE DESARROLLO ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES
DE LA PROVINCIA DE TALAGANTE”

ARTICULO UNICO: Por acuerdo de la Asamblea extraordinaria, de fecha ocho de
septiembre de dos mil siete, siendo las quince horas, en Enrique Herrera Bricefio
numero ochocientos veintiséis, Villa Tocomai, de la comuna de Talagante, se
aprueba la siguiente modificacion de los estatutos que rigen a La O.N.G. DE
DESARROLLO CORPORACION DE DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES
DE LA PROVINCIA DE TALAGANTE. Tales modificaciones son las siguientes:
Primero: reemplazase el articulo segundo por el siguiente: “El domicilic de la
Corporacion sera ia Provincia de Talagante, Regién Metropolitana de Santiago, sin
perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais”. Sequndo:
Suprimanse del inciso primero del articulo cuarto la palabra “capacitacion’;
Tercero: Intercélese en la letra b) del articulo octavo, los términos “a lo menos”,
después de “dos tercios”; Cuarto: Agréguese en la letra c) del articulo once “un
punto seguido”, después de"articulo doce, letra d)”; Quinto: eliminese de! inciso
final de la letra d) del articulo doce ia frase “en ejercicio”; Sexto: incompdrese el
siguiente inciso final a la letra d) del articulo doce: “El socio tendra derecho a ser

oido, presentar sus descargos y defenderse de la acusacion que se formule en su
contra, en un procedimiento breve y sumario, antes de que el fribunal de discipliina
se pronuncie sobre la aplicacion de la medida de expulsién”. Séptimo:
incorpérese a la letra d) del articulo doce, un punto seguido a continuacion de la
frase “ mediante carta certificada ante la Asamblea General, la que resolvera en




la carta de citacion a que sé refiere el inciso segundo del presente articulo, no
afectara la validez de la asamblea, sin perjuicio de las sanciones que corresponda
al Secretario.”. Décimo Tercero: Sustitiyase de la parte final del articulo veintiuno
el término “ef Director”, por el de “un Director’. Décimo Cuarto: Reemplazase el
inciso sexto e intercalase un inciso séptimo al articulo veintitrés en los siguientes
términos: nuevo inciso sexto: “No completandose el nimero necesario de
directores, de miembros de la comisién revisora de cuentas O del Tribunal de
disciplina, se procedera a efectuar tantas elecciones como séa necesario; inciso
séptimo: “Existiendo empate entre dos 0 mas candidatos que ocupen éi Gftimo
lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se repetira 1a votacion entre ellos,
y si subsiste el empate, se recurrira para dirimirlo, en primer lugar, a la antigliedad
de los candidatos como socios de |a Corporacién, y si se trataré de socios con la
misma antighiedad, al sorteo”. Décimo Quinto: Eliminese del inciso primero del
articulo veinticuatro el término «destitucién”, que se encuentra antes del término “0
imposibilidad”. Décimo Sexto: Reemplazase de la parte final de la letra e) del
articulo veintisiete la frase “‘como realizar todos aquellos asuntos”, por 2 frase
“eomo asimismo, someter a ta aprobacion de la Asamblea General todbs aguellos
asuntos”. Décimo Séptimo: Reemplazase del articulo veintiocho los términos
“constituir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas, - prendas, garaht:’as y
prohibiciones” por 10s términos “dar en garantia y establecer prohibiciones sobre
bienes muebles”. Asimismo, reempiazase del articulo veintiocho los términos
“conferir y revocar poderes, mandatos especiales y transigir’, por los términos
sconferir mandatos especiales, revocarios y transigir’. Finalmente, reemplazase
del mismo articulo veintiocho los términos “delegar sus atribuciones en unoc o mas
socio o funcionarios de la institucion, solo en lo que diga relacion con gestion
econémica de la Corporacién o su organizacion administrativa interna”, por los

e 5 TR B R T el




inciso segundo: “L.as cuotas de incorporacién solo podran establecerse respecto
de cada socio, por una sola vez.”. Vigésimo cuarto: Reemplazase el inciso final
del articulo cuarenta ¥ cuatro por la siguiente disposicién: “LoS fondos recaudados
por concepto de cuotas extraordinarias, solo podran destinarse O invertirse en 10
fines que motivaron su establecimiento.”. Vigésimo quinto: Intercalase en el
articulo cuarenta y c€inco, precedida Yy sucedida de ssomas” , 1as palabras “a lo
menos”, después de 108 términos “dos tercios”, y antes de las palabras “de los
socios activos”. Vigésimo_sexto: Reemplazase del inciso primero del articulo
cuarenta y seis la palabra “adoptada” por “adoptado’. Asimismo, eliminese el
inciso segundo del articulo cuarenta y seis. A SuU VeZ, incorpérese el -siguiente
inciso segundo al articulo cuarenta y seis: “Sin embargo, en &l presente €aso, el
Notario Publico u oftro Ministro de Fe, legalmente facultado, asistente a la
Asamblea Generél Extraordinaria, certificara el hecho de haberse cumplido con
todas las formalidades que establecen l0s estatutos para la disolucién de la
Corporacion”.
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Fn Talagante Repubhca de Chile a veinticuatrc de Noviembrf,
.' - ~dos mil seis,-ante mi MARGARITA ISABEL CONTRERAS MUNQZ,
..chilena, abogado, Notario Publico Suplente de la Titular de/

ot Talagante dofia Maria Eugenia Le-Bert Acheritogaray, segun

decreto judicial inserto en el protocolo bajo el ntmero dosc:lentos
' cuarenta y ocho del presente afio, domiciliada en Avenida Bernardo

O’Higgins numero mil trescientos sesenta de esta ciudad}
comparece' CARLO ALEJANDRO NICANOR GUTIERREZ
ARAVENA chileno, abogado, soltero, cédula nacional de identidad
; pumero doce millones ochocientos cincuenta y dos mil setecientos
‘-::-'j‘, cincuenta v ocho guion ftres, domiciliado en calle Ramoén Ramirez

: MUNETo mil ciento cuarenta y cinco, Talagante, mayor de edad que

- " acredita su identidad con la cédula mencionada y €Xpone: Que ' |
‘viene en solicitar la reduccion a escritura publica del siguiente |
* documento: COPIO: “GOBIERNO DE CHILE, MINISTERIO DE
JUSTICIA, DEPTO. PERSONAS JURIDICAS. Decreto Supremo de

"Just1c1a numero doscientos noventa y dos de diecinueve de Marzo
-»de mil novecientos noventa y tres. Diario Oficial de veintiocho de
::';Mayo de mil novecientos noventa y tres. Modificado por Decreto
Supremo de Justicia numero tres mil trescientos catorce de trece de
Qctubre de dos mil cuatro, Diario Oficial de veinte de Octubre de
“dos mil cuatro. Numero cero cero cero uno dos cuatro ocho. ACTA'Y
ESTATUTO DE LA O.N.G. DE DESARROLLO «CORPORACION DE
DESARROLLO ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES DE LA
PROVINCIA DE TALAGANTE”. En Talagante a siete de Noviembre

“ de dos mil seis, siendo las diecinueve treinta horas, se lleva a efecto

::7 una asamblea en Enrique Herrera Bricefio ochocientos veintiséis,
comuna de Talagante con la asistencia de las personas que S€ | k]
individualizan y firman al final de la presente acta, quienes
_manifiestan que se han reunido con el objeto de adoptar los
‘acuerdos necesarios para constituir una Corporacién de Derecho
rivado, sin fin de lucro, denominada “ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO CORPORACION DE
DESARROLLO ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES DE LA
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encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos; b) Cre y -
" 'administrar Centros de Estudio y de Investigacién, B1b11otecas
Centros de documentacién y bases de datos; ¢ Crear, sostener ¥y
: _ administrar, Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros
similares, de nifios, jévenes y ancianos, Hospederias, Policlinicos y
.. Centros Comunitarios; d) Editar, imprimir, distribuir folletos,

) '_‘ boletines, revistas, periddicos y libros y en general producir y hacer

- uso de todo tipo de medios audiovisuales; e) Otorgar atencion

- ‘profesional especializada individual y grupal; asesorias Yy
‘transferencia tecnologica; f) Promover la organizacion ¥y
. participacién ciudadana en sus diversas formas o niveles; g

Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones
nacionales, internacionales o extranjeras que persigan fines
- analogos; h) Colaborar con Instituciones publicas, privadas ¥y
municipales, en materias que le sean comunes; e i) Proponer a la o |
" autoridad competente la dictacién y modificacién de disposiciones i
" legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el

‘__' ambito propio de la competencia de la Corporacién. Articulo

Quinto: La duracion de la Corporacién serd indefinida y el nimero
" de sus socios no podra exceder de cincuenta. TITULO M. De los

socios. Articulo Sexto: Podra ser socio toda persona sin limitacion ié i
;

~ alguna de sexo, nacionalidad o condicion. Articulo Séptimo: Habra T

dos clases de socios: activos y honorarios. Uno.- Socio Activo: Es

'aquella persona natural gque tiene la plenitud de los derechos y
_' obligaciones que se establecen en estos Estatutos. Para ser SOCIO
- activo se requiere: a) Tener mas de dieciocho anos de edad; b) Ser

f:profesmnal técnico o especialista en cualquier area del desarrollo a

. gue se refiere el articulo cuarto de estos Estatutos. En casos
éaliﬁcados de conveniencia institucional, el Directorio podra, por la
unanimidad de sus miembros, aceptar el ingreso como socio activo,
de una persona que no reuniendo los requisitos sefialados en la
‘leLra b) precedente posea una experiencia acreditable, en las
‘materias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado. Dos.-

f‘Socio Honorario: Es aquella persona natural o juridica que por su
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Estatutos, en cuyo caso debera citarse para una Asamblea Genergl
_ Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de veinte dias contados
" desde la presentacion hecha al Directorio. Articulo Décimo
Primero: La calidad de socio active se pierde; a) Por fallecimiernto; b)
. Por renuncia escrita presentada al Directorio; ¢} Por expulsion
decretada en conformidad al Articulo doce letra d) Tratandose de
socios honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de
Asamblea General, por motivos graves y fundados. Articulo Décimo
Segundo: El Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VIII de
"estos Estatutos, podra sancionar a los socios activos, por las faltas
.y transgresiones que cometan, sbélo con algunas de las siguientes
medidas disciplinarias: a) Amonestacion verbal; b} Amonestacion
por escrito; c) Suspensién: Uno.- Hasta por tres meses de todos los
derechos en la Corporacién, por incumplimiento de las obligaciones
prescritas en el articulo nueve, letras b) y d). Dos.- Asimismo, s€
podra suspender al socic que se atrase méas de noventa dias en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la
- Corporacion, suspension que cesara de inmediato al cumplir la
obligacién morosa. Tres.- Tratandose de inasistencias a reuniones
se aplicara la suspension frente a tres inasistencias injustificadas,
dentro del afio calendario. Durante la suspension el socio afectado
“no podra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el
‘Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especificos
B respecto de los cuales queda suspendido. d} Expulsion basada en
las siguientes causales: Uno.- Por incumplimiento de las
" obligaciones pecuniarias con la Corporacion durante seis meses
consecutivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias. Dos.- Por
causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los
intereses de la Corporacién. El dafio debe haber sido comprobado
~por medios incuestionables. Tres.- Por haber sufrido tres
suspensiones en susl derechos, de conformidad a lo establecido en
la letra c) de este articulo, dentro del plazo de dos afios contado

desde la primera suspension. La expulsién sera decretada por el

Av. Bdo. O'Higgins N 1360 f _
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" dicho caso, se cumplira con lo dispuesto en el articulo diecisietg” fie
';'estos Estatutos. En la Asamblea General Ordin;cu'ia se fijara la guota~
5 ordinaria, extraordinara y de incorporacion, conforme a lo senalado
.. en los articulos cuarenta y tres y cuarenta y cuatro de estos
Estatutos. En la asamblea General Ordinaria podra tratarse
" cualquier asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcion
de los que correspondanexclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias. Si pof cualquier causa no Se celebrare una

' psamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, el Directorio

debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de noventa

dias y la Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, el caracter
~de Asamblea Ordinaria. Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas

‘Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio

.acuerde convocar a ellas, 0 cada vez que lo soliciten al Presidente

del Directorio, por escrito, a io menos un tercio de los socios activos,
~indicando el objeto de la reunion. En las Asambleas Generales

" Extraordinarias, Gnicamente podran tratarse las materias indicadas

" en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre oftras

materias sera nulo y de ningun valor. Articulo Décimo Sexto:

' Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria

* tratar de las siguientes materias: a) De la reforma de los Estatutos

‘de la Corporacion y la aprobacion de sus Reglamentos; b) De la
" disolucién de la Corporacion; ¢) De las reclamaciones en contra de

"los Directores, de los miembros de la Comisioén Revisora de Cuentas

y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad

:que les corresponda, por transgresion grave a la Ley, a los Estatutos

o al Reglamento, mediante la suspension o la destitucién, si los

“"cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles ¥

criminales que la Corporacion tenga derecho a entablarles; d) De la

Asociacién de la Corporacion con otras instituciones similares; e) De

la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién ¥ transferencia de

“bienes raices, de la constitucién de servidumbres ¥ prohibiciones de

| gravar y enajenar y del arrendamiento de inmuebles por un plazo

superior a tres afios. Los acuerdos a que S€ refieren las letras aj, b},
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“Asambleas Generales se dejara constancia en un libro especial

Actas que sera llevado por €l Secretario. Estas Actas seran

extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por el
E

Presidente, por el Secretario 0 por quienes hagan sus veces, ¥
ados en la misma

-ademéas por tres socios activos asistentes design

‘Asamblea para este efecto. En dichas Actas podran los socios

: ‘as1stentes 4 1a Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a

“sus derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacion, ~

constltucmn y funcionamiento de la misma. Articulo Vigésimo

Las Asambleas Generales seran presididas por el

A anero.
arda como Secretario el que lo sea

Presidente de la Corporamon vy actu

del Directorio, o las personas que hagan sus Vveces. Si faltare el

ente, presidira la Asamblea el Vicepresidente y, en caso de

Premd
u otra persona que la propia Asamblea

jfaltar ambos, el Director
a ese efecto. TITULO IV. Del Directorio. Articulo

lde&gne par
ra dirigida y administrada por

'Vigésimo Segundo: La institucion se
uesto de un Presidente, un Vicepresidente, un

s. El Directorio durara dos

un Directorio comp

Secretario, un Tesorero y un Directore

afios en sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos en

finida. Los miembros del Directorio desempenaran sus

forma inde

funciones en forma totalmente gratuita. Articulo Vigésimo

El Directorio, la Comision Revisora de Cuentas ¥ el

Tercero:
amblea General Ordinaria

rribunal de Disciplina se elegiran en As

“de socios de acuerdo a las siguientes normas: Las elecciones s€ C

: realizaran cada dos afos. Cada socio activo sufra
niendo derecho a marcar tantas

gara en forma libre S

f"y secreta en un solo acto, te
o candidatos haya Ppor elegir, no pudiendo #

preferenc1as com

acumular preferencias €n un candidato, ni repetir un nombre. Se

proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccién resulten con ]

r namero de votos hasta completar los miembros del
Revisora de Cuentas ¥y del Tribunal de o

atible el cargo de

€l mayo
Directorio, de la Comision

D1501phna que corresponda elegir. Es incomp

Director con el de miembro de la Comision Revisora de Cuentas y

"del Tribunal de Disciplina. No completandose el numero necesario
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Articulo Vigésimo Sexto: Podra ser elegido miembro del Direﬁiéri

.cualquier socio activb; con un afio o mas de "permanencié-cir},}a
" Institucién, siempre que al moemento de la eleccion no se encuentre
-suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el Articulo
doce letra c) de estos Estatutos. Tres a lo menos de los miembros
del Directorio, deberan residir en la ciudad en la que tiene su

"’ domicilio la Corporacién. No podran ser Directores las personas que

hayan sido condenadas por crimen o simple delito en los quince

afios anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos. Articulo

. 'Vigésimo Séptimo: Seran deberes y airibuciones del Directorio: a)

+ Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las

finalidades perseguidas por ella; b) Administrar los bienes sociales €

invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas que s¢

- encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacién; c¢) Citar a
. Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en
la forma y épocas que sefialen estos Estatutos; d) Crear toda clase
_ ‘de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que
se estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacion;
‘e) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacion y las
. Tamas y organismos que se creen, para el cumplimiento de sus
fines, v someter dichos Reglamentos a la aprobacion de la Asamblea
_ General mas préoxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma
': provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos ¥y
negocios que estime necesario; ) Cumplir los acuerdos de las
Asambleas Generales; g) Rendir cuenta en la Asamblea General
" Ordinaria anual, tanto de la marcha de la Institucién como de la
“inversidn de sus fondos, mediante memoria, balance e inventario,
' que en esa ocasion se someteran a la aprobaciéon de sus socios; h)
' Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para
desempenar el ceirgo, a que se refiere el articulo veinticuatro; 1)
_ Remitir periédicamente memcria y balance al Ministerio de Justicia,
conforme a la legislacion vigente; j) Resolver las dudas y
controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus

' Estatutos v Reglamentos; y k) Las demas atribuciones que senalen

ERFERIR
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bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de gravar vé
‘enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres

afios. Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la

-Asamblea General, en su caso, cualquier acto relacionado con las =

facultédes indicadas en el articulo precedente lo Hevara a cabo el ‘i\

. Presidente o quién lo subrogue en el cargo,l conjuntamente con el +# '\‘

Tesorero Y(EJWCOD el Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el f 2N - “/
" Directorio. Ellos ;deber;an cefiirse fielmente a los términos del y e ‘L

- acuerdo de la . Asamblea o del Directorio en su caso, y seran

,F';"‘.'-"‘ .

L“." la 5=

" golidariamente responsables ante la Corporacién en caso de ~7 . 7 =
contravenirlo. Sin embargo, no sera necesario a los terceros que 7
contraten con la Corporacién conocer los términos del acuerdo.

Articulo Trigésimo: El Directorio debera sesionar con la mayoria

absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la

mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en los casos

" que estos mismos estatutos sehalen un quérum distinto. En caso de

- empate decidira el voto del que preside. El Directorio sesionara pof

lo menos una vez al mes en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia L
" en un libro especial de actas, que seran firmadas por todos los |
' Directores que hubieren concurrido a la sesion. El Director que

| quisizre salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera

exigir que se deje constancia de su opinién en el acta. El Directorio

'podré sesionar extraordinariamente, v para tal efecto el Presidente

debera citar a sus miembros. En estas sesiones sélo podran tratarse

" las materias objeto de la citacion, rigiendo las mismas formalidades

de constitucién y funcionamiento establecidas para las sesiones

ordinarias en este articulo. El Presidente estara obligado a practicar

‘la citacién por escrito, si asi lo requieren dos o mas Directores.

TITULO V. Del Presidente y del Vicepresidente. Articulo

:‘Trlgesuno Primero: Corresponde espec1almente al Pre&dente de la

Corporacmn a) Representar Jud1c1al v extra3ud1c1almente a la

- Corporacién; b) Presidir las reuniones del Directorio y las
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las citaciones a Asamblea de Socios ordinaria y extraordinzar/ia?ﬁ'y
publicar los avisos de citacion de las mismas; ¢) Formar la tabla de
. sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo

-con el Presidente; d) Redactar y despachar con su firma y la del

:
[§

-Presuiente la correspondenc1a v documentacién de la Corporacion,

,‘con excepcion de aquella que corresponda exclusivamente al
Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general.

Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite; e) Y

'?'V1g11ar y coordinar que tanto los Directores como los socios
‘.cumplan con las funciones y comisiones que les corresponden

~“conforme a los Estatutos y Reglamentos o les sean encomendadas [ :
-para el mejor funcionamiento de la Corporacién; f) Firmar las actas ‘
:en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de

ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite

algtn socio de la Corporacién; g) Calificar los poderes antes de las

_"élecciones; h) En general, cumplir todas las tareas que le

-encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario

.sera subrogado por el socio activo que designe el Directorio.

‘Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero seran las .
mgmentes a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de |
‘incorporacion otorgando recibos por las cantidades
corresporndientes; b) Depositar los fondos de la Corporacién en las
cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga, ¥y firmar f

conjuntamente con el Presidente, o con quien designa el Directorio

los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;
¢) Llevar la Contabilidad de la Institucién; d) Preparar el Balance

" que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea Gene-

S PN S I

- ral; €) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la

~ Institucién; f) En general, cumplir con todas las tareas que le

encomienden. El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, E
.. sera subrogado por la persona que designe el Directorio entre los '

" socios activos. En caso de renuncia o fallecimiento sera el Directorio

quien designara el reemplazante, el que durara en su cargo solo el

o
<1
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:Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado deﬂ_;,,l'gs
'L-ﬁnanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que nota(_zé;f»'ﬂ)
! Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un infqrme escrito sobre las
finanzas de la Institucién, sobre la forma que se ha llevado la
! Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que
confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacion
o rechazo total o parcial del mismo; vy €) Comprobar la exactitud del
| inventario. Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de
Cuentas sera presidida por el miembro que obtenga el mayor
) numero de sufragios en la respectiva eleccién y no podra intervenir
~en los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en
el cargo del Presidente sera reemplazado con todas sus atribuciones
por el miembro que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a
. ‘_éste. Si se produjera la vacancia simultanea de dos o mas cargos de
"la Comisiéon Revisora de Cuentas, se llamaré a nuevas elecciones
~para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera s6lo de un
“miembro, continuara con los que se encuentren en funciones con
" todas las atribuciones de la Comision. La Comisién sesionara con la
‘mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos seran édoptados
por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate,
" decidira el voto del que preside. TITULO VIII. Del Tribunal de
- Disciplina. Articule Trigésimo Octavo: Habra un Tribunal de
Disciplina, compuesto de tres miembros, elegidos cada dos anos en
la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con los requisi-
tos establecidos en el articulo veintitrés. Los miembros de dicho
" Tribunal duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos
indefinidamente. Articulo Trigésimo Noveno: EI Tribunal de
~ Disciplina se constituira dentro de los treinta dias siguientes a su
eleccion, procediendo a designar, de entre sus miembros, un
Presidente vy un Secretario. Debera funcionar con la mayoria
" gbsoluta de sus miembros y sus acuerdos se tomaran por la
- mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el
voto del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberan

constar por escrito y los suscribiran todos los miembros asistentes

e
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semestralmente. Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cui?tas f/

extraordinarias seran determinadas por una Asamblea General __
Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor\““’“:"':'
inferior a cero coma cero quince ni superior a cero coma cero dos
unidad (es) tributaria (s) mensual (es). Se procedera a fijar y exigir *
una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las
necesidades de la Corporacién. No podra fijarse mas de una cuota
extraordinaria por mes. Los fondos recaudados por concepto de
cuotas extraordinarias no podran ser destinados a otro fin que al %
objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea
General especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro
destino. TITULO X. De ia Modificacion de Estatutos y de la
Disolucién de la Corporacién. Articulo Cuadragésimo Quinto: La
Corporacién podra modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo de
una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios

de los socios activos presentes. La Asamblea debera celebrarse con
asistencia de un Notario u otro Ministro de Fe legalmente facultado,

que certificard el hecho de haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma.
Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacién podra disolverse
voluntariamente por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presentes,

con las mismas formalidades establecidas en el Articulo cuarenta.
Sera también causal de disolucién de la Corporacién si el nimero

de sus socios activos disminuyere de diez. Aprobada por €l Supremo
Gobierno la disolucion voluntaria o decretada la disolucion forzada

‘de la Corporacién, sus bienes pasaran a la Institucién, sin fin de

" lucro, con personalidad juridica vigente denominada “Central
Unitaria de Trabajadores Provincial de Talagante”. DISPOSICIONES
TRANSITORIAS. Articulo Unico: Durante los tres primeros anos

de vigencia de la Corporacién, no se exigird para ser Director, el
requisito de antigliedad prescrito en el Articulo veintiséis de los
Estatutos. Segundo: Elegir el Directorio Provisorio de la

Corporacién, que estard integrado por las personas que a
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f"’cero, hay firma. Fernando Ahumada Martinez, seis millones
_' doscientos doce mil setecientos veinticuatro guion cuatro, hay
. firma. Rodrigo Riveros Olguin, catorce millones quinientos siete mil
' cuatrocientos cuarenta y tres guion seis, hay firma. Luis Nunez
- Espinoza, doce millones trescientos cincuenta ¥y siete mil
cuatroc1entos sesenta y cuatro guién, hay firma. Pedro Riveros
. Mufioz, doce millones trescientos cincuenta y ocho mil ochenta y
‘siete guién siete, hay firma. Erika Alou Aravena, siete millones
: novec1entos cuarenta y un mil ciento sesenta y uno guién dos, hay
. firma. Pedro Fuentes Godoy, siete millones ochocientos veinticuatro
"':"mil ochocientos veintitrés guion ocho, hay firma. Luis Osorio
'Cardoza, seis millones novecientos dieciséis mil trescientos
. %zeinticuatro guién seis, hay firma. Carlos Fuentealba Mufioz, seis
millones cuatrocientos cincuenta y dos mil seiscientos veintiocho
. gulon seis, hay firma. Juan Rojas Gatica, trece millones trescientos
treinta v ocho mil novecientos ochenta vy cuatro guién nueve, hay
:.Vﬁrma Carlos Gutiérrez Aravena, doce millones ochocientos
cincuenta y dos mil setecientos cincuenta y ocho guién tres, hay
firma. Jorge Ledezma Saravia, doce millones cuatrocientos treinta y
aueve mil setecientos veintiséis guion K, hay firma. Cristébal Osorio
Alou quince millones setecientos setenta y nueve mil cuarenta y
' tres guion nueve, hay firma. Beatriz Munoz Salazar, trece millones

" getecientos cincuenta y cinco mil doscientos cincuenta y cinco

T oy

‘guién ocho, hay firma. Samira Salinas Apablaza, once millones

quinientos veintiséis mil seiscientos diecinueve guién cinco, hay

L maa

SERFISYS, T )

firma. Adelina Diaz Mufoz, quince millones cuatrocientos cuatro Lo

“ mil quinientos sesenta y cuatro guién tres, hay firma. Luis Nunez

: A

Cartagena, nueve millones ochocientos veintisiete mil ochocientos O
setenta y cuatro guion cinco, héy firma.” CERTIFICADO :
'NOTARIAL: La Notario Publico Titular de la Provincia de Talagante,

gue suscribe certifica: Que estuvo presente en la Asamblea de la

'Organizacion No Gubernamental de Desarrollo Corporacidén de

AR e

Desarrollo Economico de los Trabajadores de la Provincia de
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CANEXONA | . . ..l‘s-v
s | - | By
FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA - Uﬂl%
1. Linea: N°__80__

2. Antecedentes del Oferente

Nombre dé [a Institucion Responsabié — Giro comercial RUT,

Corporacidn te Desarrollo. Econdmico.de los Trabajadores dalapmmnnada : " 556054954
: Talagante = ONG UNION .
Direccién icalle, rimero, depto) - : Comuna  |Regiéa -
~ Joseleyén _ Talagante Meiropclitana
N85, of 394 :
Teléfone Fax N° the Persenalidad Cormeo Electrénieo
2248077 Juridlca . corunion@unionong.cl
354339 -
Nombxs del Rapresentants Legal RUT.
Carlos Samue! Fuenteatba Mufioz 6.452.628-6
Direcclén {calle, nﬂmea‘n, depeto.J GComuna \ Regitn
Joga Leyan N°805, of 304 _ Talagante Metropolitana
Teléfona Fax Comreo Electrénico
224519017 cfusnfeatba@unionong.c
Nombre del Centro o Programa E|ecutor Servicio de Salud al que odh‘é;pond'e '
Centro de Tratamlento Palhuén _ S5 M0
Direccidn {calle, nimare, depto.) : Comuna - Regibn
Caletera ios Arumos n° 0345 Talagante Metropolitana
Teléfono Fax . Coreo Electronico
2117 ctpalhuen@unlonong.cl -
Nombre dal Dirsctor/a del Centro Elecutor | RUT.
Karen Lissette Medel Galvez : 141719157
HORARIO FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO:
Horario Diurno Horario Vespertino Otre -
{después de las 17:00 {Deseribir}
hrs)

17:00 a2 21:00 hrs
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3. Programna Terapeutica det Centro

3.1~ MARCO CONCEPTUAL

en consideracién as que “no exlste un Gnico mativo para iniciar.y mantener f.consurie de drogas, ni
una manera exclusiva de volverse drogodependlente. Sélo a partir de la consideracion de los tras
virtices del mismo G1&ngulo; sujete, sustancia y contexto se puede aleanzar una visién mas objetlva
de la realidad” (Conace, 2003) -

Fl tratamiento para el abordaje de los problemas de consumo de dragas y alcohol pusde ser definido
como un conjunto de intervencionas y prestaciones, de ¢ardcter resolutivo, con espacificidades de
acuerdo al tlpo y la complejidad del problema dé salud-enfreptado, B! fratamientoy rehabilitacion
estard orientado principalments al logro y mantencién de la ebstinencia, o cambios en el patrén de
-consumo de estas sustanclas,

El ahjehwm final &5 qua la parsona pueda deaam:llar una vida libre de drogas /o alcohol & incluidoya)

| sociaimerite, en donde la rehabllitacidn clinica, pasa 4 ser umo de lps componentss, snire-ofros tres
mas que se sefialan come claves para la recuperaclon: ¢l blenestar o la calidad de vida, Bl |

involucrantiento-con a comunidad y el ejercitio delos déberés y dérechos ciudadanos-de la pérsona,
El proceso de recuperacién de una persona deberd enfocarse en las necesldades de cada individus,
{as que determinan sus requerimisntos parflculares de acceso a los recurses y Fervicios que apayen
su proceso de recuperacion. (Conace, 2011).

diversas, lo que demanda una respuesta que se ajuste a las necesidadés Individuales da cada parsona
integrande a su familla nuclear y extensa.

Las infervenclones con esta poblacion deben’ considerar Ia etapa por o ciclo vital por la que se
encuentra [a.persona,’ puesto que;-en .estas se menifisstan importantes cambics fisicos, cognitivos,
smocionales y saclales par lo que sus necesidades y demandas son varladas y especificas. “Es

| necesario visualizar a.la persona desde la globalidad, sfn.pratender. intervenirhaciéndo foco sélo en el

consumo, sing que abordario dentro de un conjunto de situaciones mis amplias que la droga misma”.

" | Asktamhién, se deben tener et mnsldarramﬂn el imterés superior.dea personz: [Narma Técnica, 2013}

reducir y modificar las condiciones ambientales de riesgo y favorecer un entorno familiar y soclal
‘adaciigdo:al proceso soctoedicativo v e inclusion - stictal que Heva & cabio 14 persoita.

requleran, tanto piblicos come privados. '

La implernentacion dé este programa dé tratamienté no se-enfocard sdio an To clinfcoterapéutico sine
que también, tendra un fuerte énfasis en ¢ modelo integrativo, ya que este modele integra los
paradigmas biolégicos, ambiental-conductual, cogriifivo, afectivo, inconscients y sistémico, en una
unidad coherente supraparigmafica. Qué nos parmitird abordar [as slgulentes tematicas: reinsercién
gacial, laboral ¥ educacmnal traba;o en red, Intervencién aumeduﬁhva, comunitaria y famnll:ar entre
oiras.

La funcién del Mn-dalo Integrativo, Impllca evaluar la calidad con la qua ol modelo reallza aguello para
g cual -existe: orlenar, selectionar, validar, gular;. cantextualizar, prédecir, potentiar ol cambio, etc.
Desda la funclén’ ordenadora, en la. madida que permite contextualizar los datos y comprender Ia

sustancialments 1a predicclén, a partir de} conocimiento de todos los élementes que tienen una

|infiiencia causal-en ‘el resulfade-y-del eonecimiente: de-la-funcién-que-cumplen: eses elamentas an-1a |

construcclon de la experiencia. El modefe cumple con una funcién de potenclar las fuerzas de

.1 cambios,-enla medida-qte incorpora-principios-de influencia-proveniente dg- diferentes paradigmas y |

en la medida que permite comprender como $a puede “potenciar a influencis de cada influencia”.

" FCumple ura fancitn guiatcra; am la medid?: que facilitd: [a-setecclon de temdticas relevanies para |z

investigacin y la génesis de prequntas relevantes para et conocimiente clinico.

De acuerdo con diversas sxpllcaciones del uso, abuso y dependencia da_d_rogaé, lo.importante a tener |

Las caracteristicas del perfit del consumo en la poblacién de adulfos y adﬁltos jévenes son variadas y‘

-Se propane que las: mterwmmunas terapéuticas’ amgumn ia incorparacion de aceianas tmdlent&a al -

Al mismo tlempo, y en especia cuando e trata de Intervenciones en modatidad ambulatoria, serd. |
| necesario & maximo de coordinaciones Intersectoria) - comunitarias- de todes los -actores-gue-se |

funclén de las partes én el todo. El-modelo cumple.con-una fungién predictiva, y de hecho enriquece| -

T

T,




¥

El planteamienfo basice del modsle, en términos pradictives, se puede sintetizar muy claramente. Si
hay caracteristicas ded” estimufo que Tnfiuyen en fa prediéeidn, es importante conocerias. Si hay |
digposlclones bloldglcas que Influyen en la prediccién, es Imporfante conoceras. Si hay
procesamientos cogniives que influyen en la prediccidn, es importante conocerlos. 1 hay
procesamlentos afectivos qua influyen en la prediccion, es importante conocerla. Si hay dinamismos
Inconsclentes que influyen en la pradiceidn es importante conoterlos. Si hay dinamismos
psicosociales que influyen en I3 prediccién, es importante conocerles. En suma, es Importante |
- | eonocer toda lo que sea relevmte para la prediccibn sin exclusiones de ninguna espacle.
~ | Es por -esto; que cady una-de lag intervenciones que se realizaran durante-el tratamiento, estan |
anfocada desde un inicio a conocer a cada usuariofa) en amplitud 2 Wravés de una visién
-multidisciplinaria. . .
| Por kodo lo anterior, el modelo- de atencién’ debe ester especidmente disefiado para abordar las
-cum,a[tejlﬂades Blepsleoseciales: partieularés de-cada persona.e: incluir desde respuestas inmediatas |
frente a situaciones de erisis y cuadros agudos; hasta planas de ‘sequimients, puesto que, no existe

tratamiento estard orientade a la existencia de diversas alternativas que respondan a las necesidades
¥ caractefisticas Individuales qua sran intervenidas. :

3.2-DESGRIPGION PORLACION DESTINATARIA

-un-tratamiento dnico “que sea efecilvo’ para-todas: las. persenas, per lo que dste programa del - .

‘«“Hombires y mujéres mayeres de 20 afios de edadd .
- Partanacientas a la provincia de Talagante
| « Beneficianio ded-sistema pdblico de salud
- Con un consumo problemético da Alcohol yo droga.
-Con compromiso hlupslmsﬁclaﬂm g mudmdn _
-Con distintas creencias religiosas, cuituraies y stnicas. -
- Deflvados desde TTD, Previene APS, otros centros de tratamientos.
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3.3.- METODOLOGIA

i

El programa ambulatorie intensivo tiene como propdsito generar cambios en hombres y mujeres
| mayores de 20 afios con consumo problemético de drogas y alcohol, que les permitan abandonar su
conducta adictiva y lograr una plena y satisfactoria reinserclon social. Para ello se enmarca en un

Modslo Integrativo, con -un enfoque biopsicosocial, gue permite la potenciacién de los- factores| -

cognitivos, emocionales. y- sociales- de la ‘persona, proponlsndo . un abordaje terapéutico y
.| socloeducative. origptada a favareeer conccimientos, actitudas, valores v habilidades que pa'umueuan
un estila de vida ﬂludahle.

Por ende, se propone que las Intervenclanea posaan una orlentacién en la cual s¢ integren diverses

ejes, tales- como; & manejo- de-intervencion a: través de- la- emtrevista motivacional, ufilizaclén det |

enfoque Socio-familiar y ¢omunitario, de forma tal de fortalecer un trzbajo Indlvlduallzado, flexibla,
-promocionanderiaintegraiidad-detindividuo.

Er ﬁmgrama'plantﬁa su desarolle y efactividad ari una secusncia logica de fases, e las qus; Ios|

usuarios{as} van avanzando cuali-cuantitativamente en & abordale, conocimiento y aprendizaje de su
prekilemiica: de -consumo, afianzando en ésie procesolas capacidades resilientes ¥ mejorande las
capacidades deficitarias para la adquisicion de los conocimisntos, arctrtudes y herramientss necesarias
para una vida auténoma y pmpuﬁﬁw

Los principios orentadores del programa son: enfoque de terapia a través de 1a entrevista|

motivacional, enfoque socio familiar, individualizacion, flexibilidad, fransgresién a la norma, inclusién,
promocitn a la resiliencra, orientacion a la abstinencia, interdisciptinariedad y enfoque comuntario,

N Las metodologias y técnicas apllcadas tlenen qué ver con 1a particlpacién activa de los usuarics{as), |

| con. log cuales. se ¢o-consfriye su plan.de;tratamiento; procesa que les:permite. ver sy raatidad desde
las propias percepciones y experlenclas, por ko que la propuesta de cambio debe consideraria-an todas

sus. efapas, para -guisr Su- pmoasu evaluafo. wy,cuntrnladn -conyirfiéndoge.en sujefo-de su prapio| .

.| desarrollo.
' | Geme Eriteria: transversal metedalé-grm se- aburdan las pmhlemitleas desde- una actitud pesitiva;
enfatizando en los fantnraﬁ protectoras del usuario{a).

. |Et programa terapéufico considera 4 etapas de intarvencidn, las cuales no tienen un tlempo
| dténirace entre eitag; ya-que ebtiy so basarin én & cumptimiento. de 1§ abjetivoy itriciales y como:
eztos se pueden Ir reestructurando y reevaluande durante el proceso. Cabe sefialar que estos objetlvos

sordn svaluados-entre & equipo'y ol usuario a-través del PTi, cada 3 -meses, sin embargo este plazo| .

puede flexibilizarse de acuerdo alas necesidades de cada usuario.
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Eiapa |- Acogida, motivacicn y Diagnostice.
Esta etapa tiene porfinalidad:

Establscer un vinculo kniclal entre €l usuaric(a) y el equipa terapéutleu ) '

Reallzar evaluaclon dlagndstica integral del usvario.(a); pardlevantamisnto.de. rm::asldadﬁ
= Generar y fortalecer ka mofivacién y adherencia al fratamiento.

@ Ceconstruccion tePlan-de Tratamisnto Individual:(PT1)-

| Etapa B -Tratamiento

Esta Etapa tiene por fnalidad;

Fortalecer o vinculo estahlecide entre el usuario(a) v € equipo terapéutico.
‘Incorporar &l proceso de tratamianto a o las personas significativas para el usuario(a).
" Prapiciar (3 mantenclén. te: motivacian y adhierencia st frstamiento.
Intervenir sobre |os factores que Eacilitan y mantienan &l consumo,
-Petenclar l6s factorés protectores a nivel peesonal; familigr y*sncral
» Co- evaluacion de Plan de Tratamiento Indlvidual. (PT). '

| N B U BN

| Tode: asto a fravés de: Consulta de Salud mental, Consulfa Psicolsgica, Consults Psidgiiistica; Visita |
Domiciliaria, Intervencidn Pﬂcmmal de Grupo, Intervenclon Familiar, Psicoterapiz de grupo e

iridividual, -

Etapa il - Consolidaciory preparacion para e egreso,

'| Esta Etapa fiene por finalidad:

+ Reforzar los factores protectores a nivel parsonal, famlllar y social.
= Fortalacar las redesLocales, Comunales, Social y Familizres

~ con el objetivo de'reafirmar logros slcanzados ¥ Fortalecer el manteriimiento de estos.
v Co-evaluacibn-dePlan de Tratamisnto-- Indmdua} {FH).
Ciems de Proceso Terapéutico.

Intervenclén Psicosocial de Grupe, Intervencidn Familiar, Pslcoterapla de grupa e individual.

| Etapa IV - SBeguimierto.

con el obletivo de reforzer la mofivacion, prevencion de recaidas y habilidades sociales, factores que se

'|-encueftiran asoclatos significaivamente con absinencia, inlegracion Socio-idboral y-calidad de vida

- | Primer mes: Se realizdra 1 intervencién psicolapica, T Itervencion psicosocial y ur seguimiento dal |
| técnico en rehabilitacion, | _
Sexto mes: Se roallzara 1 Intmmulﬁn psicolbgica, 1 imtervencién pslcoseclal ¥ 1 seguimientos del |

técnleo en rehvabiliacisn al mes

sagulmmnms ﬂaLtéa:mmen rehﬂuuamﬁn al maa

| Se evaluarﬁn Ias siguier[tes variables que tengan.relacton a la mantencion de fos Iugms terapguticos; Patrdn de.

£CONSUMO, Situacitn famiilar, relaciones Interpersonalgs, situacitn ccupacronal y estado de salud mental.

Dicho sagulnnento 1al como B8 de@glﬁsa aﬂmmmemem 2 Garye-fe oada. _pmﬁasmnal sorespondiente al .

Todo esto, a través de actlvidades, tales como: Consulta de Salud mental, Consulta Psicoldgica, '
Cansifta Psiquiktrica, Visita Domiciliaria; Entrevista Motivacional, ntervantion Psicosocial de Grupa,| -
Evaluaclén de Estadlo bothvaclonal, Evaluaclén de Compromise Biopsicosoacial.

Evaluacién.del praceso de Tratamiente.por-parte- del Egulpo Terapéutlco, i.lsuarig{a} ¥ Famma o

“’Fﬂda eéto através de: Consilta deSalud - mantal tmsu*.ta F’sitﬁﬁg'ita, E’.onsulta P’Elqu‘iéihﬂ :

En pro de mejorar los. resuitados del fratamiento ya concluida, 52 propone efectuar un seguimiento de 12
meses dividido en fres stapas, las que serdn al primer mes, sexle ines y & afit desde la fecha dé egreso. Esto |

i
| Doceavo mes: Se realizara 1 intervencion psicolégica al m&s, 1 intervencién psicosocial al mesy 1




[

area de.evaluacion.
: GALEHD#EIO-EEHRHASﬂENIERUEHGlﬂMES L
Hora | . Lunes . Bartes '~ Miércoles _Jueves ! Viemes .
47:00:18:30 - |- Reunién . | - Cénsulta - Consults | Consufty | Psicoterapla-
Equipa Individual Indhvidual Psiquidtrica .|  Indlvidual
. _ : o Consalta | -
. _ . : individual
{15 1500 - Onge - e ~ B Onca’ . Oirce:
19:00-20:00 intervencién Psicoterapia | Intervencidn Atencién . Intervencién
. “Psicosocial ds Grupa “Psicosocial de | Psiquidtrica. | Psicosocial de
grupe. .grupo.{familia) Consulta _grupa.
: ' ' dividual
- 20:00-21:00 Consulta | Infervencién | Consulta. | Consulta Consulta
: Individual |  familiar Individual individual individual

P L g
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3.4.- OBJETIVCS DEL PROGRAMA

Brindar dizgndstico, ratamient ¥ rehabilitacién a hombres ¥.mujeres maaifmaﬁ de 20 afos perteneclentss a la
pravincia-de- Talagarie; que-presenten-eansuma problematico- de alcohtl yio. drogas, a-fravés de una.modalidad |
Amhulaturla Intensiva en horario vesperting.

-1, Faclltar al usuario{a) ol aJcant:e de niveles motivacionales en relacién a la etapa en que 38
arniciignirg, {
<. Realizar un diamustlm lntegral desde |a perspectiva biopsicosocial, _
3. Disefiar un plan individual de infervencion en co-constnuccion con cada usuario(a), de manara'
tal, que se reflejs en este sus expectativas y necesidades. |
4, Facilitar la partlcipacién activa del usuariofd) frente a su PT), considerando gradudlidad y
Rexibilidad en el alcance delos logros.
5. Facilitar la Identiflcacién y movilizacidn por parte del usuario de aquellos factores protectores o
_ e riesgo frente al.consumo_de droga y.alcohpl. o .
. 6. Facliftar la Innluslﬁn soclal del usuariofa) seguin su PTI.
7. Gestianar.el frabajo.en red.en distintos nivéles y en funcifn de Iaamcnsldadses del uscario(a)
8. Propiclar ef cumplimlanto de objetives propuestes por el usuario durante el proceso de
tratamiento, con la finalidad de lograr un.cambie sigrificativo-en su proceso.

- El Usuario(a) podré egresar de! Programa Ambulatorio fhtensfﬁpﬁrfa‘s*s‘iguﬁzntﬁ causates:

3.5.- CRITERIOS PARAEL EGRESO

% Alta Terapéutica: Término del proceso terapéutico de acusndo a lo p‘laniﬁcadn yala
evaluacion del equipo tratante. B
2- Alta Administrativa: Decisién del equipo fratante de egresar al usuanio{a) def programa por
incumpfimiento del contrato tm‘apéutlm Cucmu tamhlén por cambio de domicilio o fallecimiento del |
" usuano(a),
. . Darivacion; Decisidn del: aqulpa dﬁtrasladaral psudriofal a. utmdlsmsm\rnde atencion en &l |
; ¢as0 que requiera un procesc de Desintoxicacitn yfo atencién en programa en medalldad
residencial. Asi mismb. cuandy deba incorperarsa. a ofro. programa ambulastorio por -cambio de.
residencia. -
L 4% Abandona;- lnasistencia yJu ’.EIBFdIdv& da-contacte del-usuaripfa)-en-tratamienta- por tlemp&v
| igual 0 mayor a 60 dias, habiéndose reallzado & menos 2 acciones de rescate.




| t 1.- Pairén de conguma; & fipo de sustancia, 1a dosis, la fracu.nnclayﬂampu de

| #-Trasgresibn a la noma sur.:lal actitudes y mnductas pamona]es que ¥lotan

dlagmosticado por CIE =100 DSM -4

.-regpansab!e—)-&ximl]cia;devaigl;lr_l~.pr@b[§nfj__¢'l¢daaa!ud-diagnasﬁaada‘par CIE.- .

| Los logras en .Ja. evolucién de'l pmce,so ter:apéutmo -Serdn ewaluadas de- acuardd a-la| -
apreclaclén clinica como:

--eonfribuya aHogro-delos abjetivos plencadoes. .
.| 8in_avances: Cuando ocurra cuaiquler cambio favorable en relacldn a las vaﬂahlas sefialadas que|

i' ingreso y cada fres meses hasta &l egreso, y durante la efapa de seguimiento. t

L

3.6 EVALUACIONES DE PROCESOS Y RESULTADOS TERAPEUTICOS A NIVEL DE LAS PERSONAS
USUARIAS™

Segin lo indicado an [a Nonmas y Orisnfaciones Técnicas 2014, se evaluars el procesa terapeutico def | -
usuario(3) cada tres meses a partir de la.fecha de ingraso al plan de tratamienfo. Las variables que se |
evaluaran son las 5|gu:antas

sonsuno, el contexta de consume, vale decir, b forma de access a la sustanela, &lel -~ .
RONSUmMo &g en compafia o en solitario, qué situagionss rodaan €l consumao y ankre
obrps,

2. Slhla;:lun familiar; calidad de. Ias;ﬂamumal interior. del gmmde;efamnnia yla-
actitud de familia o cercancs en relacién al consymo,

‘3-Relaciones imferpersonales: calldad de ralat:mnes entre sus pares en un contexto
ganml yasudado alpmhlemde-msnm

4. Situacibn- usupadanal tipade anupaclﬁn-ynwekda inserci‘énlabom, que incluye
ademas estudios v uso del iempe libre {u ocio),

prineliplos, nnmnaa%e}mmhmal&, Gue incluye la-comieidn:de faltaadahtaé

.- Eetado-de.salud- me&ta! -»emshenma d&algunpmblm de-sahid-mental-

7.- Estado de salud fisica (incluye con1rn_l natalidad, control embarazé y'saxuéliﬁhd'.

|

Con avances: cuande ocurra cualqiuiar cambic favorable en relacidn a las variables sefialadas, que |

contribuysr alogro.delos uhletlmpiamadus.

Con refroceso: Cuando acurra cualquler camblo desfavorable-en-relacién a las variables sefialadas que
ohstacuticen o dismimuyan las probabilidades de lograr los objetivos ded proceso terapéutico.

Al mismo tiempo, en consideracion a la instauracién de instrumente TOP, este se utilizara como una |-
metodologia que permifird realizar un seguinilento de’los avances terapdulicos de cada Usuariofa), a
través de la tilizacion de mathdas objetivas, ademés de ir comparando o tratamiemto pra-mtm ¥ pos
“tratamiento.

Este Instrumeantn serd a_plicar.lu al usuarlo{a}, dentro de las dos primeras semanas a partir de la fecha de
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Adicionalmente, se in¢orpora también una esquematizacion que permitira visualizar el cumpiimiento de

las obhjetivos especificos del programa terapéutico. Lo que permitira ir detectando Fas fortalezas y debilidades

del programa en relacidn ala apllcaclon del programa tarapdutice.

. : Indlcadores - . ~ Medios de Verificacién
| Objetivo. - . Enuncigdo --Férmufa. | Sedatan.lasfuentes dainformacion.delos.
: - Indlicadores -
1. - -Adherensia- de usuarofs) -a | -60% -—ﬁegﬁtmdeﬂsmencm.
Programa Terapéurtico, « Resultado gvaluacion motivacional.
- identificacién fas - fases de
mﬂhaulﬂn del uzuariofa}
2, - Dlagnéstico- . integral | 100%. - Ficha mmu:a de lngrean biticora de
Hiopsicosotial da loé usdarios que’ - ldlm :
acuden el  Programa de - Aplicacién Instrumente T.C.F
tratamiarito. : 1 “Evaluacion imicial de cada profesional,
«Ficha da integracién Social.
. -Vigita Domiciliaria.
3 = Co-construceion de Plan de | 100% - Ficha clinica de Ingreso, biticora de _
Co Infervenclén individual; abarcando | ar.:tmdades .
- | las..necasidades: proplas .de cada. | ¢ ‘Registre de Psicoterspia individual y
usuario(a) grupal Consulta psiculbglca, pslqultica
y Consulta de salud mental..
“Ficha de Integracién Social.
-Regisiro. de Visitas. Domiciliarias.
L .| -Registro de PTk
-4, |~ Parfigipacion -activa de usuerio-| 0% --Registro-de asistencia.
en su proceso terapéutico. - Re-aplicacién Instrumente T.O.P
R | -Cogvaluation dgPTI :
9 = Intenalizacién de los factores | 80% - Registro de Psicoterapia indvidual, | - -
‘| profectores ‘o de Tiesge frenfe 2l | ‘Tonsulta Psiguidtiic, Consulta | -
consume de droga y alcchol, psicolégica, Consulta de salud mental.
: - evafuacibn de los factores de fiesgo,
B. = Inclusldn soclal del usuaric(a) a | 50% -Reglstre de Consultoras de Salud Mantal.
través del recnnnt:lmlentu de | ' -Reégisro  de  acompafiamiento  en
necesidades. acercamiento de redes,
“T. | = Usuaric identifica mdns ds.| 90% | -Reglsiro:de mpla,de n&cumemaclén de-.
' .| distintos n!vdes_a las cuales | - inscripcién a dlsﬁntos ofganismes ylo
| -acceder seqir: sus negesidades. - - dispesifivps.
) . . | -Consgultoria Salud Mental.
- 4 %Alta Terapbutica acorde con el ' 80% Registro de evaluacicnes de equipo
- 'cumplimiento: dé-" los - objetivos. - 'tarapéufico. :
‘planteados_ en- sy proceso de -Co-evaluacién find de PTH
‘tf‘ataMantﬁ Re<aplicacién Instrumente T.0P.
+nforme de Proceso
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| ‘Nombre-Completo: Programa.
-Fecharde Ingreso Fecha de Egresg

L

3.7 INSTRUMENTCS DE REGISTRO
CTPAIHUEN

Ficha Clinica de Usuario,

institucidn -Desivante

Tribural

RIT. Causa RUC Causa

D

Sexg EﬂadEI FechaNac. ___ C.l
Embarmmy___  Comsultorio:de atsncisir

' Comuna,

“Gluflad _ . Regién

ANTECEDENTES INDIVIDUALES Y- SOCIALES.

DATOS PERSONALES DEL USUARIQ

Hﬁmﬁfes:

Apallido Paterna; Apellido Materno:

Macionalidad Efnia
‘Estado Civil Previgidn de Salud - - Dtros Seguros

‘Domlcliic (Gaks; Poblacion,; Dpkod.__

Teléfane Fijo - Céelufar

» DATC!S PEREQHQLES DE FEESDHA SIGN[FIEATWA PARA ELAEMFF&NAMIEHTD DEL- PRQEEEO IJI;
" INTERVENCION.

Wadre Padre Esposo/a | Otros Especlficar

10
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Nombra
Teléfono
Diraccion
INCIATIVA-DEL INGRESO
~ %0 Del prapio-usuaric..
2 [ Deiafamilia. j
4. O -Servicios de-Salud-piiblices.
5 7 Autoridad Judicial. .
4 g Gffo Especificar:
FAMILIE- - POBL. CROGAS FALLECIBD % DROGAS.
Vive sl i ' o
‘Patre Falecitto - - ‘NGO : NO '
No sabe No sabe No sabs J
POBL. DROGAS "FALLECIDO X DROGAS
Viva -~ L b1 I
Madra _ Falletida NO NO
~ No:sabe -~ Mosahe Ne-sabe :
POBL. DROGAS FALLECIDQ X DROGAS
¥ivo e R gl
Hermanes ~ Fallecidos . NO- _ NO
No sabia Na sabe Ny sabe :
POBL. DROGAS FALLECIDQ X DROGAS
Vive 8l S
| Hijos Fallecidos. _ND NQ.
No sabs No sabe - Nosabe o
-POBL_DROQGAS = .EALLECIDG X DROGAS
: Vivo' - ' - 8l
" Gonyuge- " - Fallagidg- C T NEE : - N&r
No sabe No sabe No'sabe
A
11




RELACIONES FAHJLIARES

Familia que presta a_pnyu Y acogida
"Famllla que presta solg apoyo.

Famllia que presta sdlo, acogida

Famifila que no presta nf apeyo ni acogida Dmn

P N
DDGD

Can_ qulan.vive s TldeVMH!dﬂ

C )

A T T

. Tanencia.da laviviends.

{

1. Amlenda

_“\1

|

2. Unicamente: 2 Depariamento - 2. Page dividendo
. arcon-Pare. o 3. Medlagua 3. Propia =
B, can Hilos - . 4. FResidenchal 4‘ A“ﬂﬂﬂdﬂ .
: - £ Pensién :
{.-on -Roddmes o Enrnmu 5. Hostal. 8. DGUPEIBN mgu[m
- de Qrigen - . 7. Hospededa '&'.w"
g itm*ﬁmejﬁﬁ'ﬁﬁw & ‘Chorg F.o Ofra-
. con ka Pareja y Padres %. Rancho 8. No Aplica (N/A)
' ofamllia-de Grgen - | .| M Ruea -
LY 1 con Hijos y Padres o 11. Pisza denfro  de l"
T ‘Familly de O ' “vivlenda.
ngen 12 Calela o punte de
8. Con la Parefa, Hijos ¥ . calla
‘Padres © Famiilla de
Qrigan '
h. Con amigoes
N U A J~ /
-ANTEGEDENTES EDUCACIINALES Y/O LABORALES -
Cursn Ultimo Curso Colegio
2-Desercion escolar -
Afic " Mofiva:
QObservaciones
3..Condicién Ocupacional
4-Categoria Ocvpacional

12
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3.- Trabajos Realizados

[Tipodetrabalo [~ Secfor | Edadingreso | Ao | permansncia | MofvoTarmino | -

[ . | ll
TRATAMIENTOS ANTERIORES

Especificar Instltucionas y tiempo de duraclén

1
2.
3.
ANTECEDENTES LEGALES.
G . Sl NQ Edad N° de veces

= | Cumiplimignte de cendema, .

. | Detenclones {especificar cuantas veces)
[ Prisién (Especificar cuarto fi6mpo] .
. | Medida de proteccitn judicial i

‘Firmando '
| Otros (especificar)

Sancitn o medida

Tiampeo condena

Tipo da delito

“ANTECEDENTES DE CONSUND.

Primeros contactos con fa droga
Familia 5 Amigos = 5. Prislén 0, Otros o

Tiempo de consumo
Grupos de retacion

1. O Ningln consumidor de droga.
2 [ -Algunos consumidores.de.droga.
3. O Todas consumidores de droga.

13
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Dbservaticnes

Sustancias consumidas

Droga Principal:

Droga Secundaria: _

Edad de inicle  Consumo Habitual Via

L Sl NO 1
S NO 5 NO
]| NO 51 NO
8l NO .- &1 - NO. | -
Sl NO - 81 NC
8§l - NO 8 NO
Bl NGB 8 N0
sl NO Sl ND

'| Benzodiazepinas ST NG ST NO

Anfetaminas S .ND _ 8l NOD _

| Ha compartida Jeringas Sl NO  Hacompartido jeringa aste (iitima mes $t- NO

| Cuandy, sspacificar-

| Otro. Egpecificar.

14




Contrate Terapéutico

En : a - _da ge

De una parte . _ en reprosentaclén de CT PAIHUEN, [nsfitugion
dependiente de ONG UNION, RUT; 65.005.495-4, domiciliaria.en calle Caleta Los. Aromos N° 0345, Talagante,

que otorga servicios de _tratamientn.pgrg personags con problemas asoclades al consumo de alcohol y Drogas.

" Ydeotraparte . e RN
Domiclliado(a) en . .
‘Be-ahorasen.-adelante ol usuarofa).
Expénen Que . una-\Eez-i'ﬁiu:r'r.ﬁéﬂﬁfai-"ﬂelﬁ“mnﬁﬁ‘ida" det

Programa Terapéutico Ambulatorio ¥ Reglamento dede CT PAIHUEN, ests inferesadofa} en reslizar un
tratamiento porcensumme dedrogas. -

PRIERA- Dsl-Contro- te Tratamierito PAHUEN mediar este docuinents s compromels a
: 17 - Ofreces un Programa Terapéutico & cual es Ananciado por el Estado por |o que no genera ningtin

Hlpo de costo para el Uswariofa) cuya duracién es de 12 meses aproximadamente y contempis las siguientes

efapas: |.- Acogida, Motivacion v Diagnostico; ! Tratamlento; Il.- Consolidacion y Properacion para el egrese:

IV Seguimiento.

2°- Ofrecer un' equipo multidisclplinario compuesto por Psiquiztra, Psicélegos, Trabajadoras
Soclales, Terapeufa Qcupacionsl y Terapeuta o Técnicos de Refiabliifacitn, Ciiienes durante el proceso
estaran a carge de.co-construir-un Plan- de Tratamiento  lndividual -{PH} "Junto-al -usuaiiols), ademas de ..
evaluar el proceso cada fres meses. S _ : '

3° « Dyrante el progeso de Tratamiento. proporclonar un_espacio adécuado, para.la recuperacion del

USUARIO{A), y de proveer un ambients apropiado para [as actividades consignadas sn el Plan'de Tratamisnto,
_-las cuales. incluyen Consultas -de Salud Mental, Gonsulta: psicoldgica, Consulta Social, Consulta Médica,

Diagnostlco y crentacién en Terapia Ocupacionial, Disefio de Plan de Tratamiento Individual {PTI),

+ “Intervéngion Pslcosoeial de’ grupo; Psicoterapla-Grupal; - Tafleres,. Visitas Domlciliarias y cualquier ofra

 &ctividad promovida por el equipo de especialistss y profesionales que forman parte del Céntro de
Tratamiterito PAIHUEN. - :

4° - Wantener la més e_stdm_l:ﬁnﬁdmcialidad respecto a la informacldn racabada del Usuarinia..

Excaptnf en aquellds: casos en dofrdy urr tribunal selicita- informacien, Ia'--'dué*-s*ﬁn&"ehti‘ﬂgad?a-mf

conodimiento del usuariofa) .
SEGUNDA.- El usuariofa) se compromete’'s: ' '
' 1% Cumplir con el plan de tratamierito terapéutica acordado en conjunte con e equipe terapéutico.
- Asistir a las sesiones programada, _
- Avisar con anficjpaclén cuando no puedsa asisfir a una sesién programada.
- Recibir al equipo terapéutico en su termitorio de residencia ¥ pertanancia,
2% Estar dispuesto a realizarse test de drogas todas las veces que 8l equipo de fratamiento las
sugiera. : . j . )
3% En caso que se requiera, ¢l Usuariofz), autoriza a equipo terapéutico perteneciente a Centro
- . Terapéutica PAIHUEN, que proceda a derivar su caso.a ofra instituclén o instituciones cuando, a
opinido de.los profesionales y especlaists de esto.cantro sea conveniente para.el fortalecimiento de
su tratamisnte, o para preservar su salud mental yio su propia segurldad. T o
TERCERA.~ El. plazo. de vigencia del presente-contrato fendrs una duracién acorde.a los objettvos alcanzados-
&n el plan de intervencion de cada usuarin, ' -

Habiendo tomado conecimienta de los puntos expuestos anteriormente, flrman en conformidad lisuario(a) y

-Representante-de Centre.de Trafamiertto PAIHUEN -
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Firma Usuariofa) Firma Profesional CT PAIHUEN

- <FirmaDirector CTLPAHUEN | -
Yo, - - L
TCE » he it informatata) que i situscion Gesalud-actual, =

respecto del consumo de drogas es:

[ Dependencia a Sustancias, {especificar)

O Consumo perudicial de Sustancias (aspecificar),

Asi mismo he sido Informado(a) de los riesgos que implica para mi saliud ol continuar con mi' conducta

adictiva, como.a su vez o beneficios que conlleva el reafizar un tratamiento de rehabilitacién que este centrp

. mg ofrece, en 1a modalidad de: - S '
- Ambulatorio Intensive

El programa de {ratamiento me ofrece- apaye de un equlpo especializado-para- rehabliitarme del. CORSuMo-
- prablemdtico de drogas, o cual me prestara atencién Individuales de tipe Psicoléglea, Psliquidtrica, Soclal,
ﬂtup&ﬁiunai,-ﬁamoﬂmbién-atmulﬁnPsiemﬁalﬂe-gmpuyFanﬂﬁan :
Refiero conocer que todas las atenciones recibidas por el programa terapéutico PAIHUEN, no generan ningdn
m—-mm,-parlumai;-urmimaﬁﬁm-mmmmmmmmmm
Refiero también, conocer mi situacidn actual de safud y el Programa terapéutico que PAIHUEN me ofrece
parala-rehabilitacion de mi protilema. o :
A su vez, tome conocimianto, qua exists fa posibilidad que para fines de estadisfica, Invastigacion, docencia
'Yio publicaciones de articulas, el uso de fos-antecedanites proporcionados durante antrevistas individuales
- Wo.grupales, pedrian ser utilizados para tales fines . entendiendo que & me satvaguardari la Privacidad y
confidenciaidad de mis ditos de caracter personat, o
.. DECLARD:
> "M objacidn con respecto a la realizacitn de las siguientes acclones de mi plan de tratamiento:

?—:que asta abjecién sea consignada en ml Ficha Clinica y sea considerada pararla elaboracién de mi
.tratanﬁe_nta,.mm&asi_mismaemelqsusﬂe.ﬂﬁin{ammnprsqn{tl_. o

- -ilEmif éstaaque:hé%ntﬂﬂmwwwean{me-mnftada&hs explicaciones-y actaraclones-que-me-han: sldo.
proporcionadas por el equipo de profesionales de CT PAIHUEN ¥ de Jas observaciones y consideracionas que
he-expragado-sean ineluidas en-este documento farami proceso de intervencitn.

Por lo tante an forma voluntaria me comprometa a parficipar de las actividades que o han planificado para ml
PIRTsY dwe!rabﬂitadém--asisﬁrpuntuainmnte*rlarm-pmnadas; PTESENtETME Sirr cosumo 7 [as
entravistas y actividades. Enfendiendo que este consenfimiento puede ser revocado por mi parte.
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Firma de Usuarlofa) " Firma Profesional CT PAHUEN

- Firta Difsictor.CT. PAIMUEN.

INFORMACION SOBRE COBERTURA ESTATAL DE TRATAMENTO

Para satisfacclén de los Daredlus de _Iué' usuanos {as) que i‘ng,resin tanto al Programa Ambulatorlo Infensivo
como af de Libertad Vigifada, como fristrumetifo favorscedar di f informacion, y en cumplifilento da fas
orlentaciones técnlcas para el funcionamiento de indicaciones da!pmgr_ama. '

Yﬁ,nﬂﬂfﬂﬂﬁh
Come veuario{a) del Programa

. Peclaro tener conacimiento en ralaclén-a.que gﬂefﬁatammna:ﬂen&m'mmmmfm[ﬂi:ml_faml_liq;:
ya que, este ha sido asumido en su tofalidad por ¢l Estada. Por lo tanto, no deberé cancalar dinero’ ni
-£5pecias-deningln tipo-por-este procegs, - . -

Y, para que gsf conste, firmo el presente documento.

Firma Usuario(a) Firma Profesional CT PAIHUEN
Firma Director CT PAIHUEN

Talagante, _ de de
' 17

JJJJJJJ




Certificadd Egresc

Nonibre:

Cantro; PATHUEN : _Programa

Fecha:

O  Alta Terapéutica finalizacion del Programa Terapéutico

O - Alta Adminlstrativa por no cumplimiento del confrate terapéutico, faliecimionte o cambio de

Tl Derivaciom extéria wotrmstancia ds atercion'(salud; Gentro; ettc)

“Abandono Tifiterrupéion voluitarlo de irterssatie-al Progratna Terapsutice

Observaciones sobre o Alta;

Flrma Usuario(a) _ Firma Profesicnal CT PAIHUEN

Fhma Director CT PAIHUEN

18
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PTI
PLAN DE INTEVENTION INDIVIDUAL

‘I DERTIFICACION

1 Nombra complefo:

 1Edad:.

.. | Facha de Natimiento:
- | Estado.Civl;
Fecha de Ingreso:

Viade ingreso:
Programa

| Fecthia de fhforme:

ANTECEDENTES ESCOLARES V/0-LABORALES:

ANTECEDENTES:SUDICIALES: .

K, DIAGNOSTICEHINIESRAL
DIRAGKROSTICO MULTIACGAL-CIED

‘ Trastornds clinicos | Eef
| por UED de
substancias '
| Persenalidad yRM . | Ejell.
Enfermedades Eje lll
{-médicas ) i
Problamas Eje IV
-*| peicosociales. :
' Evaluaclén actividad | Efa ¥
3 ] aabal :
w T

DIMENSION LIGADA AL CONSLIMO
“Edad inidio consume: -
Sustancia | Edad Frecuencia | Sostenido | Socializado Viade Motivacion
' | nicig - ogifmo - g/ adininigtracién. | Fisiol.Jpsicol./Adap

OH
Tabaco
‘PBC.

. .| Cocaina

\.._.__L..-\ : L i e e e g A et gt e e S gl 0t e e D e i e T B ) : g e iR e g et e

e LV
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[

-Drags do fnicia: -
_Droga principal:
Broga secundaria:

-G'aﬁﬁeﬁéﬁd'aé-_dah—iﬂé‘nilda‘d delmnsumu y

TMENSION LIGADZA & LA MOTIVACION
-» " Estadio Méfivacional:
» Recursos individuales;

» Intereses especificos:

COMPROMISO BIOPSICOSOCIAL
Salud Fisica y Mental

= Salud fisica general:

* Salud sexual y repmdu:(aua,

+ Salud manfal:

Desarrelio Séciesmocional

» Familiz:

» Reparacidn: |

» Aspectos socio culturales:
= -Conductainfractora:

20




Capital Social
+ Capital Secia Fisico:

« (Capital Soclal Humano:
+  Familia:
s Grupo de pares
= Comunidad:

»  Racreacién y tiempo llbre:

Dimensitn Ocupacional,

» Historia Socic-ocupaclonal:

» Aspectos Vocacionales:
+ Roles, Rutina, Hibifos:
« Factores comtextuales:

Hipotesis Explicativa:
Hipbtesis de trabajo:

@

Construccion SOCICHISTORICA fines de fiampo):

21
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PLAN DE TRATAMIENTD INGIVIDUAL (¢TI

Nombye Usuario(n):

Pecha e slabaragion del Flan: ____ - -

mwo_..m de proxima svalugcion: _

Fage de Trafamiento: _

s

_de )

al

s

Periddo dg ......mm.:n.!. :

.h__namw |

Re&ponsable

indicadéres
Logro

de

Evaluaclin .

de

mn__m:_,u..n n._.w :Eu_.mu i

Objetivos Terapéudicas

Actividades

| togros -

Flazo de Evaluaciéh

Yalud Fisica y mental

wuau_wian_u__u_ .

Familiar-

ociizacion ¥
modulacién de

tbnductas

n_uﬁnﬂmm.._

Intogracion  Socio
dcupaclonal

e TETT T N




' ENTREVISTAINTEGRACION SOCIAL

‘NOMEBRE:
FECHA:
PROGRAMA:
COMUNA:
EDATx

|.- NECESIDADES DE HI"."ELAEICIH DE Esrumns

t.- ¢Hastaqué, CurED Ilegastgl? '
o ;;:ual Fue €l motivo por el cual abardonaste g colegio?
3 Acmaimem ‘Lasietes Mnaatebleﬁlmmnste educacional?

4.- ;Te gustaria tererla plasibilld-’ad de njvelar tus estudios?®

| HECES’IDADESDEFDR:IIACI{'}N

1.- 8i termino.la ensefianza-mediz ; Accedic a!gﬁn centio ds formatidn: técnica o universidad ¥ ; Los termine? s Le-
gustaﬂa retomarlos?

.2~ §i termino ia ensefianza media ;Le gustaria ingresar o confinuar con estudios tienicos o da educacitn

stiperior?

liL- NECESIDADES DE CAPACITACION .

" 2= JHaz reglizado Mglin curso de capacitacion? g,l:ué!? ¢ Te gustara reallzar alguno?

1.y Tienes interés por-algin oficio? L0udl? .

V.- NECESIDADES DEEMPLES
1.- L Te encuentras frabajando actuaimente? LEn qué? ¢ Independiente o con contrate?

2.- $Te gustaria reciblr orlentacién para encenfrar trabajo © mejorar tu condicion faboral actual?

V.- NECESIDADES DE HABITABILIDAD
1.- ¢Actualmente con qulén vives?

2.- ; Qué tipo de vivienda es?
3.- Vives en:

aj-casa propia

b} amiendas

C) ostis de allegada

d) sln casa (situacién de calle)

-8)-otra. scudl?

V1.- NECESIDADES DEL AMBITO JUDICIAL
~gTisnes dlgin problema legal? (Cudl?.

a1 Fimnes_ il agurtn leosl mandisnta? ; Pkt
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d] oira
;,Ta gustarfa particlpar en alguna dé las menclonedas antes u ofras?

"ha

_ WIIl- NECESIDADES DE ACCESO A PROGRAMAS DE PROTECCION SOCIAL

1. ;Han aplicado fa Ficha de Pmtancjﬁn Social en tu hogar? ;_,Racuardas cuéndo fue‘?

2.- z,Estas vinculadn a algﬁn pmgrama del gnhlamn'? [chjle cnen::e contlgﬂ, lngmsn Etmn Famlllar u ntm}

IX.- NECESIDADES DEL USO DEL TIEMPO LIBRE
1i--Desciibe-céme-es fu nidina un. dlia de-la-semana y- Iadliewnnia can 4a del fin de-semdlis. -

TR i

2. ¢ Qué agﬁiﬁmmi;agml&ﬁﬂmﬁﬁpﬁ L

' &-_-ﬁaﬁﬁmﬁaﬂgﬁmuﬁ-d'ép&rﬂw;:ﬁmﬁm’uat_m?fimaai?”-ﬁ

- -E:@Te-'ghstmfa-pafﬁniparm-algunu de-estos v otro?

Prolesional a carge:




EVALUACION DE PROCESO
Nombre Usvaria:

Facha de apllcacion:
Evaluacion:

1.- PATRON DE CONSUMO

|- 2 STTUACION FAMILIAR'.

' _3.'- RELAEIDHES INTERPEﬁSD‘NALES

&+ SITUACION OCUPAGIONAL

[i.-'mﬁaaﬂEsmN DE.LA NORMA SOCIAL.

G L_ﬁ-* ESTADQ DE SALUD MENTAL

1. ESTADO OE SALUBFISICA

*Respuestas:
“Con avances
=5in avances
~Con retrocesos

MTITTICTE S T,
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Satisfaccidon de acompafiamianto

‘ldentificasion,
Nombre completo e
Edad

. Programa PAI -PG Fechadeingreso :_ { [
Fecha de avaluacién N SIS B

Lee atentamente las preguntas Y responde sinceramente el cuestionario,
recuerda que esta ' _ o . :

Informacion es confidencial y que sera utflizada con el fin de mejorar la
calidad del proceso de tratamiento. '

contestar, déjala en blanco y posteriormente, podras responderla con . ol
SAnnun.da alom migmhm.__-:lal.ﬁnuinﬂ -

' Sl.fe -encuentras con una pregunta. que no pledes o no. sabes cémo. |

Evaluacitn del Usuarlo
| INDICADORES
= Wuy de[0e  |Ep
W . acuerdo, | acuerdo | desacuerdo

Al momento de Ingresar al cenfro, santiste que fa acogida _
(forma como ie recibieron) fve buena. - . . ) i
{-Alingresar se.te.explicaron las.actividutos.que serealizan | -

en ol centro : _

- | Sevte-dieron- a-conecer los-espaclos donde se-desamella-lal
vida en PAIHUEN {talleres, intervencianes, otros.) :
Cuando has necesitatio tomunicar slgo, hastenido buerma
recencitn y stempre hay alguien que te ascucha.

‘Has contada con Izs Infervenciones de acuerdd a lo que
se te [nformd y & fus necesidades. _ _ L
'|Has sentitio preocupacién por paite del equipo hatia Tu | '
 estado de animo, salud, etc.

@ Firma Usuario:

T T
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FICHA DE DERIVACION A TRATAMIENTO

1.-ANTECEDENTES INSTITUCION

" [institucién Gua Dera. B
Profesional Responsable Que Deriva -

- [ Nimero de contacto - - . -
(Comeo poatinied s e e | o o
Fecha de Derlvacion :

2. IDENTIFICACION DEL USUARIO(A) o

Nembre Usuariofa) .
" | Bomicilo

[Comuna [
| Tiudad - '
| Estado Civil .
Escolaridad ' Fecha dkimo afio cursado

Hijos

! §ltuacién Laboral Actual

Lugarde Trabaje -
_ Comuna/Cludad

Hodario de Trabaja.
Observaclones

3 VOLUNTARIEDAD:

[ Tramartda tratanitet vohmtaraments T T T
Observaciones en relaci6n a la voluntariedad:

s
o

T

| Luenta con trafamientas. anferiores. existente E . [-Ng |

4. CONSUMO
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MOTIVO DE DERIVACION (DESCRIPCION Y ODSERVACION
PATRON DE CONSUMO mﬂﬂu. RELEVANTE) E IDENTIFICACION DE|
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3.8.- PROTOGOLOS O PROCEDIMIENTOS

PROCESO DE PRE INGRESO

Este procesc tiene Lna durecién de una semana aproximadamaente.

1.- COORDINACION.
Recepelon de demanda de 1a entrevista de pre ingreso del Usuariofa)’ Esta daﬁvamﬁn debe ser realizada deste un

Centro derivante, tales como Previene, COSAM, TTD, OPD; Gendarmeria, Cantros da. Trﬂa;nrmﬁu&hmhulntoﬂmn
Resldanciales, entre ofros organismos.

Contacte telefénica con profesional devivador
Soficitud da ficha de derfvacién

Cosordinacion con pmgrama derivante, con el objstivo de concertar la entrevista de ingreso:
Sglictud y recepcion de Informes y antecedentes

En-casos de mayer complejidad coordinar ura reunién de traspaso-de informacién.del caso con. el
equipo derivador. Exceptuandg los casos perbenéciente a LV, ya que en estos, siempre tlens que
existir el traspaso formal de informacidn del caso con delegado de gendarimeita, :
Establecer fecha de sntrevista de ingreso. '

Responsaite: Cotrdimzdor (a) del Programa - Director/a-dsi-CT




- PROCESO DE INGRESO

Finafizado el proceso de pre — ingreso se acordara con &t ente derivanta o usuariofa) demandante ol dia ylahora
tle a enfrevista de ia entrevista de ingreso, L . : o
.En tchz Instancla, Jo ideal es que of usliario(s) sea acompafiado(a) por una persona significativa que lo
acompafiari en este proceso. _ ' ' L ' : .
- En.el caso de-Usuarios. de:LV este. debe ger acompaniado por of delegado de gendarmerfa, [derivacion.
asistida). : : : ‘

i ‘Entrovista’al usuariofa):

Esta entrevista debe ser realizada por el profesionat a cargoe de la codrdinacion def programa procurando
-giempre establecer.ol pamer vingulo.con ol usuarifal. .
. La entrevista se Iniciara informando al usuariofa} en que consiste, a grandes rasgos, el proceso de
' mmﬂ-wﬂvmenema-punm-dﬁngmm
Posteriormente aplicara una ficha de ingreso al programa PAJ, en [a cual:

.. Se camoboraran los datos entregads, a través de fa ficha ds derivacion,
Se16 seftaaran Sus e S, 3 ravés dofa
Sepmoedm-éalalecmrayﬁnnaﬂaimntratnhrapéuﬁm.

Entrevista persona significativa o Delegado de Gendarmeria: - Se presanta el programa y en que conslste esta
modafidad de tratamiento. Raquerimientos en refacidn al"apoyo y paiticipacion en ef proceso del’ usuario(a)
Responsibie: Trabajadora Sodial :

Invitaclén al usuarioja) y acompafante para conocer el espacio del CT y presentacion de los profesionales que

componen el squipo: .
Presentacidn. del CT y dindmica de funcionamiento al usvarlofa) en compafila del Téonlco en

rehabilitackén.

Pespedida de usuario y acompafants,

Devoluddn del Téeonico en rehabilitacidn, a la dupia Psicosoclal, sobre comportamients v
motivacion del usuario a incorperase al CT '

Responsahle: Terapeuta en Rehabilltacion.

En of caso dé que |2 dupla Psicosoclal presente algunas dudas sobre el caso que tengan relacién con alguna
308pechs de- patologia Dual no- asociada ap Consume, se-procederd- & coorfinar una segunda entrevista con: ef
Psiqulatra del centro. Con la finafldad de garantizar una atencién a acords con las necesidades y requerimiento de
caita:ustario. Siamprey
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PRCTQCOLC DE RESCATE

E_Jenﬁrn de las preataci_p_r_t_es_ que se realizan, enmarcadas en el proceso de rehabilitacion de los Usuarios{as) del
Contro de Tratamienio PAIHUEN s# coritempla la realizaclén de acciones de rescate de Uisualos (ag).
Considerando que cuanda el usuariofa) es _Ingrasadu. a al GT en alguna de los programas de tratamlento. que

terapéulice segin la pariodicidad.qus cada profesional determine,

. Estan. sujeto a réscate, todos los usuarios(as] que se encuentran Insertos en algan proceso de tratamienta que CT

PAIHUEN ofrece.’ Considerande que fa persona pasa a ser Usuar_lq[a].__uﬁa.uaz._qu; haya finade el conirsto

En-este sa-contemplan {2 sigirientes actividades & reafizar;

‘Contacto telefsnico con Usuaric, Familiar, Persona significativa, Ente derivants. Con & obfetivo de evaluar
Sugeidir & que se encréntra of Usuariofaf y cudles fuéron: Jas razenwy de sur abamdono: Ademds se busca
fortatecer vineuto con persena significativa, usuaﬂqyfuentedaﬂvmﬁmndﬁndeplmtearohfeﬁwammunes
en-pr0 al dxito del tratamiento ylograr-estar-alneados on éstos. '

Visitd domiciliaria: Después de tres intentos inf cluosas de contacto telefonico, junte a una semana de dusancia
 Cenfro db Tratamiento, se procede a realizar esta visita la cual es realizada principalmenta por 1a dipla

_psicosocial (trabsjadora soclal y psictloga), con ef objetivo de lograr motivar al usuariq[aj_ Jara que vuelva al

proceso, & mismo dia de Ia visita o acordar ofro dfa para que se preserite en o CT.

“Es posible incorporar a otro mlembro de &quipe que tenga vinculo con el usuaro jtécnico en rehabilitacion,
terapeuta ocupacional)”,

Seguimiento, se realiza un registro dentro de la pauta de prestaciones que debs llenar cada miembro ded equipo.
En esta se menciona s la prestacion fue un contacto telefonico con famliiar, persona significatlva, ente derivante

© g.usvarlo..

Por ofra parte, se dabe realizar el registro dentro de 2 pauta de seguimienfo de cada disciphina, en donde se
-especifica |a atencitn. otorgada, donde. se dehen mencionar abservaciones Auie-se-pledan haber tenido. durante la
visita, E B ' S

- A trmnﬁanm-.d&-laﬁm-: sk o- se:-laé'rmtenar- contacte-con -nlaguna persona que-nos: pueda der referencia- del-

usuariofa), es necesario dejar un comprobante de visita, con la fecha en que se raalizé e informacién-necesaria

‘para poder-cantactarse can GT:PAIHUEN,

T




MA.H_EJG DE CRISIS

Para sistematizar el precedimiento que debera sjecutar el personal que infegra ef equipo de Tratamiento de CT
PAIHUEN frerite & una posibla crisis que martifieste afgiin usuario(d) se crea &l presante protocdlo
En primerz instancia.se definira true se entenderé por Crisis,

‘Es’la inerpretacion de un evertio-o-situacktin comd una-dificultad ntslerabie. -qtie: subrepasa fog .

FECUrS0s ¥ los mecanismos de affontamiento de-una persona. A menudo no es af everito per sf
misino |o que causa la erigis, sing que es la percepcion del everto por parte del paclerts. Las
persanas que son Incapaces de utilizar estrategias de afronte adecuadas pueden desarrollar
manifestaciones afectivas, conduciuales, cognitivas o fisicas. (Psiquiatria y m4s)

“Es wvepisodio ds tiempo-variable, de pérdida de control-sobre si mismo, o su'situacién vital: (Mireal, 20085,

Es recomendahle que frente a una situacibén de crisis del usuariofa) se proceda a entregar contencion de parte del
profesicnal que se enclientrd enfréntands dichia Situacion, Con 13 firialidad d¢” proteger, #coger yio' cuidar al
usuario y su emorno, - :
Existen 4 Yipos de contencion:

Contencin Emocional: procedimiento que tlene por objative tranquilizar ¥ estimular la conflanza do (a persona
gua.se.enwantma_l&dadapur.la,cdsis, (Escuchar y persuadir}. _

&¥ Contenclon Amblental: conjunto de acclones realizass pos.¢f equiio Gre stionde a una.persona en crisis

emoclonal ylo agitacién psicomotora,

Es importante considerar aqui;
- Espaclos adecuados.,
Buena disposicién del parsonal,
Control de estimulos visuales, suditivos y desplazamients.

E} objetivo es promover conffanza mutua, ¥ ung ripida actuzciom det Bquipe para gminorar et cuadre de agitacin.

- Contencion Farmacoldgica: procedimiento clinico qus contempla administrar una sustancia a ja persoia agitada

- 0 &n sityacion de crisls, en base a | prescripcion del médico psiquiatra tratante. Debe realizarse de maners
perswasiva y-facilitadera para Ta persoma, Sy la medida qué ef astatks de concienciz del usuaro Iy perimita se ke
debe explicar & procedimiento.

Contencién Mecénica o fislca: procedimiento realizagdo en psiquiatria como ditimo recurso, frente a fa agitacion
psicofisica o frenfe a una importante pérdida del control de impulsos, con o fin do evitar auio o hetero
agresiones. Consiste en fa limitacidn yio privacién defa posibilidad de movimiente y/o desplazamiento fisico de Ja
7 persona afectada, con técnlcas espociales o elementos mecanlcos.

PROTOCOLO MANEJQ DE GRISIS.

* - Frente a una shuacién de crisis el profesional que se encuentre con el usuario{a) an crisis deban seguir la
© secuencia e las siguienites. actiones;

Realizar contenclén emoclongl; . o

- - Realizar-gontencién emecional-y ambdental. . - :

Realizar contencion emocional, ambiental y farmacoldgica (previa Haimada telefbnica a médico psiqulatra)

-Reafizar confencién- emocional; mmmtaﬁ’fmﬁg'iea'{pmﬂ'anmdﬂﬂaﬁnh'é"h'rﬁdicnrpsiquiafrﬂ} y fisiea;

- Porotra-parte e/ profesional debera:

" Frbrrimiiie aom o it ot
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Informar a la direccién de CET de la situacion h;antac.l_da.

Protocolo de Procedimiento de Mansjo de Usuarlos con VIH/SIDA

El prasente protocolo tlene por finalidad reglamentar fos procedimientos da ata_m:‘fdri ¥ au_mcﬁidﬁdo parz los
-USuarins.qué presenten VIMGIDA. - - S

Enel }p'i'é&md_é.in_grmmm_Pﬁuﬂum::ptmmaimmm»mla.fm.niignn@eﬁcarm wiﬁmﬂb@m—insimmenms. '
¢on la finalidad de realizar una evaluacién integral al Usuariofa). En las cuales existe més de un punta donde ge
fueds gbtener informacidn-en-relacidn-a su condicisn de Balud y-&i-exlste fa posibilidad -de-que o -usugrofa)
padezca VIH. L _ .

En el caso que exista alguna s0spacha de que of Usdariofa} pueda padecer de Inunodeficioncia humana (VIH).
o 'ﬂnﬁmtaraﬁamqua'Mﬁtﬂf&ﬂhﬂﬂ&‘ﬁﬂﬁdﬁﬂ*mmﬂmmmmm o

Partiando d 12 base Qque sste 88 de cardcter voluntario y canﬂdan-::tal';‘ do acuerdo z fa ley N 15,790 {publicada
afie 2001). Y que sus resultados s deben ser corfirados por el ISP y sen absolutamente confidencialss,
‘Do acuerdo a la'ley, este examen debie ser antecedids por una consetjeffa realizada en & centro de salud

Es importante destacar que el VIH/SIA se encuentra dantro da Jas patologias incluigas en ef Plan Auge de Salud;
Exlste ademds, un protocefo de Prevencién de la transmislén vertical de VIH.para mujeres embarazadas que viven
con el virus y sus hijos, asegurandoles un 100% accesa. La Conseleria con mujerse embarazadas se orienta a
Prevenir que ella adquiers ol VIH yio 13 Sfithis asi como que fo ransmita o hijofa) durante o embarazo, parta y Mctancia,
Cmﬁidmhmggadeinhmam’ﬁnsm-ehsviasﬂammn, [as esirategias para fa prevencidn, |a oferta del examen
e dataccion del Vi, fatoma del conseatinlento informado 12 entrega d materal informativo, .

- También considera ol apoye a la adherencia a'tratamlento para |2 prevenclén de la fransmisién vertlcal VH on kas
mukeres saronositfvas, : ' . _
En el caso que el resultado del examen sea negativo, es importante reforzar en los usuarios qua presenten

-Gonductas de Hesgo, una segunds-aplicacion.a ioe 6. meses, debido.al periodo de ventana.del virus

Medidas Prevantivas y de Autoculdado en Usuarios(as} con VIH/SIDA

Se debe informar al usuario(a) que cuenta con un compromisa de confldencialidad ¥ 2o dana cuenta del pretocolo
daViH axistents enef CT.

Derivar y Apoyaria adherencia & kratamierto, eximenes y coritrdles pariGicos. |

Edfucar en conductas de riesgo en relacitn a fas ITS'y VI SI0A,
Brindar apoyo emoclonal respecto a su situacién de salud.

Educar respecto a Ia necesidad de protegerse a i mismo y a ofros ante situaciones de pesibles accidentes o
-heridas corto punzantes. ' o |

- Reforzar abstinericla de.drogas, alcohol'y tabaco. porlos-efectos de éstas en su. salud fisica..
Fslusar respacto-al.asatarmlonto Jarmscolgico prescrito por el médico
- EntFEgar informacion respecto 3 1a lncompatibitidad deser donante da sangre o seman.

- THitizge -aeresinia mieiitivee dalnsSArmn mutntes - enrs Ainse 5l rearfictoar an: srefividanes do soruinos me - - .
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Pratacolo de Procedimienta de Manejo de Usuarios con ViH/SIDA

1 prasents profacalo fiene por finalidad feglamentar los procedimiontos de etenclon y aifocuidado para los
usuarros que presenten VIH/SIDA. a

En el procese de ingreso a T PAIHUEN, puntuslmente en fa fase Diagnostica se aplican diversos instrumentos

0n ta:finalidad: de:realizar-una-evaluactén integral 2l Ysuariaja)-En las-cuzles ediste m#s-de.un punto donde se

_Pyede obtener Informacion en relacién a su condicién de Salug ¥ si exdsta la posibilidad de que el usuariofa)

“En-el-caso que-exista aigu na:sospecha de gue el*l:lshaﬁn{a] pdeda‘-p&decﬁ'r dedn ﬁuﬁd&eﬁﬁenﬁa humana{wﬁi

Sie orientara para que acuda a un Centro de Sahud para realizarse ol examen carrespondiente,

Partiendo de [a base que este es de carécter voluntario y confidencial; de acusrdo a'la ley N°.19.798 (pittticada

afle 2009). Y que sus resultados s ditben ser-confirmados por.el 'Isﬁxit.-mmoluﬁJﬁmte-ﬁmﬁﬁépﬁatea. 2

De acuerdo a la lay, este examen debe ser anfecedido por una cﬁnéerjafa realizada en @ centro de salud
'Es Importante destacar que & VIHSIDA se encuenfra deritro de las psitdlug;las:iriﬁluidas on el Pian Auge de Salud.
Existe ademés, un protocolo do Prevencién de la fransmision vertical de VIH para mujeres embarazadas que viven
can of virus y sus hijos, asegurinddles un 100% acceso, La Consejeria con muferes embarazacas s orfenta a

+ prevenir que ells adquiera.el VIH yio la Sifills asi come.que o transmita al hifo{a) durante el embarazo, parto y lactancia.

Considera la anfrega de information sobre fag vias de fransmisior, |as-egiratenias para la prevendion, la oferta del examen

| .- the cletection del VIH, |atoma del congentimients.informadc y 1 enirega de Material Informathvo,

También considera al apoyo a la adhaerencia a tratamlanto para la prévancién de la ransmisién veetical VIH an las

- En ¢l case que el resultado del examen ses negativo, es importante reforzar en los usuarigs que presenten

 tanductss. de-riesgo,.Ina segl nda aplicacion & os-6-meses, déhide.akperiode-de-ventana dal virus.

- Medides Preventivas ¥ de Autocuidado-en Usuariostas)con AHBION

' %dﬁﬁinfmnmrﬁlmumfu{air queclisnts mruﬁﬁmﬁﬂmim-ﬂmﬁdﬁaﬁdﬂﬂ:y':éﬂ'dm‘fmdﬂ protocolo
de Vil exdstente en of CT.

Derlvar y Apoyar fa adhecencla a traianﬁanto. exdmenes y controles peribdicos.
Educar en conductas de riesgo en relacin s ias ITS y VIH/ SIDA.

Realizacién de falleres Psicosducativos acerca de las enfermedades de fransmislon sexual, y medidas de
prevenclén de contagio como el uso de presarvativos.

Brindar apoye emocional respectoasu siﬂaclﬂn de salud.

Educar respecto a la '.nemaida_d de prﬁegeréa a sl mismo y a otros ante situaciones de posibles accidentes o
he;ldasmda_pmntes .

I Eefm-zaEabsﬂnéneiaﬂ&dm%_aiqﬁh_a_rl=J?j__kabap§npp_r-ld;efeﬁﬂsdeéésﬁm=w-mu#ﬂm

=Euuwm;alFacmmiéﬁtn=ﬁnnammgiﬁ-.présﬁﬁm?mﬂ=mﬁdlﬁu |
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MANUAL PARA EL PROCEDIMIENTO EN CASO DE URGENCIAS EN
CENTRO TERAPEUTICO PAIHUEN :

COMO PROEDER EN CASO DE:

INCENDIQ
-Emitir-alarma de incandio;

. Dar aviso a todas las persanas que se encuentren en el recinto, no dejando ninglin espacio sin verificar [a

- ‘prasencia.da personas.

Los miembros del equipo de trabajo deben guiar a los usuarlos hacia & sector que esti determinadg
‘eamo-zona de-segutidad-en-casede incendia.. -~ - L
Daravisg a bomberos del sectar, .~ - . -

- - ar avis0-a Director{ay en. caéo-queno seencontraseprasente,
Dar aviso a la directiva de ONG LNION,

Llamar o trasladar a las-usuarfas 2-recinto de salud si fuese nacesario; -

&,

Emitlralarma de sisme en &l centro, -

‘Dar avigo a todas lag parsonas que se encugntren en el recinto, no dejande ningiin espacio sin verificar
I presencia de personas. _

Los miembres ded equipe de lrabajo deben guiar a los usuarios hacla & sector que esta determinado
Como 2ona de seguridad en caso de slsmo o tarremoto,

Se dabe dar aviso a bomberos del sector {si Ia ocasion lo amerita)

Liamar o trasfadar a los usuarios a recinto de salud sl fuese necesario.

INTENTO.BE SUICIDIO.

Es importants actuar de manera 'répida.y segura; despejar ol lugar, in gatiliar af panice en ofras personas
que.puedanchqm,En-ﬂ--_qeﬂ_tm;en_,asazuwmamn;.. g

' Sedabe alejar 412 persenas dé log objetos con-que se intents llevar a cabo fa autoagreslén.

Slhpmomeﬂéhmnhamgmmmvmm.sedemmm&iguﬂmmqmm

lzs situzciones. medicas graves {betndar ‘os primeros mndiios y trasladarla al fecinto haspitalarlo mas .
. cercang),

Se-comunicard a la directora{a) det cantro;-
Se comuntcard 2 persoma significativao detegade en el case de usuarios de LV,

SITUACIONES MEDICAS GRAVES (Caidas severas, infastos, sospecha de apendicitis, intoxicaclén por
consimo o alimentos afc,)

'Los mismibros del equipo admifristracan los primeros guxilios pertinesites.

Se debe Ifamar a la ambulancia del centro de Salud mas cercano.

Un miembro del equipo técnico debe acempaftar a la persona y paralelamente se comunicard con
Rersena significativa y delegado para log usuarios de LV, informando que e! usuario se encuentra.en el
establecimiento de salud. ' _
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4. RECURSOS HUMANOS

Profesion  u

Cargo

programa

-tHoras Semanales destinadas -all -

Affos de

Atencitn

Administracion
{2)

Trabdjo Equipo]
ADirecta .|
18)

Horas
(142) ~

Experienc]

8 Yécnlca || -

Funciones

Trabajadora

. Karen

Mede]

Direglora

10

10

Fijar los

lneamientos. |.

técnlcos vy

| operativos

redes focales

Psicologa

Vania Palma

|| Vilialdn

Pslcolopa
coordinadora

20

Coordinar las

. actividades

del  equipt

| tarapéutico y
| supervisar el

cumplimiento
de los planes

previsto,

-FNicole

Hincjosa

" rFanias

Socisl,

“Leaordinacton |

y activacién
‘oo red socis]

16

- Geationa

| actividades -

Con  usuanos

Ty -
seguimiento,
-y Parmanerite
contacio con
| las redes '

Rehabllitaclén

Terapeuta en
Zurita Ugarte

Jean  Pisme

“Y Terapauta en

Rehabilitacié
n

|| Infervencion

diretta con

Jusuarios,

gjecucion de
falleres
educativos y

Jencuadrs

‘Esteba Soto

Marambia

Madico

I Pslqulatra - -

- i Dlagnosticar,

wvalnar,

{controiar, - -
indicar [+
{ modificar '

tratamiento

| farmacolagic

Q y
retroalimenta
cion  equipo

- 1{erapéutico

o T
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4.1 Programa de Autocuidado
INTRODUCCION

L2 necssidad de autoculdado profesional-es fundamental para cualquier intervencion que se declare atacuada en

refaclon a la proteceidn, “por lo que se debe considerar un dispositive para desperiar, promaver, mantener ¥
_proteger !axlmplicaci#nq &tica y politica de Ins_prgfeaiunalas’. (Barudy, 1959:_en Homan, K; Jara, P; Mora, M. (8/F).

El concepta de patrés fua introducida. par primera vez.2fl 2 ambito da fa salud en el afio 1926 por Hans Selye,
qulen definié el sstrés como “Ia respuesta general del organismo ante cualquier estlinule estresor o sltuacion
astresantg."..I.ltiliza’al-témﬁmmés.par;_.d_escriblr.la.suma.de;ambiosinmpgciﬂms et organlsme.en respussta -

@ un esftimulo o situacién estimutsr (1936). E! concepto de estrés laberal {1997} desde wuna perspactiva
Integradora, se define cemo- “la respuesta-fisiologics; psicolégica v de- compertamiento-de- un- individue que-
intenta adaptarse y ajustarse a presiones internas ¥ externas” :

Elementos de reconocimiente del Sindrome de Bumout han surgido desde |2 investigacién empirica chinica y de
- 17 psivvlogia social, rfunda'mamaimrtaﬂasﬁe*l#‘pﬁ%p&ﬁvaﬁfﬂéﬁﬂ-wgniﬁvoﬁfmmm"{FMdamE 1974,
enOrtega, C; Lopez, F, 2004): intentando deecriblr, interpredar, y proponer modalidades de fntervencian que
- Promugvan [a competencia para los procesos de afrontamiento o8 ettrss aslach, 1993, B Burnoit se define.
Como “una respuesta a un estrés emocional crénice Ciyos rasgos principales son ¢l agotamiento fisico ¥
psicoldgicn, una actitud fria y despersonalizada en Ja relacién con los dem4s y un sentimiento de inadecuacién en
las tareas que se ha de reafizar™ {MaslachE Jackson, 1981). :
@ El Sindrome de Bunout, aborda los riesgos laborales asociados al trabgjo en situaciones de ayuda, Este

AUTOCUIDADO: El autocuidato {AC) se epfisnde como "al conjunto de estrategias de afrontamienta que s
Pueden Implementss...para prevenir déflcit y propiciar o fortalacer su Rienestar intagrai {...) en las dreas: fisices,
emocionales v pslcoespirituales” (Murillo, 2001); '

Orem (1996), en el mbifo de |a responsabitidad perzonal por la salud, sin disfincién de profasidn, centra af AC en
la inicigtiva propla de quienes lo requieren, artendiéndelo como "la practica de actividades que {os propios

indlviduos, inician y desarrollan &N 51 propio beneficio, en I2 mantencitn de su vida, salid y blenestar”,
El Autocvidado se retaciona con estrategias protectoras, que pueden darse a niver individual, de equipo yo
_ hsﬁﬁdmalesymde&dasplegadaspwﬂemhbajmdimﬁamntemhhmdﬂnm ustariog o bien en

temas vinculados a la salud mestal de las personas.

OBJETIVO GENERAL:

Promover estrategias de autocuidado, generando espacios de cuidads ¥ prevencion de ba salud fisica y mental,
para evitar ol desgaste a nivel personal ¥ grupal de los profesionales gue consfituyen o equipo da trabajo
interdlisciplinarie. '

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desamollar actividades de promocion de estiles de vida saludable entre los profesionales del equipo de
. -trabajo. S |

Géﬂéﬁr'ihstandaﬁmwﬁs-qm fuﬁa!eznm las rolacignas. |nter-pem:nalw positivas al interior. del
eauipo, aumentando of sentido de perfenencla, _ : '

. Goritribuir &l desarrollo de habhidades comunicacionales que potencien la empatia y escucha actlva
interiad dal snnine derabal:

T R ——m w




gesfionada por cada centro, sumando tres a:hvidades anuales por dispositivo qui tendran un financlamienta
institucional.

5. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO:
Daclaracitn Jurada de Infraestructura y Equipamlento
Yo Carlos Samuel Fuentealba mufioz, RUN £.452,628-6, an mi calidad de Repreaentanf.e Legal del Centro de

Tretamiento. ONG UNION.. Declaro que. la infraestructura. .y. equipamiento  sefialada en. el formato. adjunfo refeja. .
flemente los espacios ﬂslcns con que cuenta el Centro de Tratamiento PAIHUEN en la actualidad.

Mﬁarre&n-.tmi-aqueﬂﬂs-&tpa&iés-que'-elMamavdts_péne- -

)

antidad
| (N

52

Salafs de atencion individuat
- '| Salgfs de atencion grupal

.| Salale de atencion familiar

Espacios habilitados para talleres
- | Espacios habilitados para actividsdes deportivas
Espacios de descanso y esparcimiento para los usuarios
.- | Espacios habilitados parz nifos.
Espacios de descanso y esparcimiento para nifias y nifios
Espacios - tﬁfermeiadus ‘péra -1 -preparacion -da -colaclones -y -simacenamiento -de
dimentos.
Dormitorios B‘Epm'aﬂns para homtres y mu]eres
Dommitorios personas usvarias -
En ol 100% de los dormiitorios eXisten mmda#namas .
- gunmtarins acnnd' uonadns para mujeres con hijos la&mtas :

ungs

Dormitorios aoomﬁcionados_ para mujeres con hijos presscolares
SEDILE (Servicic dletélico dg la Lechs)
rCocina separada de los espacios comunes.
Comedor separado de los espacios comunes
-Badtos-diferenciados para-persends-usuariasy-aquips
Baftos diferenciados para personas usuarias hombras y mujeres
" | Salg de gspera,
Sala o espera diferenciada del espacio da destanso de Jos usUArcs.
@g; Sala para el equipo, con 1a Implementacion necesaria
Lugar segura para almacenamiento de madicamentos, material clinico y de primeros | X 1
auxlllos
Ofros, especificar

AR A

L

3“*“%%%%%%%5 .

IR PACY Y

T o T e e T T R R T T TN T I IT



=

BIBLIOGRAFIA.

CONACE {2011}, Estrategia Maclonal de Drogas y Aleohal 2011-2014. Rinisterio del Intarior y Seguridad Pimilca,
ChileHoman, K; Jara, P; Mora, M. “Manual De Orientacién Para a Reflexjvidad y Autocuidado”. SIF. Goblemo da
Chile, Ministerfo de Desarrollo Social, Chlle.

. -Maslach, C; Jackson, S.E. (1981) Maslach bumout inventory.Research Edition. Palo Alto; CA: Consulting
- Pgychologist Press,
Maslach, C. (1982): Burnout: The cost of caring, Englewood Cliffs, NY: Prentice Hall.

Murillg, P. {2601}, El avtocuidado en los psicdloges clinlcos de Costa Rica: Cognitivas, conductuales. y

- emeclonales: Costa Rica: Facultad da'-ﬁenﬁias-‘Saeialasr,uﬂlﬁersidad-daﬂdsta.klca.

Ortega, C; Lépez; F. "Efbumout o sindrome .do estar qitemado en fos profesionales sanitarios” revision ¥
perspectivas”. Vol. 4 N° { (2004).Intemational Joumal of Cllnieal and Health Psychology. Espaiia.

Roberto Opazo Castro.*Psicoterapla Integrativa Defimitacton Clinica” 2001,
Norma y Orisntaciones Técnicas de los Planss de Tratamiento y Rehabilltacién para Parsonas Adultas con

Prablemas Derfvados del Consumo de Droga. Convemio de Coiaboracién Técnica y Financiara SENDA -
MINSAL 2014




CURRICULO VITAE INSTITUCIONAL

IDENTIFICAGION INSTITUCIONAL
: ONG DE DESARROLLO CORPORACION DE|
Noimbre ' |DESARROLLO. DE LOS TRABAJADORES DE LA
1 . .| PROVINCIA DE TALAGANTE. (ONG UNION}
| Direccion | Jes6Leyan N 805 of 301
| Teléfono-Fax. 24518077
E-mail | corunion@unionong.cl
| Numero de Personalidad Juridica 3433
. . " |SERVICIC DE FUNDACIONES, ACTIVIDADES DE OTRA,
_Gm: de la Institucién | ASOCIACIONES N.C.P
Nombre del Representants legal _ CARLOS SAMUEL FUENTEALBA MUNDZ
Rut del Representante Lagal .. |P492628%
Toléfono-Fax del Representante legal | 224519077
—.. TE-mail s Representante ega © [¢fuentealba@unionsag.cl

Experiencia instifuclonal en proyectos yfo.programas- de tratamients del- mnsumo-pruhlefnéﬂcu de drogas.y .
alcohol ' ' '

Nambre dal Proyecto o.P-_mgr'ama:» :
. | Programa Ambulatoric Intensivo Poblacién General, Palhuon.

Afio deinicio y de término: | Lugar de ejecucion: Talagante
| Dic. 2013- dic. 2014 : _ l

Breve caractetizacion de [os | Breve descripcién del Proyecto o Programa:

beneficiarios: Hombre y Mujeres, | Programa funciona con modalidad vesperting, basade &n 2
|mayores de 20 afos, con|intervencion imtegral con enfoque Biopsicosocial,

tobertura FONASA, que presentan
¢onsuma problemético de drogas
= | ¥ @lcohgl. .
Z | Cobertura:240 panes anuales Fuente de Financlamlento: SENDA

: Numbre del F‘myo&tﬁ-n-Prﬁgmma:
Programa Libertad Vigllada.

- | Afiq de inicio y de término: Lugar de gjecuclén: Talagante
| Enero - dic 2018 '
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| Directora Técnica

#.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

Adjuntar copia simple de certificado de titulo técnico o profesional, sl no se adjunta se asumiré a 12 persona como
un mt,egrante no ps:ofasmnalﬂﬁi equmn ' ' '

Educaclén Media completa Liceo Los Dominicos - 2009

2.2 ENSERANZA SUPERIOR

chiaml:ire 2005

' de

: CREDHO.

2 3. UTFBIS GHAEDS ACADEHIC‘GS

Ma_vu a '1lJ de Diciembre 2012

2.4-DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS,.
{Indicar sélo aquallos con certificados y relacionadas con of #rea de desempadlo del carge en redacién al

Curso “Formacion en Toxico dependencia para of quehacer preventive®, dictado por la Fundacién |




2.- EXPERIENCIA LABORAL

Solo considerar antecedentes vinculados a tratamiente de consurno problematico de drogas - afcohol yio frabajo
de coordinacién fécnica de centros o equipos

Evaluacion e intervenclén soclal a usuaros extrema vulnarabilidad

Apoyo y orientacién social y econdmica de usuarios y familias
Diagnéstlca y defeccldn de casos con problemética de consumeo de drogas
Gestlonar derivaciones a especialistas redes de apayoe trataniants y salud

e
j}:

Coordinadora,Programa.Ambulztotin
da alcohol ¥ drogas ’

ematico

Coordinadera equipe profeslonal comunlidad

Gestionar el seguimiento e integracién de usuarlos

Coorvinadora de redes locales, centros y comunidades.
 Gestin de integraclén éon empresas y serviclos piblicos

(*) Repllcar tablas cuantas veces sea necesario

et el st o B

Diciembre 2013

Eualuacldn_é;imtmnﬂﬂnsnﬁal' a ﬁsu_aﬁt}rsﬂﬁrema'.ﬁut_nmbiudaq
- | Gastionar acclones de integracién aredes deapoyoiocal .
] -Bvaluacion de casos.con problemiticade Gonsuma-de drogss

Gestionar derfiatiohes 4 especialistas redes de apoyo tratamiento y salud,

I ittivar gestionas 08 apoye storbmico sotial de Hsuarios.
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' ﬁmlmmm ﬁqﬂms ;-.r nperathm del pmgrama

Emrﬁnary artletar M&a {pcales.

Yo Karen Medai Gélvez, Cédula de |dentidad 14.171.915.7, declam (111 raallz::- las funciones antes
mencionadas en Centro de Tratamlento Paihuén,
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CERTIFICADO DE TiTULO

Karen Lissette Medel Gilvez

Swage, [3de sum dei 2653




CURRICULO VITAE DEL RECURSQ HUNANO

i.- AHTEEEDEHTES PERSONALES.

lcn Psu;umtra

%« ANTECEDENTES ACADEMICOS

(Adjuntar copia simple de oerﬁﬁcadn de titulo técnlco o profesional)
ol EHSEﬂAHZA MEDIA

Lh&l‘_‘&l!"

A O o ey gty

T ; = ;
Sade Dnente da la Umversldad da Chlle Hosp;tal Salvadur.

. R

2.4.- DIPLOMADOS, cunsos DE camcrmcm Y SEMINARIOS,

ﬂ"d'“’ s8lo aquelics con certificados. y relacionadas con el 4rea de dasmnpeﬁ'o del cargo en relacién s
aal g

_ —— T 0 TITTI T T TEAS,




3- EXPERIENCIA LABORAL, _ _ o :
Sto considerar antecedentes vincuiados a tratamiento de éonsumo probiemitico de drogas — aicohol

]

Munidad Targ

Yo Akim Esteban Sote Marambio, Cédufa de lentidad 13.052.679-0, detlaro que me desempefio en of
carge de Psiquiatra en Centro da Tmi aiuan.

oy

02-10-2014
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CURRICULD VITAE DEL RECURSO HUMAND

1.- ANTECEDENTES PERSONALES.

Z.= ANTECEDENTES ACADEMICOS
(Adjuntar copia simple de certificado de titule técnico o profesional)

2.%.- ENSENANZA MEDIA

..xl"' i : AT
Universidad Auténoma de Chile

2.4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS.
(Indicar sdlo aquellos con certificados y relacionadas con el drea de desempefio del carge en redacién al
Pregrama al que 5o postula)
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2009-2009

.- EXPERIENCIA [ ABORAL .
Sdlo ::unsldarar antecedentes vmculadns a tratamiento de consumo problemético de drogas
~ alcohol

O

Dlagn-:'.ishﬁu ¥y tralannentu usLarios F Programa Ambulaterio Intenslve
Encargada de Intervenciones grupales y tafleres famlliares, terapia sistémica.
Gestidn de redes Iocales de apoyo al usuario
Profegional apaye coorcinacisn comunidad.

Gestion sistama SISTRAT.

e ot C W

Gorporacian Asumaclﬁ Cnstlana de Jﬁvsnas {ACJ]

Intervertclones sccloeducafivas indlvidusles y familiares Trabajo con adolescentes en condicibn te
Vilnerabilidad, con consumo problemético de drogas vy manejo de crisis. Control de ejecuclén de
sanciofes, quebrantamiente de condenas. Reafizaclén de informes a tribunales e Instituciones de Ia red

de apoyo focal. Gestionar acciones de integraciin a redes de apoyo focal,
Manejo se SENAINFO.
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Biagnostico tntegral ictarmente ental y
Trubajar en & desarrolio de éstrategias de restiucion de conflictos. | _
Coordinar las actividades dal equipo terapéutica y supervisar ol cumplimiento de los planes previstos.

3 A : 3 dﬁ i : _._—.n.-\j-; [ rl'- St .
Yo Vanla Palma Villalén, 17.411.856-6 declaro m participacién como psicologa en
Centro de Tratamiento Paihuen.

- 02-10-2014
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UNIVERSIDAD ATTTGNOMA
DFE CHILE
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CURRICULQ WITAE DEL RECURSO HUMAND

1.- ANTECEDENTES PERSONALES.

Técnico en Rehabilitacion

. Z~ ANTECEDENTES ACADEMICOS _
- (Adjuntar copia simple de cartificado de titulo téenico o profesional}

- Bl ENSENANZA MEDIA

2.4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS.
ﬂnﬁmsﬂnmaﬂmmwﬂﬂcﬂﬂyrﬂaﬂm&dasmdimdedumpeﬁnd&lwgnm relaclén al
Programa al que se poshula)

' Chile
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Sélo consldorar antscedentes vinculados a tratamiento de mﬁsumn
' = alcohal

problemitico de drogas

T

Cuidado, contencién y puesta en accln programas da rehablilitacion

rama Adolescents CosamMelipilla

[T e e T WY e e e L g
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Orgamzamnn de actmdades cotidlanas an mnmntu con usuaﬁudas ¥ mamtm'eo de Ias mismas.
Rescate y sequimignto telefénico.

. Desplagar estrategias de Prevencién de Recaldas.

Establecer Encuadre Terapartico.

{4 Replicar tablas cuantas veces sea necesario

0L L r i P ey M TSR H R H P 5 r o s ey

ol 2 v ok, )

T T, T g T

ymap e rrrrFr EARO RS e ey LR Dl Ly -



et R, et Tl i Ty *

£

UNIVERSIDAD DF SANTIAGO DE CHILE

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS L
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CURRICULQ VITAE DEL RECURSO HUMANQ

1.- ANTECEDENTES PERSONALES.

Trabajadora Social

2.- ANTECEDENTES ACADEWICOS
Adjuntar copia simple de certificade de titulo técnico o prufesmnal sl no se adjunta se asumir a la persona como
un Inegrante no.profesionz! det equipo

2.1.- ENSERANZA MEDIA

Cotegla Licarayén - 2065
Z- ENSERANZA SUPERIOR

3 div Diciembra de 2012

23.- OTROS GRADOS ACADEMICOS,.

2.4.- DIPLOMADDS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIQS.
findicar sélo aqueﬂus con ceriflcadas y relacionadas con of area de desempedic dal ::argo en relacion al
Programa al que $o postula)

“Curso de actualizaclén de mnmmimtu’s y entrenamientos practlms en habilidades y destrezas
terapéuticas para Técnicos en Rehabilitacion, Técnicos Paramédicos, Auxillares de Pérvulos, Educadoras
yi uﬂ‘us técnicos de fos centros de tratamlento de poblacion adulta y mmscmm con Infraf:mﬁﬂ de ley

pblemas aemmﬂua al censumo de sustaﬂmas




3.- EXPERIENCIA LABORAL.

Solo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo probiematico de drogas - alcohof yio trabaje
de cnurd‘nauﬁntécnica de centros o squipos

"7 .

Realizar contactos con redes del sector, representar a la comunidad en reuniones con redes, efectuar
labores de recepcidn, entrevistas Indhviduales y conduccion de grupos, como parte del proceso de
rehabilitacldn de personas dependientes de drogas o con problemas severos derivados de su consuma,
bajo supervision del Direccitn Técnico de la Comunidad Terapéutica comespondients.

[*) Replicar tablas cuantas veces sea necesano

Realizar D[agnﬁstlco Integral da los ambltns “Redes Socigles y Familiares”; Sltuacmn Legaluudiclal

Evaluar relacion variable drogaldelitoftransgresidn norma social en cada caso. tdentificar & intervenir
respecto de situaciones de riesgo judicial 0 pendientes y sus consecuencias. intervencion con famlllas,
reforzando adherencia y motivacidn a participar en el tratamlento.

Realizar Visitas Domiciliarias en dupla psicosocial.

Yo Nicole Hinpjosa, cédula de ldentidad 16.477.719-7, declaro que realizo las funciones antes
mengionadas en Cenro de Tratamienta Paibuémn,

»

02-10-2014
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A.-

DETALLE DE DOCUMENTOS SEGUN ORDEN

Estatutos

-2.- Cettificado deﬁge’n'cia

3

4.

5.-
8.~

7.

B.-

Maodificacion de Estatutos
Publicacidn diario Oficial

Certificado de Uigencia ¥ Nomina de Directorio

- Acta-de Asamblea Modificacion de Estatutos.

Rt ONG UNION

Rut Representante Legal

RS
Union

OMN.G

9.- Anexo N° 6 B y Certificado de Antecedente Laborales y Previsionales

10.-

‘11.-

12.-

Anexo N°7B
Anexo N° 8

Certificado Clille Proveedores

13.- Resolucién Sanitaria Seremi de Salud R.M. y Carta de Cambio Directora
v Aumento deCapacidad ©

15.-

Formulario de Presentacion PAl ONG UNION

T TLTI T T
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José Leydn 805 iof 301, Talagante

corunicn@gmail.com

Sefores
Senda

PRESENTE

~ Después de saludar muy atentamente, venimos a informarles con L
fecha 15 de diciembre de 2014.

- Se realiza solicitud para aumento de capacidad de atencién y cambio h

Talagante, 24 de diciembre de 2014

de nombre del Director Técnico de nuestro Centro terapéutico Paihuen, ai
sub departamento de Profesicnes Médicas y Farmacia, Secretaria Regional | 3
Ministeriai de Satud Regién Metropolitana. Esta soficitud quedo bajo el No i

51508

AR
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Sin otro particular

Por Ong Unién

Carlos Fue




A continuacion sa sefialan los valores para cada uno de los planes de tratamiento.

Convenio Pabladén General

PAE Pobladidn Pal Pablacion PR Pohlacidn PAl Pohlacién PR Pobladén
General Genaral General Wujeres Wujeres

355.789 609.14

Convenio Adolescentas |nfractores
N PAI Privada . . )
afio PAl Mediolibre | PR MedioLibre | T F/vada B8 | oo seccibn Juvenil | UHCE ML
Lertad
2014 § 382201 $714.201 5 305.408 $383,201 $777.953
1l e y QTG T T FRER

Convenla persona sn
Sruacién de calla

@ > 131.7 %30 "3"{‘}
Convenio -Dﬁ "“_—_b

_A.dulementes
Ganeral* .- C? ’ pﬂ ..B‘D'f

7o) > 1546, 089 .60
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