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CONSIDERANDO:

1.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, es el grganismo encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias
pSicotroplcas e ingestién abusiva de alcohol, y del tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y
sustancias psicotropicas y, en especial, de la elaboracién de una Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas
en el articulo 19 letra j de la Ley N° 20.502, el Servicic Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra
facultado para celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a
otorgar tratamiento y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas
estupefacientes o sicotrépicas y alcohol.

3.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Aicohol licité pablicamente a través del portal www.mercadopublico.cl,
bajo el ID 662237-26-LP14, la compra de meses de planes de tratamiento para
adolescentes infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol,
que fue aprobada por la Resolucién N° 179, de fecha 26 de junio de 2014, de este
Servicio.

4.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de 2014, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, procedié a adjudicar la propuesta publica a diferentes entidades,
entre las cuales se encuenira la ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO CORPORACION PADRE CHANGO.

5.-  Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas
y Alcohol, y la ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORPORACION PADRE CHANGO, han acordado celebrar un Convenio para la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley
con consumo problematico de drogas y alcohol; y, procediendo la expedicion del
correspondiente acto administrativo que lo sancione vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el
Convenio de prestacion de servicios celebrado con fecha 08 de enero de 2015,
entre la ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORPORACION PADRE CHANGO y el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para la compra de meses de
planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley con consumo
problematico de drogas y alcohol.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara
para el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba
por la presente Resolucién, ascendera a la cantidad de $ 574.886.952.-

Con todo, el gasto que irrogard para el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
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SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba por la presente
Resolucién, ascendera durante el afio 2015, a la cantidad de $ 287.443.476.-

El gasto antes indicado se financiard con cargo
a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del
aho 2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contrataran durante el afio 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el
sector pablico correspondiente al afio 2016.

ARTICULO TERCERO: El pago de los servicios
que debera hacer este Servicio a la ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO CORPORACION PADRE CHANGO, en virtud del convenio
que se aprueba por la presente Resolucién, se efectuara una vez que el presente
acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ARTICULO CUARTO: El texto del convenio
que se aprueba por la presente Resolucién, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILIT[-\CIC')N DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO CORPORACION PADRE CHANGO, PARA LA COMPRA DE
MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA ADOLESCENTES
INFRACTORES DE LEY CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y
ALCOHOL, PARA EL PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 08 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio” o “SENDA”", RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional {TP) dofia LIDIA AMARALES OSORIO,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago,
por una parte, y ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORPORACION PADRE CHANGO, RUT N° 65.657.910-2, en adelante la
“Entidad”, representado por dofia SANDRA ELENA LOPEZ SAEZ, ambos con
domicilio en Avda. Ecuador N°368, Ciudad de Chillan, por la otra y de paso por
ésta, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrdpicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas vy,
en especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sehaladas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con




entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licit6 publicamente a través del poral
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-26-LP14, la contratacién del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucién Exenta N° 3926, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicé la propuesia publica a
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLQ CORPORACION
PADRE CHANGO, para la compra de meses de planes de tratamiento,
especificamente las lineas de servicio N° 42, y 43.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para Ia Prevencion y
Rehabilitacidén del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con [La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes
infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
ndmero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucién N° 179 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los anos 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucién fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefnalan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacion se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley
con consumo problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas
mediante Resolucion N° 179, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en
adelante indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley con consumo




problematico de drogas y alcohol, presentada en la propuesta publica antes
senalada. |

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica ‘
correspondiente al ID 662237-26-LP14.

4.- En la Resolucion Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica correspondiente al ID 662237-26-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacion del mismo.

El plazo de ejecucién del servicio se extendera desde 08 de enero de 2015 y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista deberd, a través
de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a
la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por tipo de plan y por
establecimiento, segun lo sefialado en el Anexo.

TERCEROQ: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de p‘@gdeuw%\
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Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $574.886.952.- (Quinientos setenta y cuatro millones
ochocientos ochenta y seis mil novecientos cincuenta y dos pesos)

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencidn y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinard por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los anos 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacion es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el ndmero 1 de las
‘bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
gque se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mMesS en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrolian de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el propdsito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran senaladas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencion psicosocial de grupo.

- Consulta psicologica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Exédmenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron
las siguientes:




1.A. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad (PAl MP):

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se realiza de manera ambulatoria, orientado al logro
de objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar
0 sancidén en un medio privativo de libertad, con 0 sin sancién accesoria de
drogas, que presentan abuso y/o dependencia de drogas de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que -de existir- esta compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveera una intervencién clinica complementaria a la intervencién que
realiza el equipo “de Casa” del Servicio Nacional de Menores, en adelante
SENAME, encargado de la administracion de la medida cautelar o del control de la
sancion aplicada al adolescente o joven y de su integracién social. Por lo tanto, es
fundamental la estrecha coordinacién entre ambos equipos.

La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de
SENAME.

1. B. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Libre (PAI NL)

Este plan consiste en un programa terapeutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos dirigido a adolescentes o jovenes con medida
cautelar en medio libre, suspension condicional del procedimiento con condicién
de tratamiento, con sancidn accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N°
20.084, o sin sancion accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo
sido sancionado a sistema semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial, que presentan abuso y/o dependencia a drogas de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiguiatrica, la que de existir, estd compensada y familia o redes de apoyo con
capacidad de contenerlo durante el tratamiento. Este plan esta considerado para
adolescentes o jovenes que acceden a la atencidn durante el dia, para asi
continuar insertos en su hogar o lugar de cumplimiento de sancién en los casos de
semi cerrado, por la noche y los fines de semana.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveera una intervencidn clinica complementaria a la intervencidon que
realiza el equipo socioeducativo de Sename encargado de la administracién de la
medida cautelar si correspondiese o del control de la sancién aplicada al
adolescente o joven y de su integracién social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos.




La duracién aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo sociceducativo de
Sename.

1. C. Plan de Tratamiento Residencial (PR)

Este plan es un Programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta intensidad y
complejidad, que se realiza en ambiente residencial, orientado al logro de los
objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar en
medio libre, suspensién condicional del procedimiento con condicion de
tratamiento, con sancion accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N° 20.084, o
sin sancién accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo sido
sancionado a sistema semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial que presentan abuso y/o dependencia a drogas de alto riesgo,
compromiso biopsicosocial severo, con o sin comorbilidad psiquiatrica, la que de
existir, estda compensada, y familia sin capacidad de contencién o apoyo al
tratamiento, donde existe consumo perjudicial de alcohol y/o drogas, trafico de
sustancias u ofras situaciones que imposibiliten mantener la abstinencia y los
avances terapéuticos en el contexto ambulatorio.

Ademas se desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la
integracién sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta
manera, el plan proveera una intervencion clinica complementaria a la intervencion
que realiza el equipo socioeducativo de Sename encargado de la administracion
de la medida cautelar si correspondiese o del control de la sancién aplicada al
adolescente o joven y de su integracién social. Por lo tanto, es fundamental ia
estrecha coordinacién entre ambos equipos.

La duracién de éste plan esta dada por los objetivos terapéuticos a trabajar y las
necesidades de cada uno/a de los/as adolescentes y jévenes, con permanencia en
el centro variable segln la etapa del tratamiento en que se encuentre y una
jornada terapéutica de 5 a 8 horas aproximadas cada dia (incluye permisos de fin
de semana u otros similares).

1. D. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensive Secciones Juveniles (PAl
Seccién Juvenil)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos y dirigido a j6venes infractores/as que se
encuentran cumpliendo una sancién bajo la Ley N° 20.084 en una seccién juvenil
en recinto penal administrado por Gendarmeria de Chile, con ¢ sin sancién
accesoria de drogas, que presentan abuso y/o dependencia de riesgo moderado o
aito, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de existir, estd compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
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sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveera una intervencion clinica complementaria a la intervencién que
realiza el equipo psicosocial de Gendarmeria de Chile encargado del control de la
sancion aplicada al joven y de su integracion social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo psicosocial de
Gendarmeria de Chile.

Para todos aquellos planes descritos precedentemente, se entiende como
“‘complementariedad” con el equipo de SENAME o Gendarmeria de Chile segln
corresponda, al abordaje mancomunado entre ambos equipos, ubicando al
adolescente o joven al centro de la intervencion. Para la construccién y el
funcionamiento del programa, es necesaria la diferenciacion de roles, apuntando a
la gestion complementaria de acciones y estrategias de alto impacto dependiendo
de la etapa en que se encuentre el adolescente o joven, lo gue determinara la
intensidad y frecuencia de las intervenciones por parte de cada uno de los
equipos. Esto, a partir del diagnostico y elaboracion del “Plan Individual de
Tratamiento Integral” de acuerdo a las necesidades del sujeto, evitando la
sobreintervencion.

La Entidad proporcionara a los beneficiarios, todas y cualquiera de las
prestaciones que incluye el plan de tratamiento contratado de acuerdo a las
necesidades del adolescente o joven, resguardando que las mismas se
desarrollen con la calidad adecuada para alcanzar los objetivos terapéuticos
acordados. Lo anterior, sin exigir al usuario y/o su familia algun tipo de pago por
las atenciones que le serdn otorgadas. En el caso de existir complicaciones
médicas, psiquiatricas o de cualquier otra indole o bien se requiera la realizacion
de prestaciones no cubiertas por el presente convenio, la persona en tratamiento
debera ser derivada mediante interconsulta a un establecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar copia de dicho documento en la
respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser trasladada a un centro asistencial
privado, siempre y cuando la persona o su familia opte por esta alternativa
debiendo firmar un documento que explicite esta opcidén. Para todos los efectos, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol no cubrira ni financiard atenciones o© prestaciones que no estén
expresamente sefialadas en el presente convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencion en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdicciéon del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas, de salud mental, de adolescencia, de infraccion de ley
u otras analogas o similares estar en coordinacion con la red de Salud General,
segun el funcionamiento del sistema de derivacion y contra derivacion
correspondiente, con el propésito de facilitar [a atencidn y resolutividad de
problemas de salud asociados, el accesc a oportunidades de apoyoe a la
integracién social y la continuidad de la atencién y cuidados en salud de las




personas usuarias de los programas de tratamiento. La articulacion con la red de
centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de Salud correspondiente, asi
como con los centros ejecutores de sancion de la red de justicia juvenil de
SENAME y de GENCHI, deben favorecer ademas las derivaciones vy
contraderivaciones, teniendo en consideracion variables técnicas y de
accesibilidad, entre otras.

Por otra parte, dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas
usuarias, la Entidad debe contar con un equipo técnico capaz de realizar la
intervencién considerando las necesidades de los adolescentes y jévenes objeto
de este Programa. La intervencion es de caracter especializado por lo que el
equipo de profesionales debe tener formacidn, experiencia y caracteristicas
personales adecuadas a la intervencién que se requiere.

Consecuentemente, el programa debera contar ¢on un equipo profesional
capacitado que se desempefie en [a intervencién con adolescentes y/o jovenes
infractores de ley (considerando variables del desarrollo) con consumo
problematico de drogas — alcohol y otros trastornos de salud mental.

La seleccion del recurso humano en el programa debe considerar por tanto, las
variables anteriores. Se deben tener en cuenta también aspectos especificos,
tales como la intervencién en medio libre, variables de género (por ejemplo, en un
Programa Residencial con mujeres debe siempre contarse con una funcionaria en
los distintos turnos), de desarrollo, entre otros.

En aqguellos casos en que un centro brinda tratamiento a poblacién que no se
encuentra en los meses de planes de tratamiento contratados, se debe resguardar
que el equipo propuesto en la propuesta técnica destine la cantidad de horas
comprometidas a la cantidad de planes contratados.

Asimismo, la intervencién requiere de una coordinacion interna del equipo, sélida y
agil, que facilite el proceso que atraviesa el joven o adolescente. La coordinacion
interna del equipo permite un efectivo trabajo interdisciplinario a fin de no
fragmentar ni parcelar la intervencion, y permitir una mirada integradora vy
potenciadora de aquellos aspectos del desarrollo del joven que el equipo técnico
evalla como esenciales en la intervencion.

El equipo debe tender a la interdisciplinariedad e integralidad de la intervencién a
través de la integracién de profesionales de diversos ambitos (psiquiatria,
psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, psicopedagogia, técnicos, entre
otros). Cada miembro del equipo debe poseer una visidn clara de sus propias
funciones y reconocer los intereses comunes en el trabajo especializado con
adolescentes.

El equipo debe contar con una organizacion interna operativa, con mecanismos de
evaluacion y autocuidado, fortalecer la accidén conjunta de manera coherente, y
establecer mecanismos vy estrategias de coordinacion con equipos y/o
profesionales externos o instancias de la red. Sin perjuicio de lo anterior, y para
mantener la sistematizacién del trabajo en equipo, se requiere contar con
instancias técnicas de participacion (reuniones de equipo, andlisis de caso etc.),
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en sus distintas areas (técnica, administrativa y directiva) favoreciendo la
planificacién y [a evaluacion permanente de la iabor realizada.

Finalmente, se esperan practicas laborales adecuadas que favorezcan la
estabilidad laboral de los/las funcionarios/as del Programa, considerando que el
desarrollo vincular con las personas usuarias es de alto impacto en la intervencion.
Por otra parte, asi como las relaciones y el vinculo establecido entre los
adolescentes o jévenes y sus familias con el equipo que trabaja en el centro de
tratamiento, las rutinas y otros forman parte del proceso de intervencién, también
la infraestructura debe ser entendida en el mismo sentido. Por lo tanto, la
ubicacién, tamano y disefo del centro estan relacionados con su propdsito y con
su funcion, debiendo considerar las necesidades evolutivas, especiales, de
genero, étnicas, religiosas, culturales y sociales de las personas usuarias.

El inmueble en el cual el centro que ejecutara las prestaciones funciona, debe
contar con oficinas y salas de intervencién (individuales, familiares y grupales, de
descanso y esparcimiento y otras), en armonia con la cantidad de profesionales,
técnicos, personal administrativo y de apoyo, asi como con los adolescentes o
jovenes que se encuentren en tratamiento y sus familias u otros significativos. Por
su parte, la implementacion y el equipamiento deben permitir la adecuada
ejecucién de los planes contratados, asi como también ser pertinentes al
desarrollo de las intervenciones planificadas.

Es relevante que los espacios interiores y exteriores sean mantenidos en buen
estado en términos estructurales y decorativos. Debe existir mantencién y un
programa de reparacion para el edificio, mobiliario, y equipamiento del lugar, y de
existir dafio, éste debe ser reparado oportunamente. Los espacios exteriores, de
igual forma, deben ser mantenidos en condiciones que aporten y puedan ser
utilizadas para la intervencién y no representen un peligro o espacios de riesgo
para el equipo y para los mismos usuarios.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algin integrante
del personal profesional ¢ técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
regueridas para el cargo. Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia
del cargo dentro de un plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y
posteriormente en un plazo de 20 dias corridos deberd presentar los antecedentes
del nuevo profesional o técnico propuesto, incluyendo certificado de inhabilidades
para trabajar con menores de edad, en la respectiva Direccidon Regional de
SENDA, y los antecedentes del nuevo profesional que acreditan que tiene una
experiencia similar al del profesional ofertado durante el proceso de licitacion, que
reemplazara.
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De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccion Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccién Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por la
Entidad, y velard porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacién seréd presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de Ias ODIigaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado a! Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Pdéliza de
Seguro, emitida por Aseguradora Magallanes Garantia y Crédito, N° 01-56-
091241, de fecha 31 de diciembre de 2014, por la suma superior al 5% de la
totalidad del convenio, equivalente a la suma de $ 28.744.350.- (veintiocho
millones setecientos cuarenta y cuatro mil trescientos cincuenta pesos), segun
endoso N°002 a Pdliza N° 01-56-091241, con una vigencia desde el 07 de enero
de 2015 hasta el 31 de marzo de 2017, segin endoso N° 001 a Péliza N° 01-56-
091241, a favor del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el
Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones del presente convenio, asi como también las obligaciones laborales y
previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el ID N° 662237-26-LP14,
garantizando las lineas de servicio N° 42 y 43.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacidon que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente
otorgado, un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables asociadas
al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso
terapéutico en que se encuentra y que tenga el registro en el Sistema de Gestién
de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento:
“Norma Técnica N° 85. Tratamiento Integral de Adolescentes Infractores de Ley
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con Consumo Problemético de Alcohol- Drogas y Otros Trastornos de Salud
Mental” y “Orientaciones Técnicas. Tratamiento de Consumo Problematico de
Alcohol y Drogas y Otros trastornos de salud mental en Adolescentes Infractores
de Ley” establecido para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacion
definidos por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, conjuntamente con el Ministerio de Salud,
con la colaboracion técnica del Servicio Nacional de Menores y Gendarmeria de
Chile, que en calidad de anexo formaron parte de las referidas “Bases
administrativas y técnicas”.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompafar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de fos meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depdsito o transferencia se realizard directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefale el prestador, si éste asfi lo
ha solicitado 0, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccion Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccién calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
gue el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucidn de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio Nacicnal para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacién de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagard mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual senalado en el anexo, este Servicio Plblico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
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la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente senalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los Ultimos dos anos, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberdn ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
£on un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol exigirdA que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio. Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccidn del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas, segun lo establecido en ia clausula décimo cuarta del presente
convenio.

Finalmente, los pagos solo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Pablico para los anos
2015y 2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada. Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencidon vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol verificara la condicién de
beneficiarias de [as personas en tratamiento que hayan sido informadas mediante
el Sistema de Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT).
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Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucién de los
servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacién de los recursos
entregados, a fin de entregar a los beneficiarios de los programas de tratamiento
un servicio de calidad.

La mencionada supervisién y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisard y asesorara técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacién de los servicios contratados. Lo anterior, con la
colaboracion técnica del Ministerio de Salud, a través de los Servicios de Salud y
Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante “SEREM!S”.

Lo sehalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacién que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y Gestores de Red, a través de las Seremi respectivas y de los Servicios
de Salud, y de las facultades del Servicio Naciona! de Menores y de Gendarmeria
de Chile respectivamente.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, pondrd a disposicion a la Entidad la informacién o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad deberé proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, para su evaluacion,
asesoria y supervisién. La programacion de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesorfa y evaluacion de los equipos y los equipos de la
entidad, indicAndose quiénes asistirdn a las reuniones técnicas y los objetivos de
las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar
visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucién de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
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a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacién del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracién Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
dltimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecio, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestién del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccién
Regional correspondiente, la informacion requerida a través de una planilla de
registro disenada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electronico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planilla de Registros”. Dicha planilla serd solo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacion, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacién que éste le requiera, estando facuitado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccién de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner termino total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.

d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
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e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacidén o ausencia de la autorizacién sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

o)l Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren apiicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nameros 1), 2), 4) y 5).

) Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacién de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dos udltimos dos afos vy no dio
cumplimiento a la obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acreditdo dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

[) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de informacién y Gestién de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podrd ademés,
solicitar judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de ias circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucion, que el contratista suspenda los
servicios gue se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
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deberd pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término de! mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion,
acompanando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de
intervencién, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esqguema
farmacoldgico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f}, y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspensidn.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacién a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucion que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituird el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos senalados en el nimero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacién de la resolucién que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra ia entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrard multas a fa entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
ofras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional
para ia Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.
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(2) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento por
cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacién acerca
del monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales vy
previsionales que le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion
del contrato, y no entrega en el plazo establecido para ello en la clausula
décimo cuarto del presente convenio, los certificados emitidos por la Direccidn
del Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la veracidad del monto y
estado de cumplimiento: 0.5 Unidades de Fomento por dia habil de atraso,
con un tope de 15 dias habiles.

(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los
20 dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento, renovacion o modificaciones
en la resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la
gjecucion del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasién que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol deba representarle tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapéutico.
10 Unidades de Fomento por cada ocasidén que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la clausula
sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA Ile
comunicara a la entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y
su monto.

Las notificaciones que se efectlen a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, acompanando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la
existencia de un caso fortuito o fuerza mayor 0 que demuestren
fehacientemente que no ha tenido responsabilidad en los hechos que
originan las multas o que desvirtuen los antecedentes analizados por el
Servicio.
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c) Sila entidad no presenta sus descargos en el plazo sefalado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o
las multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucién por parte
del Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos
chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del
respectivo acto administrativo.

d) Sila entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la
recepcion de los descargos, para resolver, sea rechazandolos o
acogiéndolos, total o parcialmente, dictandose la pertinente resolucién por
parte del Servicio, y en la que se establecera el monto de la multa, en
pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del
respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se notificara al contratista por
carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de
los cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucién que se
recurre, quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde
la recepcion del recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el
contratista no presenta recurso de reposicién dentro del plazo indicado, la
multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este ultimo caso, el contratista deberd entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, dep6sito o vale vista, o poliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
terminos senalados en el ndmero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol deberd solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccidn del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.
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La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacion de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sehalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningln caso el cumplimiento de esta obligacion implicara subcontratacién en
los terminos del articulo 183 A y siguientes del Cédigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcidon del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propondrd al mismo la eventual
modificacion del contrato. Asimismo se podrd modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion que ocurriria si se modificara la poblacién beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parie, si durante la gjecucidén del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta tecnica, como por ejemplo cambios en el nhombre o la razén social,
representante legal, direccidén de funcionamiento; renovacién ¢ modificaciones en
la Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacién de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.
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DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, serd en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacién en el mes de junio del ano 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afioc 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del niamero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del ano 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del ano 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al ano 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacién
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del ano 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impligue {a aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.
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La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendrd durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el ndmero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al ano 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afic 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 20186, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2016 y, consecuentemente, el
monio del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencicnada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendrd durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nUmero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al ano 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefalados precedentemente, el porcentaje de ejecucién esperado a! periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
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- . . :
sefalados, para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afos 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
gue se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de dofia Sandra Elena Lépez Saez para actuar en representacion
de la Organizacion No Gubernamental de Desarrolio Corporacion Padre Chango,
consta en complementacion de Acta de Asamblea General Ordinaria de fecha 11
de abril de 2014, reducida a escritura publica el 31 de diciembre de 2014, ndmero
de repertorio 4829/2014, ante el Notario Pdblico Titular de la segunda Notaria de
Chillan, don Joaquin Tejos Henriquez.

La representacién con la que comparece dofna Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o
técnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y
cuyas funciones involucren una relacion directa y habitual con menores de edad,
debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de
Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presentd declaracion jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e Identificacién de Chile, a todos los
trabajadores sehalados en las propuestas técnicas presentadas.
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Firman: Sandra Elena Ldpez SAez. Representante Legal. Organizacién No
Gubernamental de Desarrollo Corporacién Padre Chango. Lidia Amarales Osorio.
Directora Nacional (TP). Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA.

Anexo

ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE | COMUNIDAD

42 | Biohio DESARROLLO TERAPEUTICA o 204 0 0 150.088.920
CORPORACION PADRE | PADRE CHANGO PR
CHANGO
2015
ORGANIZACISN NO
GUBERNAMENTAL DE | COMUNIDAD
43 | Biobio DESARROLLO TERAPEUTICA 348 0 0 ] 137.354.556
CORPORACION PADRE | PADRE CHANGO PAI
CHANGO
ORGANIZACION NG
GUBERNAMENTAL DE | COMUNIDAD
42 | Biobio DESARROLLO TERAPEUTICA 0 204 ] 0 150.088.920
CORPCRACION PADRE | PADRE CHANGO PR
CHANGO
2016

ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTALDE | COMUNIDAD

43 | Biobio DESARROLLO TERAPEUTICA 348 i} (v} ] 137.354.556
CORPORACION PADRE | PADRE CHANGO PAI i
CHANGO
TOTAL 2015| 348 204 o o] 287.443.476

TOTAL 2016] 348 204 0 0 287.443.476
' i 696 | 408 0 0 574.886.952'

'TOTAL CONVENIO

Firman: Sandra Elena Lépez S&ez. Representante Legal. Organizacion No
Gubernamental de Desarrollo Corporacion Padre Chango. Lidia Amarales Osorio.
Directora Nacional (TP). Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA.
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL

(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 128

FECHA 15-01-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
gue se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucién

N° 23
Aprueba Convenio de prestacion de
servicios entre el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol,
Senda, y la Organizacion No

DETALLE Gubernar_n’ental de Desarrollo
Corporacion Padre Chango, para la
compra de meses de planes de
tratamiento pata  adolescentes
infractores de ley con consumo
problematico de drogas y alcohol,
para el periodo 2015-2016.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPO DE

FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL

Presupuesto Vigente 41.403.518.000

Comprometido 5.506.887.558

Presente Documento

Resolucién Exenta /—\287'443'476 _

Saldo Disponible

/.

35.%09.186.966

5-725
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SENDA

Ministerio del Interiar y
Seguridad Fublica

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL.
DE DESARROLLO CORPORACION PADRE CHANGO, PARA LA COMPRA DE
MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA ADOLESCENTES
INFRACTORES DE LEY CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y
ALCOHOL, PARA EL PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 08 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabifitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio” o “SENDA”, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dona LIDIA AMARALES OSORIO,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago,
por una parte, y ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORPORACION PADRE CHANGO, RUT N° 65.657.910-2, en adelante la
“Entidad”, representado por dofia SANDRA ELENA LOPEZ SAEZ, ambos con
domicilio en Avda. Ecuador N°368, Ciudad de Chillan, por la otra y de paso por
ésta, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

E! Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacidn y reinsercion social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas vy,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcchol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades pdblicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se Ilicité pulblicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-26-LP14, la contratacién del servicio
objeto del presente convenio.




En el referido proceso de licitacién, mediante Resolucién Exenta N° 3926, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicod la propuesta publica a
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO CORPORACION
PADRE CHANGO, para la compra de meses de planes de tratamiento,
especificamente las lineas de servicio N° 42, y 43,

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion det Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes
infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, fas partes asimismo dejan constancia que, conforme al
nimero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resoluciéon N° 179 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos qgue el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 20186, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefaladas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en ios términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacioén se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para coniratar {a
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley
con consumo problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumao de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas
mediante Resolucion N° 179, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en
adelante indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley con consumo
problematico de drogas y alcohol, presentada en la propuesta publica antes
sefalada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el procesc de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-26-LP14.

4.- En la Resolucion Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta pUlblica correspondiente al ID 662237-26-LP14.




SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacion de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de fo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacion del mismo.

El plazo de ejecucién del servicio se extendera desde 08 de enero de 2015 y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través
de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a
la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por tipo de plan y por
establecimiento, segan lo sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a ftravés de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presenie convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

plan de tratamiento, fue reajustado.:

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el a
2016, son los siguientes:

Plan PAl | Plan PR Plan Plan PAI
Medio Libre Privado de { Seccién
Libertad Juvenil

Precio | $394.697.- $735.730.- | $314.570.- | $394.697.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, seglin lo dispuesto en el numero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $574.886.952.- (Quinientos setenta y cuatro millones
ochocientos ochenta y seis mil novecientos cincuenta y dos pesos)




Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nidmero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacion es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en e} nimero 1 de las
“bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
colresponde a un mes en gue una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el propésito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefaladas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consuita psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencién psicosocial de grupo.

- Consulta psicologica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnostico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron
las siguientes:

1.A. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad (PAlI MP):

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se realiza de manera ambulatoria, orientado al logro
de objetivos terapéuticos y dirigido a adotescentes o jévenes con medida cautelar
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0 sancion en un medio privativo de libertad, con o sin sancion accesoria de
drogas, que presentan abuso y/o dependencia de drogas de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquidtrica, la que -de existir- esta compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Pian, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocultural y que complementan la intervencién terapéutica. De esta manera, el |
plan proveera una intervencion clinica complementaria a la intervencion que
realiza el equipo “de Casa” del Servicio Nacional de Menores, en adelante
SENAME, encargado de la administracién de la medida cautelar o del control de la
sancion aplicada al adolescente o joven y de su integracién social. Por lo tanto, es
fundamental la estrecha coordinacién entre ambos equipos.

La duracidn aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de
SENAME.

1. B. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Libre (PAl ML)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos dirigido a adolescentes o jovenes con medida
cautelar en medio libre, suspensian condicional del procedimiento con condiciéon
de tratamiento, con sancion accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N°
20.084, o sin sancidn accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo
sido sancionado a sistema semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial, que presentan abuso y/o dependencia a drogas de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, 1a que de existir, estd compensada y familia o redes de apoyo con
capacidad de contenerlo durante el tratamiento. Este plan estéd considerado para
adolescentes o jovenes que acceden a la atencién durante el dia, para asi
continuar insertos en su hogar o lugar de cumplimiento de sancion en los casos de
semi cerrado, por la noche y los fines de semana.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
socioculfural y que compiementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveera una intervencién clinica complementaria a la intervencion que
realiza el equipo socioeducativo de Sename encargado de la administracion de la
medida cautelar si correspondiese o del confrol de la sancion aplicada al
adolescente o joven y de su integracion saocial. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracion de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de
Sename.




1. C. Plan de Tratamiento Residencial (PR}

Este plan es un Programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta intensidad y
complejidad, que se realiza en ambiente residencial, orientado al logro de los
objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar en
medio libre, suspensién condicional del procedimiento con condicién de
tratamiento, con sanci6n accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N° 20.084, o
sin sancidon accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo sido
sancionado a sistema semi — cemado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial que presentan abuso y/o dependencia a drogas de alto riesgo,
compromiso biopsicosocial severo, con o sin comorbitidad psiquiatrica, la que de
existir, estd compensada, y familia sin capacidad de contencién o apoyo al
tratamiento, donde existe consumo perjudicial de alcohol y/o drogas, trafico de
sustancias u ofras situaciones que imposibiliten mantener la abstinencia y los
avances terapéuticos en el contexto ambulatorio.

Ademas se desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la
integracion sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta
manera, el plan proveera una intervencion clinica complementaria a la intervencion
que realiza el equipo socioeducativo de Sename encargadode la administracion de
la medida cautelar si correspondiese o del control de la sancién aplicada al
adolescente o joven y de su integracion social. Por lo tanto, es fundamental ia
estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracién de éste plan estad dada por los objetivos terapéuticos a trabajar y las
necesidades de cada uno/a de losfas adolescentes y jovenes, con permanencia en
el centro variable segun la etapa del tratamiento en que se encuentre y una
jornada terapéutica de 5 a 8 horas aproximadas cada dia (incluye permisos de fin
de semana u otros similares).

1.D. Plan_de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Secciones Juveniles (PAI
Seccion Juvenil)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
fogro de los objetivos terapéuticos y dirigido a jévenes infractores/as que se
encuentran cumpliendo una sancion bajo la Ley N° 20.084 en una seccion juvenil
en recinto penal administrado por Gendarmeria de Chile, con o sin sancion
accesoria de drogas, que presentan abuso y/o dependencia de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de existir, estad compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocuitural y que complementan {a intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveerd una intervencion clinica complementaria a la intervenciéon que
realiza el equipo psicosocial de Gendarmeria de Chile encargado del control de la
sancion aplicada al joven y de su integracion social. Por lo tante, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos.




La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracion de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo psicosocial de
Gendarmeria de Chile.

Para todos aquellos planes descritos precedentemente, se entiende como
“complementariedad” con el equipo de SENAME o Gendarmeria de Chile segtn
corresponda, al abordaje mancomunado entre ambos equipos, ubicando al
adolescente o joven al centro de la intervencion. Para la construccion y el
funcionamiento del programa, es necesaria la diferenciacion de roles, apuntando a
la gestion complementaria de acciones y estrategias de alto impacto dependiendo
de la etapa en que se encuentre el adolescente o joven, lo que determinara la
intensidad y frecuencia de las intervenciones por parte de cada unc de los
equipos. Esto, a partir del diagndstico y elaboracién del “Plan Individual de
Tratamiento Integral” de acuerdo a las necesidades del sujeto, evitando la
sobreintervencion.

La Entidad proporcionard a los beneficiarios, todas y cualquiera de las
prestaciones que incluye el plan de tratamiento contratado de acuerdo a las
necesidades del adolescente o joven, resguardando que las mismas se
desarrollen con {a calidad adecuada para alcanzar los objetivos terapéuticos
acordados. Lo anterior, sin exigir al usuario y/o su familia algtn tipo de pago por
las atenciones que le seran otorgadas. En el caso de existir complicaciones
medicas, psiquiatricas o de cualquier otra indole o bien se requiera la realizacion
de prestaciones no cubiertas por el presente convenio, la persona en tratamiento
debera ser derivada mediante interconsulta a un establecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar copia de dichoc documento en la
respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser trasladada a un centro asistencial
privado, siempre y cuando la persona o su familia opte por esta alternativa
debiendo firmar un documento que explicite esta opcion. Para todos los efectos, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol no cubrird ni financiara atenciones o prestaciones que no estén
expresamente sefaladas en el presente convenio.

Para cumplir con Ja integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencion en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas, de salud mental, de adolescencia, de infraccion de ley
u otras analogas o similares estar en coordinacién con la red de Salud General,
segun el funcionamiento del sistema de derivacion y contra derivacion
correspondiente, con el proposito de facilitar la atencién y resolutividad de
problemas de salud asociados, el acceso a oportunidades de apoyo a la
integracién social y la continuidad de la atencidon y cuidados en saiud de las
personas usuarias de los programas de tratamiento. La articulacion con la red de
centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de Salud correspondiente, asi
como con los centros ejecutores de sancion de la red de justicia juvenii de
SENAME y de GENCHI, deben favorecer ademas las derivaciones vy




contraderivaciones, teniendo en consideracion variables técnicas y de
accesibilidad, entre otras.

Por otra parte, dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas
usuarias, la Entidad debe contar con un equipo técnico capaz de: realizar la
intervencion considerando las necesidades de los adolescentes y jévenes objeto
de este Programa. La intervencién es de caracter especializado por lo que el
equipo de profesionales debe tenmer formacién, experiencia y caracteristicas
personales adecuadas a la intervencion que se requiere.

Consecuentemente, el programa deberd contar con un equipo profesional
capacitado que se desempefie en la intervencién con adolescentes y/o jovenes
infractores de ley (considerando variables del desarrollo) con consumo
problematico de drogas — alcohol y otros trastornos de salud mental.

La seleccion del recurso humano en el programa debe considerar por tanto, las
variables anteriores. Se deben tener en cuenta también aspectos especificos,
tales como la intervencion en medio libre, variables de género (por ejemplo, en un
Programa Residencial con mujeres debe siempre contarse con una funcionaria en
los distintos turnos), de desarrollo, entre otros.

En aquellos casos en que un centro brinda tratamiento a poblacién que no se
encuentra en los meses de planes de tratamiento contratados, se debe resguardar
que el equipo propuesto en la propuesta técnica destine la cantidad de horas
comprometidas a la cantidad de planes contratados.

Asimismo, la intervencién requiere de una coordinacién interna del equipo, sélida y
agil, que facilite el proceso que atraviesa el joven o adolescente. La coordinacién
interna del equipo permite un efectivo trabajo interdisciplinario a fin de no
fragmentar ni parcelar la intervencién, y permitir una mirada integradora y
potenciadora de aquellos aspectos del desarrollo del joven que el equipo técnico
evalia como esenciales en la intervencion.

El equipo debe tender a la interdisciplinariedad e integralidad de la intervencion a
fravés de la integracion de profesionales de diversos ambitos (psiquiatria,
psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, psicopedagogia, técnicos, entre
otros). Cada miembro del equipo debe poseer una vision clara de sus propias
funciones y reconocer los intereses comunes en el trabajo especializado con
adolescentes.

El equipo debe contar con una organizacion interna operativa, con mecanismos de
evaluacion y autocuidado, fortalecer la accion conjunta de manera coherente, y
establecer mecanismos y estrategias de coordinacién con equipos vylo
profesionales externos o instancias de la red. Sin perjuicio de fo anterior, y para
mantener la sistematizacion del trabajo en equipo, se requiere contar con
instancias técnicas de participacion (reuniones de equipo, analisis de caso etc.),
en sus distintas areas (técnica, administrativa y directiva) favoreciendo la
planificacion y la evaiuacion permanente de la labor realizada.




Finaimente, se esperan practicas laborales adecuadas que favorezcan la
estabilidad laboral de los/las funcionarios/as del Programa, considerando que el
desarrollo vincular con las personas usuarias es de alto impacto en Ia intervencion.
Por otra parte, asi como las relaciones y el vinculo establecido entre los
adolescentes o jovenes y sus familias con el equipo que trabaja en el centro de
tratamiento, las rutinas y otros forman parte det proceso de intervencién, también
la infraestructura debe ser entendida en el mismo sentido. Por lo tanto, la
ubicaci6n, tamafio y disefio del centro estan relacionados con su propdsito y con
su funcion, debiendo considerar las necesidades evolutivas, especiales, de
género, étnicas, religiosas, culturales y sociales de las personas usuarias.

El inmueble en el cual el centro que ejecutara las prestaciones funciona, debe
contar con oficinas y salas de intervencion (individuales, familiares y grupales, de
descanso y esparcimiento y otras), en armonia con la cantidad de profesionales,
técnicos, personal administrativo y de apoyo, asi como con los adolescentes o
jovenes que se encuentren en tratamiento y sus familias u otros significativos. Por
su parte, la implementacién y el equipamiento deben permitir la adecuada
ejecucion de los planes contratados, asi como también ser pertinentes al
desarrollo de las intervenciones planificadas.

Es relevante que los espacios interiores y exteriores sean mantenidos en buen
estado en términos estructurales y decorativos. Debe existir mantencién y un
programa de reparacion para el edificio, mobiliario, y equipamiento del lugar, y de
existir dafio, éste debe ser reparado oportunamente. Los espacios exteriores, de
igual forma, deben ser mantenidos en condiciones que aporten y puedan ser
utifizadas para la intervencion y no representen un peligro o espacios de riesgo
para el equipo y para los mismos usuarios.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad deberd disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacion, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacion, entre ofros, fuere necesario sustituir a algan integrante
del persanal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
fa Entidad lo reemplazara por ofro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo. Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia
del cargo dentro de un plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y
posteriormente en un plazo de 20 dias corridos debera presentar los antecedentes
del nuevo profesional o técnico propuesto, incluyendo certificado de inhabilidades
para trabajar con menores de edad, en la respectiva Direccion Regional de
SENDA, vy los antecedentes def nuevo profesional que acreditan que tiene una
experiencia similar al del profesional ofertado durante el proceso de licitacion, que
reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccién Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se




acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccidon Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacion de la propuesta técnica originalmente presentada por la
Entidad, y velara porque el nuevo profesional gue prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacién sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habituai con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Péliza de
Seguro, emitida por Aseguradora Magallanes Garantia y Crédito, N° 01-56-
091241, de fecha 31 de diciembre de 2014, por la suma superior al 5% de la
totalidad del convenio, equivalente a la suma de $ 28.744.350.- (veintiocho
millones setecientos cuarenta y cuatro mil trescientos cincuenta pesos), segun
endoso N°002 a Péliza N° 01-56-091241, con una vigencia desde el 07 de enero
de 2015 hasta el 31 de marzo de 2017, seqin endoso N° 001 a Pdliza N° 01-56-
091241, a favor del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el
Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones del presente convenio, asi como también las obligaciones laborales y
previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el ID N° 662237-26-LP14,
garantizando las lineas de servicio N° 42 y 43.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara fos planes de tratamiento y rehabilitacion que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente
otorgado, un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables asociadas
al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso
terapéutico en que se encuentra y gue tenga el registro en el Sistema de Gestién
de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento:
“Norma Técnica N° 85. Tratamiento Integral de Adolescentes Infractores de Ley
con Consumo Problemético de Alcohol- Drogas y Otros Trastornos de Salud
Mental” y “Orientaciones Técnicas. Tratamiento de Consumo Problematico de
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Alcohol y Drogas y Otros trastornos de salud mental en Adolescentes Infractores
de Ley” establecido para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacion
definidos por el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, conjuntamente con el Ministerio de Salud,
con {a colaboracidn técnica del Servicio Nacional de Menores y Gendarmeria de
Chile, que en calidad de anexo formaron parte de las referidas “Bases
administrativas y técnicas”.

El Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompafiar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depésito o transferencia se realizara directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitird un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccion Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberén ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-8, direccién calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohal, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenien enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucidén de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacién de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para ia
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
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bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste comespondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dltimos dos arios, los primeros estados de
pago producto def presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse {a mitad del periocdo de ejecucion del contrato,
con un maximo de seis meses,

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigirdA que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dar& derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idbnec que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas, segin lo establecido en la clausula décimo cuarta del presente
convenio.

Finalmente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Plblico para los afios
2015y 2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizard la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada. Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol verificara la condicion de
beneficiarias de las personas en tratamiento que hayan sido informadas mediante
el Sistema de Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT).

Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de los
servicios contratados, a través de un correcio manejo o utilizacion de los recursos
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entregados, a fin de entregar a los beneficiarios de los programas de tratamiento
un servicio de calidad.

La menciohada supervision y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuard con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabiiitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisarda y asesorara técnicamente en forma periodica el
funcionamiento y operacion de los servicios contratados. Lo anterior, con {a
colaboracion técnica del Ministerio de Salud, a través de los Servicios de Salud y
Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante “SEREMIS”.

Lo sefalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y Gestores de Red, a través de las Seremi respectivas y de los Servicios
de Salud, y de las facultades del Servicio Nacional de Menores y de Gendarmeria
de Chile respectivamente.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, pondra a disposicion a la Entidad la informacion o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para ia correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, para su evaluacion,
asesoria y supervisién. La programacion de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacion de los equipos y los equipos de la
entidad, indicAndose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y los objetivos de
las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar
visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacionatl para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como tambien para el
analisis técnico de la informacién, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondienies en las Fichas existentes en el mismo, a
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saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracion Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
ultimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestidn de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software deberd enviar al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccidon
Regional correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electrénico u otro medio magnético, dencminada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planilla de Registros”. Dicha planilla sera sélo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinadc para el registro de la informacion, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para elio.

Ademas, para supervisar ef carrecto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacién que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.

d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
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e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

) Revocacion o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

q) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidaos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

N Si a la entidad se le hubieren aplicado dos muitas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y 5).

i) Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacidn, especialmente aquelfos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con frabajadores contratados en los dos tltimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacion de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acreditd dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

I) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en traiamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sefnaladas, el Servicio Nacional para
la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comtin.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion deli Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucién, que el contratista suspenda los
servicios que se encuenira otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
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debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar Ias
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion,
acompafiando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de
intervencion, estado de avance de ios objetivos terapéuticos, esquema
farmacolégico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspensién de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacion dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez framitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacion de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o poliza de seguro, en los mismos términos sefialados en el nimero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacién de la resolucion que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrard multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional




para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion gue el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién ei Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucién del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento, renovacion o modificaciones en
la resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarie tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausuia sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasidn
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacion como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacion de muitas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Divisién Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectiien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
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acompanando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtlen los
antecedentes analizados por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefalado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las
multas que correspondan, dictdndose fa pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de {a multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion de! respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Serviclo Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resolucion por parte del Servicio, v en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenocs, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucién que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcién del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la mutta, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquella haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este Gltimo caso, el confratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depésito o vale vista, o poliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacidon de la multa, en los mismos
términos senalados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
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cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales gue le corresponden
con sus frabajadores, mediante de un ceriificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccion del Trabajo o cualquier medio idéheo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacion de muitas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insoluios de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningdn caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacion en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Codigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual
modificacion del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion que ocurriria si se modificara la poblacion beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucion del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovacion o modificaciones en
la Resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de ios 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose Ila
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacion del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
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a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacion de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para ia Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio confratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivet de ejecucion de los meses de
planes de tratamienio respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, se podra maodificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
terminos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del ano 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nidmerc de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion
acurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacidn en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
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de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convehio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impliqgue la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podrda asumir gque el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion supetior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra madificar
en el plan y Ia linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se deberd complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afo 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del aito 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
terminos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afioc 2016 y, consecuentemente, el
montc del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2018, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afo 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.
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Reasignaciones extraordinarias

E! Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefialados precedentemente, el porcentaje de ejecucién esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefialados, para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector piblico
correspondiente a dichos afos, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccién de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de dofia Sandra Elena Lopez Saez para actuar en representacion
de ia Organizacién No Gubernamental de Desarrollo Corporacion Padre Chango,
consta en complementacion de Acta de Asamblea General Ordinaria de fecha 11
de abril de 2014, reducida a escritura publica, nimero de repertorio 4829/2014,
ante el Notario Publico Titular de la seqgunda Notaria de Chillan, don Joaquin Tejos
Henriquez.

La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministerio del interior y
Seguridad Publica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
guedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o
técnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y
cuyas funciones involucren una relacion directa y habitual con menores de edad,
debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articuio 2, que introduce
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modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de
Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presentd declaracion jurada en la cuat
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad de! Registro Civil e Identificacion de Chile, a todos los
trabajadores sefialados en las propuestas técnicas presentadas.

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL D
DESARROLLO CORPORACION PADRE
CHANGO

L_'O NACIONAL PARA LA
ON Y REHABILITACION DEL
MO DE DROGAS Y ALCOHOL,
SENDA




ANEXO

ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO
CORPORACION PADRE
CHANGO

42 | Biobio

COMUNIDAD
TERAPEUTICA
PADRE CHANGO PR

204

150.088.920

2015
ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO
CORPORACION PADRE
CHANGO

43 | Biobio

COMUNIDAD
TERAPEUTICA
PADRE CHANGQ PAI

348

137.354.556

ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO
CORPORACION PADRE
CHANGC

42 | Biohio

COMUNIDAD
TERAPEUTICA
PADRE CHANGQO PR

204

150.088.920

2016
ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO
CORPCRACION PADRE
CHANGD

43 | Biobio

COMUNIDAD
TERAPEUTICA
PADRE CHANGQ PAI

348

137.354.556

TOTAL 2015

348

204

287,443 476

348

204

287.443.476

TOTAL CONVENIO

TOTAL 2016

408

574.886.952

SANDRA ELE

REPRESENTANTE LEGAL
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DESARROLLO CORPORACION PADR

CHANGO

L) &
Fea s s
BLicALY

ECTORA NACI
fICIO NACIONAL PARA LA
[ENCION Y REHABILITACION DEL
Mo DE DROGAS Y ALCOHOL,

ES OSORIO
L (TP)

SENDA
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Magallanes

Garantia y Crédito

ASEGURADQ : ONG DE DESARROLLO CORPORACION PADRE CHANGO RUT  :65657910-2
DIRECCION : AVECUADOR 368, CHILLAN
COMUNA : CHILLAN FONO
CIUDAD : CHTLLAN

l Corredor :: PROD.DE SEGUROS VERONICA FLETCHER Y CIA. RUT: 78260290K PROPUESTA : 091241
FECHA DE VIGENCIA — RENUEVA POLIZA N° :
Desdelas 12 hrs. del : };\E'ﬁ/cru—zﬁl\'S‘u FORMA DE PAGO : Segin se indica
Hasta las 12 hrs, del :\(]S-Marzo-ZO] 7 F. MAX. DOCUMENTACION

Bl asegurado se servira I‘%Hﬂs/Condiciones, examinar la Péliza y confirmar si ella contiene lo expuesto en la propuesta debiendo
develverla inmediatamente a la Compariia para su rectificacion si comprobare que adolece de un error o defecta.

De conformidad con la propuesta presentada, la que forma paric integrante de la Poliza, ia Compaifiia Aseguradora Magallanes de Garantfa
y Crédito S A (en adelante llamada "La -Compaiiia Aseguradora™), asegura de acuerdo con los érminos y condiciones de la presente

Poliza, a |z persona o entidad mencicnada a continuacién (en adelante llamada "Fl Asegurado"), contra los riesgos detallados y hasta las
sumas consignadas en este instrumento. Rige Art.533 del Cédigo de Comercia.

Beneficiario: SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABI 61980170-9L CONSUMO DE DROGAY

ITEM N° Q01

Materia Asequrada
Ubicacidn del Riesgo.-
Direccidn:

Clase . 00

Zona

Descripecion Materia.

LA PRESENTE POLIZA SE EXTIENDE PARA GARANTIZAR EL FIEL Y OPORTbNO CUM-
PLIMIENTO DEL CONTRATO Y LAS OBLIGACICNES LABORALES CON SUS TRABAJADO-
RES Y MULTAS DE LA 1D 662237-26-LF14, LINEA 42 Y 43.

* NO OBSTANTE LO SENALADO EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZR, SE ES-
TIPULA COMO: '
— Afianzado, a: ONG CORPORACION PADRE CHANGO

— Asegurado, a: SERVICIO WACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITA-
CION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL SENDA

OBESERVACIONES:
- Se deja constancla que no existen otrocs seguros.
- Se incluye el pago de multas.
- Sclo son validas las condiciones expresamente senaladas en este do-

AT

Av. Alonsc de Cérdova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Céadigo Postal; 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl

Continua Pagina 002
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@ Magallanes
" Garantia y Crédito

¥

*+EndosoN"/001.a POLIZA N2.0156091241

h

MONEDA UF - RAMO:MAC GARANTIAT ;o s ORI CINAY CAS A MATRIZ S0 o1 By EMISTONGO8- 1201500 0w |
ASEGURADO : ONG DEDESARROLLO CORPORACION PADRE CHANGO RUT : 65657910-2
DIRECCION : AV ECUADOR 368, CHILLAN
COMUNA : FONO
CIUDAD : CHILLAN
IiIORREDOR 1t PROD.DE SEGUROS VERONICA FLETCHER Y CIA. RUT: 78260290- PROPUESTA : 91241
FECHA DE VIGENCIA
Desde las 12 hrs, del : 01-Encro-2015 Hasta las 12 hrs. del : 05-Marzo-2017
Beneficlario : SERVICIO NACIONAL PARA LA FREVENCION Y REHABILITAC 61980170-9

Cambio Efectnados

1) Corrige Vigencia de la poliza como se indica, A contar del: 07-01-2015
Por FECHA TERMINO

Mueva Fecha Termino E,,;B«s;zﬂl':f g

Movimiento de Prima

Cobertura M.Asegurado Prima Weta
GARRNTIA FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO PUBLIC 0.00 1.67
Total Neto : 1.867
P.AFECTA: 1.67 P.EXENTA: 0.00 TIVA: G.32 P.TOTAL: 1.98
MQTIVO

MEDIANTE EL PRESENTE ENDCSO SE EXTIENDE VIGENCIA DE LA POLIZE HASTA EL
31 DE MARZO DE .2017.

SE INCLUYE EN DESCRIPCION MATERIA VALOR EN PESOS

DEBE DECIR:

LA PRESENTE POLTZA SE EXTIENDE PARA GARANTIZAR EL FIEL ¥ OPORTUNO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRRETO Y LAS OBLIGACICNES LABORALES CON SUS TRABA-
JARORES Y MOLTAS DE LA ID 662237-26-LP14, LINEA 42 Y 43, VALOR $
28.744.347.

* RIGEN MISMOS TERMINOS Y CONDICIONES ESTIPULADOS EN
POLTZA CRIGINAL.-

Fin de las declaraciones.
NNN

Continua Pigina 002
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Av. Aicnso de Cordova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4850 Codigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl




Magallanes

Garantio y Crédito
Tt v Ve TG e B B T T A N
W BndosoiNE002 3 POLIZANG 0156091 241:57%,
MONEDA: UE™ "~ RAMO; MAC-GARANTIA 7. 7 OFICINAY CASAIMATRIZ (27 LR UFLEMISION: 08501201574 - |
ASEGURADO : ONG DE DESARROLLO CORPORACION PADRE CHANGO RUT  : 65657910-2
DIRECCION : AV ECUADOR 368, CHILLAN
COMUNA : FONO
CIUDAD : CHILLAN
CORREDOR :: PROD.DE SEGUROS VERONICA FLETCHER Y CIA. RUT: 78260290-K PROFPUESTA : 91241
FECHA DE VIGENCIA
Desde las 12 hrs. del : 01-Enero-2015 Hasta las 12 hrs. del 1 31-Marzo-2017
Beneficiario : SERVICIO NACIONAL PARR LA PREVENCION Y REHARILITAC 61980170-2

Cambio Efectuados

1) 8e deja constancia gue para esta poliza, A contar del: 08-01-2015
Por MODIFICA GLOSA GENERAL
MOTIVO :

MEDIANTE EL PRESENTE ENDCSC SE DEJA CONSTANCIA QUE EL VALOR EN PESOS
ES $ 2B8.744.350.

* SIN MOVIMIENTQO DE PRIMA.
* RIGEN MISMOS TERMINCS Y CONDICIONES ESTIPULADCS EN
POLTZA ORIGINAL. -

Fin de las declaraciones.
NNIN

APODERADO APODEZEDRD

. * % F'In Kk
Folio de veriﬁcacién:6424%

Av. Alonso de Cardova 5151, Of. 1104, Las Ccndes, Santiago. Fono: 715 4803 Fax: 715 4860 Cédige Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magalianes.cl
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Garantia y Crédito

RO 7 B0 Sea o

A0 R RN R - O C T e C AN AT 7 o A o RSO SH

MONEDA: Ui 7.

_;]

Copia del Compendiec de Buenas Practicas Corporativas de las Companias de Sequrocs se
encuentran a disposicion de los interesados en cualquiera de las oficinas de Aseguradora
Magallanes de Garantia y Credite S.A. Y en www.aach.cl.

Comisién del Corredor :  13.45% de Prima Bruta.
P.AFECTA: 63.57 P.EXENTZ: 0.00 1IvAa: 12.08 P.TOTAL: 75.65
Las facturas por el pago de la prima del seguro, seran emitidas a nombre de
RUT T 656579102
Nombre o Razon Sccial ONG DE DESARROLLO CORPORACION PADRE CHANGO
Direccion : AV ECUADCR 368, CHILLAN, CHILLAN
Fin de las declaraciones.
{Eve\MBR)
JRE
APODERADO ABODEYGH®
Continua Con Condicionado ...
Folio de verificacion:6409580
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POLIZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO EN GENERAL Y DE

EJECUCION INMEDIATA

Incorperada al Depdsito de Polizas bajo el codigo POL120130189

CCONDICIONES GENERALES

TITULO PRIMERO

Se aplicaran al presente contrato de seguro las disposiciones contenidas en los articulos siguientes y las
normas legales de caracter imperativo establecidas en el Titulo VIII, del Libro 11, def Codigo de Comercio. Sin
embargo, se entenderan validas las estipulaciones contractuales que sean mas beneficicsas para el
asegurado o el beneficiario.

PRIMERO: DEFINICIONES
Para los efectos de esta pdliza se entiende por:

1. Asegurado: La persona natural o juridica que como acreedor tiene derecho a exigir el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por el "aflanzado", segln ia ley o el contrato especificado en las Condiciones
Particulares de esta poliza, ¥ @ cobrar [a correspondiente indemnizacion en caso de siniestro. También se
considerara como asegurado a la persona que sin ser acreedor, haya intervenida en la contratacion del
seguro por tener un interés real en el cumplimiento de las obligaciones aseguradas,

2. Beneficiario: LLa persona natural o juridica designada por el asegurado, y autorizado por la Compania, sélo
para el efecto de recibir el pago de indemnizaciones & que haya lugar conforme a la péliza, sin que le
corresponda requerir el pago o ejercer otro derecho respecto de la poliza de Seguro de Garantia contratada,
3. Afianzado o0 Tomador: La persona natural o juridica que solicita la emision de una poliza de garantia para
caucionar las obligaciones que contraiga con el asegurado o acreedor.

4. Asegurador 0 Compania: La entidad aseguradora que toma por su cuenta el riesgo.

5. Ley o Contrato: El individualizado en las Condiciones Particulares, cuyas obligaciones quedan cubiertas
por la poliza. Dentro del término "ley” se entenderan también comprendidas ias normas reglamentarias o
administrativas que la complementen.

SEGUNDO: COBERTURA

La presente péliza garantiza el fiel cumplimiento por parte del afianzado de las obligacicnes contraidas en
virtud de la ley o del contrato individualizado en las Condiciones Particulares de esta péliza, siempre que el
incumplimiento de las obligaciones garantizadas sea imputable a! afianzado o provenga de causas gue
afecten directamente su responsabilidad.

Se considera que forman parte de diche contrato las bases administrativas, las especificaciones técnicas, los
planos y en general todos los documentos que conforme al contrato debe entenderse que forman parte
integrante del mismo.

El texto del referido contrato y los documentos que forman parte de él, son los que el tomador ha entregado
a la Compaiiia al momento de solicitar la contratacion del segurc,




TERCERO: PAGO DE | A PRIMA
L.a obligacién de pago de Ia prima corresponde al afianzado o tomador de este seguro.

La falta de pago de la prima, no sera oponible ni afectara en modo algunc los derechos del asegurado frente
al asegurador.

CUARTO: CESION DE DERECHOS

Quedz expresamente prohibido al asegurado ceder o transferir en todo o en parte los derechos provenientes
de esta poliza, a mencs que tal cesion haya contado con |a aprobacion previa, expresa y escrita de la

Compafiia.
QUINTO: DEBERES DEL ASEGURADO EN CASO DE SINIESTRO

Son deberes del asegurado en caso de siniestro:

1. Todo reclamo deberd hacerse por el asegurado a la Compafiia tan pronto se haya constatadc un
incurmplimiento de! contrato que autorice para hacer efectivo el amparo contenido en este seguro.

2. No agravar fos riesgos asegurados en caso de incumplimiento del afianzado, tolerando o permitiendo que
éste aumente el monto de Ia perdida indemnizable.

3. Tomar todas las medidas necesarias para evitar el aumento de tal pérdida.

El incumplimientc de estos deberes, faculta a ia Compafiia para reducir ia indemnizacién s6lc ala suma a
que habria ascendido |a pérdida en caso que el asegurado hubiese adoptado dichas medidas o parz pedir la
resolucién de este contrato.

SEXTO: DETERMINACION Y CONFIGURACION DEL SINIESTRO

El asegurado podra reclamar el amparo o garantia contenida en este seguro, hasta por un monto no superior
a la suma asegurada, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

1. Que el afianzado haya incurrido en incumplimiento de las obligacicnes garantizadas por esta péliza; y

2. Que el aseguradc haya notificado al afianzado en forma fehaciente requiriéndole para que cumpla el
contrato o pague los perjuicios causados por el incumplimiento.

Cumplido lo anterior, e asegurade podréa requerir el pago a la Compafiia. Este reguerimiento consistira en
una declaracion suscrita por el asegurado en la que se especifique el hecho en gue consiste el
incumplimiento y el monte de la indemnizacién solicitada.

Todo reclamo de indemnizacién cubierto por este seguro debera hacerse por el asegurado a la Compariia
tan luego como se produzea el hecho que motiva el reclamo y, en todo caso, dentro del plazo sefalado Ia
clausula primera precedente, o dentro del periodo especificado en las Condiciones Particulares.

El siniestrc se entendera configurado una vez transcurrido el plazo de 30 dias contados desde que la
Compafiia reciba el requerimiento de pago y copia de la notificacién hecha af afianzado.
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DECIMO SEGUNDO: COMUNICAGIONES ENTRE LAS PARTES

Las comunicaciones del asegurador al contratante, tomador, asegurado o beneficiario, podran enviarse por
medios electronicos o tecnolégicos, garantizando su recepcion y la posibilidad de almacenamiento o
impresian.

Para los efectos sefialados en el parrafo anterior el contratante, tomador, asegurado ¢ heneficiario debera
informar a la compania de seguros sobre su direccion de correo electronico, que gquedara consignado en los

condicionados particulares de la pdliza.

A su falta, el asegurador debera comunicar por escrito, mediante carta enviada al domicilio del contratante,
tomador, asegurado o beneficiario.

Las comunicaciones que envie el contratante, tomador, aseguradc o beneficiario deberan ser por escrifo, y
remitidas al domicilio del asegurador indicado en la poliza.

DECIMO TERCERO: DOMICILIO
Para los efectos del contrato de seguro, las partes fijan como domicitio el indicado por el asegurado,

contratante, tomador o beneficiario en las condiciones particulares de |a pdliza, en cumplimiento a lo
dispuesto en ei articulo 543 inciso 5° del Cédigo de Comercio.




ANEXON°7B

okt 3 Chile

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA
CONTRATAR

En Santiago de Chile, a 30 de Diciembre de 2014 , don/dofia SANDRA ELENA LOPEZ
SAEZ , cédula nacional de identidad N° 8.722.010-9 , representante legal de ONG
CORPORACION PADRE CHANGO , R.U.T 65.657.910-2 , viene en declarar bajo
juramento, que tanto el (la) que suscribe como la persona juridica a la que representa:

1. No estar afecito a ninguna de las inhabilidades indicadas en e! articulo 4° inciso
sexto, de [a Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los articulos 8° y 10 de la Ley N° 20.393 que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrori Delitos de Cohecho, que le impida
celebrar actos o contratos con organgs del Estado.

Nombre :SANDRA ELENA LOPEZ SAEZ
Cédula Nacional de Identidad N°; 8.722.010-9




ANEXON°6 B

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiago de Chile, 2 30 de Diciembre de 2014, don/dofia Sandra Elena Lépez Saez,
cédula nacional de identidad N°8.722.010-9, representante legal de ONG CORPORACION
PADRE CHANGO R.U.T 65.657.910-2 , viene en declarar bajo juramento, que tanto el (la)
qQue suscribe como la persona juridica a la que representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus
actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los Ultimos dos afics, en los
términos del inciso 2° del articulo 4°, de la Ley N° 19,886, de 2003, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios.

Nombre: Sandra Elena Lopez Saez
Cédula Nacional de Identidad N°8.722.010-9
Entidad que representa: ONG CORPORACION PADRE CHANGO




ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad denominada (la
cursiva en caso de personas juridicas ONG CORPORACION PADRE CHANGO, y de
conformidad con Io establecido en |a ley N° 20.594 que crea inhabilidades para condenados
por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades, declara
bajo juramento que la entidad que representa ha revisado en el registro de Inhabilidades
para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacién de Chile, a todos los
trabajadores sefialados en la propuesta técnica presentada para esta licitacion publica y que
estos no se encuentran inhabilitados para trabajar con menores de edad.

En Chillan 30, de Diciembre de 2014

Nombre
Sandra Elena Lopez Saez
Representante Legal
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Certificado de Habilidades http://chp224.mercadopublico.cl/ConsultarCertificadoHabilidad/Certif...

T
& 3 . . s
) o ChileProveedores @Y Hesa Ayuda 600 7600 600

T REEISIr Ofictal de ChileCompra

T

ChileProveedores i
Registro Electrénico de Proveedores del Estado
Direccién ChileCompra

CERTIFICADO DE ESTADO DE
INSCRIPCION EN CHILEPROVEEDORES

Fecha de Emision de la Consulta : 06-01-2015 16:32

Chileproveedores, Registro Electronico Oficial de Proveedores del Estado de Chile, certifica que la empresa indicada a continuacion, posee el siguiente
Estado de Habilidad de acuerdo a la fecha y hora de la consulta.

Se emite el presente certificado conforme a lo especificado en [a Ley de Compras Plblicas y su respectivo Reglamento, para uso exclusivo de los
Organismos Compradores del Estado de Chile.

Proveedores en Proceso

Rut Proveedor Razdn Social Estado
ORGANIZACION NO GUBERMAMENTAL DE DESARROLLO : . .. -
69.657.910-2 CORPORACION PADRE CHANGO HABIL {Cumple con los Requisitos de Inscripcion en el Registro)

Observaciones:

Proveedor Habil: Cumple con los requisitos de inscripcion en el Registro.
Proveedor inhabil: No Cumple con los requisitos de inscripcion en el
Registro.

En Proceso de Revisién: Proveedor se encuentra proceso de validaciéon con
fuentes oficiales para Ingreso al sistema. Su estado de Habilidad aparecera
a contar del dia habil siguiente.

Proveedor Sin informaciéon: Proveedor no tiene contrato vigente con
ChileProveedores.

e

,-“-1- én[!{ﬁ N
Lo :

Direccién  :
de Compras y ¥
antratacion Pablica .

Imprimir Certificado

ldel 06-01-2015 16:28




SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 500059254614
CIVIL E IDENTIFICACION

Cédigo Verificacién:

GeB08da1366¢c

AR

REPUBLICA DE CHILE 500059254614

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
... PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO.

Fecha Emisién 23-12-2014

DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : ¥°6067 con fecha 31-01-2013.

NOMBRE PJ : ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
CORPORACION PADRE CHANGO

DOMICILIO : AVDA. ECUADOR N°® 368 - CHILLAN, CHILLAN, REGION
DEL BIO BIO

NATURALE2A : CORPCRACION/FUNDACION

FECHA CONCESION PJ : 04-01-2006

DECRETOQ/RESOLUCION : 00013

ESTADO PJ H VIGENTE

DIRECTORIOC

ULTIMA ELECCION DIRECTIVA : 11-04~2014

DURACION DIRECTIVA : 1 afo

CARGO NOMBRE R.U.N.

PRESIDENTE SANDRA ELENA LOPEZ SAEZ §.722.010-9

VICE~-PRESIDENTE FERNANDC IGOR VARAS GONZALEZ 7.114.710-K

SECRETARIO MYRIAM DEL PILAR GONZALEZ VARGAS 8.465.894-4

TESORERD SERGIO HERNAN NOVCA VASQUEZ 10.665.037-3

DIRECTOR MARRTA IRENE RAMIREZ FONSECA 5.446.113-5

DIRECTOR YANETT ERMIRA VALLEJQS VALENZUELA 11.299.447-5

DIRECTOR IPMA CANTO BOCAZ 4.236.427-4

DIRECTOR GEANELLA ANTONIA PINOCHET REYES 7.539,527-2

DIRECTOR  MIGUEL ESAU PEDRERQS MONTECING 7.871.905-2

La informacién de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la Gltima
actualizacidén comunicada con fecha 11-04-2014 ¥ gue fueraz aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, segin sea el caso.

. .. TECHREMISION: 53 pjciembre. 2014,.16:56.... .. .
Exento de Pago
Impreso en:
REGICN

' Veriﬁqﬁé docufﬁehto .ah-wwx;\-r..registrocivil.gob.CI o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Victor Reboliedo Salas

Jafs de Archivo Ganerat (a)

Timbre electrénico SRCel o Incorpora Firma Electronica
Avanzada

LU www registroeivitigobiel L e




SERVICIO DE REGISTRO

A FOLIO : 500059253844
CIVIL E IDENTIFICACION

Cdédigo Verificaecitn:
6acS5b1c0d534

T

0059253844

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE
.. PERSONA JURIDICA SIN FINESDELUCRO =
Fecha Emisién 23-12-2014
DATOS PERSCNA JURIDICA

INSCRIPCION N°6067 con fecha 31-01-2013.

HOMBRE EJ : ORGANIZACION NC GUBERNAMENTAI DE DESARROLLO
CORPORACIAON PADRE CHANGO

DOMICILIO : AVDA. ECUADOR N° 368 - CHILLAN,CHILLAN,REGION
DEL BIO BIO

HATURALEZA : CORPORACION/FUNDACION

FECHA CONCESION BJ : 04-01-2006

DECRETO/RESCLUCION 00013

ESTADC PJ H VIGENTE

e TECHAENIION: 53 1yiciembre. 2014, 16:50. .
Exento de Pago
Irpreso en:
REGION

Verifigue documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén esle certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Victor Rebolledo Salas
Jefe ds Archive General (3)

Incorpora Firma Electronica
Avanzada

Timbre electrénico SRCel

S www registrocivilob gl o n e e




JOAQUIN TEJOS HENRIQUEZ

NOTARIT

£) PUBLICO Dos mil quinientos ochenta y cuatro 2.5

Ll Roble ¢ 1 Fono Fax: 2212311 - 2246740
© notaria.ejos{@tena.cl
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REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

DE v

COMPLEMENTACION DE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

DE FECHA 11 ABRIL DE 2014

DE LA

CORPORACION PADRE CHANGO

REP. N° 4.82972014.-

6to. Bim.

EN CHILLAN, REPUBLICA DE CHILE, a treinta y uno (31)

de Diciembre del afio dos mil catorce (2014), ante mi,

JOAQUIN TEJOS HENRIQUEZ, chileno, abogado, Notario

Publico Titular de la Segunda Notaria de esta ciudad,

con oficio en calle E1 Roble nlmero seiscientos

veinte, comparece: Dofla SILVIA VERONICA LOPEZ SAEZ,

divorciada, secretaria administrativa, cedula

nacicnal de identidad nimero ocho millones

setecientos wveintidés mil sesenta 'y uno guidén tres

(8.722.061-3), domiciliada en Avenida Ecuador ntmero
: i i

once, Block B, Departamento vejyntitrés, Comuna de

\&_‘Qillén%; chilena, mayor de ed ,/quien acredita su

r B‘Q}entidad con la cédula%:#da Yy exXpone: Que
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DEPTO. PERSONAS JURIDICAS

DECRETO SUPREMO DE JUSTICIA g
N° 282, de 19.03.1993
Diario Oficial de 2B8.05.1993

5

Moadificado por DECRETO SUPREMO
DE JUSTICIA N° 3.314, de 13.10.2004

Dlario Oficlal de 20.10.2004

ACTA Y ESTATUTC DE LA Q.N_.’G. DE

D&ARROLLO Wﬂ
A,at/'be_.

. Fa
de Z_M siendo [as’/ -3’0 1oras, se fleva a efecto una asamblea en el
_\

A con la asistencia de las
persaonas que se individualizan y firman al final de la presente acta. quienes maniﬁe_sta}n gue
se han reunido con el objet: de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una
Corporacion de Derecho Privi do, sin fin de lucro, denominada "ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO ’ :

a que también podra lamarse ‘O.N.G. Jigle %WI

Preside |a reunidn, don # Tt Cﬁfa/ﬁ?, 7@{&5&/ - :
y actia como Secretaric don W Gﬂr/z,d.Mv(/j 714;&/;%

Después de un amplio debate ius asistentes acuerdgan por unanimidad constituir fa referida
Carporarion, adoptéandose, ad 1 3s, los siguientes acuerdos:

PRIMERO:  Aprobar los e:ki "utgs por los cuales se regira la Corporacior?,_' ios que son
leidos en presencia de los asists tes y cuyo texto fiel se transcribe & continuacion:

TITULO 1

Del nombre, domicili ;, objeto, duracion y nimero de afiliados

i i ity i0 i i de lucro
Articulo Primero:  Constituyer e una Corporacién de Derecho Privady, sin fin .
que se denominara "ORGAN LZACION NO GUBERI‘;IAMENTAL DE DESARROLL?

oL hotacetry ’f’g_,_p{/w, tuﬂ AL AT

que podrt usar también el nombr = de: "0.N.G. L&;@;_C_’/_&g&?rf _

La Corpora: idn se regird por las normas del| Titulo _)*i)O(III c]g_l Librq
Primero del Codigo Civil, per ei & eglamento scbre Concesién de Persona_lldad Juricica del
Ministerioc de Justicia o por la fisposicion reglamentaria que lo reemplace, y por [os
presentes Estaiutos.

o T s
Articulo Segundo: Ei domicilio Je la Corporacion sera la) Comuna de w/éfd—m
>rovincla de _Zzzatete ,
Region V% . o) . sin perjuicic de poder desarrcilar sus
actividades en otros puntecs del pa 5.

P
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Articulo Tercero: La Corporacion no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro,

ni aquéll'ors de las gntid-ada que deban regirse por un estatuto legal propio. Estard prohibida
toda accién de carédcter politico partidista.

Articulo Cuarto; Le Corporacién tendrd por finalidad u objeto la promocion del
d&sarrpllo, especialment= de las personas, familias, grupos v comunidades que viven en
gond_;cuones de pobreza /o marginelidad. Fodra realizar sus actividades en los siguientes
ambitos de accion: educacion, cultura, capacitacion, trabajo, salud, vivienda, medio
ambiente, desarrollo com initario, ricro empresa, pequefia produccion, consuma popular,
derechos humanos, comu: idades indigenas y deportive — recreativo, en Ic urbano y rural.

7 Pare conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracion sea
taxativa, la Corporacion pe ra:

a} Realizar encuentros, sen mnarigs, sIMposids, cursos y eventos;

by Crear y administrar Ce itros de Estudio v de Investigacion, Bibliotecas, Centros de
documentacidn y bases « e datos;

C) Crear, sostener y admistrar, Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros
similares, de nifios, jover es y ancianos, Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios;

d) Editar, imprimir, distribcir folletos, boletines, revistas, periddicos. y libros y en general
preducir y hacer uso de 1 3o tipo de medios audiovisuales;

e) Otorgar atencion profesi mal especializada individual y grupal; asesor:as y transferencia
tecnoldgica;

) Promover la organizacidr y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles;

a) ASOr:iars_e en forma t ansitoia o permanente con otras instituciones nacionales,
internacionales o extranj 2ras que persigan fines analogos;

h) Colaborar con Institucic 1es publicas, privadas y municipales, en materias qu= le sean
comunes; e

i) Proponer a la autoridad :ompetente la dictacién y modificacién de disposiciones legales y

reglamentarias que prop :ndan al desarroflo social, en et dmbito propio de la cormpetencia
de la Carparacian.

Art‘i'culo Quinto: La duracion de ta Corporacion serd indefinida y =l nimero de sus
S0Cins no podra exceder de :incuenta.

; TITULO II

De los socios

Articulo Sexto: Podrd ser socio toda persona sin limitacion alguna de sexo,
nacionalidad o condicion.

Articulo Séptimo: Habrd dJos clases de socios: activos y honorarios.

1.- Socio Activo: Es aqu:lla persona natural que tienz la plenitud d= los derechos vy
cbligaciones que se establec it en estos Estatutos.

Para ser socio activo se requ ere:

a) Tener mas de 18 afos d » edad;
b) Ser profesional, técnico ) especialista en cualquier drea del desarrollo & gue se refiers el
articulo cuarto de estos Istatutos.

En casos calificados de conveniencia institucional, €l Directorio
podrd, por la unanimided de sus miembros, aceptar el ingreso como socio activo, d2 una
persona que no reuniendo los requisitos sefalados en la letra b) precedente pasea una
experiencia acreditable, en las materias a que se refiere el articule cuarto ya mancionado.
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Z.- Sacio Honorario, Fs aquella persona natural o juridica que por su zctuacidn destazada

- al servicio de los intersses de la Corporacion o de a5 objetivos gue <lia persigue, haya

obtenido esa distincion, en virtud de acuerdo de Asamblea General de Soccios. Esle socio no
tendra obligacién algu:a para cor la Corporacion y sdlo terdrd derecho a voz er las
Asambleas Generales, ¢ ser inform.ido periodicaments de la marcha de la Institucicn, v a
asistir a los actos publice 5 de ella.

As perst nas juridicas hardn uso de sus derechios, por ntermedio
de su representante legal, o apode: ado.

Articulo Octavo: i 3 calidad de socios activo se adguiere: .

a) Por suscripcion def act  de constitucidn de la Corporacion, o

b) Por la aceptacion det [irectorio, por los 2/3 de sus niiembres, de 13 solicitud de ingreso
patrocinada por dos s icios activos, en la cual se manifieste plena conformidad cor los
fines de la Institucion, y se comprometa el solicitante a cumplir fielmente los Estatutos,
los'Reglamentos y los cuerdos del Directorio v de I3 Asamblea Genaral de Socios.

Articulo Octave bis: L calidad de socic honorario se adguiere por acuerdo de la
Asamblea General de Socic 35, aceptada por el interesadc.

Articulo Noveno: L s socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a} Asistir 3 las reuniones « gue fueren convocados de acuerdo a sus estatutos;

b) Servir con eficiencia y « edicacidn les cargos para los cuales sean desianados y las tareas
que se le encomienden

¢) Cumplir fiei y oportunal 1ante las obligaciones pecuniarias para <on fa Corporacion;

d) Cumplir Ias disposicion: s de Jos Estatutos y Reglamentos de fa Corparacian y acatar los
acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Articulo Décimo: L.t 5 cocios activos tienen los siquientes derechos vy atribuciones:

a) Participar con derecho ¢ voz y voto en las Asambleas Generales;

b) Elegir y ser elegidos pai a servir fos cargas directivos de la Corporacion;

C) Presentar cualquier pro /ecto o propasicion al estudio del Directoric, el que dacidird su
rechazo o inclusidn e la Tabla de una Asamblea General. Si ol proyecto fuera
patrocinado por el 10% o mas de los socios activos con 30 dias de anticipacion, a lo
menos, 3 la celebracidi de la Asamblea General, debera ser tratado en ésta, a menos
gue la materia sea de ¢ juellas estipuladas en ef articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo
caso deberd citarse par 3 una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del
plazo de 20 dias contad: « desde la presentacidn hecha al Directorio.

Articuto Décimo Primero: _3 calidad de socio activo se pierde;

a) Por fallecimiento;

¥b) Por renuncia escrita prese.itar.a al Directorio;

€) Por expulsion decretadla en o formidad al A, 12 letra d).

Trati ndose de socics hororarios, c= pierde la caiidad de tai,
por acuerdo de Asamblea « 2neral, 0r motves graves y fundados.

Articulo Décimo Segundo: E! T ihunat de Disciplina de que traté el Titulo VIII de estos
Estatutos, podra sancionar € lus 5 cios activos, por las faltas y transgrasicnes que cometan,
s6io con algunas de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal;
b) Amaonestacién por escrito,
¢} Suspension:

1.- Hasta por tres mies2s-G 2 todos los derechos en la Corporacién, par incumplimiento
de las obligaciones pres-ritas en e; articulo 9, letras b) y d).

2.- Asimismo, se podra suspender al socio que se atrase mas de 30 dias en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacion, suspension
que cesard de inmediato al cumplir |2 obligacidn morosa,




P 3.- jr.rat'éndosle dg inasistencias a reuniones se aplicara la suspension frente a tres
‘_;,,‘: ; lnagistenaas injustificadas, dentre del ano calendario. Durante la suspension e
socio afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el

Tribunal de Disciplina haya detenninado los derechos especificas respecto de los
cuales gueda suspendido.

d) Expulsion basada en las siguientes causales:

1.- Porincumplirni=nto de Jas obligac:ones pecuniarias can la Corperacion durante :eis
Meses consecu’ivos, sean cuctas rdinarias o extragrdinarias.

2.- Por causar grave dafio de palabra, por escrito 0 can abras a los intereses de la
Corporacion. E' daio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3.- Por haber sufiido tres suspensones en sus derechos, de conformidad a lo
establecido en 3 letra ¢) de esia articulo, centro del plazo de 2 afios contada
desde la primere suspension.

La expulsicn sera decrerada por el Tribunal de Discipling,
mediante acuerdo de los . os tercios de sus. miembros en eiercicio. De dicha medida, el
interesado podrd apelar 'entro del plazo de 30 dias contados desde la respectiva
goftificacién, mediante cart) certificada ant= la Asamblea General, la que resolverd en
efinitiva.

#: Articulo Décimo Tercero: = Directorio debera prenunciarse sobre fas solicitudes de .
ingreso, en la primera sesién que celebre después de presentadas éstas. En ningun €asa 1% e
podran transcurrir mas de 3C dias desde la fecha de la presentacion, sin que el Directerio - :
conozca de elias y resuelvi, las solicitudes de ingreso presentadas con 1C dias de ‘:L tL

anticipacion a la fecha de ce'ebracion de una Asamblea General en que deban realizarse
elecciones, deberdn ser conoc das por el Directorio antes de dicha Asamblea. _Las renuncias ¢

_para que sean validas deben ger escritas, v Ja firma debe ser ratificada ante el Secretario def
Directorig, 0 venir gutorizad _ante Nctario Publico. Cumplides estos requisitos formales
tendrd Ia renuncia plena vige ¢ia, no siendo necesaria gy aprok:acion por 2l Directorio o por
la Asamblea. Eisocio que po: cvalquier causa dejare de pertenecar a la Corporacion, debera
cumplir con las obligacicnes o :cuniarias que bubiere contraido con ella.

TITULO II1

o1

C =2 las Asambleas Generales

Articulo Décimo Cuarto: a2 Asamblea General es el 6rgano colectivo principal de la
Corporacion e integra el conj: nto de sus socios activos. Sus acuerdes obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida por estos
Estatutos y no fueren contraric s a las Leyes y Reglamentos.

{abrd Asambleas Generalas Ordinarias y Extraordinarias. En
el mes de M%L __ de cada afio se celebrara la Asamblea GGeneral Ordinaria;
en ella el Directorio présentar 5 et Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior v sé
procederd a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuandc corresponda. E
Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el acto eleccionario se celebre
en otro dia, hora y lugar, ¢ ue no podrd exceder en 90 dias 2 ia fecha origingl cuando
razones de conveniencia ins itucional asi lo indiguen. En dicho caso, se cumplira <on !0
dispuesto en el articulo 17 dt <stos Estatutos.

21 1a Asamblea General Crdinaria <2 fijara la cuota ordinaria,
extraordinaria y de incorpor: ci'n, conforme a lo sefalado en los articulos 43 y 44 de estos
Estatutos. £n la Asamblea 3¢neral Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado
con los intereses sociales, 1 excepcion de los gue correspondan exclusivamente a las
Asambleas Generales Extraor. linarias,




Ordinar _ ‘ Si por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General
rdinaria en el tiempo estipulado, el Direcorio deberd convocar a una nueva Asamblea

dentro del plazo de 90 dias y la Asambl : :
ed que se celebre tendrd, en todo caso, el ¢
de Asamblea Ordinaria. / € caracter

Artlcul'o'Det_:im_o Quinto:  Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada
vez que el Directorio acuarde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciter: al Presidente del

Dlreg'gorio, por escrito, a lo menss un tercio de los socios activos, indicando el objeto de Iz
reunign.

. En las Asambleas Generales Extraordinarias, unicamente
podran tratarse las materias indicadas en la cenvocatoria; cualquier acuerdo que se adopte
sobre ptras materias serd nulg y de ningun valor.

Artlculn_'Delc_imo-Sexto: Corresponde ey iusivarmente a ‘@ Asambles  General
Extraordinaria tratar de ias siguientes materias;

a) De la reforma de los Estatutos de la Corpor: -in y la aprobacién de sus Reglamen:os;

) De la disolucidn de la Corporacion;

0. De las reclamaciones e contra de los T rectores,. de los mijembros de la - Camisign
Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disc plina, para hacer efectiva fa responsabilidad.
Qque les. corresponda, par transgresion gra = ala ley, a los Estatutos o al Reglamento,

mediante la suspensién o la destitucion, si-‘0s cargos fueran comprobados; sin perjuicic -

de Ias':accione's civiles y-criminales que la € rporacion tenga derecho a entablarles;
d) De la Asociacién de la Corparacidn can otr: ; instituciones simitaras;

e} De la compra, venta, hipoteca, permuta,

constitucién de servidumbres y prohibicior

de inmuebles por un pla-o superior a tres

_ Los acuerdos
deberan reducirse a escriture piiblica que sus

Presidente conjuntamente coi: las personas q

Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones
de un aviso que debera public arse por una v
no mas de 20, al dia fijado pe-a la Asamblei
publicacion se indicara el dia, lugar, hora
mismo aviso para una segunda [eunidn, cua
primera.

L1 citacidn
conformidad a lo dispuesto en =l Articule Tr
Secretario no despachare Ias cit wiones a Asz
su cefecto, lg mayoria absoluta e los directo

A simismo, se
sacios tengan registrado en 1a ( orporacion, «
de 30 al dia de la Asamblea.

Articulo Décimo Octavo: Los Asambteas
legalmente instzladas y constituidas si a ella
los socios activos. Si no se reuaiere este qu
acta y debera disponerse una nueva citac

siguientes al de la primera cita-idn, en vy, 1350 }a Asamblea se realizard con los socios

activos que-asistan.

esion y transferencia de biencs raices, de [a
25 de gravar y enajenar y del arrendamianta
fos.

que se refieren las letras al, b), d} v e}
ribir3, en representacién de fa Zorporacion, el
e la Asamblea General Extraord:naria desiane,

- las Asamibleas Generales se haran por medie
1, con 5 dias Jde anticipacion a lo menos, y con
en un diario de circulacion nacional. En dicha
objeto de la reunion. Ne podrd citarse en el

fio por falta de qudrum no se lleve a efecto la

+ 2beré despacharse por el Secretaric, en

18simc Tercero, letra b). En el evento que &f
nbleas Generales de Sozios, lo padra hacer. en
=5 0 ¢ 10% de los socins activos.

nviar carta o circular 3l domicilic cue los
m a k) menos 5 dias de anticipacién y no més

Gererales Ordinarias y Extraordinarias seran
¢orcurriere, a lo menos, ia mitad mas uno de
ruin se dejaré constancia de este hecho en el
n pare dia diferente, dentro de los 30 dias

tLes acuerdos = las Asambleas Generales se eduptaran por |a
mayoria absoluta de los socios activos asiste ites, salvo er los casos en que la Ley o ios

Estatutos hayan fijado una may: ria especial.

Articulo Décimo Noveno: (.da socio acl © tendrd derecho a an vgto, pudiends
delegarlo en otro socio mediant:: una simple ¢z & poder.

Cada socio activo, ademds de hacer uso de su derecho a voto,
solo podrd representar @ un socio activo. Los pooeres serdn calificades por ef Secretario del

Directerio.

lf‘,-'.h,u;..c“

Ny
AR R -

T

PUW" LY
Sxm....u,\

Aot




- H 'D.ire_ctorio elegido deberd asumir de inmediatc sus funciones, sin perjuicio de las
reqdiciones de cuentas y la entrega de documentos. que deba realizarse con
posterioridad, paralo cual, deberd, en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: En casc de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucicn o
imposibilidad de un Director para el desempefic de su cargo, €l Directorio le nombrara un
reemplazante que durara en sus funciones s¢o el tiempo que falte para compietar su
periodo al Director reemplazado.

Se entiende por a: sencia o imposibilidad de un DireCior para
el desempefio de su cargo, la inasistencia @ sesi -nes por un periodo Superior @ 5eis Meses
consecutives.

Articulo Vigésimo Quinto: En Ia Asambiea Ger 2ral en que se elija e Directorio 0 dentro
de Ios 15 dias siguientes a ella, el Directorio deber i elegir, en votaclon sacreta de eatre sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Se: retario y un Tesorerc

El Presidente del Dire torio lo serd tambiér de la Corporacion,
la representara judicial y extrajudicialmente v tendra las demas atribuciones que 10s
Estatutos seftalen.

Si por cualguier ca: sa no se reglizaran las elecciones de
Directorio en la oportunided que establece el arliculo 14, A Directorio continuara en
funciones, con todas sus obli jacianes y atri uciones, hasta que sea reemplazado en la forma
prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podra ser £ 2gido miembro del Diectario, cuglquier socio
active, con un afio o mas de permanencia en la Institucién, siempre qu= al inomento de la
eleccion no se encuentre suspendido en st ; derechos, conforme a lo dispuesto er ei Articulo
12 iatra ) de estos Estatutos.

Tres a lo menos de los miembros del Directorio, deberan
residir en Ia ciudad en [a que tiene su dor dilio (3 Corparacion.

No podran ser Directores las personas que hayan sido
condenadas por crimen o imple delfto an fos quince afios anteriores 3 la techa en gue s&
pretenda designarlos.

Articulo Vigésimo Sépti no: Ser:1 deberes y atribuciones def Directorio:

a) Dirigir la Corporaciéi y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finzlidades
perseguidas por ella;

b) Administrar los bien-s sociales e inv rtir SUS recursos. Aprobar 10§ proyectos v
programas que se end Jentren ajustados . 1os objetivas de la Corporacion;

¢) Citar a Asamblea Ger eral de socios tanl - ordinaria como extraordinaria, en 'a forma y
épocas que sefialen e tos Estatutos;

d) Crear toda clase de r: mas, sucursales, ! ales, anexos, oficinas y departamsantos gue s
estime necesario para el mejor funcionar iento de la Corparacion;

e} Redactar los Reglame itos necesarios pai 1 la Corporacion v las ramas y Organismos que
se creen, para el c mplimiento de su fines, y someter dicho: Reglamentos a 13
aprobacion de la Asar 1blea General mas roxima, pudiendo en el int2rtanto aplicarles en

- forma provisoria, €on ¢ asimismo realizai tedos aquellos asuntos v negocios que estime

necesario,

fy  Cumplir los acuerdos le las Asarmbleas Gr nerales;

g) PRendir cuenta en |z Asamblea Genera: Ordinaria anua!, tanto de la marcha de _la

" 1Institucian como de | - inversidn de sus fo 1dos, mediante -jemaria, halance & inveniano,
que en esa ocasion & someteran a la apr ‘bacidn de sus socios;

h) Calificar la ausencia « imposibilidad de s miembras para desempefiar el cargo, a que
se refiere el articulo ' 4; '

i) Remitir periddicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a la
legisiacion vigente; o

j) Resolver las dudas y controversias que surjan cen motive de [3 aplicacion de sus
Estatutos y Reglamentos; y

k) Las demas atribuciones que sefialen estos Estatutos y la Legistacion vigente,




- El Directorio elegido deberd asumir de inmediate sus funciones, sin perjuicio de las
_n_er_xdlcn_on.es de cuentas y la entrega de.  documentos que -deba realizarse’ con
posterioridad, para-lo cual, deberd, en ess acto fijarse vna fecha.

Artlcu[o-\ligésimo Cuarto: En caso de fallecimients, ausencia, renuncia, destitucien o
imposibilidad de un Director para el desempefic: de su cargo, €i Directorio e nombrara un

reemplazante que durard en sus funciones s el fiempo que falte para complstar su
periodo al Director reemplazado.

Se entiende por a: sencia o impostbilidad de un Direcior para
el desempeio de su cargo, la inasistencia a sesi nes por un periodo superior a seis meses
consecutivos.

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea Ge: 2ral en que se elija el Directorio 0 dentro
de los 15 dias siguientes a ella, el Directoric deber 3 elegir, en votacion secreta de enire sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Ser retario y un Tesorero

£l Presidente del Dire.torio lo seré tambiér de la Corporacion,
la representara judicial y extrajudicialmente y tendrd las demas atribuciones que los
Estatutos sefialen.

Si por cualguier ca sa no se reslizaran las elecciones de
Directorio en la oportunidad que establece el articuio 14, el Directorio continuara en
funciones, con todas sus obli jaciones y atri uciones, hasta que sea reemplazade en la forma
prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podra ser £ :gido miembro del Directorio, cuglquier socio
active, con un afio 0 mas de permanencia 2n la Institucién, siempre qu= al inemento de la
eleccién no se encuentre suspendido en st ; derechos, conforme a fo dispuesto er el Articulo
12 letra ¢) de estos Estatutos.

Tres a lo venos de los miemaros del Directorio, deberan
residir en a ciudad en lz qite tiene su dor ilio 1a Corporacion.

No podra ser Directores las personas gue hayan sido
condenadas por crimen o imple defito :n los quince aiios anteriores @ la fecha en que se
pretenda designarlos.

Articulo Vigésimo Sépti no: Ser:.1 deberes y atribuciones del Directatio:

a) Dirigir la Corporaciéi y velar porgue se cumplan sus Estatuto: y las finalidades
perseguidas por ella;

b) Administrar los bien s sociales e imv rlir SUS recursos. Aprubar fos proyectos v
programas que se en. jentren ajustados - los objetivos de la Corporcicn;

¢) Citar a Asamblea Ger-zral de socios tan! - ordinaria como extraordinaria, en la forma y
épacas que sefialen € tos Estatutos;

d) Crear toda clase de r mas, sucursales, fi ales, anexcs, oficinas departam=ntos que se
estime necesario para el mejor funcionar iento de ia Corporaciarn;

e) Redactar ius Reglame 1tos necesarios pa: 1 13 Corporacicn v las ramas y organismos gue
se creen, para el o mplimients de su fines, y someter dichos Reglamentos a8 ta
aprobacion de la Asai 1blea General mas roxima, pudiendo en el intartanto aplicarios en

- forma provisoria, con o asimismo reaiizar tedos aquellos asuntas y negocios gue estime
necesario;

f) Cumplir los acuerdos le las Asarableas G nerales;

g) Rendir cuenta en lz Asamblea Generai Ordinaria anugi, tanto de la marcha de la
Institucidn como de | - inversian de sus f¢ wdos, mediante memoria, halance € inventario,
gue en esa ocasion s someteran a la apr ‘bacién de sus s0CI0S; _

h) Calificar I3 ausencia « imposibilidad de st miembros para desempefar el cargo, a que
se refiere el articulo 4, '

i) Remitir periddicamente memoria Yy balance al Ministerio de lusticia, conforme a la
legislacion vigente; _

j) Resolver las dudas y controversias gue surjan con motive de 13 aplicacion de sus
Estatutos y Reglamentos; vy

k) Las demds atribuciones que senalen estos Estatutos v la Legistacicn vigente,
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-Articuto Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales el Directorio estara

%’réacultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y

dministracién, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores maobiliarios; dar vy

# tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un perioiio no superior a tr2s afios; constituir,

aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y protibiciones, otorgar
cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y
poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrienies, abrir y cerrar
cuentas carrientes, de depositos, de ahorro y de crédito, girar y sobregi.ar en ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, Jlescontar, cchrar,
Cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagirés, cheques y «emds documentos
negociables o efectos de comercio; ejecutar todo lipp de operac-ynes bancarias ©
mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Corparacion; contratar, alzar vy
posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver 'y ligusdar sociedades v
comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir y revocar poderes,
mandatos especiales v transigir; aceptar toda clase ce herencias, legados y donacianes:
contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidacionss de los siniestros vy nercibir el valor
de las polizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas; importar y expcrtar; Celegar sus
atribuciones en uno o mas socios ¢ funcionarios de la Institucion, sdio en 1o que diga
relacion con la gestion econdmica de la Corporacidl o su organizacion administrativa
interna; estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue
convenientes; anular, rescindir, resclver, revocar y terminar diches contraios; poner térniing
a los contratos vigentes por resolucién, desahucio o -ualquiera ctra fo-ma; operar en el
mercado de valores; comprar y vender divisas sin res’riccidn; contratar créditos con fines
sociales y ejecutar todos aguellos actos que tiendan a la buena administracion de la
Corporacian.

Sdlo por acuerdo de una Asambieza Genera! Extraordinaria de
S0Cios se podra comprar, vender, hipotecar, per nutar, ceder y transferir bienes raices,
constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar vy arrendar bienes inmuebles
par un plazo superior a tres afos.,

Articulo Vigesimo Noveno: Acordado por el Director » 0 la Asamblea General, en su casc,
cualguier acto relacionado con las facultades indicadas =n el articulo precedente, ic llevara a
cabo el Presidente o quién lo subrogue en el cargo, ¢ njuntamente con ei Tesorera o con el
Secretario Ejecutive u otro Director que acuerde el Directorio. Ellos deberan cefiirse
fielmente 3 los términos del acuerdo de la Asamble - ¢ del Directorio en sy €asc, ¥ seran
sofidariamente responsables ante la Corporacion en ca: ) de contravenirlo. Sin emaarge, no
serd necesario a los terceros que contraten con la C rporacion conccer los términes del
acuerdo,

Articulo Trigésimo: El Directorio debera se<ionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adeptaran por la mayoric absoluta de los Directores asistentes,
salvo en los casos que estos mismos estatutos sefic ‘e’ un qudrum distinte.  En caso de
empate decidira el voto del que preside. El Director o sesionaré por lo menos una vez al
mes. en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y 3cuerdos del Directorio se dejara
constancia en un libro especial de actas, que seran fin 1adas por todos tos Directores gue
hubieran concurrido a la sesion.

El Director que quisiere < 3lvar su responsabilidad por alcun
acto o acuerdo, debera exigir que se deje constancia de . u opinidn en el acta.

El Directorio podrd sesiv 3 extracrdinariamente, y parg tal
efecto el Presidente debera citar a sus miembros. En es as sesiones solo podran tratarse las
materias objeto de la citacion, rigiendo las mism:: ‘ormalidades dz constitution y
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este articuio.

Bl Presidente estara ot gado a practicar la citazion por
escrite, si asi lo requieren dos 0 mas Directores.




TITULO V-

Del Presidente y del Vicepresidente

Articulo Trigeésimo Primero: Corresponde especialmente al President: de la Corporacion:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacian;

b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambieas Generales de So-i i0s;

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que ios Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tescrero y a otras miembros que el
Directoric designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general da ..ctividades de la
Institucion;

e} Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime co venientes;

f) Firmar la documentacion propia de su cargo y ¢ juella en que depa representar a la
Corporacion.  Firmar conjuntamente con e Tesorero o con el Director que haya
designado el Directorio, l0s cheques, giros de diraro, letre+s de cambio, balances v, en
general, todos los documentos relacionados can el n.avimiento de fondas de la

- Corporacion;

g) Dar cuenta  anualmente. en. la Asamblea Generil Ordinaria de socios en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucion y del es ado financiero de la misma;

h) Resolver cualquier asunto urgente que se present : y solicitar en ta sesion de Directorio

- mas proxima, su ratificacion;

i) Velar par el cumplimierito de los Estatutos, Reglan entos y acuerdos de la Corporacicn;

j} Las demas atribuciones que determinen estos Este -utos v Ios regiamentos.

Los actos del represeni ante de la Corporacion, son actos -de
ésta, en cuanto no excedan de los limites del minist 2rio que se e ha confiado; en cuanto
excedan de estos limites, sdle obligan personalmente al representante.

Articulo Trigésimo Sagundo: E| Vicepresidente d. -be colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste le san | repiss, correspondiéndole el contret de
la constitucion y funcionamiento de las comisiones d- trabajo. En caso de enfermedad,
permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el i'residente serd subrogado por el
Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las - t buciones que corresponden a aguel.
En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad de: r tiva del Presidente, el Vicepresidente
gjercera sus funciones hasta la terminacion del resper i ‘0 periodc.

i TITULO V1

Del Secretario, del Tesorero y del S ecretario EJecutwo

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secre ario seran los siguientes:

a) Uevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asan l'lea de Scocios vy el Libro de Registro
de Socios;

b) Despachar las citaciones a Asamblea de Sccios orc naria y extraordinaria y publicar los

avisos de citacion de las mismas;

¢} Formar |a tabla de sesiones de! Directorio y de las Asambleas Generaies, de acuerda con
el Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma v la a2l Presidente la correspondencia v
documentacion de {a Corporacidn, con excepcion de aquella gue correspenda
exclusivamente al Presidente y recibir ¥y despachar la correspondencia en general.
Contestar personalmente la correspondencia de mero trédmite;

e} Vigilar y coordinar que tanto los Directores como 105 secios cumplan ¢on las funciones y
comisiones que les corresponden conferme a los Estatutos v Reglamentos o les sean
encomendadas pa'ra el mejor funcionamiento de la Corporacian:
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f} Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de Ia Institucian y otcrgar copia de ellas

debidamente auturizadas con su firma, cuande se o solicite eigun socio de la
Corporacion;

) Calificar los poderes antes de las elecciones;

) En general, cumplir todas las tareas que le encomienden. En ¢ 5o de ausencia o
imposibilidad, el Secretario sera subrogado por el socio activo que de signe el Directorio.

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesarero serdn las siguiantes:

a} Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacicén otorcando rpabos por
las cantidades correspond|entes,

b) Depositar los fondos de la Corporacion en las cuentas corrientes ¢ ¢ = ahorec que ésta
abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o coi quien designa el
Directorio los cheques o retiros de dinero que se giran contra dichas C.eritas;

¢} Llevar la Contabilidad de la Institucidn;

d) Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer :nualmente a ta Asamblea
General;

e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Instit: zidn;

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomiender .

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd
subrogado por la persona que designe el Direciorio entre los cocios activos. En caso de
renuncia o fallecimiento serd el Directorio quien ¢ 2signard el renmplazante, el que duraré en
su cargo sodlo el tiempo que faltare al reemplazad: .

Articulo Trigésimo Quinto: Habra un funcionz io rentado .on el titulo de Secretario
Ejecutivo, el que sera designado por el Directorio + durara en funciones meentras cuente con
la confianza de éste. Al Secretario Ejecutivo le cort cort »sponderd hacer cumplir los acverdos del
Directorio_y_sera _responsahle de la marcha adn nistrativa_cz_la ﬁ_orporauon pudrendo
concurnir a las sesiones de Directorio solo con der <ho a voz. Fl Secretario EjECUth’D serd
und persona ajena a la Institucidn, no pudiend - tener la -alidad de miembre de la
Corporacion.

Al Secretario Ejecutive le correspondera también realizar las
siguientes funciones:

a) Estructurar la organizacion administrativa de le Corparacidr, velanda por su COrrecto
funcionamiento;

b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la cont: bilidad de ia Institucidn, elaborandc el
balance y presupuesto anuai para present rio al Directorio;

c) Celebrar los actos v contratas aprobados or el Directario conforme a las condiciones y
modalidades que éste haya fijado, respe to de los cuales sz le haya conferido poder
especial para ellp;

d) Ejercer las facultades que el Directonio | { ubiere especiaimente delegado;

e) Proponer al Directorio las medidas normas « procedimienios que tiend_an .‘al
mejoramiento de los servicios que pres 2 |a Institucidn, como ta-nbién @ su organizacion

int=arna.
TITULC VII
De la Comision Rex sora de Cuentas
Articulo Trigésimo Sexto: En la As: 1blea General Ordinaria Anual que corrasponda,

los socios activos elegiran unz Comisidn Re -isora de Cuentas, compuesta de tres socios, jue
durardn 2 afios en sus funciones, cuyas obligaciones: y atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar trimestralmente: y cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad y 0s

comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutive deben
exhihirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias v ce ahorro;




b} Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuc'as y representar al

Tesorero cuando algan socio se encuentre atrasadc a fin de que éste investigue la causa
Y procure se ponga al dia en sus pagos;

informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marche de la Tesoreria v el
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irr>gularidad que - otare;

Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un inforiie escrito sob: > las finanzas de 1a
Institucion, sobre la forma que se ha lievado la Tesoreria dure ite el afio y sobre el
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomen ando a la Asamblea la
aprobacion o rechazo total ¢ parcial de! mismo; y

e) Comprobar la exactitud del inventaric.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisidn Reviso:y de Cuentas -erd presidida por el
miembro gque obtenga el mayor numero de sufragios en la respectiv - eleccion y no podra
intervenir en los actos administrativos del Directorio. En caso de vac 'ncia en el cargo del
Presidente serd reemplazado con todas sus atribucicnes por el miemnbro que obtuvo 13
votacion inmediatamente inferior a éste. Si = produiera Ia + icancia simult3nea de dos 0
mas cargos de fa Comision Revisora de Cuenta - se llamard a r Jevas elecciones para oTupar
fos puestos vacantes; si la vacancia fuera sl de un miembr ), continuara con los que se
encuentren en funciones con todas las atribuc anes de la Comisidn. La Comision sesionard
con la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos serdn adoptados por la mavaria
absoluta de los asistentes. Ei caso de em 3te, decidiré el voto del que preside.

TITUI O VIII

Del Tribuna’ de Disciplina

Articulo Trigésimo Octavo: Habra n Tribunal de Disciplina, cempuesto de tres
miembres, elegidos cada 2 afios en la As imblea General Ordiraria Anual er 13 forma y con
los requisitos establecidos en el articulo 2 3.

Los 1. mbros de dicho Tribuna! duraran 2 anos en sus
funcicnes y podran ser re: leqidos indzf:r damente.

Articulo Trigésimo Novenn: F Tribunal de Discipina se constituird dentro d= los 30
dias siguientes a su elecc: 3n, roc: diendo & designar, ce entre 5us miembros, un Presidente
y un Secretario. Deberd funci nar <on la m.yoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos
se tomardn por fa mayoria at soluta de los ssistentes. En caso de empate, decidira el voto
de! que preside. Tedos lo: acuerdos ‘el Tribunal deberdn constar por escrito y los
suscrinirdn todos los miembrc ; asistentes a la respectiva reunion.

Articulo Cuadragésimo: En  caso de ausencia, fallacimiento, renuncia ©
imposibilidad de alguno de lo: miembros del Tribunal de Disciplina para et desempeiio de su
cargo, el Directorio le nombre - un reemplazante que durara en sus funciones sdlo el tiempo
que faltare para completar s:, >erfodo al miembro del Tribunal reemplazado, el cual debera
tener ta calidad de socio acth -+ ; de la Corporacicn.

£l tiempo Je la ausencia o imposibilidad serd o= tres
meses contados desde la prin _ra reunidn a i3 que el integrante del Tribupal no conct riera.

Articulo Cuadragésimo Prir 1er: En el cumplimisnto de sus finciores el Trib nal de

Disciplina estara facultado pa 2 ap licar solo las sancionas que estadlece ef articulo 12, &0 la
farma gue sefiala diche articu 2.




TITULO IX

T
H

Del Patrimonio

Articulo Cuadragésimo Segundo: El patrimonio d= I3 Corporacion =stara formado por
tas cuotas de incorporacion, ordinarias y extraordinarias determinadas - on arregio a los
e§t.atutos; por las denaciones entre vivos o asignaciones por causa ¢ muerte que e
hu:narerj; por el producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus aztivos v por las
eregaciones y subvenciones que obtenga de perconas naturales < i idices, de las
Municipalidades o de! Estado y demas bienes que adqui=ra a cualquier titslo

] Las rentas, beneficios 0 excedentes ¢ : la Corporacion,
no .Rodran por motivo alguno distribuirse a sus afilados ni aun en ca=c de disolucidn,
debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articuio Cuadragésimo Tercero: ia custa ordina-a mensial serd determinada por la
Asamblea Gereral Ordinaria anual, a propuesta del Directors. y no podrd ser inferior a
9,9.325_ yl&ni superior a 2 unidad (es} tributaria (5} mensual {es}. Asimismo, Ia cuota de
InCorporacion serd determinada por la Asamblea Geweral Orginaria del afic respectivo, a
propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a 8 d34442 ni superior 2 _ 2, unidad
(es) tributaria {s) mensual (es}.

N El Directorio estara autorizado para establecer gue el
pago y recaudacion de las cL otas ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.

Articulo Cuadragésimo Cuarto:  lLas cuotas extraordinatias seran determinadas por
una Asamblea General Ext aordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor
inferiar a ﬂﬂzﬂ&ni Superic - a 2 unidad (es) tributaria (s) m2nsual {es). Se procedera a
fijar v exigir una cuota de =sta naturaleza, cada vez que lo reguieran fas necesidades ce la
Corporacién. No podra fije se- mas de una cuota extracrdinaria por mes,

Los fondos recaudadas por conceple de cuotas
extraordinarias no podran ser destinados a otro fin que al nbjeto para el cual fueron
recaudados, a menos qu : una Asamblea General especiaimente convocada al efecto,
resuelva darle otro destino.

TITULO X

De Iz Modificacion de Estatutos
- y de la Disolucidn de la Corporacion

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Carporacion pod-d modificar sus Estatutos, sélo por
acuerdo de una Asamblea G: 1eral Extraordinaria adoptado por los dos tercios de fos socios
activos presentes. La Asam iea deberd celebrarse ¢on asistencia de un Notario u otro
Ministro de Fe legalmente fa ultado, que cerificara el echo de haberse cumplidoe con todas
las formalidades gue estable en estos Estatulos para su reforma.

Articulo Cuadragésimo S :xto: La Corporacion podrd disciverse voluntarismente por
acuerdo de una Asaniblea ' seneral Extraordinaria adoplada por los des tercios de los socios
presentes, can fas mismas 1 armalidades establecidas en el Articaln -5,

Serd también causal de disoiucién de la Corporacion si el
ndamero de sus socias activos disminuyere de 10.

Aprobada por el Suprema Gobierng la dizofucidn voluntzria
o decretada la disolucion forzada de la Corporacién, sus bienes pasaran a la Institucion, sin

fin de lucro, con personalidad juridica vigente denomir!ada W’L’b&“‘
Aot Focao de g de Coiith |




DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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. ':\/,/ . .
o Articulo Unico: Durante 105 tres primercs aios de vigencia de la Corporacion, no se

£xigird para ser Director, el requisitc de antiguaedad prescrito en el Articulo 26 de lus
Estatutos.

Segundo: Elegir el Directorio Provisorio de la Corporacién, gue =stara integrado
per las personds que a continuacién se seralan, las que durarar en sus cargos hasta la
primera Asamblea Ordinasia de Socios que Jebera celebrarse dentro de los G0 dias de
publicado el Decreto Supremo gue le concede personalidarl juridica a Ia Corporacion:

Nombre ;- RUT. NO
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Tercero: Factita e a don %M%ﬁ? »
para que proceda a protocc izar en una Motaria POblic de ®5ta ciutad, el Acta de 'a

Asamblea vy los Estatutes apre ados.

Se confiere poder applio,al ai 3gado don /\]C?f]" ey / /r:r.ﬁvw W

")

con/}d micilio 7La—e( g/ trra 3o e{,( . CLan, patente
N© flgqo al dia de la liust € Mumcupeﬁldad de C pn e, ,
para que solicite a la autoridac + ompetente la concesidn ce personalidad juridica para esta
Corporacion y la aprobacion de e stos Estatutos, facultandola para aceptar ias modificaciones
aue el Presidente de la Repib. ¢ 3 o los orgarismos correspondienics estimen necesarias o
convenientes introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciores que fueren

necesarias para la total legaliza ion de esta Corporacion, estando facultado para delega:
este mandato por simple instrum  nto privade.

Sin mas que tratar se levantd |1 sesién siendo las ,Zéﬂ £2haras v s¢ procedio a suscribir
esta acta por todos asistentes.
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Debora Rodriﬂuez Cabello

De: ONG PADRE CHANGO <ongpadrechango0l@gmail.com>
Enviado el: viernes, 20 de febrero de 2015 11:17

Para: Ruth Verdnica Sepulveda Saez

CcC: Debora Rodriguez Cabello; Mauricio Cardenas; Felipe Sobarzo
Asunto: Re: Madificacion

Estimadas:

De acuerdo a lo informado en vuestro correo, Tomamos conocimiento de la resolucién que aprueba en el
Contrato ente SENDA y nuestra Institucién el parrafo primero de la clausula tercera, que indica:

" Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan de tratamiento, fue
reajustado conforme a los dispuesto en el nimero 3 de las bases administrativas y técnicas, determinando un
reajuste de un 3%".

Asi tomanos constancia y conocimiento que el precio por cada unidad de mes de plan de tratamiento, fue
reajustado, aceptandola expresamente.

Saluda Atentamente a Uds.
Dandole las gracias y mis mas cordiales saludos

SANDRA ELENE LOPEZ SAEZ

- REPRESENTANTE LEGAL

ONG PADRE CHANGO

08432127- 042-2321769- 042-2328424
CHILLAN

El 20 de febrero de 2015, 10:05, Ruth Verdnica Seputlveda Sdez <rsepulveda@senda.gob.cl> escribié:

Estimada Sandra Lopez Saez:

Junto con saludarle, me comunico con usted por especial encargo del Jefe de la Division Furidica de SENDA,
con ¢l objeto de informarle que para concluir el tramite de la toma de razén de la resoluciéon que aprueba el
contrato entre este Servicio v su institucion, se debid hacer una pequefia correccion formal a dichos
instrumentos.

El cambio que se acaba de sefialar es el siguiente: el parrafo primero de la clausula tercera, que indicaba “Las
partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan de tratamiento, fue reajustado
conforme a lo dispuesto en el nuumero 3 de las bases administrativas y técnicas, determinando un reajuste de
un 3%.7.




Ahora es “Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan de tratamiento,
fue reajustado.”.

Debe enfatizarse, que esta modificacion sélo se refiere al parrato primero de la cldusula tercera (a ninguna otra
parte del contrato) y no altera en nada la sustancia del contrato, en especial en nada afecta el precio de los
planes de tratamiento que aparecen en el contrato previamente firmado.

Finalmente, debe indicarse que para reingresar el acto aprobatorio del contrato a la Contraloria General de la

Republica, es imprescindible que este correo sea respondido indicando que se tomé conocimiento del cambio
ya sefialado, aceptandolo expresamente.

Saludos cordiales,

B R Sepulveda Sez
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