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CONSIDERANDO:

1.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
psicotrépicas e ingestién abusiva de alcohol, y del tratamiento, rehabilitacién y
reinsercién social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y
sustancias psicotropicas y, en especial, de la elaboracién de una Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas
en el articulo 19 letra j de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra
facultado para celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a
otorgar tratamiento y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas
estupefacientes o sicotropicas y alcohol.

3.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol licité publicamente a través del portal www.mercadopublico.al,
bajo el ID 662237-26-LP14, la compra de meses de planes de tratamiento para
adolescentes infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol,
que fue aprobada por la Resolucion N° 179, de fecha 26 de junio de 2014, de este
Servicio.

4.-  Que, mediante Resolucién Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de 2014, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, procedio a adjudicar la propuesta puiblica a diferentes entidades,
entre las cuales se encuentra la ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO DIANOVA CHILE.

5.-  Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas
y Alcohol, y la ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
DIANOVA CHILE, han acordado celebrar un Convenio para la compra de meses
de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley con consumo
problematico de drogas y alcohol; y, procediendo la expedicion del
correspondiente acto administrativo que lo sancione vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el
Convenio de prestacion de servicios celebrado con fecha 08 de enero de 2015,
entre ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO DIANOVA
CHILE y el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol para la compra de meses de planes de tratamiento para
adolescentes infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol.

ARTICULO SEGUNDO: E! gasto que irrogara
para el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba
por la presente Resolucion, ascendera a la cantidad de $ 312.600.024.-

Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,




SENDA, el Convenio de prestacidon de servicios que se aprueba por la presente
Resolucion, ascendera durante el aho 2015, a la cantidad de $ 156.300.012.-

El gasto antes indicado se financiara con cargo
a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del
afio 2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contrataran durante el aho 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca fa Ley de Presupuestos para el
sector publico correspondiente al afo 2016.

ARTICULO TERCERO: El pago de los servicios
que deberad hacer este Servicio a la ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO DIANOVA CHILE, en virtud del convenio que se aprueba por
la presente Resolucién, se efectuara una vez que el presente acto administrativo
se encuentre totalmente tramitado.

ARTICULO CUARTO: El texto del convenio
que se aprueba por la presente Resolucidn, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO DIANOVA CHILE, PARA LA COMPRA DE MESES DE
PLANES DE TRATAMIENTO PARA ADOLESCENTES INFRACTORES DE LEY
CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL
PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 08 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio” o “SENDA’, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofa LIDIA AMARALES OSORIO,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago,
por una parte, y ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
DIANOVA CHILE, RUT N°¢ 65.058.700-6, en adelante la “Entidad”, representado
por dofha CRISTINA ELIANA FERRADA RECABAL, y por don DAVIDE
BRUNDU, todos con domicilio en calle Malaga N°89, oficina 22, comuna de Las
Condes, Santiago, Regién Metropolitana, por la otra, se celebra el siguiente
convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrdpicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas v,
en especial, de la elaboracidén de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.




Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licité publicamente a través del poral
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-26-LP14, la contratacién del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacion, mediante Resoluciéon Exenta N° 3926, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicé la propuesta publica a
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO DIANOVA CHILE,
para la compra de meses de planes de tratamiento, especificamente la linea de
servicio N° 34.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes
infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitacién aprobadas mediante Resolucion N° 179 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afos 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefalan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli senaladas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacion se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley
con consumo problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas
mediante Resolucién N° 179, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en
adelante indistintamente “bases administrativas y técnicas”.




2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley con consumo
problematico de drogas y alcohol, presentada en la propuesta publica antes
senalada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-26-LP14.

4.- En la Resolucion Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta pablica correspondiente al ID 662237-26-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacion de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el numero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacién del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extendera desde 08 de enero de 2015 y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el coniratista debera, a través
de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a
la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por tipo de plan y por
establecimiento, segun lo sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de m

plan de tratamiento, fue reajustado.

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afio
2016, son los siguientes:

. |Plan  PAI{PlanPR . - |Plan |Plan = PAl
-+ |-Medio Libre SR | Privado - de | Seccién
- Libertad: Juvenil
Precio | $394.697.- $735.730.- | $314.570.- | $394.697.-




Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $312.600.024.- (Trescientos doce millones seiscientos
mil veinticuatro pesos)

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinard por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afos 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contrataciéon es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
‘bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el propésito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta meédica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencién psicosocial de grupo.

- Consulta psicologica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.




Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron
las siguientes:

1.A. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad (PAl MP):

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se realiza de manera ambulatoria, orientado al logro
de objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar
0 sancidén en un medio privativo de libertad, con o sin sancidon accesoria de
drogas, que presentan abuso y/o dependencia de drogas de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con 0 sin comorbilidad
psiquiatrica, la que -de existir- estd compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocultural y que complementan la intervencién terapéutica. De esta manera, el
plan proveerd una intervencién clinica complementaria a la intervencién que
realiza el equipo “de Casa” del Servicio Nacional de Menores, en adelante
SENAME, encargado de la administracion de la medida cautelar o del control de la
sancién aplicada al adolescente o joven y de su integracién social. Por lo tanto, es
fundamental la estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracién aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo sociceducativo de
SENAME.

1. B. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Libre (PAI ML)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos dirigido a adolescentes o jévenes con medida
cautelar en medio libre, suspensién condicional del procedimiento con condicién
de tratamiento, con sancién accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N°
20.084, o sin sancion accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo
sido sancionado a sistema semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial, que presentan abuso y/o dependencia a drogas de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de existir, estda compensada y familia o redes de apoyo con
capacidad de contenerlo durante el tratamiento. Este plan esta considerado para
adolescentes o jovenes que acceden a la atencién durante el dia, para asi
continuar insertos en su hogar o lugar de cumplimiento de sancién en los casos de
semi cerrado, por la noche y los fines de semana.

Ademés de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveera una intervencién clinica complementaria a la intervencion que
realiza el equipo socioeducativo de Sename encargado de la administracion de la
medida cautelar si correspondiese o del control de la sancién aplicada al
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adolescente o joven y de su integracién social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacidn entre ambos equipos.

La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracion de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de
Sename.

1. C. Plan de Tratamiento Residencial (PR}

Este plan es un Programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta intensidad y
complejidad, que se realiza en ambiente residencial, orientado al logro de los
objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar en
medio libre, suspensién condicional del procedimiento con condicion de
tratamiento, con sancidén accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N° 20.084, o
sin sancién accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo sido
sancionado a sistema semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial que presentan abusc y/o dependencia a drogas de alto riesgo,
compromiso biopsicosocial severo, con o sin comorbilidad psiquiatrica, la que de
existir, estd compensada, y familia sin capacidad de contencién o apoyo al
tratamiento, donde existe consumo perjudicial de alcohol y/o drogas, tréfico de
sustancias u otras situaciones que imposibiliten mantener la abstinencia y los
avances terapéuticos en el contexto ambulatorio.

Ademas se desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la
integracion sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta
manera, el plan proveera una intervencién clinica complementaria a la intervencion
que realiza el equipo socioeducativo de Sename encargadode la administracion de
la medida cautelar si correspondiese o del control de la sancién aplicada al
adolescente o joven y de su integracién social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos. ‘

La duracién de éste plan esti dada por los objetivos terapéuticos a trabajar y las
necesidades de cada uno/a de los/as adolescentes y jovenes, con permanencia en
el centro variable segln la etapa del tratamiento en que se encuentre y una
jornada terapéutica de 5 a 8 horas aproximadas cada dia (incluye permisos de fin
‘de semana u otros similares).

1.D. Plan _de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Secciones Juveniles (PAl
Seccién Juvenil)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos y dirigido a jovenes infractores/as que se
encuentran cumpliendo una sancién bajo la Ley N° 20.084 en una seccién juvenil
en recinto penal administrado por Gendarmerfa de Chile, con o sin sancion
accesoria de drogas, que presentan abuso y/o dependencia de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de existir, esta compensada.




Ademéas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracién
sociocultural y que complementan la intervencién terapéutica. De esta manera, el
plan proveerd una intervencion clinica complementaria a la intervencién que
realiza el equipo psicosocial de Gendarmeria de Chile encargado del control de la
sancion aplicada al joven y de su integracion social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracién aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracion de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo psicosocial de
Gendarmeria de Chile.

Para todos aquellos planes descritos precedentemente, se entiende como
“complementariedad” con el equipo de SENAME o Gendarmeria de Chile segun
corresponda, al abordaje mancomunado entre ambos equipos, ubicando al
adolescente o joven al centro de la intervencién. Para la construccion y el
funcionamiento del programa, es necesaria la diferenciacién de roles, apuntando a
la gestién complementaria de acciones y estrategias de alto impacto dependiendo
de la etapa en que se encuenire el adolescente o joven, lo que determinara la
intensidad y frecuencia de las intervenciones por parte de cada uno de los
equipos. Esto, a partir del diagnéstico y elaboracién del “Plan Individual de
Tratamiento Integral” de acuerdo a las necesidades del sujeto, evitando la
sobreintervencion.

La Entidad proporcionard a los beneficiarios, todas y cualquiera de las
prestaciones que incluye el plan de tratamiento contratado de acuerdo a las
necesidades del adolescente o joven, resguardando que las mismas se
desarrollen con la calidad adecuada para alcanzar los objetivos terapéuticos
acordados. Lo anterior, sin exigir al usuario y/o su familia algan tipo de pago por
las atenciones que le seran otorgadas. En el caso de existir complicaciones
médicas, psiquiétricas o de cualquier otra indole o bien se requiera la realizacion
de prestaciones no cubiertas por €l presente convenio, la persona en tratamiento
debera ser derivada mediante interconsulta a un establecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar copia de dicho documento en la
respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser trasladada a un centro asistencial
privado, siempre y cuando la persona o su familia opte por esta alternativa
debiendo firmar un documento que explicite esta opcidn. Para todos los efectos, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol no cubrird ni financiara atenciones o prestaciones que no estén
expresamente sefialadas en el presente convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencion en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas, de salud mental, de adolescencia, de infraccion de ley
u otras analogas o similares estar en coordinacién con la red de Salud General,
segin el funcionamiento del sistema de derivacién y contra derivacion
correspondiente, con el proposito de facilitar [a atencion y resolutividad de




problemas de salud asociados, el acceso a oportunidades de apoyo a la
integracidén social y la continuidad de la atencién y cuidados en salud de las
personas usuarias de los programas de tratamiento. La articulacion con la red de
centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de Salud correspondiente, asi
como con los centros ejecutores de sancidn de la red de justicia juvenil de
SENAME y de GENCHI, deben favorecer ademas las derivaciones y
contraderivaciones, teniendo en consideracion variables técnicas y de
accesibilidad, entre otras.

Por ofra parte, dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas
usuarias, l[a Entidad debe contar con un equipo técnico capaz de realizar la
intervencion considerando las necesidades de los adolescentes y jovenes objeto
de este Programa. La intervencién es de caracter especializado por lo que el
equipo de profesionales debe tener formacion, experiencia y caracteristicas
personales adecuadas a la intervencion que se requiere.

Consecuentemente, el programa debera contar con un equipo profesional
capacitado que se desempefe en la intervencidon con adolescentes y/o jévenes
infractores de ley (considerando variables del desarrollo) con consumo
problematico de drogas — alcohol y otros trastornos de salud mental.

La seleccién del recurso humano en el programa debe considerar por tanto, las
variables anteriores. Se deben tener en cuenta también aspectos especificos,
tales como la intervencidn en medio libre, variables de género (por gjemplo, en un
Programa Residencial con mujeres debe siempre contarse con una funcionaria en
los distintos turnos), de desarrolio, entre otros.

En aquellos casos en que un centro brinda tratamiento a poblacion que no se
encuentra en los meses de planes de tratamiento contratados, se debe resguardar
que el equipo propuesto en la propuesta técnica destine la cantidad de horas
comprometidas a la cantidad de planes contratados.

Asimismo, la intervencion requiere de una coordinacion interna del equipo, sélida y
agil, que facilite el proceso que atraviesa €l joven o adolescente. La coordinacion
interna del equipo permite un efectivo trabajo interdisciplinario a fin de no
fragmentar ni parcelar la intervencion, y permitir una mirada integradora y
potenciadora de aquellos aspectos del desarrolio del joven que el equipo técnico
evalla como esenciales en la intervencion.

El equipo debe tender a la interdisciplinariedad e integralidad de la intervencion a
través de la integracion de profesionales de diversos ambitos (psiquiatria,
psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, psicopedagogia, técnicos, entre
otros). Cada miembro del equipo debe poseer una vision clara de sus propias
funciones y reconocer los intereses comunes en el trabajo especializado con
adolescentes.

El equipo debe contar con una organizacion interna operativa, con mecanismos de
evaluacion y autocuidado, fortalecer la accion conjunta de manera coherente, y
establecer mecanismos y estrategias de coordinacibn con equipos y/o
profesionales externos o instancias de la red. Sin perjuicio de lo anterior, y para
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mantener la sistematizacién del trabajo en equipo, se requiere contar con
instancias técnicas de participacion (reuniones de equipo, analisis de caso etc.),
en sus distintas dreas (técnica, administrativa y directiva) favoreciendo la
planificacién y la evaluacidén permanente de |a labor realizada.

Finalmente, se esperan practicas laborales adecuadas que favorezcan la
estabilidad laboral de los/las funcionarios/as del Programa, considerando que el
desarrollo vincular con las personas usuarias es de alto impacto en la intervencion.
Por otra parte, asi como las relaciones y el vinculo establecido entre los
adolescentes o jdvenes y sus familias con el equipo que trabaja en el centro de
tratamiento, las rutinas y otros forman parte del proceso de intervencién, también
ia infraestructura debe ser entendida en el mismo sentido. Por lo tanto, la
ubicacién, tamano y disefio del centro estan relacionados con su proposito y con
su funcién, debiendo considerar las necesidades evolutivas, especiales, de
género, étnicas, religiosas, culturales y sociales de las personas usuarias.

El inmueble en el cual el centro que ejecutara las prestaciones funciona, debe
contar con oficinas y salas de intervencién (individuales, familiares y grupales, de
descanso y esparcimiento y otras), en armonia con la cantidad de profesionales,
técnicos, personal administrativo y de apoyo, asi como con los adolescentes o
jévenes que se encuentren en tratamiento y sus familias u otros significativos. Por
su parte, la implementacion y el equipamiento deben permitir la adecuada
gjecucion de los planes contratados, asi como también ser pertinentes al
desarrollo de las intervenciones planificadas.

Es relevante que los espacios interiores y exteriores sean mantenidos en buen
estado en términos estructurales y decorativos. Debe existir mantencién y un
programa de reparacion para el edificio, mobiliario, y equipamiento del lugar, y de
existir dano, éste debe ser reparado oportunamente. Los espacios exteriores, de
igual forma, deben ser mantenidos en condiciones que aporten y puedan ser
utilizadas para la intervencién y no representen un peligro o espacios de riesgo
para el equipo y para los mismos usuarios.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su eguipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacidon, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacién, entre otros, fuere necesario sustituir a algin integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo. Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia
del cargo dentro de un plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y
posteriormente en un plazo de 20 dias corridos debera presentar los antecedentes
del nuevo profesional o técnico propuesto, incluyendo certificado de inhabilidades
para trabajar con menores de edad, en la respectiva Direccion Regional de
SENDA, vy los antecedentes del nuevo profesional que acreditan que tiene una
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experiencia similar al del profesional ofertado durante et proceso de licitacion, que
reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccién Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccion Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacion de la propuesta técnica originalmente presentada por la
Entidad, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencidon y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
gue sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo. -

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las "bases administrativas y técnicas”, consistente en una Péliza de
Garantia, emitida por Aseguradora Magallanes Garantia y Crédito, N° 01-56-
091637, de fecha 06 de enero de 2015, por la suma equivalente al 5% de la
totalidad del convenio, equivalente a la suma de 634, 67 Unidades de Fomento,
correspondiente al monto de $15.630.001.- (Quince millones seiscientos treinta mil
un pesos), con una vigencia desde el 01 de enero de 2015 hasta el 03 de abril de
2017, a favor del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion para el
Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones del presente convenio, asi como también las obligaciones laborales y
previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el ID N° 662237-26-LP14,
garantizando la linea de servicio N° 34

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera4 por mes de plan de tratamiento y rehabilitacién efectivamente
otorgado, un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables asociadas
al cumplimiento de los objetivos terapeuticos del mismo, de acuerdo al proceso
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terapéutico en que se encuentra y que tenga el registro en el Sistema de Gestién
de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento:
“Norma Técnica N° 85. Tratamiento Integral de Adolescentes Infractores de Ley
con Consumo Problematico de Alcohol- Drogas y Otros Trastornos de Salud
Mental” y “Orientaciones Técnicas. Tratamiento de Consumo Problematico de
Alcohol y Drogas y Otros trastornos de salud mental en Adolescentes Infractores
de Ley” establecido para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacién
definidos por el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, conjuntamente con el Ministerio de Salud,
con la colaboracién técnica del Servicio Nacional de Menores y Gendarmeria de
Chile, que en calidad de anexo formaron parte de las referidas “Bases
administrativas y técnicas’.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefalado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompanar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depdsito o transferencia se realizard directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si este asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccion Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccién calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidén del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas © estén
incompletas, procediéndose a la devolucion de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacion de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de ftratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual senalado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
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2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagard a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contiratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los ultimos dos afios, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucion del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
et plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le infforme el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idonec que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas, segun lo establecido en la clausula décimo cuarta del presente
convenio.

Finalmente, los pagos solo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los anos
2015y 2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervisidon y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada. Para elio, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol verificara la condicion de
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beneficiarias de las personas en tratamiento que hayan sido informadas mediante
el Sistema de Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT).

Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de los
servicios contratados, a traves de un correcto manejo o utilizacion de los recursos
entregados, a fin de entregar a los beneficiarios de los programas de tratamiento
un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estard programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervisién y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara y asesorara técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operaciéon de los servicios contratados. Lo anterior, con la
‘colaboracion técnica del Ministerio de Salud, a través de los Servicios de Salud y
Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante “SEREMIS”.

Lo senalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y Gestores de Red, a través de las Seremi respectivas y de los Servicios
de Salud, y de las facultades del Servicio Nacional de Menores y de Gendarmeria
de Chile respectivamente.

El Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, pondra a disposicién a la Entidad la informacién o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcicnar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, para su evaluacion,
asesoria y supervision. La programacion de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacion de los equipos y los equipos de la
entidad, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y l0s objetivos de
las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar
visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para [a Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.
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DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacidn, estara a disposicién de la entidad, el Sistema de
informacion y Gestidn de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacién del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracidn Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacion y Gestidn de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
altimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestién del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestidn de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccion
Regional correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electrénico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
[nstructivo Llenado Planilla de Registros”. Dicha planilla sera soélo
excepcionalmente utilizada y, una vez reguiarizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacién, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacion que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERQ: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.
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b} Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
exisientes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

C) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés plblico o la seguridad nacional.

) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacién sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

Q) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
gue el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y 5).

j) Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0o con trabajadores contratados en los dos dltimos dos afos y no dio
cumplimiento a la obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones ¢ no acreditdé dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

I} Falta grave y deliberada de veracidad de la informacién registrada en el Sistema
de Informacién y Gestién de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
soficitar judicialmente la indemnizacidbn de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.
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Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podrd - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucién, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
deberd pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencién,
acompanando un [nforme actualizado que dé cuenta del diagndstico, plan de
intervencion, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacologico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centro, con 0 sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacion de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la. garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituird el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depdsito o
vale vista, o poliza de seguro, en los mismos términos sefialados en el nimero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacién de la resolucidon que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantfa.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

Ei Servicio cobrard muitas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:
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(1) Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y adminisirativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento por
cada ocasion que el Servicio Nacional para ia Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarte tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacién acerca
del monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales vy
previsionales que le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucidn
del contrato, y no entrega en el plazo establecido para ello en la clausula
décimo cuarto del presente convenio, los certificados emitidos por la Direccién
del Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la veracidad del monto y
estado de cumplimiento: 0.5 Unidades de Fomento por dia habil de atraso,
con un tope de 15 dias habiles.

(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los
20 dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento, renovaciéon o modificaciones
en la resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la
ejecucion del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasién que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol deba representarle tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapéutico.
10 Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional para la
Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la clausula
sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasién que el
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacion como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacion de muitas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de [a Divisibn Programatica de SENDA Ie
comunicara a la entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y
Su monto.

Las notificaciones que se efectden a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo. '

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
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Alcohol, acompanando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la
existencia de un caso fortuito o fuerza mayor © que demuestren
fehacientemente que no ha tenido responsabilidad en los hechos que
originan [as multas o que desvirtien los antecedentes analizados por el
Servicio.

¢) Sila entidad no presenta sus descargos en el plazo senalado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la ¢
las multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucion por parte
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos
chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del
respectivo acto administrativo.

d) Sila entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la
recepcion de los descargos, para resolver, sea rechazandolos o
acogiéndolos, total o parciaimente, dictandose la pertinente resolucion por
parte del Servicio, y en la que se establecera el monto de la muita, en
pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del
respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se notificara al contratista por
carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de
los cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucién que se
recurre, quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde
la recepcidn del recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el
contratista no presenta recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la
multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este Gltimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depésito o vale vista, o pdliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacién de la multa, en los mismos
términos senalados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dfas habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
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con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccién del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insclutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacidn dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en ios términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningin caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacion en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Codigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual
modificacion del contrato. Asimismo se podrd modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestién que ocurriria si se modificara la poblacién beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucion del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento; renovaciéon o modificaciones en
fa Resolucidn sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacion del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.
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Toda modificacién de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucidén de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucién de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, serd en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacién en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del ano 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impligue la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del ano 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afno 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al ano 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacién
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del afic 2015, se podra modificar el
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convenio suscrito con ta Entidad en €l plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique ia aplicaciéon de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consuma de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afo 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar ¢ entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratarmiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afo 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al ano 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucidn mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucidon se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afo 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
niumero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al ano 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.
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Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
senalados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefnalados, para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los anos 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos afos, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenic suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con ia Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de dofa Cristina Eliana Ferrada Recabal y don Davide Brundu para
actuar en representacién de la Organizacién No Gubernamental de Desarrollo
Dianova Chile, consta en Acta ONG Dianova Chile, reducida a escritura publica
con fecha 19 de diciembre de 2014, nimero de repertorio 34.408/2014, ante el
Notario Publico Titular de la Vigésima Séptima Notaria de Santiago, don Eduardo
Avello Concha.

La representacion con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

DECIMO NOVENO: DE LLAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o
técnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se coniratan, y
cuyas funciones involucren una relacion directa y habitual con menores de edad,
debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce
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modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Regisiro General de
Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presentd declaracion jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e Identificacién de Chile, a todos los
trabajadores sefialados en las propuestas técnicas presentadas.

Firman: Cristina Eliana Ferrada Recabal. Representante Legal. Organizacién No
Gubernamental de Desarrollo Dianova Chile. Davide Brundu Representante Legal.
Organizaciéon No Gubernamental de Desarrollo Dianova Chile. Lidia Amarales
Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA.

Anexo

ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE | CET DIANOVA
2015 | 34 | Maule DESARROLLO DIANOVA | cURICO 396 0 0 0 156.300.012

CHILE

ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE | CET DIANOVA,

2016 | 34 | Maule DESARROLLO DIANOVA | curIco 396 0 0 ] 1566.300.012
CHILE

TOTAL 2015] 396 0 0 0 166.300.012

TOTAL 2016] 396 0 0 0 156.300.012

TOTAL CONVENIO Lo A 79210 0 0 312.600.024

Firman: Cristina Eliana Ferrada Recabal. Representante Legal. Organizacién No
Gubernamental de Desarrollo Dianova Chile. Davide Brundu Representante Legal.
Organizacién No Gubernamental de Desarrollo Dianova Chile. Lidia Amarales
Osorio. Directora Nacional (TP). Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA.
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL

(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 121

FECHA 19-01-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion

N® 36
Aprueba Convenio de prestacion de
servicios entre el Servicic Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol,
Senda, y la Organizacién No

DETALLE Gubernamental de Desarrollo
Dianova Chile, para la compra de
meses de planes de tratamiento para
adolescentes infractores de ley con
consumo problematico de drogas y
alcohol, para el periodo 2015-2016.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPO DE

FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL

Presupuesto Vigente 41.403.518.000

Comprometido 818.563.854

Presente Documento 156.300.012

Resolucién Exenta

Saldo Disponible

/ N{).428.654.134

S-801

RITA GONZALE

Z

JEFA DE PRESUPUESTO




.
SENDA

Ministerio det Interior y
Seguridad Piblica

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO DIANOVA CHILE, PARA LA COMPRA DE MESES DE
PLANES DE TRATAMIENTO PARA ADOLESCENTES INFRACTORES DE LEY
CON CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL
PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 08 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para |a
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio” o “SENDA”, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofia LIDIA AMARALES OSORIO,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago,
por una parte, y ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
DIANOVA CHILE, RUT N° 65.058.700-6, en adelante la “Entidad”, representado
por dofia CRISTINA ELIANA FERRADA RECABAL, y por don DAVIDE
BRUNDU, todos con domicilio en calle Malaga N°89, oficina 22, comuna de Las
Condes, Santiago, Regién Metropolitana, por la otra, se celebra el siguiente
convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas v,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licitd6 publicamente a través del porta
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-26-LP14, la contratacién del servicio
objeto del presente convenio.




En el referido proceso de licitaciéon, mediante Resolucién Exenta N° 3926, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudico la propuesta publica a
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO DIANOVA CHILE,
para la compra de meses de planes de tratamiento, especificamente la linea de
servicio N° 34.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes
infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucion N° 179 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar ios meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley
con consumo problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas
mediante Resolucién N° 179, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en
adelante indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Tecnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley con consumo
problematico de drogas y alcohol, presentada en fa propuesta pulblica antes
sefalada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-26-LP14.

4.- En ia Resolucion Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta ptblica correspondiente al ID 662237-26-LP14.




SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto

administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de fo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcién del contrato y con
anterioridad a la total tramitacién del mismo.

El plazo de ejecucién del servicio se extendera desde 08 de enero de 2015 y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través
de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a
la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por tipo de plan y por
establecimiento, segln lo sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de ilos
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afio 2015
2016, son los siguientes: ‘

Plan PAIl | Plan PR Plan Plan PAI
Medio Libre Privado de | Seccién
Libertad Juvenil

Precio | $394.697.- $735.730.- | $314.570.- | $394.697.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el numero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $312.600.024.- (Trescientos doce millones seiscientos
mil veinticuatro pesos}




Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad

de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucién
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
‘bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapeutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el proposito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencién psicosocial de grupo.

- Consulta psicologica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron
las siguientes:

1.A. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad {PAlI MP):

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se realiza de manera ambulatoria, orientado al logro
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de objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar
0 sancion en un medio privativo de libertad, con o sin sancion accesoria de
drogas, que presentan abuso y/o dependencia de drogas de riesgo moderado o
alto, compromisce biopsicosocial moderade a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que -de existir- esta compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveerd una intervencién clinica complementaria a la intervencion que
realiza el equipo “de Casa” del Servicio Nacional de Menores, en adelante
SENAME, encargado de la administracion de la medida cautelar o del control de la
sancion aplicada al adolescente o joven y de su integracién social. Por lo tanto, es
fundamental la estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de
SENAME.

1. B. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Libre (PAI ML)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos dirigido a adolescentes o jovenes con medida
cautelar en medio libre, suspensién condicional del procedimiento con condicién
de tratamiento, con sancién accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N°
20.084, o sin sancién accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo
sido sancionado a sistema semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial, que presentan abuso y/o dependencia a drogas de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de existir, esta compensada y familia o redes de apoyo con
capacidad de contenerlo durante el tratamiento. Este plan esta considerado para
adolescentes o jovenes que acceden a la atencién durante el dia, para asi
continuar insertos en su hogar o lugar de cumplimiento de sancion en los casos de
semi cerrado, por la noche y los fines de semana.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracién
sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveera una intervencion clinica complementaria a la intervencion que
realiza el equipo socioeducativo de Sename encargado de la administracion de la
medida cautelar si correspondiese o del control de la sancién aplicada al
adolescente o joven y de su integracién social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacién entre ambos equipos.

La duracién aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de
Sename.




1. C. Plan de Tratamiento Residencial (PR)

Este plan es un Programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta intensidad y
complejidad, que se realiza en ambiente residencial, orientado al logro de los
objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar en
medio libre, suspensién condicional del procedimiento con condicién de
tratamiento, con sancion accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N° 20.084, o
sin sancion accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo sido
sancionado a sistema semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial que presentan abuso y/o dependencia a drogas de alto riesgo,
compromiso biopsicosocial severo, con o sin comorbilidad psiquiatrica, la que de
existir, esta compensada, y familia sin capacidad de contencién o apoyo al
tratamiento, donde existe consumo perjudicial de alcohol y/o drogas, trafico de
sustancias u ofras situaciones gue imposibiliten mantener la abstinencia y los
avances terapéuticos en el contexto ambulatorio.

Ademas se desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la
integracion sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta
manera, el plan proveera una intervencion clinica complementaria a la intervencién
que realiza el equipo socioeducativo de Sename encargadode la administracion de
la medida cautelar si correspondiese o del control de la sancién aplicada al
adolescente o joven y de su integracién social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracion de éste plan esta dada por los objetivos terapéuticos a trabajar y las
necesidades de cada uno/a de los/as adolescentes y jévenes, con permanencia en
el centro variable segln la etapa del tratamiento en que se encuentre y una
jornada terapéutica de 5 a 8 horas aproximadas cada dia (incluye permisos de fin
de semana u otros similares).

1. D. Plan _de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Secciones Juveniles (PAI

Seccién Juvenil)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad 'y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos y dirigido a jévenes infractores/as que se
encuentran cumpliendo una sancién bajo la Ley N° 20.084 en una seccion juvenil
en recinto penal administrado por Gendarmeria de Chile, con o sin sancion
accesoria de drogas, que presentan abuso y/o dependencia de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de existir, estd compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarroltan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracién
sociocultural y que complementan la intervencién terapéutica. De esta manera, el
plan proveerda una intervencién clinica complementaria a la intervencion que
realiza el equipo psicosocial de Gendarmeria de Chile encargado del control de la
sancién aplicada al joven y de su integracion social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacién entre ambos equipos.




La duracién aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo psicosocial de
Gendarmeria de Chile.

Para todos aquellos planes descritos precedentemente, se entiende como
“complementariedad” con el equipo de SENAME o Gendarmeria de Chile segtin
corresponda, al abordaje mancomunado entre ambos equipos, ubicando al
adolescente o joven al centro de la intervencién. Para la construccién y el
funcionamiento del programa, es necesaria la diferenciacién de roles, apuntando a
la gestion complementaria de acciones y estrategias de alto impacto dependiendo
de la etapa en que se encuentre el adolescente o joven, lo que determinara la
intensidad y frecuencia de las intervenciones por parte de cada uno de los
equipos. Esto, a partir del diagnédstico y elaboracion del “Plan Individual de
Tratamiento Integral” de acuerdo a las necesidades del sujeto, evitando la
sobreintervencion.

La Entidad proporcionarda a los beneficiarios, todas y cualquiera de las
prestaciones que incluye el plan de tratamiento contratado de acuerdo a las
necesidades del adolescente o joven, resguardando que las mismas se
desarrollen con la calidad adecuada para alcanzar los objetivos terapéuticos
acordados. Lo anterior, sin exigir al usuario y/o su familia algun tipo de pago por
las atenciones que le serén otorgadas. En el caso de existir complicaciones
medicas, psiquiatricas o de cualquier otra indole o bien se requiera la realizacion
de prestaciones no cubiertas por el presente convenio, la persona en tratamiento
deberd ser derivada mediante interconsulta a un establecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar copia de dicho documento en la
respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser trasladada a un centro asistencial
privado, siempre y cuando la persona o su familia opte por esta alternativa
debiendo firmar un documento que explicite esta opcion. Para todos los efectos, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol no cubrirda ni financiara atenciones o prestaciones que no estén
expresamente sefialadas en el presente convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccién del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas, de salud mental, de adolescencia, de infraccion de ley
u otras analogas o similares estar en coordinacién con la red de Salud General,
segln el funcionamiento del sistema de derivacion y contra derivacién
correspondiente, con el propdsito de facilitar la atencion y resolutividad de
problemas de salud asociados, el acceso a oportunidades de apoyo a la
integracion social y la continuidad de la atencién y cuidados en salud de las
personas usuarias de los programas de tratamiento. La articulacién con la red de
centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de Salud correspondiente, asi
como con los centros ejecutores de sancion de la red de justicia juvenil de
SENAME y de GENCHI, deben favorecer ademas las derivaciones vy




contraderivaciones, teniendo en consideracién variables técnicas y de
accesibilidad, entre otras.

Por ofra parte, dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas
usuarias, la Entidad debe contar con un equipo técnico capaz de realizar la
intervencion considerando las necesidades de los adolescentes y jovenes objeto
de este Programa. La intervencion es de caracter especializado por lo que el
equipo de profesionales debe tener formacién, experiencia y caracteristicas
personales adecuadas a la intervencion que se requiere.

Consecuentemente, el programa deberd contar con un equipo profesional
capacitado que se desempefie en la intervencion con adolescentes y/o jovenes
infractores de ley (considerando variables del desarrollo) con consumo
problematico de drogas — alcohol y otros trastornos de salud mental.

La seleccion del recurso humano en el programa debe considerar por tanto, las
variables anteriores. Se deben tener en cuenta también aspectos especificos,
tales como la intervencion en medio libre, variables de género (por ejemplo, en un
Programa Residencial con mujeres debe siempre contarse con una funcionaria en
los distintos turnos), de desarrollo, entre otros.

En aquellos casos en que un centro brinda tratamiento a poblacién que no se
encuentra en los meses de planes de tratamiento contratados, se debe resguardar
que el equipo propuesto en la propuesta técnica destine la cantidad de horas
comprometidas a la cantidad de planes contratados.

Asimismo, la intervencién requiere de una coordinacién interna del equipo, sélida y
agil, que facilite el proceso que atraviesa el joven o adolescente. La coordinacién
interna del equipo permite un efectivo trabajo interdisciplinario a fin de no
fragmentar ni parcelar la intervencion, y permitir una mirada integradora y
potenciadora de aquellos aspectos del desarrollo del joven que el equipo técnico
evalla como esenciales en la intervencién.

El equipo debe tender a la interdisciplinariedad e integralidad de la intervencién a
través de la integracién de profesionales de diversos ambitos (psiquiatria,
psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, psicopedagogia, técnicos, entre
otros). Cada miembro del equipo debe poseer una vision clara de sus propias
funciones y reconocer los intereses comunes en el trabajo especializado con
adolescentes.

El equipo debe contar con una organizacién interna operativa, con mecanismos de
evaluacion y autocuidado, fortalecer la accién conjunta de manera coherente, y
establecer mecanismos y estrategias de coordinaciéon con equipos y/o
profesionales externos o instancias de la red. Sin perjuicio de lo anterior, y para
mantener la sistematizacion del trabajo en equipo, se requiere contar con
instancias técnicas de participacién (reuniones de equipo, analisis de caso etc)),
en sus distintas areas (técnica, administrativa y directiva) favoreciendo la
planificacién y la evaluacién permanente de la [abor realizada.




Finalmente, se esperan practicas laborales adecuadas que favorezcan la
estabilidad laboral de los/tas funcionarios/as del Programa, considerando que el
desarrollo vincular con las personas usuarias es de alto impacto en la intervencion.
Por ofra parte, asi como las relaciones y el vinculo establecido entre los
adolescentes o jévenes y sus familias con el equipo que trabaja en el centro de
tratamiento, las rutinas y otros forman parte del proceso de intervencién, también
la infraestructura debe ser entendida en el mismo sentido. Por lo tanto, la
ubicacién, tamafo y disefo del centro estan relacionados con su propésito y con
su funcién, debiendo considerar las necesidades evolutivas, especiales, de
género, étnicas, religiosas, culturales y sociales de las personas usuarias.

El inmueble en el cual el centro que ejecutara las prestaciones funciona, debe
contar con oficinas y salas de intervencion (individuales, familiares y grupales, de
descanso y esparcimiento y otras), en armonia con la cantidad de profesionales,
técnicos, personal administrativo y de apoyo, asi como con los adolescentes o
joévenes que se encuentren en tratamiento y sus familias u otros significativos. Por
su parte, la implementacién y el equipamiento deben permitir la adecuada
ejecucion de los planes contratados, asi como también ser pertinentes al
desarrollo de las intervenciones planificadas.

Es relevante que los espacios interiores y exteriores sean mantenidos en buen
estado en términos estructurales y decorativos. Debe existir mantencién y un
programa de reparacion para el edificio, mobiliario, y equipamiento del lugar, y de
existir dafio, éste debe ser reparado oportunamente. Los espacios exteriores, de
igual forma, deben ser mantenidos en condiciones que aporten y puedan ser
utlizadas para la intervencion y no representen un peligro o espacios de riesgo
para el equipo y para [os mismos usuarios.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacion, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacién, entre otros, fuere necesario sustituir a algan integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesionai con las condiciones
requeridas para el cargo. Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia
del cargo dentro de un plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y
posteriormente en un plazo de 20 dias corridos debera presentar los antecedentes
del nuevo profesional o técnico propuesto, incluyendo certificado de inhabilidades
para trabajar con menores de edad, en la respectiva Direccién Regional de
SENDA, y los antecedentes del nuevo profesional que acreditan que tiene una
experiencia similar al del profesional ofertado durante el proceso de licitacion, que
reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccion Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
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acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccién Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacion de la propuesta técnica originalmente presentada por la
Entidad, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacién sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion

de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también [as obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefalados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Péliza de
Garantia, emitida por Aseguradora Magallanes Garantia y Crédito, N° 01-56-
091637, de fecha 06 de enero de 2015, por la suma equivalente al 5% de Ia
totalidad del convenio, equivalente a la suma de 634, 67 Unidades de Fomento,
correspondiente al monto de $15.630.001 .- (Quince millones seiscientos treinta mil
un pesos), con una vigencia desde el 01 de enero de 2015 hasta el 03 de abril de
2017, a favor del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon para el
Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones del presente convenio, asi como también las obligaciones laborales y
previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el ID N° 662237-26-LP14,
garantizando la linea de servicio N° 34

OCTAVO: DEL PAGOQ

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacion que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entenderd por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente
otorgado, un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables asociadas
al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso
terapéutico en que se encuentra y que tenga el registro en el Sistema de Gestion
de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento:
“Norma Técnica N° 85. Tratamiento Integral de Adolescentes Infractores de Ley
con Consumo Problematico de Alcohol- Drogas y Otros Trastornos de Salud
Mental” y “Orientaciones Técnicas. Tratamiento de Consumo Problematico de
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Alcohol y Drogas y Otros trastornos de salud mental en Adolescentes Infractores
de Ley” establecido para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacién
definidos por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, conjuntamente con el Ministerio de Salud,
con la colaboracién técnica del Servicio Nacional de Menores y Gendarmeria de

Chile, que en calidad de anexo formaron parte de las referidas “Bases
administrativas y técnicas”.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefalado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompanar a los prestadores. El envio de [a
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depésito o transferencia se realizara directamente a la cuenta
corriente bancaria (u ofra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccidon Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccién calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiage o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacion de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Pablico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
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bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente senalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los ltimos dos afos, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacién en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deberéa solicitar al contratista, durante la ejecucién
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obiigaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idoneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas, segun lo establecido en la clausula décimo cuarta del presente
convenio.

Finaimente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afios
2015y 2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizard la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada. Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol verificara ta condicién de
beneficiarias de las personas en tratamiento que hayan sido informadas mediante
el Sistema de Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT).
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Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de los
servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacién de los recursos
entregados, a fin de entregar a los beneficiarios de los programas de tratamiento
un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisarda y asesorara técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacién de los servicios contratados. Lo anterior, con la
colaboracién técnica del Ministeric de Salud, a través de los Servicios de Salud y
Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante “SEREMIS”.

Lo sefalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y Gestores de Red, a través de las Seremi respectivas y de los Servicios
de Salud, y de las facultades del Servicio Nacional de Menores y de Gendarmeria
de Chile respectivamente.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, pondra a disposicién a la Entidad la informacién o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucién de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, para su evaluacion,
asesoria y supervisién. La programacién de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluaciéon de los equipos v los equipos de la
entidad, indicandose quiénes asistirdn a las reuniones técnicas y los objetivos de
las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar
visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
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Informacién y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacién del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracién Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
ultimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacién del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestién de Ia lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software deberd enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccion
Regional correspondiente, la informacion requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electrénico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructiveo Llenado Planilla de Registros”. Dicha planilla serad sélo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacién, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacion que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.

d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.
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e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacion o ausencia de la autorizacién sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

a) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i} Si a |a entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucién del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y 5).

i) Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones 0 cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los dos dltimos dos afos vy no dio
cumplimiento a la obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

I) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacién registrada en el Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucién, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
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debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademéas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencién,
acompafando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de
intervencién, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacolégico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacicnal para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspensién.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacién a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra termino parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucion que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial def convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefialados en el nimero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacion de la resolucién que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrard multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en [os siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcoho! deba
representar tal hecho.
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(2)  Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucién del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idoneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento; 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4)  No informar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento, renovacién o modificaciones en
la resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(5) Praciicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5§ Unidades de Fomento por cada ocasion
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién dei Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacion como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de muitas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectlen a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompafando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
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tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtden los
antecedentes analizados por el Servicio.

C) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacién de la o las
multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacién del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias hébiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resoluciéon por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacién del respectivo acto administrativo. De lo resuelio, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicién ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucion que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcion del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este ultimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depésito o vale vista, o péliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
términos sefalados en el numero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
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previsionales emitido por la Direccién del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacion de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacion dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningln caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacién en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Codigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluard y propondra al! mismo la eventual
modificacién del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion que ocurriria si se modificara la poblacién beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucién del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovacion o modificaciones en
la Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificaciéon del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacién del
confrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacionali a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.
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Toda modificacién de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecuciéon de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada [inea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluaré el nivel de ejecucién de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales vy
mensuales contratados correspondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
montc del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podr4 asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el segundo semestre de! afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
senalado.

Asimismo, si producte de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afic 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignhacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
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términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de pianes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 20186, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, se podrd modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
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sefialados precedentemente, el porcentaje de ejecucién esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefialados, para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector pliblico
correspondiente a dichos afics, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

¢
Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de dofia Cristina Eliana Ferrada Recabal y don Davide Brundu para
actuar en representacién de la Organizacion No Gubernamental de Desarrollo
Dianova Chile, consta en Acta ONG Dianova Chile, reducida a escritura publica
con fecha 19 de diciembre de 2014, nimero de repertorio 34.408/2014, ante el
Notario Publico Titular de la Vigésima Séptima Notaria de Santiago, don Eduardo
Avello Concha. -

La representacion con la que comparece dofa Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPJAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o
teécnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y
cuyas funciones involucren una relacién directa y habitual con menores de edad,
debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de
Condenas. '
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Las partes dejan constancia que la entidad present6 declaracién jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e Identificacién ile\ a todos los

1ER10R YS

C \,é“‘\\‘REhﬂbfﬁ(a. .o RIO
ANTE LEGAL " DIRE&TORAN CION}L (TP)
(o)

ANIZACION NO GUBERNAMENTAL €10 NACJONAL/PARA LA
DESARROLLO DIANOVA CHILE ZION Y REHABILITACION DEL
DE DROGAS Y ALCOHOL,
SENDA

/
DAVIDE BRUNDU i@
REPRESENTANTE LEGAL

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO DIANOVA CHILE
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ANEXO

ORGANIZACION NO

GUBERNAMENTAL DE | CET DIANOVA
2015| 34 | Maule DESARROLLO DIANOVA | CURICO 396 0 o} 0 156.300.012
CHILE
ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE | CET DIANQVA
2016 | 34 | Maule DESARROLLO DIANOVA | curico 396 ¢] 0 0 156.300.012
CHILE
TOTAL 2015 396 166.300.012
TOTAL 2016 | 396 156.300.012
0 ] 0 312.600.024

TOTAL CONVENIO 792

g OR ¥ 5 N
< e‘("w\ahmra;,a

C?S
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL q NAC\OWE&yplO NACIONAL PARA LA
(/)N Y REHABILITACION DEL

DESARROLLO DIANOVA CHILE  \ 2o PREVﬁﬂCI
Wo DE DROGAS Y ALCOHOL,
SENDA

DAVIDE BRUNDU#§

REPRESENTANTE LEGA

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO DIANOVA CHILE
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Jonathan SeEﬁIveda Quezada

De: Davide <davide@dianova.cl>
Enviado el: martes, 24 de febrero de 2015 17:51
Para: ‘Jonathan Sepulveda Quezada'
Asunto: RE: Modificacion

Estimado: Jonathan Sepudiveda Quezada.

Junto con saludarle, tomo conocimiento de la informacidn y apruebo la modificacién del convenio sefialada en el
correo.

Saludos

Davide Brundu
Representante Legal
Dianova Chile

56 -2 29121200
www.dianova.cl

Organizacidn sin animo de lucro, perteneciente a la Red Dianova Internacional

Miembro con estatus consultivo especial ante el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOQC)
Miembro de las organizaciones de la sociedad civil de la Organizacion de Estados Americanos {(OEA)

ONG con relaciones operativas con la UNESCO — Registro ATE MINEDUC

De: Jonathan Seplilveda Quezada [mailto:jsepulveda@senda.gob.cl]
Enviado el: martes, 24 de febrero de 2015 16:36
Para: davide@dianova.cl

Asunto: Modificacion

Estimado Davide Brundu:

Junto con saludarle, me comunico con usted por especial encargo del Jefe de ia Divisidn Juridica de SENDA, con el
objeto de informarle que para concluir el tramite de la toma de razén de la resolucion que aprueba el contrato entre
este Servicio y su institucion, se debid hacer una pequeiia correccién formal a dichos instrumentos.

El cambio que se acaba de sefialar es el siguiente: el parrafo primero de la cldusula tercera, que indicaba “Las partes
dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan de tratamiento, fue reajustade conforme a lo
dispuesto en el nimero 3 de las bases administrativas y técnicas, determinando un reajuste de un 3%.”.

Ahora es “Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan de tratamiento, fue
reajustado.”.




Debe enfatizarse, que esta modificacion sélo se refiere al parrafo primero de la clausula tercera {a ninguna otra parte
del contrato) y no altera en nada la sustancia del contrato, en especial en nada afecta el precio de los planes de
tratamiento que aparecen en el contrato previamente firmado.

Finalmente, debe indicarse que para reingresar el acto aprobatorio del contrato a la Contraloria General de la Republica,
es imprescindible que este correo sea respondido indicando que se tomdé conocimiento del cambio ya sefialado,
aceptandolo expresamente.

Saludos cordiales,

I oncthan Sepliveda Quezada

Lboaado
_ ) Dhiisiiey miridicz
S EN DA Servicio Nacionat Para La Prevencidn v
Mirsisterio del Interiory Rehabilitacibn dal Consumo de Drogas ¥ Aleohiol

om il B b Agustinas 1235, po b
Seyuridad Pistica Fono: (562) 2530 0961

www.sandagael

5] § El software de antivirus Avast ha analizado este correo electrdnico en busca de virus.
www.avast.com
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Magallanes

Garantia y Crédito

v POTIZA NS 0156. 091637515 -

| MONBD & U e RO VA GG A R R e O LT A e O TN EREMISION: 0§00 5 |
ASEGURADO  : ONG DE DESARROLLO DIANOVA CHILE RUT  :65058700-6
DIRECCION : MALAGA 89 OF, 22, LAS CONDES
COMUNA : LAS CONDES FONO  :29121200
CIUDAD : SANTIAGO

LCorrcdor :: FRANCISCO RODRIGUEZ PROD.SEG.LTDA RUT: 796192402 PROPUESTA : 091637 —l
FECHA DE VIGENCIA RENUEVA POLIZA N° :
Desde 1as 12 hrs. del : 01-Encro-2015 FORMA DE PAGO : Segun se indica
Hasta las 12 hrs. del  : 03-Abril-2017 _/ F. MAX. DOCUMENTACION

El asegurado se servira leer las Condiciones, examinar la P6liza v confirmar si ella contiene lo expuesto en la propuesta debiendo
devolverla inmediatamente a 1a Compafiia para su rectificacién si comprobare que adelece de un error o defecto.

De canformidad con la propuesta presentada, [a que forma parte integrante de la Péliza,‘-,lﬂ Compafiia Aseguradora Magallanes de Garantia
y Crédito S.A. (en adelante llamada "La Compaiifa Aseguradora"), asegura de acuerdo con los términos y condiciones de la presente
Poliza, a la persona o entidad mencionada a continuacién (en adelante llamada "El Ascgurado”}, contra los riesgos detallados y hasta las
sumas consignadas en este instrumento. Rige Art.533 del Cddigo de Comercia. ’ )

Beneficiario: SERVICIO NACIGONAL PARA LA PREVENCION Y REHABI 61980170-9L CONSUMQO DE DROGAS

ITEM N° 001

Materia Asegurada
Ubicacién del Riesgo.
Direccidn:

Clase : 00

Zona

Descripcion Materia.

LA PRESENTE POLIZA SE EXTTENDE PARA GARANTIZAR EL FIEL Y QPORTUNO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y LAS OBLIGACIONES LABORALES CON 3US TRABA-
JADORES Y MULTAS, SEGUN LICITACION PUBLICA ID: £62237-26-LP14, “PURBLI-
CADA A TRAVES DEL PORTAL WWW.MERCACOPUBLTCO.CL, DE LA LINEA 34u\/B

EL MONTO ASEGURADC CORRESPONDE A £15.630.001 (QUINCE MILLONES SEICIEN-
TOS TREINTA MIL UN PE3QS CHILENOQS)

EQUIVALENTE A UF 634.87 (CALCULADA SEGUN UF DE DIA 06-01-2015)

* NO CBSTANTE LQ SENALADC EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, SE ES-
TIPULA CCMO:
- Afianzado, a: ONG DIANOVA CHILE.
RUT: 65.058.700-6
- Asegurado, a: SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITA-
CION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCCHOL, SENDA.
RUT: 61.980.170-9

Continua Pagina 002
Folio de verificacion:6417635

Av. Alonso de Cardova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono® 715 4603 Fax: 715 4860 Cédigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl




Magallanes

Gerantia y Crédito

R O
RAMO: MACG GARANTIA™ ¥/ % OFICINAZ SANEIAGO L wrr 1F o X oEMISION: 06012015, - |

3 PR
L TSR Y

MONEDA UF. . "

T

Aseguradora Magallanes de Garantia y Credito S.A.,

al Cdédigo de BAutorregulacién y Compendio de Buenas Practicas de las Compafiias de Seguros,
cuyo propésito es propender al desarrollo del mercado de seguros,
principios de libre competencia y buena fe
estas y sus clientes.

ge encuentra adherida voluntariamente

en consonancia con los
que debe existir entre las empresas y entre

Copia del Compendic de Buenas

Practicas Corporativas de las Companias de
encuentran a disposicion de los

interesados en cualquiera de las
Magallanes de Garantia y Credito S.A. ¥ en www.aach.cl.

Comisidén del Corredor

Seguros sg
oficinas de Aseguradora

8.40% de Prima Bruta.

P.AFECTA: 40.07 P.EXENTA: 0.00 1TIva: 7.81 P.TOTAL: 47.68

Las facturas por el pago de la prima del seguro, seran emitidas a nombre de

RUT : 650587006

Nombre o Razon Sccial : ONG DE DESARROLLO DIANOVA CHILE
Direccion i MALAGA 89 OF. 22, LAS CONLES, SANTIAGO
Fin de las declaracicnes.

(Eve\FBU)

APODERADO AVODESGS6 |

|||||”|| “ | I|t|| ||[ H l | ||I‘I Continua Con Condicionado ...

Folio de verificacidn:6417635

Av. Alenso de Cordava 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Cadigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl




EDf DE IDENTIDAD EXTRA JEROS |

IDEHL 1465915 1515 19<<<<<ccceccs
6910125H1602021ITAA023?35656<9
BRUNDM(‘:(DAVIDE<<<<<<<<<<<<<<

h -




N"da Serie: AOZB559116 Insc Nec' N- 902, 1958, PAILL ACO
Profesié: NG INFORMADA

38120597 1712058 CHLADZO55G1 1422
FERRADACRECABALS<IRISTINACEL Th




ANEXON° 4

Gatperng die Chile

DECLARACION JURADA SIMPLE

Las personas que suscriben, en su calidad de representantes legales de la
entidad denominada O.N.G. Dianova Chile, y de conformidad con lo establecido
en la ley N° 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales
contra menores y establece registro de dichas inhabilidades, declara bajo
juramento que la entidad que representa ha revisado en el registro de
Inhabitidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacién
de Chile, a todos los trabajadores sefialados en la propuesta técnica presentada
para esta licitacion publica y que estos no se encuentran inhabilitados para
trabajar con menores de edad.

En Santiago , a 30 de diciembre de 2014

Nombre: Davide Brundu y Cristina Ferrada Recabal




ANEXO N° 6B

Gobierno de Chile

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiago de Chile, a 30 de Diciembre de 2014, don Davide Brundu, cédula de
identidad extranjeros N°14.659.151-5 y dofia Crlstlna Eliana Ferrada Recabal cedula
nacional de identidad N° 8.264.430-K, representante legal de O.N.G. Dianova Chile, R.U.T
65.058.700-6, viene en declarar bajo juramento, que tanto el (la) que suscribe como la
persona Jurldlca a la que representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con
sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los Cltimos dos afios, en los
términos del inciso 2° del articulo 4°, de la Ley N° 19.886, de 2003, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Sumlnlstro y Prestacién de Ser\ncws

Nombre: Davide Brundu y Cristina Ferrada Recabal
Ceédula Nacional de Identidad N°:14.659.151-5 y 8.264.430-K




ANEXON° 7B

Gohierno de Chile

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA
CONTRATAR

En Santiago de Chile, a 30 de Diciembre de 2014, don Davide Brundu, cédula de
identidad extranjeros N°14.659.151-5 y dofia Cristina Eliana Ferrada Recabal, cedula
nacional de identidad N° 8.264.430-K , representante legal de O.N.G. Dianova Chile,
R.U.T 65.058.700-6, viene en declarar bajo juramento, que tanto el (la) que suscribe como
la persona juridica a la que representa:

1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso
sexto, de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los articulos 8° y 10 de la Ley N° 20.393 gue establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho, que le impida
celebrar actos o contratos con organismos del Estado.,

Nombre: Davide Brundu y Cristina Ferrada Recabal
Cédula Nacional de Identidad N°:14.659.151-5 y 8.264.430-K




RESOLUCI?N EXENTA N°5 2 Z 5 A. -':u “
TALCA, 2% @%E 2@1@ ‘.

VISTO, lo dispuesto en los articulos 3,5,67, 178, 180 y
demas pertinentes dal Coédigo Sanitario; Articulos 4 (N° 3}, 14, 14 (B} N° 2 y 14 (C) vy demas
disposiciones pertinentes DFL. N° 1 /2006 que fija texte Refundido, Coordinado y Sistematizado del D.L.
2763 del afio 1979, y de las Leyes N° 18.933 y N° 18.469; Decreto N° 136 del 08 de Septiembre del
2004, Reglamento Orgdnico del Ministerio de Salud; Ley N° 19.880 que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracin del Estado;
Decreto Supremo N°4/2009, que aprueba Reglamento para los Estabiecimientos de Rehabiltacion de
personas dependientes de sustancias psicoactivas a través de la modalidad Comunidad Terapéutica ;
Decreto N° 594/99, sobre Reglamento de Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares
de Trabajo; Decreto N°&0 de fecha 2 de Abril del 2014, sobre Nombramiento de la Secretaria Ministerial
de Salud de la Regidn del Maule; Resolucién N° 1,600 de 2008 de la Contraloria General de |a Repuiblica.

CONSIDERANDO: Sclicitud presentada con fecha 23
de septiembre de 2014, por el Sr. Fabrizio Glicenti Rocha, C.l. N° 14.703.666-3, Representante Legal de
O.M.G. Dianova Curicé, R.U.T 65.058,700-6, por la cual solicita autorizacion de modificacion para

comunidad terapéutica denominada “Dianova Curico, ubicada en Calle Sargento Aldea N° 455, de la
Ciudad de Curico.

Resolucion Exenta N° 5139 del 4 de Diciembre de 2012
donde se aprueba el local ¥ se autoriza el aumento de dos cupos para el Centro de Tratamiento y
Rehabilitacion “Dianova Curica”
it ,
Acta de fiscalizacidn N° 53073 de fecha 26 de noviembre
de 2014, realizada por profesional de esta SEREMI de Salud, en la que se establece que cumple con
normativa vigente.

Carta de fecha 23 de diciembre del 2014, en las que
envia antecedentes para incorporar y completar al expediznte.

Cancelado el arancel establecido por el Ministerio de
Salud, con la orden de pago N° S0711-6803 de fecha 23 de diciembre del 2014,

RESOLUCION
4 .
PRIMERO: Ha lugar a Io solicitado, autoriza el aumento de 2 cupos para €l Centro de Tratamiento y
Rehabilitacién "Dianova Curicd", ubicado en Calle Sargento Aldea N° 455, de la Ciudad de Curicd, de
propiedad de O.N.G. Dianova Chile, R.U.T. N° 65.058,700-6, los gue seran utilizados en modalidad
ambulatoria, estableciéndose los cupos para 17 residentes durante la jornada de la mafiana y 17
residentes durante la jornada de la tarde.

SEGUNDO: Manténgase Vigentes todos los demas Puntos Aprobados en Resolucién N° 5139 del 4 de
Diciembre de 2012, exceptuando lo establecido en parrafa anterior,

TERCERO: Registress y Notifiquese.

ANQTESE Y COMUNIQUESE

Int. N° 570
135330-3285

VOV,R&%W@A

Distribucign;
=8r. Fabrizio Giicenti Rocha, C.I. N° 14,703.656-3, Representante Legal de 0.M.G. Pianova Guricé, Calle Sargento Aldea N° 455, de
la Giudad de Curicé. (2 copias) i :

- Superintendencia de Salud, 1 Norte 983, 01, 201 Edificlo 2000, Talca,

- Director Regional FONASA, & Orients N° 1980, Talca. ’

- Unidad Profesiones Medicas y Paliticas Farmacéuticas, SEREMI de Salud del Maule.
- Archivo Oficina de Partes, SEREMI de Salud del Maule.

Secratarfa Ministerlal de Salud, Regibn del Male.
seremisalydmaula.cl
Unidad da Profasiones Médicas y Politicas Farmacluticas: 2 Orlente N"1388, Talca. Fone: 71— 411080,
marces.saavia@iredaalud, gob.e|
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Certificado de Habilidades http://chp224.mercadopublico.cl/ConsultarCertificadoHabilidad/Certf...
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qu ChileProveedores Ejl Mesa Ayuda 600 7000 600

et Registro Oficial de ChileComipra

ChileProveedores
Registro Electronico de Proveedores del Estado
Direccién ChileCompra

CERTIFICADO DE ESTADO DE
INSCRIPCION EN CHILEPROVEEDORES

Fecha de Emisién de Ia Consulta 07-01-2015 12:50

Chileproveedores, Heg;stro Electrénico Oficial de Proveedores del Estado de Chile, certifica que la empresa indicada a connnuacmn. paosee el mgunente
! Estado de Habifidad de acuerdo a la fecha y hora de la consulia,

Se emite el presente certificado conforme a Io especificado en la Ley de Compras Publicas vy su respectivo Reglamento, para usoe exclusivo de Ios
0rgan|smos Compradores del Estado de Chlle ;

Proveedores en Proceso

Rut Proveedor Razén Social Estado
65.058.700-6 ORGANIZACION NO SIiEIE)TIiA?IEIT_EAL DE DESARROLLO HABIL {Cumple con los Requisitos de Inscripcién en el Registro)

Observaciones:

Proveedor Habil: Cumple con los requisitos de inscripcion en el Registro. .
Proveedor inhabil: No Cumple con los requisitos de inscripcion en el '
Registro.

En Proceso de Revision: Proveedor se encuentra proceso de validacién con

fuentes oficiales para Ingresc al sistema. Su estado de Habilidad aparecera

a contar del dia habil siguiente.

Proveedor Sin informacion: Proveedor no tiene contrato vigente con

ChileProveedores.
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Imprimir Certificado

07-01-2015 12:47




1
SA Eduardo Avelio Conicha
Notario Pdblico

Orrego Luco 0153 — Fong 23289613

Providancia

REPERTORIO N° 34.408/2014
ACTA

O.N.G. DIANOVA CHILE

*******************t*************************************E

En Santiago, Reptblica de Chile, adiecinueve gg Diciembre
de dos mil catorce, ante mi, EDUARDO AVELLO CONCHA,
Abogado, Notario Piblico, Titular de Vigésima Séptima
Notaria de Santiago, con oficio en calle Orrego Tuco cero
ciento cincuenta Y tres, comuna de Providencia, comparece:
don POMAS pUIG CASANOVA, chileno, casado, abogado,

cédula nacional de identidad namero dos millones

ochocientos diecisiete mil trescientos treinta Y uno
idn ocho, domiciliado en Nueva Providencia ntmero dos
i)l trescieritos cincuenta y tres, oficina mil ciento uno,

de Providencia, Region Metropolitana; el

mayor de edad, quien acredita su identidag
éﬁlada ¥ expone: que debidamente facultado,
nyadelante, viene en reducir a escritura

[pértes pertinentes 13 siguiente acta: En
; ﬁhile a veinte de noviembre de dos mil catorce,
a las- ﬂi z, horas se llevd a efecte la reunién de
Directotio -de 1a Organizacién no Gubernamental DIANOVA
Chile, en sus oficinas ubicadas ep calle Malaga 89 oficing
veintidés, comuna las Condes de Santiago, actuando como
FPresidente don TOMAS PUTG CASANOVA v como Secretario, don
EDUARDO QUEZADA GUTIERREZ. Ademas, asistieron los
siguientes Directores: DAVIDE BRUNDU, FABRIZIO GLISENTI
ROCHA y CRISTINA FERRADA RECABAIL. Especialmente invitados,
también asistieron 1los socios que a continuacion se

indican: PEDRO CORREA OPASO, GUALTER CARVALHO CORREIA.,




LUIS MATURANA AVILES, BEGOﬁA‘COLOMINA RODRIGUEZ, (socia,
via Skype), MARTIA DOLORES FERNANDEZ PALACIOS, {(via
Skype), VIVIANA ROJAS DONOSO, ( via Skype). Y CLAUDIA
PEREZ MUROZ, (via Skype). El Sr. Secretarioc hace
presente gue .todos los Srs, Directores fueron
oportunamente citados a esta reunidén y que los cuatro
Gltimos socios mencionados Como asistentes, estuvieron
durante toda esta Jesidén, wunidos actual Y permanentemente
con los demis asistentes, a través de medios tecnolégicos.
TABLA.~ El Presidente informa que la Tabla a tratar sers
ia siguiente: Uno.- Renuncia de socio y Vice-presidente.
Designacion de reemplazante. Dos.- Eleccién de nuevo
Directorio para afios dos mil catorce al dos mil dieciséis,
poderes y subrogacién. DEEATES ¥ ACUERDOS. - Respecto al
nimero unoc de 'la_ Tabla, el 8r. Secretario informa que por
motivos particulares ha presentado su renuncia al cargo de
socio y Vice-presidente, el sefior Fabrizio Glisenti Rocha,
la que ha sido dceptada por el Directoric no sin antes,
agradecerle la cooperacién prestada. Luego de un debate en
que participan los asistentes, por unanimidad Se designa
Vice-presidente a don David Brundu, y en el cargo de
directora a la Sra. Maria Soledad Soledad Urzua Zufiiga.
CONSTITUCION DEL NUEVO DIRECTORIO En el segundo punto de
la Tabla, se procede a elegir el nuevo Directorio por el
periodc dos mil catorce -dos mil dieciséis el que quedd
integrado por 1las siguientes personas, cuyas cédulas de

"

Adentificacién son las queé a continuacién se indican:

.Ef{esidente, Tomds Puig Casanova dos millones ochocientas
'd;‘}écisiete mil trescientos treinta ¥ uno guidn ochao
Viceprésidente, Davide Brundu catorce millones seiscientos
cincuenta y nueve mil ciento cincuenta vy uno guién cinco,
Tesorero, C(Cristina Ferrada Recabal ocho millones doscientcs
sesenta vy  cuatro mil Cuatrocientos  treinta guion K,
Secretario, Eduardo Quezada Gutiérrez seis millones

doscientos ochenta mwil setenta vy cuatro guién siete,

Directora, Maria Soledad Urzua Zufilga nueve millones
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SA Eduardo Avelio Concha

. Notario Piblico
Qrrego Luco 0153 — Fono 2328963

Providencia

ciento veintitrés mil ciento treinta Y cuatro guién cuatro.
PODERES AL DIRECTORIO.- Do conformidad con lo establecido
en los Arts. veintiocho Y treinta y uno de los Estatutos,
la unanimidad de los integrantes del Directorio asistentes
a la reunién, acordd delegar las siguientes facultades: Se
faculta al Presidente don Tomas Puig Casanova, al
Vicepresidente don Davide Brundu v a la tesorera doha

Crlstlua FErrada, para que, actuande dos de ellos

Y en representacién de la ONG DIANOVA CHILE

1&&&@:3:, vender y enajenar a cualquier titulo
bles, inmuebles Y valores mobiliarios; Dar y
arrendamiento bienes raices POor un plazo no
@ tres afios; constituir, otergar vy aceptar
potecas, prendas, garantias Y prohibiciones; octorgar
Beelaciones y recibos Y percibir; celebrar contratos de

;trabajos Y contratos a honorarios,

fijar sus condiciones ¥
a-erle término a ellos, de depdsito, de mutuos, de

nkas corrientes bancarias Y mercantiles; abrir y cerrar
> tas corrientes de depdsitos, de ahorro Yy de crédito v
en ellas; retirar talconarios de cheques y aprobar
3157 endosar y cancelar cheques y Treconocer saldos,

itar cheques; descontar, prorraogar y protestar letras

io, libranzas Y pagarés y cualgquier otro documento

bancario o mercantil; conferir mandatos especiales,

delegar y revocar poderes; transigir, aceptar toda clase

de legados, herencias ¥ donaciones; contratar seguros,
Pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros
Y percibir el wvalor de 1a pdéliza; firmar, endosar N4
cancelar pédlizas: estipular en cada contrato que celebre,
precio, plazos Y condiciones que juzgue convenientes;
anular, rescindir, resciliar, resolver, revocar, Yy
terminar dichos. contratos: poner términc a los contratos

vigentes por resolucidn, desahucio o Cualquier otra forma;

3 Omostiical .




contratar créditos con fines sociales; presentar y formar

registros de importacidén vy exportacidn. Ademas, se les
otorga facultad de delegar. Se faculta, asimismo,
indistinta ¥y separadamente, al Presidente, Vicepresidente
-¥ a la Tesorera para representar, indistintamente, a 1=
' ONG ante organismos pablicos Y privados, y, en especial,
ante la Inspeccidén y Direccién del Trabajo, Servicio de
Impuestos Internos, Servicio de Tesoreria Fiscales o
Municipales, Contraloria General de la Repiblica, Servicio
de. Seguro Social, gérvicio Nacional de Salud, Cajas de
Previgién, Administradoras de Fondos de Pensiones, SENAME,
SENDA, Isapres, Instituto de Normalizacién Previsional,
Corporacién de Fomento de da Produccién, Ministerios
Piblicos, Municipalidades, Se:iiéios de Aduznas e
Instituciones Bancarias y Pinanc

zeras. SUBROGACION DEL
PRESIDENTE El Directorio acuerda que en ausencia del

Presidente, y de conformidad con 1lo establecido en el
Articule treinta y dos de los Estatutes, lo que no sera
necesario acreditar ante terceros, al Presidente 1lo
subrogara, con todas las facultades enumeradas
precedentemente, el Vicepresidente don Davide Brundu.- Se
levanté la Sesién a las doce, veinticinco minutos.-Hay
firmas de TOMAS PUIG CASANOVA Presidente, DAVIDE BRUNDU,
Vicepresidente, EDUARDO QUEZADA GUTIERREZ, Secretario,
CRISTINA FERRLDA RECABAL, Tescrera, MARIA SOLEDAD URZUA
ZURIGA, Directora. “Conforme cen su original el acta
copiada que el Notario que autoriza ha tenido a la vista
'y devuelto al interesado.- En comprobante vy oprevia

lectura, firma el compareciente. Se da copia. Doy fe.-

Santiago,. ]9 DIC 2014
. ‘-a1yn!\-;;;"é‘-.;4—
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" PROTOCOLIZACION

B

ACTA Y ESTATUTO DE LA

ORGANTIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESAREOLLO DIANOVA CHILE

Ry

HEDWIG STEIDLE JOOSS, Suplente de RAUL IVAN FERRY FEFAUR,

Notario Piblico con domicilio en Ahumada trescientos doce,

oficina doscientns freinta y seis, Titular de la Vigésimo

Primera Notaria de Santiago, certifica gue hoy veintitraés

- de Enern del dos mil uno, a smolicitud del interesado

comparecid dofa MARIA ISABEL. FONSECA SANMDDVAL., chilena,

casada, empleada, domiciliada en Ahumada trescientos doca,

ofjicina doscientes treinta vy spis, Santiago, cedula

nacinnal  de identidad namero  cipeo nillaones ciento

veintitres mil setecientos setenta y  uno qui dn cuatro,

mayor de edad, quien acredita su identidad con la cédula

antes citada y expone: Gue me entregaba para protocolizar

Acta y Estatuto de la "Organizacidén  no Gubernamental de |

Degarrallo Diancva Chile", con fecha guince de Enero dei

dos mil  uno.-— Agrego dicho documento  gue consta de  pueve

hojas, al final de mis vregistros de escrituras piablicas del

presente mes hajo el namero ciento setenta y tres. Fara

constancia firma la solicitante.— Se da copia.— Doy fe.— M.

Fonseca 5.~ Hedwig Steidle, Notario Suplente. EL DOCUMENTO

QUE SE - PROTOCOLIZA ES DEL TENOR SISUIENTE:// /7070700700 0077
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MINISTERIO DE JUSTICIA
* DIVISION JURIDICA
- DPTO. PERSONAS JURIDICAS
DECRETO SUPREMO N° 292 DE
i FECHA 19 DE MARZO DE 1993

ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DE
DESARROLLO .DIANOYA CHILE

.......................................................................

CER o SANEIAG avrdB de o '.;.'.Euem...'...

S [N 114 O , siendo las
1800h0ra5 ............................................................... ... 8 lleva a efccto una asamblea en ... Antomo .......... P .
Varas 1849 S Provadenma .con la asislencia de las

personas que se individualizan y firman al final dela prescntc acta, quicnes nranificstan que se han reunido con el
. objeta de odoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacidn de Derecho Privado, sin {in de luero,

denomtinada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO. DAANOVA.CHILE..........eoncvirnnen
et sy |2 que también
podrd Hamarse O.NG o RIANINALCHALE oo s s e
Preside la reunion, don .Javier. AQUSEL. . PAGADS o i s sremssassss st s sasssnanses Y

actda como Secretario don .. Mario. Jorge Ries. Pefiafiel..

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constiluir la referida Corporactén,
adopldndose, ademnds, tos siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales sc regird In Corporacién, los que son leidos en presencia de los
asistentes y cuyoe lexlo fiel se transcribe a continuacién:

TITULO 1
L¥eL Nomsre, Domiciuio, OsieToe, Duracian v NOMERO bE AFILIADUS

Artienlo Primero: Constitdyese una Corporacidn de Derccho Privado, sin lin de tucro, que se denominard

*ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO . BIANOVA CHILE

que podrd usar lambién el nombre de "ON.GLLOMNOVA. CHILE | oo s ssrcss s

La Corporacidn sc regird por las normas del Titulo XXXIIT del Libro Primero del Cédigo Civil, por el
Reglamento sobre Concesidn de Personalidad Juridica de! Ministerio de Justicia o por la disposicidn reglamenta-
- ria que lo reemplace, y por los presentes Estatutos.

5 )y
- "ff
%y
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~ Articulo Segundo: El domicilio de la Cotporacién serd la Comunade ... Providencia . .~

perjuicio. de.poder desarrollar sus actividades en oiros puntos del pais.

G U U VTSIV o ¢+ 121\ To1 1. 4 [ -

Santiago .

RN PR NAd Rt et ng ey

[

Artfeulo Tercere: La Corporacién ro persiguc ni se propone fines sindicales o de lucro, ni aquclios de las enti-
dades que dehan regirse por un estatuto legal prapio. Eslard prohibida toda accidn de cariicter politico parlidista.

~ Articule Cuarto; La Corporacién tendré por finalidad v objeto la promocidn del desarrallo, especialmente de las
personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podrd realizar
sus-actividades en los siguicnles dmbilos de accidn: educacién, cultira, capacitacién, 1rabajo, salud, vivienda,

- medio ambiente, desarrollo comunitario, micro empresa, pequeiia produccién, consumo popular, derechos huma-

A

(SN

)

nos, comunidades indfgenas y deportivo - reereative, en lo urbang y rusal.

. Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracidn sca laxativa, la Corporacién podri:

‘a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y evenlos:

LIV CEE L

i

b) Crear y administrar Centros de Estudios y de Investigacién, Bibliotecas, Ceniros de documentacion y

“bases de datos;

¢) Crear, sostener y administrar Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros similares, de
nifios, jévenes y ancianas, Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios;

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y en general producir y ha-

+ . cer yso.de todo tipo de medios audiovisuales;

€) Otorgar alencidn profesional especializada individual y grupal; asesorias y transferencin leenolégica;
f) Promoverla organizacidn y participacién ciudadana cn sus diversas formas o niveles:

g} Asociarse cn forma (ransitoria o permanenle con ofras instiluciones nacionales, inlcrnacionales o ex-
tragjeras que persigan locs andlogos;

h) Colaborar con Instituciones piblicas, privadas y municipales, en malerias que le sean comunes; ¢

i) Proponer a la autoridad compelente la dictacién y modificacién de disposiciancs legales y reglamenta-
rias que propendan al desarrollo social, en el dmbilo propio de la competencia de la Corporacion,

-Articulo Quinto: La duracidn de fa Corporacién serd indefinida y ¢l mimero de sus socios no poded exceder de

cincuenia.

LS

[




TITULOH

De Los Socios

" Artfcule Sexto: Podrd ser socio foda persona sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad o condicign.
. N
Articulo-Séptimo: Habrid dos clases de socios: activos y honorarios.

‘: =] . D P

_";1. Socid Activo: Es aquelia persona natural que tiene la plenitud de los derechos y abligaciones que se establecen
en estos Esiatutos,

‘Para ser soclo aclive se requiere;
a} Tener mds de 21 afies de edad.

b) Ser profesional, técnico o especialista en cualquier drea del desarrollo a que se refiere el articulo cuarto
de estos Estatutos,

En casos calificados de conveniencia inslitucional, el Directorio podrd, por la unanimidad de sus miem-
- bros, aceptar el ingreso como socio aclivo, de una persona que ne reuniendo los requisitos sehalados en la letra b)
" precedente posea una experiencia acreditable, en las materias a que se refiere et articufo cuarto ya mencionado.

" 2.- Socio Honorario: Es aquella persona natusal o juridica que por su actuacion destacada al serveicio de los

intereses.de la Corporacidn o de los objetivos que etla persigue, haya obtenido esa distincién, en virtud de acuer-
" do de Asamblea Gencral de Socios. Esle socio no tendrd obligacidn alguna para con Ia Corporacién y sélo tendrd
derecho a voz en las Asanbleas Generales, a scr informado periddicamente de la marcha de la Institucin, y a
asistir a los actos piblicos de clla,

Las personas juridicas hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o apoderado.

Articulo Qctave: La calidad de socio activo se adquicre:
a) Por suscripcion del acta de constitucion de la Corporacién, o
b} Por:la aceptacidn del Directorio, por los 2/3 de sus micmbros, de fa solicilug de ingreso patrocinada
por das socios activos, en la cual sc manificste plcna conformidad con los fines de la Institucion, y se
comprometa el solicilante a cumplir ficlmente los Estatulos, {os Reglamen(us y los acuerdos del Direciorio

y de la As_amiﬂea General de Socios.

Se adquicre la cantidad de socio honorario por acuerdo de la Asamblea General de Socios, aceplada por el
interesada.

Articulo Noveno: Los socios activas tienen las siguientes obligacivnes:




a} Asistir a fas reuniones a que fueren 1ega'lmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicacién los cargos para los cuales scan designados y las tarcas que se le
encomlendcn
i i . : . N ' AL . 1
" ¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién;
) S E LA : l

.

~d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién y acatar Ios acuerdos del

R LR fD:rectoruo y de Asambleas Generales de Socios,iii ' .4 -

 Artfculo Décimo: Los socios aclivos lienen los siguientes derechos y atribuciones:

a} Participar con derecho a voz y voto en las Asamblea Generales;

b} Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacidn,
Flalal Rl r - P 4
¢) Presentar cualguier proyecto o proposicién af estudio de! Directorio, el que decidird su rechazo o inclu-
sién en 12 Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera patrocinado por el 10% o més de los socios
13t aolivos con 30 dias de anticipacién, a lo menos, a la celebraci6n de ia Asamblea General, deberd ser iratado
Hiit-en’ésta, a menos que la malerfa sea de nquéllﬂs estipuladas en el articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo
s bidicaso deberd citarse para una Asamblea General Extraordinarin, a celebrarse dentro det plazo de 20 dfas
contados desde la presentacidn hecha al Directorio.

bt
Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde:
Lo ofod )

= ¢ . =a) Por fallecimiento;

by Por renuncia escrita prcsenlada al Directorio;

.“uf b ‘

¢} Por expulsién decretadd en conformidad al Art. 12 letra d).

Tratindose de socios honorarios, se pierde Ta calidad de tal, por acuerdo de Asamblea General, por motivos
graves y fundados. S

Articuto Décimo Segunde: El Tribunaf de Disciplina de que trata el Titulo VIII de estos Estautos, podré sancio-
nar-a los socios activos, por las falias y transgresiones que cometan, séto con algunas de las siguientes medidas
disciplinarias:

‘4) -Amonestacidn verbal,
b} Amoncstacidn por escrito;
¢} Suspensidn:

1. Hasta por trés meses de todos los derechos en la Corporacion, por incumplimiento de las ebligacio-
nes .prescritas en el Articufo 9 felras b) y d).
. . .
vy Asimismo, s¢ padrd suspender al sacio que se atrase nids de 90 dias en el

- R




- cumplimiente de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacién, suspension que cesard de inme-
. dialo al cumplir la obligacién marosa. .+ : :

Lot e

ot <Ry R R

3. Trdiandose de inasistencias a reuniones se aplicari la suspension frente a tres inasisiencias injustifi-
cadas, denlro del afio calendario. Durante la suspensidn el socio afeclado no podrd hacer uso de ninguno
¢ de sus derechos, salvo que el Tribunal de Disciplina haya determinado los derechos especificos respec-

1

- to de los cuales queda suspendido. - i -9 Gy
Expulsidn basada en |as siguienles causales:

1. Por incumplimento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacidn duranic scis meses consecu-
tivos, scan cuotas ordinarias o extraordinarias. - - '

2. Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Carporacién. El dafio

debe haber sido comprobado por medios incueslibnhlvles.

3. Por haber sufrido tres suspensiones cn sus derechos, de confermidad a Lo cstablecido en la letra ¢) de

este articulo, dentro del plazo de 2 aiios contado desde Ia primera suspensidn.
La expulsién scri decrelada por el Tribunal de Discipling, mediante acuerde de los dos tercios de sus
miembros en ¢jercicto. De dicha medida, ei Interesade podrd apelar dentro del plazo de 30 dfas contados desde la

_ fespectiva notificacion, incdiante carta cerlificada ante la Asamblea General, la gue resolverd cn definitiva,

Articulo Décimo Tercero: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitodes de ingreso, en la primera se-

sién que celebre después de presentadas éstas. En ningtin case podrdn transcurtir mds de 30 dias desde la fecha de -

la presentacién, sin que ef Directorio conozea de ellas y resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con [0
dias de anticipacién a la fecla de celebracién de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones, debe-
rén ser conocidas por ¢l Dirciorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que sean vilidas deben ser escri-
tas, y la firma debe scr ratificada ante el Secretario del Direclorio, o venir autorizada anle Notario Pdblico. Cum-
plidds estos requisitos formales tendrd la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria st aprobacién por ¢l Di-
rectoric o por la Asamblca. El socie que por éualquier causa dejare de perlenceer a la Corporacion, deberd cum-
plir con las obligaciones pecuniarias que hubicre contraide con clla.

TITULO 1T

Dt LAS ASAMBLEAS GENERALES
Articulo Décimo Cuarto: La Asamblca Gengral es el 6rgano colectivo principal de la Corporacién ¢ inlegea cl
conjunto de sus socios actives. Sus acucrdos obligan a [os socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido
tomados en la forma establecida por eslos Estatutos y no fuerea contrarios a las Leyes y Reglamentos.

Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, En <] mes de A L1505 SO
de cada afio se celebrard [a Asamblea Genceral Ordinarig; cn clla ¢l Diceclorio presentard cf Balance, Inventario y
Memoria del ejercicio anterior y se procederd a las elecciones delerminadas por eslos Estatutos, cuando corres-
ponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podri cSlab!cccr que ¢l acto cleccionario se celebre cn olro
dia, hora y lugar, que no podri exceder en 90 dias a la fecha original cuande razones de conventencia institucional

asi lo indiquen. En dicho casoe, se cumplird con lo dispucsto cn el articulo (7 de estos Uslatutos.




a lo sefialado en los articulos 43 y 44 de estos Estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podré tratarse cual-
quicr asunto relacionado con los intereses socmles a excepcnén de los que correspondan exclusivamente a las
‘Asambleas Generales Extraordinarias. .

g 3 '

#1181 por cuaiquicr causa no se celebrarse una Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulade, el Direc-
torto deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dfas y la Asamblea que se cdchrc tendrd, en
todo caso, el cardcter de Asamblea Ordinaria. :

. !
Articulo Décimo Quinta: Las Asambleas Generales Extraordinarias s¢ cclebrardn cada vee que ¢l Directorio
acuerde convocar a ellas, o cada vez que to soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un lercio
de los socios actives, indicando el objeto de la reunién. -1~

- oisit TEn-las Asambleas Generales Extraordinarias dnicamente podran tratarse las materias indicadas en la con-

vocatoria; cualquicr acuerdo que se adople sobre otras materias serd nulo y de ningdn valor.

“Articulo'Décimo Sexto: Carresponde exclusivamenie a la Asambleas General Extraordinaria tratar de las si-
guientes materias: Do -

au .=!.a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacién y la aprobacidn de sus Reglamentos;

S R 1)

_nb) De la disolucién de la Corporacién;

-+t e} Delas reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas
ol .7 -y-del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresién
ity ry gra\;e alaLey, a los Estatutos o al Reglamenta, mediante la suspensién o la destitucién, si los cargos -

4 0 fueran comprobadaes; sin perjuicie de las acciones civiles y criminales que 1a Corporacitn tenga derecho a
2. . entablarles;

-i ¢+ d) Dela Aseciacién de la Corporacidn con otras instituciones similares;

e) De la compra; venta, hipoleca, permuta, cesion y iransferencia de bienes raices, de la constitucién de
servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arréndamicnto de inmuebles por un plazo superior
a tres afios.

Los acuerdos a que sc reficren las letras a), b), d) y e} deberdn reducirse a escritura piblica que suscribira,
en represeniacidn de fa Corporacién, el Presidente conjuntamente con las personas que la Asamblea General
Extraordinaria designe.

En Ia Asamblea General Ordinaria se fijard Ia cuola ordinaria; extraordinaria y de incorporacién, conforme




Articulo Décimo Sép-l'imo: Las citaciones a las _Asat.n_bleas;Genemles sc hardn por medio de un aviso que deberd

ven un diario de la c1p|ta! de Ia provincia en que se encuentre ubicado el domlulm de {1a Corpuracién. En dicha
publicacién se indicaré cl dia, [ugar, hora y objeto de la reunién. No podré citarse en cl mismo aviso para una
' segunda rcumon cuando por fu[ta de quorum no se lleve a efecto [ pnmem

‘?‘i_' ; t

W% :Asimismo se enviard carta o circular al domicilio gue los socios tengan registrado ca fa Carporacién, con a
lo menos 5 dfas de anticipacién y no mids de 30 al dfa de [a Asamblica.

ccanstituidas si a ellas concurriere, a lo menos, |a mitad mds.uno de las socios aclivos. Si no sc reuniere este
' -quérum se dejard conslancia de este hecho en el acta y deberd disponerse una nueva citacidn para dia diferente,
{‘denlro de los 30 dias siguientes aI de la primerz cifacién, en cuyo caso la Asamblea se cealizard con los socios

oy

‘activos gue asistan. AR S

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoplarin por la-mayoria abseluta de los socios aclivos asis-
'tentes, salvo en los cusos en que la Ley o los Estatules hayan fijado una mayorfa cspecial.
' Artu:ulo Décimo Noveno: Cada socio active tendrd derecho a un voto, pudlendo dc.lc,gando cn otro socio me-
dlante una simple carfa poder,
s v Cada socio active. ademds de hacer uso asu derecho a volo, sdio podrd representar @ un socio activo. Los
poderes serdn calificados por el Secrelario del Directonio,

r i-;'- ! ] : _ :

Articulo Yigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados cn las Asambleas Generales se dejard constancia
en un libro especial de Actas que serd llevade por ¢l Scerctario. Estas sctas scran un cxiracto de fo ocurrido en la
reunién y serdn firmadas por el Presidente, por el Scerctario o por guicnes hagan sus veces, y ademds por tres
socios activos asistenles designados en la inisma Asamblea para este efecto.

+ -+ Endichas Actas podrén los socios asisientes a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientes a sus
derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacién, constitucién y funcienamicntlo de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serdn presididas por ef Presidente de fa Corporacién y
actuard como Secretario ¢l que [o sea del Pirectorio, o las personas que hagan sus veces. Si laltare el Presidente,
‘presidird la Asambica el Vicepresideriie y, en caso de fallar ambos, el Direclor u otra persona que la propia Asam-
blea desigﬁe para esc cleclo.

TITULO IV
Den Dirgerono

. Articulo Vigésimo Segundo: La institucion serd dirigida y adminisirada por un Dircctorio compuesto de un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, 10 FESOTEID ¥ . dfl oo crorosireersasmescetotessesremmsiossa s s sssarsasasars i ssassnyess

Directorgs, El Directoriv durard dos aiios ¢n sus funciones pudicndo sus miembros ser reefegidus en forma inde-

finida. Los micmbros del Directorio desempeiiarin sus funciones en forma (olalmenle gratuita,

;u&rtﬁculo Décimo Oclavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias serdn legaimente instaladas y -




IArchlo Vigésimo Tercero: Bl Directorio, la Comlsnén Revlsora de Cnentas y el Tribunal de Disciplina se eleg:-v
o rein en Asamblea General Ordinaria‘de socios de acuerdo a las siguicntes normas: ‘

']'=!J_b SISO SEE R N R L

i 1 Las elecciones se realizardn cada 2 aflos. .. - ol .o -0, o e

Eoe e . N L C Ai i

‘ Cada socio activo sufragard en forma libre y secreta en un solo aclo, teniendo derccho a marcar tantas
. ,;Jpreferenctas como candidatos haya por: elcglr. no pudicndo acumular preferencias en un candidalo, ni repetir un
- nomhre . e b e g '

4 ¢i b Se proclamardn elegidos los candidatos que en la eleecidn resulten con el mayor nimero de votos hasta
+ completar los miembros del Directorio, de la Comisidn Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que
corresponda elegir. I e
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‘ Es iﬁcdmpatiblc el cargo de Director con el de miembro de 1a Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal
de Disciplina.
R B I A .
. - Nocompletdndose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comisién Revisora de Cuentas o
. del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos o mis candidatos que ocupen el dltimo Jugar entre las
'\'més altas mayorias respeclivas, se procedera a efectuar tantas elecciones como sea necesario, otk
) )
- Habr4 uvna Comisidn de Elecciones [a que deberd estar inlegrada siempre en forma paritaria per dos socios
i . activos.y dos del Tribunal de Discipfina que no scan candidatos, debiendo elegir entre cllos un Presidente de
' Comisién quien dirimird los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o resotucidn,
" Dicha Comisién se constiluied cn la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones, y se integrard
por los miembros del Tribunal de Disciplina que designe el Directorio, y por los inlegrantes de la Asamblea que
ésta.elija en.el mismo acto. S
b PAN AN

El recuento de votos serd publico.

wyw o ; El Directorio elegido deberd asﬁmir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas
- ¥ la entrega de documentos que deba realizarse con posteriaridad, para lo cual, deberd en esc acio fijarse una
g fecha.
f I AL . B .

Articulo . Vigésimo Cuarle: En caso de fallecimicnlo, ausencia, renuncia, destitucidn o

imposibilidad de.un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrars un rcem-




plazante.que durard en sus funciones séio el liempdque.fnlle-pura completar su perfodo-al Director reemplazado.

LT CICE Co PN B A PR S P LI TN

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Direclor para el desempefio de su cargo, la inasislencia a
sesio_ne.s por un perigdo superior a seis meses consecutivos.

‘Tll’f‘; o R N I SRR I L LN EE AP .

Articulo Yigésimo Quinto: En la Asamblca General en que se clija ¢l Direclorio o dentro de los 15 dfas siguien-
tes a ella, ¢l Directorio deberd elegir, en votacién secreta de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresiden-
te,un Secretario y un Tesoresa. + - © & . 0 s ‘

¥ lendr4 Jas demds atribuciones que los Estatotos scialen.

-+ 8i por cualquicr causa.no sc realizaran la elecciones de Direclorio en la oportunidad que establece el
articulo 14, cl Directorio continuard en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta quc sea reem-

. ‘plazade en la forina prescrila por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser elegido micmbre del Directorio, cualgquier socio activo, con un aiic 0 mas de
permanencia en la Institucién, siempre que al momenlo de la eleccion no se encuentre suspendido en sus dere-
) chos, conforme a lo dispucsw‘cnrel Atticulo 12 letra ) de estos Estatulos.
ool .. : -
«1 Tres a lo menos de los miembros del Ditectorio, deberdn residic en la ciudad en la que tienc su domicilio la
Corporacidn, g
S . .
1’ 7. No podrén ser direclores las personas que hayan sido condenadas por crimen o.simple delito en los quince
afios.anteriores a Ia fecha en que se pretenda designarlos.

[
i

Articulo Yigésimo Séplime: Serdn deberes y atribuciones d_él Dircetorio:

IS

1a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatulos y las {inalidades perseguidas por ella;

by Administrar los bicnes sociales ¢ invertir sus recursus. Aprobar los proyeclos y programas que s en-
cuentren ajustados a los objelivos de fa Corporacidn;
c) Cilar a Asa*;blea General de socios lanto ordinaria como cxtraordinaria, en la Torma y épocas que sciia-
ten estos Eslatutos;
. d) Crear toda clase de ramas, sucursales, [liliales, ancxos, oficinas y departamenlos que se estime nacesario
_para el.mejor funcionamiento de la Corporacion;

.+ » &) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacidn y las ramas y organismos que se creen, para el
“cumplimiento de sus fines, y someler dichos Reglamentos a fa aprobacién de la Asamblea General mds
'pfél_:irna, pudicndo en cl intertanto aplicarlos en forma provisoria, como astinismeo realizar lodos aquellos
asuntos y negocios que estime necesario;

F) Cumplirlos acucrdos de las Asambleas Geucrzt[cs_;

.+ . El Presidente del Directorio lo serd también de Ja Corporacién, fa representard judicial y extrajudicialmente -




“obise gyiRendir cuenta en'la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de fa marchia de la Institucién como de la

inversién de sus fondos, mediante memoria, balance e inventario, que 2n esa ocasidn se somelerdn a la
 r £ aprobacidn de sus socios; v v i o et i i
v o .- 1t

hy Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempeiiar €l cargo, a que se refiere al
Wity i artienlo-24; T SUBE R o

B ST e S B e TR TIPY LT

i) Remitir periédicamente memoria y balance ¢! Ministerio de Justicia, conforme a la fegislacién vigente;

in it ) Resolver las dudas y controversias que surjaa con motivo de la aplicacién de sus Estatutos y Reglamen-
tos; y ' welow e sy s AR RN
34 'k):lLas demds atribuciones que sefialen estos Estatutos y la Legislacion vigente. o
'f‘illf b3 S R T a6 onendaban, Lo f : : S
"Artfculq Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales el Directotio estard facultado para; com-
prar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamicnto y administracidn, ceder y transferir toda clase de
" bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior
'a_~£rés¥aﬁos;'conslituir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas; prendas, garantias y prohibiciones, otorgar cance-
laciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; cele-
‘brar contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depésitos, de ahorra y de crédito,
.girariy'sobregirac en ellas; retirar talenarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar,
cobrar, cancelar, profrogar y protestar letras de cambio, paparés, cheques y demds documentos negociables o
efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanlo corres-
-ponda a la Corporacién; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
‘'sociedades y comunidades, asistir a juntas con derechos a voz y voto; conferir y revocar poderes, mandatos espe-
cialesy transigir; aceptar lodu clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas,
aprobar-liquidaciones de los siniestros y percibir ¢l valor de las pélizas, firmar, endasar y cancelar péiizas; im-
‘portar y exportar; delegar sus atribuciones en uno o mis socins o funcionarios de [u Institucién, sélo en fo que
diga‘:rela_c'ién‘con la gestidn econémica de la Corporacion a su.organizacidn administrativa interna: estipular en
cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resclver,
revocary terminar dichos cbnlralos; poner lérmino a los contratos vigentes por resolucifn, desahucio o cualquier
atra forma; operar en el mercada de valores; comprar y vender divisas sin restriccidn; contratar créditos con Fines
sociales y ejecutar todos aquellos aclos que-tiendan a Ia buena administracién de la Corporacién.
S, ‘ '

S6lo par acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podrd comprar, vender, hipotecar,
permutar, ceder y transferir bienes raices, canstituir servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar
bienes inmuebles por un plazo superior a tres aftos.

Articulo Vigésimo Novéno_: Acordado por el Dircctlorio o la Asamblea General, en su caso, cualquier acto rela-
cionado-¢on las facultades indicadas en el artfculo precedente, lo llevard a cabo el Presidentc o quien lo subrogue
en-elicargo, c.onjumamenle con el Tesorero o con ¢l Secrefario Ejecutivo u otro Director que acuerde ef Directo-
‘rio. Ellos deberdn cefiirse fielmente a los téminos det acucrdo de la Asamblca o del Directorio en su caso, y serin
‘solidariamente responsables ante la Corporacién cn caso de contravenirlo. Sin cmbargo, no scri necesario & los

terceros que contraten con la Corporacién conccer los términos del ucuerdo.




»Articulo Trigésimo: El Directorio deberd sesionar con la mayoria absoluta de sus-miembros y sus acuerdos se
“adoptardn por la mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en los casos que estos mismos estalulos
sefialen un guérum distinto. En caso de empale decidird cl volo del que preside. El Dn‘cclorlo sestonard por lo
menos una vez al mes en la fecha que acoerden sus: mlegrantas, v

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio- se dejard conslancia en un hibro especial de actas, que
- serin fn‘madas pot todos los Directores que hubieren concurrido a la sesion,

‘: tren : H- LI RIS ¥ [0 B P PO | 2 RER RS R ]

K r i El Director que guisiere-salvar so responsabilidad por algin acio o acuerde, deberd cxigir que se deje

L conslauma de su opinién en €l acla,

: + = Bl Direclorio podrd sesionar extraordinariamente, y para lal efecto el Presidente deberd citer a sus miem-
-+ bros. En estas sesiones sélo podrdn tratarse las materias objeto de la citacién, rigiendo las mismas formatidades
ide.constilucién y funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este arlicule.

El Presidente eslard obligadoe a practicar esla cilacién por cscrito si asi lo requiceen dos o miis Directores.,

TITULO V
DL PRESIDENTE ¥ VICEPRESIDENTE
Ar__ti'c-_ﬂlu Trigesimo Primero: Corresponde cs.pcciu[mcnlc al Presidentc de la Corporacion:
a} chrcscnlnrjudécia[ y extrajudicialmente a la Corporacion;
| b) Presidic fas reuniones del Direciorio y las Asambleas Generales de Socios;

¢} Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Eslatutos encomienden al

Yicepresidente, Secretario, Tesorero y a ofros miembros que ¢l Directorio designe;

d} Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan gencral de actividades de la Institucién;

L
»

e) Nombrar las Comisiones de Trabajo quc csiime convenientes;

f) Firmar la documentacién propia de su cargo y aguellu ch que deba representar a la Corporacidn. Firmar
conjuntamente con el Tesorero o con ¢l Dircctor que haya designado el Directorio, los cheques, giros de
dinero, letras dc cambio, balances y, en general, tados tos docunrenlos relacionados con el movimiento de

fondos de la Corpuracidn;

g) Dar cuenta snualmente en fa Asamblea Genreral Ordinaria de socios ¢n nombre de} Directorio, de la

. marcha de 1z Enstitucién y del estado (inanciero de [a misma;

e

-
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w1l h): Resolver cualquier asunto’ urgenle gue se presenle y solicitar en’ la sesidn de Directorio mds préxima, -
.,uh, «i ratificacién; e ns '
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"_ i) | Velar por el cumplimiento de los Estatutos,'Reglamentos y acuerdos de la Corporacitn;

s .0 ]) - Las dem4s atribuciones que determinen estos Esiatutos 'y los réglamenlos.

ool L ST R RSN F POR TR |

Los aclos del representante de la Corporacién son actos de &sta, en coanto no excedan de los Iimites del

‘Ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos Ifmites, sdlo obligan personaimente al
_ representante,

© -Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colabarar permanentemente con el Presidente en todas las . 3
~ materias-que a €ste le son propias, correspondiéndole’el control de 1a constitucién y funcionamiento de las comi- ;

: ~slones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,-ausencia ‘o impos'ibiiidad transitoria, ¢l Presidenle serd ‘
““subrogado por el Vicepresidente, el que tendr en tal caso lodas las atribuciones que cortesponden a aquel. En !

«casoide.fallecimienlo, renuncia o imposibitidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejercerd sus funcio-
* nes hasta la terminacidn del respectivo periodo.

TITULO VI

DeL SEcrevaRD, DEL TESORERO ¥ DEL SECRETARIO E1ECUTIVO
Vi ., .o B

' 'Articulo"l‘rigésimn Tercero: Los deberes del Secretario serdn los siguientes:
a) Llevar ef libre de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios ¥ el Libro de Registro de Socios;

b} Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extracrdinaria y publicar fos avisos de cita-
T¢ ='cién de las mismas;

¢) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente;

d} Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacién de la Corpo-
racién, con excepcién de aqueila que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar 1a

i
correspondencia en general. Contestar personamente la correspondencta de mero trdmite:

» ~-€) Vigilar y coordinar que tanto los Dircclores como los sacios cumplan con las funciones y comisiones

s i+ que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamenitos o les sean encomendadas para el mejor fun-
cionamienic de la Corporacidn;

+y _F) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de fa Institucién y otorgar copia de ¢lias debidamenie
autorizadas con su firmau, cuando se lo solicite algin sacio de la Corporacién;

i
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g) Calificar Jos poderes antes de las elecciones; 111 ¢" !

h) En gencral, cumplir todos las tareas que se fc encomienden. En caso de ausencia o imposibilidad, el

Secretario scrd subrogado por el socio activo que designe el Direclorio,
R s T P I I

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero serdn las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacidn elorgando tecibos por las canlidades

“h. .'cbrrespondientcs; P b by et S T fo
: —.Iﬁ!fi"“- : et e . S eyt as . '

b) Depositar los fondas de la Corporacidn en las cuentas corrientes o de ahorre que ¢sta abra o manlenga,
. ¥ firmar conjunlamente con el Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero
: m;, que se giren conlra dichagcucntas; I ETE S R ‘ Ce
‘i“f ¢ R L I L o S

¢) Llevar 1a Contabilidad de Ja Iasiitucion;

. .1'<r, d) Preparar ¢l Balance que el Directorie deberd proponer anvalinente-a la Asamblea General;

¢} Maniener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion;
TR 1

- f) En general, cumplir con todas fas lareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por la persona que designe el Directorio
entre los socios actives. En caso de renuncia o fallecimiento scrd el Directorio quicn designard el reemplazante,

el que durard en su cargo sélo el tiempo que faliare al reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinfe: Habrd un funcionario rentado con el litulo de Secretario Ejeculivo, el que seréd
designado por el Dircctorio y durard ecn [unciones micntras cucnte con la confianza de éste. Al Secretario Ejecu-
tivo la corresponderd hacer cumplir los acuerdos del Directorio y scrd responsable de la marcha administrativa de

la Corporacidn, pudiendo concusrir a las sesiones de Directerio sélo con derccho a voz. El Secretario Ejecutivo
serd una persona ajena a la Institecién, no pudiendo tener la calidad de miembro de la Corporacién.

Al Sceretario Ejecutivo le corresponderd también realizar fas siguicnies funciones:
a} Eslructurar Iz organizacién administrativa de la Corporacidn, velando por su correcto fancionamiento;

. _ b) Lievar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la lnstitucién, elaborando e! balance y presu-
puesio anval para presentarlo al Directorio; '

¢} Celebrar los actos y contralos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y modalidades
que ésle haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido pader especial para ello;

d) Ejercer las facultades que-e] Directorio le hubiere cSpcci;\I.mcnlc delegado;

¢) Proponer al Dircelorio las medidas, normas o procedimictios que liendan al mejoramiento de los servi-

cios que presie fa Instilucidn, como también a su organizacion interna,




TITULOVII. . !

okl g ' + 'DE LA CoMisioN REvISORA DE CUENTAS

' A v A RINTE S T R R R
‘Articule Trigésime Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que cotresponda, los socios aclivos elegirén
-una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que durardn 2 afios ¢n sus funciones, cuyas obliga-
“ciones y ateibuciones serdn [as siguientes:

A EINTE LAY ST

sam et sepn ot alb vossiaaitio e e, - . STt

) Revisar trimestralments y cuando ta situacién lo amerite, tos libros de contabilidad y los comprobantes

~de ingresos y cgresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben exhibirle, como, asimismo,

nikinspeccionar las cuentas bancarias 'y de ahorrog?s ttis: tes o B

Geshil B awne o o B T LT T TP Y S FPT K v

= b) Velar porque los socios se mantengan al dfa en ¢l pago de sus cuclas y representar al Tesorero cuando

algin socio se encuentre atrasado a fin de que €sle investigue 1a causa y procurc se ponga al dia en sus
pagos; ' '
¢) tnformar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesorerfa y el estado de las
finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que nalare;
d)"Elevar a la Asambica Ordinaria Anual, un informe escrito sobwe las finanzas de la Tustitacidn, sobre la
forma que se ha llevado la Tesorerfa durante el afio y sobre el balance del gjercicio anval que confeccione
el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazo tolal o parcizl del mismo; y

gl iagr b i

te):'Comprobar la exactitud del inventario, ' ' S v

Articulo ‘T'rigésimo Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por ¢l miembro que obtenga el
mayorndmero de sufragios cn la rcs.pectiva eleccitn y no podrd intervenir en los aclos adminisirativos del Direc-
torto. En caso de vacancia en el cargo del Presidente serd reemplazado con 1odas sus atribuciones por ¢l miembro
q'\sa-dbtuvo |a votacién inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simulifnea de dos o mds cargos

* dedaComisién Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes; si la vacancia
fuera sélo de un miembro, continuard con los que se encuentren ¢n funciones con todas tas atribuciones de la
Comisién. La Comisién sesionard con fa mayoria absoluta de sus micmbros, fos acuerdas serdn adoplados por la
mayor{a absoluta-de [os asistentes, En caso de empale, decidird ¢l voto del que preside.

i Tan

TITULO VIII
DiL TRIBUNAL DE DiscipLINA

Articulo Trigésimo Octave: Habrs un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros, clegidos cada 2 afios
en [a Asamblea General Ordinacia Anual ¢n la forima y con los requisitos cstablecidos en ¢l articulo 23,

Los miembros de dicho Tribunal durardn 2 afios en sus fanciones y podridn ser reclegidos indefinidamente.

.iq;.:«‘ g




& :ql_ayor_fa absoluta de sus miembros yisus acuerdos seitomardn por la mayor{a absoluta de los asistentzs. En caso de
iempate, decidird el voto del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberdn constar por escrilo y los suscri-
. birdn todos los miembros asistentes a la respectiva reunién. e A v
. |Articulo Cuadragésimo: En:casolde ausencia;:fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los miem-
: ' ,:brus'}d_el,'T;ibunal de Disciplina para el desempefio de su:cargo, el Directorio'le nombrard un:reemplazante que
e durard en sus funciones sélo el liempo que faltare para completar su perfodo al miembro del Tribunal reemplaza-
- do, el cual deberd tener la calidad de socio aclivo de ia Corporacién.

Elmiembro de |a ausencia o imposibilidad serd de tres mescs conlados desde la primera reunidn a la que el
integrante dei Tribunal no concusriera. '
-, : PRI LEEN B B P R O T
Ariiculo Cuadragésimoe Primero: En el cumplinticnto de sus funciones el Tribunal de Disciplina estard facultado
para aplicar s6fo las sanciones que establece ¢t articulo 12, cn la forma que sefiala dicho artfculo.
RN
ST . . :

TITULO IX

oz SREUTE DrL Parrimonio ' B
-Iaiflm- e ok ’ . : a
Articulo Cuadragésimo Segundo: El patrimonio de la Corporacidn cslard formado por las cuolas de incorpora-
cidn, ordinarias y extraordinarias determinadas con arreglo a fos cslalutes; por las donaciones entre vivos o asig-
nacioncé por caasa de muerte que- le hicieren; por cl producle de sus bienes o servicios; por la venta de sus
aclivos y por las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalida-
des:o del Estado y dends bienes que-adquicra a cuzlquier tliulo. |
o (U TTRET Cou :

Las rentas, bencficios o excedentes de la Corporacién, no podrin por motivo algune distribuirse a sus

afiliados ni adn en caso de disolucion, debiéndose emplear en el cumplimicnio de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésinie Fercero: La cuota ordinaria mensual seri delerminada por la Asamblea General Ordina-

ria anval a propucsta del Directorio, y no pydré ser inferior a8 e D SUPETiOE @

18%  deuma unidad(®?) tributariafy) mensual(6%). Asimismo, la cuota de incorporacion serd

determinada por la Asamblea General Ordinaria def afio réspcclivo. a propuesia del Dircctorio, y no podri ser

iferior @ .32 8% e B SUPETIOT e ABE e WD unidad &)
. tributariass) mensoal{#Ey.

" mensual, trimestral o semestraimente.

El Directorio estard autorizado para establecer que el pago y recaudacidn de fas cuotlas ordinarias, se haga




t‘.Extraordmana ‘a ;ropucsta del Directorio; no pudxendo ser su-valor inferior &..7.22%. de. una UTM ...

-Articulo. Cuadragésimo Cuarto: Laslcuotas iextraordinarias serdn determinadas por una Asambica Genera'l‘,
=wmsuperwu' : ST inirideniirebesioinidad(es): tributaria(s) mensuoal(es). Se proccderi a fifar
-y exigiruna cuota de esta naturaleza cada:vez -que-lo wequieran-las necesidades de la Corporacién.-Ne podra

fijarse més de una cuola extraordinaria por mes. oL K - i : s

-tizei:a Los. fondos recaudados por conceplo de cuotas extraordinarias no. podrin ser destinados a otro fin que al

" " .:objeto para el-cual fueron recavdados,-a:menos que una Asamblea General especialmente convocada al efecto,

e T . e

-resuglva-darle:olro destino, BT VTR ST TP [TEI PR R T B TR PR : R R A
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De La MoptFicacién oE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION B

{)bl‘jluui[;f} R AR A AL . R R P T : Fuooqaee

- ‘Articule Cuadradragesnmo Quinte: La: Cnrporacxén podrﬁ modificar sus Estatutos, sélo por acuerdo de una

- Asamblea General Exiraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios activos presentes. La Asamblea debe-

4 celebrarse con asistencia de un Notario ¢ otro Minlstro de Fe legalmenie facultado, que certificard el hecho de .

‘haberse cumplide con todas las formalidades que establecen‘estos Estalutos para su reforma.

Articulo Cuadragésimo Scxte: La Corporaci6n podri disolverse voluntariameate por acuerdo de wna Asambiea

General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los sacios presentes, con las mismas formalidades estable-

. c1das|ene1Art1cu1045 T B T SR TLA T TR DYEPIT S AR L

i 1

: —mu OFdvis : NRTE I TP R : Y
Cam ;I;Scrﬁ\tamhlén causal de disolucidn de 1a Corporaclﬁn si el ndimera de sus socios aclivos dlsmmuycre de 10.

'hblinqi BT ) il : : L : - - [ cew
Aprobada por el Supremo Gobierne la disolucién yoluntaria o decretada la disolucién forzada de la Corpo-

- - racién, sus bienes pasacén a [a Institucidn, sin fin de lucro, con personalidad jur(dica vigente denominada
R FUNDACION JOSE MANUEL BALMACEDA

mgannns apqpaaisisanss e N S SN
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ol DISPOSICIONES TRANSITCRIAS
Lo wl e T roe

Articulo;Unico: Durante los tres {Jrimeros afios de vigencia de la Corporacién, no sc exigird para ser Director, el
requisito-de-antigiiedad prescrito en el Art. 26 de los Estatutos.




nuacién se seiialan, las que durardn en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordinaria de socios que deberd
: celebrarse dentro de {0s'90 dfas de publicado el Decrelo Suprcmo que fe concede personalidad jurldica a la Cor-

po_raciﬁn:‘,_
Nembre : o RUT N°
Javier Agusti Pagans ~ Céd.ld.extranjeros 14.690.135-2
Davide Brundu - Ced.ld.extranjeros 14,659,151-5
Mario Jorge Rios Pefiafiel Ged.Id. nacional . ; 8.525.580-0
~~Begona Colomlna Rodriguez Ced.Id. extranjercs 14,604,970-2

¥ Maria Dolores Fernéndez Palacios Barber Ced.Id. extranjeros 14.690.143-3

" TERCERO: Facilase a don....L3tricio Cavada ArLigues e PAFE
" que proceda a protocolizar en una Nolarfa Piblica de esia ciudad, ¢l Acta de la Asamblea y los Estatutos aproba-

: dos.

' Se conficre poder amplic al abogado don ....LS3
- con domicilio ... Meniitas. ...527 0F.301 ... .. patcnic N°, 407580 K.

" aldfade la Hustre Mumcnpwlldad de ... Sant.lﬂgn ................................................................................ para que solicite

a la autoridad competente fa concesin de pcrsnualldndjundu a para esta Corporacién y In aprobacidén de estos
~ Estatutos, facollindolo para accplar las modificaciones que ¢l Presidente de la Républica o los organismos co-
rrespondlcnlc'; estimen nccesarias o convenicntes introducirles y, v general, para realizar todas las actuaciones
que fueren necesarias para la Lotal legalizacidn de esta Corporacién, estando facullado para delcgar este mandato

por simple instrumcnio privar.lu.

Sin mds que tratar se [evaatd la sesién siendo tas... 2215 horas y se procedic a suscribir esla acta por

todosas:slcnlcb . Coe

NOMBRE N°RUT  FIRMA

.~ Javier Agusti Pagans 14.690,135-2

Fabrizic Luigi Ghsenti Rocha 14.703,666-3

Begoha Colomina Rodriguez - 14,604970.2

Jaime Enrique Aliaga Diaz  12.080.162-7

Mario Jorge Rios Pefiafiel B.525.580-0
Rodrigo Luis Berger Recart 10.145.707-9

José Qualter Carvalm Correia:Teixeira  4.699.003-7
Claudia Alejandra Jonas Aviles 11.841.735-6
Davide Brundu 14,659, 151-5

Elisa Alos Llado 14.659,376-3.... .
Rabah Ait Ali ‘ 14.604.965-6 £ .-
M# Dolores -Ferndndez-Palacios Barber 14.690.143-3 J,f
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R TEL 2

- RuiJorge Ribeiro Lopes de Abreu i

NOMBRE “N°RUT -

oo

. 14.662.104-K..~ -~ .

8.394.961-9

: Llii;.

1

Alejndro A. Hidalgo Puelle
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EN CONFORMIDAD con la solicitud de la presente fecha
p*r’otr:n:dliz:r' este documento agregandolie &1 final de los

registros de escrituras pablicas del  presente mes, bajo el

#

N2 172 y con el Repertorio N2 444.- SBantiage, =22 de Enere

del 2001.~ Hedwig Steidle, Notario Suplente.-

CONFORME.— Santiago, 23 de Enero del 2001.-
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SERVICIO DE REGISTRO

R FOLIO : 500059561177
CIVIL E IDENTIFICACION

Cédigo Verificacién:

bedea9629499

[N

REPUBLICA DE CHILE 500059561177

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisidn 30-12-2014

DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION N®9247 con fecha 31-01-2013.

NOMBRE 2.0 : ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
DIANOVA CHILE

DOMICILIO : MALAGA 89 COFICINA Z2,LAS CONDES,REGION
METROPOLITANA

NATURALEZA : CORPORACION/FUNDACICN

FECHA CONCESION PJ : 290-06-~-2001

DECRETC/RESOLUCION : 00648

ESTADO PJ : VIGENTE

FECHAEMISIGN:.BO Diciembre 2014, 13:18.

Exento de Pago
Impresoc en:
REGTON

Verifique documento en www_registracivil.gob.cl o a nuestro Call Center 800 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl,

Victor Rebolledo Salas
Jefe de Archive Gsnaral (5)

Incorpora Firma Electranica
Avanzada

Timbre electrénico SRCel

www.registrocivil.gob_cl




SERVICIO DE REGISTRO

R FOLIO : 500059560719
CIVIL E IDENTIFICACION

Coddigo Verificacidn:
7353ba2cd685

REPUBLICA DE CHILE 500059560719

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisién 30-12-2014

DATOS PERSONA JURIDICA

TNSCRIECTON : N®9247 con fecha 31-01-2013.

NOMBRE PJ : ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
DIANOVA CHILE

DOMICILIO : MALAGA 8% OFICINA 22,LAS CONDES,REGION
METROPOLITANA

NATURALEZA : CORPORACION/FUNDACION

FECHA CONCESION PJ : 29-06-2001

DECRETO/RESOLUCION : 00648

ESTADO PJ : VIGENTE

DIRECTORIO

ULTIMA ELECCIEN DIRECTIVA : 10-05-2013

DURACION DIRECTIVA : 2 aNos

CARGO NOMBRE R.U.N.

PRESIDENTE TOMAS FRANCISCO PUIG CASANOVA 2.817.331-8

VICE-PRESIDENTE DAVIDE BRUNDU 14.659.151-5

SECRETARIO EDUARDO ALFREDO QUEZADA GUTIERREZ 6.280,074-7

TESORERO CRISTINA ELIANA FERRADA RECABAL 8.264,430-K

DIRECTCR MARIA SOLEDAD URZUA ZUAIGA 9.123,134-4

La informacién de este certificads, respecto del directorio, corresponde a la tiltima
actualizacién comunicada con fecha 10-05-2013 y que fuera aportada por el Ministerio
de Justicia ¢ las Municipalidades del pais, segln sea el caso.

FECHAEMSION: 30 Diciembre 2014, 13:15.

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifique documento en www registracivil.gob.cl o a nuestro Call Center 800 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La préxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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"%, C_,/@s": Victor Rebolledo Salas
\’Mf{ Jafe de Archive Ganaral {z)]
Timbre electronico SRCel Incorpora Firma Electrdnica
Avanzada

www.registrocivil.gob.cl




