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SOLUCION N° 38

SANTIAGO, 19 DE ENERO DE 2f

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 20.798, Ley de
Presupuestos del sector publico correspondiente al afo
2015; en la Ley N° 19.886 de bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacion de servicios;
en el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministeric
de Hacienda, que establecié el reglamento de la ley
individualizada precedentemente y sus modificaciones;
en la Ley N° 20.502 que crea el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol; en el Decreto con Fuerza de lLey N° 2-
20.502, de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad
Pubiica; en la Resolucién N° 179, de 26 de junio de
2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol; en la
Resolucion Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de
2014, del Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol; en la
Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General
de la Republica, y en el Decreto Supremo N°1086 de
fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Puablica, y;
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CONSIDERANDO:

1.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
psicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y del tratamiento, rehabilitacién y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y
sustancias psicotropicas y, en especial, de la elaboracion de una Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas
en el articulo 19 letra | de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra
facultado para celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a
otorgar tratamiento y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas
estupefacientes o sicotropicas y alcohol.

3.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol licité publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl,
bajo ei ID 662237-26-LP14, la compra de meses de planes de tratamiento para
adolescentes infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol,
que fue aprobada por la Resclucién N° 179, de fecha 26 de junio de 2014, de este
Servicio.

4.-  Que, mediante Resolucién Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de 2014, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, procedié a adjudicar la propuesta pulblica a diferentes entidades,
entre las cuales se encuentra la ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO VINCULOS.

5.-  Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas
y Alcohol, y la ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
VINCULOS, han acordado celebrar un Convenio para [a compra de meses de
pianes de ftratamiento para adolescentes infractores de ley con consumo
problematico de drogas vy alcohol; y, procediendo Ila expedicion del
correspondiente acto administrativo que lo sancione vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el
Convenio de prestacion de servicios celebrado con fecha 08 de enero de 2015,
entre ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO VINCULOS y
el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol para la compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes
infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara
para el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba
por la presente Resolucion, ascendera a la cantidad de $ 312.600.024.-

Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,




SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba por la presente
Resolucién, ascendera durante el ano 2015, a la cantidad de $ 156.300.012.-

El gasto antes indicado se financiara con cargo
a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del
ano 2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contratardan durante el afio 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el
sector publico correspondiente al afio 2016.

ARTICULO TERCERO: El pago de los servicios
que debera hacer este Servicio a . ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO VINCULOS, en virtud del convenio que se aprueba por la
presente Resolucion, se efectuara una vez que el presente acto administrativo se
encuentre totalmente tramitado.

ARTICULO CUARTO: EI texto del convenio
que se aprueba por la presente Resolucion, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO VINCULOS, PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES
DE TRATAMIENTO PARA ADOLESCENTES INFRACTORES DE LEY CON
CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO
2015-2016

En Santiago de Chile, a 08 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio” o “SENDA’, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofia LIDIA AMARALES OSORIO,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago,
por una parte, y ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
VINCULOS, RUT N° 65.027.491-1, en adelante la “Entidad”, representado por
dona PATRICIA ESTER FLORES GALLARDO, ambos con domicilio en calle
Seminario N°447, ciudad de Puerto Montt, por la otra y de paso por ésta, se
celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

E! Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es €l organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrdpicas e
ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas vy,
en especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones senaladas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del




Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facuitado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°©
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciéon de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministeric de Hacienda, se licitd6 pdblicamente a través del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-26-LP14, [a contratacion del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucion Exenta N° 3926, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicd la propuesta pudblica a
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO VINCULOS, para
la compra de meses de planes de tratamiento, especificamente la linea de
servicio N° 54.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes
infractores de ley con consumo problematico de drogas vy alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
namero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucién N° 179 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afos 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el numero de meses de planes contratados mediante resolucién fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefalan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli senaladas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la iabor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacion se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley
con consumo problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas
mediante Resolucién N° 179, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en
adelante indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley con consumo
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problematico de drogas y alcohol, presentada en la propuesta publica antes
sefalada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-26-LP14.

4.- En la Resolucién Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica correspondiente al ID 662237-26-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacién del mismo.

El plazo de ejecucién del servicio se extendera desde 08 de enero de 2015 y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través
de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a
la finea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por tipo de plan y por
establecimiento, segun lo sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se senalan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de m
plan de tratamlento fue reajustado

Conforme a lo antenor los precios de los planes de tratamiento, para el afo 2015-bsLics ™

2016, son los siguientes:

Plan ~ PAI|PlanPR - |Plan - |Plan  PAl

‘Medio Libre | . - | Privado ' de'| Seccién -
I b  Libertad Juvenil -

Precio | $394.697.- $735.730.- | $314.570.- | $394.697.-




Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $312.600.024.- (Trescientos doce millones seiscientos
mil veinticuatro pesos)

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca ia ley
de presupuesto para los anos 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucién
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacion es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
“bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacién
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapeutico en gue se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en [a medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el propédsito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefaladas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacidon correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencidn psicosocial de grupo.

- Consulta psicoldgica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de iaboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licité fueron
las siguientes:




1.A. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad (PA! MP):

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se realiza de manera ambulatoria, orientado al logro
de objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jévenes con medida cautelar
o sancién en un medio privativo de libertad, con o sin sancién accesoria de
drogas, que presentan abuso y/o dependencia de drogas de riesgo moderado o
alte, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con 0 sin comorbilidad
psiquiatrica, la que -de existir- esta compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveerd una iniervencién clinica complementaria a la intervencién que
realiza el equipo “de Casa” del Servicio Nacional de Menores, en adelante
SENAME, encargado de la administracion de la medida cautelar o del control de la
sancién aplicada al adolescente o joven y de su integracién social. Por |o tanto, es
fundamental la estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracién aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de
SENAME.

1. B. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Libre (PAI ML)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos dirigido a adolescentes o jovenes con medida
cautelar en medio libre, suspension condicional del procedimiento con condicion
de tratamiento, con sancidn accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N°
20.084, o sin sancién accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo
sido sancionado a sistema semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial, que presentan abuso y/o dependencia a drogas de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de existir, estd compensada y familia o redes de apoyo con
capacidad de contenerio durante el tratamiento. Este plan esta considerado para
adolescentes o jovenes que acceden a la atencién durante el dia, para asi
continuar insertos en su hogar o lugar de cumplimiento de sancién en los casos de
semi cerrado, por la noche y los fines de semana.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocultural y que complementan [a intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveera una intervencion clinica complementaria a la intervencién que
realiza el equipo socioeducativo de Sename encargado de la administracién de la
medida cautelar si correspondiese o del control de la sancidon aplicada al
adolescente o joven y de su integracién social. Por lo tanio, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos.




La duraciéon aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de
Sename.

1. C. Plan de Tratamiento Residencial (PR}

Este plan es un Programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta intensidad y
complejidad, que se realiza en ambiente residencial, orientado al logro de los
objetivos terapeéuticos y dirigido a adolescentes o jévenes con medida cautelar en
medio libre, suspensién condicional del procedimiento con condicion de
tratamiento, con sancidén accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N° 20.084, o
sin sancion accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo sido
sancionado a sistema semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial que presentan abuso y/o dependencia a drogas de alto riesgo,
compromiso biopsicosocial severo, con o sin comorbilidad psiquiatrica, la que de
existir, estd compensada, y familia sin capacidad de contencidn o apoyo al
tratamiento, donde existe consumo perjudicial de alcohol y/o drogas, trafico de
sustancias u otras situaciones que imposibiliten mantener la abstinencia y los
avances terapéuticos en el contexto ambulatorio.

Ademas se desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la
integracién sociocultural y que complementan la intervencién terapéutica. De esta
manera, el plan proveera una intervencién clinica complementaria a la intervencion
que realiza el equipo socioeducativo de Sename encargadode la administraciéon de
la medida cautelar si correspondiese o del control de la sancién aplicada al
adolescente o joven y de su integracion social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracién de éste plan esta dada por los objetivos terapéuticos a trabajar y las
necesidades de cada uno/a de los/as adolescentes y jovenes, con permanencia en
el centro variable segin la etapa del tratamiento en que se encuentre y una
jornada terapéutica de 5 a 8 horas aproximadas cada dia (incluye permisos de fin
de semana u otros similares).

1. D. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Secciones Juveniles (PAI
Seccién Juvenil)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos y dirigido a jovenes infractores/as que se
encuentran cumpliendo una sancién bajo la Ley N° 20.084 en una seccion juvenil
en recinto penal administrado por Gendarmeria de Chile, con o sin sancion
accesoria de drogas, que presentan abuso y/o dependencia de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de existir, esta compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
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sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveera una intervencién clinica complementaria a la intervencién que
realiza el equipo psicosocial de Gendarmeria de Chile encargado del control de la
sancion aplicada al joven y de su integracion social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo psicosocial de
Gendarmeria de Chile.

Para todos aquellos planes descritos precedentemente, se entiende como
“‘complementariedad” con el equipo de SENAME o Gendarmeria de Chile segin
corresponda, al abordaje mancomunado entre ambos equipos, ubicando al
adolescente o joven al centro de la intervencién. Para [a construccién y el
funcionamiento del programa, es necesaria la diferenciacion de roles, apuntando a
la gestion complementaria de acciones y estrategias de alto impacto dependiendo
de la etapa en que se encuentre el adolescente o joven, lo que determinara la
intensidad y frecuencia de las intervenciones por parte de cada uno de los
equipos. Esto, a partir del diagnostico y elaboracién del “Plan Individual de
Tratamiento Integral” de acuerdo a las necesidades del sujeto, evitando la
sobreintervencion.

La Entidad proporcionarda a los beneficiarios, todas y cualquiera de las
prestaciones que incluye el plan de tratamiento contratado de acuerdo a las
necesidades del adolescente © joven, resguardando que las mismas se
desarrollen con la calidad adecuada para alcanzar los objetivos terapéuticos
acordados. Lo anterior, sin exigir al usuario y/o su familia algan tipo de pago por
las atenciones que le seran otorgadas. En el caso de existir complicaciones
médicas, psiquiatricas o de cualquier otra indole o bien se requiera la realizacién
de prestaciones no cubiertas por el presente convenio, la persona en tratamiento
debera ser derivada mediante interconsulta a un establecimiento de! Sistema
Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar copia de dicho documento en la
respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser trasladada a un centro asistencial
privado, siempre y cuando la perscna o su familia opte por esta alternativa
debiendo firmar un documento que explicite esta opcién. Para todos los efectos, el
Servicio Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol no cubrira ni financiard atenciones o prestaciones que no estén
expresamente senaladas en el presente convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencion en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas, de salud mental, de adolescencia, de infraccion de ley
u otras andlogas o similares estar en coordinacion con la red de Salud General,
segun el funcionamiento del sistema de derivacion y contra derivacion
correspondiente, con el propdsito de facilitar la atencion y resolutividad de
problemas de salud asociados, el acceso a oportunidades de apoyo a la
integraciéon social y la continuidad de la atencién y cuidados en salud de las




personas usuarias de los programas de tratamiento. La articulacién con la red de
centros de tratamiento de la jurisdiccién del Servicio de Salud correspondiente, asi
como con los centros ejecutores de sancion de la red de justicia juvenil de
SENAME y de GENCHI, deben favorecer ademds las derivaciones vy
contraderivaciones, teniendo en consideracion variables técnicas y de
accestibilidad, entre otras.

Por otra parte, dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas
usuarias, la Entidad debe contar con un equipo técnico capaz de realizar la
intervencién considerando las necesidades de los adolescentes y jévenes objeto
de este Programa. La intervencién es de caracter especializado por lo que el
equipo de profesionales debe tener formacion, experiencia y caracteristicas
personales adecuadas a la intervencion que se requiere.

Consecuentemente, el programa debera contar con un equipo profesional
capacitado que se desempefie en la intervencién con adolescentes y/o jovenes
infractores de ley (considerando variables del desarrollo) con consumo
probiematico de drogas — alcohol y otros trastornos de salud mental.

La seleccion del recurso humano en el programa debe considerar por tanto, las
variables anteriores. Se deben tener en cuenta también aspectos especificos,
tales como la intervencién en medio libre, variables de género (por ejemplo, en un
Programa Residencial con mujeres debe siempre contarse con una funcionaria en
los distintos turnos), de desarrollo, entre otros.

En aquellos casos en gque un centro brinda tratamiento a poblacién que no se
encuentra en los meses de planes de tratamiento contratados, se debe resguardar
gue el equipo propuesto en la propuesta técnica destine la cantidad de horas
comprometidas a la cantidad de planes contratados.

Asimismo, la intervencion requiere de una coordinacién interna del equipo, sdlida y
agil, que facilite el proceso que atraviesa el joven ¢ adolescente. La coordinacion
interna del equipo permite un efectivo trabajo interdisciplinario a fin de no
fragmentar ni parcelar la intervencidén, y permitir una mirada integradora y
potenciadora de aquellos aspectos del desarrollo del joven que el equipo técnico
evallda como esenciales en la intervencion.

El equipo debe tender a la interdisciplinariedad e integralidad de la intervencién a
través de la integracidn de profesionales de diversos ambitos (psiquiatria,
psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, psicopedagogia, técnicos, entre
otros). Cada miembro del equipo debe poseer una vision clara de sus propias
funciones y reconocer los intereses comunes en el trabajo especializado con
adolescentes.

El equipo debe contar con una organizacion inferna operativa, con mecanismos de
evaluacion y autocuidado, fortalecer la accién conjunta de manera coherente, y
establecer mecanismos y estrategias de coordinacidn con equipos Yy/o
profesionales externos o instancias de la red. Sin perjuicio de lo anterior, y para
mantener la sistematizacién del trabajo en equipo, se requiere contar con
instancias técnicas de participacion (reuniones de equipo, analisis de caso etc.),
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en sus distintas areas (técnica, administrativa y directiva) favoreciendo la
planificacién y la evaluacion permanente de la labor realizada.

Finalmente, se esperan practicas laborales adecuadas que favorezcan la
estabilidad laboral de los/las funcionarios/as del Programa, considerando que el
desarrollo vincular con las personas usuarias es de alto impacto en la intervencion.
Por otra parte, asi como las relaciones y el vinculo establecido entre los
adolescentes o jovenes y sus familias con el equipo que trabaja en el centro de
tratamiento, las rutinas y otros forman parte del proceso de intervencién, también
la infraestructura debe ser entendida en el mismo sentido. Por lo tanto, la
ubicacion, tamano y disefio del centro estan relacionados con su propésito y con
su funcidn, debiendo considerar las necesidades evolutivas, especiales, de
genero, étnicas, religiosas, culturales y sociales de las personas usuarias.

El inmueble en el cual el centro que ejecutard las prestaciones funciona, debe
contar con oficinas y salas de intervencién (individuales, familiares y grupales, de
descanso y esparcimiento y otras), en armonia con la cantidad de profesionales,
técnicos, personal administrativo y de apoyo, asi como con los adolescentes o
jovenes que se encuentren en tratamiento y sus familias u otros significativos. Por
su parte, la implementacion y el equipamiento deben permitir la adecuada
ejecucion de los planes contratados, asi como también ser pertinentes al
desarrollo de las intervenciones planificadas.

Es relevante que los espacios interiores y exteriores sean mantenidos en buen
estado en terminos estructurales y decorativos. Debe existir mantencién y un
programa de reparacion para el edificio, mabiliario, y equipamiento del lugar, y de
existir darto, éste debe ser reparado oportunamente. Los espacios exteriores, de
igual forma, deben ser mantenidos en condiciones que aporten y puedan ser
utilizadas para la intervencion y no representen un peligro o espacios de riesgo
para el equipo y para los mismos usuarios.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad deberd disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicidn del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacién, entre otros, fuere necesario sustituir a algin integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo. Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia
del cargo dentro de un plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y
posteriormente en un plazo de 20 dias corridos debera presentar los antecedentes
det nuevo profesional o técnico propuesto, incluyendo certificado de inhabilidades
para trabajar con menores de edad, en la respectiva Direccion Regional de
SENDA, y los antecedentes del nuevo profesional que acreditan que tiene una
experiencia similar al del profesional ofertado durante el proceso de licitacién, que
reemplazara.
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De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccion Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordard con ésta las acciones y plazos urgentes a sequir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccién Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originaimente presentada por la
Entidad, y velarda porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencidon vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que serd comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacién
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Pdliza de
Seguro, emitida por Aseguradora Magallanes Garantia y Crédito, N° 01-56-
091800, de fecha 08 de enero de 2015, por la suma superior al 5% de la totalidad
del convenio, equivalente a la cantidad de 634,67 Unidades de Fomento
correspondiente a la cantidad de $15.630.100.- (quince millones seiscientos treinta
mil cien pesos), con una vigencia desde el 01 de enero de 2015 hasta el 01 de
abril de 2017, a favor del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones del presente convenio, asi como también las obligaciones laborales y
previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el ID N° 662237-26-LP14,
garantizando la linea de servicio N° 54.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacion que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente
otorgado, un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables asociadas
al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso
terapéutico en que se encuentra y que tenga el registro en el Sistema de Gestion
de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento:
‘Norma Técnica N° 85. Tratamiento Integral de Adolescentes Infractores de Ley
con Consumo Problematico de Alcohol- Drogas y Otros Trastornos de Salud
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Mental” y “Orientaciones Técnicas. Tratamiento de Consumo Problematico de
Alcohol y Drogas y Otros trastornos de salud mental en Adolescentes Infractores
de Ley” establecido para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacién
definidos por el Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, conjuntamente con el Ministerio de Salud,
con fa colaboracidn técnica del Servicio Nacional de Menores y Gendarmeria de
Chile, que en calidad de anexo formaron parte de las referidas “Bases
administrativas y técnicas”.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagard a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompanar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de ios tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depdsito o transferencia se realizara directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que senale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitirA un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccidén Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacién de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dfas siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Publico
realizard, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagaré a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
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realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente senalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los Gltimos dos anos, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol exigirdA que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacién en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
‘mediante certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas, segln lo establecido en la clausula décimo cuarta del presente
convenio,

Finalmente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afos
2015y 2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada. Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol verificard la condicién de
beneficiarias de las personas en tratamiento que hayan sido informadas mediante
el Sistema de Informacién y Gestidon de Tratamiento (SISTRAT).

Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de los
servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacion de los recursos
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entregados, a fin de entregar a los beneficiarios de los programas de tratamiento
un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuard con la pericdicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisar4 y asesorard técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacién de los servicios contratados. Lo anterior, con la
colaboracidn técnica del Ministerio de Salud, a través de los Servicios de Salud y
Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante “SEREMIS”.

Lo senalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y Gestores de Red, a través de las Seremi respectivas y de los Servicios
de Salud, y de las facultades del Servicio Nacional de Menores y de Gendarmeria
de Chile respectivamente.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, pondra a disposicién a la Entidad |a informacién o contactos con
profesionales y tecnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, para su evaluacion,
asesoria y supervision. La programacion de estas visitas sera acordada entre 1os
responsables de la asesoria y evaluacidn de los equipos y los equipos de la
entidad, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y los objetivos de
las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar
visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacidn, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informaciéon y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
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Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracion Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
dltimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del
servicio; con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestién del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestién de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccién
Regional correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de
registro disenada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electronico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planilla de Registros”. Dicha planilla sera sélo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacion, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacion que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés pablico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.
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f Revocacion ¢ ausencia de la autorizaciéon sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

4)) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
gue el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

)  Siala entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y 5).

i) Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacién, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacién de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dos ulimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acreditdé dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales senaladas, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacién de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra ), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucién, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.
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La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, deberd realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencién,
acompanando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnostico, plan de
intervencion, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacoldgico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacion dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivaciéon a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefalados en el nimero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacién de la resolucién que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrard multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, enire
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasidn en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento por
cada ocasion gue el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.
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(3} Respecto a la entidad a quién el Servicio Naciona! para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informaciéon acerca
del monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales que le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion
del contrato, y no entrega en el plazo establecido para ello en la clausula
decimo cuarto del presente convenio, los certificados emitidos por la Direccién
del Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la veracidad del monto y
estado de cumplimiento: 0.5 Unidades de Fomento por dia habil de atraso,
con un tope de 15 dias habiles.

{(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los
20 dias habiles de haber acaecido: cambios en el nhombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento, renovacion o modificaciones
en la resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la
ejecucion del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasién que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol deba representarle tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapéutico.
10 Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarie tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la clausula
sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situaciéon como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacién de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA le
comunicara a la entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y
SuU monto.

Las notificaciones que se efectden a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo. :

b) La entidad dispondré de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio
Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, acompanando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la
existencia de un caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren
fehacientemente que no ha tenido responsabilidad en los hechos que
originan las multas o que desvirtlen los antecedentes analizados por el
Servicio.

c) Sila entidad no presenta sus descargos en el plazo sefalado, se tendran
por acreditadas ia o las faltas imputadas y procedera [a aplicacion de la o
las multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucién por parte
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
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Drogas y Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos
chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacién del
respectivo acto administrativo.

d) Sila entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcoho! dispondra de diez dias héabiles, contados desde la
recepcién de los descargos, para resolver, sea rechazandolos o
acogiéndolos, total o parcialmente, dictandose la pertinente resolucién por
parte del Servicio, y en la que se establecera el monto de la multa, en
pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del
respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se notlficara al contratista por
carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de
los cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucién que se
recurre, quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde
la recepcion del recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el
contratista no presenta recurso de reposicién dentro del plazo indicado, la
multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara faculiado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aguélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este dltimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
. garantia bancaria, depodsito o vale vista, o pdliza de seguro, dentro de los 10 dias
~ habiles siguientes, contados desde la aplicacién de la multa, en los mismos
términos sefalados en el nimero 13.3 de las bases admmtstratlvas y técnicas, y el
SENDA restituird el saldo si lo hubiere.

La aplicacién de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un cerificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccién del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.
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En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones ©
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefialado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacién dar4 derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningln caso el cumplimiento de esta obligacion implicara subcontratacion en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Cddigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

St con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluard y propondra al mismo la eventual
modificacion del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion que ocurriria si se modificara la poblacién beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucion del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccidén de funcionamiento; renovacién o modificaciones en
la Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita 1a continuacion del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacién de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.
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DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucidn de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
terminos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afo 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sehalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacién
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del aino 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afic 2016 y consecuentemente, el
monto dei mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de muitas
contempladas en el presente convenio.
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La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el perfodo antes sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al ano 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al aho 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
senalados precedentemente, el porcentaje de ejecucién esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
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senalados, para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de fratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector piblico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a at convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
qgue se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a |a jurisdiccién de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de dofa Patricia Ester Flores Gallardo para actuar en
representacion de la Organizacién No Gubernamental de Desarroilo Vinculos,
consta en Acta de Sesion Ordinaria de Directorio, ONG Vinculos de fecha 12 de
mayo de 2010, reducida a escritura publica con fecha de 5 de julic de 2010,
namerc de repertorio N° 1986, ante el Notario Publico Titular de la Primera
Notaria, don Edward Langlois Danks.

La representacion con la gue comparece dona Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencidén y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Pudblica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

‘Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o

técnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y
cuyas funciones involucren una relacién directa y habitual con menores de edad,
debera dar esfricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de
Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presenté declaracién jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e Identificacion de Chile, a todos los
trabajadores sefalados en las propuestas técnicas presentadas.
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Firman: Patricia Ester Flores Gallardo. Representante Legal. Organizaciéon No
Gubernamental de Desarrollo Vinculos. Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional
(TP). Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de

Drogas y Alcohol, SENDA.

Anexo

Los | GUBERNAMENTAL DE | TERAPEUTICA
2015 54 Lagos DESARROLLO VINCULOS PUERTO 3% 0 0 156.300.012
VINCULOS MONTT
ORGANIZACION NO | COMUNIDAD
Los | GUBERNAMENTAL DE | TERAPEUTICA
2016) 54 Lagos DESARROLLD VINCULOS PUERTO 396 © 0 156.300.012
VINCULOS MONTT
TOTAL 2015| 396 0 0 156.300.012
TOTAL 2016 | 296 0 0 0 156.300.012
TOTAL CONVENIO L 792 312.600.024

Firman: Patricia Ester Flores Gallardo. Representante Legal. Organizacion No
Gubernamental de Desarrollo Vinculos. Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional
(TP). Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA. '
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL

(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 119

FECHA 19-01-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibifidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion

N® 38
Aprueba Convenio de prestacién de
servicios entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol,
Senda, y la Organizacion No

DETALLE Gubernamental de Desarrollo
Vinculos, para la compra de meses
de planes de tratamiento para
adolescentes infractores de ley con
consumo problematico de drogas y
alcohol, para el periodo 2015-2016.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPO DE

FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL

Presupuesto Vigente 41.403.518.000

Comprometido 387.554.730

Presente Documento

Resolucion Exenta /“\156‘300'012

Saldo Disponible

/~ 40850.663.258

S-808

RITA GONZALE

4

JEFA DE PRESUPUESTO




SENDA

Ministerio tel fntevior y
Seguridad Pablica

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO VINCULOS, PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES
DE TRATAMIENTO PARA ADOLESCENTES INFRACTORES DE LEY CON
CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODC
2015-2016

En Santiago de Chile, a 08 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente ‘el Servicio” o “SENDA", RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofia LIDIA AMARALES OSORIO,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago,
por una parte, y ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
VINCULOS, RUT N° 85.027.491-1, en adelante la “Entidad”, representado por
dofia PATRICIA ESTER FLORES GALLARDO, ambos con domicilio en calle
Seminario N°447, ciudad de Puerto Montt, por la otra y de paso por ésta, se
celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas y,
en especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a oforgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problemético de dreogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministeric de Hacienda, se licitd piblicamente a través del portal
www. mercadopublico.cl, con el ID 662237-26-LP14, la contratacion del servicio
objeto del presente convenio,




En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucién Exenta N° 3926, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicé la propuesta publica a
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO VINCULOS, para
la compra de meses de planes de tratamiento, especificamente la linea de
servicio N° 54,

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para adclescentes
infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucion N° 179 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicioc Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estarén sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afos 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
gjustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacion se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar |a
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley
con consumo problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacionai para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas
mediante Resolucidén N° 179, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en
adelante indistintamente "bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar ta compra de
meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley con consumo
problematico de drogas y alcohol, presentada en ia propuesta publica antes
sefalada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-26-LP14.

4.- En la Resolucion Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica correspondiente al ID §62237-26-LP14.




SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacién del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extendera desde 08 de enero de 2015 y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través
de los establecimientos de su dependencia, realizar |la actividad correspondiente a
la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por tipc de plan y por
establecimiento, segln o sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL. PRECIO

Las partes dejan constancia que el precic mensual por cada unidad de mes
plan de tratamiento. fue reaiustado,

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afio 2015-
2016, son los siguientes:

|Plan PAI|PlanPR  [Plan = - [Plan PAl
‘Medic Libre |- © .- |Privado de | Seccion
O Libertad Juvenil
Precio | $394.697.- $735.730.- | $314.570.- | $394.697.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segln lo dispuesto en el ndmero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $312.600.024.- (Trescientos doce millones seiscientos
mil veinticuatro pesos)




Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de Io dispuesto en el nimero 1 de las
“bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones téchicas del servicio
gue se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacién
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra,

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el propdsito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica,

- Consulta psiquidtrica.

- Consulta de salud mental {individual y familiar).
- Intervencién psicosocial de grupo.

- Consulta psicoldgica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron
las siguientes:

1.A. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad {PAI MP}):

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se realiza de manera ambulatoria, arientado al logro
de objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar
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o sancidn en un medio privativo de libertad, con o sin sancion accesoria de
drogas, que presentan abuso y/o dependencia de drogas de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderade a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que -de existir- estd compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracién
sociocultural y gue complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveera una intervencidn clinica complementaria a la intervenciéon que
realiza el equipo “de Casa" del Servicio Nacional de Menores, en adelante
SENAME, encargado de la administracion de la medida cautelar o del control de la
sancion aplicada al adolescente o joven y de su integracion social. Por lo tanto, es
fundamental la estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracion de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de
SENAME.

1. B. Plan Ambulatorio Intensive en Medio Libre {(PAI ML)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos dirigido a adolescentes o jovenes con medida
cautelar en medio libre, suspension condicional del procedimiento con condicién
de tratamiento, con sancidn accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N°
20.084, o sin sancidon accesoria y que voluntariamente quiera fratarse habiendo
sido sancionado a sistema semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial, que presentan abuso y/o dependencia a drogas de riesgc moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, ¢on o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de existir, esta compensada y familia o redes de apoyo con
capacidad de contenerlo durante el tratamiento. Este plan estad considerado para
adolescentes o jovenes que acceden a la atencién durante el dia, para asi
continuar insertos en su hogar o lugar de cumplimiento de sancion en los casos de
semi cerrado, por la noche y los fines de semana.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocultural y que complementan la intervencion terapeutica. De esta manera, el
plan proveera una intervencion clinica complementaria a la intervencidon que
realiza el equipo socioeducativo de Sename encargado de la administracion de la
medida cautelar si correspondiese o del control de la sancién aplicada al
adolescente o joven y de su integracion social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacidn entre ambos equipos.

La duraciéon aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracion de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de
Sename.




1. C. Plan de Tratamiento Residencial (PR)

Este plan es un Programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta intensidad y
complejidad, que se realiza en ambiente residencial, orientado al logro de los
objetivos terapéuticos y dirigicdo a adolescentes o jévenes con medida cautelar en
medio libre, suspensién condicional del procedimiento con condicion de
tratamiento, con sancidn accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N° 20.084, o
sin sancién accesoria y que veluntariamente quiera tratarse habiendo sido
sancionadc a sistema semi — cerrado, Liberfad Asistida o Libertad Asistida
Especial gue presentan abuso y/o dependencia a drogas de alto riesgo,
compromiso biopsicosocial severo, con o sin comorbilidad psiquiatrica, 1a que de
existir, estd compensada, y familia sin capacidad de contencién o apoyo al
tratamiento, donde existe consumo perjudicial de alcohol y/o drogas, trafico de
sustancias u otras situaciones que imposibiliten mantener la abstinencia y los
avances terapéuticos en el contexto ambulatorio.

Ademas se desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la
integracion sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta
manera, el plan proveera una intervencion clinica complementaria a la intervencion
gue realiza el equipo socioeducativo de Sename encargadode la administracion de
la medida cautelar si correspondiese o del control de la sancién aplicada al
adolescente o joven y de su integracién social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracién de este plan esta dada por los objetivos terapéuticos a trabajar y las
necesidades de cada unc/a de los/as adolescentes y jdvenes, con permanencia en
el centro variable segin la etapa del tratamiento en que se encuentre y una
jornada terapéutica de 5 a 8 horas aproximadas cada dia (incluye permisos de fin
de semana u otros similares).

1.D. Plan de Tratamiento Ambulatoric Intensivo Secciones Juveniles (PAI
Seccién Juvenil)

Este plan consiste en un programa terapéufico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, gue se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos y dirigido a jovenes infractores/as que se
encuentran cumpliendo una sancién bajo la Ley N° 20.084 en una seccidn juvenil
en recinto penal administrado por Gendarmeria de Chile, con o sin sancién
accesoria de drogas, que presentan abuso y/o dependencia de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquidtrica, la que de existir, esta compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveera una intervencion clinica complementaria a la intervencién que
realiza el equipo psicosocial de Gendarmeria de Chile encargado del control de la




sancion apiicada al joven y de su integracién social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacién entre ambos equipos.

La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo psicosocial de
Gendarmeria de Chile.

Para todos aquellos planes descritos precedentemente, se entiende como
‘complementariedad” con el equipo de SENAME o Gendarmeria de Chile segun
corresponda, al abordaje mancomunado entre ambos equipos, ubicando al
adolescente o joven al centro de la intervencion. Para la construccion y el
funcionamiento del programa, es necesaria la diferenciacion de roles, apuntando a
la gestién complementaria de acciones y estrategias de alto impacto dependiendo
de la etapa en que se encuentre el adolescente o joven, lo que determinara la
intensidad y frecuencia de las intervenciones por parte de cada uno de los
equipos. Esto, a partir del diagnéstico y elaboracién del “Plan Individual de
Tratamiento Integral’ de acuerdo a las necesidades del sujeto, evitando la
sobreintervencion.

La Entidad proporcionard a los beneficiarios, todas y cualquiera de las
prestaciones que incluye el plan de tratamiento contratado de acuerde a las
necesidades del adolescente o joven, resguardando que las mismas se
desarrollen con la calidad adecuada para alcanzar los objetivos terapéuticos
acordados. Lo anterior, sin exigir al usuario y/o su familia algin tipo de pago por
las atenciones que le seran otorgadas. En el caso de existir complicaciones
medicas, psiquiatricas o de cualquier otra indole o bien se requiera la realizacién
de prestaciones no cubiertas por el presente convenio, la persona en tratamiento
debera ser derivada mediante interconsulta a un establecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar copia de dicho documento en la
respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser trasladada a un centro asistencial
privado, siempre y cuando la persona o su familia opte por esta alternativa
debiendo firmar un documento que explicite esta opcién. Para todos los efectos, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol no cubrird ni financiard atenciones o prestaciones que no estén
expresamente sefialadas en el presente convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de ifa jurisdiccion del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas, de salud mental, de adolescencia, de infraccién de ley
u otras analogas o similares estar en coordinacion con fa red de Salud General,
segin el funciocnamiento del sistema de derivacién y contra derivacién
correspondiente, con el propésitc de facilitar la atencion y resolutividad de
problemas de salud asociados, el acceso a oportunidades de apoyo a la
integracion social y la continuidad de la atencion y cuidados en salud de las
personas usuarias de los programas de tratamiento. La articulacion con la red de
centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de Salud correspondiente, asi
como con los centros ejecutores de sancién de la red de justicia juvenil de
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SENAME y de GENCHI, deben favorecer ademas las derivaciones y
contraderivaciones, teniendo en consideraciéon variables técnicas y de
accesibilidad, entre otras.

Por otra parte, dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas
usuarias, la Entidad debe contar con un equipo técnico capaz de realizar la
intervencion considerando las necesidades de los adolescentes y jévenes objeto
de este Programa. La intervencién es de cardcter especializado por lo que el
equipo de profesionales debe tener formacion, experiencia y caracteristicas
personales adecuadas a la intervencion que se requiere.

Consecuentemente, el programa debera contar con un equipo profesional
capacitado que se desempefie en la intervencion con adolescentes y/o jovenes
infractores de ley (considerando variables del desarrollo) con consumo
problematico de drogas — alcohel y otros trastornos de salud mental.

La seleccion del recurso humano en el programa debe considerar por tanto, las
variables anteriores. Se deben tener en cuenta también aspectos especificos,
tales como fa intervencion en medio libre, variables de género (por ejemplo, en un
Programa Residencial con mujeres debe siempre contarse con una funcionaria en
los distintos turnos), de desarrollo, entre otros.

En aquellos casos en que un centro brinda tratamiento a poblacién que no se
encuentra en los meses de planes de tratamiento contratados, se debe resguardar
que el equipo propuestc en la propuesta técnica destine la cantidad de horas
comprometidas a la cantidad de planes contratados.

Asimismo, la intervencidn requiere de una coordinacion interna del equipo, sdlida y
agil, gue facilite el proceso que atraviesa el joven o adolescente. La coordinacion
interna del equipo permite un efectivo trabajo interdisciplinario a fin de no
fragmentar ni parcelar la intervencién, y permitir una mirada integradora y
potenciadora de aquellos aspectos del desarrollo del joven que el equipo técnico
evalua como esenciales en la intervencion.

El equipo debe tender a la interdisciplinariedad e integralidad de la intervencion a
traves de la integracion de profesionales de diversos ambitos (psiquiatria,
psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, psicopedagogia, técnicos, entre
otros). Cada miembro del equipo debe poseer una visidon clara de sus propias
funciones y reconocer los intereses comunes en el trabajo especializado con
adolescentes.

El equipo debe contar con una organizacién interna operativa, con mecanismos de
evaluacion y autocuidado, fortalecer la accion conjunta de manera coherente, y
establecer mecanismos y esirategias de coordinacién con equipos ylo
profesionales externos o instancias de la red. Sin perjuicic de lo anterior, y para
mantener la sistematizacién del trabajo en equipo, se requiere contar con
instancias técnicas de participacion (reuniones de equipo, analisis de caso etc.),
en sus distintas areas (técnica, administrativa y directiva) favoreciendo Ila
planificacion y la evaluacion permanente de la labor realizada.




Finalmente, se esperan practicas laborales adecuadas que favorezcan la
estabilidad laboral de los/las funcionarios/as del Programa, considerando que el
desarrollo vincular con las personas usuarias es de alto impacto en la intervencion.
Por ofra parte, asi como las relaciones y el vinculo establecido entre los
adolescentes o jovenes y sus familias con el equipo que trabaja en el centro de
tratamiento, las rutinas y otros forman parte del proceso de intervencion, también
la infraestructura debe ser entendida en el mismo sentido. Por lo tanto, la
ubicacion, tamano y disefio del centro estan relacionados con su propésito y con
su funcién, debiendo considerar las necesidades evolutivas, especiales, de
genero, étnicas, religiosas, culfurales y sociales de las personas usuarias.

El inmueble en el cual el centro que ejecutard las prestaciones funciona, debe
contar con oficinas y salas de intervencion {individuales, familiares y grupales, de
descanso y esparcimiento y ofras), en armonia con la cantidad de profesionales,
técnicos, personal administrativo v de apoyo, asi como con los adolescentes a
Jjovenes que se encuentren en tratamiento y sus familias u otros significativos. Por
su parte, la implementacion y el equipamiento deben permitir la adecuada
gjecucidn de los planes contratados, asi como también ser pertinentes al
desarrollo de las intervenciones planificadas.

Es relevante que los espacios interiores y exteriores sean mantenidos en buen
estado en términos estructurales y decorativos. Debe existir mantencion y un
programa de reparacion para el edificio, mobiliario, v equipamiento del lugar, vy de
existir dafio, éste debe ser reparado oportunamente. Los espacios exteriores, de
igual forma, deben ser mantenidos en condiciones que aporten y puedan ser
utilizadas para la intervencién y no representen un peligro o espacios de riesgo
para el equipo y para los mismos usuarios.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion de!
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.

Si por cualguier motivo, tales como jubilacidon, muerte, incapacidad medica,
renuncia, desvinculacidn, entre otros, fuere necesario sustituir a algun integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazard por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo. Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia
del carge dentro de un plazoc de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y
posteriormente en un plazo de 20 dias corridos debera presentar los antecedentes
del nuevo profesional o técnico propuesto, incluyendo certificado de inhabilidades
para trabajar con menores de edad, en la respectiva Direccion Regional de
SENDA, y los antecedentes del nuevo profesional que acreditan que tiene una
experiencia similar al del profesional ofertado durante el proceso de licitacion, que
reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informaré a {a Direccion Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se




acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccién Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por la
Entidad, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacién, la
que serd comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia despues de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, peodra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e identificacion
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacién directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y muitas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Péliza de
Seguro, emitida por Aseguradora Magallanes Garantia y Crédito, N° 01-56-
091800, de fecha 08 de enero de 2015, por la suma superior al 5% de la totalidad
del convenio, equivalente a la cantidad de 634,67 Unidades de Fomento
correspondiente a la cantidad de $15.630.100.- (quince millones seiscientos treinta
mil cien peses), con una vigencia desde el 01 de enero de 2015 hasta el 01 de
abril de 2017, a favor del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las
obligaciones del presente convenio, asi como también las obligaciones laborales y
previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el ID N° 662237-26-LP14,
garantizando la linea de servicio N° 54.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacién efectivamente
otorgado, un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables asociadas
al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso
terapéutico en que se encuentra y que tenga el registro en el Sistema de Gestion
de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el dogumento:
‘Norma Técnica N° 85. Tratamiento Integral de Adolescentes Infractores de Ley
con Consumo Problematicc de Alcohol- Drogas y Otros Trastornos de Salud
Mental” y “QOrientaciones Técnicas. Tratamiento de Consumo Problematico de
Alcohol v Drogas y Otros trastornos de salud mental en Adolescentes Infractores
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de Ley” establecido para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacion
definidos por el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, conjuntamente con el Ministerio de Salud,
con la colaboracion técnica del Servicio Nacional de Menores y Gendarmeria de
Chile, que en calidad de anexc formaron parte de las referidas “Bases
administrativas y técnicas’.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompafnar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes,

El respectivo depésito o fransferencia se realizara directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccion Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacion del Consumoc de Drogas y Alcohol, RUT N¢
61.880.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucion de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N® 19.983. E! Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacion de la factura
cerrespondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Publico
realizard, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de gjuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de fratamienic que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
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SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anferiormente sefalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los dltimos dos afios, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucidon del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol exigirda que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacién en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la gjecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idoneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas, segdn lo establecido en la clausula décimo cuarta del presente
convenio.

Finalmente, los pagos sdlo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Plblico para los afios
2015y 2016,

NOVENOQ: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervisién y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada. Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol verificara la condicidon de
beneficiarias de las personas en tratamiento que hayan sido informadas mediante
el Sistema de Informacién y Gestién de Tratamiento (SISTRAT).

Esta supervisiéon tendrd como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de los
servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacién de los recursos
entregados, a fin de entregar a los beneficiarios de los programas de tratamiento
un servicio de calidad.

12




La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara y asesorard técnicamente en forma periodica el
funcionamiento y operacién de los servicios contratados. Lo anterior, con la
colaboracion técnica del Ministerio de Salud, a través de los Servicios de Salud ¥
Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante “SEREMIS",

Lo sefialado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervisién y
fiscalizacién que le competen al Ministeric de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y Gestores de Red, a través de las Seremi respectivas y de los Servicios
de Salud, y de las facultades del Servicio Nacional de Menores y de Gendarmeria
de Chile respectivamente.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, pondra a disposicion a la Entidad la informacién o contactos con
profesionales y técnicos que resuiten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcicnar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, para su evaluacion,
asesoria y supervision. La programacién de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacién de los equipos y los equipos de fa
entidad, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y los objetivos de
las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar
visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucion de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracién Social y
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Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacién completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
ultimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca gue la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de |a
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en [a gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccion
Regional correspondiente, la informacion requerida a través de una planilla de
registro disefada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electrénico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructive  Llenado Planilla de Registros”. Dicha planilla sera sdlo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacion, el prestador debera poner al dia el
registro de |a actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda {a informacién que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccién de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la infermacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicioc Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento gque acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere,
d) Por exigirlo el interés plblico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.
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f) Revocacion o ausencia de la autorizacién sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

g) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por |a entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicade dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) ¥ 5).

) Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacién, especialmente aqguellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social can sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los dos dltimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacidn de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligacicnes o no acreditd dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

I} Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de Informacién y Gestién de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m} Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacicnal
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohct.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva ia garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aguellos casos en que el termino anticipado del convenio se
prcduzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucién, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicic Nacional solo
debera pagar por los servicios gue efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.
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La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de |las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacién
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion,
acompanando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnodstico, plan de
intervencién, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacoldgico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alecohol, la obligacién dispuesia en el parrafo anterior deberd realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de |las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacién a otro centro, con o sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién gque disponga
diche término parcial, las partes suscribiran una modificacion de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En ios casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportung
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefialados en €l ndmero
13.3 de las bases administrativas y tecnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacion de la resolucion que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrarda multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos;

(1)  Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

{2)  incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.
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(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucién del contraio, y no
entrega en el plazo establecideo para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por [a Direccion del Trabajo o cualquier medio
idobneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

{(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razon social,
representante legal, direccidén de funcionamiento, renovacién o modificaciones en
la resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del! servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacidén del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aicohol deba
representarle tal hecho.

6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en [a
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasién
gue el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacién de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Divisidon Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos gue originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohal,
acompafiando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabifidad en los hechos que originan las multas o que desvirtden los
antecedentes analizados por el Servicio.
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c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las
multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior de!
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcién de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o accgiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la periinente resolucién por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacién del respectivo acto administrativo. De lo resuelio, se
notificara al cantratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucién que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcidn del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si ef contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara fime.

La entidad podra pagar la multa directamente, no cbstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este dltimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depodsito o vale vista, o péliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
términos senalados en el numero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacién de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcochol pueda poner
término anticipado al conirato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcoho! debera sclicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las chligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccidn del Trabajo o cualquier medio iddneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.
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La faita de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta cbligacion dard derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
hueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas vy
técnicas.

En ningun caso el cumplimiento de esta obligacién implicaréa subcontratacion en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Cadigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar medificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual
maodificacion del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestién que ocurriria si se modificara la poblacion beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucion del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por efemplo cambios en el nombre o la razén sacial,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovacion o meodificaciones en
la Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose Ia
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacion del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiente de
confrato.

Toda medificacién de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.
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DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucidn de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del ndmero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impligue la aplicacién de multas
contempiadas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerard los meses de planes de tratamiento no
gjecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucidn se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afo 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucidn superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el perfodo de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrifo con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
namero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacién
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacidn en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones gue no le son
imputables, no ha cumplide con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del ano 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y |a linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
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mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefialado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucidn superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afdo 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definidoc en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podré asumir que el porcentaje de no ejecucién se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definidoc en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afic 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencian y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefalados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
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evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definide en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefialados, para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los anos 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamientoc no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVOQ: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de dofa Patricia Ester Flores Gallardo para actuar en
representacion de la Organizaciéon No Gubernamental de Desarrollo Vinculos,
consta en Acta de Sesidn Ordinaria de Directorio, ONG Vinculos de fecha 12 de
mayo de 2010, reducida a escritura publica con fecha de 5 de julio de 2010,
nimero de repertorio N° 1986, ante el Notario Publico Titular de la Primera
Notaria, don Edward Langlois Danks.

lLa representacidon con la que comparece dofia Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacion como Directora Nacional (TP} del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohel, en el Decreto
Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministeric del Interior vy
Sequridad Pubilica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesicnales o
técnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y
cuyas funciones involucren una relacidn directa y habitual con menores de edad,
debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articule 2, que introduce
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modificaciones al Decreto Ley N° 645 de 1925, sobre el Registro General de
Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presentd declaracion jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e Identificacion de Chile, a todos los
trabajadores senalados en las propuestas técnicas presentadas.

R]OMC

% \‘\ ‘{?‘Ehab"”ﬂrf'

PATRICIA ES LOR SGALLARDO .
A

REPRESENTANTE LEGAL
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DESARROLLO VINCULOS

23




ANEXO

ORGANIZACION NO | COMUNIDAD
Los | GUBERNAMENTALOE | TERAPEUTICA
180 50 || ogas DESARROLLO VINCULOS PLERTC 396 0 0 ° 156.300.012
VINCULOS MONTT
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VINCULOS MONTT
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TOTAL - CONVENIO 792 o 0 312,600.024
AN
wED 5 -
\‘\;ERIOR .
Nl
PATRICIA EST ORES/GALLARDO /9. LIDIA BMARALES PSORIO
REPRESENTANTE LEGAL

DIRECEGRA NACIONAL (TP)
ERAGENACIONAL PARA LA
REHABILITACION DEL

DROGAS Y ALCOHOL,

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DESARROLLO VINCULOS

WS TE,

sonal para £y
92
0
m

0

X

ongd

SENDA

24




Magallanes

Garentia y Crédito

CULOS RUT  :65027491-1
DIRECCION : SEMINARIO NRO.447, PUERTO MONTT
COMUNA : PUERTO MONTT FONO : 716643
CIUDAD : PUERTO MONTT

LAgente i DIRECTO OFICINA PTO. MONTT RUT: 16000221 PROPUESTA : 091800

FECHA DE VIGENCIA RENUEVA POLYZA N°
Desde las 12 hrs. del : 01-Enero-2015 FORMA DE PAGO : Segin se indica
Hasta las 12 hrs. del : 01-Abril-2017 F. MAX. DOCUMENTACION

El asegurado se servira leer las Condiciones, examinar la Péliza y coofirmar si ella contiene lo expuesto en la propuesta debiendo

devolverla inmediatamente a la Comparifa para su rectificacién si comprobare que adolece de un error o defecto,

De confermidad con la propuesta presentada, la que forma parte integrante de la Poliza, la Compadiia Aseguradora Magallancs de Garantia
y Crédilo S.A, (en adelante llamada "La Compaiifa Aseguradora"), aseg
Péliza, a la persona o entidad mencicnada a continuacién (en adelante LI
sumas consignadas en este instrumento. Rige Art.533 del Cédigo de Comercio.

ura de acuerde con los términos y condiciones de la presenie
amada "El Asegurado"), contra los riesgos detallados y hasta las

Beneficiaric: SERVICIO NACTONAL DPARA LA PREVENCION ¥ REHABI 61980170-9I CONSUMO DE DROGAS

ITEM N° 001

Materia Asegurada
Ubicacidn del Riesgo. o
Direccién: T
Clase : 00 .
Zona : s

Descripcion Materia.

LA PRESENTE POLIZA SE EXTIENDE PARA GARANTIZAR EL FIEL Y OPORTUNO

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATC Y LAS OBLIGRCIONES LABORALES CON SUS TRABA-
JADCRES Y MULTAS, SEGUN LICITACION PUBLICA ID: 662237-26-LPl4, PUBLI-
CADA A TRAVES DEL PORTAL WWW . MERCADOPUBLICO.CL, DE LAS LINEFAS NRO 54

EL MONTO ASEGURADO CORRESPONDE A $15.630.100 {QUINCE MILLONES SETICIEN-
TO3S TREINTA MIL CIEN PESOS CHILENOS)

EQUIVALENTE A UF €34.67 (CALCULADA SEGUN UF DE DIA 08-01-2015)

* NO OBSTANTE LO SENALADO EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, SE ES-
TIPULA COMO:

- Afianzado, a: ONG VINCULOS.
RUT: 65.027.491~1

- Asegurade, a: SERVICIO NACTONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITA-
CION DEL CONSUMC DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA,
RUT: 61.980.170-9

Continua Pégina 002

Folio de verificacién:6425068

Av. Alonso de Cérdova 5151, OF. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4503 Fax: 715 4860 Codigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl




Magallanes

Garantia y Crédito

O POLZANTS6091800
RN OFICINA? BUERTOMONTT - 7 |

bl

R EMASIONY 082012015 |

ORI VR MOV AG CATANTITE

Aseguradora Magallanes de Garantia Yy Credito S.A., se encuentra adherida voluntariamente
al Cédige de BAutorregulacién y Compendio de Buenas Précticas de las Compafias de Seguros,
cuyo propésito es propender al desarrollo del mercado de seguros, en consonancia con 1o
principios de libre competencia y buena fe que debe existir entre las empresas vy entre
estas y sus clientes.

Copia del Compendic de Buenas Practicas Corporativas de las Companias de Seguros s¢

encuentran a disposicion de los interesados en cualguiera de las oficinas de Aseguradors
Magallanes de Garantia y Credito S.A. y en www.aach.cl.

Comisidén del Agente 0.00% de Prima Bruta.

P.AFECTA: 39.87 P.EXENTA: 0.00 1IVA: 7.59 P.TOTAL: 47 .36

Las facturas por el pago de la prima del segquro, seran emitidas a nombre de

RUT T 650274911

Nombre o Razon Social ONG DE DESARROLLO VINCULOS

Direccion : SEMINARIO NRC.447, PUERTC MONTT, PUERTO MONTT
Fin de las declaraciones.

(Eve\FBU)

APODERADO

Pouda Tt - Lo B.

APODERADO ABODEERDS

I ”H Continua Con Condicionado ...
Falio de verificacion:6425068

Av. Alonso de Cérdova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Codigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl
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ANEXO N° 4

SENDA
. ‘Minftena deHntrrios
LYy igorited Publice

Goblerno de Chile

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominada ONG Vinculos, y de conformidad con lo establecido en la ley N°
20.584 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores y establece registro de dichas inhabilidades, declara bajo juramento que
la entidad que representa ha revisado en el registro de |nhabilidades para trabajar
con_menores de edad del Registro Civil e ldentificacidon de Chile, a todos los
trabajadores sefialados en la propuesia técnica presentada para esta licitacion
publica y que estos no se encuentran inhabilitados para trabajar con menores de
edad.

En Puerto Montt , a 29 de diciembre de 2014

Nombre (Representante Legal en caso de persona juridica)
Patricia Ester Flores Gallardo

Firma (Represen

L)
juridica) _, 5

350 de persona \;ﬁﬂ%?ﬁ




ANEXON° 6B

SENDA
Ve tlarko and Intrrio
¥ Smpohlad Riklcs

Gabierno de Chile

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Puerto Montt, a 29 de Diciembre de 2014, doiia Patricia Ester Flores Gallardo, cédula
nacional de identidad N°6.697.382-4, representante legal de ONG Vinculos, RU.T
65.027.491-1, viene en declarar bajo juramento, que tanto la que suscribe como la
persona juridica a la que representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con
sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los ultimos dos afios, en los
términos del inciso 2° del articulo 4°, de la Ley N° 19.886, de 2003, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

./

irma V

LN
Nombre: Patricia Ester Flores Gallardo vinCU‘Aos

Cédula Nacional de Identidad N°: 6.697.382-4
ong




ANEXO N° 7B

. SENDA
| My de ki
2 P S in PG

Geblarng daChile |

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA
CONTRATAR

En Puerto Montt, a 29 de Diciembre de 2014, dofia Patricia Ester Flores Gallardo, cédula
nacional de identidad N°6.697.382-4, representante legal de ONG Vinculos, RU.T
65.027.491-1, viene en declarar bajo juramento, que tanto la que suscribe como la
persona juridica a la gue representa:

1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso
sexto, de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los articulos 8° y 10 de la Ley N° 20.393 que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitog de Cohecho, que le impida
celebrar actos o contratos con grga ogtdlel Estado.

inculos
vinc I

ong

Nombre: Patricia Ester Flores Gallardo
Cédula Nacional de Identidad N°: 6.697.382-4
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! AUTORIZASE APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE

GOBILRNO DECHILE COMUNIDAD TERAPEUTICA “VINCULOS®.
MISISTERIG DL KALUG

SUBSECRETARLA GR SALUD PUBLICA

SECHETARIA REGIONAL MINISTERIAL OF SALUD

RECGION DI LOS LaGOS,

% DELOS |AGOS 257
ACCION SANITARIA LT ANQUIMGEPALENA RESOLUCION EXENTA NGL!——]

Unidhd de Prolesiones Medicas y Purarrixdics
Q501-200H

PUERTOMONTT, 6 MAR. 2008

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: Solicitud
de D. Ménica Luz Hennefoy Lépez, RUN N° 11.227,622-K, Representante Legal de la
“Organizacidn No Gubernamental de Desarrolle Programa de Atencién para Drogadictos
Caleta Sur”, RUT N°75.996,000-9, quien solicita aulorizacién de apertura y
funcmna:mentu para la "Comunidad Terapéutica Vincules”, ubicada en calle Seminario
417 de Puerto Mentt y Solicitud de exencién de pago correspondiente a apertura y
funcionamiento de la referida comunidad terapéutica; CONSIDERANDO: Informe de
fecha 29-02-2008 de la Unidad de Programas Sanitarios e Informe de fecha 03-03-2008,
de la Unidad de Salud Laboral, ambas de la Seremi de Salad Region de Los Lages; ¥
TENIENDO PRESENTE: Las atribuciones que me confiere el D.F.L. N°1/2005 del
Ministerio de Salud, texto refundido, sistematizado ¥ coordinade del DL. 2763 de 1979 ¥
oiros cuerpos legales del sector; lo dlspuesto en el Codigo Sanitario DFL 725/1967 y en
especial sus articulos 7, 9 letra ), 15 y 129; D.F.L. N"1/1989 del Ministero de Salud; D.S.
K°2.298/1995 del Ministerio de Salud; Decreto N°594/1999 del Ministerio de Salud, que
aprueba. el. Reglamenio sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Bésicas en los
Lugares ‘de Trabajo; D.8, N°125 del 23-07-2007 del Ministerio de Salud; Resolucién
Exenta N°0075 del 27/05/2005 de la Seremi de Salud X* Regién de Los Lagos, Resolucién
Exenta N°0071 del 08-02-2008, de la Secretaria Regional Ministerial de Salud X* Regidn de
Los Lagos, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1°  AUTORIZASE, la apertura y funcionamientas de Ja “Comunidad Terapéutica
Vineculos”, ubicada en calle Seminario 447 de Puerta Montt, de propiedad de la
Orgamzacmn No (ubernamental de Desarrollo Programa de Atencion para
Drogadicios Caleta Sur®, RUT N°75.996.000-9 -

2" AUTORIZASE, a D. Patricia Ester Flores Gallardo, RUN N°® 6.697.382-4, de profesion
Bachiller en Filosaffa, para asumir la Direccién Técnica de la referida. Comunidad
Terapéutica.

3° HA LUGAR, a la solicitud de exencion de pago de derechos presentada por la O.N.G.
Programa Caleta Sur, en €] sentido de autorizar rebaja de .arancel, por lo que se
deberd cancelar el valor de $223.584 (doscientos veintitrés mil quiniertios ochenta g
cuatrg), por cancepio de autarizacién de aperiura y funcionamiento de fa Comunidad
Terapéutica Caleta Sur, y Copias de Resolucidn (2).
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q°

6°

INGREBESE, ¢l valor indicado en la decisién precedente al Itern 431010102
*Aprobacién Proyectos y Autorizacin” del Presupueste de la Secretaria Regional
Ministerial de Salud Regién de Los Lagos.

CONFORMESE, la “Comunidad Terapéutica Vincules”, en su funcionamiento, a las
normas legales ¥ vigentes o a las que se dicten en el future y estard [iscalizada su
cjercicio  por personal inspectivo que designe la Autoridad Sanitaria de la Secretaria
Regional Ministerial de Safud Region de Los Lagos.

SANCIONESE, las infracciones a las dispesiciones legales, reglamentarias u érdenes
que emanen de la Autoridad Sanitaria, en que incurra ef local autorizado, de acuerdo
con Je prescrito en el Libra Décime del Cédigo Sanilario y sus reglamentos.

NOTIFIQUESE, la prescnte Resclucidn a D. Ménica Luz Bennefoy Lépez, RUN
N°11.227.622-K, Representante Lepal de [a “Organizacién No Gubernamental de
Desarrallo Programa de Atencién para Drogadictos Caleta Sur”, y/e a D. Patricia
Ester Floras Gallardo, RUN N° 6.697.382.4, Directora Técnica de la referida
Comunidad Terapéutica, por personal de la Oficina Central de la Secretaria Regional
Ministerial de Salud Region de Los Lagos.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

“Por orden de la Sccretaria Regional Ministerial de Salud Décima Regi6n de Los Lagos”

-

[
. ) . l\-‘i\,,_/k_.‘ S b I /‘;
——n \g
E.U.SYLVIA MARCELA ALVIAL 3 O

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGION DE LOS LAGOS

E.U.SMAS/MVCM/CGO/AMU/mchimn
DISTRIBUCION:

- neresads (2)

- Ipstituio Salud Pablica

Superintendencia de Salud

- L. Municipalidad de Puerwo Montt =
~ Inspeccidn Provincial del Trakajo Llanguihue
- Depto, Juridice Seremi Salud Region de Los Lagos

Unidad de Profesivnes Médicas ¥ Paramédicas (2}
Cflicina Caju, Seremi Satlud Region de Los Lagos
Oficina de Partes
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RECITON 1

PUERTOMONTT, 25 NOV. 2010

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: Solicilud
de Dha. Patricia Ester Flores Gallurdo, RUN N"6.697.382-4, Represcntante Legal de la
~Organizacian No Gubernamental de Desarrollo Vinculos” u "O.N.G. Vincules”, RUT
NYB5.027.49] -1, guien solicita autorizacién de cambio de razén social de la “Comunidad
Terapéutica  Vinculos”, ubicada con  calle Scminaric N°447 e  Puerto Momus,
CONSIDERANDO: Resolucién Exenta N°L/257 del 06-03-2010 y Resalucidn Exenta
NUL1981 del 20-10-2010, ambas de fa SEREMI dc Salud Regidon de los Lagos, y
revisados los antecedentes presentades; los gue se ajustan a la normativa vigente pata
dictar Respiucion de cambio de Razén Social de la Comunidad ‘l‘crapéulica Vinoulos, de
Fuerto Montl, y TENIENDG PRESENTE: lLas atwribuciones gque me conliere =i D.F.L.
\-"l;’“l)(h del Ministerio de Salud, lexto refundido, sistematizado y coordinado del DL,
de 1979 v otros cuerpes legales def sectar; lo r.hspm,.‘sw en el Cédigo Sonitario DL
LUB7 v en L‘spL‘Cldl sus articulos 7, 9 letra f}, 15y 129; D.F.L. N1/ 1989 del Ministeric
Decreio NY3G4/71999 del Ministerio de Sulucl, que aprueba ¢l Reglamento sobre
¢s Sanilarius v Ambienmles Basicas en los Lugares de Trabajo; DS, N"4/2004
dul Ministerio de Sidud; Decretn Supremo N8 /2010 del Ministerio de Salud: Resoluciin
N'1345/16-11-2010 de la Secretaria Regronal Ministerial de Salud Region de Los Lagos,
dioto la siguiente:

e

Conddic

RESOLUCION

1*  AUTORIZASE, v) cambio dt ruzon social de in Comunidad Terapéutica Vinculos,
periencciente o e “Organieacion Mo Gubernurmental de Desarrallo Programa de
Atencion para Urogadiclos Calela Sor®, RUT Ne75.996 000-9, cuyu domiciiie se
establece on calle Seminario N#447 de Puerle Monil, a sy aclusl propietario i
“Organizacién Wo Gubernamental de Desarrolle Vineufos™ u “0Q.N G, Vinculos™
KUT NYOH.027.481-1.-

2°  DISPONESE, que a pesar del cambio de razdn social de la Comunidad Terapéulica
Vinculos, de Poerta Montt, £sia mantiene la Direecton Téerdca en la persona de Dre

Claudic Alexi Saldivia Lopez, RUN N°13.739.157-0, du protesio: Asistente Socil,

3*  ACREDITASE, pago dol arance! mediante Bolota N'278057 de fecha 16-11- ZOIO de
fa Ciya dr L Scorelavia Regional Ministerial de Salud Region de Los Lagos, por £l valde
wial de 520,077 (veinte mil setenta ¥ dosl, por concepto e auterizacion de l,é'nbw e
varon social, ¥ copia de Resolucion,




INGRESESE, ¢! valor indicado en la decision precedente al ltem 431010102
“Aprobacién Proyectos y Autorizacién® del Presupuesie- de la Secrctaria Regional
Ministerial de Salud Regidn de Los Lagos.

5%  NOTIFIQUESE, la prusente Resclucion a DAa. Patricia Ester Flores Gallardo, HUN
N*6.697 .382-4, Reprosentante Legal de fa “Organizacién No Gubernamental de
Desarrolio Vlm_u'loe ¥/o a Do. Claudio Alexi Saldivia Lopesz, Dircctor Téenica de lu
Comunided Terapéutica Vinculos, por personal de la Olicing Central de Ta Seeretaria
Regiona] Mimsterial de Salod Regidon de Los Lagos.

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE,

“Por Orden de la Sra. Secretaria Reglomal Ministerdnd de Salud Regidn de Los Lagos™

I-:L(‘lCN DE LOS L.\("OS

DRAMWIAIVOM/TA P orchn

DISTRIBUCION :

- Interesada

. Unidad de Profesiones Médicas y Paramédicas (2)
« Oficina de Partes-
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DEPARTAMENTO DE ACCTON SANITARIA
unl ROLE

A3 Y FARMALTA RESOLUCION EXENTA N°L/ 2 0 24 !
PUERTQO MONTT, 09 de Julio de 2014.-

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: Solicitud
presentada par Dfia, Patricia Ester Flotes Gallardo, RUT N? 6,697.382-4, Representante
Legat de la Organizacion No Gubernamental de Desarrello Vinculgs , RUT N065.027.491-1,
quien salicita autorizacign de modificacion y ampliactdn de la planta fisica de la Comunidad
Terapéutica Vinculos de Adolescentes Puerto Mantt, ubicada en calle Seminario N° 447 de
la ciudad de Puerto Montt; CONSIDERANDO: Resolucion Exenta N°C/224Q del 25-11-
2010 de la Secretaria Regional Ministerial de Salud Regidn. de Los Lagos; Informe NP
61/07-07-2014 de ia Unidad Regional de Profesiones Médicas, Paramédicas y Farmacia de
la-Secretaria Regional Ministerial de Salud Region de Las Lagos, que determina se dicte
Resolucién de modificacion planta fisica de la Comunidad Terapéutica Vinculos de
aAdolescentes Puerto Montt, ubicada en calle Seminario N9 447, de la ciudad y comuna de
Puerto Montt, de propiedad de la Organizacién no Gubernamental de Desarrollo Vinculos, y
TENIENDO PRESENTE: Lac atribuciones gque me confiere el D.F.L. N91/2005 del
Ministaric de Salud, texto refundido, sistematizada v coordinedo del DL 2763 de 1979 vy
obros cuerpos legales del sector; D.S. N9136/2004 Reglamento Organico del Ministeric de
Salud; lo dispuesto en el Codigo Sanitario DFL 725/1967 y en especial sus articulos 7, 9 letra
b), 15 ¥ 129; D.S. N°2357/1994 modificado por &t D.S. N9558/2001 del Ministerio de Salud;
Resolucidn Exenta N°4/24-01-2005 y Resolucién Exenta NR4/06-01-2009, ambas de la
Secretaria Regional Ministerial de Safud de fa Regidn de Los Lagos; DS, N°41/20-08-2012
del Ministerio de Salud; Resolucion N® 383/12-03-2012 de la Secretaria Regional Ministerial
de Salud de la Regidn de Los Lagos, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1° . AUTORIZASE, la modificacion y ampliacién de la planta fisica , de {a Comunidad
Terapéutica Vinculos de Adolescentes Puerto Montt, ubicada en calle Seminario
NO 447, de-la ciudad y comuna de Puerto Montt, de propiedad de la Organizacién No
Gubernamental de Desarrolle Vinculos® u O.N.G. Vinculos, RUT N©55.027.491-1,
establecimiento autorizado por Resolucion N& C/2240 del 25 de Noviembre 2010 de |a
Seremi de Salud Regidn de Los Lagos.
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MANTENGASE, |a Direccion Técnica de la Comunidad Terapéutica Vinculos de
Adolescentes Puerto Mantt, a carga de Dn. Claudio Alexis Saldivia Lopez, RUN
NO 13.739,157-0, de profesién Asistente Social,

CONTROLESE, el pago del arancel ascendente a § 73.400.- (setenta y tres mil
cuatrocientos), mediante Comprobante de Pago N® S1007-707 de fecha 02-07-2014, e
ingrésese en el item correspondiente.

CONFORMESE, la Comunidad Terapéutica Vinculos de Adolescentes Puerto Montt, en
sy funcionamienta, a ias normas legales y vigentes o a las que se dicten en el futuro y
estard fiscalizada su ejercicio por personal de esta Secretarfa Regional Ministeriai de
Salud Region de Los Lagos.

SANCIGNESE, las infracciones a las disposiciones Iegales, reglamentarias u drdenes
que emanen de fa Autoridad Sanitaria, en que incurra el local auterizado, de acuerdo
con o prescrito en el Libro Décima del Cédigo Sanitario y sus reglamentos.

NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la Dia. Patricia Ester Flores Gallarde,
RUT N° 6,697.382-4, Representante Legal de la Organizacién No Gubernamental de
Desarrollo Vinculos, y/o Dn. Claudio Alexis Saldivia Lopez, RUN NC 13.739,157-0 ,
Director Tecnico de la Comunidad Terapéutica Vinculos de Adolescentes Puerto
Montt, por personal de ta Oficina. Central Autoridad Sanitaria de [a Secretaria Regianal
Ministerial de Salud Regidn de Los Lagas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

“For orden del Sr. Secretarin Regional Ministerial de Salud Region de Los Lagos”

e
-

P S
ANA MARCELA'CARDENAS BOHLE
EFE DEPARTAMENTO DE ACCION SANITARIA
SECRETARIA REGLIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGION DE LOS LAGOS .

AMCB /Ls;}/?iircrr. :

DISTRIBUCION:

- Interesado

- Unidad de Profesiones Médicas y Paramédicas (2)
- Oficina de Partes
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NOTARIA EDWARD LANGLOIS DANKS.-=

EPERTORIO N°: 1076, .-

ACTA SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO

00C00000QQ000D0O0D

ONG VINCULOS

OUDDOOUUDDOODUDQOOUOUDDEDODOOODOOUUUDDUDOODOOOODDOOUQUDBOOﬂOD-DBOUDDOOOOOODODDGDQOOOOOUUE

En la ciudad de Puerto Montt, RepUblica de Chile, a cince de Julio del afio dos

| - mil diez, ante mi, EDWARD LANGLOIS DANkS, Abogado, Notafio PL’JinCQ‘
Trlufar de Ia Prrmera Notaria, con domicilio en calle Urmeneta cuatrocientos

‘c,mcuenta y uno, comparece dofa PATRICIA ESTER FLORES GALLARDO

ceduilq'nacional de identidad numero seis millones seiscien.tos noventa y siete

mil trescientos ochenta y dos guion cuatro, quien acredita su identidad con la

 .f ‘ - cédulﬁ lantes citada y declara ser chilena, soltera, profesora, ‘dc')miciliada. en
| | : Carre:téra Austral kllbmetrd) treinta y cinco, Lenca, de Ié‘ comuna de Puert§
Mpntt, y de paso en ésta, la 'Compareciente mayor de edad, y expone: Que
debidamente autorizado viene en reducir a eébritura' publicaj el "ACTA éESION
ORDINARIA DE DHRECT(E)RIO de ONG ViNCULOS”, rola a fojas uno a la
\(aw 3- : nimero ocho vuelta, del fe;spectivb Libro de Actas de dicha entidad, cuyo texto
‘ .integro es del siguiente tenor: En Puerto Montt, a doce de méyd de_ dos mil
g ' : : .- diez, en‘las oficinas centrales de ONG Vinculos ubicadas en la calle Seminario
| 2:3_ : . cuatrocientos cuarenfa y siete, Puerto Montt, se dio comienzo a la Sesién
: Ordinaria de su Directorio, con la asistencia 'de los siguiéntes miembros:
Nombre: Ménica l.uz Bonnefoy Lopéz_, Rut.: once millones doscientos veintisiete
i N ‘mil seiscii_entos.veihtidés guion K, hay firma ilegib.le.-'Nombre: Maria Angéli-ca
;

:‘ Lopez Villegas Rut.: once millones ciento cuarenta'y cinco mil ciento setenta y

_ : seis guion uno, hay flrma ilegible.- Nombre: Maria Cristina Chacaltana Plzarro o

| Rut.: seis millones ochocientos CIncuenta y ocho mil dosmentos noventa y cinco
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¢ dcl Presidente, Vicepresidente, Secretarlo Tesorero y Dlrector— lLuego dé un |
espacio de debate, los directores, por votacion eligen la siguiente-directiva para
el afilo dos mil diez — dos mil once: a) Presidente: Dofia Patricia Ester Flores
'Gallardc'); b) Vicepresidente: Dofa Maria Inés Espinosé.Léniz; C) Secretaria.:
Dofia Andrea Gemita Valdés Bascurtan; d) Tesorero: Don José Manuel Bravo
Aguile-ra; y d} Director:-DOn Antonio Pastene Mancilla. Los elegidos agradecen

su designacién, y pasa a presidir la reunién dofia Patricia Ester Flores

Gallardo. DOS) APROPBACION ACTA DE LA SESION ANTERIOR:-La
B  sefiora - Presidenta, ofrece la palabra a Ia'Secretarfa del Direétqrib quien
procede a Ieér el acta de la sesidn anferibr de fecha diecisiete de Julfo de dos
mil nueve. F'inalizada la lectura, pregunta si hay comentarios| u observaciones

al acta. No habiendo: comentarios ni alcances a su conténido, se da por

poderes necesarios para‘la administracion de la Corporaciaon.- Luego de un

breve intercambio de opiniones el Directorio, por la unanimidad de sus

miembros presentes adopto los siguientes acuerdos sobre la materia que los
" convocd, los que produciran sus efectos a contar de esta misma fecha:

PRIMEROQ: Se acordd conferir los poderes necesarios a la presidenta de la

corporacion dofia oy chilena, soltera, cédula

'nacionai de identidad nimero seis millones seiscientos noventa y siete mil

trescientos ochenta y dos gwon cuatro, con domiciIiO'en Seminario

cuatrocientos cuarenta y siete de la comuna de Puerto Montt quien

- anteponiendo la razén social a su f:rma podré ejercer todas las atrlbumones y
-deberes que sefiala- el Estatuto Social, en particular los de organizar y

administrar las funciones operacionales de la Corporacion; nombrar y despedir
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ko : : o
/: banCos comerciales o de fomento, nacionales o extranjeros, estatales o
“particulares con las mas amplias facultades que puedan necesitarse, darie

@sdiitar a lat

o

instrucciones y encargarlés comisiones de confianza;

rrtyacer présentaciones -y peticiones ante - todo tipo de 'ﬁrganismos

pUblkes y privados, nacionales e internacionales, para el mejor cumplimiento de

su cargo, en funcién de los objetivos sociales

= a‘r.."l‘::“ i)

ai-firrnar convenios,

®aRiibas. 0. acuerdos con instituciones publicas o privadas; 6gho) abrir cuentas

corrientes bancarias o mercantiles; de dep6sito o de crédito, depositar, girar y

: .1‘“1 sobregirar en.ellas, suspende‘rlas‘o cerrarlas; nueve) imponerse del mbvimiento
| de las cuentas cc_)rrientes', aprobar y objetar sus saldos; diez) dar|6rdenes de no
;ﬁago; once) refirar talo'n‘arios, o libretos de cheques y/o cheques sueltos; doce)
reconocer, impugnar o rechazar sus saldos‘; trece) c‘ontrafar crédito en cuenta
corriente; catorce) contratar préstamos, sean en cuenta corrjente, crédifos
simples, documentarios, avances contra aceptacion, sobregirgs, créditos ‘en

cuentas especiales, y ofros; quince) arrendar cajas de seguridad, abrirlas y

poner. 'términq a su arre.n,damiento; diecisé&is) colocar y retirar'din;erc')s y valores,
_?ff;:ihf | _ sean en moneda nacional o extranjera, en deposito, cuenta corr%i'ent_e_, custodia
. o garantia y cancelar los certificados; diecisiete) abrir acreditivos en moneda
' 'nacional-o extranjera; dieciocho) efectuar operaciones de cambio; diecinueve)
1:,0fnar bbletas de .gar'a'ntia; veinte) y, en 'general, represeﬁtar ala Corboracién
ante los bancos menciqnados con las facultades necesérias -para op'eraf_én la
- forma indicada en las cuehtas corrientes existentes o é'n las n.u‘evas'que sé
contraten, de modo que ﬁermitan a los mandafari_os el fiel yA cabal

cu‘mptimien'to del mandato que se les otorga; veintiuno) adquirir, comprar, y

" prometer comprar bienes inmuebles; veintidos) vender, permutar, ceder, gravar,

y en general, realizar cualquier tipo de operaciones licitas sobre bienes
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' olra r‘lase asi ihtervenga Ia Corporacion como demandante demandada o

tercera de cuanUIer especie, pudiendo ejercer toda clase de acciones, sean
elras'ordinarias, gjecutivas, especiales, de jurisdiccic’)n ‘no contenciosa o de
cualquier otra naturaleza.- En el ejercicio de esta represenfacién judicial, los
marjdatarios‘ en la forma tendran todas y cada una de Ias? facﬁltades que
. . !
enumer_an los articulos sexto y séptimo del‘lCr('J'digo de Procedirniento Civil, y en
especial las de desistirse en- primera instancia de la accion decfﬁcida, aceptar la
demandaﬂ-contraria, absolver posicibnes, renunciar a los rdcursos-o a Ioé

términos legales, transigir, comprometer, otorgar a los érbif.r s facultades de

-arbitradores, aprobar convenios y per0|b|r desugnar abogadds pafrocinante's '

conferirles poder y revocarlo cuantas veces [0 est[me convenignte. CUATRO) :
C_ONTRATACION SECRETARIO EJECUTIVO: Primero) Luego de un anélisis
de los antrec-edentes de las personas postuladas al cargo de Secretario

Ejecutivo que los Estatutos de la Corporamon permite, se prox:edm a elegir al
r

Sefior Javier Antonio Schmidt Espinosa, Rut.: trece mlllones ciento veintidos mil
‘doscientos’ cmcqenta y. ocho guién cero, casado, de profe_ismn Psicologo,

" domiciliado en Pichiquillaipe Parcela dieciséis Km. dieciocho de la Carretera

* Austral, comuna de Puerto Montt, quien sera contratado por la corporacion -

~ ONG Vinculos para cumplir las funciones se describen en el Titulo VI, Articulo

Trigésimo Quinto de los estatutos de la corpora'cic’)h. Segundo) Los poderes de

~ representacion que el sefior Schmidt posea de la Corporacién serén discutidos

v determinados por el directorio de ésta de acuerdo a las necesidades.y los

estatutos de la Gorporacion. CINCO). COMISION REVISORA DE CUENTAS:

Por unanimidad se eligen a los siguientes socios para conformar la comision

revisora de cuentas por un periodo de dos afios a Dofia Maria Angélica Lopez
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- Fdward Langlois Danks
Notario Drimgia Notaria
Duerto Mantt

[FORIO N°2950 -

ACTA ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIOS
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO VINCULOS (ONG VINCULOS)

G000 040D 00000000000000000RN0000000R0000RO000000000DI000D00000RQ0000000D0C00000D00000000G0

En fa ciudad de Puerto Montt, Republica de Chile, a dieciocﬁo «=al8 Agosto del afio
dos mil catorce, ante mi JORGE SCHMIDT BILLEKE, Abogado, Notario Ptiblico Suplente
del Titular de la Primera Notaria, don EDWARD LANGLOIS DANKS, con domicilio en
calle Urmeneta cuatrocientos cincuenta y uno, segin Oficio de fa Corfe de Apelaciones de
esta ciudad, protocolizado bajo ef numero dos mil novecientos sefenta y cinco en esta
(1) Notaria con fecha dieciocho de Agosto del afio en curso, comparece: dofia PATRICIA

ESTER FLORES GALLARDQ. cédula nacional de identidad numero seis millones

seiscientos noventa y siete mil trescienfos ochenta y dos guion cualro quien acredité su
identidad con la cédula antes .citada v declara ser chilena, soltera, Profesora, domiciliada
en Seminario ntimero cuatrocientos cuarenta y siete de la ciudad y comuna de Puerto
Monti, la comparecienfe mayor de edad, y expone: Que debidamente autorizado viene en
reducir a escritura publica el acta de * Asamblea Ordinaria de Socics, Organizacion

No Gubernamental de Desarrollo Vinculos (ONG Vinculos)', rofa a fojas

diecinueve a la numero veintiuno, que a continuacién se copia; ACTA ASAMBLEA

ORDINARIA DE SQCIQOS.- Organizacion No Gubernamerntal de Desarrolio Vinculos
(ONG Vinculos).- Veintinueve de Abril dos mil .c.:'storce.- En Puerto Montt, a veintinueve
de abril del afio dos mil catorce, en las oficinas de ONG Vinculos, ubicada en Seminario
cuatrocientos cuarenta y Siele, se dio comienzo a la Asamblea General Ordinaria de
Socios, con la 'asiétencia de los siguientes miembros, quienes han firmado su registro de
asistencia: Monica {uz Bonnefoy Lopez, once millones doscientos _ veintisiete mil
seiscientos veintidds guion K, Mario. Ociel Anarés Movya Moya, frece millones seiscientos
setenta y un mil doscientos treinta y cuatro guion nueve, Francisco Javier Roman Verdugo,
siete mitlones treir;fa y siefe mil cuatrocienios setenta y uno guion cuatro, Maria Inés
Aguilar Hess, seis millones seiscientos noventa y un mil setecientos setenta y seis guion

dos, Claudio José Jordan Astaburuaga, seis millones sefecientos cincuenta y dos mil
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\ ‘kj'ecibidos para cada proyecfo o programa. Posteriormente se exponen los egresosmtanto por -
lipo de gasto como por fipo de programa. .La expasicion da cuenta de la completa
utilizacion de los recursos gesfionados para los fines estipulados para cada proyecto y fa
organizacion. Los socios presentes en la Asamblea aprueban sin objecion el balance
entregado.-' CINCO) PROYECCIONES PARA EL PRESENTE PERIQDO: [a Presidenta
de la ONG da cuenta de las proyecciones en cada una de las dreas de trabajo,
desfacandose la proxima licitacion por parte de Senda de los tres centros de tratamiento
por fos siguientes dos arfios. Por otfra parte, se da cuenta de Jos esfuerzos de informacion,
andlisis y preparacion, desde el Area de Educacion de las repercusiones y efectos que
para la Insfitucion tendréa la Reforma Educacional anunciada por el nuevo Gobierno. Se
acuerda mantenerse informados y asesorados para sumarse a las nuevas condiciones de
la mejor forma para lo cual sera de gran beneficio la constitucion de la Corporacion
Educac;'onal Vinculos ya lograda por cuanto esta nueva figura juridica sin fines de lucro,
faciiitars I inmérsién de la experiencia en el nuevo procesa que se abre en el pais.- SEIS)

@ﬁf@ﬂwﬂa presidenta del Directorio anunéia”a fa Asamibléa que

T i

corresponde eleccién de nuevo Directorio en calidad de permanente por los proximos dos
afios: Abril dos mil trece a Abril dos mil quince.- Los cargos que deben elegirse son:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Direclor. Luego de un espacio de
debate y de consideraciones respééto del ejercicio realizado se acuerda por unanimfdad de
los socios presentes la reeleccion de la acfual directiva para la permanencia en sus cargos,

GG aadal b

Vicepresidente: Dofia Marfa Inés Espinosa Léniz; ¢) Secrelaria; Dofta Andrea Gemila

'n"u“rr e l‘—)’i

quedando conformada como sigue: éﬁmqw

Valdés Bascufiian; d) Tesorero. Don José Manuel Bravo Aguilera; y e) Director: Don

Antonio Pastene Mancilla.- NUEVE) REDUCCION A_ESCRITURA PUBLICA: Se facuita a

la Presidenta, Doria Patricia Ester Flores Gallardo para que reduzca a Escritura Publica el '
fodo g parte del Acta de !a presente sesién segtn fuere necesario, sin esperar su posterior
aprobacion, vy sirviéndole la misma de suficiente personaria.- Sin ofros puntos que fratan y
siendo las diecisiete horas del dfa veintinueve de abril se da por finalizada la Asamblea.-
Lista de Asistencia.- Asamblea Ordinaria de Socios ONG Vinculos veintinueve Abril dos
mif caforce.- Nombre: Uno.- Patn'cié Flores Gallardo, ZIRut.: seis millones seiscientos
noventa y siété mil trescientos ochenfa y dos guidn . cbatro.- Dos.- Andrea Valdés

Bascufian.- Rut. Doce millones ochocientos ochenta y ocho mil ciento cuarenta y nueve
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ACTA Y ESTATUTO DE LA O.N.G. DE
DESARROLLO * _VINCULOS

n

En ¥T0. MONTT.  ,a A} de duiio
de 1009, stendo las 44.00 se lleva a efecto ung asamblea en__caLLe '
SEPMINARID, Y (L PYELTD Mo T con la asistencia de las
personas que se individualizan y firman al final de Ia presente acta, quienes manifiestan que
se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacién
de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada “ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
DE DESARROLLO _ViNcCULOS . .

"Ia
que también podra llamarse “0.N.G. \IACULO 5 _ "

N
Preside la reunién, dofiA__ PATRACA_ €57B0. FLopes OALLALDO
y actiia como Secretario don _ANDLEA 63, TA | ACDES (oAs cu s

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida
Corporacion, adopténdose, ademas, los siguientes acuerdos: '

PRIMERO:  Aprobar los estatutos por los cuales se regira la Corporacién, los que son lefdos
en presencia de ios asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacidn:

TITULO I

Del nombre, domicilio, objeto, duracién y niumero de afiliados

Articulo Primero: Constitiiyese una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, que

se denominard “ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
Nin CULDS .

que podra usar también el nombre de: “"O.N.G. V(N CULO 5

n”

Lid
.

La Corporacion se regird por las normas del Titulo YXOXIII del Libro
Primero del Cddigo Civil, por el Reglamento sobre Concesion de Personalidad Juridica del

Ministerio de Justicia o por la disposicion reglamentaria que lo reemplace, ¥ por los presentes
Estatutos.

Articulo Segundo: E| domicilio de la Corporacién serd la Comuna de PUERTO

MONTT - Provincia de __ LLA N QY HUE ,
Region _DE LOS (LAGOS ., 5in perjuicio de poder desarrollar sus
actividades en otros puntos del pals. ' :

a5l NOTARIO ')
| PUBLICO
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Articulo Tercaro:  {a Corporacién no persigue ni se proporte fines sindicales o
. ’ N . N . ' . .

ni aquéllos de las entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estar.

toda accidn de caracter politico partidista. - A o

Artfculo Cuarto: La Corporacion tendra por finalidad’ u objeto la pro
desarrollo, especialmente de las personas, familias, grupos y comunidades que
condiciones de pobreza y/o marginalidad. Podra realizar sus actividades en los sig

ambitos de accidn: educacidn, cultura, capacitacion, trabajo, salud, vivienda, me
ambiente, desarrollo comunitario, micro empresa, pequefia produccion, consumo pop
derechos humanos, comunidades indigenas y deportive - recreative, en lo urbano Y rupds

Para conseguir estos objetivos y sin gue esta enumeragifiisf
taxativa, la Corporacion podra: : : ‘ t

a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos; )

b) Crear y administrar' Centros de Estudio y de Investigacion, Biblictecas, Cenkriy
documentacion y bases de dalos; .

¢) Crear, sostener y administrar, Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros
similares, de nifios, jovenes y anclanos, Hospederias, Policlintcos y Centros Comunitarios;

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros ¥ &n general
producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales; S

e} Otorgar atencidn profesional especializada individual y grupal; asesorfas y transferencia -
tecnoldgica; . ' ' .

f) Promover la organizacién y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles;

g) Asociarse en forma transitoria 0 permanente con otras instituciones nacionales,
internacionales o extranjeras que persigan fines analogos;

h) Colaborar con Instituciones piblicas, privadas y municipales, en materias que le sean
comunes; e _ _ o

i) Proponer a la autoridad competente Ia dictacion y modificacién de disposiciones legales y
reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el ambito prapio de la competencia
de la Corporacion. '

Articulo Quinto: La duracién de la Corporacién serd indefinida y e nimero de sus
socios no podra exceder de cincuenta. . :

TITULO II

De fos socios

~ Articulo Sexto: Podrd ser socio toda persona sin limitacién alguna de sexo,
nacionalidad o condicidn. '

Articulo Séptimo:  Habra dos clases de socios: activos y honorarios.

1.- Socio Activo: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos y
obligaciones que se establecen en estos Estatutos,

Para ser socio activo se requiere:

a) Tener mas de 18 afios de edad-; , ‘
b) Ser profesional, técnico o especialista en cualquier area del desarrollo a gue se refiere el
articulo cuarto de estos Fstatutos.

En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio
podré, por ta unanimidad de sus miembros, aceptar el ingreso como socio activo, de una
persona que no reuniendo fos requisitos sefialades en la letra b) precedente posea una
experiencia acreditable, en las materias a que se refiere el articulo cuarto ya mencionado.
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Las personas juridicas haran uso de sus derechos, por interm
de su representante legal, o apoderado.

Articulo Octavo: La calidad de 5ocios activo se adquiere;

a) Por suscripcién def acta de constitucién de |3 Corporacion, o

Articulo Octavo bis: la calidad de socio honorario se adquiere por acuerdo dé_ la
Asamblea General de Socios, aceptada por el interesado. : '

Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siquientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren tonvocados de acuerdo a sus estatutos;

b) Servir con eficiencia y dedicacidn ios carges para los cuales sean designados y las tareas
que se le encomienden; '

€)  Cumplir fie) Y oportunamente las obligaciones pecunjarias Para con la Corporacion;

d) Cumplir las disposiciones de losg Estatutos y Reglamentos de la Corporacién y acatar lps
acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios. .

Artictlo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

Articulo Décimao Primero: |3 calidad de socip activo se pierde;

a) Por fallecimiento;
b) Por renuncia €scrita presentada al Directorio;
¢) Por expulsion decretada en conformidad al Art. 12 lefra d).

PO acuerdo de Asamblea General, por motivos graves y fundados.
Articulo Décimo Segundo: El Tribupa de Disciplina de que trata el Titulo VIIT de estos

Estatutos, podra sancionar a los socios activos, por las faltas y transgresiones gue cometan,
s6lo con algunas de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacidn verbal;
D) Amonestacién POr escrito;
€} Suspensidn:
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inasistencias injustificadas, dentro del afio ealendario. Durante Ia Suspension *

50Cio afectado no podrd hacer uso de rtinguno de sus derechos, salvo que
Tribunal de Disciplina haya determinada los derechos especificos respecto de o
cuales queda suspendido.

d) Expuisién basada.en las siguientes causales:

i.- Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacion durantef#
meses consecutivos, sean cuctas ordinarias o extraordinarias.
2.- Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses (¢
Corporacién. El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionabiet
3.- Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad % ,
establecido en la letra ¢) de este articulo, dentro del plazo de 2 afios contany
desde la primera suspensién.

La expulsion sera decretada por el Tribunal de Disciplina,
mediante acuerdo de los dos tercios de Sus miembros en ejercicio. De dicha medida, el
Interesado podré apelar dentra del plazo de 30 dias contados desde la respectiva
notificacién, mediante carta certificada ante la Asamblea General, Ia que resolverd en
definitiva. :

Articulo Décimo Tercero: EI Directorio debera pronunciarse sobre las solicitudes de
Ingreso, en la primera sesidn que celebre después de\presentadas éstas. En ningdn caso
podréan transcurrir mas de 30 dias desde Ia fecha de la presentacién, sin que el Directorio
conozca de ellas y resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de
anticipacion a la fecha -de celebracion de una Asamblea General en que deban realizarse
elecciones, deberan ser conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias
para gue sean véli(_jas deben ser escritas, y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del
Directorio, o venir autorizada ante Notario Piblico. Cumplidos estos requisitos formales
tendra la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria sy aprobacién por el Directorio o por
la Asamblea. E! socio que por cualquier causa dejare de pertenecer a la Corporacion, debera
cumplir con las obligaciones pecunlarias que hubiere contraido con ella.

TITULO IIX

De Jas Asambleas Generales

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el drgano colectivo principal de Ia
Corporacion e integra el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida por estos
Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos. .

) Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En
et mes de _ABRL de cada afio se celebrard fa Asamblea General Ordinaria;
en ella el Directorio presentara el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se
procederd a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corresponda. El
Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podrd establecer que el acto eleccionario se celebre
en otro dfa, hora y ilugar, que no podra exceder en 90 dias a la fecha original cuando
razones de conveniencia institucional asi lo indiguen. ‘En dicho €aso, se cumplird. con lo
dispuesto en el articuio 17 de estos Estatutos. -

, En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria,
extraordinaria y de incorporacién, conforme a lo senalado en los articulos 43 Y 44 de estos
Estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado
con los intereses sociales, a excepcién de los Que correspondan exclusivamente a lag
Asambleas Generales Extraordinarias.




] S por cualguier causa ho 5e celebrare una Asamblea Gen
Ordinaria en q| tiempao estipulado, el Directorio debera convocar d Una nueva Asam
dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea Que se celebre tendrd, en todg caso, el cara
de Asambiea Ordinaria,

Articulo Décimo Quinto:  las Asambless Generales Extraordinarias se celebraran cada
V8Z que el Directario acuerde convocar a ellas, o cada ve;z que lo soliciten al Presidente de}
Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los socios activos, indicando el objeto de Ia
reunion.

En fas Asambleas Generales Extraordr'narias, tinicamente
podrén tratarse las materias indicadas en [a convocatoria; cualquier acuerdo que se adoptg
sobre otras materias serg hulo y de ningdin valor. O f

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente 5 la  Asamblea Genera
Extraordinaria tratar de las siguientes materias: '

a) De la reforma de los Estatutos de |5 Carporacién Y [a aprobacién de 5us Regfamentos;
b) De la disolucién de Ia Corporacion:
¢} De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de |a Comision

d) De la Asociacicn de la Corporacion. con otras instituciones similares; '
e} Dela compra, venta, hipoteca, Permuta, cesion y transferencia de bienes raices, de la

Articulo Décimo Séptimo: Las citacionec a las Asambleas Generales se hardn por medio
de un aviso que debers publicarse por una vez, con 5-dias de anticipacion a Ig MENos, v con
no més de 20, al dia fijado para la Asamblea, en un diario de drcvdacién nacional, En dicha
publicacidon se indicarg el dia, lugar, hora y objefo de la reunidn. No podra citarse en el
mismo aviso para una segunda reunidn, cuande por falta de qudrum no se lleve a efecto Iy

primera.

La citacién deberd despacharge por el Secretario, en
cenformidad a o dispuesto en el Articulo Trigésimo Tercero, jetra b). En el eventp que el
Secretario no despachare las Citaciones a Asambleas Generales de Sacios, lo podra hacer, en
5u defecto, la mayoria absoluta de los directores o el 10% de los socios activos.

Asimismo, se enviara carta o cireular a) domicilio que log
soclos tengan registrado en J5 Corporacién, con a Io menos 5 dias de anticipacion y no mas
de 30 al dia de I3 Asambiea.

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran
legalmente instaladas Y constituidas sj a ellas toncurriere, a lo menos, la mitad mas, uno de
los socios activos. S NO se reuniere este qudrum se dejard constancia de este hecho en el
acta y deberi disponerse una nueva citacion para dia diferente, dentro de los 30 dias
siguientes al de [a primera citacidn, en CUyo caso la Asamblea se realizara con los socios

activos que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por Ia
mayoria absoluta de Jos socios activos asistentes, salvo en log Casos en que la Ley o los
Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activa tendrg derecho a un voto, pudiendo
delegarlo en otro socio ediante una simple carta poder,

A\
Cada socio activo, ademas de hacer uso de su derecho a voto,

solo podra representar a un_socio activo. Los poderes serdn calificados por el Secretario del

- . el
Directorio.




Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asamblegh

Generales se dejard constancia en un libro especial de Actas que sera lievado por fs

Secretario. Estas Actas serdn un extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por|¢¥

Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas por tres socig
activos asistentes designados en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podran los socios asistentes a la Asamblea
estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento
relativos a la citacion, constitucién y funcionamiento de la misma. '

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serdn presididas por el President
de la Corperacion y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, & fas personas quf

hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidird la Asamblea el Vicepresidente vy, en cadg™

de faltar ambos, el Director u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto s

TITULO IV

Del Directorio

Articulo Vigésimo Segundo: La institucion sera dirigida y administrada por un Directorio
compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y O/
Directores. El Directorio durard dos afios en sus funciones pudiendo sus miembros ser
reelegidos en forma indefinida. Los miembros del Directorio desempefiaran sus funciones en

forma totalmente gratuita.

Articulo Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas v el Tribunal de
Disciplina se elegiran en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo a las siguientes
normas:

- Las elecciones se realizaran cada 2 afos.

- Cada socio activo sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a

marcar tantas preferencias come candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular

preferencias en un candidato, ni repetir un nombre.
A
- Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccién resuiten con el mayor nUmMero
de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina, que corresponda elegir.

- Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comision Revisora de
Cuentas y del Tribunal de Disciplina.

- No completdndose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comision
Revisora de Cuentas o del Tribunal de Disciplina, o existiendo empate entre dos o0 mas
candidatos que ocupen el dltimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se
estara en primer lugar a la antigiiedad de los postulantes como socios en la institucion.

- Si el empate se produjere entre socios de la misma antigiedad se estard al orden
alfabético de sus apellidos.

- Habrad una Comision de Elecciones la que debera estar integrada por tres socios activos
gque no sean candidalos, debiendo elegir entre ellos un Presidente de Comision, quien
dirimira los empates que puedan producirse, con motivo de adoptar ésta un acuerdo o
resolucion. Dicha Comisién se constituira en la Asamblea General en que corresponda
celebrar las elecciones. . ‘

- El recuento de votos sera publico.
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El Directorio clegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de |
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse ¢
posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una fecha.

Atticule Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucion o
imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un
reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que falte para completar su
periodo al Director reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director parl
el desempefio de su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis megse\
consecutivos. \

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro
de los 15 dias siguientes a ella, el Directorio debera elegir, en volacién secreta de entre sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero,

El Presidente del Directorio lo serd también de la Corporacion,
la representard judicial y extrajudicialmente y tendra las demds atribuciones que los
Estatutos senalen. '

: Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de
Directorio en la oportunidad que establece el articulo 14, el Directorio continuarg en
funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en fa forma
prescrila por los Estatulos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podrd ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio
activo, con un afio o mas de permanencia en la Institucidn, stempre que al momento de la
eleccidn no se’encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el Articuilo
12 felra c) de estos Estatutos.

Tres a lo menos de los miembros del Directorio, deberan
residir en la ciudad en la que tiene su domicilio la Corporacién.

No podran ser Directorés las personas que hayan sido
condenadas por crimen o simple delito en los quince afios anteriores a la fecha en que se
pretenda designarios. '

Articulo Vigésimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Corporacidn y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella; : ‘

b} Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y
programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacion:

¢} Citar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y
épocas que sefialen estos Estatutos; :

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacién;

e) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacion y las ramas y organismos qgue
se creen, para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la
aprobacion de la Asamblea General mas proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en
forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime
necesario;

f)  Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

g) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la
Institucién como de la inversién de sus fondos, mediante memoria, balance e inventario,
que en esa ocasion se someteran a la aprobacién de sus socios:

h) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefar el cargo, a que
se refiere el articulo 24; )

i) Remitir periédicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a Ja
legislacion vigente; . _

j) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus
Estatutos y Reglamentos; y

k) Las demds atribucfones que sefalen estos Estatutos y 1a Legislacion vigente.
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Articulo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales ef Directorio estar
facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamientg y
administracién, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y\\ %
tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a tres afios; constituir,
aceptar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones, otorgar
cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y
poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar
cuentas corrientes, de depésitos, de ahorro y de crédito, girar Y sobregirar en ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar,
cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentdér;
negociables o efeclos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o
mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Corporacion; contratar, " alzar wy
posponer prendas, constituir, maodificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y
comunidades; asistir a juntas con derecho 3 voz y voto; conferir y revocar poderes,
mandatos especiales y Lransigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones;
contratar seguros, pagar las primas, aprabar liquidaciones. de los siniestros Y percibir el valor
de las polizas, firmar, endosar Y cancelar polizas; importar y exportar, delegar sus
atribuciones en uno o mas socios o funcionarios de la Institucion, sdlo en lo gue diga
relacion con la gestion econdmica de Ia Corporacién o su organizacion ‘administrativa
interna; estipular en cada contrato que celebre tos precios, plazos y condiciones que juzgue
convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término
a los contratos vigentes por resolucién, desahucio o cualquiera otra forma; operar en el
mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos con fines
sociales y ejecutar todos aguellos actos que tiendan a la buena administracién de la
Corporacion. '

Solo por acuerdo de una Asamblea Gereral Extraordinaria de
socios se podra comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices,
constituir servidimbres y prohibiciones de gravar Y enajenar y arrendar bienes inmuebles
por un plazo superior a tres afos.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado par el Directorio o la Asamblea General, en su caso,
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, o llevard a
cabo el Presidente o quién lo subrogue en et cargo, conjuntamente con el Tesorero o con e
Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde el Directorio. Ellos deberan cefiirse
fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio en su caso, y seran
solidariamente responsables ante la Corporacidn en caso de contravenirle. Sin embargo, no
sera necesario a los terceros que contraten con la Corporacion conocer los términos dei
acuerdo.

Articulo Trigésimo: El Directorio deberd sesionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores asistentes,
salvo en los casos que estos mismos estatutos sefalen un quorumn distinto. En caso de
empate decidird el vato del que preside. El Directorio sesionard par lo menos una vez al
mes en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara
constancia en un libro especial de actas, que seran firmadas por todos los' Directores que
hubieren concurrido a la sesion.

E} Director que quisiere salvar su responsabilidad por algun
acto o acuerdo, debera exigir que se deje constancia de su opinién en el acta.

El Directorio podrd sesiomar extraordinariamente, y para tal

. efecto el Presidente deberd citar a sus miembros. Fn estds sesiones solo podran tratarse las

materias objeto de la citacién, rigiendo las mismas formalidades de constitucion y
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo. :

El Presidente estard obligado a practicar la citacidn por
escrito, si asi lo requieren dos o mas Directores.
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TITULO V

ry del Vicepresidente

Articulo Trigésimo Primero: Carresponde especialmente al Presidente de la Corporacid _'

A
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b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios;

¢} Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicic de las funciones que los Esta
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y @ ofros miembros qu
Directorio designe; . .

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de |a
Institucién;

&) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes!

f) Firmar la documentacién propla de su cargo vy aquella en que deba representar a Ia
Corporacién.  Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que’ haya
designado el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances vy, en
general, ltodos los documentos relacionados con el movimiente de fondos de la
Corporacion;

g} Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del
Directorio, de la marcha de la Institucion y del estado financiero de la misma;

h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de Directorio
mas proxima, su ratificacidn;

1) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacion; -

J) las demas atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del representange de la Corporacion, son actos de
ésta, en cuanto no excedan de los limites del ministerio que se le ha confiado; en cuanto
excedan de estos limites, sélo obligan personalmente al representante.

Articulo Trigésimo Segundo: El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de
la constitucidn y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad,
permiso, ausencia © imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por el
Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel.
En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente
ejercera sus funciones hasta la terminacion del respectivo periodo.

TITULC VI

Del Secretario, del Tesorero y del Secretario Ejecutivo

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seran los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro
de Socios; . ‘

b) Despachar las citaciones a Asamblea de Socios ordinaria y extraordinaria y publicar los
avisos de citacion de las mismas; _

c) Formar la tabla de sesiones del Direciorio y de las Asambleas Generales, dé acuerdo con
el Presidente;

d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y
documentaciéon de la Corporacion, con excepcibn de aquella que corresponda
exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general.
Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite; _

e) Vigilar y coordinar-aque tanto los Directores como las socios cumplan con las funciones y
comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o les sean
encomendadas para e! mejor funcionamiento de la Corporacion;




| f) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion v otorgar copia de ellf

debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algln socio de
Corporacion:

g) Calificar los poderes antes de las elecciones;

h) En general, cumplir todas las tareas que le encomienden. En caso de ausencia o
imposibilidad, el Secretario sera subrogado por el socio activo que designe el Directorio

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorsra seran [as siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando recitjgeas
las cantidades correspondientes; ©OAL
b) Depositar los fondos de la Corporacién en las cuentas caorrientes o de ahorro ‘:‘
abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien desig
Directorio los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;
€) Llevar la Contabilidad de la Institucion;

d) Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea

General;
e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion:
f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

El' Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera
subrogado por la persona que designe el Directorio entre los socios activos. En caso de
renuncia o fallecimiento serd el Directorio quien designard el reemplazante, el que durara en
su cargo solo el tiempo que faltare al reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto: Habra un Ffuncionario rentado con el Etulo de Secretario
Ejecutivo, el que sera designado por el Directorio y durara en funciones mientras cuente con
la conflanza de éste. Al Secretario Ejecutivo le correspondera hacer cumplir tos acuerdos del
Directorio y sera responsable de la marcha administrativa de ta Carporacion, pudiendo
concurrir a fas sesiones de Directorio sdlo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo sera
una persona ajena a la Instilucidn, no pudiendo tener la calidad de miembro de la

Corporacién.

Al Secretario Ejecutivo le corresponderd también realizar las
siguientes funciones: '

a) Estructurar la organizacion administrativa de la Corporacién, velando por su correcto
funcionamiento; _ ’

b) Llevar conjuntamente con el Tesorero la contabilidad de la Institucién, elaborando el
balance y presupuesto anual para presentario al Directorio;

c) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y
modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le.-haya conferido poder
especial para ello; '

d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado;

e) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al
mejoramlento de los servicios que preste fa Institucion, como también a su organizacion

interna.
TITULO VII
De [a Comision Revisora de Cuentas
Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda,

los soclos activos elegirdn una Comision Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, que
durardn 2 afios en sus funciones, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacion lo amerite, los libros de contabilidad vy los
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben

i . . !

exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;




b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas ¥ representar al
Tesorero cuando algln socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causs
y procure se ponga al dia en sus pagos;

c} Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de Ia Tesoreria y 4
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la\
Institucion, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante e ano y sobre el
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la
aprobacién o rechazo total o parcial del mismo; y

e} Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comisidn Revisora de Cuentas serd presidida pofy
miembro que obtenga el mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccion y no of
intervenir en los actos administrativos del Direclorio. En casc de vacancia en el carg o
Presidente sera reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro gue obtu)?

votacion inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultdnea de do
mas cargos de la Comision Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocupaw
los puestos vacantes; si la vacancia fuera sélo de un miembro, continuara con los que se
encuentren en funciones con todas las atribuciones de la Comision. La Comision sesionars

con la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos seran adoptados por la mayoria

absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside.

' NOTARIO €U
FUELICO }9j

TITULO VIII

Del Tribunal de Disciplina

Articulo Trigésimo Octavo: Habrd un Tribuna! de Discipling, compuesto de tres
miembros, elegidos cada 2 afos en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con
los requisitos establecidos en el articulo 23.

Los miembros de dicho Tribunal duraran 2 afies en sus
funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo Trigésimo Noveno: El Tribunal de Disciplina se constituira dentro de los 30
dias siguientes a su eleccidn, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente
y un Secretario. Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos
se tomaran por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira ef voto
del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberdn constar por escrito y los
suscribiran todos los miembros asistentes a la respectiva reunion.

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad de alguno de los miembros del Tribunal de Disciplina para el desempeno de su
cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante quetdurard en sus funciones solo el tiempo
que faltare para completar su periodo al miembro del Tribunal reemplazado, el cual deberd
tener la calidad de socio activo de la Corporacion.

El tiempo de la ausencia o imposibilidad serd de tres
meses contados desde ta primera reunidn a 1a que el integrante del Tribunal no concurriera.

Articulo Cuadragésimo Primero: En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de

Disciplina estard facultado para aplicar sélo las sanciones que establece el articulo 12, en la
forma que sefiala dicho articulo.

preey
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TITULO IXx

Del Patrimonio

Las rentas, beneficios o excedentes de Ia Corporaciomn:
no podrdn por motivo alguno distribuirse a sug afiliados ni adn en caso de disolucion,
debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinarta mensual serg determinada por [a
Asamblea General Ordinaria anual, a propuesta de| Directorio, y no podra ser inferior a
MEDIA ni superior a _uNA unidad (es) tributaria (s) mensual (es). Asimismo, la cuota de
incorporacidn serd determinada por la Asamblea General Ordinaria del ang respectivo, -a
propuesta de! Directorio, y no podra ser inferior a MEMA nj superiora _U~A_ unidad
(es) tributaria (s) mensual (es). ' ‘

El Directorio estara autorizado para establecer que el
pago y recaudacién de las cuotas ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.

Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por
una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor
Inferior a MEWA ni superior a_UNA  unidad (es) tributaria (s) mensual (es). Se procederd a
fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran lag necesidades de la
Corporacién. No podra fijarse mas de una Cuota extraordinatia por mes. '

Los fondos recaudados por concepto de cuotas
extraordinarias no podran ser destinados a obro fin que al objeto para el cual fueron
recaudados, a menos Que una Asamblea General especialmente convocada al efectn,
resuelva darle otro destino.

TITULO X

Pe la Modificacién de Estatutos
Y de la Disolucion de la Corporacion

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Corporacion podra modificar sus Estatutos, sélo por
acuverdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los 50cios
activos presentes. La Asamblea debers celebrarse con asistencia de un Notario u otro
Ministro de Fe legalmente facultado, que certificara el hecho de haberse cumplido con todas
las formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma,

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacion podra disolverse voluntariamente por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios
presentes, con las mismas formalidades establecidas en el Articulo 45,

“Serd también causat de disolucion de [a Corporacion si e -

nimero de sus socios activos disminuyere de 10.

Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucidn voluntaria

0 decretada la disolucién forzada de la Corporacidn, sus hienes pasaran a la Institucién, sin
fin de lucro, con personafidad juridica vigente denominada CORPORACAOA ‘

PROGRAMA_ CALETA  SulL — .

"
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articula Unico: Durante los tres primeros anos de vigencia de la Corporacion, no se

exigird para ser Director, el requisito de antiguedad prescrito en el Articulo 26 de los
Estatutos. .

Segundo: Elegir el Directorio Provisorio de la Corporacion, que estard inteffs
por las personas que a continuacion se sefalan, las que duraran en sus cargos’ h S flaNOTAR]
primera Asamblea Ordinaria de Socios que debera celebrarse dentro de los 90 ‘df :siePUELlC
publicado el Decreto Suprema que le concede personalidad juridica a la Corporacidn: -

Qo

Nombre ' N¢ RUT

PATO A ESTER FLOACS 6ALLARDD 6.61%. 81 - Y4

MATAL INES BSPINOSA_ LENIE 4.% ¥ 4y ~ 9 ‘
BDUCA 6EMITA  YALDSS  BASCINAN AL, g9€. 149 - L ‘
RAVL RELANCDD FELWAWNEYL UASQUSR . _ 5.4, 403 =% i
D05 MBNUEL DOAO AeSWERA. .. . . . _Y.441.Ybb- §

Tercero: Faclltase a dofilA_ PATRACIA _EBSTER  FLOOQLS 6AUAL DO

para que proceda a protocolizar en una Notaria Piblica de esta ciudad, el Acta de la
Asamblea y los Estatutos aprobados.

Se confiere poder ampiio al abogado don RoDLb© A&V ST W 6ADLGA MULLALL
con domicllioc MALENTW | ETELIEL A%]5 c)[u_m/f\ 64 ', patente
No3 10631~ al dia de la Tlustre Municipalidad de _ ProJidENCIA

para que solicite a la autoridad competente la concesion de personalidad juridica para esta
Corporacién y la aprobacién de estos Estatutos, facultandolo para aceptar las modificaciones
que el Presidente de la Republica o los organismos correspondientes estimen necesarias o
convenientes introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren
necesarias para la total legalizacion de esta Corporacion, estando facultado para delegar |
este mandato por simple instrumento privado. L

Sin mas que tratar se levantd la sesién siendo las 14.00 Oo haras v se procedid a suscnbrr
esta acta por todos los asistentes,

Nombre

Hontoo Lux %Dmg!fw LQM% T 22362~

Clamdio Xlajamdno & MML@M [0.092.251 - w
Y frwdum fhacathing, ‘Drzamo_ _6-833. .'L%‘S-MI .
NNusto Ob\aQ Aivwzo Yloqe Hous 13 614, AL a (\, % '
Moo stner Mmoo JoadUr -4 [ Mo | 2w Nao
HAR/A TWES A60iloe FHesS [t 3 -2 {B‘ywaw
CLALBIO JOSE Vorbant ASTALULUAGA 6.352.203 -4

wu(m (g VoLl will Mgh -3 5531[\
Andgea_Germita(alde’s Pasuiinn . 12.008140-2. o
fycea Eiloy Flopes Callondy _£.62%.542 ~ 4/

T
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- CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
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Fecha Emisién 17-12-2014

DATCS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°17538 con fecha 20-01-2010.

NOMBRE E.J- S ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
VINCULCS, O.N.G. VINCULOS _

DCHMICILIO : SEMINARIO N°®°447,PUERTO MONTT,REGION DE L0OS LAGOS
WATURALEZA : CORPORACION/FUNDACION
FECHA CONCESION PJ : 14-03-2013
DECRETO/RESGLUCION : q0297
ESTADO PJ : VIGENTE

DIRECTORIO
ULTIMA ELECCISN DIRECTIVA : 29-04-2014
DURACION CIRECTIVA : 2 afos
CARGO NOMERE R.U.N.
PRESIDENTE PATRICIA ESTER FLORES GALLARDO 6.697,382-4
VICE-PRESIDENTE MARIZA INES ESPINGZA LENIZ 4.779.474-9
SECRETARIO ANDREZA GEMITA VALDES BASCUAAN 12.888.149-2
TESQRERO "JOSE MANUEL BRAVO AGUILERA 7.412.766-5
DIRECTOR ANTONIC PASTENE MANCILLA 10.022.522-0

La informacidén de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la dltima
actualizacién comunicada con fecha 29-04-2014 ¥ que fuera aportada por el Ministerio
de Justicla o las Municipalidades del pais, segun sea sl caso.
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NATURALEZA : CORPORACION/FUNDACION
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Certificado de Habilidades
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: o, ChileProveedores
L Registre Oficial de ChileCompra
ChileProveedores

Registro Electrdnico de Proveedores del Estado
Direccion ChileCompra

i

http://chp224.mercadopublico.cl/ConsultarCertificadoHabilidad/Cerif...

CERTIFICADO DE ESTADO DE
INSCRIPCION EN CHILEPROVEEDORES

]

Q}’?ﬁ‘ Mesa Ayuda 600 7000 600

Chileproveedores, Registro Electrdnico Oficial de Proveedores del Estado de Chile, certifica que la empresa indicada a continuacion, posee el siguiente
Estado de Habilidad de acuerde a la fecha y hora de la consulta.
Se emite el presente certificade conforme a lo especificado en la Ley de Compras Piblicas y su respeciivo Reglamento, para uso exclusivo de los
Organismos Compradores del Estado de Chile.

Proveedores en Proceso

Rut Proveedor Razén Soacial

Estado

65.027.491-1

YINCULOS

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO

HABIL (Cumple con los Requisitos de Inscripcion en el Registro}

Observaciones:

Proveedor Habil: Cumple ¢on los requisitos de inscripcidon en el Registro.
Proveedor inhabil: No Cumple con los requisitos de inscripcién en el

Registro.

En Proceso de Revision: Proveedor se encuentra proceso de validacion con
fuentes oficiales para Ingreso al sistema. Su estado de Habilidad aparecera

a contar del dia habil siguiente,

Proveedor Sin informacién: Proveedor no tiene contrato vigente con

ChileProveedores.
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DECRETO EXENTO'N®

sanmiaco, 20 ENE 2010
Hoy se decretd lo que staue:
Vieios: eatos antecedenles, lo dispues-
to on loa artioulos 545 y siguientes del Libro Prime-
ro, Pitulo XXXILl, del Codigo Civil; lo dispuesto en el
Decreto Supremo de Justicia N°110, de 1979, pulli-
cado en cf Diario Oficial de 20 de marzo de 1979,
Reglamento sobre Concesién de Personalidad Juri
dica a Corporaciones y Fundaciones, modilicado por
¢l Decreto Supremo do Justicia N°679, de 2003, pu-
_blicado en el Diarie Oficial de fecha 13 de febrar de
2004; en el Decreto Bupremo de Justicia N292, de
1993, publicado en el Diario Oficial de 28 do mayo
de 1993, modificado por Decreto Bupremo de Justi-
cia N°3.314, de 2004, publicado en el Diario Olicial
con fecha 20 de octubre de 2004; en el Decereto Hu-
premo de Justicia N° 924, de 198 1, publicado en el
Diario Oficial de B de agosla de 1981, y sus modili-
caciones, sobre materias que serdn suscritas por lag
autoridodea que sc indican con la farmula “Por Or-
den del Presidente de la Republica”; en Resulusion
de la Contraloria Cionoral de la Republica N* 1.600,
de 2008, publicada en el Diario Oficial de 6 de no-
viembrae de 2008, ' '

DECRETO:

1.~ Concddese personalidad juridica a
la cntidad denominada “ORGANIZACION NO GU-
BERNAMENTAL DE DESARROLLG VINCULOSE",
que podra usar también el nombre de “O.N.G. Vi
QULOE”, con domicilio en la provincia de Llanqui- -
hue, Dénitna Region de Los Lagos.

2.- Apruébanse loa estatutos por loa
cuales se ha de regir la citada entidad, en loa térini.
nos que dan testimonio el instrumento protocolizado
bajo el N°460, con fecha 19 de agosto da 2009, olor-

- gado ante el Notario Pablico de Puerto Montt, cdon
Hernan 'Iike Carrasco v la escritura piblica, de fe-
cha 23 de cctubre de 2009, otorgada ante el Nolario
Pablico do Santings, don 1Félix Jara Caclot.
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Jonathan Seeﬁlveda Quezada

De: Administracién (ONG Vinculos) <administracion@ongvinculos.cl>
Enviado el: domingo, 22 de febrero de 2015 17:38

Para: Ruth Veronica Septlveda Séaez

cc: Debora Redriguez Cabello

Asunto: Re: Modificacion

Datos adjuntos: image001.png

Sres. Senda

Hemos recibido el presente mensaje y aceptamos [as condiciones expuestas en él.
Atentamente,
Patricia Ester Flores Gallardo / 6.657.382-4 ONG Vinculos / 65.027.491-1

Javier Schmidt E.

Fono 065-716643
Seminario 447 / Puerto Montt

El 20 de febrero de 2015, 10:07, Ruth Verdnica Sepulveda Sdez <rsepulveda@senda.gob.cl> escribid:

Estimada Patricia Flores Gallardo:

lunta con saludarle, me comunico con usted por especial encargo del Jefe de
la Division luridica de SENDA, con el objeto de informarle que para concluir
el tramite de la toma de razodn de la resolucién que aprueba el contrato
entre este Servicio y su institucidn, se debid hacer una pequeiia correccién
formal a dichos instrumentos.

El cambio que se acaba de sefialar es el siguiente: el parrafo primero de la
clausula tercera, que indicaba “Las partes dejan constancia que el precic
mensual por cada unidad de mes de plan de tratamiento, fue reajustado
conforme a lo dispuesto en el nimero 3 de las bases administrativas y
técnicas, determinando un reajuste de un 3%.".

Ahora es “Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad
de mes de plan de tratamiento, fue reajustado.”.

Debe enfatizarse, que esta modificacidn sdlo se refiere al parrafo primero
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de la cldusula tercera {a ninguna otra parte del contrato) y no altera en
nada la sustancia del contrato, en especial en nada afecta el precio de los
planes de tratamiento que aparecen en el contrate previamente firmado.

Finalmente, debe indicarse que para reingresar el acto aprobatorio del
contrato a la Contraloria General de la Republica, es imprescindible que

este correo sea respondido indicando que se tomo conocimiento del cambioc ya
sefialado, aceptandolo expresamente.

Saludos cordiales,

Descripcion: Sin titulo




