SENDA Aprueba Convenio de prestacién de servicios entre el
FSoporidsd Pablica Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, y el CENTRO DE
EDUCACION POPULAR Y APOYO PSICOLOGICO
CEPAS para la compra de meses de planes de tratamiento
para adolescentes infractores de ley con consumo
problematico de drogas y alcohol, parg el perlodo 2015-
2016. ~

Gabierno de Chile

RESOLUCION N° 47

SANTIAGO, 26 DE ENERO DE 015

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575;

Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 20.798, Ley de
Presupuestos del sector publico correspondiente al afio
2015; en la Ley N° 19.886 de bases sobre contratos
administrativos de suministro y prestacion de servicios;
en el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que establecié el reglamento de la ley
individualizada precedentemente y sus modificaciones;
en la Ley N° 20.502 que crea el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
' a Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-
DIVISION JURIDICA s2(20.502, de 2011, del Ministerio del Interior y Sgguridad
COMITE 5 / Pdblica; en la Resolucion N° 179, de 26 de junio de

2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y

b4/ Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol; en la

0‘1) . ' ~ Resolucién Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de
_~ JEFE 2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol; en la
Resolucién N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General
de la Republica, y en el Decreto Supremo N°1086 de
fecha 14 de Mayo d 14 del Ministerio del Interior
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CONSIDERANDO:

1.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las
politicas en materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias
psicotropicas e ingestién abusiva de alcohol, y del tratamiento, rehabilitacion y
reinsercién sacial de las personas afectadas por dichos estupefacientes vy
sustancias psicotropicas y, en especial, de la elaboracion de una Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas
en el articulo 19 letra j de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la
Prevencidén y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Aicohol, se encuentra
facultado para celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a
otorgar tratamiento y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas
estupefacientes o sicotrépicas y alcohol.

3.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol licitd publicamente a traves del portal www.mercadopublico.cl,
bajo el ID 662237-26-LP14, la compra de meses de planes de tratamiento para
adolescentes infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol,
que fue aprobada por la Resolucion N° 179, de fecha 26 de junio de 2014, de este
Servicio.

4.-  Que, mediante Resolucion Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de 2014, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, procedié a adjudicar la propuesta publica a diferentes entidades,
entre las cuales se encuentra el CENTRO DE EDUCACION POPULAR Y APOYO
PSICOLOGICO CEPAS.

5.-  Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas
y Alcohol, y el CENTRO DE EDUCACION POPULAR Y APOYO PSICOLOGICO
CEPAS, han acordado celebrar un Convenio para la compra de meses de planes
de tratamiento para adolescentes infractores de ley con consumo problematico de
drogas y alcohol; y, procediendo la expedicion del correspondiente acto
administrativo que 1o sancione vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el
Convenio de prestacion de servicios celebrado con fecha 08 de enero de 2015,
entre CENTRO DE EDUCACION POPULAR Y APOYO PSICOLOGICO CEPAS y
el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol para la compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes
infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara
para el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacién de servicios que se aprueba
por la presente Resolucion, ascendera a la cantidad de $ 303.584.472.-

Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,




SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba por la presente
Resolucion, ascendera durante el afo 2015, a la cantidad de $ 151.792.236.-

El gasto antes indicado se financiara con cargo
a los recursos consultados en la partida 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del
ano 2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
mese de planes que se contrataran durante el afo 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el
sector publico correspondiente al afio 2016.

ARTICULO TERCERO: El pago de los servicios
que debera hacer este Servicio al CENTRO DE EDUCACION POPULAR Y
APOYO PSICOLOGICO CEPAS, en virtud del convenio que se aprueba por la
presente Resolucion, se efectuara una vez que el presente acto administrativo se
encuentre totalmente tramitado.

ARTICULO CUARTO: El texto del convenio
que se aprueba por la presente Resolucion, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y CENTRO DE EDUCACION POPULAR Y
APOYO PSICOLOGICO CEPAS, PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES
DE TRATAMIENTO PARA ADOLESCENTES INFRACTORES DE LEY CON
CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO
2015-2016

En Santiago de Chile, a 08 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchol, SENDA, en
adelante indistintamente “el Servicio” o “SENDA’, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) doria LIDIA AMARALES OSORIO,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago,
por una parte, vy CENTRO DE EDUCACION POPULAR Y APOYO
PSICOLOGICO CEPAS, RUT N° 51.003.550-k, en adelante la “Entidad”,
representado por don IVAN RORY CENTELLAS CONTRERAS, ambos con
domicilio en Calle Maipd N°2677, Poblacion Alemania, ciudad de Calama, por la
otra y de paso por ésta, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucién de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e
ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercidon social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas vy,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas en la
l,ey N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del




Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licitd puadblicamente a través del poral
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-26-LP14, |la contratacion delf servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucién Exenta N° 3926, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicé la propuesta pablica al
CENTRO DE EDUCACION POPULAR Y APOYO PSICOLOGICO CEPAS, para
la compra de meses de planes de tratamiento, especificamente la linea de
servicio N° 11.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes
infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
nimero 3 de las bases de licitacidn aprobadas mediante Resolucién N° 179 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los anos 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el nomero de meses de planes contratados mediante resolucién fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar ia cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefaladas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley
con consumo problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas
mediante Resolucion N° 179, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en
adelante indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley con consumo



problematico de drogas y alcohol, presentada en la propuesta publica antes
sefalada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-26-LP14.

4.- En la Resolucion Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta publica correspondiente al ID 662237-26-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, deberd ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcién del contrato y con
anterioridad a la total framitacién del mismo.

Ei plazo de ejecucion del servicio se extendera desde 08 de enero de 2015 y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista deberd, a través
de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a
la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por tipo de plan y por
establecimiento, segln lo sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de Ios
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de
plan de tratamiento, fue reajustado

5’,. Q/
s yr’:; \0\a N\
N e

. o L
Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afio 2015=~- Sl
2016, son los siguientes:

Pan  PAI|PanPR |Plan - |Plan = PAI

Medio Libre’ | ... | Privado de | Seccion '

o : . |Libertad | Juvenil
Precio | $394.697.- $735.730.- | $314.570.- | $394.697.-




Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios serdn reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $303.584.472.- (Trescientos tres millones quinientos
ochenta y cuatro mil cuatrocientos setenta y dos pesos)

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucién
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
‘pases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
gue se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacién
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, inciuidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el propésito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefhaladas en [as
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencion psicosocial de grupo.

- Consulta psicolégica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licité fueron
las siguientes:



1.A. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad (PAl MP):

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se realiza de manera ambulatoria, orientado al logro
de objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jévenes con medida cautelar
0 sancién en un medio privativo de libertad, con o sin sancién accesoria de
drogas, que presentan abuso y/o dependencia de drogas de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que -de existir- estd compensada.

Ademdas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracién
sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveera una intervencién clinica complementaria a la intervencién que
realiza el equipo “de Casa”’ del Servicio Nacional de Menores, en adelante
SENAME, encargado de la administracién de la medida cautelar o del control de la
sancién aplicada al adolescente o joven y de su integracion social. Por lo tanto, es
fundamental la estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracién aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones
‘por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de
SENAME.

1. B. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Libre (PAI ML)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos dirigido a adolescentes o jévenes con medida
cautelar en medio libre, suspension condicional del procedimiento con condicién
de tratamiento, con sancidon accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N°
20.084, o sin sancidn accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo
sido sancionado a sistema semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial, que presentan abuso y/o dependencia a drogas de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con 0 sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de existir, esta compensada y familia o redes de apoyo con
capacidad de contenerlo durante el tratamiento. Este plan esta considerado para
adolescentes 0 jovenes que acceden a la atencién durante el dia, para asi
continuar insertos en su hogar o lugar de cumplimiento de sancién en los casos de
semi cerrado, por la noche y los fines de semana.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocultural y que complementan la intervencién terapéutica. De esta manera, el
plan proveera una intervencién clinica complementaria a la intervencion que
realiza el equipo socioeducativo de Sename encargado de la administracion de la
medida cautelar si correspondiese o del control de la sancidon aplicada al
adolescente o joven y de su integracion social. Por lo tanto, es fundamental Ia
estrecha coordinacion entre ambos equipos.




La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracion de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de
Sename.

1. C. Plan de Tratamiento Residencial {PR)

Este plan es un Programa terapeutico de cardcter resolutivo, de alta intensidad y
complejidad, que se realiza en ambiente residencial, orientado al logro de los
objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar en
medio libre, suspensién condicional del procedimiento con condicion de
tratamiento, con sancion accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N° 20.084, o
sin sancién accesoria y que voluntariamente quiera fratarse habiendo sido
sancionado a sistema semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial que presentan abuso y/o dependencia a drogas de alto riesgo,
compromiso biopsicosocial severo, con o sin comorbilidad psiquiatrica, la que de
existir, estd compensada, y familia sin capacidad de contencién o apoyo al
tratamiento, donde existe consumo perjudicial de alcohol y/o drogas, trafico de
sustancias u otras situaciones que imposibiliten mantener la abstinencia y los
avances terapéuticos en el contexto ambulatorio.

Ademas se desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la
integracidn sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta
manera, el plan proveera una intervencion clinica complementaria a la intervencién
que realiza el equipo socioeducativo de Sename encargadode la administracion de
la medida cautelar si correspondiese o del control de la sancién aplicada al
adolescente o joven y de su integracion social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacién entre ambos equipos.

La duracién de éste plan estad dada por los objetivos terapéuticos a trabajar y las
necesidades de cada uno/a de los/as adolescentes y jévenes, con permanencia en
el centro variable segin la etapa del tratamiento en que se encuentre y una
jornada terapéutica de 5 a 8 horas aproximadas cada dia (incluye permisos de fin
de semana u otros similares).

1. D. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Secciones Juveniles (PAIl
Seccidén Juvenil)

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos y dirigido a jovenes infractores/as que se
encuentran cumpliendo una sancion bajo la Ley N° 20.084 en una seccion juvenil
en recinto penal administrado por Gendarmeria de Chile, con o sin sancidn
accesoria de drogas, que presentan abuso y/o dependencia de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de existir, estd compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
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sociocultural y que complementan la intervencién terapéutica. De esta manera, el
plan proveera una intervencién clinica complementaria a la intervencién que
realiza el equipo psicosocial de Gendarmeria de Chile encargado del control de la
sancion aplicada al joven y de su integracién social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacién entre ambos equipos.

La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo psicosocial de
Gendarmeria de Chile.

Para todos aquellos planes descritos precedentemente, se entiende como
‘complementariedad” con el equipo de SENAME o Gendarmeria de Chile segin
corresponda, al abordaje mancomunado entre ambos equipos, ubicando al
adolescente o joven al centro de la intervencién. Para la construccién y el
funcionamiento del programa, es necesaria la diferenciacion de roles, apuntando a
la gestién complementaria de acciones y estrategias de alto impacto dependiendo
de la etapa en que se encuentre el adolescente o joven, lo que determinara la
intensidad y frecuencia de las intervenciones por parte de cada uno de los
‘equipos. Esto, a partir del diagnéstico y elaboracion del “Plan Individual de
Tratamiento Integral” de acuerdo a las necesidades del sujeto, evitando la
sobreintervencion.

La Entidad proporcionard a los beneficiarios, todas y cualquiera de las
prestaciones que incluye el plan de tratamiento contratado de acuerdo a las
necesidades del adolescente © joven, resguardando que las mismas se
desarrollen con la calidad adecuada para alcanzar los objetivos terapéuticos
acordados. Lo anterior, sin exigir al usuario y/o su familia aigin tipo de pago por
las atenciones que le seran otorgadas. En el caso de existir complicaciones
medicas, psiquiatricas o de cualquier otra indole o bien se requiera la realizacién
de prestaciones no cubiertas por el presente convenio, la persona en tratamiento
deberd ser derivada mediante interconsulta a un establecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar copia de dicho documento en la
respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser trasladada a un centro asistencial
privado, siempre y cuando la persona o su familia opte por esta alternativa
debiendo firmar un documento que explicite esta opcién. Para todos los efectos, el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol no cubrira ni financiard atenciones o prestaciones que no estén
expresamente senaladas en el presente convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccién del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas, de salud mental, de adolescencia, de infraccién de ley
u otras analogas o similares estar en coordinacién con la red de Salud General,
segun el funcionamiento del sistema de derivacién y contra derivacién
correspondiente, con el propoésito de facilitar la atencién y resolutividad de
problemas de salud asociados, el acceso a oportunidades de apoyo a la
integracion social y la continuidad de la atencién y cuidados en salud de las
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personas usuarias de los programas de tratamiento. La articulacién con la red de
centros de tratamiento de la jurisdiccidon del Servicio de Salud correspondiente, asi
como con los centros ejecutores de sancion de la red de justicia juvenil de
SENAME y de GENCHI, deben favorecer ademéas las derivaciones vy
contraderivaciones, teniendo en consideracién variables técnicas y de
accesibilidad, entre otras.

Por otra parte, dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas
usuarias, la Entidad debe contar con un equipo técnico capaz de realizar la
intervencion considerando las necesidades de los adolescentes y jovenes objeto
de este Programa. La intervencién es de cardcter especializado por lo que el
equipo de profesionales debe tener formacién, experiencia y caracteristicas
personales adecuadas a la intervencion que se requiere.

Consecuentemente, el programa deberd contar con un equipo profesional
capacitado que se desempefie en la intervencién con adolescentes y/o jovenes
infractores de ley (considerando variables del desarrollo) con consumo
problematico de drogas — alcohol y otros trastornos de salud mental.

La seleccion del recurso humano en el programa debe considerar por tanto, las
variables anteriores. Se deben tener en cuenta también aspectos especificos,
tales como la intervencién en medio libre, variables de género (por ejemplo, en un
Programa Residencial con mujeres debe siempre contarse con una funcionaria en
los distintos turnos), de desarrollo, entre otros.

En aquellos casos en que un centro brinda tratamiento a poblacién que no se
encuentra en los meses de planes de tratamiento contratados, se debe resguardar
que el equipo propuesto en la propuesta técnica destine ia cantidad de horas
comprometidas a la cantidad de planes contratados.

Asimismo, la intervencion requiere de una coordinacion interna del equipo, sélida y
agil, que facilite el proceso que atraviesa el joven o adolescente. La coordinacion
interna del equipo permite un efectivo trabajo interdisciplinario a fin de no
fragmentar ni parcelar la intervencion, y permitir una mirada integradora vy
potenciadora de aquellos aspectos del desarrollo del joven que el equipo técnico
evallla como esenciales en la intervencion.

El equipo debe tender a la interdisciplinariedad e integralidad de la intervencion a
través de [a integracion de profesionales de diversos ambitos (psiquiatria,
psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, psicopedagogia, técnicos, entre
otros). Cada miembro del equipo debe poseer una visiéon clara de sus propias
funciones y reconocer los intereses comunes en el trabajo especializado con
adolescentes.

El equipo debe contar con una organizacion interna operativa, con mecanismos de
evaluacién y autocuidado, fortalecer la accién conjunta de manera coherente, vy
establecer mecanismos y estrategias de coordinacion con equipos y/o
profesionales externos o instancias de la red. Sin perjuicio de lo anterior, y para
mantener la sistematizacién del trabajo en equipo, se requiere contar con
instancias técnicas de participacion (reuniones de equipo, analisis de caso etc.),
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en sus distintas dreas (técnica, administrativa y directiva) favoreciendo la
planificacion y la evaluaciéon permanente de la labor realizada.

Finalmente, se esperan practicas laborales adecuadas que favorezcan la
estabilidad laboral de los/las funcionarios/as del Programa, considerando que el
desarrollo vincular con las personas usuarias es de alto impacto en la intervencion.
Por otra parte, asi como las relaciones y el vinculo establecido entre los
adolescentes o jovenes y sus familias con el equipo que trabaja en el centro de
tratamiento, las rutinas y otros forman parte del proceso de intervencion, también
la infragstructura debe ser entendida en el mismo sentido. Por lo tanto, la
ubicacion, tamario y disefio del centro estan relacionados con su propdsito y con
su funcidn, debiendo considerar las necesidades evolutivas, especiales, de
genero, étnicas, religiosas, culturales y sociales de las personas usuarias.

El inmueble en el cual el centro que ejecutara las prestaciones funciona, debe
contar con oficinas y salas de intervencién (individuales, familiares y grupales, de
descanso y esparcimiento y otras), en armonia con la cantidad de profesionales,
técnicos, personal administrativo y de apoyo, asi como con los adolescentes o
jovenes que se encuentren en tratamiento y sus familias u otros significativos. Por
su parte, la implementacién y el equipamiento deben permitir la adecuada
ejecucion de los planes contratados, asi como también ser pertinentes al
desarrollo de las intervenciones planificadas.

Es relevante que los espacios interiores y exteriores sean mantenidos en buen
estado en términos estructurales y decorativos. Debe existir mantencién y un
programa de reparacion para el edificio, mobiliario, y equipamiento del lugar, y de
existir dafno, éste debe ser reparado oportunamente. Los espacios exteriores, de
igual forma, deben ser mantenidos en condiciones que aporten y puedan ser
utilizadas para la intervencion y no representen un peligro o espacios de riesgo
para el equipo y para los mismos usuarios.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

l.a Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrolio del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacion, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algin integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo. Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia
del cargo deniro de un plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y
posteriormente en un plazo de 20 dias corridos debera presentar los antecedentes
del nuevo profesional o técnico propuesto, incluyendo certificado de inhabilidades
para trabajar con menores de edad, en la respectiva Direccion Regional de
SENDA, y los antecedentes del nuevo profesional que acreditan que tiene una
experiencia similar al del profesional ofertado durante el proceso de licitacién, que
reemplazara.
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De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccidén Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordard con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccion Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por la
Entidad, y velard porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacién, la
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacidon
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacion directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionaies para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Péliza de
Seguros, emitida por Aseguradora Magallanes Garantia y Crédito, N° 01-56-
091553, de fecha 06 de enero de 2015, por la suma superior al 5% de la totalidad
del convenio, equivalente a la suma de 616,36 Unidades de Fomento,
correspondiente al monto de $15.179.244.- (Quince millones ciento setenta y
nueve mil doscientos cuarenta y cuatro pesos), con una vigencia desde el 01 de
enero de 2015 hasta el 01 de abril de 2017, a favor del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar
el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como también
las obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el
ID N° 662237-26-LP14, garantizando la linea de servicio N° 11.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entenderd por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente
otorgado, un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables asociadas
al cumplimiento de los objetivos terapeuticos del mismo, de acuerdo al proceso
terapéutico en que se encuentra y que tenga el registro en el Sistema de Gestion
de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento:
“Norma Técnica N° 85. Tratamiento Integral de Adolescentes Infractores de Ley
con Consumo Problematico de Aicohol- Drogas y Otros Trastornos de Salud
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Mental” y “Orientaciones Técnicas. Tratamiento de Consumo Problematico de
Alcohol y Drogas y Otros trastornos de salud mental en Adolescentes Infractores
de Ley” establecido para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacion
definidos por el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, conjuntamente con el Ministerio de Salud,
con la colaboracién técnica del Servicio Nacional de Menores y Gendarmeria de
Chile, que en calidad de anexo formaron parte de las referidas “Bases
administrativas y técnicas”.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope méximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizard mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Aicohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompahar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depésito o transferencia se realizard directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccién Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevenciébn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccion calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacion de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensuaimente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefalado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
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realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefalados. :

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
0 con trabajadores contratados en los Gltimos dos anos, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberdn ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas, segun lo establecido en la clausula décimo cuarta del presente
convenio.

Finalmente, los pagos sdlo podréan hacerse efectivos una vez que se encuentre
totaimente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacién correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los anos
2015y 2016.

NOVENOQ: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizarda la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada. Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol verificara la condicién de
benefictarias de las personas en tratamiento que hayan sido informadas mediante
el Sistema de Informacién y Gestién de Tratamiento (SISTRAT).

Esta supervisién tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecuciéon de los
servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacién de los recursos
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entregados, a fin de entregar a los beneficiarios de los programas de tratamiento
un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de Io
cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara y asesorard técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacién de los servicios contratados. Lo anterior, con la
colaboracién técnica del Ministerio de Salud, a través de los Servicios de Salud y
Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante “SEREMIS”.

Lo sefalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervisién y
fiscalizacién que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y Gestores de Red, a través de las Seremi respectivas y de los Servicios
de Salud, y de las facultades del Servicio Nacional de Menores y de Gendarmeria
de Chile respectivamente.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, pondra a disposicion a la Entidad la informacidn o contactos con
profesionales y tecnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad deberé proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, para su evaluacion,
asesoria y supervision. La programacion de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacién de los equipos y los equipos de la
entidad, indicAndose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y los objetivos de
las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar
visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion dei Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucién de la actividad, asi como también para el
andlisis técnico de la informacién, estara a disposicién de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
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Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracién Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacién completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
dltimo dia habil de! mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestién de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccién
Regional correspondiente, la informacion requerida a través de una planilla de
registro disenada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
correo electrénico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo  Llenado Planilla de Registros”. Dicha planilla sera solo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacion, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en [a herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacién que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior deberd hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el
cardcter secreto o reservado de la informacion,

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

C) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.
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f) Revocacion o ausencia de la autorizacién sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

Q) Falta de disponibilid'ad presupuestaria para' cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere 1a clausula
decimo tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y 5).

j) Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los dos dltimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacién de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema
de Informacién y Gestidn de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquelios casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hard efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucién, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.
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- La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, deberda realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencién,
acompafnando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de
intervencién, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacologico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspensidn de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspensién.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapeutica o derivacién a otro centro, con 0 sin convenio
segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho términc parcial, las partes suscribirdn una modificacion de convenio en gue
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hard efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o pdliza de seguro, en los mismos términos sefialados en el nimero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacién de la resolucién que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasidén en que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento por
cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.
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(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca
del monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales que le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucién
del contrato, y no entrega en el plazo establecido para ello en la clausula
decimo cuarto del presente convenio, los certificados emitidos por la Direccién
del Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la veracidad del monto y
estado de cumplimiento: 0.5 Unidades de Fomento por dia habil de atraso,
con un tope de 15 dias habiles.

(4} No informar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los
20 dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento, renovacién o modificaciones
en la resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la
ejecucion del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasi6n que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol deba representarle tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapéutico.
10 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la clausula
sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacion como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacién de multas, se aplicaré el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(@) de la Divisibn Programatica de SENDA le
comunicara a la entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y
Su monto.

Las notificaciones que se efectden a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizardn mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio
Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, acompafando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la
existencia de un caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren
fehacientemente que no ha tenido responsabilidad en los hechos que
originan las multas 0 que desvirtien los antecedentes analizados por el
Servicio.

¢) Sila entidad no presenta sus descargos en el plazo sefnalado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o
las multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucion por parte
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
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Drogas y Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos
chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del
respectivo acto administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la
recepcién de los descargos, para resolver, sea rechazandolos o
acogiéndolos, total o parcialmente, dictindose la pertinente resolucién por
parte del Servicio, y en la que se establecera el monto de la multa, en
pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacién del
respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se notificara al contratista por
carta certificada. '

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de
los cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucién que se
recurre, quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde
la recepcién del recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el
contratista no presenta recurso de reposicién dentro del plazo indicado, la
multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este Ultimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
‘garantia bancaria, depésito o vale vista, o pdliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacién de la multa, en los mismos
términos sefnalados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, vy el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus tfrabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccién del Trabajo o cualguier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.
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En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefialado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacién dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningun caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacién en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Cadigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcién del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluard y propondré al mismo la eventual
modificacién del contrato. Asimismo se podrd modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestidn que ocurriria si se modificara la poblacién beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucion del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento: renovacion o modificaciones en
la Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucién
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacion de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.
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DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los perfodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
coniratada, en el pericdo de enero a junio del aho 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al ano 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aphcacmn de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucidon se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
numero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afo 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacién
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afo 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del ndmero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del ano 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al ano 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.
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La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacidn, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior 0 igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales
contratados correspondiente al afo 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afic 2016, y por razones gue no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del ndmero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afno 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al ano 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impliqgue la aplicacibn de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo senalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacidén, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de fratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afo 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
‘estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefialados precedentemente, el porcentaje de ejecucidon esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
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seﬁz;uédos, para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afos 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Ivan Rory Centellas Contreras para actuar en
representacion del Centro de Educacion Popular y Apoyo Psicolégico Cepas,
consta en Certificado de Vigencia N° 315/2013 de fecha 08 de julio de 2013,
emitido por don Oscar Marin Giovanetti, Secretario Municipal de la llustre
Municipalidad de Calama, en relacién con lo dispuesto en el articulo 4° inciso
segundo de la Ley N° 19.418 sobre Juntas de vecinos y demas Organizaciones
Comunitarias.

La representacién con la que comparece dofa Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacién como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

'DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o
técnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y
cuyas funciones involucren una relacién directa y habitual con menores de edad,
deberd dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de
Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presentd declaracién jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
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menores de edad del Registro Civil e Identificacion de Chile, a todos los
trabajadores senalados en las propuestas técnicas presentadas.

Firman: Ivan Rory Centellas Contreras. Representante Legal. Centro de Educacion
Popular y Apoyo Psicolégico Cepas. Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional
(TP). Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de
Drogas y Alcchol, SENDA

Anexo

CENTRO

i%l:?(EJALiIF? \T COMUNIDAD
2015 | 11 | Antofagasta APOYO TERAPEUTICA CEPAS 228 24 0 0 151.792.236
PSICOLOGICO CASA AZUL
CEPAS
CENTROQ DE
i%'.l{»‘?JALiIRO ::, COMUNIDAD
2016 | 11 | Antofagasta APOYO TERAPEUTICA CEPAS 228 24 0 Q 151.792.236
PSICOLOGICO CASA AZUL
CEPAS
TOTAL 2015| 228 84 0] 0 151.792.236
TOTAL 20186 228 84 0 0 151.792.236
- TOTAL CONVENIO S 456 168 303.584.472

Firman: Ivan Rory Centellas Contreras. Representante Legal. Centro de Educacién
Popular y Apoyo Psicolégico Cepas. Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional
(TP). Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 193
FECHA 26-01-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA
TIPO Resolucion
N° 47

Aprueba Convenio de prestacién de
servicios entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol,
Senda, y el Centro de Eduacion
DETALLE Popular y Apoyo Psicoldgico Cepas,
para la compra de meses de planes
de tratamiento para adolescentes
infractores de ley con consumo
problematico de drogas y alcohol,
para el periodo 2015-2016.

] REFRENDACION
iﬂ:gﬁﬁﬁégﬁm 24.,03.001
FIRANCIAMIENTD APORTE FISCAL
Presupuesto Vigente 41.403.518.000
Comprometido 6.629.323.338

Presente Documento

Resoclucion Exenta 151.792.236

Saldo Disponible /WZZAOZAZS

$-1092




Jonathan SeEﬂIveda guezada

Asunto: RV: Modificacion

De: [mailto:ctcepas@yahoo.com.ar]

Enviado el: jueves, 26 de febrero de 2015 11:48
Para: Jonathan Sepllveda Quezada

Asunto: Re: Madificacion

Estimado Jonathan Sepulveda Q.

Junto con saludat, le comunico que la institucién esta en conocimiento y acepta expresamente la modificacién del
convenio.

atentamente.

Comunidad Terapéutica CEPAS
Calama, II Region
Fono Contacto 2826356

El Jueves, 26 de febrero, 2015 11:37:31, Jonathan Sepulveda Quezada <jsepulveda@senda.gob.cl> escribio:

Estimado lvan Centellas Contreras:

Junto con saludarle, me comunico con usted por especial encargo del Jefe de [a Division Juridica de
SENDA, con el objeto de informarle que para concluir el tramite de la toma de razén de la resolucién
que aprueba el contrato entre este Servicio y su institucion, se debid hacer una pequeiia correccién
formal a dichos instrumentos.

El cambio que se acaba de sefialar es el siguiente: el parrafo primero de la clausula tercera, que
indicaba “Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan de
tfratamiento, fue reajustado conforme a lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas, determinando un reajuste de un 3%.".

Ahora es “Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan de
tratamiento, fue reajustado.”.

Debe enfatizarse, que esta modificacion solo se refiere al parrafo primero de la clausula tercera (a
ninguna otra parte del contrato) y no altera en nada la sustancia del contrato, en especial en nada
afecta el precio de los planes de tratamiento que aparecen en el contrato previamente firmado.

Finalmente, debe indicarse que para reingresar el acto aprobatorio del contrato a la Contraloria

General de la Republica, es imprescindible que este correo sea respondido indicando que se tomo
conocimiento del cambio ya sefialado, aceptandolo expresamente.

Saludos cordiales,
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" DEPARTAMENTO PROFESTONES MEDICASY FARMAGIA. L _ _ . :
T e chp ST - o
i 7 | " RESOLUCION EXENTANO_
 ANTOFAGAasTA  {1(0CT. 2014

e o ; S "VISTOS; estos antecedentes; carta de
“-fecha 17.09.2014 de Dofia Carolina Valderrama Ossandon, coordinadora de la Comunidad
. Terapéutica Cepas, solicitando auterizacién de traslado del establecimiento; Resolucién No
‘ 1966 de 19.06.2007 de la SEREMI de Salud Regién de Antofagasta que autoriza la instalacién y
[l funcionamiento del establecimiento; Lo informado por el Departamento de Profesiones Médicas
- o Y Farmacia segin. gcta N°0019232 de fecha . 11,09.2014; Pago de $129,800.-{ciento

- - veintinueve mil ochocientos pesos) segln orden- de pago N° 0047688 de 01.10.2014 por
+. .- concepto de arancel reglamentario, y. '

e o ... . - TENIENDO PRESENTE:; D.S. N° 4 de
--2009; Art.'129° del Cédigo Sanitario D.L, N°® 2763 de 1979; Ley N° 19.937 de 2004; Decreto
Exento N° 578 de 2014, todos del Ministerio.de Salud; Resolucién Exenta N° 1600 del 2008 de

-..-la Contraloria. General de la Replblica y en uso de las facultades de las cuales me encuentro
dnvestida; ' : Ca :

" 'RESUELVO: |
S : L s ”'.‘I:..-AIJTORiZ_AS'E el traslado de Ila
Cornunidad Terapéutica “CEPAS CASA AZUL”, ubicado en Pasaje Curutu N° 1727 en la ciudad
‘de Calama, propiedad de Centro. de Educacién Popular y Apoyo Psicolégico, RUT No
'51.003.550-K. o ' o

SR . ‘ o 2.-ESTABLECESE que las dependencias,
" cuentan con dos niveles y estan ubicadas en Baldomero Lillo: N® 639, Villa Las Leyendas sector
Peuco ‘5, en la ciudad de Calarma y cuenta con capacidad de atencidn para 7 (siete) usuarios

" residenciales masculino y 19 (diecinueve) usuarios ambulatorios mixto.

. . : - 3.-INSCRIBASE en los registros del
... Departamento Profesiones Médicas y Farmacia, de ‘esta Secretaria Regional Ministerial de
£ L0 Salud, : : -

ANOTESE Y COMUNIQUESE

" 'Distrtbucién; Int-N° 455
. CEPAS Casa Azul (2)
'« " ‘Depto, Profesiones Médicas y Farmacia (2)
o _I;ey'de'Tra'n'sparéncia. :
-=- Oficina de partes

Manuel Antonio Matta N® 1999, Piso 3°
Fonos: (55) 2655064-2655011
hitp://seremi2.redsalud.gov.cl

~ Region Antofagasta




CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y CENTRO DE EDUCACION POPULAR Y
APOYO PSICOLOGICO CEPAS, PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES
DE TRATAMIENTO PARA ADOLESCENTES INFRACTORES DE LEY CON
CONSUMO PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO
2015-2016

En Santiago de Chile, a 08 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente ‘el Servicio” o “SENDA”, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofia LIDIA AMARALES OSORIO,
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago,
por una parte, y CENTRO DE EDUCACION POPULAR Y APOYO
PSICOLOGICO CEPAS, RUT N° 51.003.550-k, en adelante la “Entidad”,
representado por don IVAN RORY CENTELLAS CONTRERAS, ambos con
domicilio en Calle Maipl N°2677, Poblacion Alemania, ciudad de Calama, por l[a
otra y de paso por ésta, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas vy,
en especial, de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para [a Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas vy Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades pulblicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
persconas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesio en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administratives de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremao N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licité plblicamente & ftravés del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-26-LP14, la contratacién del servicio
objeto del presente convenio.




En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucién Exenta N° 3926, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicd la propuesta publica al
CENTRO DE EDUCACION POPULAR Y APOYO PSICOLOGICO CEPAS, para
la compra de meses de planes de tratamiento, especificamente la linea de
servicio N° 11.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes
infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
namero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucidn N° 179 de 26
de iunio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los anos 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el namero de meses de planes contratados mediante resolucion fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefaladas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estfipulan en los
documentos que a continuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Pablica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley
con consumo problemético de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas
mediante Resolucion N°® 179, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en
adelante indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para adolescentes infractores de ley con consumo
problematico de drogas y alcohol, presentada en la propuesta publica antes
sefialada.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta pablica
correspondiente al ID 662237-26-LP14.

4.~ En la Resolucion Exenta N° 3926, de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta pablica correspondiente al ID §62237-26-LP14.




SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacion de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a la total tramitacién del mismo.

El plazo de ejecucion del servicic se extendera desde 08 de enero de 2015 y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través
de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a
la linea de servicio en donde haya resultado adjudicado, por tipo de plan y por
establecimiento, segun lo sefialado en el Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a fravés de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefialan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO
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Plan PAIl | Plan PR Plan Plan PAl
Medio Libre Privado de | Seccién
Libertad Juvenil

Precio | $394.697.- $735.730.- | $314.570.- | $394.697.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascenderd a la suma de $303.584.472.- {Trescientos tres millones quinientos
ochenta y cuatro mil cuatrocientos setenta y dos pesos)




Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinaré por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose este Setvicio la facultad
de ajustar el nimerc de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacion es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 1 de las
“bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacion
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el propdsito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de fas personas usuarias.

Sin perjuicic que dichas intervenciones se encuentran sefaladas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencion psicosocial de grupo.

- Consulta psicologica.

~ Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamientc que el Servicio licitd fueron
las siguienfes:

1.A. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad (PAlI MP}:

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad v complejidad, que se realiza de manera ambulatoria, orientado al logro
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de objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar
0 sancién en un medio privativo de libertad, con o sin sancidon accesoria de
drogas, que presentan abuso y/o dependencia de drogas de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosccial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que -de existir- estd compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en esie Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocuitural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveerd una intervencion clinica complementaria a la intervencion que
realiza el equipo “de Casa” del Servicio Nacional de Menores, en adelante
SENAME, encargado de la administracién de la medida cautelar o del control de la
sancion aplicada al adolescente o joven y de su integracion social. Por lo tanto, es
fundamental la estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracion de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo socioeducativo de
SENAME.

1. B. Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Libre {PAl ML)

Este plan consiste en un programa terapéuticc de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos dirigido a adolescentes o jovenes con medida
cautetar en medio libre, suspensién condicional del procedimiento con condicién
de tratamiento, con sancidon accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N°
20.084, o sin sancién accesoria y que voluntariamente quiera iratarse habiendo
sido sancionado a sistema semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial, que presentan abuso y/o dependencia a drogas de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de existir, estd compensada y familia o redes de apoyo con
capacidad de contenerlo durante el tratamiento. Este plan esta considerado para
adolescentes o jdvenes que acceden a la atencidn durante el dia, para asi
continuar insertos en su hogar o lugar de cumplimiento de sancion en los casos de
semi cerrade, por la noche vy los fines de semana.

Ademas de las prestaciones e infervenciones incluidas en este Plan, se
desamrollan actividades psicosociales orientadas a polenciar la integracion
sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveera una intervencion clinica complementaria a la intervencion gue
realiza el equipo socioeducativo de Sename encargado de la administracion de la
medida cautelar si correspondiese o del control de la sancién aplicada al
adolescente o joven y de su integracidon social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentraciéon de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo sccioeducativo de
Sename.




1. C. Plan de Tratamiento Residencial (PR)

Este plan es un Programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta intensidad y
complejidad, que se realiza en ambiente residencial, orientado al logro de los
objetivos terapéuticos y dirigido a adolescentes o jévenes con medida cautelar en
medio libre, suspension condicional del procedimiento con condicion de
tratamiento, con sancion accesoria de acuerdo al articulo 7 de la Ley N° 20.084, o
sin sancion accesoria y que voluntariamente quiera tratarse habiendo sido
sancionado a sistema semi — cerrado, Libertad Asistida o Libertad Asistida
Especial que presentan abuso y/o dependencia a drogas de alto riesgo,
compromiso biopsicosocial severo, con o sin comorbilidad psiquiatrica, la que de
existir, esta compensada, y familia sin capacidad de contencién o apayo al
tratamiento, donde existe consumo perjudicial de alcohal y/o drogas, trafico de
sustancias u otras situaciones gue imposibiliten mantener la abstinencia y los
avances terapeuticos en el contexto ambulatorio.

Ademas se desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la
integracién sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta
manera, el plan proveera una intervencion clinica complementaria a la intervencién
que realiza el equipo socioeducativo de Sename encargadode la administracion de
la medida cautelar si correspendiese o del control de la sanciéon aplicada al
adolescente o joven y de su integraciéon social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacion entre ambos equipos.

La duracién de éste plan esta dada por los objetivos terapéuticos a trabajar y las
necesidades de cada uno/a de los/as adolescentes y jovenes, con permanencia en
el centro variable segln la etapa del tratamiento en que se encuenire y una
jornada terapeéutica de 5 a 8 horas aproximadas cada dia (incluye permisos de fin
de semana u otros similares).

1. D. Plan de Tratamiento Ambulatoric Intensivo Secciones Juveniles (PAI
Seccion Juvenil

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta
intensidad y complejidad, que se desarrolla de manera ambulatoria, orientado al
logro de los objetivos terapéuticos y dirigido a jovenes infractores/as que se
encuentran cumpliendo una sancién bajo la Ley N° 20.084 en una seccidn juvenil
en recinto penal administrado por Gendarmeria de Chile, con o sin sancién
accesoria de drogas, que presentan abuso y/o dependencia de riesgo moderado o
alto, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con © sin comorbilidad
psiquiatrica, la que de existir, estd compensada.

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se
desarrollan actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracion
sociocultural y que complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el
plan proveera una intervencidon clinica complementaria a la intervencién que
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realiza el equipo psicosocial de Gendammerfa de Chile encargado del control de Ia
sancion aplicada al joven y de su integracion social. Por lo tanto, es fundamental la
estrecha coordinacién entre ambos equipos.

La duracidn aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones
por dia en complementariedad a las ofrecidas por el equipo psicosocial de
Gendarmeria de Chile.

Para todos aquellos planes descritos precedentements, se entiende como
“‘complementariedad” con el equipo de SENAME o Gendarmeria de Chile segin
corresponda, al abordaje mancomunado entre ambos equipos, ubicando al
adolescente o joven al centro de la intervencién. Para la construccion y el
funcionamiento del programa, es necesaria la diferenciacién de roles, apuntando a
la gestion complementaria de acciones y estrategias de alto impacto dependiendo
de la etapa en que se encuentre el adclescente o joven, lo que determinara la
intensidad y frecuencia de las intervenciones por parte de cada uno de los
equipos. Esto, a partir del diagnéstico y elaboracion del “Plan Individual de
Tratamiento Integral” de acuerdo a las necesidades del sujeto, evitando la
sobreintervencion.

La Entidad proporcionara a los beneficiarios, todas y cualguiera de las
prestaciones que incluye el plan de tratamientc contratado de acuerdo a las
necesidades del adolescente o joven, resguardando que las mismas se
desarrollen con la calidad adecuada para alcanzar los objetivos terapéuticos
acordados. Lo anterior, sin exigir al usuario y/o su familia algun tipo de pago por
las atenciones que le seran otcrgadas. En el caso de existir complicaciones
médicas, psiquiatricas o de cualquier otra indole o bien se requiera la realizacion
de prestaciones no cubiertas por el presente convenio, la persona en tratamiento
debera ser derivada mediante interconsulta a un establecimiento del Sistema
Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar copia de dicho documento en la
respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser trasladada a un centro asistencial
privado, siempre y cuando la persona ¢ su familia opte por esta alternativa
debiendo firmar un documento que explicite esta opcion. Para todos los efectos, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol no cubrira ni financlara atenciones © prestaciones que no estén
expresamente sefaladas en el presente convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servigio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas, de salud mental, de adolescencia, de infraccion de ley
u ofras analogas o similares estar en coordinacion con la red de Salud General,
segin el funcionamiento del sistema de derivacion y contra derivacion
correspondiente, con el propésite de facilitar la atencién y resolutividad de
problemas de salud asociados, el acceso a oportunidades de apoyo a Ia
integracion social y la continuidad de la atencion y cuidados en salud de ias
personas usuarias de los programas de tratamiento. La articulacién con la red de
centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de Salud correspondiente, asi
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como con los centros ejecutores de sancidn de la red de justicia juvenil de
SENAME y de GENCHI, deben favorecer ademas las derivaciones y
contraderivaciones, teniendo en consideracién variables técnicas y de
accesibilidad, entre otras.

Por ofra parte, dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas
usuarias, la Entidad debe contar con un equipo técnico capaz de realizar la
intervencion considerando las necesidades de los adolescentes y jévenes objeto
de este Programa. La intervencion es de caracter especializado por lo que el
equipo de profesionales debe fener formacién, experiencia y caracteristicas
personales adecuadas a la intervencién que se requiere.

Consecuentemente, el programa deberd contar con un equipo profesional
capacitado que se desempenfe en la intervencion con adolescentes ylo jovenes
infractores de ley (considerando variables del desarrollo) con consumo
problematico de drogas — alcohol y otros trastornos de salud mental.

La seleccion del recurse humanc en el programa debe considerar por tanto, las
variables anteriores. Se deben tener en cuenta también aspectos especificos,
tales como la intervencion en medio libre, variables de género (por gjemplo, en un
Programa Residencial con mujeres debe siempre contarse con una funcionaria en
los distintos turnos), de desarrollo, entre otros.

En aquellos casos en que un centro brinda tratamiento a poblacién que no se
encuentra en los meses de planes de tratamiento contratados, se debe resguardar
gue &l equipo propuesto en la propuesta técnica destine la cantidad de horas
comprometidas a la cantidad de planes contratados.

Asimismo, la intervencion requiere de una coordinacion interna del equipo, sdlida y
agil, que facilite el proceso que atraviesa el joven o adolescente. La coordinacion
interna del equipo permite un efective trabajo interdisciplinario a fin de no
fragmentar ni parcelar la intervencion, y permitir una mirada integradora y
potenciadora de aquellos aspectos del desarrollo del joven que el eguipo técnico
evalla como esenciales en la intervencion.

El equipo debe tender a la interdisciplinariedad e integralidad de la intervencion a
través de la integracién de profesionales de diversos ambitos (psiquiatria,
psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, psicopedagogia, técnicos, entre
otros). Cada miembro del equipo debe poseer una visién clara de sus propias
funciones y reconocer los intereses comunes en el trabajo especializado con
adolescentes.

El equipo debe contar con una organizacion interna operativa, con mecanismos de
evaluacidén y autocuidado, fortalecer la accién conjunta de manera coherente, y
establecer mecanismos y estrategias de coordinacion con equipos vy/o
profesionales externos o instancias de la red. Sin perjuicio de lo anterior, y para
mantener la sistematizacion del trabajo en equipo, se requiere contar con
instancias técnicas de participacion (reuniones de equipo, analisis de caso etc.),
en sus distintas areas (técnica, administrativa y directiva) favoreciendo la
planificacian y la evaluaciéon permanente de la labor realizada.




Finalmente, se esperan practicas laborales adecuadas que favorezcan Ia
estabilidad taboral de losflas funcionarios/as del Programa, considerando que el
desarrollo vincular con las personas usuarias es de alto impacto en la intervencion.
Por ofra parte, asi como las relaciones y el vinculo establecido entre los
adolescentes o jévenes y sus familias con el equipo que trabaja en &l centrc de
tratamiento, las rutinas y otros forman parte del proceso de intervencion, también
la infraestructura debe ser entendida en el mismo sentido. Por lo tanto, la
ubicacién, tamafio y disefio del centro estan relacionados con su propdsito y con
su funcion, debiendo considerar las necesidades evolutivas, especiales, de
género, étnicas, religiosas, culturales y sociales de las personas usuarias.

El inmueble en el cual el centro que ejecutara las prestaciones funciona, debe
contar con oficinas y salas de intervencion (individuales, familiares y grupales, de
descansc y esparcimiento y ofras), en armonia con la cantidad de profesionales,
técnicos, personal administrativo y de apoyo, as! como con los adolescentes o
jovenes que se encuentren en tratamiento y sus familias u otros significativos. Por
su parte, la implementacién y el equipamiento deben permitir [a adecuada
ejecucion de los planes contratados, asi como también ser pertinentes al
desarrollc de las intervencicnes planificadas.

Es relevante que los espacios interiores y exteriores sean mantenidos en buen
estado en términos estructurales y decorativos. Debe existir mantencion y un
programa de reparacion para el edificio, mobiliario, y equipamiento del lugar, vy de
existir dano, éste debe ser reparado oportunamente. Los espacics exteriores, de
igual forma, deben ser mantenidos en condiciones que aporten y puedan ser
utilizadas para la intervencién y no representen un peligro o espacios de riesgo
para el equipo y para los mismos usuarios.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrollo del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacién, entre otros, fuere necesario sustituir a algin integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazard por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo. Para lo anterior, [a Entidad debera informar la vacancia
del cargo dentro de un plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y
posteriormente en un plazo de 20 dias corridos debera presentar los antecedentes
del nuevo profesional o técnico propuesto, incluyendo certificado de inhabilidades
para trabajar con menores de edad, en la respectiva Direccion Regional de
SENDA, y los antecedentes del nuevo profesional que acreditan que tiene una
experiencia similar al del profesional ofertado durante el proceso de licitacion, que
reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Diraccion Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
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acordard con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccion Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacion de la propuesta técnica originalmente presentada por la
Entidad, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacién serd presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion det Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacién, la
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la enfidad el cerificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e ldentificacién
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacion directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones faborales y.previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Péliza de
Seguros, emitida por Aseguradora Magallanes Garantia y Crédito, N° 01-56-
091553, de fecha 06 de enero de 2015, por la suma superior al 5% de la totalidad
del convenio, equivalente a fa suma de 616,36 Unidades de Fomento,
correspondiente al monto de $15.179.244.- (Quince millones ciento setenta y
nueve mil doscientos cuarenta y cuatro pesos), con una vigencia desde el 01 de
enero de 2015 hasta el 01 de abril de 2017, a favor del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar
el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como también
las obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y multas, bajo el
ID N°® 662237-26-LP14, garantizando la linea de servicio N° 11.

OCTAVOQ: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacién que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entenderd por mes de plan de tratamiento y rehabilitacién efectivamente
oforgado, un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables asociadas
al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso
terapéutico en que se encuentra y que tenga el registro en el Sistema de Gestién
de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento:
“Norma Técnica N° 85. Tratamiento Integral de Adolescentes Infractores de Ley
con Consumo Problemético de Alcohol- Drogas v Otros Trastornos de Salud
Mental” y “Orientaciones Técnicas. Tratamiento de Consumo Problemético de
Alcohol y Drogas y Ofros trastornos de salud mental en Adolescentes Infractores
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de Ley” establecido para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacion
definidos por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, conjuntamente con el Ministerio de Salud,
con la colaboracion técnica del Servicio Nacional de Menores y Gendarmeria de
Chile, que en calidad de anexo formaron parte de las referidas “Bases
administrativas y técnicas”.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizard mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompafiar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depdsito o ftransferencia se realizara directamente a la cuenta
corriente bancaria {u otra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado 0, en su defecto, se emitird un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de
Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direccion Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumc de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccidon calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago ¢ en la forma
que el Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucidon de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en 1a Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacién de la factura
correspaondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
cansiderando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Publico
realizard, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un procesc de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de ftratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con tiodo,
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SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los (ltimos dos afios, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse ta mitad del periodo de ejecucion del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigird que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacién en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y esiado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccién del Trabaje o cualquier medio
idéneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas, segun lo establecido en la clausula décimo cuarta del presente
convenio.

Finalmente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspendiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afios
2015 y 2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervision v el control administrativo-financiero de la
actividad realizada. Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Ceonsumo de Drogas y Alcohol verificard la condicion de
beneficiarias de las personas en tratamiento que hayan sido informadas mediante
el Sistema de Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT).

Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucién de los
servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacién de los recursos
entregados, a fin de entregar a los beneficiarios de los programas de tratamiento
un servicio de calidad.
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La mencionada supervision y control administrativo-financiero estard programada
y se efectuard con la pericdicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, podran igualmente realizarse visitas exiraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumc de Drogas y
Alcohol, supervisara y asesorard técnicamenie en forma periddica el
funcionamiento y operacion de los servicios contratados. Lo anterior, con la
colaboracion técnica del Ministerio de Salud, a través de los Servicios de Salud vy
Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante “SEREMIS".

Lo sefialado precedentermente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacién que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
sanitaria y Gestores de Red, a través de las Seremi respectivas y de los Servicios
de Salud, y de las facultades del Servicio Nacional de Menores y de Gendarmeria
de Chile respectivamente.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, pondra a disposicion a la Entidad la informacion o contactos con
profesionales y técnicos gque resulten relevantes para la correcta ejecucién de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcochol, SENDA, para su evaluacion,
asesoria y supervision. La programacion de estas visitas sera acordada enfre los
responsables de la asesoria y evaluacidn de los equipos y los equipos de la
entidad, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas vy los objetivos de
las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar
visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con ei objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y gjecucion de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicién de la entidad, el Sistema de
Informacién y Gestion de Tratamiento {SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber: Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracién Social y
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Ficha de Seguimiento. Esias Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
dltimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecio, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestidn del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicic Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccidn
Regional correspondiente, la informacion requerida a fravés de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especiaimente para estos efectos, mediante
correc electrénico u otrc medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenade Planilla de Registros”. Dicha planila serda solo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacién, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacion que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respetc a lo dispuesio en la Ley N° 19.628, sobre
proteccién de la vida privada, y en cualquier otra nomma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion para el Consumo de
Drogas y Alcohol podréd poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiente del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés piblico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperative terminarlo.
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f) Revocacion o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

a) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
gue el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i} Si a la entidad se |le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los ndmeros 1}, 2), 4) y 5).

)] Falta de veracidad de la informacion o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el procesc de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacion de propuestas.

k) Si la entidad que al memento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los dos (ltimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacion de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

I} Falta grave y deliberada de veracidad de la informacién registrada en el Sistema
de Informacion y Gestién de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
fa Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacion de perjuicios gue corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comin.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aguellos casos en que el termino anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podréd - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucion, que el confratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.
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La enfidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar Ias
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de términc del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso. al centro de tratamiento que continuara la atencién,
acompafnando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de
intervencion, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacologico, si corresponde, y de todos aquellos datos refevanies para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alfa terapéutica ¢ detivacion a otro centro, con o sin convenio
segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra termino parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucion que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto témino. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportunc
cumplimiento en el porcentaje gue corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o péliza de seguro, en los mismos términes sefalados en el nidmero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
l[a notificacion de la resolucion que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presenie ¢onvenio,

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrard multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1)  Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2) Ilncumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciéon del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarte tal hecho.
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(3) Respecio a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la cldusula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccion del Trabajo o cualquier medio
iddnec gue garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias hébiles.

(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razon social,
representante legal, direccién de funcionamiento, renovacion o modificaciones en
la resoluci4n sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucién
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasian que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion
que el Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacion como las anteriormente mencionadas
gue amerite la aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectlen a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompafiando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas ¢ que desvirtien los
antecedentes analizados por el Servicio.
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c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las
multas que correspondan, dictandose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohal, y en la que se establecera ¢l monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacién del respectivo acto
administrativo.

d} Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resolucion por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF
de la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucion que se recurre,
quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcién del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicién dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el proveedor no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este dltimo caso, el coniratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, depdsito o vale vista, o pdliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
términos sefialados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto vy estado de
cumplimiento de las obligacicnes laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por la Direccion del Trabajo o cualguier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.
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La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Cansumo de Drogas v
Alcohol para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
gue la totalidad de fas obligaciones adeudadas se encueniran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefialado precedentemente, presentando ante el Servicic Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de
page respectivo.

El incumplimiento de esta obligacién dard derecho al Servicio Nacional para la
prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
tecnicas.

En ningln caso el cumplimiento de esta obligacién implicara subcontratacién en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Codige del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencidon y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual
modificacion del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podré desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion que ocurriria si se modificara la poblacién beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucion del convenic la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razon social,
representante legal, direccidén de funcionamiento; renovacién o modificaciones en
la Resclucién sanitaria, o cualquier otro date o hecho relevante para la gjecucion
del servicio, deberd informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacion del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacién de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totaimente tramitado.
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DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, serd en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afic 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del ndmerc de meses de planes de
tfratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afic 2015, se podra modificar el
convenio suscritc con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2015 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello impligue la aplicacion de muitas
contemptadas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
gjecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucidon se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, el Servicic Nacional para
ta Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, pedra modificar
el convenio suscrito ¢on la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente at afo 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podrd extender la reasignacion
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan vy la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir ia cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afc 2016 y consecuentemente, el
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monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afioc 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
an el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrifo con la Entidad y
aumentar el nimero de meses planes de fratamientc anuales y mensuales
contratados correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel
cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definidc en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afic 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2016 y, consecuentemenie, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempiadas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
maniendra durante el pericdo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sefiatado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de fratamientc respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enerc a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion det Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con ia Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
niamero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afic 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefialados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
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definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefialados, para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector plblico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Sanfiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Ivan Rory Centellas Contreras para actuar en
representacion del Centro de Educacién Popular y Apoyo Psicolégico Cepas,
consta en Certificado de Vigencia N° 315/2013 de fecha 08 de julio de 2013,
emitido por don Oscar Marin Giovanetti, Secretario Municipal de la llustre
Municipalidad de Calama, en relacion con lo dispuesto en el articulo 4° inciso
segundo de la Ley N° 19.418 sobre Juntas de vecinos y demas Organizaciones
Comunitarias.

La representacion con la que comparece dona Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencidon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Pudblica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenic se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y unc en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecio de los profesionales o
técnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y
cuyas funciones involucren una relacién directa y habitual con menores de edad,
debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de
Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presentd declaracién jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
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menores de edad del Registro Civil e Identificacién de Chile, a todos los
trabajadores sefialados en las propuestas técnicas presentadas.
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ANEXO
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TOTAL 2016 | 228 84 0 0 151,792,236
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'ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALAMA
e Secretaria_Munigipal .
VICUNA MACKENNA N° 2001 Tel&fono: 55 —892627-892630

SR ARAR

CONSTANCIA N°315/2013.-

El Secretario Municipal de la Ilustre Municipalidad de Calama que suscribe, deja
constancia de lo siguiente:

~1° Que la Organizacion Comunitaria Funcional, denominada: “CENTRO DE
EDUCACION POPULAR Y APOYO PSICOLOGICO CEPAS”, posce Personalidad Juridica en
virtud de 1a Ley N° 19.418, inscrita con fecha 18-11-2002, bajo el Namero 823/2002.-

2° Su Directiva, se encuentra constituida de la siguiente manera:

k,
CARGO NOMBRE R.U.T.
PRESIDENTE (a) | IVAN RORY CENTELLAS CONTRERAS _ 08.460.082-2
SECRETARIO (a) | CAROLINA ROSITA VALDERRAMA OSSANDON 14.561.018-4
TESORERO (a) MARITA ELISA OYARCE CARVAJAL 07.610.054-3
1° DIRECTOR (a) | IVANIA DEL PILAR RAMOS SANDOVAL 14.108.802-5
Dicha Directiva esta vigente, desde el 16-06-2013 al 16-06-2016.-
Téngase presente por el Organismo recurrente, lo establecido en el articulo 11 de
la Ley N° 20.500.
Calama, 08 de Julio de 2013.-
\ -

OMG/NAZ/LMZ/mtar.-
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"Ias tareas que la- organlzacmn les encornlende _
) concurfir a las- asambleas'a quie- fueren convocados
. ' C) pagar . puntualmente las™ cuotas sociales .y cumphr con todas las
obhgaclones contrardas con la orgamzamon 0 a través de ésta; y,
o d) Cumpilr con o dlspuesto en Ios estatutos Y. acatar Ios acuerdos de la .
asamb!ea y del drrectorlo R R o _ : ‘

Kl
y

?ART]CULO 8 La calldad de afllrado de la organrzamon termrnara ,'

]

o 1) por muerte d,ei socro . ‘ |
- 2) por perd’r’da de alguna d_e ‘zlas condrcrone __'habllrtantes para ser socro de

eIIa

, ) por desafrlnacron vo]untana Ta’ que debera ser presentada por escrrto al
directorio; 1 ! S

' - 4) por. exclusron Ia que debera ser acordada en asambleas general
’extraordinana con- &l Voto favorable de los 2/3 de los, miembros. presentes La
exclusion debera fundarse en una. mfraccron grave a Ias normas contenldas en la
Ley N° 19.418 o los estatuto :

: , b) 1a falta 'de pago de Ias cuotas soclales’ por mas de sers meses
consecutwos, R ‘ -
Co e é) ar ,og’arse Ia representatrvrdad - de' la” organlzacron sm tener
der’échd"a elle, ‘

) "-'organrzacmn &n forma mdeblda y,
: : e) causar dafo: o peerIICIO injustificadamente a la persona de ios
drrlgentes con motivo u-ocasién del desempeno de sus cargos. Se entenderan
1comprendldas en esta’ mfraccron Ios ataques ala honra de los drrectores en su
calldad de ta‘les : ; e .

N
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ARTICULO 9 Acordada [a exclusmn de un socio en:
anterior, el afectado podré: pedir:la reconsideracion; lde la imedlda

ratificada la-‘exclusién:.si-es aprobada por los 2/3.de los -afiliados presentes:
Cornfirmada- la .exclusion, el directorio procedera, a- ehmlnar de sus reglstros al
. socro exclmdo cancelando la lnscrlpcmn respectlva J

Quren fuere exclwdo de Ia orgamzac:on por Ias causales :
establemdas en estabiemdas en- esta Ietra solo p\odra ser readmltldo despues dea
Liunafo. o , o : '

TlTULO m :
DE LAS ASAMBLEAS

'L

ARTICULO 10 La asamblea ‘sera eI "organo resolutlvo superior > 'de ' la

organizacion, y estara- constituida por la. reunion de todos sus miembros Las
sesmnes seran ordmanas o extraordlnanas ' SRS S

PR

ARTICULO 11 La Sesion General Ordmana de la organlzamon &s su max1ma'

autorldad Se celebrard mensualmente, y en ella se trataran todos los asuntos
relaCIonados con los mtereses de la orgamzamon Sera citada por el preSIdente y
el secretarlo o qwenes Ios reemplacen EI quérym’ para' s'eSIonar sera la mayorla

mtereses de* la organlza0|on “Gste ‘estatuto old Ley N° 19 418 “En-ellas. solo

podran tratarse y adoptarse Ios acuerdos relatwos a. Ias matenas o asuntos

Las mtauones a ‘estas Asambleas 1as efectuara el preSIdente ‘a
ln[0|at|va del directorio, o por requerimiento de.a lo menos el 25% de los socios.
La convocatorla debera realizarse com una anticipacion m|mma de 5 dias habiles

a la fecha de su reallzaclon mediante el envio de una’carta’ a Ios aﬁhados o la :

- publlcamon de avusos des’taoados en. Ia sede de la orgamzamon

[
i

La asamblea se celebrara con los somos que aSIstan Los acuerdos

se tomaran por la mayona de los presentes sajvo que la ley o los estatutos exuan :

un quorum dn‘erente y seran obllgatorlos para los somos ausentes

| ART-EC'ULO*-?&7'-Débéﬁéﬁfftr"at‘érsej"éhﬁ;'e,e"si_c}_,n extr_aprdfihqri_a‘_io; Sig_ﬁ'ie_ntes asuntos:

v

a)la reforma de los estatutos : R
. b) la adqmsm:on a Cualqwer tltulo Ia enajenamon y el gravamen de Ios
) b1enes raices de la organizacion; -
c) Ia determlnamon*de Ias cuotas extraordmarlas
dy la excldsion” o.ld _relntegracmn de”:un
determmacmn debera ha‘ se en Votacuon secreté &on o as;m.

' 24 de estos estatutos

articuto..
+ laAsamblea -
de la organizacion, dentro.de los: 10 dlas Siguientes a su FlOtIfICElCIOﬂ “La'asamblea’
debera: reunirse :con- el fin-'de: tratar excluswamente este punto. Se entendera

‘ .‘: 4
> 0.6 ENE. ;DJL
%"SECRETM&& _ i_ ﬁ E
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f) la dlgaolucron dela organrzamo i 43 - \‘“\L{L%y Ce—1 o
q) la lncorporafron a yna unién comunaI o el retiro g8 1a misma"
h) Ia aprobaojb QIeI ﬁ,an ahual de actrvrdades e o

ARTICULO 14 Las asambleas seran drrrgrdas por eI presrdente y eI secretaho
actuara cono. mlnrstro de fe. De Ias dellberac:Iones Y acuerdos que se produzcan
se dejara constanCIa en un. Irbro de actas, que serd IIevado por eI seoretarlo El
acta. debera contener Ias srgurentes menmones

- Dra hora y Iugar de Ia asamblea L
Identrflcacron de Ios drrectores presentes

- Extracto de jas delrberacrones '

- Acuerdos ai‘doptados Y. _ o

x Dra y hora de la proxrma asamblea

e f-E-!_aqt_a.; déberé ser firmada por el presidente y el secretario del

'TITULOIV S
DELDIRECTORIO = .

':ARTI."C‘UI'_O 15 EI drrectorro sera eI organrsmo encargado de Ia direccion vy

“administracion : de. la orgamzamon "Estara, compuesto por. un' minimo de 5
mlembros tltu!ares (presrdehte vrcepresrdente 'secretario, tesorero y un drrector)

eIegrdos por un per:odo de 2 anos en una ‘misma asamblea general ordinaria,
pudlendo ser reeIegldos ' : :

_ En eI mlsmo aoto se eIeg ra s mlembros suplentes los, que ordenados
segun la votacron obtenlda por cada uno de ellos de manera decreciente, supliran-
al 0 a los mlembros titulares que se. encuentren. tempora!mente ]mpedIdOS de
‘desempenfar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad o les reemplazaran
cuando;- por fallecimiento, inhabilidad- 'sobreviniente, imposibilidad U otra causa
IegaI no pudleren contmuar en eI desempeno de sus funcrones '

a9 tener 18 anos de edad R T et :
oY) tener un-ano de: aﬂllacron oomo mlnlmo aI momento de Ia eIeccron No
se requenra este: reqursrto para la eleccion det: prrmer DBirectorio- Definitivo;:
i, .gy.ser: chrIeno Yo} extranjero avecindado’ por:mas. de 3 afios en el pars

P d) no estar procesado ni cumphendo oondena por deIIto que merezca pena

afllctlva S ‘ :
) no ser; n’frembro de Ia comrsron eIectoraI de Ia organrzacron y, *

: f):no estariafecto a- Ias Inhabllrdades 0 Incompatrbllldades estabIecrdas en
la Constrtucron y Ias Ieyes : . y e

ARTICULO 17 En Ias eIeccrones de drreotorro podran postuIarse ‘como
candidates los a*frIIados que ‘reuniendo los reqursrtos sefialados en el articulo
“anterior, se. rnscnban a lo menos .con 10 dias de anticipacion a la fecha de {a
elecoron ante Ia comision eIectoraI de Ia orgamzacron ' :

‘ Resultaran eIectos cormio drrectores qurenes en una mlsma vota0|on
obtengan Ias ‘mas. aItas mayorlas correspondrendole el cargo de presrdente a

Cs)




~quieh olatenga la prlmera rnayorra lndlvrdual Ios ca@%rcepre t
. 'sécretario, . tesorero .y -director. .se . proveeran "por “eleccidn entre lod\propios

, 'derecho a vote

'despues de 30 dras antenores aI vencrmrento del perrodo de la dlrectrva vzgente

: eIecc;lones de Ia organrzacron

'dlas que _anteceden’ a"'aqu""I'en que_ _
acerca de Ia marcha d Ia organrzacron pudlendo'para eIIo rewsar los Irbros y
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miembros del directorio. En caso, de empate prevalecerd la. antlguedad en eI T C“S)

oomlte Y. S este subsrste se procedera a sorteg entre.-los; ,mpatados

En Ia eIecc n_ cada uno de los aﬂhados de. Ia organizacron tendra

ARTICULO 18 La renovacron del Jdlrecteno se efectuara .no-antes.: de 60 ni

EI prooeso elecmonano se cefiird. a Ias aguaentes drrectnces

a) ex:s’ura una Comrsron Electoral que tendra a su cargo Ia organlzacron y :

_drrecmon delas eleccmnes rnternas . o : S ‘ s

Esta comision estara conformada. por 5 mlembros que deberan tener

'a lo”menos, -un afo:de, antlguedad en el comité, ssalvo cuando- se trate de la

constitucion de la primera, y no. podran formar par‘re deI actual, drrectorlo ni ser ;

' .candldatos aljgualcargo.. i e T ‘ i

La comision electoral debera desempenar Sus funmones en eI '
tiempo que rnedre entre los. 2 meses antenores a. Ia eIeccron y eI mes posterror a
ésta. : : o : . _
_ Correspondera a esta COITIISIOI'I velar por el norrnal desarrollo de las
procesos eleccionarios y de los cambios de directorio, pudrendo impartir: las

- rnstruccrones y adoptar Ias medldas que con5|dere necesanas para tales efectos

. Asrmrsmo Ie correspondera realrzar los escrutrnlos respectlvos Y
custodiar las ‘cédulas’y demas antecedentes electorales ‘hasta el vencimiento ‘de
los plazos | Iegales estabIecrdos ‘para’ presentar Teclamaciones’y sollcrtudes de_
nulidad: A esta*, comrsron Ie correspondera ademas Ia cahfrcacron de 5

Por otra parte e correspondera realrzar Ias mscrrpmones de los

' cand|datos a‘dirigentes y'a miembros de la comisién fiscalizadora de ﬂnanzas de

la confeccién de las cédulas electorales y de los registros de votantes
b) el trempo de funcionamiento de’las mesas: receptoras de sufragms sera

- determinado-pof fa comision a que se- refrere Ia Ietra antenor deb|endo consrderar

para eIIo el'nimero ‘de sufragantes : :
¢} los éelectores ‘deberan” depositar el sufraglo en Ia urna correspondrente

previa |dent|frca(:|0n en la mesa receptora;

d) ‘una vez cuImrnada la votacion, se’ procedera al escrutmro de

. sufragros emrtrdos EI recuento se efectuara en el mrsmo recrnto en que funcrono
la mesa reeeptora i Ca St

“ g la comision electoral sera’ Ia encargada de proclamar a los ganadores de

. la eleccion,-de conformrdad alo dlspuesto en el articulo anterlor Asimismo, estara

facultada para ‘tesolver acerca de” Ios reclamos que se presenten durante eI :
desarroIIo del proceso eleccronano :

T

S EIERMEE R P

ARTICULO 19 EI drrectorro que resuIte eIecto debera asumlr sus funmones el _
misrrio dia-en que exprre el penodo de la’ drrectrva anterior. EI nuevo d|rector|o se
constrturra con Ia mayona de sus mrembros : vy -

'sin perju_lcro ‘de‘fo anterior, el nu 'vo‘dlrectono debe',‘dentro dé'los IO

eba'r‘rasur'nir sts” cargos mterronzarse '
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actas respectlvos La directiva sal:ente debera bnndar toﬁﬁ@ fa&ﬂldades 3
reahzauon de esta gestlon AT S

' ARTICULO 20 El quorum para sesionar . sera. Ia mayorla absoluta de los
directores tltuiares y-sus acuerdos se: adoptaran por la mayorla de Ios presentes
En caso: de empate decrd|ra el presmiente

t

e TRy De las: dehberacrones Ve acuerdos del dlrectorro se; derara constan(:la
en: el |Ibl'0 de. actas el -que debera contener Ias menciones.-sefaladas . en el
articulo 14 Los. drrectores deberanestampar sus fir as en dIChO libro, y si alguno
se negare a: hacerlo Y=Y “dejara .constancia-de: este echo. y: las razones que Io
motrvaron ek e 3 : . : :

ARTICULO 21 \En el desempeno.—de susufuncrones é'-el dlrectorlo tendra las
srgulentes atnbumones y debere - e e ey b
), sohcrtar al. pre5|dente per Ia mayorla de .sus mlembros que crte a
asambfea general extraordlnana T R
: - b) -proponer- a la asamblea en el mes de Marzo eI plan anual de'
ac’rrvrdades y el presupuesto de | rngresos y gastos ‘ T
¢} colaborar con- eI pre3|dente en la ejecucron de [os acuerdos de Ias
asambleas IR : R
d) colaborar con el presrden’te en Ia eIaboracron de Ia cuenta anual de la
asamblea sobre el funcionamiento general de la organrzacron espeelalmente en
o referido’ al manejo'e mversron de los recursos que mtegran $u-patrimonio;
" e) representar ala organlzac:lon en los casos en que expresamente |o exija
laley o los estatutos; y, '
f) los. miembros del directorio. seran crwlmente responsables hasta de la
culpa leve en-el ejercicio de las competencras aue’ 'sobre” admrnlstracron les
oorresponda no obstante de Ia responsabllrdad penal que pudlere afectarles

1

el directorio” podra realrzar
S|gurentes gestlones L

sin necesrdad*'der-acuerdo de la asamblea las,

a)y abnr y Gerrar cuentas de ahorro y/o cuentas cornentes en eI Banco del .
"Estado ‘u-otras. instituciones comerclaies ‘a nombré-de la organlzacron pudiendo
girar ~sobre ellas, deposrtar endosar y cobra”‘ toda clase de documentos
mercantlles v : ‘
by celebrar Ios contratos que sean necesan@s para el cumpllmlento de Ios
fines de'la’ ‘organizacion, estipulando los p!azos precros y condr' lones que estlme :
: convenientes resguardando los |ntereses de-la misma;”
c) exigir’ rendrmones de cuentas a qurenes esten obllgados a ello
d) aceptar o) rechazar herenc:las y asrgnacranes por causa de muerte” que _
se hagan de la organlzacnon La aceptacron debera hacerse con beneflcro de
mventano ' : - -
' e) pedlr y aceptar ad;udmacuones de toda clase de blenes .
‘ ) cobrar y percrb|r las sumas que se adeudaren‘ por cua!qurer concep’(o a Ia
organrzamon Y, ; ’ R
'g) conferir: mandato f:rrnar todas Ias escnturas mstrumentos escntos v
documentos necesarlos; para el cumplrmrento de su-" ﬂnes,r - PR

%'. :
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IR SI no: se drere cumplrmrento a’ Iord1apueste ien’ eI 1nc:|so anterror Ios‘,f
dlrectores que celebren el ao‘ro seran solldarramente responsables de los.'

ar por cumphmrento de‘l periodo para eI que fueron elegrdos
b) por-renuncia; la que:debera’ presentarse por escrito-al drrectono
“¢) por lnhabrlldad sobrevrmente ta que sera cahﬂcada en conformldad alos
estatutos R - Fi : e v
i) por -censura de la asamblea la que debera tener el caracter de
extraordmana L& censura: debera contar con eI Voto faverable de Ios 2/3 de los
mlembros presentes; & - D I :
- ) por pérdida de la Cahdad de afrhado a ia Organrzamen Funcronal y
f) por perdida. de Ia calrdad de mudadano [ , _ i

\ Lo ;
H : . .. wo

- L TITULO V A
DEL PRESIDENTE VICEPRESIDENTE TESORERO, SECRETARIO y_
e DIRECTOR o ) :

ARTICULO 25: El presudente de| dlrectono o sera tamblen de Ia Organlzacron
Funcmnal EI presudente administrara los bqenes que conforman el patr:momo de
la organlzaC|on siendo* crvrlment""'responsable hasta de la culpa leve en el
- desempefio de- dlcha admrmstracr sin. perJUICro de Ta respons brhdad penal que_,.

‘pudl _re ateotarle S ' : w :

s run

: Carrespondera especralmente aI presrdente del drrectorlo entre
otras las srgurentes atrlbucrones o

- a) crtar a asamb]ea genera i'ordlnarla 0. extraordmarra
. 'b) ejecutar !os acuerdos de Ia asamblea o

| d) rendlr cuenta anualmente a la asamblea del manejo e rnver5|on de los
recursos que rntegran ei patrlmonro de la orgamzacno y del funcronam:ento

iARTlCULO 26 El V|cepreS|dente subrogara al pre5|dente de 1a’ Organrzacron
Funcional ‘en las “Asambléas  Generales’ Ordinarias y Extraordrnarras y las
reuniones del Directorio y en otras actividades en que participe La Organizacion’
Funcional, ante su simple ausencia. Sin embargo en caso de que el presrdente
sufra, impedimento temporal de’ desempenar sus. funcrones y mrentras dure tal
|mp031b1l|dad 0 en ¢aso de failecrmrento mhablhdad ‘sobrevi mente Y otra causa. -
legal, que signifique’. [mposLbrhdad de . contrnuar eny gt esempeno.rj iSus
funcjones, el . presidente sera reemplazado de acuerdj gon Io senalad )
amculo 15, mcrso 2° ' : > :




a,nrmlco d_hﬁ';MaaséNi'E berocom .

E :i ZECE - B} ‘ﬁ v
a MEEET?L!%@L,MA 08 BIE il

% (©)

: i)
ARTICULOQ 27: El secretarlo sera el encargado de |
directorio y.la asamblea, general, en cuyas sesiones dc
Asimismo, le correspondera mantener un reglstro actuahzado con la némin
ios afiliados de la- orgamzacmn y sera responsable deI recnbo y despacho de ‘
correspondencna N LT P O L : : C

-

ARTICULO 28 EI tesorero de la erganizacién sera responsable de la recaudauon
- de las cuotas sociales’ ordmarlas ¥ extraordmarlas Le correspondera levar. la
contabilidad de -la .orgahizacion,.para. lo ‘cual debera: mantener al dia toda. la
documentacién: financiera, facturas, recibos y demas comprobantes, de mgresos y
egresos asf como tamblen un. |nventar|0 de Ios blenes de Ia orgamzacvon

ARTICULO 29 Er Dlrector tendra Ia facultad de aSIstir a Ias Reunuones de
Directorio con derecho a voz y voto y podran delegarsele las funciones que el .
Directorip “acuerde. - Ademas, - podra pre3|d:r -las :Asambleas . -Ordinarias. . o
Extracrdinarias y. las -reuniones del Dlrectorlo en caso’ de snmple ausenma del

Presidente y del Vlcepre5|dente I N ST I T : -

L mmulewt it
DEL PATRIVIONIO DE LA ORGANIZACION |

ARTICULO 30: El patrlmomo de la orgamzamon estara mtegrado por

‘_'é') Ias cuotas 0 aportes ordlnarlos y extraordmarlos que acuerde la"
asambiea eri conformidad a los estatutos; R o
b) Ias rentas obtenrdas porla admlnlstrauon de Fos blenes que posea

) los" ingresos provenlentes de sus actividades; como beneﬂolos rn‘as
‘f[estas sociales, eventos deportivos u otros de naturaleza srmllar : :
. d) los blenes muebles e inmuebles que adqu:eran a cuarqwer tltulo _

e) las subvenmones ﬂscales o mummpales que sé les otorguen ”
) las donaciohes o a5|gna010n.es por causa ‘dé muerte que se Ie hlmeren y ‘
g) Ios dem‘a hgresos que perCIba a’ cualquler tltulo e

ARTICULO 31 Las cuotas ordlnarlas se determlnaran anualmente en pesos no{.
pudlendo ser mferlores al 1% ni superlores al 10% de una Unldad Trlbutana .
Mensual (U T M ) ‘ :

o

Las cuotas extraordmarias seran determmadas por la asamblea

Tnbutana Mensual (U T. M ). _

- En ningun caso podra eXIglrse la - cancelamon de Cantqdades
supenores alas senaladas en Ios mcusos precedentes ' Do o

o
vl
Ty

-ARTICULO 32: Los fondos de Ia orgamzac;on deberan mantenease en bancos o
,lnstltucrones ﬂnanmeras lega!mente reconogcidas, a nombre de la misma. El.
presudente y el tesorero podran g1rar conjuntamente contra dlchos fondos prewo-
acuerdo del dlrectorlo . B . ;

3 IR
dnabdma S.?’Jpeﬂm
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contratar la asesorla contable pertmente Este balance debera ser sometldo afa

aprobamon de Ia asamblea

ARTICULO 34 EI dlrectorlo podra_autorlzar el pago de Ios gastos de !ocomomon
en-queincurran:los: -directores’ 0. 'socios comlsmnados para* realizar:una gestion
dlrectamente vmculada a’las neceSIdadeS de la arganizacion. Lo que se entiende
sin perjuicio de Ia obllga(:lon de rendlr cuenta sobre el‘empleo de los fondos -
destlnados ";tal fln SRR i e R

S A81mlsmo p@dran fmanmarse con Cargo a Ios fondos de la
organlzacron los viaticos de los directores yio, socios que deban trasiadarse fuera
de la Comuna de Calama, cuande deban realizar.una gestion relacionada con la
‘organizacion. Para ello sera necesdria ‘la--anuencia del directorio, deblendo
ademas rendlrse cuenta curcunstanmada de’ los fondos empleados

: ?"TITUL. vn e e
DE LA cowsrow FISCALIZADORA DE FINANZAS

' 2|
ARTICULO 35 Ex1st|ra una comisién ﬂscallzadora de flnanzas que serd la
encargada de revisar las cuentas e mformar a la asamblea sobre el bafance o]
cuenta de resultados rnventarlo y contabllldad de la organrzamon La comISIon
estara compuesta por 3 mlembros {ltulares y dos supientes elegidos por’ los
socws en conformidad a las normas contenldas en el Titulo IV de estos. estatutos '

s ‘Sera su pre5|dente aquel somo que obtenga la’ mayor can’udad de votos

: Los m1embros de [a comr5|on duraran un ano en suS cargos los que
seran mcornpatibies con Ios de dlrectores y cesaran en ellos por Ias mlsmas
causas apllcabl‘ L o : ; .

e La com|5|on sesuonara y adoptara acuerdos con 2 de sus mtegrantes .
'a Io menos e

3 ARTICULO 36 En el cumpllmlen’fo de SUS func;lones Ia comision podra recabar
del directorio toda Ia’ mforrnacxon que éstime: pertlnente para la reahzacmn deé su
cometldo El dlrectono debera facﬂltar todos los med|os a su alcance para poner a
su dlsposmlon dicha’ lnformacmn A

: La comlsmn daré cuenta de su gestlon a la asamblea a lo menos 3 veces al.
ano Esta rendrcuon de cuentas sera pbhgatona en las asambleas que se realfcen
en |os meses de Marzo vl chrembre T .

e . TITULO Vil : '
L DE LA INCORPORACION A UNA UNION COMUNAL

n ‘omunat deberga .
L qle “fratara

ser aprobada ot “una *a_samblea gegf al “éxi -
“'de Ios 213 de Tos

exclusrvamente de este 'as nto SQ FeqUe
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CL TITULO lX W e A
R DE LA MODlFlCAClON DE LOS ESTATUTOS
: 1."\‘!:;_ 'i § f " L ‘

' ARTICULO 38 Las modtﬂcaCloneS a, Ios estatutos deberan ser aprdbadas en una
asamblea general extraordnnana ‘ espemalmente convocadas . al efecto, y
requerlran para su aprobacnon el voto, favorable de la mayoria absoluta de los
miembros de la asamblea. Las modlficamones regiran una vez aprobadas por la

llustre Munictpaltdad de Calama el
§o ‘

o TITULO X L B
IE LA DISOLUCION DE LA ORGANIZACION

,ARTICULO 39 Una asamblea generai extraordmana podran acordar Ia dlsoluc:lon,

.dela orgamzamon Para ello se requerira ef voto favo,rable de Ia mayona absoluta
de sus mlembros con derecho a sufragar 3 S R

Lo L Sln perjUICIO de Io antenor Ia dlsolumon tendra !ugar ademas en Ios
{S|gu1entes casos P Sl : :

‘a) por mcumr en aiguna de las causales de dlsolumon prevrstas en estosr

éstatutos o o

b) por haber dlsmlnwdo sus. mtegrantes a un porcentaje o numero en su

caso, inferior al réquerido para su. constitucién, durante.un lapso de 6 meses,
hecho éste que podra ser comumcado al Secretario Municipal de la Mummpahdad
~.de Calama por cualqmer afiliado a la organizacién; y ; : -

‘ C) por cadumdad de la personaildad juridica, de acuerdo con io es’tablecndo
en el inciso quinto del articulo 7° de la Ley N° 16.418.

d) por no realizar eleccion del directorio defmmvo dentro de los 30 y 60 .

dlas postenores a Ia obtencmon de ia persona juridica.

'ARTICULO 40: Una vez produmda Ia: dasoluclon se prooedera a IquIdar el
.;patnmomo de la organizacion. ‘Para- ‘este efecto, se- designaré una comision,
=compuesta por tres. miembros demgnado por la asambIEa general que sera Ia
encargada“ de- determinar el activo y el pasivo ‘de la organizacién, cobrar los

créditos 'y -pagar las deudas de la -misma y-concluir los contratos, -acuerdos y |
convenios celebrados por la organizacion con terceros La comtston tendra el -

_ termlno de 30 dlas para eI deSarroIlo de su gest|0n

LR SI una vez efectuada esta operacaon quedaren bienes estos seran
traspasados en dommto a la. Preuf‘vm!?,g* ...... CARAMA

............ e i, BT QUE debera estar constituido
legalmente acredltando su exnstenma medlante cert|f|c:ado extend|do por la
‘_autondad competente : ‘ = o :




Certificado de Habilidades hitp://chp224.mercadopublico.cl/ConsultarCertificadoHabilidad/Certif...

Y -
H ChileProveedores & Mesa Ayuda 600 7000 600

i Registro Oficial de ChileCompza

L O

i)

ChileProveedores
Registro Electrénico de Proveedores del Estado
Direccién ChileCompra

CERTIFICADO DE ESTADO DE
INSCRIPCION EN CHILEPROVEEDORES

Fecha de Emisién de la Consulta : 06-01-2015 19:45

Chileproveedores, Registro Electrdnico Oficial de Proveedores del Estado de Chile, certifica que la empresa indicada a continuacion, posee ef siguiente
Estado de Habilidad de acuerdo a la fecha y hora de la consulta.

Se emite el presente certificads conforme a lo especificado en la Ley de Compras Publicas y su respective Reglamento, para uso exclusivo de los
Organismos Compradores del Estado de Chile.

Proveedores en Proceso

Rut Proveedor Razoén Social Estado
CENTRO DE EDUCACION POPULAR Y APOYO ; . . .
51.003.550-K PSICOLOGICO CEPAS HABIL {Cumple con los Requisitos de Inscripcion en el Registro)

Observaciones:

Proveedor Habil: Cumple con los requisitos de inscripciéon en el Registro.
Proveedor inhabil: No Cumple con los requisitos de inscripcidn en el
Registro.

En Proceso de Revisidn: Proveedor se encuentra proceso de validaciéon con
fuentes oficiales para Ingreso al sistema. Su estado de Habilidad aparecera
a contar del dia habil siguiente.

Proveedor Sin informacion: Proveedor no tiene contrato vigente con
ChileProveedores.

(Hreccion
de Camprasy
ontratacion Pabfica

Imprimir Certificado

ldel 06-01-2015 19:42




CAPELLIDOS -

CENTELLAS -

.M - CHILE

* . FECHADENACIMIENTS

28MAR1ET1.: .
_FECHADEEMISION .- FiRMA DEL TITULAR

PAIS DE NACIONALIDAD

42 ©28 MAR 2021

o

L)
el p
o
1 Serle: AG26501701 Insc Na::iN‘ €38,1972,CALAMA

sldn; ABOGADQ
NO DONANTE

T woiczonn - - .
.~ FECHA DE VENCIMIENTO /Aiﬁéﬁs

(DCHL84600822<2B02<<<<<LLLLLLL

7403287M2103282CHLAD26501701<9
ENTELLAS<CONTRERAS<<IVAN<RORY

!
i

L

Ceriificd que la presente fotocopia
‘es testimonio fiel de su original.

cnava {3 SET, 2014




ANEXON° 6 B

Gaobierno de Chile

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiago de Chile, a 2 de Enero de 2015, don/dona IVAN RORY CENTELLAS CONTRERAS,
cédula nacional de identidad N°8.460.082-2, representante legal del CENTRO DE EDUCACION
POPULAR Y APOYO PSICOLOGICO CEPAS, R.U.T 51.003.550-K, viene en declarar bajo
juramento, que tanto el (la) que suscribe como la persona juridica a la que representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los Ultimos dos afios, en los términos del inciso 2°
del articulo 4°, de la Ley N° 19.886, de 2003, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios.

Nombre: VAN RORY CENTELLAS CONTRERAS.
Cédula Nacional de Identidad N°: 8.460.082-2




ANEXON° 7B

SENDA
Minnteea del Intecor
o V. v Sepuriad bt s

Gobierna de Chile

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA CONTRATAR

En Calama de Chiie, a 02 de Enero de 2015, don/dofia IVAN RORY CENTELLAS CONTRERAS, cédula
nacional de identidad N° 8.460.082-2, representante legal del CENTRO DE EDUCACION POPULAR Y
APQYO PSICOLOGICQO CEPAS, R.U.T 51.003.550-K, viene en declarar bajo juramento, que tanto el (la} que
suscribe como la persona juridica a la que representa:

1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso sexto, de la Ley 19.886,
de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacidn de Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas establecidas en los articulos 8°
y 10 de la Ley N° 20.393 que establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los
Delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho, que le impida
celebrar actos o contratos con organismos del Estado.

Nombre: IVAN RORY CENTELLAS CONTRERAS.
Cédula Nacional de Identidad N°: 8,460.082-2

Entidad que representa: CENTRO DE EDUCACION POPULAR Y APOYO PSICOLOGICO CEPAS.




ANEXO N° 4

SENDA
1 Minnlrow nlerae
. ¥ Sednu, Wi

Gobierno de Chile

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad denominada(la
cursiva en caso de perscnas juridicas) CENTRO DE EDUCACION POPULAR Y APOYO
PSICOLOGICO CEPAS, y de conformidad con lo establecido en laley N° 20.594 que crea
inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, declara bajo juramento que la entidad que representa ha revisado en el
registro de Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e
Identificacion de Chile, a todos los trabajadores sefialados en la propuesta técnica
presentada para esta licitacion puablica y que estos no se encuentran inhabilitados para
trabajar con menores de edad.

En Calama, a 02 de Enero de 2015
(Ciudad), (Fecha)

Nombre (Representante Legal en caso de persona juridica): VAN RORY CENTELLAS
CONTRERAS.

. [y

Firma (Represerntante Leg en caso de persona juridica)
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Sequros © 470 POLIZA N° 01°56-091553 ™

| MONEDAL UF: RAMO: MAC GARANTIA: i 7 4 THTOFICINA: SANTIAGO " .~ F. EMISION: 06-01-2015
ASEGURADO :CENTRO DE EDUC. POPULAR Y APOYO PSICOLOGICO CEPAS RUT  :51003550-K
DIRECCION : MAYPU Nro.2677, CALAMA o _

COMUNA : CALAMA PR T : : . FONO

CIUDAD i CALAMA ' : '

Corredor :: FRANCISCO RODRIGUEZ PROD.SEG.LTDA RUT: 796192402 : - PROPUESTA : 091553
FECHA DE VIGENCIA . / _ RENUEVA POLIZA N° :

Desde las 12 hrs. del  : 01-Enero-2015 / Lo .. " FORMA DE PAGO -~ : Segiin se indica
Hasta las 12 hrs. del = : 01-Abril-2017 : L -F. MAX. DOCUMENTACION

El asegurado se servira lesr las Condiciones, examinar - la Péliza. y -confimmar si ella contiene lo expuesto an la propuesta debiendo
devolverla mmedlatamcnte a la Compafifa para su rectlﬁcacmn si comproba.re que. adolece de un error o defecto.

De conformidad’ con la propuesta presentada, la que: forma parte 1ntegrante de la Pohza la. Compama Aseguradora Maga.lla.nes de Garantia
y Crédito S.A. (en adelante llamada "La Compama Aseguradora.') asegura "de, acuerdo con los témminos -y ‘condiciones de la presente
Poliza, a la persona o entidad mencionada a continuacién (en adelante llamada "El Asegurado”) n:ontra los r1esgos deta[lados y hasta las
sumas conmgnadas en este instrumento. Rige Art. 533 del Caodigo de Comercio: : :

Beneficiario: SEAVICIO NACIONAL .PARA LA PREVENCION Y REHABI 61980170-9L CONSUMO DF DROGAS

ITEM N°- 001

Materia Asegurada :
-‘Ubicacidén del Riesgo.
Direccidn:

Clase : 00

Zona

Descripcion Materia.

LA-PRESENTE POLIZA SE EXTIENDE PARA GARANTIZAR EL FIEL Y GPORTUNG
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATC Y LAS OBLIGACIONES LABORALES CON SUS TRABA-
JRDORES Y MULTAS, "SEGUN LICITACTON PURLICA ID: 662237-26-LP147 PUB
CADA A TRAVES DEL PCRTAL WWW.MERCADOPUBLICO.CL, DE LA LINEA 11.
POBLACION ADOLESCENTE INFRACTORES DE LEY CON CONSUMC PROBLEMATICC DE
DROGAS Y ALCOHOL. . °

EL MONTC ASEGURADC. CORRESPONDE A $15.179.244 (QUINCE MILLONES CIENTO
STENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS CHILENOS)
EQUIVALENTE A UF 616.36 - (CALCULADA SEGUN' UF DE DIA 06-01-2015)

* NO OBSTANTE LO SENALADC EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA ~SE ES-
TIPULA COMOC: )
- Afianzado, a: CENTRO DE'EDUCACION POPULAR_Y APOYO PSICOLOGICO
CEPAS RUT: "55.058.700-¢
~ Assgurado, a: SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITA-
CION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA.
RUT: 61.980.170-9

Continua Pigina 002
1 Casa MatdRo de verificacion:6416486
CoAllisl Ul Diuiove: iy, L
Av. Alonso de Cordova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: ?‘15&}&@0 CadigeRostal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en Www.magallaties;ela6n
| Codigo Postal: 756 0873
© www.magallanes.cl
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POLIZA N° 01-56-091553

Seqguros
| MONEDAT'UF.;: - RAMO:MAC GARANTIA:~ . " 'OFICINA:SANTIAGO' .~ F.EMISION: 06-01-2015 |
OBSERVACIONES :

- Se deja constancia que no exxst otros-segu:os.

- Se incluye el pago de multas. ' SR

- Solo son validas las condlclones expresamente senaladas £en este do-
cumentc y/o en anexos espec1ales : )

- La copia del Contrato, Resolucion u Orden de Trabajo, gue se encuen-
tra en poder. de la Compania, es el fiel reflejo de su original y
'cualesqulera modlflcac;on debe ser notlflcada ‘a la’ Companla para su
aceptacien o rechazo.

- Para todos los efectos: legales que derlven de la presente poliza 'y
. espeC1f1camente pard todas aquellas acc1ones ya sean de: reembolso u
otra naturaleza contra los Afianzados, Codeudores y/o Avales, las
" partes prorrogan CompetenC1a a Los Trlbunales de Santiago, fljaﬁdo
. domicilio en dicha 01udad : o

+ RIGE POLIZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO EN GENERAL Y’ DE
~ EJECUCION INMEDIATA, INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA SUPERINTENDENCIA ;
'DE VALORES Y SEGUROS, BAJO EL.CODIGO."POL 120130189" -

Cobertura © .- .. .. ». .+ M.Asegurado .  Prima Neta
GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO PUBLICOS ) o ‘ 616,36 . . 38.82
‘ Total Neto: ~ ... 3B.82

INFORMACION. SOBRE PRESENTACION DE CONSULTAS Y RECLAMOS -

En virtud de la Circular No. 2131 de. 28 de Noviembre de 2013 las compafiias de seguros,
corredores de segurecs. y liquidadores de siniestros, deberan registrar y responder todas  las
presentaciones, consultas o reclamos que se les presenteh directamente por el contratante,
asegurado, beneficiario o legitimos_interesados o mandatarios.

Las presentaciones .pueden ser efectuadas en todas las oficinas de las entidades en gque . se
atienda publico,presencialmente, ‘ por correo postal, medios alectronicos, o
telefonicamente, sin formalidades; en el . horarioc normal de atencidmn. -

Recibida una presentacmon, consulta o reciamo, ‘esta ‘debera ser respondida en el plazo masg|
breve posible, el gue no podra exceder de 20 dias habiles contados desde su recepcion.

El interesado, en caso de dlsconformldad, reSpecto de lo informado, © bien cuando existal
demora injustificada en su respuesta, podraa recurrir -a - la Superintendencia de Valores v
Seguros, Area de protecc10n al Inver51onlsta' ¥ Aseguradb, cuyas. oficinas se encuentran
ubicadas en Av. leertador Bernardo Ohlgglns 1449, pisc 1 Santiago © a traves del sitio web
WWW.8vs.cl o

Continua Pigina 003

Casa Mat8ito de verificacion:6416486
AT LE LUTUUve DT [ Lo ol
Av. Alonsc de Cordova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715C4860 Gddigo.Rostal: 7560873
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Secuiros .. POLIZA N° 01-56-091553 ]
| MONEDA-TUF % - . 'RAMO: MAC GARANTIA - OFICINA: SANTIAGO  F.EMISION: 06012015
Aseguradora Magallanes de Garantia y Credito 35.A. se encuentra adherida voluntariamente

al Cédigo de Autorregulac:l.on ¥ Compendlo de Buenas Précticas de 1las Conmpafilas de Seguros,
cuyo propésito es propender -al desarrcllo del mercado ‘de seguros, en consonancia con los
principios de libre"'-comp'etencia_ y busna fe™ que  debe existir entre las empresas y entre¢
estas y sus clientes. -

Copia del "Compendio ' de. Buenas Practicas Corporativas de las Companias de Seguros s¢

encuentran . a disposu:ion de los‘interesados en cualquiera de las oficinas de Aseguradors
Magallanes de Garantia y Credlto SV A, y BN, WWW. aach.cl.

Comlslon del Corredor . . 8. 40% de Prlma Bruta

. BLAFECTA: 38.82 P.EXENTA: B :Ho.oo CIVA: - 7.38 B.TCTAL: . 46.20

‘Las, facturas pocr el pago de la prima del Seguro, seran emltldas a nombre de

. "ROT : : 51003550K
" Nombre o Razon Social : CENTRO - DE EDUC POPULAR Y APOYO PSICOLOGICO CEPAS
Direccion MAIPU Nro. 2677 CALAMA, CALAMA )
. Fin de las declarac:.ones e : '
" (Eve\FBU}

APODERADO . = - ~ aPoDEdabe

Continua Con Condicionado ..,
: Casa Maigilo de verificacion:6416486
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