Autoriza trato directo y aprueba Convenio de Prestacién de
SENDA servicios por contratacion directa, entre el Servicio Nacional
¥ Soguridys Pibticn para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, y COMUNIDAD TERAPEUTICA
LEVANTATE para la compra de meses de planes de
tratamiento para personas con consumo problematico de

drogas y alcohol, para el periodo 2015-20186.

Gabierna de Chile

RESOLUCI(’)N N° 93
SANTIAGO, 9 DE FEBRERO DE 2015

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la
dministracion del Estado; en la Ley N° 20.798, Ley de
tresupuestos del sector puablico correspondiente al afio
2015, en la Ley N° 19.886 de bases sobre contratos
~administrativos de suministro y prestacion de servicios; en
el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que establecid el reglamento de la ley
individualizada precedentemente y sus modificaciones; en
la’ Ley N° 20.502 que crea el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
s JE _ Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
- 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en ia
Resolucion N° 180, de 26 de junio de 2014, del Servicio
K h Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo
‘ de Drogas y Alcohol; en la Resolucién Exenta N° 3928, de
11 de diciembre de 2014, del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol; en la Resolucidon N° 1.600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, y en el Decreto
Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, y;
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2.-  Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas
en el articulo 19 letra j de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para
celebrar contratos con entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento
y rehabilitar a personas afectadas por el consumo de drogas estupefacientes o
sicotrépicas y alcohol.

3.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol licitd publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl, bajo
el ID 662237-27-LP14, para la compra de meses de planes de tratamiento para
adolescentes infractores de ley con consumo problematico de drogas y alcohol, para
el periodo 2015-2016, que fue aprobada por la Resolucién N° 180, de fecha 26 de
junio de 2014, de este Servicio.

4.- Que, en el referido proceso de licitacion, mediante Resolucién Exenta N° 3928, de
11 de diciembre de 2014, de este Servicio, adjudicé la propuesta publica y declard desiertas
las siguientes lineas de servicio N° 1, 7, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24,25, 32, 34, 35, 36,
37, 39, 46, 56, 62, 63, 64, 65, 68, 69, 70, 71, 73, 76, 78, 84, 90, 96, 98, 102, 104, 110 y 112,
de la Licitacion Publica convocada a través del portal www.mercadopublico.cl, ID N° 662237- -
27-LP14.

5. Que, resulta indispensable para este Servicio, cubrir las necesidades de
tratamiento y rehabilitacion para personas con consumo problematico de drogas o
alcohol, respecto de aquellas lineas de servicio que fueron declaradas desiertas.

6.- Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y
Alcohol, y COMUNIDAD TERAPEUTICA LEVANTATE han acordado celebrar un
Convenio de prestacion de servicios para la compra de meses de planes de
tratamiento para personas con consumo problematico de drogas y alcohol, para el
periodo 2015-2016, respecto a la linea (s) de servicio N° 39, por configurarse la
causal prevista en el articulo 8°, letra g), de la Ley N° 19.886, y en el articulo 10, N° 7,
letra 1), de su Reglamento.

7. Que, por otra parte se hace presente que COMUNIDAD TERAPEUTICA
LEVANTATE, presentd una Péliza de Seguro, emitida por Aseguradora Magallanes
Garantia y Crédito, N° 01-56-091257, de fecha 30 de diciembre de 2014, por la suma
equivalente al 5% de la totalidad del convenio, equivalente a la suma de $
10.540.673.- (diez millones quinientos cuarenta mil seiscientos setenta y tres pesos),
con una vigencia desde el 01 de enero de 2015 hasta el 02 de abril de 2017, a favor
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas
y Alcohol, para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente
convenio, asi como también las obligaciones laborales y previsionales de con sus
trabajadores y multas, del trato directo en la linea de servicio N° 39, la que fue
modificada mediante Endoso 001, de fecha 27 de enero de 2015, presentada ante
este Servicio.

8.-  Que, por tanto, en virtud de lo expuesto en los considerandos anteriores se
procede a la expedicion del correspondiente acto administrativo que lo sancione,
vengo en dictar la siguiente,




RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Autoricese la contratacion
directa y apruébese el Convenio de prestacion de servicios, celebrado con fecha 6 de
enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, y COMUNIDAD TERAPEUTICA LEVANTATEpara la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico
de drogas y alcohol, para el periodo 2015-2016.

ARTICULO SEGUNDO: El gasto que irrogara para
el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, el Convenio de prestacién de servicios que se aprueba por la
presente Resolucién, ascendera al monto de $ 210.813.456.-

Con todo, el gasto que irrogara para el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, el Convenio de prestacion de servicios que se aprueba por la presente
Resolucion, ascendera durante el afio 2015, a la cantidad de $ 105.406.728.-

El gasto antes indicado se financiara con cargo a
los recursos consultados en la paridad 05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del afio
2015.

Se deja expresa constancia que la cantidad de
meses de planes que se contrataran durante el afo 2016, queda sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que establezca la Ley de Presupuestos para el sector
publico correspondiente al afo 2016.

ARTICULO TERCERO: E| pago de los servicios
que debera hacer este Servicio a COMUNIDAD TERAPEUTICA LEVANTATE, en
virtud del convenio que se aprueba por la presente Resolucién, se efectuara una vez
que el presente acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ARTICULO CUARTO: El texto del convenio que se
aprueba por la presente Resolucion, es del tenor siguiente: :

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CONTRATACION DIRECTA
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y COMUNIDAD
TERAPEUTICA LEVANTATE, PARA LA COMPRA DE MESES DE PLANES DE
TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON CONSUMO PROBLEMATICO DE
DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 06 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en adelante
indistintamente “el Servicio” o “SENDA", RUT N° 61.980.170-9, representado por su
Directora Nacional {(TP) dona Lidia Amarales Osorio, ambos domiciliados en
Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una parte, y
COMUNIDAD TERAPEUTICA LEVANTATE, RUT N° 65.684.290-3, en adelante la
“Entidad”, representado por dofia MARTHA ALVARAN DAVILA, ambos con domicilio
en Condominio Altos de Merced Block 9 depto N° 11, Comuna de Quillota, Regién de



Valparaiso, por la otra, de paso por este, se celebra el siguiente convenio:
PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de
las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas y, en
especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefaladas en la Ley
N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con entidades
publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a personas
afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumpiimiento de lo dispuesto en la Ley N° 19.886
de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios y
su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, se licitd publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl, con el ID
662237-27-LP14, la contratacion del servicio objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucion Exenta N° 3928, de 11 de
diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudicé la propuesta pulblica y declaré
desiertas las siguientes lineas de servicio N° 1, 7, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 23,
24,25, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 46, 56, 62, 63, 64, 65, 68, 69, 70, 71, 73, 76, 78, 84, 90,
96, 98, 102, 104, 110 y 112, de la Licitaciébn Pablica convocada a traves del portal
www.mercadopublico.cl, ID N° 662237-27-LP14. Por tanto es necesario contratar por
via del trato directo, por ser indispensable para SENDA la contratacion de dichos
Servicios.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevenciéon y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar con
La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol.

Las partes dejan constancia que la propuesta técnica presentada por la Entidad para
la contratacién directa es nueva, y se adecua a las exigencias requeridas para el
servicio contratado.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitacién aprobadas mediante Resolucién N° 180 de 26 de
junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada unidad de mes
de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para
los afos 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de ajustar el nimero de
meses de planes contratados mediante resolucion fundada.




Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de tratamiento que se sefalan en el Anexo, que forma parte integrante de este
convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad de
meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por ello.

La Entidad, por su parte, acepta fa labor encomendada en los términos referidos y se
obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los documentos que
a continuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico
de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante Resolucion N°® 180, de
26 de junio de 2014, de este Servicio, en adelante indistintamente “bases
administrativas y técnicas”.

2.- La nueva Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la compra
de meses de planes de tratamiento para personas con consumo problematico de
drogas y alcohol, presentada para la linea de servicio N° 39.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.

4 - En la Resolucidén Exenta N° 3928, de 11 de diciembre de 2014, de este Servicio
que Adjudica la propuesta publica, y declara inadmisibles ofertas y desiertas lineas de
servicios correspondientes al ID 662237-27-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de dicho
acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Tecnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcién del contrato y con
anterioridad a la total tramitacion del mismo.

El plazo de ejecucidén del servicio se extendera desde 06 de enero de 2015 y hasta el
31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través de los
establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a la linea
de servicio contratada, por tipo de plan y por establecimiento, segun lo sefialado en el
Anexo.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los establecimientos
de su dependencia, la cantidad de meses de planes de tratamiento que se sefalan en

el Anexo, el que forma parte integrante del presente convenio.
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CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan
de tratamiento, fue reajustado.

Conforme a lo anterior, los precios de los planes de tratamiento, para el afo 2015-
2016, son los siguientes:

Plan PAB | PlanPAl | PlanPR | PlanPAl- | PlanPR-
| PM | PM

Precio |$93.649.- | $270.989.-  $524.312.-  $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el mes
de diciembre de 2015, segun lo dispuesto en el numero 3 de las bases administrativas
y técnicas.

En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016 ascendera a
la suma de $210.813.456.- (Doscientos diez millones ochocientos trece mil
cuatrocientos cincuenta y seis pesos)

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada unidad de mes de plan
de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para los
afios 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad de ajustar el nimero de
meses de planes contratados mediante resolucidén fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes de
plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el numero 1 de las “bases
administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio que se
contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en documentos
vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento corresponde a un
mes en que una persona con problemas de consumo de sustancias de drogas y
alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacién que contempla un conjunto
de intervenciones y prestaciones recomendables, asociadas al cumplimiento de los
objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al procesc terapéutico en que se
encuentra.

El tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacion, con el propdsito de lograr los objetivos terapéuticos, de
acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este convenio




¥, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las siguientes:

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental {(individual y familiar).
- Intervencion psicosocial de grupo.

- Consulta psicolégica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnéstico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron las
siguientes:

1. Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacion General (PAB)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial ©
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento vy
rehabilitacion, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duracidén aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de 2
dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una concentracién de 1
a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario diurno o vespertino.

2, Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacién General (PAl)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagndstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento, corresponde
a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos sugiere una
duracion aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de 5 dias a la
semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion de 3 a 4
prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblacién General (PR)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
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detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (multiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran deterioro,
con trastorno psiquiatrico severo compensado y una percepcion de autoeficacia
disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento corresponde a
la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una duracion
aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con una jornada
terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracidén de intervenciones diarias no
menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros similares).

4. Plan de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan esta destinado a mujeres adultas, con diagnéstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas o no y
compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con comorbilidad
psiquiatrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional y con algun grado de
soporte familiar).

Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afios puedan ser
acompariadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen ambulatorio, de
permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por el cual ademas de brindar el
conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron precedentemente, que
son recomendables para el logro de los objetivos terapéuticos, se deben cubrir las
necesidades de permanencia, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como
contar con equipamiento y espacios adecuados para éstos Ultimos, por ejemplo, sala
de juegos y personal de apoyo para su cuidado.

Tanto la duracidn del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas deben
corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere una duracion
aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5 dias a la semana,
entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracién de 4 a 5 prestaciones
por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM}

Este plan esta destinado a mujeres adultas con diagnéstico de consumo perjudicial ¢
dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas o no, con
compromiso biopsicosocial severo {multiples tratamientos previos, consumo y/o
trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y sociaf, con trastorno
psiquiatrico severo compensado, percepcion disminuida o ausente de autoeficacia).
Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os mencres a 5 afios puedan
ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de permanencia en el
Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual ademas de brindar el
conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron precedentemente, que
son recomendables para el logro de los objetivos terapéuticos, se deben cubrir las

necesidades de alimentacion, higiene, alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria
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como para sus hijas/os, asi como contar con equipamiento y espacios adecuados
para la permanencia de los nifios/nifias, por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la
ducha, mudadores, SEDILE, sala de juegos y personal especializado para su cuidado.

Tanto la duracion del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas deben
corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere una duracion
aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una jornada terapéutica de 5
a 7 horas cada dia, y una concentracion de intervenciones diarias no menor a 5
(incorpora permisos fines de semana u otros similares).

La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
qgue incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algun tipo de pago
por las atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra indole
o bien se requiera la realizacién de prestaciones no cubiertas por este convenio, la
persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a un
establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar copia
de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser trasladada a un
centro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su familia opte por esta
alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta opcién. Para todos los
efectos, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol no cubrira ni financiara atenciones o prestaciones que no estén
expresamente sefialadas en este convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere |la intervencion en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser participe
de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de Salud
correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales de red de
alcohol y drogas y/o de salud mental u otras andlogas o similares, estar en
coordinaciéon con la red de Salud General, segan el funcionamiento del sistema de
derivacion y contra derivacién correspondiente, con el propésito de facilitar la atencién
y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a oportunidades de apoyo
a la integracion social y la continuidad de la atencion y cuidados en salud de las
personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de las personas usuarias, la Entidad
debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la intervencion
considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a este Programa.
La intervencion es de caracter especializado por lo que el equipo de profesionales
debe tener formacion, experiencia y caracteristicas personales adecuadas a la
intervencion que se requiere y al perfil de los consultantes, razén por la cual debera
estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razén de lo anterior, la seleccién del recurso humano en cada uno de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de genero y asociacion delito-droga.

Por otro lado, la intervencién requiere de una coordinacion interna del equipo que

permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencion, sino
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que permita la integracibn de los aspectos que el equipo técnico evalla como
esenciales en la intervenciéon. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y la
integralidad de la intervenciéon a través de la incorporacién de profesionales de las
distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas laborales
que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto que ira en
directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas usuarias,
fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad debera disponer en su equipo de trabajo del mismo personal profesional
considerado en su propuesta técnica para el desarrolio del servicio contratado. Salvo
que el Servicio Nacional para [a Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en la composicién del
equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacién, muerte, incapacidad médica, renuncia,
desvinculacién, entre otros, fuere necesario sustituir a algin integrante del personal
profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento, la Entidad lo
reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones requeridas para el
cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un plazo
de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de 20 dias
corridos debera presentar los antecedentes del nuevo profesional o técnico propuesto,
incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM, especifico de mujeres,
el certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad, en la respectiva
Direccion Regional de SENDA, y los antecedentes del nuevo profesional que
acreditan que tiene una experiencia similar al del profesional ofertado durante el
proceso de licitacién, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccion Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordara con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de ia
respectiva Direccidon Regional de SENDA, quién tendrd a la vista, de manera
referencial, la calificacién de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacién, la que sera
comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a su domicilio,
comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la

carta por correo.
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Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el cerificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e ldentificacion de
Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacidon directa y habitual con
menores de edad.

SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores y
multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos sefialados
en las ‘bases administrativas y técnicas”, consistente en una Pdliza de Seguro,
emitida por Aseguradora Magallanes Garantia y Crédito, N° 01-56-091257, de fecha
30 de diciembre de 2014, por la suma equivalente al 5% de la totalidad del convenio,
equivalente a la suma de $ 10.540.673.- (diez millones quinientos cuarenta mil
seiscientos setenta y tres pesos), con una vigencia desde el 01 de enero de 2015
hasta el 02 de abril de 2017, a favor del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol, para garantizar el fiel
cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como también las
obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y multas, del trato
directo en la tinea de servicio N° 39.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacion que se refiere el anexo del
presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente otorgado,
cuando se cumpla la condicion de persona beneficiaria del D.F.L. N° 1, Libro |l, de
2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema de Gestion de
Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el documento: “Norma y
Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y Rehabilitacion para Personas
Adultas con Problemas Derivados del Consumo de Drogas y Alcohol”, establecido
para cada uno de los planes de tratamiento y rehabilitacion definidos por el Servicio
Nacional para ia Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
conjuntamente con el Ministerio de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope maximo contratado, segin
cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

El proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos complementarios
que se exige acompanar a los prestadores. El envio de la respectiva factura, es
dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente, por el monto exacto de los
meses de planes de tratamiento otorgados en el respectivo mes.
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El respectivo depdsito o transferencia se realizara directamente a la cuenta corriente
bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi lo ha solicitado
0, en su defecto, se emitira un cheque nominativo a nombre del prestador, el que
debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de Santiago. Ante
prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la Direccién Regional de
Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N° 61.980.170-9,
direccion calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma que el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se encuentren debidamente
extendidas, que presenten enmiendas o estén incompletas, procediéndose a la
devolucién de la misma, reclamando en contra del contenido de la factura dentro del
plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
previa visacion de la factura correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Plblico
realizard, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de tratamiento
contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a la Entidad los
meses de planes de fratamiento que hubiere efectivamente realizado en el
correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero bajo el maximo
acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo, SENDA se reserva el
derecho de realizar ajustes en meses distintos a los anteriormente senalados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o
con trabajadores contratados en los Ultimos dos afios, los primeros estados de pago
producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato, con
un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los comprobantes y
planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en el plazo previsto en
el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del mismo dara
derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo llamarse a una nueva
licitacién en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion del contrato,

que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y
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previsionales que le corresponden con sus trabajadores, mediante certificados
emitidos por la Direcciébn del Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la
veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de las mismas.

Finalmente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y contra
entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afios 2015
y 2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervision y el control administrativo-financiero de la actividad
realizada y de la calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol verificara la condicién de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacién y Gestion
de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones o
tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1, Libro I,
de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningin caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervisiéon tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecuciéon de los
servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizacién de los recursos
entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de tratamiento un
servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada y se
efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo cual, podran
igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los centros ejecutores
€n convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluara técnicamente en forma periddica el
funcionamiento y operacién de los servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra
contar con la colaboracién técnica del Ministerio de Salud, a través de los Servicios de
salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante "SEREMIS”.

Lo sefalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacién que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad sanitaria y
gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios de salud.
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El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicion de la Entidad la informacién o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes y
datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacion, asesoria y
supervision. La programacidén de estas visitas sera acordada entre los responsables
de [a asesoria y evaluacién de los equipos y los equipos de las entidades prestadoras,
indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y los objetivos de las distintas
visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar visitas, no
programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso, cada
vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los servicios
prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra SENDA realizar
supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACI()N Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucién de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacién, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga a
ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a saber:
Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones, Ficha de
Evaluacién del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracion Social y Ficha de
Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una informacion completa
y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas beneficiarias de este
Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el Ultimo dia
habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del servicio, con un plazo
maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a aquel en que se ejecutaron
las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestién del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la Ficha
de Demanda, atendida su implicancia en la gestion de Ia lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar el
referido software deberd enviar al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccién Regional
correspondiente, la informacion requerida a través de una pianilla de registro disefiada
en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante correo electrénico u
otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e Instructivo Lienado Planilla
de Registros”. Dicha planilla serd sdlo excepcionalmente utilizada y, una vez
regularizado el acceso al software destinado para el registro de la informacion, el
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prestador debera poner al dia el registro de la actividad realizada en la herramienta
destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacion que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre proteccién de
la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el caracter secreto o
reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas
y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto administrativo
fundado, en el evenio que acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de notoria
insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean
suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de ley
o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

f) Revocacidn o ausencia de la autorizacidén sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

g) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las prestaciones
contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente a
la mitad de la ejecucién del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula décimo
tercero de este convenio en los nameros 1), 2), 4) y 5).

D Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por la
entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacién de propuestas.

k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o
con trabajadores contratados en los dos ultimos dos anos y no dio cumplimiento a la
obligacion de imputar los primeros estados pagos producto de este convenio al pago
de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la oportunidad establecida en el
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contrato.

[) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacion registrada en el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas a las
personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios(as) y al Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

En caso de verificarse alguna de las causales senaladas, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas, solicitar
judicialmente la indemnizacién de perjuicios que corresponda, de conformidad a las
reglas generales del derecho comun.

En todos aguellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga por
causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se produzca
por la causal prevista en la letra ), el Jefe Superior del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, antes de dictar y
notificar el acto administrativo que disponga el termino anticipado del contrato, podra
- atendida la gravedad de las circunstancias acontecidas- ordenar mediante
resolucion, que el contratista suspenda los servicios que se encuentra otorgando,
caso en que este Servicio Nacional solo deberd pagar por los servicios que
efectivamente se hayan alcanzado a prestar hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las prestaciones
adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta la fecha
decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacién asistida, de cada
caso, al centro de tratamiento que continuara la atencién, acomparando un Informe
actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan de intervencion, estado de avance de
los objetivos terapéuticos, esquema farmacoldgico, si corresponde, y de todos
aquellos datos relevantes para el éxito del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacion dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la fecha
de la indicada suspensién.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivacion a otro centro, con o sin convenio segln
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o mas
lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA pondra
termino parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha materializado el
incumplimiento. Una vez tramitada la resolucion que disponga dicho término parcial,
las partes suscribiran una modificacion de convenio en que se excluyan las lineas de
servicio a que se ha puesto término. En los casos de termino parcial del convenio,
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SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento en el porcentaje que
corresponda y restituira el saldo si lo hubiere, debiendo el contratista entregar una
nueva boleta de garantia bancaria, deposito o vale vista, o pdliza de seguro, en los
mismos términos sefalados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y
técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde la notificaciéon de la resoluciéon que
disponga el término parcial. Con todo, no se cursaran pagos, sin la entrega de la
nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra |la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero las
obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por parte de
éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre otras:
10 Unidades de Fomento por cada ocasion en que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba representar tal
hecho.

{2) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento por
cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le
corresponden con sus trabajadores durante la ejecucién del contrato, y no entrega en
el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente convenio, los
certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5 Unidades de
Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20 dias
habiles de haber acaecido: cambios en el nombre ¢ la razon social, representante
legal, direccién de funcionamiento, renovacién ¢ modificaciones en la resolucién
sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecuciéon del servicio: &
Unidades de Fomento por cada ocasidén que el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(5) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapéutico. 10
Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la clausula
sexta del presente convenio. 5§ Unidades de Fomento por cada ocasion que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacién como las anteriormente mencionadas que
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amerite la aplicacién de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por este
Servicio, el Jefe(a) de la Divisidbn Programatica de SENDA le comunicara a la entidad,
mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectlien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a contarse
los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, acompanando
todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un caso fortuito o
fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha tenido responsabilidad
en los hechos que originan las multas o que desvirtien los antecedentes analizados
por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefalado, se tendran por
acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las multas que
correspondan, dictandose la pertinente resolucién por parte del Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de
la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resolucion por parte del Servicio, y en la que se establecera
el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la
dictacién del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se notificara al contratista
por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los cinco
dias habiles contados desde la notificacidon de la resolucién que se recurre, quien
dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcién del recurso,
para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta recurso de
reposicion dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el contratista no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del valor
de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto de aquélla
haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato. En este
ultimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de garantia bancaria,
depésito o vale vista, o péliza de seguro, dentro de los 10 dias habiles siguientes,
contados desde la aplicacién de la multa, en los mismos términos senalados en el
numero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el SENDA restituira el saido si
lo hubiere.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner término
anticipado al contrato.
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Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacion del
contrato, entonces se procedera a poner término inmediato al mismo, facultandose a
este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de contrato.

Toda modificacion de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y diciembre de
2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afic 2015, y por razones que no le son imputables, no
ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del ano 2015, se podra modificar el convenio suscrito con la Entidad
en el plan y la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad de
meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
afio 2015 y, consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que ello implique la
aplicacién de multas contempladas en el presente convenio.

La disminucidbn mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se mantendra
durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a diciembre del
afio 2013, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes sefiatado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha presentare
una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del afo 2015, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar el convenio suscrito
con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el nimero de meses planes
de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al afio 2015, a
efectos de cubrir asi la demanda existente. En estos casos se debera complementar o
entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacién ocurrida
en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada [inea de servicio contratada, en el periodo
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Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes, durante
la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante de un certificado de antecedentes laborales y previsionales emitido por la
Direcci6n del Trabajo o cualquier medio idoneo que garantice la veracidad del monto y
estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacion de multas u otras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones
de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar que la totalidad
de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de los 30 dias
contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado sefalado
precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacién dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una nueva
garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y técnicas.

En ningin caso el cumplimiento de esta obligacion implicara subcontratacién en los
términos del articulo 183 A y siguientes del Cédigo del Trabajo.

DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacionai para
la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol, estima necesario
realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la calidad de
los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo significativo para la
entidad, se evaluara y propondra al mismo la eventual modificacion del contrato.
Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion que ocurriria si se modificara la poblacién beneficiaria de cada
plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus objetivos
terapeéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucion del convenio fa entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovacion o modificaciones en la
Resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion del
servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho, dentro de
los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose la correspondiente
modificacién del contrato, si es que fuere pertinente.
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de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el convenio suscrito con la
Entidad en el plan y Ia linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad
de meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente
al ano 2016 y consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que ello implique
la aplicacion de multas contempladas en el presente convenio.

La disminucién mencionada considerard los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se mantendra
durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo dicho porcentaje
para el periodo antes sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha presentare
una ejecucioén superior o igual al 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar en el plan y la linea
de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y aumentar el nimero de
meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
ano 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existenie. En estos casos se debera
complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables, no
ha cumplido con realizar el 100% del niumero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del afio 20186, se podra modificar el convenio suscrito con la Entidad
en el plan y la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad de
meses de planes de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al
ano 2016 y, consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que ello implique la
aplicacion de multas contempladas en el presente convenio.

La disminuciébn mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucién se mantendra
durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje en el periodo
sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha presentare
una ejecucion superior o igual al 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo
de enero a junio del afo 2016, el Servicio Nacicnal para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar el convenio suscrito
con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el nimero de meses planes
de tratamiento anuales y mensuales contratados correspondiente al afio 2016, a
efectos de cubrir asi la demanda existente. En estos casos se debera complementar o
entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
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sefalados precedentemente, el porcentaje de ejecucién esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan, definido
en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes sefalados,
para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento respectivos de
cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses de
planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016 estaran
sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico
correspondiente a dichos afios, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran extenderse
a planes no inciuidos originalmente en alguna de las lineas de servicio que se haya
contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Martha Alvaran Davila para actuar en representacién de la
Comunidad Terapéutica Levantate, consta en Certificado de Vigencia N°713/2014, de
fecha 26 de diciembre de 2014, emitido por Jennifer Ogaz Pificl, Secretaria Municipal
de La Calera, en relacién con lo dispuesto en el articulo 4° inciso segundo de la Ley
19.418 sobre Juntas de Vecinos y demas organizaciones comunitarias.

La representacion con la que comparece dona Lidia Amarales Osorio, consta de su
designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto Supremo N°1086 de
fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenic se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando
uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o técnicos
que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y cuyas
funciones involucren una relacién directa y habitual con menores de edad, debera dar
estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea inhabilidades
para condenados por delitos contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce modificaciones
al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presentd declaracion jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e |dentificacion de Chile, a todos los trabajadores
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sefalados en las propuestas técnicas presentadas.

Firman: MARTHA ALVARAN DAVILA. Representante Legal. COMUNIDAD
TERAPEUTICA LEVANTATE. Lidia Amarales Osorio. Directora Nacional (TP).
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA

Anexo
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Alcohol, SENDA
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 374
FECHA 09-02-2015

La jefa de presupuesto, certifica que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en el rubro de gasto
que se indica, con la cual se podra financiar el compromiso que se tramita en el siguiente documento:

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA
TIPO Resolucion
N° 93

Aprueba Trato directo y Convenio de
prestacion de servicios entre el
Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, Senda, y Centro

DETALLE . .
Comunidad Terapeltica Levantate,
para la compra de meses de planes
de tratamiento para personas con
consumo problematico de drogas y
alcohol, para el periodo 2015-2016.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPO DE

FINANCIAMIENTO APORTE FISCAL

Presupuesto Vigente 41.403.518.000

Comprometido 27.042.710.990

Presente Documento 105.406.728

Resolucién Exenta

Saldo Disponible

14.255.400.282

5-1808

lel')f GONZALEZ GELVEZ

JEFA DE PRESUPUESTO




|
SENDA

Ministerio del Interior y
Seguridad Piblica

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CONTRATACION DIRECTA
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, SENDA, Y
COMUNIDAD TERAPEUTICA LEVANTATE, PARA LA COMPRA DE MESES DE
PLANES DE TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON CONSUMO
PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO 2015-2016

En Santiago de Chile, a 06 de enero de 2015, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en
adelante indistintamente ‘el Servicio® o “SENDA", RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Nacional (TP) dofia Lidia Amarales Osorio, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 6°, comuna y ciudad de Santiago, por una
parte, y COMUNIDAD TERAPEUTICA LEVANTATE, RUT N° 65.684.290-3, en
adelante la “Entidad”, representado por dofia MARTHA ALVARAN DAVILA,
ambos con domicilio en Condominio Altos de Merced Block 9 depto N° 11,
Comuna de Quillota, Region de Valparaiso, por la otra, de paso por este, se
celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucién de las politicas en
materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social
de |las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrdpicas v,
en especial, de la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la
Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar contratos con
entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a
personas afectadas con consumo problematico de drogas y alcohol.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, se licit6 publicamente a ftravés del portal
www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-27-LP14, la contratacién del servicio
objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitacion, mediante Resolucién Exenta N° 3928, de 11
de diciembre de 2014, de este Servicio, se adjudico la propuesta publica y declaro
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desiertas las siguientes lineas de servicio N° 1, 7, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 23,
24,25, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 46, 56, 62, 63, 64, 65, 68, 69, 70, 71, 73, 76, 78, 84,
90, 96, 98, 102, 104, 110 y 112, de la Licitacién Publica convocada a través del
portal www.mercadopublico.cl, ID N° 662237-27-LP14. Por tanto es necesario
contratar por via del trato directo, por ser indispensable para SENDA Ia
contratacion de dichos servicios.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, ha resuelto contratar
con La Entidad la compra de meses de planes de tratamiento para personas con
consumo probleméatico de drogas y alcohol.

Las partes dejan constancia que la propuesta técnica presentada por la Entidad
para la contratacién directa es nueva, y se adecua a las exigencias requeridas
para el servicio contratado.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes asimismo dejan constancia que, conforme al
numero 3 de las bases de licitacion aprobadas mediante Resolucion N° 180 de 26
de junio de 2014, del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, los recursos que el Servicio Nacional para ia
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose SENDA la facultad de
ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resoiucién fundada.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de
planes de fratamiento que se sefialan en el Anexo, que forma parte integrante de
este convenio; y, en este sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad
de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el Servicio, a su vez, a pagar por
ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y
se obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los
documentos que a continuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar 1a
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante
Resolucion N° 180, de 26 de junio de 2014, de este Servicio; en adelante
indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- La nueva Propuesta Técnica presentada por “La Entidad”, para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para personas con consumo
problematico de drogas y alcohol, presentada para la linea de servicio N° 39.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el procesc de la propuesta publica
correspondiente al ID 662237-27-LP14.



4.- En la Resoluciéon Exenta N° 3928 de 11 de diciembre de 2014, de este
Servicio que Adjudica la propuesta plblica, y declara inadmisibles ofertas y
desiertas lineas de servicios correspondientes al ID 662237-27-LP14.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacién de
dicho acto administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en ef nimero 13.5 de
estas Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra
comenzar a prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del contrato y con
anterioridad a |a total tramitacion del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extendera desde 06 de enero de 2015 y hasta
el 31 de diciembre de 2016. Durante este periodo, el contratista debera, a través
de los establecimientos de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a
la linea de servicio contratada, por tipo de plan y por establecimiento, segin lo
senalado en el Anexo.

TERCEROQ: DE LOS MESES DE PLANES CONTRATADOS

Por este acto La Entidad se compromete a realizar, a través de los
establecimientos de su dependencia, la cantidad de meses de planes de
tratamiento que se sefalan en el Anexo, el que forma parte integrante del
presente convenio.

CUARTO: DEL PRECIO

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de
plan de tratamiento, fue reajustado.

Conforme a lo anterior, los precios de ios planes de tratamiento, para el afio 2015-
2016, son los siguientes:

Plan PR-

PlanPAB | PlanPAl | PlanPR | Plan PAI
Precio | $93.649.- | $270.989.- | $524.312.- | $366.463.- | $627.421.-

Asimismo, las partes dejan constancia que estos precios seran reajustados en el
mes de diciembre de 2015, segun lo dispuesio en el nimero 3 de las bases
administrativas y técnicas.



En consecuencia, el monto total del convenio para el periodo 2015-2016
ascendera a la suma de $210.813.456.- (Doscientos diez millones ochocientos
trece mil cuatrocientos cincuenta y seis pesos)

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada
unidad de mes de plan de tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la ley
de presupuesto para los afios 2015 y 2016, reservandose este Servicio la facultad
de ajustar el nimero de meses de planes contratados mediante resolucion
fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

Las partes dejan constancia que, la unidad del objeto de contratacién es un mes
de plan de tratamiento, y que sin perjuicio de lo dispuesto en el numero 1 de las
“bases administrativas y técnicas” y de las especificaciones técnicas del servicio
que se contrata, descritas en las Bases técnicas, y de aquellas contenidas en
documentos vigentes de la autoridad sanitaria, un mes de plan de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de
sustancias de drogas y alcohol participa de un plan de tratamiento y rehabilitacién
que contempla un conjunto de intervenciones y prestaciones recomendables,
asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra.

E! tipo de intervenciones y su frecuencia, incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el propésito de lograr los objetivos terapéuticos,
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Sin perjuicio que dichas intervenciones se encuentran sefialadas en las
especificaciones técnicas de las bases de licitacion correspondiente a este
convenio y, que en tal sentido, son vinculantes para La Entidad, éstas son las
siguientes;

- Consulta médica.

- Consulta psiquiatrica.

- Consulta de salud mental (individual y familiar).
- Intervencion psicosocial de grupo.

- Consulta psicologica.

- Psicoterapia individual.

- Psicoterapia de grupo.

- Psicodiagnostico.

- Visita domiciliaria.

- Consultorias de salud mental.

- Examenes de laboratorio que se requieran.
- Medicamentos si corresponde.

Las modalidades de meses de planes de tratamiento que el Servicio licitd fueron
las siguientes:



1. Plan de Tratamiento Ambulatorio Basico para Poblacién General (PAB)

Este plan estd compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas que presentan consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado,
donde resalta la existencia de una actividad ocupacional (laboral o educacional)
parcial o total y la existencia de soporte familiar.

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento y
rehabilitacion, corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos
sugiere una duracién aproximada de 6 meses, con una frecuencia de asistencia de
2 dias por semana, con 2 a 4 horas de permanencia cada vez, y una
concentracion de 1 a 2 intervenciones por dia. Se puede desarrollar en horario
diurno o vespertino.

2. Plan_de Tratamiento Ambulatorio Intensivo para Poblacién General
(PAI)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detallaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos, y destinado a personas con diagnéstico de consumo perjudicial o
dependencia a sustancias psicoactivas y compromiso biopsicosocial moderado o
severo, (con presencia de comorbilidad psiquiatrica o somatica leve, sin actividad
ocupacional y con soporte familiar).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento,
corresponde a la necesidad de cada persona, en este caso, un panel de expertos
sugiere una duracion aproximada de 8 meses, con una frecuencia de asistencia de
5 dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion
de 3 a 4 prestaciones por dia. Ese plan puede ser desarrollado en un horario
vespertino.

3. Plan de Tratamiento Residencial para Poblacién General (PR)

Este plan esta compuesto por el conjunto de intervenciones y prestaciones que se
detaliaron precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapéuticos y destinado a personas con dependencia a sustancias psicoactivas y
compromiso biopsicosocial severo, (multiples tratamientos previos, consumo en
miembros de la familia, red de apoyo familiar y social inexistente o con gran
deterioro, con frastomno psiquiatrico severo compensado y una percepcion de
autoeficacia disminuida o ausente).

El tiempo estimado para lograr los objetivos del proceso de tratamiento
corresponde a la necesidad de cada persona. Un panel de expertos sugiere una
duracion aproximada de 12 meses (estimado), con permanencia de 7 dias, con
una jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracién de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).




4, Plan_de Tratamiento Ambulatorio Intensivo Especifico para Mujeres
Adultas (PAI-PM)

Este plan estd destinado a mujeres adultas, con diagnostico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no y compromiso biopsicosocial moderado a severo, (especialmente con
comorbilidad psiquiatrica o somatica moderada, sin actividad ocupacional y con
algtin grado de soporte familiar).

Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a 5 afios puedan
ser acompafhadas por ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen
ambulatorio, de permanencia promedio de 5 horas al dia, motivo por et cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapeuticos, se deben cubrir las necesidades de permanencia, tanto para la
usuaria como para sus hijasfos, asi como contar con equipamiento y espacios
adecuados para éstos lltimos, por ejemplo, sala de juegos y personal de apoyo
para su cuidado.

Tanto la duracién del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que la usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de ocho meses, con una frecuencia de asistencia de 5
dias a la semana, entre 4 a 6 horas de permanencia diaria, y una concentracion de
4 a 5 prestaciones por dia.

5. Plan de Tratamiento Residencial Especifico para Mujeres Adultas (PR-PM)

Este plan esti destinado a mujeres adultas con diagndstico de consumo
perjudicial o dependencia a sustancias psicoactivas con y sin hijos, embarazadas
0 no, con compromiso biopsicosocial severo (mdltiples tratamientos previos,
consumo Yy/o trafico en miembros de la familia, sin red de apoyo familiar y social,
con trastorno psiquiatrico severo compensado, percepcidén disminuida o ausente
de autoeficacia). Este plan permite que las mujeres que tienen hijas/os menores a
5 afos puedan ingresar con ellos a tratamiento. Se desarrolla en un régimen de
permanencia en el Centro de Tratamiento durante las 24 hrs, motivo por el cual
ademas de brindar el conjunto de intervenciones y prestaciones que se detallaron
precedentemente, que son recomendables para el logro de los objetivos
terapeuticos, se deben cubrir las necesidades de alimentacion, higiene,
alojamiento y abrigo, tanto para la usuaria como para sus hijas/os, asi como contar
con equipamiento y espacios adecuados para la permanencia de los nifios/nifias,
por ejemplo, cunas, colchonetas, tina para la ducha, mudadores, SEDILE, sala de
juegos y personal especializado para su cuidado. '

Tanto la duracion del plan, como la frecuencia de las prestaciones entregadas
deben corresponder a lo que [a usuaria necesita. Un panel de expertos sugiere
una duracién aproximada de 12 meses con permanencia de 7 dias, en una
jornada terapéutica de 5 a 7 horas cada dia, y una concentracion de
intervenciones diarias no menor a 5 (incorpora permisos fines de semana u otros
similares).




La Entidad proporcionara a los beneficiarios todas y cualquiera de las prestaciones
que incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algun tipo de
pago por las atenciones que le seran otorgadas.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra
indole o bien se requiera la realizacion de prestaciones no cubiertas por este
convenio, la persona en tratamiento debera ser derivada mediante interconsulta a
un establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud, debiendo constar
copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser
trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su
familia opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta
opcion. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no cubrirda ni financiara

atenciones o prestaciones que no estén expresamente sefialadas en este
convenio.

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, la Entidad debera ser
participe de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de
Salud correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales
de red de alcohol y drogas y/o de salud mental u otras andalogas o similares, estar
en coordinacion con la red de Salud General, segun el funcionamiento del sistema
de derivacion y contra derivacion correspondiente, con el propésito de facilitar la
atencion y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracién social y la continuidad de la atencion y
cuidados en salud de las personas usuarias de los programas de tratamiento.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de |las personas usuarias, la
Entidad debe contar con un equipo técnico en condiciones de realizar la
intervencion considerando las necesidades de las personas adultas que acceden a
este Programa. La intervencion es de caracter especializado por lo que el equipo
de profesionales debe tener formacion, experiencia y caracteristicas personales
adecuadas a la intervencion que se requiere y al perfil de los consultantes, razén
por la cual debera estarse a lo previsto en la clausula sexta del presente convenio.

En razén de lo anterior, ta seleccién del recurso humano en cada uno de los
programas terapéuticos debe considerar las variables como experiencia en
tratamiento en adicciones, enfoque de género y asociacion delito-droga.

Por otro lado, la intervencién requiere de una coordinacién interna del equipo que
permita un efectivo trabajo interdisciplinario que no fragmente la intervencién, sino
que permita la integracion de los aspectos que el equipo técnico evalia como
esenciales en la intervencion. El equipo debe promover la interdisciplinariedad y
la integralidad de la intervencion a través de la incorporacion de profesionales de
las distintas disciplinas (psiquiatria, psicologia, enfermeria, trabajo social, terapia
ocupacional, técnicos, entre otros).

Para resguardar la estabilidad del equipo terapéutico se requieren practicas
laborales que favorezcan la estabilidad del recurso humano disponible, aspecto




que ira en directo beneficio del desarrollo del vinculo terapéutico con las personas
usuarias, fundamental en los procesos y resultados terapéuticos.

SEXTO: DE LA DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL PROFESIONAL

La Entidad deberad disponer en su equipo de trabajo del mismo personal
profesional considerado en su propuesta técnica para el desarrolio del servicio
contratado. Salvo que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, autorice lo contrario, no se efectuaran cambios en
la composicion del equipo de trabajo.

Si por cualquier motivo, tales como jubilacion, muerte, incapacidad médica,
renuncia, desvinculacion, entre otros, fuere necesario sustituir a algin integrante
del personal profesional o técnico, incluyendo al Director del centro de tratamiento,
la Entidad lo reemplazara por otro técnico o profesional con las condiciones
requeridas para el cargo.

Para lo anterior, la Entidad debera informar la vacancia del cargo dentro de un
plazo de 5 dias corridos desde ocurrido el hecho, y posteriormente en un plazo de
20 dias corridos deberd presentar los antecedentes del nuevo profesional o
técnico propuesto, incluyendo, en los casos de los programas PAI-PM y PR-PM,
especifico de mujeres, el certificado de inhabilidades para trabajar con menores
de edad, en la respectiva Direccion Regional de SENDA, y los antecedentes del
nuevo profesional que acreditan que tiene una experiencia similar al del
profesional ofertado durante el proceso de licitacién, que reemplazara.

De no haber sido posible proponer el nuevo profesional o técnico en ese plazo, se
informara a la Direccién Regional, dando cuenta de las gestiones realizadas, y se
acordard con ésta las acciones y plazos urgentes a seguir para una nueva
propuesta.

Los antecedentes seran evaluados por el equipo técnico del Area Tratamiento de
la respectiva Direccidn Regional de SENDA, quién tendra a la vista, de manera
referencial, la calificacion de la propuesta técnica originalmente presentada por el
contratista, y velara porque el nuevo profesional que prestara el servicio, en su
conjunto, tenga las condiciones requeridas del cargo.

La indicada evaluacion sera presentada por el gestor de tratamiento al Director
Regional correspondiente del Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para su respectiva aprobacion, la
que sera comunicada por escrito a la Entidad mediante carta certificada dirigida a
su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
despachada la carta por correo.

Con todo SENDA, podra solicitar a la entidad el certificado del registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacién
de Chile, a todos los trabajadores que tengan una relacion directa y habitual con
menores de edad.




SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi
como también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores
y multas, la Entidad ha entregado al Servicio una garantia, en los términos
sefialados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Péliza de
Seguro, emitida por Aseguradora Magallanes Garantia y Crédito, N° 01-56-
091257, de fecha 30 de diciembre de 2014, por la suma equivalente al 5% de la
totalidad del convenio, equivalente a la suma de $ 10.540.673.- (diez millones
quinientos cuarenta mil seiscientos setenta y tres pesos), con una vigencia desde
el 01 de enero de 2015 hasta el 02 de abril de 2017, a favor del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol, para
garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente convenio, asi como
también las obligaciones laborales y previsionales de con sus trabajadores y
multas, del trato directo en la linea de servicio N° 39.

OCTAVO: DEL PAGO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol pagara los planes de tratamiento y rehabilitacion que se refiere el anexo
del presente convenio, por mes de plan de tratamiento efectivamente otorgado.

Se entendera por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente
otorgado, cuando se cumpla la condicion de persona beneficiaria del D.F.L. N° 1,
Libro Il, de 2005 del Ministerio de Salud, y tenga registro mensual en el Sistema
de Gestion de Tratamiento (SISTRAT), de las mencionadas prestaciones en el
documento: “Norma y Orientaciones Técnicas de los Planes de Tratamiento y
Rehabilitacién para Personas Adultas con Problemas Derivados del Consumo de
Drogas y Alcohol’, establecido para cada uno de los planes de tratamiento y
rehabilitacion definidos por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, conjuntamente con el Ministerio
de Salud.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, pagara a la Entidad, siempre respetando el tope méximo contratado,
segun cada linea de servicio, y de acuerdo a lo sefialado en el presente convenio.

E! proceso de pago a la Entidad se realizara mensualmente, en la medida que el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol reciba las facturas debidamente emitidas y los documentos
complementarios que se exige acompafar a los prestadores. El envio de la
respectiva factura, es dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente,
por el monto exacto de ilos meses de planes de tratamiento otorgados en el
respectivo mes.

El respectivo depésito o transferencia se realizarda directamente a la cuenta
corriente bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi lo
ha solicitado o, en su defecto, se emitird un cheque nominativo a nombre del
prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N° 1235, piso 6, comuna de




Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retiro del cheque en la
Direcciéon Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, direccién calle Agustinas N° 1235, piso 6, Santiago o en la forma
que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara facturas que no se
encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o estén
incompletas, procediéndose a la devolucion de la misma, reclamando en contra
del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 19.983. El Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, previa visacion de la factura
correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, pagara mensualmente el monto de los meses de
planes de tratamiento que efectivamente fueron realizados por la Entidad
considerando el tope maximo mensual sefialado en el anexo, este Servicio Publico
realizara, cada cuatro meses (durante los meses de abril, agosto y diciembre de
2015 y 2016) un proceso de ajuste en el pago de los meses de planes de
tratamiento contratados. Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a
la Entidad los meses de planes de tratamiento que hubiere efectivamente
realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos mensuales, pero
bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con todo,
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los
anteriormente sefialados.

En el caso que la Entidad, al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los ultimos dos afios, los primeros estados de
pago producto del presente convenio deberan ser destinados al pago de dichas
obligaciones, debiendo la Entidad acreditar que la totalidad de las obligaciones se
encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que la Entidad proceda a dichos pagos y presente los
comprobantes y planiillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacion en
el plazo previsto en el parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por
parte del mismo dara derecho a dar por terminado el presente convenio, pudiendo
llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, el Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol debera solicitar al contratista, durante la ejecucion
del contrato, que éste le informe el monto y estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante certificados emitidos por la Direccidén del Trabajo o cualquier medio
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idoneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de
las mismas.

Finalmente, los pagos sélo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totaimente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio y
contra entrega por parte de la Entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacién correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afios
2015y 2016.

NOVENO: DE LAS SUPERVISIONES
De la supervision administrativa

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, realizara la supervision y el control administrativo-financiero de la
actividad realizada y de la calidad previsional de la persona atendida.

Para ello, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol verificard la condicion de beneficiarias de las personas en
tratamiento que hayan sido informadas mediante el Sistema de Informacion y
Gestion de Tratamiento (SISTRAT), descontando de la actividad las prestaciones
o tratamientos realizados a personas que no sean beneficiarios del D.F.L. N° 1,
Libro ll, de 2005 del Ministerio de Salud. En este sentido, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en ningin caso
financiara atenciones a personas que no sean beneficiarios del Sistema Publico de
Salud. Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucion de
los servicios contratados, a través de un correcto manejo o utilizaciéon de los
recursos entregados, a fin de proveer a los beneficiarios de los programas de
tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control administrativo-financiero estara programada
y se efectuara con la periodicidad determinada por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de lo
cual, pedran igualmente realizarse visitas extraordinarias, sin aviso previo, a los
centros ejecutores en convenio.

De la Asesoria, Supervision y Evaluacién Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, supervisara, asesorara y evaluara técnicamente en forma periodica el
funcionamiento y operacién de los servicios contratados. Para ello el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol
podra contar con la colaboracion técnica del Ministerio de Salud, a través de los
Servicios de salud y Secretarias Regionales Ministeriales respectivas, en adelante
‘SEREMIS”.

Lo sefalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y
fiscalizacion que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad
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sanitaria y gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios
de salud.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, pondra a disposicion de la Entidad la informaciéon o contactos con
profesionales y técnicos que resulten relevantes para la correcta ejecucion de las
actividades contratadas.

La Entidad debera proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes
y datos gue le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, para su evaluacion, asesoria y
supervision. La programacion de estas visitas sera acordada entre los
responsables de la asesoria y evaluacién de los equipos y los equipos de las
entidades prestadoras, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se
podran realizar visitas, no programadas, sin aviso previo.

De las Supervisiones Generales

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones aleatorias mediante visitas sin previo aviso,
cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los
servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales podra
SENDA realizar supervisiones técnicas, financieras o de cualquier tipo.

DECIMO: DEL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control y ejecucién de la actividad, asi como también para el
analisis técnico de la informacién, estara a disposicion de la entidad, el Sistema de
Informacién y Gestion de Tratamiento {SISTRAT), para cuyo efecto ésta se obliga
a ingresar los datos correspondientes en las Fichas existentes en el mismo, a
saber; Ficha de Demanda, Ficha de Ingreso, Ficha Mensual de Prestaciones,
Ficha de Evaluacion del Proceso, Ficha de Egreso, Ficha de Integracion Social y
Ficha de Seguimiento. Estas Fichas, tienen como objetivo contar con una
informacion completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias de este Programa.

Los datos mensuales deberan ser ingresados, por la entidad, a través del Sistema
de Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), en tiempo real y hasta el
ultimo dia habil del mes en que se otorgue efectivamente la prestacion del
servicio, con un plazo maximo de .ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a
aquel en que se ejecutaron las prestaciones.

Al respecto, se destaca que la oportunidad en el registro es fundamental para la
gestion del programa, siendo critico, por ejemplo, el llenado en tiempo real de la
Ficha de Demanda, atendida su implicancia en la gestién de la lista de espera.

En el evento que un establecimiento, por cualquier circunstancia, no pueda utilizar
el referido software debera enviar al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, a través de la Direccion
Regional correspondiente, la informacién requerida a través de una planilla de
registro disefiada en formato Excel especialmente para estos efectos, mediante
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correo electrénico u otro medio magnético, denominada “Planilla de Registro e
Instructivo Llenado Planilla de Registros”. Dicha planilla sera soélo
excepcionalmente utilizada y, una vez regularizado el acceso al software
destinado para el registro de la informacion, el prestador debera poner al dia el
registro de la actividad realizada en la herramienta destinada para ello.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del convenio, la entidad debera
proporcionar al Servicio toda la informacién que éste le requiera, estando facultado
para efectuar visitas al centro de tratamiento donde se ejecuten las prestaciones,
debiendo darsele las facilidades del caso. Con todo, lo anterior debera hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y en cualquier otra noma legal que regule el
caracter secreto o reservado de la informacion.

DECIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion para el Consumo de
Drogas y Alcohol podra poner término total o parcial al convenio, por acto
administrativo fundado, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si la entidad fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de
ley o de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

) Revocacion o ausencia de la autorizacion sanitaria del contratista, cuando
corresponda.

g) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las
prestaciones contratadas.

h) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno
otorgamiento de los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales
que el beneficiario del plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento
convenido.

i) Si a la entidad se le hubieren aplicado dos multas en un periodo equivalente
a la mitad de la ejecucion del contrato, de aquellas a que se refiere la clausula
décimo tercero de este convenio en los nimeros 1), 2), 4) y-5).

i) Falta de veracidad de la informacién o de los antecedentes presentados por
la entidad durante el proceso de licitacion, especialmente aquellos que fueron
considerados en el proceso de evaluacién de propuestas.
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k) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los dos ultimos dos afios y no dio
cumplimiento a la obligacion de imputar los primeros estados pagos producto de
este convenio al pago de esas obligaciones o no acredlto dicho pago en la
oportunidad establecida en el contrato.

) Falta grave y deliberada de veracidad de la informacién registrada en el Sistema
de Informacioén y Gestion de Tratamiento respecto de las intervenciones realizadas
a las personas usuarias en tratamiento.

m) Efectuar cobros improcedentes a los(as) usuarios{as) y al Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aicohol.

En caso de verificarse alguna de las causales sefialadas, el Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra ademas,
solicitar judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de
conformidad a las reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado del convenio se disponga
por causa imputable al contratista, el Servicio hara efectiva la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

Con todo, en aquellos casos en que el terminc anticipado del convenio se
produzca por la causal prevista en la letra f), el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
antes de dictar y notificar el acto administrativo que disponga el termino
anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de las circunstancias
acontecidas- ordenar mediante resolucion, que el contratista suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo
debera pagar por los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar
hasta esa fecha.

La entidad cuyo convenio termine anticipadamente, debera realizar las
prestaciones adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta
la fecha decretada de término del mismo, ademas de realizar la derivacion
asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que continuara la atencion,
acompanando un informe actualizado que dé cuenta del diagndstico, plan de
intervencion, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema
farmacologico, si corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito
del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca el término anticipado del convenio por la causal
prevista en la letra f), y procediere la suspension de los servicios ordenada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, la obligacion dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde la
fecha de la indicada suspension.

Respecto del registro de las prestaciones, el contratista cuyo convenio se termine
anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas
usuarias, como alta terapéutica o derivaciéon a otro centro, con o sin convenio
segln corresponda.
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Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o
mas lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA
pondra término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha
materializado el incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga
dicho término parcial, las partes suscribiran una modificacién de convenio en que
se excluyan las lineas de servicio a que se ha puesto término. En los casos de
termino parcial del convenio, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento en el porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere,
debiendo el contratista entregar una nueva boleta de garantia bancaria, depésito o
vale vista, o poliza de seguro, en los mismos términos sefialados en el nimero
13.3 de las bases administrativas y técnicas, en el plazo de 15 dias corridos desde
la notificacién de la resolucién que disponga el término parcial. Con todo, no se
cursaran pagos, sin la entrega de la nueva garantia.

DECIMO SEGUNDO: DE LA CESION DEL CONVENIO

Bajo ninguna circunstancia podra la entidad ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligaciones que emanan del presente convenio.

DECIMO TERCERO: DE LAS MULTAS

El Servicio cobrara multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por
parte de éste, aplicables en los siguientes casos:

(1) Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que
rigen el convenio tales como la ley de derechos y deberes del paciente, entre
otras: 10 Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representar tal hecho.

(2) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento
por cada ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

(3) Respecto a la entidad a quién el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol requiera informacion acerca del
monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
le corresponden con sus trabajadores durante la ejecucion del contrato, y no
entrega en el plazo establecido para ello en la clausula décimo cuarto del presente
convenio, los certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier medio
idoneo que garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 15 dias habiles.

(4) No informar al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol alguno de los siguientes hechos, dentro de los 20
dias habiles de haber acaecido: cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccion de funcionamiento, renovacion o modificaciones en
la resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio: 5 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.
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(6) Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso
terapéutico. 10 Unidades de Fomento por cada ocasion que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol deba
representarle tal hecho.

(6) No dar cumplimiento a los plazos y procedimientos establecidos en la
clausula sexta del presente convenio. 5 Unidades de Fomento por cada ocasion
que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol deba representarle tal hecho.

En el caso que se detectara una situacion como las anteriormente mencionadas
que amerite la aplicacion de multas, se aplicara el siguiente procedimiento:

a} Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de multas por
este Servicio, el Jefe(a) de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la
entidad, mediante oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectden a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta cerificada dirigida a su domicilio, comenzando a
contarse los plazos a partir del tercer dia después de despachada la carta por
Correo.

b) La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se ie haya
notificado el referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
acompafiando todos los antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un
caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente que no ha
tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtien los
antecedentes analizados por el Servicio.

c) Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran
por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las
multas que correspondan, dictdndose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del respectivo acto
administrativo.

d) Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del
Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol dispondra de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente,
dictandose la pertinente resolucion por parte del Servicio, y en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de ta UF
de la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se
notificara al contratista por carta certificada.

e) En las dos situaciones previstas en las letras anteriores, la entidad podra
presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los
cinco dias habiles contados desde la notificacién de la resolucion que se recurre,
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quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados desde la recepcién del
recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no presenta
recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la muita quedara firme.

La entidad podra pagar la multa directamente, no obstante si el contratista no paga
directamente la multa, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del
valor de cualquiera de los pagos que corresponda efectuar, o satisfacer el monto
de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato. En este Ultimo caso, el contratista debera entregar una nueva boleta de
garantia bancaria, deposito o vale vista, o pdliza de seguro, dentro de los 10 dias
habiles siguientes, contados desde la aplicacion de la multa, en los mismos
términos sefialados en el nimero 13.3 de las bases administrativas y técnicas, y el
SENDA restituira el saldo si lo hubiere.

La aplicacién de alguna de estas muitas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner
término anticipado al contrato.

Las partes dejan constancia que los dias habiles para los efectos el presente
convenio seran de lunes a viernes, excepto los festivos.

DECIMO CUARTO: DE LA ENTREGA DEL CERTIFICADO

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol debera solicitar a la entidad, los primeros 5 dias habiles de cada mes,
durante la vigencia del contrato, que éste le informe el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden
con sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y
previsionales emitido por ia Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que
garantice la veracidad del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 5 dias habiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol para la aplicacién de multas u ofras sanciones que procedan.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar
que la totalidad de las obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de
los 30 dias contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado
sefalado precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcchol el comprobante de
pago respectivo.

El incumplimiento de esta obligacién dara derecho al Servicio Nacional para la
prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol a hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, debiendo el contratista otorgar una
nueva garantia, en los términos del punto 13.3. de las bases administrativas y
técnicas.

En ningin caso el cumplimiento de esta obligacion implicara subcontratacion en
los términos del articulo 183 A y siguientes del Cédigo del Trabajo.
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DECIMO QUINTO: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Si con posterioridad a la suscripcion del presente convenio, el Servicio Nacional
para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanto a la
calidad de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para la entidad, se evaluard y propondra al mismo la eventual
modificacion del contrato. Asimismo se podra modificar el convenio por mutuo
acuerdo de las partes.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados, cuestion que ocurriria si se modificara la poblacion beneficiaria de
cada plan de tratamiento o el tipo de prestaciones que incluye cada plan, o sus
objetivos terapéuticos.

Por su parte, si durante la ejecucién del convenio la entidad sufre cambios en su
propuesta técnica, como por ejemplo cambios en el nombre o la razén social,
representante legal, direccién de funcionamiento; renovacion o modificaciones en
la Resolucion sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante para la ejecucion
del servicio, debera informarse a este Servicio de la ocurrencia de ese hecho,
dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho, requiriéndose ia
correspondiente modificacion del contrato, si es que fuere pertinente.

Sin embargo, si el cambio sufrido por la entidad imposibilita la continuacién del
contrato, entonces se procedera a poner termmino inmediato al mismo, facultandose
a este Servicio Nacional a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
contrato.

Toda modificacion de convenio debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado.

DECIMO SEXTO: DE LAS REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion de! Consurno de Drogas y

Alcohol, evaluara el nivel de ejecucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucién de los meses de
planes de tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de junio y
diciembre de 2015, y en junio de 2016.

Reasignacion en el mes de junio del afio 2015

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2015, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplido con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afo 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados comrespondiente al afioc 2015 y, consecuentemente, el
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monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados, y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el segundo semestre del afio en curso, es decir, desde julio a
diciembre del afio 2015, disminuyendo dicho porcentaje para el periodo antes
sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o igual al 100% del ndmero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afo 2015, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes contratados.

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacién
ocurrida en junio de 2015 por todo el periodo de vigencia del convenio.

Reasignacion en el mes de diciembre del afio 2015

La Entidad en el mes de diciembre de 2015, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplide con realizar el 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre del afio 2015, se podra modificar el
convenio suscrito con fa Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afo 2016 y consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de enero a diciembre del afio 2016, disminuyendo
dicho porcentaje para el periodo antes sefalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a diciembre de 2015, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la Entidad y
aumentar el niumero de meses planes de tratamienfto anuales y mensuales
contratados correspondiente al afic 2016, a efectos de cubrir asi la demanda
existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiei
cumplimiento por el aumento de planes.
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Reasignacion en el mes de junio del afio 2016

Si la Entidad al 30 de junio del afio 2016, y por razones que no le son imputables,
no ha cumplidc con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, se podra modificar el
convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio afectada, en
términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados correspondiente al afio 2016 y, consecuentemente, el
monto del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacion de multas
contempladas en el presente convenio.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podrd asumir que el porcentaje de no ejecucion se
mantendra durante el periodo de julio a diciembre, disminuyendo dicho porcentaje
en el periodo sehalado.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, la Entidad a la referida fecha
presentare una ejecucion superior o iguail al 100% del numero de meses de planes
de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, en el periodo de enero a junio del afio 2016, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podra modificar
el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea afectada y aumentar el
nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio 2016, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En
estos casos se debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento
por el aumento de planes.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos a los
sefalados precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo
evaluado, de los meses de planes de tratamienic respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos criterios antes
sefalados, para el aumento o disminucion de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses
de planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante los afios 2015 y 2016
estaran sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector pdblico
correspondiente a dichos anos, reservandose este Servicio la facultad de requerir
modificaciones a al convenio suscrito con la Entidad.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran
extenderse a planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio
que se haya contratado con la Entidad.

DECIMO SEPTIMO: DE LA JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccién de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.
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DECIMO OCTAVO: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de don Martha Alvaran Davila para actuar en representacion de la
Comunidad Terapéutica Levantate, consta en Certificado de Vigencia N°713/2014,
de fecha 26 de diciembre de 2014, emitido por Jennifer Ogaz Pifiol, Secretaria
Municipal de La Calera, en relacidn con lo dispuesto en el articulo 4° inciso
segundo de la Ley 19.418 sobre Juntas de Vecinos y demas organizaciones
comunitarias.

La representacion con la que comparece doina Lidia Amarales Osorio, consta de
su designacion como Directora Nacional (TP) del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en el Decreto
Supremo N°1086 de fecha 14 de Mayo de 2014 del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

DECIMO NOVENO: DE LAS COPIAS

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando uno en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

VIGESIMO: DE LAS INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE
EDAD

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o
técnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y
cuyas funciones involucren una relacién directa y habitual con menores de edad,
debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea
inhabilidades para condenados por delitos contra menores y establece registro de
dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2, gque introduce
modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de
Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presentd declaracion jurada en la cual
indica que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con
menores de edad del Registro Civil e Identificacion de Chile, a todos los
trabajadores senalados en las propuestas técnicas presentadas.

\‘ﬁggiﬁ:ﬁcmmn CIONAL (TP)

Comunidad j

Torapéutica Levantate SENDA
DIRECTORA

QUILLOTA
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ANEXO

2015 38 Valparako TEFAPELITCA | Terapéufca 0 o o 9 168 105.406.728

2016 19 Vaparaso | TERAPELTICA | Terspeutca 0 0 o 0 168 105.406.728
LEVANTATE { Levintats

TotaL 2015 o 0 ) 0 168 105.406.728

TotaL 28] o 0 0 0 168 105.406.728

TOTAL CONVENID | o P ] 26 . | 210813456

MARTHA/AKMARAN DAVILA /S "“iBIA AMARALES OSQRIO
REPRESENTANTE LEGAL |53 pIREC mmm :CTORA NathA (TP)

COMUNIDAD TERAPEUTICA LEVANTA_;F: JACIONAL S:ERVICIO NACIONAL PARA LA
%",  PREVENCION Y REHABILITACION DEL

= =

Comunidac - " 53/CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL,
Terapéutica Levantate ILea DR SENDA
DIRECTORA
QUILLOTA

22



| @ Magallanes
Garantia y Crédita

POLIZA N° 01-56-091257

‘MONEDA: UF . - ' . RAMO: MAC GARANTIA - ' [ OFICINA: SANTIAGO..  T.EMISION: 30-12-2014
I

ASEGURADC : COMUNIDAD TERAPEUTICA LEVANTATE RUT 1 65684290-3

DIRECCION : EX ESCUELA LA TETERA T 169 §/N PUEBLO INDIO, QUILLOTA

COMUNA : QUILLOTA FONO : 351876

CIUDAD : QUILLOTA

Corredor :: FRANCISCO RODRIGUEZ PROD.SEG.LTDA.  RUT: 796192402 PROPUESTA : 091257

FECHA DE VIGENCIA RENUEVA POLIZA N° :

Desde las 12 hrs. del : 0I-Enero-20135 FORMA DE PAGO : Segiu se indica

Hasta las 12 hrs. del 2 02-Abril-2017 F. MAX. DOCUMENTACION

El asegurade se servird leer las Condiciones, examinar {a Poliza y confirmar si ella. contiene lo expuesto en la propuesta debiendo
devolverla inmediatamente a la Compafiia para su rectificacion si comprobare gue adolece de un error o defecto.

De conformidad con la propuesta presentada, la que forma parte integrante de la Péliza, la Compafila Aseguradora Magallanes de Garantia
y Crédito S.A. (en adelante llamada "La Compaiiia Aseguradora™), asegura de acuerdo con los términos y condiciongs de la presente
Péhiza, a la persoena o entidad mencionada a continuacién (en adelante llamada "El Asegurado™), contra los riesgos detallados y hasta las
sumas consignadas en este instrumento. Rige Art.333 del Cédigo de Comercio.

Beneficiario: SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCICN ¥ REHARI 61980170-9L CONSUMC DE DROGAY

ITEM N° Q001

Materia Aseqgurada
Ubicacldn del Riesgo.
Direccidn: s T
Clase : 00 RS
Zona ‘

Descripcion Materia.

LA PRESENTE POLIZA SE EXTIENDE PARA GARANTIZAR EL FIEL Y OPOQRTUNO
CUMPLIMIENTC DEL CONTRATC Y LAS OBLIGACIONES LABORALES CCN SUS TRABA-
JADORES Y MULTAS, SEGUN LICITACION PUBLICA ID: 662237f27—LP14, PUBLT~-
CADA A TRAVES DEL PCRTAL WWW.MERCADOPUBLICO.CL EN LA LINEA NRO 39.-

EL MOWTO ASEGURADCO CORRESPONDE A $10.540.673WDIEZ MILLONES QUINIENTOS-—
CUARENTA MIL SEICIENTOS SETENTA Y TRES.)
EQUIVALENTE A UF 4258.01 (CALCULADA SEGUN UF DE DIA 30-12-2014)

* WO OBSTANTE LOC SENALADO EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, SE ES-—
TIPULA COMO:
- Afianzado, a: COMUNIDAD TERAPEUTICA LEVANTATE.
RUT: 65.684.290-3
- Asegurado, a: SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITA-

Continua Pigina 002
! Folio de verificacion:6409710

Av. Alonso de Cérdeova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Cédigo Postal” 7560873
La zutenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl




i) Magallanes

Garantia y Crédito

"POLIZA N° 01-56-091257
| MONEDA; UF -~ _  RAMOiMAC GARANTIA . . OFICINA:SANTIAGO _ T, EMISION: 30-12-2014 -

CION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCCHOL, SENDA.
RUT: 61.980.170-9
OBSERVACIONES:

~ Se deja constancia gue nc existen otros segures.

- Se incluyve el pago de multas.

-~ 8Sclo son validas las condicicnes expresamente senaladas en este do-
cumento y/o en anexos especiales. '

- La copia del Contrato, Resolucion u Orden de Trabajo, que se encuen-
tra en poder de la Compania, es el fiel reflejo de su original vy
cualesquiera modificacion debe ser notificada a la Compania para su
aceptacion o rechazo.

— Para todos los efectos legales gque deriven de la presente poliza vy
especificamente para todas aquellas accionss va sean de reembolso u
otra naturaleza contra los Afianzados, Codeudores y/o Avales, las
partes prorrogan competencia a Los Tribunales de Santiago, fijande
domicilic en dicha ciudad.

* RIGE POLIZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO EN GENERAL Y DE
EJECUCICN INMEDIATA, INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA SUPERINTENDENCIA
DE VALORES ¥ SEGURCS, BAJO EL CODIGO "POL 120130182".-

Cobertura M.Asegurado Prima Neta
GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTQ DE CONTRATO PUBLICOS 428.01 29.99
Total Neto: 29.89

INFORMACICON SOBRE PRESENTACICON DE CONSULTAS Y RECLAMOS

En wvirtud de 1la Circular No. 2131 de 28 de Noviembre de 2013, las compafiias de seguros,
corredores de segureos y ligquidadores de siniestros, deberan registrar y responder todas las
presentaciones, consultas o reclamos que se les presenten directamente por el contratante,
asegurado, beneficiario o legitimos interesados o mandatarios.

Las presentaciones pueden ser efectuadas en todas las oficinas de las entidades en gue se
atienda publico, presencialmente, por correo postal, medics electronicos, o
telefonicamente, sin formalidades, en el horario normal de atencién.

Recibida una presentacion, consulta o reclamo, esta debera ser respondida en el plazo mas
breve posible, el que no podra exceder de 20 dias habiles contados desde su recepcion.

El interesado, en caso de disconformidad respecto de lo informado, © bien cuando exista
demora injustificada en su respuesta, podrdd recurrir a la Superintendencia de Valores
Seguros, Area de proteccion al Inversionista y Asegurado, cuyas oficinas se encuentran
ubicadas en Av.Libertador Bernardo Ohiggins 1449, piso 1 Santiage © a traves del sitio web
WWw.Svs.cl

Continua Pigina 003
Folio de verificacion:6409710

Av. Alonso de Cordova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiaga. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Codigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl
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Magallanes

Garantic y Credito

~ POLIZA N° 01-56-091257
MONEDA: UF .~ 'RAMO:MACGARANTIA" . ' - - .- OFICINA: SANTIAGO. - _F. EMISION: 30-12-201%

Aseguradora Magallanes de Garantia y Creditc S.A., se encuentra adherida voluntariamente
al Codigo de Autorregulacién y Compendio de Buenas Practicas de las Compafiias de Seguros,
cuyo propdsitc es propender al desarrollo del mercade de seguros, en consonancia con los
principios de libre competencia y buena fe gue debe existir entre las empresas y entreg
estas vy sus clientes.

Copia del .Compendic de Buenas Practicas Corporativas de las Companias de Segurcs se

encuentran a disposicion de los interesados en cualguiera de las oficinas de Aseguradora
Magallanes de Garantia y Credito S.A. y en www.aach.cl.

Comisidn del Corredor : 8.40% de Prima Bruta.

P.AFECTA: 29.89 P.EXENTA: 0.00 IVA: 5.70 P.TQTAL: 35.69

Las factures por el pago de la prima del seguro, seran emitidas a nombre de

RUT : 6568425303

Nombre o Razon Social COMUNIDAD TERAPEUTICA LEVANTATE

Direccion : EX ESCUELA LA TETERA F 169 S/W PUEBLC INDIC, QUILLCOTA, QUILLOTA
Fin de las declaraciones.

{(Eve\FBU)

Wﬁ.

APODERADO AFODESABO

) Continua Con Condicionado ...
Folio de verificacién:6409710

Av. Alonso de Cérdova 5151, Of. 1104, Las Condes, Santiago. Fono: 715 4603 Fax: 715 4860 Cadigo Postal: 7560873
La autenticidad de este documento puede ser verificado en www.magallanes.cl
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ANEXON°6 B

I
SENDA

Ministeric del laterior y
Seguridad Plblica

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS LABORALES Y
PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Quillota, a 26 de Diciembre de 2014, dona Martha Liliana Alvaran Davila, cédula
nacional de identidad N°14.751.746-7, representante legal de Comunidad Terapéutica
Levantate, R.U.T 65.684.290-3, viene en declarar bajo juramento, que tanto la que
suscribe como la persona juridica a la que representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con
sus actuales frabajadores o con trabajadores contratados en [os ultimes dos afcs, en los
términos del inciso 2° del articulo 4°, de la Ley N° 19.886, de 2003, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios.

Nombre: Martha Liliana Alvaran Davila
Cédula Nacional de Identidad N°: 14.751.746-7

//AUTORIZO LA FIRMA DE DONA MARTHA LILIANA ALVARAN DAVILA CEDULA DE
IDENTII?AD EXTRANJERO. N°14.751.746-7, EN REPRESENTACION DE COMUNIDAD
TERAPEUTICA LEVANTATE RUT N°65.684.290-3. EN QUILLOTA, A 26 DE DICIEMBR_E DE

-;ifmenw J

MARIA LORETO QUITRAL VELOSO

ABOGADD
NOTARIO PUBLICO SUPLENTE
DICIALMENTE

QUILLOTA




ANEXON®°TB
I
SENDA

Ministerio del Interiory
Seguridad Piblica

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES PARA
CONTRATAR

En Quillota, a 26 de Diciembre de 2014, dona Martha Liliana Alvaran Davila, cédula
nacional de identidad N° 14.751.746-7, representante legal de Comunidad Terapeutica
Levantate, R.U.T 65684.290-3, viene en declarar bajo juramento, que tanto la que
suscribe como la persona juridica a la que representa:
1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso
primero y sexto, de la Ley 19.886, de Bases scbre Contratos Administratives de
Suministro y Prestacién de Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los articulos 8° y 10 de la Ley N° 20.393 gue establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en Jos Delitos de Lavado de
Activos, Financiamiento de! Terrorismo y Delitos de Cohecho, que le impida
celebrar actos o contratos con organismos del Estado.

Nombre: Martha Liliana Alvaran Davila
Cédgla"NacionaI de Identidad N°: 14.751.746-7

//AUTORIZO LA FIRMA DE DONA MARTHA LILIANA ALVARAN DAVILA CEDULA DE
IDENTIDAD EXTRANJERO. N°14.751.746-7, EN REPRESENTACION DE COMUNIDAD
TERAPEUTICA LEVANTATE RUT N°65.684.290-3. EN QUILLOTA, A 26 DE DICIEMBRE DE
2014.

MARIA LORETO QUITRAL VELOSG
ABQGADO

' UBLICO SUPLENT

AUTORIZADO JUDICIALMENTE
QUILLOTA




I
SENDA

Ministerio del Interior v
Seguridad Piblica

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA SIMPLE

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominada Comunidad Terapéutica Levantate, y de conformidad con lo establecido
en la ley N° 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales
contra menores y establece registro de dichas inhabilidades, declara bajo juramento
que la entidad que representa ha revisado en el registro de Inhabilidades para
trabajar con menores de edad del Registro Civil e Identificacion de Chile, a todos los
trabajadores sefialados en la propuesta técnica presentada para este trato directo y
que estos no se encuentran inhabilitados para trabajar con menores de edad.

En_ Quillota , a viernes 26 de diciembre de 2014

Nombre Representante Legal: Martha Liliana Alvaran Davyila

//AUTOZO LAS FIRMAS DE DONA MARTHA LILIANA ALVARAN DAVILA CEDULA DE
IDENTIDAD EXTRANJERO. N°14.751.746-7, EN REPRESENTACION DE COMUNIDAD
TERAPEUTICA LEVANTATE RUT N°65.684.290-3. EN QUILLOTA, A 26 DE DICIEMBRE DE

2014.

'MARIA LORETO QUITRAL VELOSO
L ABQGADO

[Icos
%% - AUTORIZADO JUDICIALMENTE
QUILLOTA




RESOLUCION N° 1163

i U IR JEALLTS 15 QUILLOTA,
M.V.RSD/Q.F.JLB/ ‘
INT. 35 de 21.09.2011

) VISTOS: estos antecedentes, presentados por D,
MARTHA LILIANA ALVARAN DAVILA, Representante legal de COMUNIDAD TERAPEUTICA

LEVANTATE, R.U.T.: 65.684.290-3, quien solicita modificacién de capacidad para residentes del
establecimiento: COMUNIDAD TERAPEUTICA, ubicada en camino Pueblo Indio s/n, poblacién la
Tetera, Quillota, autorizado por Resolucion sanitaria N® 79 con fecha 7 de Febrero de 2008 por
Oficina Provincial Quillota Seremi de Salud Region de Valparaiso; lo informado por la Unidad de
Formalizacidén y Fiscalizacién de Profesiones Médicas vy Paramédicas, de esta Oficina; ¥
TENIENDO PRESENTE: |as disposiciones del D.F.L. No 725/67, Cddigo Sanitario; el D.S. No
4/2009 que aprueba el Reglamento de Centros de Tratamiento y rehabilitacién de personas con
consumgo perjudicial o dependencia a alcohol y/o drogas; el D.S. N° 594/99 de| Ministerio de
Salud, que aprueba el Reglamento sobre condiciones sanitarias Yy ambientaies basicas en lugares
de trabajo; lo dispuesto en el articulo 50 del Cédige Sanitario; la Res. Ex.96/96 del Ministerio de
Salud que aprobé el Arancel de Acciones de Proteccién de la Salud; el D.F.L. 1 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.F.L. 2763/79; la Ley 19937 que crea la nueva
Autoridad Sanitaria; el decreto 136/04 que Aprobd el Reglamento Orgénico del Ministerio de
Salud; D.S. N° 47 del 24 de Marzo de 2010, Ministerio de Salud vy las facultades que al suscrito le

confiere Resolucién Exenta N° 1193 del 16 de abril del 2010, y Decreto Supremo N© 1565 del 28
de Junio del 2011, dicto la siguiente:

RESOLUCION

10 AUTORIZASE |a instalacion y funcionamiento de CENTRO DE TRATAMIENTO Y
REHABILITACION DE PERSONAS CON CONSUMO PERJUDICIAL O DEPENDENCIA A
ALCOHOL Y/O DROGAS, de propiedad de COMUNIDAD TERAPEUTICA LEVANTATE, R.U.T.:
65.684.290-3, ubicada en camino Pueblo Indio s/n, poblacién ila Tetera, comuna de Quillota.

20 ESTABLECESE que la Direccién Técnica del establecimien
NATALIA OLGA VERA CABRERA, R.U.T.: 16.300.53
€s responsable ante la Autoridad Sanitaria
funcionamiento del establecimiento.

to es responsabilidad de D.
9-5, de profesién Trabajador Saocial, quien
del cumplimiento de la normativa vigente y del buen

3° ADVIERTASE que la presente resolucién habilita al establecimiento para brindar atencién
residencial a personas que presentan consumo perjudicial o dependencia al alcohol o a sustancias
psicoactivas, con una capacidad méaxima de 14 (catorce) residentes.

40 COMUNICASE que esta autorizacidn tendrd una vigencia de tres (3) afios a contar de la
fecha de emisién, y serd prorrogada automatica Y sucesivamente por periodos iguales, mientras
no sea dejada expresamente sin efecto. La presente resolucién debe estar expuesta en un lugar

visible de| establecimiento para el respectivo control sanitario. Cualquier cambio en alguno de sus
puntos debe ser comunicado por escrito a esta Oficina.

ge DEJESE SIN EFECTO Resolucidn Sanitaria N© 49 con fecha 18 de Enero de 2011, emitida
por la oficina Quillota, Seremi de Salud Region de Valparaiso.

POR ORDEN DEL SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD DE LA REGION DE
VALPARAISO /"“*x

ANOTESE Y COMUNIQUESE

N ' DR. RICARDD SEPULVEDA DELLEPIANE
Tl JEFE OFICINA PROVINCIAL QUILLOTA
- '~ SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGION DE VALPARAISO

Distribucidn:

-Interesado {2)

-L.M. Quillota, Departamente de Rentas ¥ patentes
-Oficina de partes

-Coordinadera Regional de Profesiones Médicas y Paramédicas
-Fonasa V Regidn, Subdepartamento de Control.

N® Recaudacién 100336 $62.672




%40 SEREMN.
), Reghnde Vaipiralsa

" Miinisteriodn
. iSalud :

OFICINA PROVINCIAL QUILLOTA

78/10

CERTIFICADO N° 70 .-

El Jefe Oficina Provincial Quillota de la Secreteria Regional
Ministerial de Salud Regién Valparaiso que suscribe, CERTIFICA que D.
MARCELA ALEJANDRA MUNOZ ANTILLANCA, R.U.T. 12.450.826-6 de

profesion PSICOLOGA es la responsable técnica del CENTRO DE’

TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE PERSONAS CON CONSUMO
PERJUDICIAL O DEPENDENCIA A ALCOHOL Y /O DROGAS, denominado
COMUNIDAD TERAPEUTICA LEVANTANTE de propiedad de COMUNIDAD
TERAPEUTICA LEVANTATE R.U.T. 65.684.290-3, ubicado en Camino Pueblo
Indio, s/n, Poblacién La Tetera, comuna de QUILLOTA.

Extendido a peticion de D. MARTHA ALVARAN DAVILA
representante legal COMUNIDAD TERAPEUTICA LEVANTATE.

r

QUILLOTA, 14 de MAYO de?'l—-‘-”l

.ﬂ"'d‘ . k i -
~endl s,
s -2'%\0 f"'ﬁ‘@h :

AN

(& ol EFEDRFRICARDO SEPULVEDA DELLEPIANE
& Oficina Provinpa, &

auiLdFE HFICINA PROVINCIAL DE QUILLOTA
\%  SECREFARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
) oo™ REGION DE  VALPARAISO

Q.F 2P mip
¥ 3105/26.09.2012 Exento pago
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Certificado de Habilidades

ldel

%"'}
fﬂ—_,—% ChileProveedores

et REFISIFO Oficial de ChileCompra

ChileProveedores

Registro Electronico de Proveedores del Estado

Direccién ChileCompra

http://chp224 mercadopublico.cl/Consul tarCertificadoHabilidad/Certif...

CERTIFICADO DE ESTADO DE
INSCRIPCION EN CHILEPROVEEDORES

Chileproveedores, Registro Electrénico Oficial de Proveedores del Eslado de Chile, certifica que la empresa indicada a continuacion, posee e! siguiente
Estado de Habilidad de acuerde a la fecha y hora de la consulta.
Se emite el presente certificado conforme a lo especificado en la Ley de Compras Pablicas y su respectivo Reglamento, para uso exclusivo de los

Fecha de Emisién de la Consulta : 07-01-2015 17:17

o

Organismos Coimpradores del Estado de Chile.

@@ Mesa Ayuda 600 7000 600

Proveedores en Proceso

Rut Proveedor

Razoén Social

Estado

65.684.290-3 COMUNIDAD TERAPEUTICA LEVANTATE

HABIL (Curmple con los Requisitos de Inscripeion en el Registro)

Observaciones:

Proveedor Habil: Cumple con los requisitos de inscripcion en el Registro.
Proveedor inhabil: No Cumple con los requisitos de inscripcion en el

Registro.

En Proceso de Revision: Proveedor se encuentra proceso de validacion con
fuentes oficiales para Ingreso al sistema. Su estado de Habilidad aparecera
a contar del dia habil siguiente.
Proveedor Sin informacion: Proveedor no tiene contrato vigente con

ChileProveedores,

Imprimir Certificado

Direccidn.

de Compras y 7

ontratacion Pablica -

07-01-2015 17:13




Municipalidad de La Calera
Secretaria Municipal

La.Calera

[.Municipalidadde

CERTIFICADO N°713/2014

L, Secretaria Municipal , certifica:
Que la Organizacién Comunitaria de cardcter FUNCIONAL
denominada “COMUNIDAD TERAPEUTICA LEVANTATE”, La Calera,
tiene vigente su Personalidad Juridica, inscrita en el Registro Publico a
que se refiere la Ley 19.418, de la Municipalidad de La Calera, bajo el
N° 484, de fecha 04 de Julio de 2006.

Que, de acuerdo a la informacién entregada por la Organizacién
en esta Secretaria Municipal, son miembros integrantes de la Directiva
de la “Comunidad terapéutica levantate ”, La Calera, hasta el 09 de
Junio de 2017, las personas que se indican a continuacién segun
documento entregado por la Institucién a esta Unidad Municipal:

PRESIDENTE (a) : MARTHA ALVARAN DAVILA

RU.T : 14.751.746-7

DOMICILIO : CALLE SAN DIEGO N° 164, LA CALERA
TELEFONO : 08-3400648

SECRETARIO (a) : BARBARA ZAMORA ARANCIBIA

R.U.T. . 16.287.606-6

DOMICILIO :  LOS MOLLES N°8 LA PALMA, QUILLOTA
TESORERO (a) : MARCELA COLLAO SAAVEDRA

R.U.T. : 12.401.843-9

DOMICILIO :  CALLE SAN DIEGO N° 104, LA CALERA

Se deja constancia que el presente certificado se extiende
conforme a la informacién otorgada por la organizacién y no certifica la
legalidad del procedimiento eleccionario.

LA CALERA, a veintiséis dias del mes de diciembre del afio dos
mil catorce.

JOP/ltz.-
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ACTA DE CONSTITUCION, ELECCION DE DIRECTORIO PROVISIONAL Y
o APROBACION DE ESTATUTOS DE COMUNA DE LA CALERA.
e OlriA Ak O |.ciHteheicdo = erenctate

COMUNA DE LA CALERA
EnLa Calera, a ... 8T ... sornnnnnreie e eeeenn. o dfag del mes de
...... /\//j’fl’“‘gdeﬂtg"‘-"“’ siendo .48 %5 las horas,
en el local Sgrn ubicado en
................... v’wﬂﬂib&‘-“/i’@‘iltlene lugar la Asamblea
destinada a Constituir, elegir el Directorio Provisional y aprobar los Estatutos de la
Organizacién Conunitaria denomjnada..f.!l”;.lilit.-(-.il'.b’h{c{{..E-’éﬁj'l‘l.’i-fi‘(-f*.., thicado’ en Unidad
Vecinal N°......... . de la comuna de La Calera, Provincia de Quillota, Quinta Regi6n,

organizacion que se regird por lo dispuesto a través de la Ley N° 19.418, del Ministerio del
Interior.

. S p g iy
Presidc la Asamblea en forma proylsona...?;7.37.'?1.»’.1’.‘!(?1,.6&-“{«1&@5:‘:' %y Cactia como
Secretario(a). .. S FIL0A . RAITLICK . A atim e,

Asiste en calidad de Ministro de Fe con todas las atribuciones que le confiere la Ley
N°19.418 ALEJANDRA CAROLINA CATALDQ RIVERA.ASISTENTE SOCIAL

Se encuentran presentes en la Asamblea las personas que a continuacién se individualizan:

Nombre ' Rut
1-Medcela Collaer AR 404 834
2-Flnca.. .l £NAL i £/3:5 ............
s-fawa. Aravewa 5 051 96 -4
a- Dot b j”“da a 140 345 .50
5.%;; o RATte, L ::i’? ST
6-LRIKa. Musoz T 584 -4

Y > £
ot Cleda 5, 679.3¥3 -5

Avenida Gonzalo Lizasoain N° 405 —LaCalera /&% ficosfyfe. .

Teléfonos: 33-224364 33-221839 33-222254 - Anexo 67 L
Pagina web: wvaw.lacalera.cl C ‘)

E-mail: jrocco@lacalera.cl
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Todas las personas asistentes al acto acreditaron sus identidades con sus respectivas
Cédulas de Identidad.

El (1a) Presidente (a), informa a los asistentes que deben proceder a la Eleccién del
Directorio Provisional que tendra una duracién de hasta 60 dias a contar de esta fecha.

Una vez efectuada la votacién, el Directorio Provisional quedo constituido de la siguiente
Tnanera:

PRESIDENTE (a) : M it L; faia G Fatan Dow Lg

1 " ‘fié - Te
R.UN. N° . Ad, S e
DOMICILIO L Cckdy Sen Dt N2 dey, Lo obrec
TELEFONO ;05 43 UALe
) i - A s o J‘d{!‘\
SECRETARIO (4) : £|TAdG Kamirtd il rretta
R.U.N. N° ;. GED L H0T-T et « Lo Cotete
DOMICILIO  : c¢afi¢ Sewm Ditye Nt 4S5y L<
LV
TELEFONO ;BB D P
. PN P P at o A Ll
b W 4 T -
TESORERO (4) : Lok alu 14‘”"“”
R.U.N. N° t A2 . ded s 8Y3 S S v
DOMICILIO : Swﬂm faYN LS( /\p P Aoy ; [ Lo e .
TELEFONO . OXY43GOILE
2
P
7 ’}3 2
Avenida Gonzalo Lizasoain N° 405 — La Cale/; 0RG // Floes ’;
Teléfonos: 33-224364 33-221839 33-222254 - E)(or :-:
) Pagina web: www lacalera.cl = AR >
R E-mail: jrocco@lacalera.cl \\ . .
g -
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DIRECTOR (A)
R.U.N. N°
DOMICILIO

TELEFONO
DIRECTOR (A)
R.U.N. N°
DOMICILIO

TELEFONO

ey

Municipalidad de La Calera
Direcciéon Desarrollo Comunitario
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Una vez sometido a debate el proyecto de Estatutos y luego de algunas |
consultas y consideraciones es aprobado por la unanimidad de los asistentes con el |

siguiente tenor:

L.A.S.P.

3 |

ORI
SN :
Avenida Gonzalo Lizasoain N° 405 - laCalera / .
Teléfonos: 33-224364 33-221839 33-222254 YKnéud 7

Pagina web: www lacalera.cl @ Coil
E-mail: rocco@lacalera.cl
17 Sl Ty
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ESTATUTOS
TITULG !

DENOMIN«CION, OBJELS Y DOMICILIO

ARTICULO 1° : Consdyese  wna  Organizacion  Comumira -ia o
Funcional, de duracicn indejirida, lo que se egird por las ncrmas conter.iclas

modificaciones posieriores denomiicda

RN AN .
. men%w hatebauicea Vlerundere,

ARTICULG 2° La presenfec Organizacién Comunitaria Funcional
wn adelante “la Organizacion”, tendrd por objetivo promover la integracion,
‘a participacion y el desarrollo de sus socios, ¢ fin de que se cumplan los fir.es
para los cuales fue creada. En particular les corresponderd:

en el presente Estatuto y, por  las disposiciones  de la Ley N° 19415 y
|
|

1. Representar a la organizacién ante cucalesquiera  autoridod s,
mstituciones o perscnas pora celebra o realizar actos, conirat w,
vonvenios o gestivnes conducentes al desarrollo integral dz I
Organizacion;

2. Aportar elementos de juicio y proposiciones que sirvan de base o .ays
decisiones municipaies, e¢n materia.: que digan relacion con la
Organizacion;

3. Gestionar la solucidn de (os asunios o problemas que afecten « 103 |
miembros de la Organizacion, representando las Inquietuces ¢ |
miereses de sus miembros en estas malerias, a través de os |
mecanismos que la Ley esiaolezca; ‘ |

4. Colaborar con las autoridades connales, Y en particular cor. iy
Jefaturas de los servicios piblicos, ¢n la satisfaccidn v cautele e
los intereses y necevidades ae la Orvonizacion: SRR

5. ijercen el derecho a wna plena mjormacion sobre los programu,. v /
aciividades municipales y de servicios piblicos que afectin ST
Organizacion; = A

0. Proponer programas vy colaborar con las autoridades, é‘f:zw.qai"':,:v e S
iniciativas relativas o la Organizacion: SALER

7o Cleem penes. e Wach G Heheid il eler,

L___,;,L‘J A ‘ltﬁ/{_{(’n e G RLTI CL een i Wees h l
R
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ARTICULO 3° : Para el logro de los objetivos expresados on ¢l
Articulo 2° de estos Estatutos, lq Orgatizacion cumplivd las siguicnes
Junciones:

1. Promover la defensa de los derechos constitucionales de S1S SO0 )8,
respecto de las maierias quz sean de su com petencia, especialin et
st afectan  Derechos Humanos, como asimismo, promover ¢l
desarrollo del Espiriu de comunicdod cooperacion y respeto a la
diversidad y phuralisino entre sus ini egranies y, en especial:

A Promover la creacién v el dusarrollo de Organizacio es
Comunitarias 1aimcionales cfines:;

B. Impuisar la integracion de la COrganizacidn, de toda aquel. g
personas que compartan los fines y objetivos de lu misma;

C Estimular la capacitacion de los vocios y de los dirigenie.:

particular, en maierias de Organizacién y procedimientos LK
acceder a los diferenes programas Sociales que los beneficicn
viros aspectos necescrios pava el cuniplimienio de sius Jines;

D. Proponder a la obiercion  de los SCIVICIOS, asesorias equiparier (o
v demds medios que la Organizacicn necesite para el peor
desarrollo de sus actividades Y i solucidn de los problem.as
comunes;

E. Colaborar  con g Municipalidad v - Organismos — Phb'icos
competentes, en la proposicién, coordinacion, inforinacion | difisin
Y ejecucion de medidas teridientes a/ cumplimiento de sus fines:

2. Felar por la integracion ol desarroilo v el mejoramiento de 1oy
condiciones de vida de sus socios v, al efecto:

A Colaborarg con la Municipalidad. e acuerdo con las normas e
ésta, en la identificacion de las necesidades de la Organizacion,

B. I"n colaboracién con ¢l Depar:amenio Municipal  pertinen e,
bropenderd a una efectiva focalizacion de las politicas sociaies
hacia los fines perseguidos porla Oryanizacion; |

C. dmpulsard planes y proyectos orient.n ‘os a resolver los problemc.s-doros,

la Organizacién; P
D. Propenderd y desaivollard iniciative. que movilicen Solz'a’af'icﬁﬁéi”ﬁ}” *

recursos y capacidades  locales, y  buscard ol apoyo \ -

Organizamos Gubernamentgles V

ichos fines;

FPrivados para consecnciéi’.\@’fa’:
e,

L '7/:’

CALERS
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ARTICULG 4° Para todos los efecios legales, el domicilio de I

Drganizacion serd : el siguicnte:
< » o o . - . A , : /‘;r , Py
DAL __.J}a..ff.t o A6, La L-”/Mw

TrTULo i1

DELCY SOCI S

ARTICULG 5° Podrdn afiliarse a la Organizacién, las personas gue

cumplan con los siguienies requisitos!

4. Tener I3 o mds aios cle edad:
A Tener domicilio en lg COnUna;
. Poseer idoneidad moral

“umplidos los requisitos mencionados, la calidad de afiliado serd adqguir'd ¢
desde la fecha en que el interesado quede inscrito en el Regisiro de Socios ae
ia Organizacion.

ARTICULG 6° La afiliacicn a lo Organizacion serd un iy
voluntario, personal e mdclegable, y en consecuencia, n
obligado « pertenecer a ella, n: Impedido de ieiirarse de la misma,

Tampoco podrd negarse el aczeso o lg Organizacion, a las personas qu.e [
vequieran y cumplen con los requisitos legales v esiatutarios.

adie podrd ser

ARTICULG 7¢ Los socios tendrdn los siguienses obligaciones:

ekl [.9,-(,'-“'}

A Servir los cargos parc los cuales sear designaclos v colaborgriadh (4 e

lareas gue la Organizacion les ncomien.le; =3 Rl

IGHES

Wiigs

3. Asistir a las reuniones y Asambleas gie fueren convocadas; 5
™~

¢ Cumplir oportunamente sus prestaciviies pecuniarias para cor
Organizacion. |

1. Cumplir con los acuerdos de Asambleas;
g

T
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/7. Conccer y acatar las disposiciones del presente l.stanuto,

Respetar la  hbertad  religiosa y politica de sus integrailes,
obteniéndose de ejecutar acciones de cardcler proselitista en esias
materias; : _

-

5. Abstenerse de ejecuicr acciones coacrarias a la meral, las buzras
cosiimbres o el orden miblico, especialmente en relacion cor .os
demds miembros o sus respectivos grupos fainiliares.

ARTICULO 8°  : Los socios tendrdn los siguientes derechos:

Carticipar en las Asambleas que se lleven a ¢feclo, con derecho a voz y volo,
siendo este iiltimo unipersonal e indelegable.

Presentar cualquier iniciativa, proyecio ¢ roposicion al Directoric; 1,
cuando la iniciativa sea patrocinada por al nieaos el diez por ciento (10%) dx
‘os afiliados, el Directorio delberd someterla a consideracidn de la Asambiza
oara su aprobacion o rechazo;

Flegir y poder ser elegido en los cargos representativos de la Organizacici,

Tener acceso a los Libros de Acias, de Contubilidad, de Registro de Socios v,
Je cualquier otro que se cree;

Proponer censura a cualquicra de los iienbros del Directorio, per la
rasgresion de cualguicra de los deberes impucstos por la Ley N°19.418, cono
asimismo, de sus derechos establecidus en el -liticulo 87 de estos Estatito,.

Stoalgin miembro del Directorio impidiere el cjercicio de los Derectos
establecidos precedentemenie, a uno o mdy mienbros, se configurara unda
caqusal de censura del inisnio.

ARTICULO 9°  : Son causales de suspension de todos los derechios de
an afifiado a la Organizacion, las siguicntes;

4. El atraso por mds de novenlu (90) vias, en el cumplimiento de sus

sbligaciones pecuniarias para con la Qrgeidzacion. Ista suspension cescrd.

le inmedicno una vez cumplidas todas las obligaciones morosas. M"]‘ \

5 El incumplimjento injustificado cfe las oblivaciones Lsenalac/cm(%}f
_-/.

fetras A); C); D)y E) y G del Articulo 7° respecte de la obhgcum
contenida en la letra B.), la suspensidn se aplicard por tres (3) inasistehGloent.-
njustificadas;,

Z.Efectuar propaganda o campaiia proselitista con fines politicos o



wcmall G de ello a los socios en la précina Ascuablea que se cfectie.

Dire:cidn Lesarroiic Comunitario
Citeing Grzanizac saes Coraun’tarias

religiosos, dentro de los locales de la Organizacién o con  ocasién de us
actividades oficiales;

D. Arrogarse la representacion de la Organizacion o derechos de ella cue -
no posea, '

L. Usar indebidamente bieaex de la Organizacidn; v
F. Co.nprometer los inicreses y ol prestigio de la Organizacion afiriic.do

Muricipali Ind de ... Calers

falsedad irespecio de sus actividades o de la conduccion de ella por parte Jdel

Directorio. |
La suspension que se aplique en virtud de este Articulo la declarard ¢l |
Directorio, no pudiendo exceder ella del plazo de scis (6) meses.

ARTICULO 16° La zclidad e afilicdo a la Organizacion se pier.le,
2or alguna de las siguientes ccusales:

A. Por renuncia escrita preseatada al Directorio;
B. Por muerte del afiliado;

C. Por perdida de alguna de Jas condiciones legales habilitantes parda cer
miembro de la Organizacicn '

D. Por exclusion, acordada en Asamblec Uxtraordinaria por los cos a
lercios (2/3) de los miembros presenies | fundada en infraccion greve
de lus normas de la Ley NU1D.418, de estos Estamutos o de .as

obligaciones que como miembro de ia Qrganizacion corresponde al

afiliado.
fmotfodo caso, el acuerdo de exclusion deberd  ser precedido dv la
investigacion correspondienie. Aden.ds se requerira’ que previamente o o |
Asamblea. ¢l gfectado haya sicio citaco por coria certificada o personalmene, i
@ Jin de que formule sus descargos; sin embargo, si a la Jecha de la Asambiza 1
Extraordinaria el afectado vo ha comparecido o no ha Jormulado sus 1
descargos, estando formalmente ciiado para ello, la Asamblea se enco;a/{zcgq&gbﬁ:\_,-
igualmente facultada para accrdar su exclusion, Quien fuera excluidolgé?ig"/gf' el

4
Organizacion en virtud de esta Leirc, solo podrd ser readmitido des;}ﬁ“i} ; fiéﬁﬂaﬁ;q
un (1) ako, previo acuerdo de Asamblea Fxtraordinaria acordado ¢,

nismo quarum sefialado precedentem=nie.

L3

\

W
LI

Forreg

riligling

o caeah
in los casos contemplados en las letra <) B) y C.,) precedentes, e
Direciorio procederd a coaacelar lu inscrip. ion correspondiente dade
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ARTICULD 171° Los afilicdos debersin EACOrarse inscritos ¢n un
Registro de Socios, el cual tendrd carderer de pudlico. Este Registrc se
mantendrd en la Sede de Ja Organizacién a disposicidn de cualquier sc cio |
que desee consultarlo y esturd a cargo del Hecretario de la Organizacidr:. A ‘

falta de Sede, el Secretariy deberd disponer del Registro de Socios cn
domicilio.

Wxudcipaldad d2 Za Calera ‘

SU |

En cualquier caso, serd el propio Szcretario quien fijard y dard a conocer a 5
conocer los dias 'y horas dv atencién, en forna tal que asegure el accese Je
los socios interesados. Durante dicho aorario, no podrd negar:e la
informacién, considerdndosz falia giave el jiapedir u obstaculizar el acces.r al
Registro de Socios, pudierndo aplicarse 11 sancidn de destitucidn  del
Secretario o, una sancién menor por parie de la Asamblea, la que en 1o
Caso, no podrd ser inferior a la suspension de sus derechos como Socio v

Director por el término de noventa (90) dias corridos, contados desde la
- . B .- M
Jecha dei aciterdo respectivo.

Una copia actualizad y auiosizada de este lcegistro deberd se entregad. al
Secretaro Municipal, en el mes de 11crzo d» ~ada afio y a los representaiiies
de las diferentes candidatiras en cleccion:s de la Organizacion al rencvar

sus directivas, o por lo meios con un mes cle aniicipacion y con cargo a los
imteresados.

Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, la Organizacion remitire. ol
secretario Municipal, cada seis. (6) meses,

certificacion de. lus nueveas
mcorporaciones o retiros del Registro de Socis.

ARTICULD 12° Corresponce al Direciorio proaunciarse sobre la
solicitud — de ingreso y las medidus de Suspension, requiriéndose ¢l 1 olo |
afirmativo de los dos tercios (2/3) de los Directores en ejercicio pura 3
rechazar la soliciiud de mareso o acordar medidas de suspension. Se

requerird acuerdo fimdado para rechazar .a solicinud de incorporacio v o

para aplicar la sancion de suspension de derechos, medidas que solo pod cn

basarse  en causa legal. I'n el caso yue se rechace una solicitud e
mcorporacion, basado en La leira (') del A ticulo 5° de estos Estatutos, se
requerird ademds, que exisian aniecedentes Jocumentales para adopmr_,,_.f:f;gm/f;
medida; padiendo el afectado sclizitar, gu: la medidg sea ratificaciar 'i‘a‘;ﬂi /U
Asamblea ixtraordinaria, p2t/cion gue la Divectiver esiard obligada a awg:’r/r
i la Asaimblea Extraordinaria serc lada, oy do

fi

: Ig, L
§ tercios (2/3) de los, Sothosry,

presentes, podrdn ratificar ¢ dejar sia efecto 2! acuerdo del Directorio. . |
Flouenn s
&

G
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ARTICULS 13° Acordada alguna de las medidas sefialadas en os
Articulos 9° 10° y 12° como asimizmo, el rechazé de upa renuncia dz un
iocio, el afectado podrd apela- ante ia Asambiea General deatro del plazo de
quince (13) dias, el cnal se contard desde la 72cha en que se le notifigue por
carta certificada o personalmente ¢l acuerdo del Direciorio, la Asambiea
requerird el voto de los dos tzicios (273) de lvs socios presentes.

riTvLo .l

DELAS ASAMELEAS CENEXALES

ARTICULG 149 La dsamblec es el Organo resolutive superior de .a
Jrganizacion constituia por la reunidn del corjunto de sus ajiliados.

sxistirdn  Asambleas  Genercles CGrdinarias v Exiraordinarias. En s
Asambleas Ordinarias podren tratarse cualyuier asunto relacionado con os
mtereses de la Organizacion: a su vez en lay Asamblecs Extraordinarias s o
podrdn tratarse y adoptarse azucrdos respecto de las materias sefialadas =n
la convocatoria.

ARTICULC 15° Serct obligacion que e el mes de marzo de cada ai o
se celebre una Asamblea Ordinaria, en la cual 2 Divectorio dard cuento de Je
udministracion corvespondicatz al ait y anterior

ARTICULO 16° Las csambiecs Crdinarias sercn citadas por ¢l
sresidente y el Secrelario o, por quiencs esiatutariamente los reemplacer. L
citacion « Asamblea Extraordinaria, seré efectuada por el Presidene a
wiciativa de por lo menos dos miembros del Directorio o, Por requeririierfo
de a lo menos veinticinco por ciento (23%) de los socioy, con una anticipaci in-

oo . re r . e . -, - \I\J iy
minima de cinco (5) dias habiles a Lo fecha de si realizacion. /

ARTICULC 17° : " Las citeciores a Asanblea deberdn  indicar SEsuiir

ia fecha, koray lugar de la n.isme
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ARTICULC 18° : Toda convocaroria « Asarblea se hard medianie la
Jijacidn de a lo menos cinco (3) carteles en ligares visibles para los Socios.
También podrdn enviarse carias o circulares a los Asociados, al domici io
(que tengan regisirado en ei Registro de Sccios. Del mismo modo, podrin
publicarse avisos en algin periddico Jde civeuls2idn Provincial o Regional

s la primera dsamblea Ordiaarcia de cada 230, se procederd a determir
fos lugares visibles para la Jijacicn de ijos carteles de convoculoria o
Asamblea debiendo uno de ellos fijarse en lc Szde Social de la Organizacicn,
Cla hubicre. :

ARTICULO 19° Los carieles a que s refiere el Articulo 18° deberin
permanecer expuestos a lo n.enos, durante cinco (S) dias hdabiles previos a I
Asamblea

ARTICULG 20° En- las Asambleas, las  votaciones potlrdn  se
nominales o secretas; las sccreias corresponderdn a aquellas indicadas #n
vSL0s 1istatutos o, cucndo ast 1o acue.den los socios.

ARTICULG 21° Los socios zmitirdn su volo en las Asamblea: =n
Jorma personal, contando pura ello con solo (1) voio.

ARTICULO 22¢ - Deberdn tratarse e Asamblea lixtraordinaria, ias
clguientes materias:

A. La reforma de los Estatutos;
</

B. La adquisicion, enajenccion y gravar.ea de los Bienes Raices az fi
Organizacion;

C. La determinacion de los cuotas extraordinarias, las que Solo podrdn ser
desiinadas a financicr  los proyecios o actividades reviamei.fe
detcrminados y deberdn ser aprobados por las tres cuartas (3/4) puries
de los afiliados presenie.:; '

D. La exclusion o la reiniegrocion d= wno o mds afiliados  cu
detcrminacion deberd hacerse en voice 5n secreta, como asimismo la
cesacion en el cargo de Dirigente por censura:

. La eleccion del Primer Direciorio Jdefinitivo, como  asimismo, 1oy
miembros de la Comision Liscalizador: de Finanzas.

. ) » - B /:,r:.l.ﬁ?_%\/
1% La disolucidn de la Organizacion; _';;’;sw“”'L"”‘% PN

-~

(7. La incorporacion a una Unidn Comunc! o el retiro de la misma, 5

Ve
e .

p
Lo
i

H. La aprobacion deil Plan anucl Te Activic 1eley-
i ,
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1. La aprobacicn del presupuesic de

ngieso y gasios, para cada perio 4o
anual: :

J. Las demds materias establecidas en lo Ly o estos Estarutos.

ARTICULO 23° ; Las ssambleas se celebrardn, con la asisiencia de
Dor lo meaos la cuarta parte de los socios insoritos en el registro de Socios.
L08 acuerdos respectivos se fomardn por la wayoria de los representanit es,
~alvo cuando la Ley o estos iistaitos Jijen an: qudrum inayor, siendo aquelios
wbligatorios tanio para los soc:os presentes como para los ausentes.

ARTICULG 24° Las Asambizas sercn presidicdas por el Presidente v
Jctuard comoiSecretario quicn ocupe esie carzo en el Direclorio,

4

ARTICULG 25° De las liberaciones v acuerdos que se produzcan en
cas Asamlbleas se dejard constuncia en un Lilro de Acias, el que serd [le

valo
por el Secretario,

Las Actas de la Asamblea ceberdn contener a lo menos, lay

Siguien, ¢y
nenciones: '

A Dia, horay lugar de la Asamblza-
B.

A

Nombre de quien presidié y dz [ox derris Dirzetores presentes,
. Nuniero de Asistentes;

D Un extracto de las deliberaciones: V

’L:—s_:

7. Acuerdos adoptados.

ARTICULC 26° Bl acta serd firmoan por el Presidente, por el
cecrelario v, por tres asamblefsias designad oy para tal efecto en la misiia
Asamblea.
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DEL LI2ECTS 20

ARTICULC 27° El Director.o tendid a su cargo la Direccicn
Administracién de la Organizacién. TI.os rizmbros del Directorio debarin
cener alguna de los siguienics carges: Presidente,  Secretario,  Tesore.o
¢ Directer, 2° Director.

ARTICULG28 FEl Directorio  esic. compuesto  por cinco |5)

niembros titulares, elegidos en votucion di ala, secrefa e informada, por un
. 4 ~ . .

periodo de dos (2) afios, en una Asambleg Orddinariz,

En el mismo aclo 3 en dsamblea Ordinaria, se
clegirdn cinico (3) miembros suplentes, los gre ordenados segun la volaci i
vbtenida por cada wio de cllos de manere decreciente, suplirdn ol ¢ o5
‘niembros titulares que se encrzniren imped:dc:; de desemperfiar sus Juncicrn z,
mentras dure tal imposioilidad o los reempiazardn  cuando, ror
Jallecimiento, inhabilidad sodbrevivizite, imposibilidad u otra causa legai, 10
pudieren continuar en el desen, PENG e sus fuciones. '

Resuliardn electos como Directores quienes, ein u i
nisma y unica votacion, obtenwai las mds i mayorias, correspondiénd le
¢l cargo de Presidente a quicn obienga lu primera mayoria individual: e!
resto deé [os cargos directives, se proveerdin oor eleccidn enire los Propins
miembros del Directorio. Fin caso de empatz, Lrevalecerd ia antigiiedad on [
Junta de Vecinos y si este sul s, Ste, se procecle, ' a sorteo entre los empaiaics.

Los Direciores Titul-res que resultaren elegicos,
podrin ser reelectos.

ARTICULO 29° Pod-cn postdar coo candidatos al directorio (o
ocios que revinan los siguientes requisiios:

A. Tener 15 o mds afios dz cdad

B. Tenerun afio de afiliacicn 2om . -alinomiento de la eleccis 1,

C. Ser chileno o extranjers avecin: fado po..nds de toes afios en el pais.

. No estar procesado, ni cuinplizndo ce.ilena por delito que merezs Y
|

b4

pena ajlictiva;
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SE

E IEstar al dia en

Organizacidn;

n

No ser miembro de la Comisid Llectore!; y
G. No estar afecto a las wmlavilidales o incompatibilidades que

establezcan la constitucisn Politica o L. Leyzs.

ALTICULO 30° : Enlas elecciones  del Directorio §21on
considzrados candidatos, s pos uiantes cue se inscriban con al mzros
diez (10) dias de anticipacisn a Jecha ce eleccidr. Lo inscripcion de o8
candidaios  deberd efeciuarse en Jormia personal ante la Comisisn
Electoral de la Organizacicn.

ARTICULO 31° : Bl Directoric  durard dos  aiios en s
Junciones, sus integrantes padrdn ser reelvzidos.

ARTICULO 32° La elezcion pora renovar el Directorio, deberd
efectuarse con ung anticipe.cidn n-inima de treinta (3 0) dias anteriores al
término de su mandato,

ARTICULD 33° El div:ctorio :l:clo asumirg sus Junciones, al
dia siguiente al término del periodo del Directorio salicnse,

St Constitucion deberd verificarse. a lo n.2nos, con lo concurrencia c'e la

dicho acto procederse o
eleccidn de los cargos directivo. y salvo cl de Presidente, conformz o
dispone el Articulo 28° dv os Escituros. » .« eleccion de cargos direciiy oy
se efectuard ante la Comisién Electoral, qrien hard el recuento de POLOS,
Los cargos directivos se vetard, en Jorne separada, comenzandy por el
secretario, continuando por el Tesorero v 1" Director. I'n caso de enpa e,
se volverd a efectuar la VOLICION, pero s6/¢ entre aquellos Directores q ¢
tengan igualdad de voioy empatados. De pervistiy el empate, resuliaid
elegidc quien tenga mayor antigiiedad en I Organizacidn. Finalmentez, si
los Directores entre quienes se resuelva el empale tienen igual antigiiedc d,
Se optard por la via de sorteo. '

ARTICULG 34° Dentre de la cemang siguiente al términe ¢ ol
periodo del Directorio anterior, ¢l nuevo Lirectorio deberd recibirse ¢ of
carge, una reunicn en la gue aguel le he etregt ae todos los likrcs
documenios y bienes que le huliere Jicyoudo o administrado. De 2y
reunion ve levantard un acty en o

Directorios.

el libro respeciivo, la que firmardn an:b s

ARTICULGO 35°

ntiembiros, a lo Menos, y sus qeucerdos se adoptardr por
los Directores asistentes, salvo cue la les N° 1941y
Estatuto cefiale ——e®

el page de wus obligic ones pecuniarias para ccn i
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ARTICTLO 36° ; De ay  deiill zraciones ¥ acuerdos elel
Direciorio se dejard constaricia en un libro de actas. Cada acta deberg
contener las menciones minimcs sefiaioa las en el articulo 25° d= |og
Lstatitos 'y serd jirmacic
Sesion.

LI Director que desce salvar s, responsahilidad por alein acto o acue, do
deberd cxigir que se deje consteizic de spinion en el Acta
Sialgiin Director  no pudicre o se negare a firmar el Acta s
constancia de este hecho ep el

S0 aos los 1) reciores que Concurrieren ¢ la

e d2jord
la gue tendrd validez con lus Jutias

restanies.
ARTICJLO 37° : Seoaplicardn también a Jog Directore, juy

disposiciones del Articily 9° v 107 de los Dtanutos.

L caso de suspension de 1.0 iy stor, corjorme lo dispuesto en Articule 9°

de los Estatutos, este sor recoplazacs en el corgo por el respeciivo
Director Suplente, '

Las medidas sefialudas eq el NCiso prinero se
Direcior con ratificacior e (a 4 ramblea Ceneral o por esta directan:enie
Las scnciones que adopte ia Asairblea i 128pecto, deberdn acordays.: 0r
la mayoria absoluta de 105 socios El cfectado tendrd derecho o
escuchadeo en lo Asamblea, pudiendo ¢
sancionatoria ante la misnia Asan hlea,
leida y volada en Asambileg Axtraordy,
rebajar o dejar sin efector 'a sancion, se
precedentemente.

rdan calificadas por el

ey
emdas apelar de la  racd dg
Derescrito;  esta apelacién s i
aria cilada para ral efecio. Purg
e uerivd el misnmo quérum Jycdo

ARTICULO 38° : SIcesa en sus Junciones un nimero e
Directores que hnpida scsiona ol Liectorio, va sea con aien b oy
Thulares wo Suplentes, dzbere procedz se a una nuevg eleccion, cor ¢l
obfelo exclusivo de llenar las vacenies.

Esias clecciones se realizaran en un plaz

v A0 superior a treinta (30) i,
a contar de la fecha en qre se produjere

Joha de qudrum.

No se aplicaran las norma, conieiidas er este Articulo si faltare menos de
Sers mieses para el rnio dei periode. del Directorio. In este caso,
Sesionard con el mimery de mimbros gue conbintien en ejercicic, no
aplicdidose el minimo indi.ado e ef Ariforlo 35° de esios Estatutos.

AKTICULO 39° oo Los o nuevo.  Direclores elegidos
conformidad al Articulo 3 terior durarei. (n sas funciones Por eligisn:
que les restaba a los reeraplazades. Ung sz elegidos, se procederde,
constinueion a que se reficre ¢f Ariicalp 337 o extos Lsiatos. 2 e
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o ARTICULO 40" : Fl Presidenic Jdel Directorio lo serd rambiin —~
de la Organizacion.

- ARTICULO 41° : Sen atribucion.e. y deberes del Directorio:

i A solicitar al Presiden.e, por af meavs dos de sus miembros, citn «
b Asamblea General [xiraovd naria;
f 3. Proponer a la Asaralleq, e el mes dz Marzo de cada afio, el 20 mn
R arial de Aciividodzs i el Fresupuesto de
— Ingresos y Gastos; '
(. Colaborar con el Prezidznte en la ¢jzcucidn de ios acuerdos e la
— Asamblea;
‘ - | - )
: 2. Colaborar con el Presidentz 2n la elvioraczién de la Cuenta Anva.
i— la Asamblea sobre el fimciomamient: geaercl de la Organizacion,
L | especialmente en o referidy al meazjo ¢ inversion de los recwy o
" que infegran su pal;iiao0io;
— i Confeccionar anualnenie wn balasce o cuenta de resultcdo V

womelerlo a la aprobecisn dz o Asainblea, siendo su incumplini 21 to
causal de censura para todo el Dire-torio;

-3

- i Representar a la Organizacién en los casos que expresamente [o ex je
' la Ley o estos Iistatl s, '

_ (7. Concurrir con su a2verdo o las i zrias de su competencia guc
sefale la Ley ¢ estos Tsiatains.

ARTICULG 42° Como  Administracor  de  los  bienes de
(rganizacion, el Directorio estq jfacullado Dora ealizar, sin necesidad e
autorizacion de la Asamblea | ins siguientes aoios:

Abriv y cerrar cuentas de ancrros y cuentos corrienes en Bancos VU Cras
wnstituciores de crédito vy zicar cobre ellos endoser Y cobrar chegues,
depositar dineros a la w_sm, a plozo o ¢ ‘n/‘fi’ic'/\)ncn'es v oretirarlos gliror,
aceplar, descontar, endosar «n toda formc o profesiar leiras de comb 0,
cheques pagares y demds docunentos mercor:. nes estipular, en cada contrein
yue celebre los precios, plazos y coadicicnes que juzgue convenicrics:
unular, prescindir, resoiver, revocar voresciliar Ios contratos gue celebie;
cxigir rendiciones de cucnias; acepiar o rechazar ierencius con beneficio e
mventario y concurrir a los cc.os de particis,- e lus ismas,; pedir y acent: (f
udjudicaciones de todu clase e bizy es; convenir y Y Geepir estimacion de
perjuicios recibir corresponioncia, viros y ¢ omiendays pastales, cobra. il L .Ju.urdu !g‘
percibir cuanto se adeudare a la O-ganizacii's por cwlqu!c? razon o m:// ) , )

/
\J

ol /
CALT (TN “./
——
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conferiv smandatos, firmar todas lias escriiras, instrumenlos, escrilo$ oy,
documenios, someter aswilos o Juicios a lo decision de jueces drbilros,
aombrarios  y otorgarles jaculiad de ariiiradores

. nombrar  sindic s,
Jepositarios, tasadores, liguidadorzs y dzads funcionarios que fueren

qecesarios.

Para {a realizacion o celebracion de otros ol s o conratos serd menesicr un
acuerdo de la Asamblea Geneial que lo autorice

ARTICULG 43° Acordado  por el Directorio  cualquier aclo
~elacionastv con las fuculiadzs indicedas en ol Articuio precedente, lo Heverd
a cabo el Presidente o quien o subrogue ¢ ¢l cargo, conpuntamente con ¢l
{'esorero u otro Direclor si esie 1o pudiere coicurrir. Ambos deberdn ceiiiyse

Jelmente a los términos de lys acuzrdos dei Directerio o de la Asambiea

eneral en su caso y serdn solidaricinenic responsables arte la Ovganizaciin
:n caso dz contravenirlos. S'n embaigo, no v2:-d necesaric a los lerceros que
controten condla Junta, conocer las (érminos Jdel acuerdo.

Ti7vILovV

DEL PRESIDENZE, S CRET: 10 ¥V IiSCRERO

.l_rL

ARTICULG 44° Son a. rivuciones y dzieres def Presidente:

A Representar Judicial 'y Exiccjudicialinonte a la Orgamizacion, «in
perjuicio de la represeniacion cue le corcesponde al Directorio,

B. Presicliv las reuniones dc irectorio y de Asanblea Geaerales,
C. Corvaocar al Directorio y a la asamblec General cuando corresponda;

D. Ejecuiar los acuerdos del Divectorio y Je la ssamiblec;

-~

E. Organizar los 1 abajo? a2l Diseclorio y prope ner un Programa (r@/a’ﬂ}“wﬂ“*”

L

de ceiividades ce la Organizaciing




7

i

T

S

recursos que inregran ¢l Fatrimor.c de la Organizacion y el
Juncionamienio general de éstc durarite ¢l afio anferior.

NMurcipali fad de ... Cailerz
Dire cidn wesarru... Comuitacio
Giicina Giganizazizaes Zonunitarias
D B EITER
F. Vlgf]fj}" el cumplimienio de los Reglaa.2.tos Iniernos ) acuerdos a2 os
divziyos Organismos de la Organizacily. )
G. Rendir cuenta anualmer.te a la Asambleq del manejo e inversion dz los
|
|

ARTICULO 45° Sin perpuicio de las obligaciones establecidas en el

drticulo precedente, corresponderd «specialiienie al Presidente velar pos e

Sede, corresponderd al Pres dzne [a obligacicn de exigir a la Municipalididd,
que faci.ie lo wutilizacion de iccales ¢ reciatos propios o bgjo su
administracién,  para la  realizacion de las  sesiones  ordinarias o

sxiraordiincrias.

4.

ARTICULO 46° Son atribuciones y dzoeres de! Secretario:

Lievar los libros de Actas de! Direcioio y de la Asamblea General v

2l Registro de Socios, este rezistro Jdeberd ~c ener ¢ lo menos, el nonibre,
nimero dz Cedula de Identidad, doaicilio v jirma o impresion digital de zada

Noletio}

la jecha de su incoiperacion v ol wmimero corrvelativo gue le

corresporda. Ademds, deberd dejarse un es . .cio libre para anotar la jzcha
de canceigeion de miembro de ia Organizacidn en caso de producirse é-la

eventualidad;

5.

Despachar ias citaciones o Asambicas Generalas y reuniones de

Directorio v confeccionar loy cartele.: ¢ que se reficre 2l Articulo 187 de es.05
Istarutos;

la Organizacicn cuente con Sede; si la Orgenizacidin no cuenta con dicha
|

¥

Reciliir y despachar coresponclencia,

Awiorizar, con su firma v en su calida ! de Ministro de Fé, las actes de
las reuniones de Direciorio y de lay Asambleas Genzrales y olcrsar
copius aulorizadas de ellay cuendo se iz solicite:

Enircgar al Secretario Mumicipal, wia copia actualizada del Regis ro
de Socios, en el mes e Maorzo de cola aio, como asimismo, « oS
representantes de las dijereites cearididaturas en elecciones dz la
Organizacion al renoscr sus Directivas. o por Lo menos con un mes de
anticipacion y con carze a los nieresalos.

Entregar al Secretaric Municipal cade seis (6) meses, certificacién de N
las nuevas incorporaciones o retiros del Registro de Socios. .

“(‘\P \LI'}},] \) :

2

Reclizar las demds gesiiones relacionadas con sus funciones que
Directorio o el Presiden.e ie erncomien:e.
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ARTICULG 47°% Son atribuciones y debercs (el Tesorero: RN ‘

4. Cohrar las cuotas de ‘ncorporacicn, ordinarias y extraordinarize v - | |
otorgar los recibos co,resporidiente; |

B. Lievar la contabilidad d2 la Oreanizac.dn;

Lo Mantener al dia la Jdecumentacion [lanciera de la Organizacic n

especialmente el archive. de jacturas, recibos ¥ demcs comprobanics ¢
INGresos ¥ egresos;

0. Eloborar estados de cuja que den a conocer a los sccios las entradac: y
gastes en la forma indicada en el articalo 497
. Preparar anualmente wr balance o cuema de resultados del movimier (o

de jondos;
. Mantener al dia el inventario dz (os bicacs de la nstitucion, y;
T Reclizar las demds gestiones relacionadas con sus funciones que el
Direciorio o el Presidon e le ercomiende.
.
i
L rTrJrLo vi
T
TR
e a DAL PATIMONIO
L |
T _ _ |
SN ARTICULG 48° El pacritionio de lo O, ganizacion esiard integrado
" :“ : f)Ojﬂ.'
i A Las cuotas o aportes ordinari. 2§ yextraordinarios que acuerde lu
+
te Asamblea;
e
B 3. La renta obtenida por ‘a Gesiiin de Ceniros Comunitarios, Talleres
o artesunales y cualesguie «a otros bienes <2 uso de la Comunidad que
RN posec:;
b
e . Las subvenciones, apo.tes o for.dos fiscorzs o Municipales que se le
S :
; otorgien,
‘T;__
e il Las donaciones o usigr.aciones por cau. . de muerte que adquiricre
o cualguier titulo,
S i Los bienes muebles o innuebles que lguiera a c:ualguier titulo . 0RRI5R5
' i Las mulias cobradas a sus inizribros er; (OJyurmrJad a estos | 5 e A
\-’-ﬂ\;‘ Wb o
Estattos; = Y ‘
. S
g N gk
4 . :

\
e ‘
. “ |
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~. .

(. Los ingresos provenieniey de |

eneficics, rifas, fizstas sociales Y olros ele
naaleza similar;

H. Los demds ingresos Gie perciba a cualguier titulo.

, La ciota rensual o; cinaria, queda fijada en la sina
de jé R L N ON B R 2 e ) poF socio.

¥

ARTICULD 43° Les jondes de la Crpamizacion deberdn maniencrse
en un bar.co o institucion financier egalmeiz reconceidu. I,0s
Directorio responderdn solidariam =nie ae
manienerse en caja o en dine o en cfective una suma superior a 2 Unida ies
Tributarias Mensuales. Ll 11¢ vimionto de

2$ Jondos se dard a conoce;- or
medio de estados de cajas que sz fijaranr cada dos meses en los higares

visibles a que se refiere el Articulo) 32 de estus Estencs.

miembics el
zsta ohligacicn, no pudier do
(@]

ARTICULD'50° Ll Fresigzite y 2
podrdn girar conjuntamente s be les fonda:
del Directorio. En el acta COrIespoi
autorizada y del objetivo del gasio.

Tesorero dz la Organizuc on
lepesitados, previa aprabac. on
dente se czjura constencia de la cans o

ARTICULD 51° Los gasios e Direcig
demds miembros de las Conisione. conteripiladas en esios Lstatutos, son
zsencialniente gratuitos, prch bisn i se cudiyier lipo de remuncracion el
misnio modo, los cargos de Directores 3 e naiembros de la Comis on

liscalizadora de Finanzas y dz Ly (e m sion fiizctoral son incompatibles cnire
S1.

es de la Organizacion y de los

ARTICULG 52° No ovstanie lo esialil.cidy en el Arliculo 519 de
Estatutos, el Directorio pocirid cunorizay el flaanciamiento de los gaslcs de
locomnocion en que puedan incurrir los Dirzcloses o socios contisioncclos

para una determinada gestisn- Jinalizadc  esia; deberd rendirse cieila
Jetallada de los fondos al Dircctorio,

285008

ARTICULG 53¢ Ademds d2l gasto wehdlodo en of Articulo 529 de
25tos Listatutos el Directorio podrd qutorizar ol financiamiento de Vidiico.r o
‘08 Directores o Socjos, qae delar trasicarse fuera de g localidag o
ciudad, asiento de o Orgenzacion  cuands debon realizar una com.sién
2heoniendadia por ella y que diga relc cion dirzota con sy ‘niereses.

El vidiico compre, e Lasios de  alimentacicn v
alojamients. Los gastos de alinentacion por ¢la no podrdn exceder del 2> e
de una Unidad Tributaria Measuai, vizenic 7 lg ‘poca en que se e;'fécz‘z\?’/""\?wmﬁ-
cometido dv que se rare. | oy Lasies de et ymicnto poi dia, no poditisug .
wxeeder dz wna (1) Unidad Tribuiar ic Mensu vigenie g lo época en qui’f
Jroduce el dlojamiento. N
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Los wvidticos debecn  ser rendidos en  foriwa
Jdocumentada al Directorio por sus beneficicrios, « mds tardar dentro de (o
Jdos dias hdbiles siguientes al comerida autor, mdo dediendo reintegrarse ias

NMualcipa. it *—1-1 de o Caera
SUMAS no ocupadas.

T3 ULO Vi

|
DE LA COMISION FiSCALIZALCRA DE FINANZAS i
|

ARTICULC 54° La comision fiscalizalora de finanzas tendrd coiio
mision revisar las cuentas z infornar a lo Asmablea sobre el Balance o
cuenia de resultados, inventarios y coatabilidd de la Crganizacion. Pava e.lo
vl Directorio y, especialmerte el Tesorero esiardn obligados a facilitar 1os
medios para el cumpliniienio de esie objetive. En tal sentido, la comisi i
Jiscalizadora podrd exigir en cuaiquicr mome:no la exhibicidr de los libros de
contabilidacd y demds documentos qre digarn: relacion con el movimiento e
jondos v su inversion.

La comision ]ISCCN’I"’("ciorc'r ne podrd interveni; 2n
acto alguno de la Organizacicn, ni cbjetar Jz2oisiones del Divectorio o ce io
Asamblea General.

ARTICULC 55° La conision fiscalizidora de finanzas, se compucra
de tres micmbros elegidos dirvectamente por los socios.

Sus integran:es duraren un aito en sus funciones y se
clegirdn e Asamblea DIxtraordinaria, aplicdndose el mismo  sistzia
¢leccionario del Directorio, en lo que sea conp tible.

LPresidivd I Comisicr Fiscalizadora de Finanzas, ¢f ‘
riembro que obtenga el mayor mimzi o de voio:.

La Comision Fiscalizadora sesionard y adoptard: $:4s
ceuerdos ¢oin dos de sus micnlros ¢ {9 menos.

ARTICULG 56° - Regird Lamb’én pare 'os micinbros de la ()mh}*");f
Viscalizadora de Finanzas, 10 dispuesto en (o Arlcuios 99y 107 de as o
Istatutos, conforme al procediiiiento 2stableci (Q el el fnciso 3°c!eZAH/c*ﬁ?f i
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Muricipalilad de ... Calers
Lirecior Desarrsic Comuitaric
Giteonz Crzanizaz ¢ aes Jociunitarias

ARTICULD 57° La Comisidn Fiscalizadora de Finanzas, podre dar
su opinidn en los estados biracnsuales a que s refiere el Articulo 49° de 2stos
Iistatutos, 2 informar a los socios en cualguier Asanblea General soboe lo
situacion financiera de la Crganizacién. I'n todo caso. esia informcc. én

deberd proporcionarla siemprz en la Asambie.q General del mes de Mar-o de
cada afio

ARTICULO 58° La Comision Fiscouizaaora de ] ananzas, eolard
obligada a poner en conocimiznio de la Mua.icipalidad, de cualquier hecho o
circunstancia que lesione loy iatereses ccondmicos de la Qrganizacion.

ARTICULD 59° Los socios se impordiran del movimiento de Jondoy a
través de los estados bimensuales y de {cs iforines de la  Comis dn
Fiscalizadora de Finanzas. Ademds .endrdn aoceso directs « los documentos

relativos a las finanzas, dionte lox siete dics arierores o toda Asam.blea
General.

ITCLO V!

DE LGS COMiTES Y CiAISIONES

ARTICULG 60° Para su mejor funcionamiento, ia Crganizae dn
Dodrd consf‘:{ruiJ-' Comisiones dentro de las normas v 2n los casos seiiclados
:n los Articulos siguientes. '
ARTICUL G 61° Correspondz al Livectorio de lu Organizaciin,
Jetermincr los motivos por los cuales podpdn funcionar una o n ds
comisiones. Resuelta la necesidad de constiniv unc comision, la Asambica
Jelermincré a sus integrantes, correspondicndoles « los miembros de la
Comision designar un Presidente dentro de siis integrantes.

ARTICULU 62° La Comisidi: deberd propones al Directorio un Jen
e trabaje.

ARTICULG 63° El Directorio de la organizacion se pronunciara en
definitiva sobre el plan de t-cbgjo propuests por la Coniisidn, ejecutdndclo
divectamerie o delegando  dicha labor v la ( ‘omision,  ddndole oy
instrucciones  corvespondiertes. La Comisidn deberd mformar al Direcioio
wobre sus actuaciones, en los plazos que éstar determine.

ARTICULO 64°

. . . , T I
de la orgarizacicn podrc proponer ¢ la Ascnidlea la constitucién de gri P ,J

U
de trabaje denominados Corii‘és. 1oy que se 1gul.

‘08 articu.os precedentes, o a1, la forma que b deiermine la Asambleis cin 47
____’.-—/ L
<o

e por lo dispuesty gy, -

Para la mejor realiza idn de sus Jines, el Direcio,ip-—.




Muaicipalicad de Le Calers
Direceilin Lesarrel.s Corauaitario
Oficiaa Orzanizacioc.es Cowaniiayias

yue ello iimporte afectar de 1mcnera clguna los facaliades v obligaciones q e
posee el Directorio, establecidus en le. Ley o en estos Esiatuios.

ARTICULG 65° El Divectorio de la Craanizacidn determingrd er sus
Reglamenios Internos , el funcionamienio de (o Comités.y Comisiones.

TITJLO IX

DE LA INCORPORACION A UN,. JNiON COMUNAL

ARTICULO €6° Li Directorio de la Drganizacion podrd solicitcr la
mcorporacion de la organzacion a1 una (Unidn Commal de la misiig
naturaleza, si ésta se encuenird constituida dz 1cuerdo a las disposiciones Je
la Ley N°19 418

ARTICULG 67° En ¢l caso ae no exisir Unidn Comunal constil.iila
lzgabmente | la Qrganizacicn podrd particiocr en la Constitucidn de waa
Urganizacion de  este tipo gjustdndose a o dispuesto en los Articul s
[8%49°50° 51°y demds pertinenies de la Ley N°19.418,

T17JL0 X

MODIFICACION DE LCS Z87ATUTL S Y EISCLUCION DE LA
CRGANIZACGi T :

ARTICULC 68° Parc la mod ficacién de estos Estatuios, se requeri-c
¢l qeuerdo de la mayoria absolwa dv. los miziabros asociados, aprobeado n
Asamblea Ixtraordinaria, y reyird una vesz que sean aprobadas po. el
secretario Municipal.

Parc ios efzctos seficldos, el Directorio remitivd ol
cecrefario Mumcipal copia de vas modificacicnss aprobadas, dentro del p.azo
ce (30) treinta dias de celebrada lao Asambleo Extraordinaria respective. Si
efi Secretario Municipal objetara la reforma de Lstatutos, la Organizacion
ceberd subsanar las observac ones planteadas deatro de (30) treinta dlics,

plazo que se contard desde que le yzan notificadus Sutas o su Presideniz, -

personalmenle o por carta cectificada dirigide « su domicilio.
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Muaipaiicad de b Calera
Dirzaceivn C2sarvel.c Corauritario
Gilciaa OQreanizacis. es Comanitarias

podrd ser ccordada por la ricyoria absolulc e los aftliados con derecnc «
Coto, en Asamblea Extraordinaric ciicda especialmente para ¢stos efectos.

Serc wambiéin causa: Je disohicidn, la circynsta i
de que los integrantes de la Organizacidn, disidnuyan znwn aumero inferios
al requerido para su constituciér:, duranie . lapso de seis (6) meses, heco
dste que podrd ser comunicade ai Secretario sanicipal por cualquier afilia o
o la Organizacion.

ARTICULC 70° In caso de disolucién de la Organizacion, i
wtalidad de __ sus bienes posaran

a poder Je

e . Py 7 s o, ~ la N . ." 5Ty o "-'_ e m A
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ARTICULC 71° - La I Municipalidac ile La Calera, deberd declorar
Jundadamenté la disolucién de la Organizaciin. en caso que se constituya i
causal legal para ello | debiendo notificar el Cecreto 4lcaldicio respectivo al
Lresidente de la Organizaciin tendrd dereche o reclamar de dicha disolusin
ante el Tribunal Electoral Regional, denire «lel plazo de treinta (30) i s
contado desde la notificacidn rzspectiva.

TITJLO X1

DELA COMIS:ON ELIZTCRAL

ARTICULG 72° - Lxisti-a una Comisicn Electoral de la Organizacicn,
¢ la cual le corresponderd velar pos el novial desarrolio de los PrOC28 0
cleccionarios 'y de los cambivs e Direo, ario,  pudiendo  impartir |y
rastrucciones y adopiar las riedide. que cosidere necesarias para 1alzs
cfectos. Asimismo le correspenderd realizar los eSCrUutinios respectivos y
custodiar layv cedulas v demds antecedentes cleciorales, hasta el vencimizrilo
de los plazos legales establecidos para preseaiar reclamaciones y soliciind zs
de nulidad. 4 esta comision e corresponderd ade

mds la caiificacion de s
clecciones de la Organizacicn.

ARTICULG 73° La Comisicn Electora: esturd conformada POF ¢ii1co
(3) miembros, los que deberén (mer wi afios e antigiiedacd _¢n g
Organizacion, salve cuando s: (raw de la Consti ucion tle

Liiembros no podrdn formar oot de. actual T irecrorio, m ser c&ng{zudlc?/of
1ingun cargo. R

ARTICULG 69° : La dizohucicn volitcria de la Organizacion, s¢to
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Munleipaildad de - Culera
Direccidn § esarro..c Co.avuitario
Gficina Orvanizac yaes Con.unitarias

. :_— RTICULS 74° La Connisicn Elec:oral  deberd desempenar .
E Junciones en el tiempo que miedie entre los dos meses anteriores o la eleccion
b v el mes posterior a ésia.

T ARTICULD 75° Los miembros de i1 Comisién Flectoral — serdn
-+ designadus por la Asamblea General
-
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Nombire y Fir,
Ministro de ¢
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