Autoriza trato directo y aprueba contrato entre
Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y
Asesorias y Estudios Rubén Pino Ibaiiez E.L.R.L.,
para la prestacién del servicio de asesoria para la
operacionalizacion de niveles de desarrollo
preventivo en establecimientos educacionales .

" Goblemo de Chite”

/@f}eﬁwmw@f@@
,e‘#@ SENDA &5
& Ofclal de Partes %%%

(’”‘% 20 NOV 2011 &3]

RESOLUCION EXENTA N° 1.102

SANTIAGO, 21 DE NOVIEMBRE DE 2017

\
TE ¥
d'%% ngm'hi%o NS VISTO
4 5‘; Dy 35 -.?jo\

fl" “'

Lo dispuesto en la Ley N° 20.502 gque crea el Ministerio del
Interior y Seguridad Pablica y el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol, de 2011; Ley N° 19.886, de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios, de 2003; su Reglamento contenido en el
DPecreto Supremo de Hacienda N° 250, de 2004 y sus
modificaciones; en la Ley N° 20.981, Ley de Presupuestos
para el sector publico, correspondiente al afio 2017; en el
Decreto Exento N° 1.680, de fecha 26 de julio de 2017, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en la
Resolucién N° 1.600, de la Contraloria General de la
Republica, de 2008; en la Resolucion Exenta N° 969, 12
de septiembre de 2017, que aprobd las bases
Administrativas y 1écnicas y sus anexos para la
contratacion  del servicio de asesoria para la
operacionalizacién de niveles de desarrollo preventivo en
establecimientos educacionales; en la Resolucion Exenta
N° 1.011, de fecha 03 de octubre de 2017, de este
Servicio; y

-~ Division Jurld:ca SENDA
2.- Unidad de Compras y Conirataciones SENDA
3.- Area de finanzas de SENDA
4.- Area de Prevencion SENDA
5.- Asesorias y Estudios Rubén Pino |bafiez E.LR.L. (Demicilio: Lord Cochrane 209, torre sur, comuna y ciudad de Santiago)
6.- Unidad de Gestidn documental
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CONSIDERANDO

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucidn de las politicas
en materia de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de
las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas y, en
especial, en la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, para lo anterior, el Servicio desarrolla y ejecuta acciones de prevencién, con
coordinacién intersectorial, a iravés de la implementacién de programas de
prevencion enfocados en fortalecer factores protectores y disminuir los factores de
riesgo de consumo a través de una serie de estrategias articuladas en un sistema de
prevencién que aborda los distintos niveles preventivos (ambiental, universal,
selectivo e indicado) y distintas area de accidén (establecimientos educacionales,
espacios laborales, espacios comunitarios, parentalidad, entre otros).

3.- Que, en este contexto, y para el logro de sus objetivos, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, mediante Resolucién
Exenta N° 869, de fecha 12 de septiembre de 2017, aprobd las bases Administrativas
y técnicas vy sus anexos para la contratacién del servicio de asesoria para la
operacionalizacion de niveles de desarrollo preventivo en establecimientos
educacionales.

4.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 1.011, de fecha 03 de octubre de 2017, de
este Servicio, se declaré desierta ia propuesta publica convocada a través del portal
www.mercadopublico.cl con el 1D N° 662237-42.LE17, para la contratacion del servicio
de asesorfa para la operacionalizacidbn de niveles de desarroilo preventivo en
establecimientos educacionales.

5.- Que, no obstante lo sefalado en el parrafo anterior, en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10 letra 1) del Reglamento de la Ley N° 19.886, sobre
contratos administrativos de suministro y prestacion de servicios, procede Ia
contratacion directa de un servicio que reviste el caracter de indispensable cuando,
habiendo realizado una licitacién publica previa para la contratacion de servicios, no
se reciban ofertas 0 éstas resultaren inadmisibles por no ajustarse a los requisitos
previstos en las bases, cuyo es el caso. En efecto, segln informe de justificacién para
la contratacion directa del servicio, suscrito por la Jefa de la Divisidn Programatica de
Senda, se advierte la indispensabilidad de la asesorfa contratada toda vez que se
encuentra orientada al fortalecimiento y desarrollo de las asesorias que deben
prestarse a los establecimientos educacionales y a los equipos regionales vy
comunales para la proyeccion de la gestion preventiva.,

6.- Que, atendida las circunstancias descritas "en los considerandos precedentes,
procede sancionar la autorizacién y aprobacion del contrato celebrado con fecha 20 de
noviembre de 2017 entre este Servicio y Asesorias y Estudios Rubén Pino Ibaiiez
E.l.R.L., razén por la cual procedo a dictar la siguiente

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Autoricese el trato directo con Asesorias y
Estudios Rubén Pino Ibafiez E..R.L., RU.T. N° 76.261.333-6, por verificarse los
supuestos de la causal prevista en el articulo 10, nimero 7, letra 1) de! Reglamento de la
Ley N° 19.886, sobre contratos administrativos de suministro y prestacion de servicios,
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que prescribe lo siguiente: “Cuando habiendo realizado una licitacién pablica previa
para el suministro de bienes o contratacién de servicios, las ofertas resultaren
inadmisibles por no ajustarse a los requisitos esenciales establecidos en las
bases y la contratacion fuere indispensable para el organismo”.

ARTICULO SEGUNDO: Apruébese, asimismo, el contraio de
prestacion de servicios suscrito con fecha 20 de noviembre de 2017 entre Asesorias y
Estudios Rubén Pino Ibafiez E.l.R.L., R.U.T. N° 76.261.333-8y el Servicio Nacional
para (a Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, para la
prestacion del servicio de asesoria para la operacionalizacion de niveles de
desarrollo preventivo en establecimientos educacionales.

ARTICULO TERCERO: El gasto total que irrogara al Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
asciende a la cantidad de $5.000.000-, incluidos los impuestos que pudieran
corresponder.

El pago de la primera cuota, equivalente al 60% del valor total del
contrato, esto es, el monto de $3.000.000.-, se pagara conforme a lo dispuesto en la Ley
N° 20.981, Ley de Presupuestos para el sector plblico correspondiente al afio 2017, que
se imputara a la partida presupuestaria 05.09.01.22.11.001.

Por su parte, el pago de la segunda y tercera cuota, equivalentes al
30% y al 10 % del valor total del contrato, respectivamente, esto es, equivalentes al
monto de $1.500.000.- y $500.000.-, correlativamente, se pagaran durante el afo 2018
Yy, en consecuencia, se imputaran a la Ley de Presupuestos del Sector Publico vigente
durante el referido afio, siempre que contemple los recursos correspondientes.

ARTICULO CUARTO: El texto del contrato gque se aprueba por la
presente Resolucion Exenta es el siguiente:

CONTRATO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y ASESORIAS Y
ESTUDIOS RUBEN PINO IBANEZ E.LR.L.

En Santiago de Chile, a 20 de noviembre de 2017 entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N°
61.980.170-9, representado por su Director Nacional (3S), don Antonio Leiva Rabael,
domiciliado en calle Agustinas N° 1235, 9° piso, por una parte, y Asesorias y
Estudios Rubén Pino Ibafiez E.LR.L., R.U.T. N° 76.261.333-6, representado por
Rubén Pino Ibafiez, ambos domiciliados en Lord Cochrane 209, torre sur, comuna y
ciudad de Santiago, en adelante “la Contratista”, entre quienes se ha acordado lo
siguiente:

PRIMERO: Antecedentes.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, SENDA, es el organismo enhcargado de la ejecucion de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrdpicas e
ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de
las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas y, en
especial, en la elaboracion de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para lo anterior, el Servicio desarroila y ejecuta acciones de prevencidon, con
coordinacion intersectorial, a través de ia implementacion de programas de
prevencion enfocados en fortalecer factores protectores y disminuir los factores de
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riesgo de consumo a través de una serie de estrategias articuladas en un sistema de
prevencidon que aborda los distintos niveles preventivos (ambiental, universal,
selectivo e indicado) y distintas area de accion (establecimientos educacionales,
espacios laborales, espacios comunitarios, parentalidad, entre otros).

En este contexto, y para el logro de sus objetivos, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, mediante Resolucién
Exenta N° 969, de fecha 12 de septiembre de 2017, aprobé las bases Administrativas
y técnicas y sus anexos para la contratacion del servicio de asesoria para la
operacionalizacion de niveles de desarrollo preventivo en establecimientos
educacionales.

Mediante Resolucién Exenta N° 1.011, de fecha 03 de octubre de 2017, de este
Servicio, se declaré desierta la propuesta publica convocada a través del portal
www.mercadopublico.cl con e} ID N° 662237-42.LE17, para la contratacidén del servicio
de asesoria para la operacionalizaciéon de niveles de desarrollo preventivo en
establecimientos educacionales.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, en conformidad con lo dispuesto en ei
articulo 10 letra 1} del Reglamento de la Ley N° 19.886, sobre contratos
administrativos de suministro y prestacién de servicios, procede la contratacién directa
de un servicio que reviste el caracter de indispensable cuando, habiendo realizado
una licitacion publica previa para la contratacion de servicios, no se reciban ofertas o
éstas resultaren inadmisibles por no ajustarse a los requisitos previstos en las bases,
Cuyo es el caso.

SEGUNDO: Normas aplicables e interpretacién del contrato.

El presente contrato se rige por 1as normas previstas en la Ley N° 19.886 de Bases
sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios, y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 250, de 2004, y sus
modificaciones, del Ministerio de Hacienda y, ademas, por los siguientes documentos:

1. Bases Administrativas y técnicas y sus anexos para la contratacion del servicio
de asesoria para la operacionalizacion de niveles de desarrollo
preventivo en establecimientos-educacionales, para el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, identificada en el portal www.mercadopublico.cl bajo el ID 662237-
421 E17, aprobadas por Resolucion Exenta N° 969, de fecha 12 de
septiembre de 2017, del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol, que como términos de
referencia forman parte del presente contrato.

2. Propuesta técnica y econdmica presentada por la contratista para el servicio
de asesoria para la operacionalizacion de niveles de desarrollo
preventivo en establecimientos educacionales.

3. Preguntas y respuestas formuladas en el proceso licitatorio identificado en el
portal www.mercadopublico.cl bajo el ID 662237-42-LE17, ya individualizado.

En todo lo no previsto por el presente contrato, éste sera interpretado arménicamente
en virtud de las normas juridicas indicadas en la presente clausula.

TERCERO: Objeto.



Mediante el presente instrumento, se contrata el “servicio de asesoria para la
operacionalizacion de niveles de ‘desarrolio preventivo en establecimientos
educacionales”, para el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, el cual deberad ejecutarse en conformidad a las
especificaciones técnicas contenidas en el Acapite It de las Bases Administrativas y
Técnicas aprobadas por Resolucién Exenta N° 969, ya individualizadas, de SENDA,
y a la propuesta Técnica y Econdmica presentada por la contratista.

CUARTO: Productos asociados

1.

Flujo operativo para la valorizacion de los niveles de desarrollo preventivo de
los establecimientos educacionales, que considere la oferta existente en el
area técnica en prevencién y los avances desarrollados en esta materia.

Revision de evidencia y literatura nacional e internacional en la tematica
solicitada que permita desarrollar y fundamentar técnicamente el plan y
procedimientos de valoracién a desarrollar. (Para el levantamiento de
experiencias nacionales actualmente en curso en la institucion, se debera
levantar la informacién a través de metodologias cualitativas con los equipos
regionales y comunales de SENDA (entrevistas y focus group).

Propuesta de matriz con competencias y capacidades preventivas por niveles
de desarrollo, considerando el esquema de ambitos de trabajo propuesto por la
orientacion técnica de SENDA para la implementacion de la oferta
programatica en establecimientos educacionales, permitiendo su organizacion
procedimental. '

Documento técnico que oriente el proceso de evaluacion del avance en los
niveles de desarrollo de prevencion de establecimientos educacionales del
sistema de prevencién o de los programas que alli se implementan. (criterios,
procedimientos e instrumentos} Este documento debe ser elaborado en base al
modelo conceptual y metodolégico propuesto por SENDA e incluir instrumentos
y orientaciones procesuales y metodolbgicas que permitan evaluar el nivel de
desarrollo preventivo alcanzado por los establecimientos, entregando insumos
para la continuidad de los procesos preventivos llevados a cabo por el
establecimiento, asi como recomendaciones para su acompafiamiento o
seguimiento.

El documento técnico debe considerar los siguientes contenidos:
a}  Proponer indicadores para la evaluacion de:

- Situacion actual de los establecimientos respecto a competencias y
capacidades para la prevencién del consumo de alcohol y drogas.

- El avance en el desarrollo de competencias y capacidades
preventivas en establecimientos educacionales, en cada nivel de
prevencién y en cada ambito.

b) Incluir un apartado que oriente técnicamente respecto a la
trayectoria de los establecimientos educacionales en la implementacion
de la oferta programatica de prevencion de SENDA, en funcién de su
nivel de desarrollo de capacidades y competencias preventivas.

c) Proponer estdndares para el desarrolio del trabajo preventivo con
establecimientos educacionales, de acuerdo a la realidad def pais.



d) Proponer recomendaciones para el acompanamiento vy
seguimiento de los establecimientos educacionales.

Lo anterior debe dialogar con los elementos definidos en el proceso de
caracterizacién de establecimientos educacionales, contenidos en las
orientaciones técnicas de SENDA.

5. Capacitacién al equipo nacional y a los equipos regionales de prevencion para
la transferencia del plan de valoracion y las orientaciones técnicas elaboradas
para la aplicacién de dicho proceso {conceptual y metodolégicamente).

Los productos antes descritos deben ser entregados conforme al contenido de los

informes descritos en la clausula SEXTA de este contrato, contra su enirega y
aprobacién se asocia el pago por el servicio que se contrata.

QUINTO: Duracion del Servicio v vigencia del presente contrato.

Por razones de buen servicio, el plazo de ejecucion del servicio materia del presente
contrato principia desde la fecha de suscripcidn del mismo y hasta los 150 dias
corridos siguientes, plazo dentro del cual el mismo deberd ejecutarse integramente,
dando cumplimiento a todas las obligaciones que de él emanan, sin perjuicio del
procedimiento de aprobacion de los informes establecido la clausula Sexta.

Con todo, los pagos a que este contrato dé lugar, sdlo podran realizarse una vez se
encuentre total tramitado el acto administrativo aprobatoric del mismo y cumplidos los
presupuestos sefalados en la cldusula SEXTA del presente contrato.

SEXTO: Del Paqgo; informes de ejecucién tequeridos v procedimiento de aprobacién
de los mismos.

El pago se efectuara en tres cuotas, siempre que el acto administrativo que apruebe el
presente contrato se encuentre totalmente tramitado y previa entrega, en cada caso, de
la correspondiente boleta o factura extendida a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N° 61.980.170-9,
debidamente visada por el Area de Prevencién de SENDA.

La primera cuota, correspondiente a un 60% del precio total del contrato, se pagara
previa entrega y aprobacidon por parte de SENDA, de un primer informe técnico de
avance, el cual debera contener los productos descritos en los ndmeros 1., 2. y 3., de
la clausula CUARTA del presente contrato.

El primer informe técnico de avance deberd ser presentado, a més tardar, dentro de
los 50 dias corridos siguientes a la fecha de suscripcién del presente instrumento.

La segunda cuota, correspondiente a un 30% del precio total del contrato, se pagara
previa entrega y aprobacion por parte de SENDA, de un sequndo informe técnico de
avance, el cual debera contener el producto descrito en el namero 4. de la clausula
CUARTA del presente contrato.

El segundo informe técnico de avance debera ser presentado, a mas tardar, dentro de
los 120 dias corridos siguientes a la fecha de suscripcién del presente instrumento.




La tercera cuota y final, correspondiente a un 10% del precio total del contrato, se
pagara previa entrega y aprobacion de un Informe Final, el cual debera dar cuenta de
la realizacién del producto descrito en et nimero 5 de la cldusula CUARTA del
presente contrato.

El tercer informe y final, debera presentarse a mas tardar dentro de los 150 dias
corridos siguientes a la fecha de suscripcion del presente contrato.

Todos los informes deberan ser aprobados por SENDA, por quien actuara la
Contraparte Técnica establecida en el nimero 8.5.2 del acapite | de las bases
aprobadas por Resolucién Exenta N° 969, ya individualizadas.

Para la aprobacidn de los respectivos informes se observara el siguiente procedimiento:

Una vez presentados los respectivos informes, SENDA, a través de la Contraparte
Técnica, dispondra de un plazo de 10 dias habiles para hacer observaciones a cada
uno de Jos informes, contados desde que éste haya sido recepcionado por parte de este
Servicio. Si dentro de dicho plazo, SENDA, a través de la Contraparte Técnica no
formulara observaciones, éste serd aprobado. En caso de realizarse observaciones, el
proveedor tendra el mismo plazo anterior (10 dias habiles) para contestar las
observaciones y corregir el referido informe, atendiendo a las indicaciones presentadas
por el Servicio.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las observaciones, se
seguird el mismo procedimiento establecido en el parrafo anterior. Con todo, en el
evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la primera presentacién del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el informe sera
rechazado definitivamente y este Servicio se encontrara facultado para poner término
anticipado al respectivo contrato.

En el caso que la empresa contratista registre saldos insolutos de remuneraciones 0
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores
contratados en los ultimos dos afios, el primer estado de pago producto de este contrato
debera ser destinado al pago de dichas obligaciones, debiendo la contratista acreditar
que [a totalidad de las obligaciones se encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del
periodo de ejecucién del contrato, con un méximo de tres meses. SENDA exigird que la
contratista proceda a dichos pagos y le presente los comprobantes y planillas que
demuestren el total cumplimiento de la obligacidn. El incumplimiento de estas
obligaciones por parte del contratista, dara derecho a dar por terminado el presente
contrato, pudiendo llamarse a una nueva licitacién en la que la contratista no podra
participar.

Para cada pago, la contratista debera presentar a SENDA un Certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales, y ademas, acreditar el pago completo de las
obligaciones con sus trabajadores (personal que presta el servicio contratado) durante
la ejecucidn del contrato, tengan éstos contrato de trabajo o presten servicios a
honorarios a través de cualquier antecedente idéneo para respaldar el cumplimiento de
tales obligaciones {como por ejemplo, certificados de previred), dejando expresa
constancia que no basta para cumplir este requisito el envio de una declaracién jurada.

Finalmente, el o los pagos sdlo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe este contrato y contra entrega
por parte de la Contratista del documento tributario correspondiente y siempre que la
Orden de Compra respectiva se encuentre aceptada por el proveedor en el portal
www.mercadopublico.cl. En el evento de no cumplirse estos requisitos no se autorizara
el pago.
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Sin perjuicio de lo anterior, el SENDA podra reclamar en contra del contenido de la
factura dentro del plazo previsto en la Ley N° 19.983.

SEPTIMO: Del precio.

El precio pactado por las partes para contratacion de los servicios de asesoria para
la operacionalizacién de niveles de desarrollo preventivo en establecimientos
educacionales, corresponde al monto de $5.000.000.- (cinco millones de pesos),
incluidos los impuestos que pudieran corresponder.

OCTAVO: Exencidon de responsabilidad.

Las partes dejan constancia que SENDA no contrae, producto de este contrato,
obligacion alguna de caracter laboral, previsional, tributario, de salud, ni de ninguna
otra naturaleza, respecto de los trabajadores de la contratista, ni asume deuda alguna
que la contratista tuviere respecto de sus trabajadores por cualquier causa.

Lo anterior, es sin perjuicio de lo dispuesto en ei inciso segundo del articulo 4° de la
Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicios.

NOVENO: Modificacién del contrato.

Si con posterioridad a la suscripcion del presente contrato, el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en cuanio a la
calidad o cuantia de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para el adjudicatario, se evaluard y propondra al mismo la eventual
modificacién del contrato, incluyendo las prestaciones y precio, no pudiendo exceder
éste Gltimo del 20% al originalmente propuesto.

Toda modificacion de contrato debera ser aprobada mediante el correspondiente acto
administrativo, totalmente tramitado

DECIMO: Término anticipado.

El SENDA pondra término al contrato, por acto administrativo fundado, en el evento que
acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si el Contratista fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de notoria
insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las existentes
sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

c) Sise disolviere la empresa contratista.
d) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

e) Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones contraidas
por el Contratista, siempre y cuando ello no se deba a caso fortuito o fuerza
mayor. Se entenderd por incumplimiento grave, entre ofras hipdtesis de igual
magnitud, el atraso en mas de 6 dias corridos en la entrega de uno cualquiera de
los informes previstos en la clausula SEXTA, del presente contrato, vencido que
sea el plazo para su presentacion, o bien cuando habiéndolos entregado dentro
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de plazo, estos hubieren sido rechazados definitivamente por SENDA, agotado
que sea el procedimiento de aprobacién previsto también en la clausula SEXTA.

f} Sila Contratista que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores
o con trabajadores contratados en los dos Ultimos dos afios no dio cumplimiento
a la obligacion de imputar los primeros estados de pagos producto de este
contrato al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago en la oportunidad
establecida en el contrato.

g) Sise constata que la contratista presentd o adulteré algin tipo de documento, o
SuU contenido, ya sea al momento de la suscripcién del contrato o durante la
ejecucion de los servicios. Lo anterior es sin perjuicio de las acciones judiciales
que pudieren corresponder,

h) Si la contratista no presenta una nueva garantia de fiel y oportuno cumplimiento
de contrato, de acuerdo a lo establecido en el parrafo final de la clausula décimo
primera del presente acto.

i) Silas multas cursadas al contratista alcanzaren la magnitud equivalente al 18%
del valor del contrato.

En caso de verificarse el incumplimiento grave de las obligaciones de [a Contratista, el
SENDA pondra anticipado término al contrato, pudiendo, ademds, solicitar judicialmente
la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de conformidad a las reglas generales
del derecho comuin.

Procedimiento de término anticipado de contrato:

a) El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol, SENDA, notificara por escrito a la contratista los hechos y circunstancias que
constituyen la causal de término que se ha detectado y los antecedentes que dan cuenta
de ello.

Las notificaciones que se efectlien a la contratista en virtud de este procedimiento, se
realizardn mediante carta certificada dirigida al domicilio registrado en este contrato,
comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dfa después de recibida la carta en
la oficina de Correos correspondiente. .

b) La contratista dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado, para efectuar sus descargos, acompafando todos los antecedentes y
pruebas que acrediten la existencia de un caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren
que no ha tenido responsabilidad en los hechos que originan la causal, o que desvirtlien
los antecedentes con los que cuenta el Servicio.

Si la contratista no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendrd por
acreditada la causal de término anticipado dictandose la pertinente resolucién por parte
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol.

c) St se han presentado descargos oportunamente, la jefatura Superior del Servicio
dispondra de cinco dias habiles, contados desde la recepcién de los descargos, para
resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos. De lo resuelo, se dictara el
correspondiente acto administrativo.



La contratista podrd presentar recurso de reposicion ante la jefatura Superior del
Servicio, dentro de los cinco dias héabiles contados desde la notificacién de la resolucion
que se recurre, quien dispondra por su parte de cinco dias hébiles, contados desde la
recepcidn del recurso, para resolver si lo acoge totai o parcialmente. Si el contratista no
presenta recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la causal quedara firme.

DECIMO PRIMERO: De ias Mulias.

El SENDA estara facultado para aplicar a la contratista, una multa equivalente a un 1%
del monto total del contrato, por cada dia habil de atraso en la entrega de uno
cualquiera de los informes a que se refiere la clausula SEXTA del presenie
instrumento, no pudiendo exceder el atraso en mas de 6 dias hébiles, en cuyo caso
procedera el término anticipado de contrato.

El monto maximo de las multas no podra superar al 18% del valor del contrato.
Para la aplicacién de las multas se observard el siguiente procedimiento:

La jefatura de la Division Programatica dei Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, notificard por escrito a la
contratisia los hechos y circunstancias que constituyen la falta que se ha detectado, los
antecedentes que dan cuenta de ello y la multa a la que da lugar la infraccién. Las
notificaciones que se efectien a la coniratista en virtud de este procedimiento, se
realizardn mediante carta certificada dirigida al domicilio registrado en su contrato,
comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia siguiente a su recepcion en la
oficina de Correos que corresponda.

a) La contratista dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado, para efectuar sus descargos, acompafiando todos los antecedentes y
pruebas que acrediten la existencia de un caso fortuito o fuerza mayor o que
demuestren que no ha tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o
que desvirtien los antecedentes con los que cuenta el Servicio. Si la contratista no
presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran por acreditadas la o las faltas
imputadas y procedera la aplicacién de la o las multas que correspondan, dictandose la
pertinente resolucién por parte del Servicio Nacional para ia Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol.

b) Si se han presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del Servicio
dispondra de cinco dias habiles, contados desde la recepcion de los descargos, para
resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente. De lo resuelto, se
notificara a la contratista por carta certificada.

La contratista podra presentar recurso de reposicion ante el Jefe Superior del Servicio,
dentro de los cinco dias habiles contados desde la notificacion de la resolucion que se
recurre, quien dispondra por su parte de cinco dias habiles, contados desde la
recepcion del recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si el contratista no
presenta recurso de reposicién dentro del plazo indicado, la mutta quedara firme.

La Contratista podra pagar la multa directamente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la Resolucién que resuelva el procedimiento de aplicacién de multa o en su
defecto que resuelva la Reposicién, por alguno los siguientes medios:

1.- Emisién de cheque nominativo y cruzado, a nombre del Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas y Alcohol, enviandolo por oficio o
entregandolo directamente a la Unidad de Tesoreria ubicada en calle Agustinas 1235,
piso 2, comuna de Santiago. La Unidad de Tesoreria extendera el respectivo recibo de
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ingresos.

2.- Emision de cheque, en los mismos términos del ndmero anterior, pudiendo proceder
a depositar el documento en la cuenta corriente nimero 9003100 de Banco Estado,
realizando el respectivo endoso al reverso, enviando copia del respectivo comprobante
a la Unidad de Tesoreria, ubicada en calle Agustinas 1235, piso 9, comuna de Santiago.

3.- Transferencia electrénica a la cuenta corriente sefialada en punto dos, invocando ei
RUT del Servicio, 61.980.170-9 e informando al correc  electrénico
tesoreria@senda.gob.cl.

Si la contratista no paga directamente la multa dentro del plazo establecido, el SENDA
estara facuitado para deducirla, a su arbitrio, del valor de cualquiera de los pagos que
corresponda efectuar.

DECIMO SEGUNDO: Propiedad, uso v restriccidon de la informacion.

Todos los informes, asi como toda informacién parcial levantada en terreno o desde
fuentes secundarias, sera de propiedad exclusiva del SENDA.

La contratista no podra difundir © reproducir, en cualquier forma o medio, total o
parcialmente, el disefio del programa y sus resultados sin contar con la autorizacién
expresa de SENDA.

DECIMO TERCERO: Cesidn de contrato v subcontratacion.

Bajo ninguna eircunstancia podr4 la contratista ceder parcial o totalmente a un tercero
las obligacionies que emanan de la presente licitacidn publica.

La contratista podra concertar con terceros la subcontratacién parcial del contrato, sin
perjuicio que la responsabilidad de su cumplimiento permanecera en ella.

Sin embargo, la contratista no podrd subcontratar cuando la persona del
subcontratista, o sus socios o0 administradores, estén afectas a alguna de las causales
de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 92 del Reglamento
de la Ley N° 19.886.

DECIMO CUARTO: Constancia.

Déjese constancia que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, no contrae obligacién laboral alguna, ni de ningin otro
tipo, con los profesionales que, por cuenta de la contratista, participen en la prestacion
del servicio.

DECIMO QUINTO: Personeria.

Don Antonio Leiva Rabael comparece por el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en su calidad de Director
Nacional (S}, segin consta en el Decreto Exento N° 1.680, de fecha 26 de julio de 2017,
del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La personeria de don Rubén Pino Ibafez, para representar a Asesorias y Estudios
Rubén Pino lbafiez E.LLR.L., consta de escritura publica de fecha 23 de abril de 2013,
otorgada por Notario de Santiago don Clovis Toro Campos, Repertorio N° 2.103-13.
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DECIMO SEPTIMO: Suscripcién y Copias.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando uno de ellos en poder de cada parte.

DECIMO OCTAVO: Domicilio.

Para todos los efectos derivados de este convenio, las partes fijan su domicilio en la
comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

Firman: Rubén Pino Ibafiez. Representante Legal. Asesorias y Estudios Rubén Pino
Ibdfez E.[.R.L. Antonio Leiva Rabael. Director Nacional (S}). Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Aicohol.

ANOTESE, REFRENDESE Y PUBLIQUESE EN EL SISTEMA DE COMPRAS
Y CONTRATACION PUBLICA
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL

(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 901

FECHA 21-11-2017

De acuerdo con la ley N° 20,981, del afio 2017 y mediante el documento, certifico que existe
disponibilidad presupuestaria para el rubro de gasto que se indica, con ello se podra financiar el
compromiso a tramitar en el presente documento adjunto.

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucion Exenta

N° 1102
Autoriza y aprueba contratacion bajo
la modalidad de trato directo entre el
Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol y Asesorias vy

DETALLE o -
Estudios Rubén Pino Ibafez IERL,
para _la prestacion del servicio d€f

+  |asesoria para la operacionalizacion
de niveles de desarrollo preventivo
en establecimientos eduacionales.
REFRENDACION

TIPO DE

FINANCIAMIENTO 22.11.001

Presupuesto Vigente 3.633.896.000

Comprometido 1.489.638.809

Presente Documento 3.000.000

Resolucién Exenta

Saldo Disponible

2N
/ \2\.141.257.191

5-9049

JEFA DE FINANZAS

A GONZALEZ GELVEZ




SENDA
Minltvario del InTarist
y Seguridad Pablica

Gobivma de Chile

CONTRATO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y ASESORIAS
Y ESTUDIOS RUBEN PINO IBANEZ E.I.R.L.

En Santiago de Chile, a 20 de noviembre de 2017 entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT
N° 61.980.170-9, representado por su Director Nacional (S), don Antonio Leiva
Rabael, domiciliado en calle Agustinas N° 1235, 9° piso, por una parte, y
Asescrias y Estudios Rubén Pino Ibaitiez E.LR.L., R.U.T. N°® 76.261.333-6,
representado por Ruben Pino Ibafiez, ambos domiciliados en Lord Cochrane 209,
torre sur, comuna y ciudad de Santiago, en adelante “la Confratista”, entre
quienes se ha acerdado lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcchol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucién de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas
e ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social
de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotropicas
¥, en especial, en la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para lo anterior, el Servicio desarrolla y ejecuta acciones de prevencién, con
coordinacién intersectorial, a través de la implementacion de programas de
prevencion enfocados en fortalecer factores protectores y disminuir los factores
de riesgo de consumo a través de una serie de estrategias articuladas en un
sistema de prevencidén que aborda los distintos niveles preventivos (ambiental,
universal, selectivo e indicado) y distintas drea de accidn (establecimientos
educacionales, espacios laborales, espacios comunitarios, parentalidad, entre
otros).

En este contexdo, y para el logro de sus objetivos, el Servicio Nacicnal para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, mediante
Resolucién Exenta N° 969, de fecha 12 de septiembre de 2017, aprohd las
hases Administrativas y técnicas y sus anexos para la contratacion del servicio
de asesoria para la operacionalizacién de niveles de desarrollo preventivo
en establecimientos educacionales.

Mediante Resolucidon Exenta N° 1.011, de fecha 03 de cctubre de 2017, de este
Servicio, se declaré desierta la propuesta pliblica convocada a través del portal
www.mercadopublico.cl con el ID N°® 662237-42 LE17, para la contratacién del
servicio de asesoria para la operacionalizacién de niveles de desarrollo
preventivo en establecimientos educacionales.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, en conformidad con o dispuesto
en el articulo 10 letra 1) del Reglamento de la Ley N° 19.886, sobre contratos
administrativos de suministro y prestacion de servicios, procede la contratacion
directa de un servicio que reviste el caracter de indispensable cuando, habiendo



realizado una licitacién pdblica previa para la confratacion de servicios, no se
reciban ofertas o éstas resultaren inadmisibles por no ajustarse a los requisitos
previstos en las bases, cuya es el caso.

SEGUNDO: Normas aplicables e interpretacion del contrato.

El presente contrato se rige por las normas previstas en la Ley N° 19.886 de
Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro v Prestacion de Servicios,
¥ su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N® 250, de 2004, y sus
modificaciones, del Ministerio de Hacienda y, ademas, por los siguientes
documentos:

1. Bases Administrativas y tecnicas y sus anexos para la contratacion del
servicio de asesoria para [a operacionalizacian de niveles de
desarrollo preventivo en establecimientos educacionales, para el
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacidn del Consumo de
Drogas vy Alcohol, SENDA, identificada en el portal
www.mercadopublico.cl bajo el ID 662237-42-LE17, aprobadas por
Resolucién Exenta N° 969, de fecha 12 de septiembre de 2017, del
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, que como términos de referencia forrnan parte del
presente contrato.

2, Propuesta técnica y econdmica presentada por la contratista para el
servicio de asesoria para la operacionalizaciéon de niveles de
desarrollo preventivo en establecimientos educacionales.

3. Preguntas y respuestas formuladas en el proceso licitatario identificado
en el portal www.mercadopublico.cl bajo el ID 662237-42-LE17, ya
individualizado.

En todo lo no previsto por el presente contrato, éste sera interpretado
arménicamente en virlud de las normas juridicas indicadas en la presente
clausula.

TERCERO: Objeto.

Mediante el presente instrumento, se contrata el “servicio de asesoria para [a
operacionalizacion de niveles de desarrollo preventivo en establecimientos
educacionales”, para el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, el cual debera ejecutarse en conformidad a
las especificaciones técnicas contenidas en el Acapite Il de las Bases
Administrativas y Técnicas aprobadas por Resclucién Exenta N° 969, ya
individualizadas, de SENDA, y a la propuesta Técnica y Econémica presentada
por la contratista.

CUARTO: Productos asociados

1. Flujo operativo para la valorizacién de los niveles de desarrollo preventivo
de los establecimientos educacionales, que considere la oferta existente
en el darea técnica en prevencidén y los avances desarrollados en esta
materia,

2. Revisidn de evidencia y literatura nacional e internacional en la tematica
solicitada que permita desarrollar y fundamentar técnicarmente el plan y
procedimientos de valoracién a desarrollar. (Para el levantamiento de
experiencias nacionales actualmente en curso en la institucién, se debera



levantar la informacion a través de metfodologias cualitativas con los
equipos regionales y comunales de SENDA (entrevistas y focus group).

3. Propuesta de matriz con competencias y capacidades preventivas por
niveles de desarrollo, considerando el esquema de ambitos de trabajo
propuesto por la orientacién técnica de SENDA para la implementacién de
la oferta programatica en establecimientos educacionales, permitiendo su
organizacidn procedimental.

4. Documenta técnico que oriente el proceso de evaluacion del avance en
los niveles de desarrollo de prevencion de establecimientos educacionales
de] sistema de prevencion o de los programas que alli se implementan,
(criterios, procedimientos e instrumentos) Este documento debe ser
elaborado en hase al modelo conceptual y metodoldgico propuesto por
SENDA e incluir instrumentos y orientaciones procesuales vy
metodoldgicas que permitan evaluar el nivel de desarrollo preventivo
alcanzado por los establecimientos, entregando insumos para la
continuidad de los procesos preventivos llevados a cabo por el
establecimiento, asi como recomendaciones para su acompafiamiento o
seguimiento.

El documento técnico debe considerar los siguientes contenidos:
a) Proponer indicadores para la evaluacion de:

- Situaciéon actual de los establecimientos respecto a
competencias y capacidades para la prevencidon de! consumo de
alcohol y drogas.

- El avance en el desarrollo de competencias y capacidades
preventivas en establecimientos educacionales, en cada nivel de
prevencion y en cada ambito.

b) Incluir un apartado que oriente técnicamente respecto a la
trayectoria de los establecimientos educacionales en Ia
implementacién de la oferta programatica de prevencién de
SENDA, en funcién de su nivel de desarrollo de capacidades y
competencias preventivas.

c) Propener estandares para el desarrollo del frabajo preventivo
con establecimientos educacionales, de acuerdo a la realidad del
pais.

d} Proponer recomendaciones para el acompafamientc y
seguimiento de los establecimientos educacionales.

Lo anterior debe dialogar con los elementos definidos en el
proceso de caracterizacion de establecimientos educacionales,
contenidos en las orientaciones técnicas de SENDA.

5. Capacitacion al equipo nacional y a los equipos regionales de prevencion
para la transferencia del plan de valoracion y las orientacicnes técnicas
elaboradas para la aplicacion de dicho proceso (conceptual vy
metodolégicamente}.

Los productos antes descritos deben ser entregados conforme al contenido de
los informes descritos en [a ¢lausula SEXTA de este conirato, contra su entrega
y aprobacidn se asocia el pago por el servicio que se contrata.



QUINTO: Duracion del Servicio v vigencia del presente contrafo.

Por razones de buen servicio, el plazo de ejecucién del servicio materia del
presente contrato principia desde la fecha de suscripcidn del mismo y hasta los
150 dias corridos siguientes, plazo dentro del cual el mismo debera ejecutarse
integramente, dando cumplimiento a todas las obligaciones que de &l emanan, sin
perjuicio del procedimiento de aprobacion de los informes establecido la clausula
Sexta.

Con todo, los pagos a que este contrato dé lugar, sélo podran realizarse una vez
se encuentre fotal tramitado el acto administrativo aprobatorio del mismo vy
cumplidos los presupuestos sefialados en [a cldusula SEXTA del presente contrato,

SEXTO: Del Pago; informes de ejecucién requeridos v procedimiento de
aprobacidn de los mismos.

El pago se efectuara en tres cuotas, siempre que el acto administrativo que apruebe
el presente contrato se encuentre totalmente tramitado y previa entrega, en cada
c¢aso, de la correspondiente boleta o factura extendida a nombre del Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohot,
RUT N*® 61.980.170-9, debidamente visada por el Area de Prevencidn de SENDA.

La primera cuota, correspondiente a un 60% del precio total del contrato, se pagara
previa entrega y aprobacién por parte de SENDA, de un primer informe técnico
de avance, el cual debera contener los productos descritos en los niimeros 1., 2.
y 3., de la clausula CUARTA del presente contrato.

El primer informe técnico de avance debera ser presentado, a mas tardar, dentro
de los b0 dias corridos siguientes a la fecha de suscripcién del presente
instrumento.

La segunda cuota, correspondiente a un 30% del precio total del contrato, se
pagara previa enfrega y aprobacion por parte de SENDA, de un segqundo informe
técnico de avance, el cual debera contener el producto descrito en el namero 4.
de la clausula CUARTA del presente contrato.

El segundo informe técnico de avance debera ser presentado, a mas tardar, dentro
de los 120 dias corridos siguientes a la fecha de suscripcién del presente
instrumento.

La tercera cuota y final, correspondiente a un 10% del precio total del contrato, se
pagara previa entrega y aprobacién de un Inferme Final, el cual debera dar cuenta
de la realizacidn del producto descrito en el nimere 5 de la clausula CUARTA del
presente contrato.

El tercer informe vy final, deberd presentarse a mas tardar dentro de los 150 dias
corridos siguientes a la fecha de suscripcidn del presente contrato.

Todos los informes deberan ser aprobados por SENDA, por quien actuara la
Contraparte Técnica establecida en el nimero 8,52 del acapite | de las bases
aprobadas por Resolucion Exenta N° 969, ya individualizadas.

Para la aprobacidn de los respectivos informes se observard el siguiente
procedimiento:



Una vez presentados los respectivos informes, SENDA, a través de la Contraparte
Técnica, dispondré de un plazo de 10 dias habiles para hacer observaciones a cada
uno de los informes, contados desde que éste haya sido recepcionado por parte de
este Servicio. Si dentro de dicho plazo, SENDA, a través de la Contraparte Técnica
nc formulara observaciones, éste sera aprobado. En caso de realizarse
observaciones, el proveedor tendrd el mismo plazo anterior {10 dias habiles) para
contestar las observaciones y corregir el referido informe, atendiendo a las
indicaciones presentadas por el Servicio.

Ante la entrega del nuevo informe o de la carta de contestacion a las observaciones,
se seguird el mismo precedimiento establecido en el parrafo anterior. Con todo, en
el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la primera presentacion del
respectivo Informe y se mantengan las cbservaciones formuladas por SENDA, el
informe sera rechazado definitivamente y este Servicio se encontrara facuitado
para poner término anticipado al respectivo contrato.

En el caso que la empresa contratista registre saldos insolutos de remuneraciones
o colizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con
trabajadores contratados en los ultimos dos afios, el primer estado de pago
producto de este conirato debera ser destinado al pago de dichas obligaciones,
debiendo la contratista acreditar que la totalidad de las obligaciones se encuentran
liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato, con un
maximo de tres meses. SENDA exigirad que la contratista proceda a dichos pagos
¥ le presente los comprobantes y planillas que demuestren el total cumplimiento de
la obligacion. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista, dara
derecho a dar por terminado el presente contrato, pudiendo llamarse a una nueva
licitacion en la que la contratista no podra participar.

Para cada pago, la contratista debera presentar a SENDA un Cenlificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales, y ademas, acreditar el pago completo de
las obligaciones con sus trabajadores (personal que presta el servicio contratado)
durante la ejecucién del contrato, tengan éstos contrato de trabajo o presten
servicios a honorarios a través de cualquier antecedente idéneo para respaldar el
cumplimiento de tales obligaciones (como por ejemplo, certificados de previred),
dejando expresa constancia que no basta para cumplir este requisito el envio de
una declaracion jurada.

Finalmente, el o los pagos sdlo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto adminisirative que apruebe este contrato y contra
entrega por parte de la Contratista del documento tributario correspondiente y
siempre que la Orden de Compra respectiva se encuentre aceptada por el
proveedor en el portal www.mercadopublico.cl. En el evento de no cumplirse estos
requisitos no se autorizara el pago.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENDA podré reclamar en c¢entra del contenido de la
factura dentro del plazo previsto en la Ley N° 19,983,

SEPTIMO: De! precio.

El precio pactado por las partes para contratacién de los servicios de asesoria
para la operacionalizacién de niveles de desarrollo preventivo en
establecimientos educacionales, corresponde al monto de $5.000.000.- (cinco
millones de pesos), incluidos los impuestos que pudieran corresponder.



OCTAVO: Exencion de responsabilidad.

Las partes dejan constancia que SENDA no contrae, producto de este contrato,
obligacién alguna de caracter laboral, previsional, tributario, de salud, ni de
ninguna ofra naturaleza, respecto de los trabajadores de la contratista, ni asume
deuda alguna que la contratista tuviere respecte de sus trabajadores por
cualquier causa.

Lo anterior, es sin perjuicic de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 4°
de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacién de Servicios.

NOVENO: Modificacion del contrato.

Si con posterioridad a la suscripcién del presente contrato, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, estima
necesario realizar modificaciones en sus requerimientos de servicio, en ¢uanto a la
calidad o cuantia de los mismos, las que por su magnitud representen un esfuerzo
significativo para el adjudicatario, se evaluara y propondra al mismo la eventual
modificacién del contrato, incluyendo las prestaciones y precio, no pudiendo
exceder éste Ultimo del 20% al originalmente propuesto.

Toda modificacién de contrato debera ser aprobada mediante el correspondiente
acto administrativo, totalmente tramitado

DECIMO: Término anticipado.

ElI SENDA pondra término al contrato, por acto administrativo fundado, en el evento
gue acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Si el Contratista fuere declarado en quiebra o si éste cayere en estado de
notoria insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las
existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

¢) Sise disolviere la empresa contratista.
d) Por exigirlo el interés pablico o la seguridad nacional.

e} Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones
contraidas por el Contratista, siempre y cuando ello no se deba a caso
fortuito o fuerza mayor. Se entendera por incumplimiento grave, enfre otras
hipdtesis de igual magnitud, el atraso en mas de 6 dias corridos erni la entrega
de uno cualquiera de los informes previstos en la clausula SEXTA, del
presente contrato, vencido que sea el plazo para su presentacién, o bien
cuando habiéndoles entregado dentro de plazo, estos hubieren sido
rechazados definitivamente por SENDA, agotado que sea el procedimiento
de aprobacidn previsto también en la clausula SEXTA.

f) Sila Contratista que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remunegraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los dos dltimos dos afios no
dio cumplimiento a la obligacién de imputar los primeros estados de pagos
producto de este contrato al pago de esas obligaciones ¢ no acredité dicho
pago en la oportunidad establecida en el contrato.



g) Si se constata que la coniratista presentd o adulterd algin tipo de
documento, o su contenido, ya sea al momento de la suscripcidn del contrato
o durante la ejecucion de los servicios. Lo anterior es sin perjuicio de las
acciones judiciales que pudieren corresponder.

h) Si la contratista no presenta una nueva garantia de fiel y oportuno
cumplimiento de contrato, de acuerde a lo establecido en el parrafo final de
la clausula décimo primera del presente acto.

i) Silas multas cursadas al contratista alcanzaren la magnifud equivalente al
18% del valor del contrato.

En caso de verificarse el incumplimiento grave de |as obligaciones de la Contratista,
el SENDA pondrd anticipado término al contrato, pudiendo, ademas, solicitar
judicialmente la indemnizacion de perjuicios que corresponda, de conformidad a
las reglas generales del derecho comuan.

Procedimiento de término anticipado de contrato:

a) El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consurmo de
Drogas y Alcohol, SENDA, notificard por escrito a la contratista los hechos y
circunstancias que constituyen la causal de término que se ha detectado y los
antecedentes que dan cuenta de ello.

Las notificaciones que se efectiien a la coniratista en virtud de este procedimiento,
se realizaran mediante carta certilicada dirigida al domiciio registrado en este
contrato, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de
recibida la carta en la oficina de Correos correspondiente.

b) La contratista dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya
notificado, para efectuar sus descargos, acompafiando todos los antecedentes y
pruebas que acrediten la existencia de un caso forluito o fuerza mayor o que
demuestren que no ha tenido responsabilidad en los hechos que originan la causal,
o que desvirtden los anfecedentes con los que cuenta el Servicio.

Si la contratista no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendra por
acreditada la causal de término anticipado dictdndose la perlinente resolucién por
parte del Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacidon del Consumo de
Drogas y Alcohol.

c) Si se han presentado descargos oportunamente, la jefatura Superior del
Servicio dispondrd de cinco dias habiles, contados desde la recepcion de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos. De lo resuelto, se
dictara el correspondiente acto administrativo.

La confratista podra presentar recurso de reposicién ante la jefatura Supericor del
Servicio, dentro de los cinco dias habiles contados desde la nofificacién de la
resolucion que se recurre, quien dispondra por su parte de cinco dias habiles,
contados desde la recepcidon del recurso, para resolver si o acoge total o
parcialmente. Si el contratista no presenta recurse de reposicion dentro del plazo
indicado, la causal quedara firme.

DECIMO PRIMERO: De [as Multas.
El SENDA estara facultado para aplicar a la contratisia, una multa equivalente a un
1% del monto total del contrato, por cada dia habil de atraso en la entrega de uno

cualquiera de los informes a que se refiere la cldusula SEXTA del presente
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instrurmento, no pudiendo exceder el atrasc en mas de 6 dias habiles, en cuyo caso
procedera el término anticipado de contrato.

El monto maximo de las multas no podra superar al 18% del valor del contrato,
Para la aplicacion de las multas se observara el siguiente procedimiento:

La jefatura de la Division Programatica del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, notificara por escrito a
la contratista los hechos y circunstancias que constituyen la falta que se ha
detectado, los antecedentes que dan cuenta de ello y la multa a la que da lugar la
infraccion. Las notificaciones que se efectlien a la contratista en virtud de este
procedimiento, se realizaran mediante carta ceriificada dirigida al domicilio
registrado en su contrato, comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia
siguiente a su recepcion en la oficina de Correos que corresponda.

a) La contratista dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le
haya notificado, para efectuar sus descargos, acompafiando todos los
antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un caso fortuito o fuerza
mayor ¢ que demuestren que no ha tenido responsabilidad en los hechos que
originan las multas 0 que desvirtien los antecedentes con los que cuenta el
Servicio. Si la contratista no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se
tendran por acreditadas la o las faltas imputadas y procedera la aplicacién de la o
las multas que correspondan, dictdndose la pertinente resolucién por parte del
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol.

b) Si se han presentade descargos oporiunamente, el Jefe Superior del
Servicio dispondra de cinco dias habiles, contados desde la recepcidn de los
descargos, para resolver, sea rechazandolos o acogiéndolos, total o parciaimente.
De lo resuelto, se notificard a la contratista por carta certificada.

La contratista podra presentar recurso de reposicién ante el Jefe Superior del
Servicio, dentro de los cinco dias habiles contados desde la notificacién de la
resolucidon que se recurre, quien dispondra por su parte de cinco dias habiles,
contados desde [a recepcidon del recurso, para resolver si lo acoge total o
parcialmente. Si el contratista no presenta recurso de reposicién dentro del plazo
indicado, la multa quedara firme.

La Contratista podra pagar la multa directamente dentfro de los 10 dias habiles
siguientes a la Resolucién que resuelva el procedimiento de aplicacion de multa o
en su defecto que resuelva la Reposicidn, por alguno los siguientes medios:

1.- Emision de cheque nominativo y ¢ruzado, a nombre del Servicio Nacional para
ta Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, enviandolo por
oficio o entregdndolo directamente a la Unidad de Tesoreria ubicada en calle
Agustinas 1235, piso 2, comuna de Santiago. La Unidad de Tesoreria extendera el
respectivo recibo de ingreses.

2.- Emisiéon de cheque, en los mismos términes del ndmero anterior, pudiendo
proceder a depositar el documento en la cuenta corriente namerc 9003100 de
Bancce Estado, realizando el respectivo endoso al reverso, enviando copia del
respective comprebante a la Unidad de Tesoreria, ubicada en calle Agustinas 1235,
piso 9, comuna de Santiago.

3.- Transferencia elecirénica a la cuenta corriente sefialada en punto dos,
invocando el RUT del Servicio, 61.980.170-€ e informande al correc electronico
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tesoreria@senda.gob.cl.

Si la contratista no paga directamente la multa dentro del plazo establecido, el
SENDA estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del valor de cualquiera de los
pagos que corresponda efectuar.

DECIMO SEGUNDO: Propiedad, uso y restriccién de la informacion.

Todos los informes, asi como toda informacién parcial levantada en terreno o desde
fuentes secundarias, sera de propiedad exclusiva del SENDA,

La contratista no podra difundir o reproducir, en cualquier forma o medio, total o
parcialmente, el disefio del programa y sus resutltados sin contar con la autorizacion
expresa de SENDA,

DECIMO TERCEROQ: Cesidn de contrato v subcontratacion.

Bajo ninguna circunstancia podra la contratista ceder parcial o totalmente a un
tercero las obligaciones que emanan de la presente licitacion publica.

La contratista podré concertar con terceros la subconfratacidn parcial del
contrato, sin perjuicio que la responsabilidad de su cumplimiento permanecera
en ella.

Sin embargo, la contratista no podrd subcontratar cuando la persona del
subcontratista, o sus socios o administradores, estén afectas a alguna de las
causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 92 del
Reglamento de la Ley N°® 19.886.

DECIMO CUARTO: Constancia.

Déjese constancia que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas vy Alcohol, no contrae obligacion laboral alguna, ni de
ningun otro tipo, con los profesionales que, por cuenta de [a contratista, participen
en la prestacidn del servicio.

DECIMO QUINTO: Personeria.

Don Antonic Leiva Rabael comparece por el Servicio Nacional para [a Prevencién
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en su calidad de
Director Nacional (8}, segin consta en el Decreto Exento N° 1.680, de fecha 26 de
julio de 2017, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

La personeria de don Rubén Pino lbafiez, para represeniar a Asesorias y
Estudios Rubén Pino Ibafiez E.|.R.L., consta de escritura publica de fecha 23 de
abril de 2013, otorgada por Notario de Santiago don Clovis Toro Campos, Repertorio
N°® 2.103-13,

DECIMO SEPTIMO:; Suscripcién v Copias.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares de igual tenor y valor legal,
quedando uno de ellos en poder de cada parte.



DECIMO OCTAVO: Domicilio.

Para todos los efectos derivadas de este convenio, las partes fijan su domicilio
en ia comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de

Justicia.

NIO LEIVA RABAEL

o3 ESENTANTE LEGAL

OR NAGIONAL (S)
ASESORIAS Y ESTUDIOS RUBEN PINO Z SERVICLIO A(!j.. PARA LA PREVENCION
E.LR.L. (VIREHAB ION DEL CONSUMO DE
DIRE e AS Y ALCOHOL

NACIONAL £S

N
&
03 Genon \e\\‘?
3!(A DEf-
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JUSTIFICACION TRATO DIRECTO PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO ASESORIA
ESPECIALIZADA PARA LA OPERACIONALIZACION DE NIVELES DE DESARROLLO PREVENTIVO EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Se solicita la contratacién para la operacionalizacién de niveles de desarrollo preventivo en
establecimientos educacionales, mediante trato directo con la consultora Asesorias y Estudios
Rubén Pino Ibafiez IRL. {Socialis) Lo anterior, considerando que el drea Técnica en Prevencion
requiere desarrollar este proceso con el apoyo de una consultora gque presente el conocimiento en
enfoques conceptuales y metodoldgicos para valorar el trinsito de los establecimientos en cada
nivel complementando y/o actualizando fa orientacion técnica desarrollada por SENDA para este
proceso, asi como también experiencia en la elaboracion de procedimientos y herramientas
conceptuales y metodolédgicas adecuadas y eficientes para estimar el avance de las comunidades
educativas respecto de la adquisicién de capacidades y herramientas para fortalecer una cuitura
preventiva y abordar situaciones de riesgo con estudiantes y que posea la idoneidad técnica
requerida para contar con un éptimo producto en el mds breve plazo posible.

Al respecto, la consultora Asesorias y Estudios Rubén Pino |bafiez IRL. {Socialis) presenta
experiencia y profesionales idéneos, toda vez que esta consultora desarrollo” el proceso de
Evaluacion de Disefio e Implementacion del Sistema integral de Prevencion en Establecimientos
Educacionales, trabajando en ese marco una primera propuesta para identificar indicadores y
niveles de desarrollo, permitiendo con esta contratacién darle continuidad y proyeccion al trabajo
iniciado con la evaluacién del Sistema y contar con criterios objetivos que permitan proyectar y
priorizar el acompafiamiento que requieren los Establecimientos Educacionales

Cabe mencionar que la contratacién de este servicio se constituye en un elemento esencial para el
area Técnica en Prevencidn dado que estd orientado al fortalecimiento y desarrollo de las
asesorias que deben prestarse a los Establecimientos educacionales y los equipos regionales y
comunales para la proyeccidn de |a gestidn preventiva en este ambito.

Por lo anterior se solicita la contratacidn mediante trato directo, toda vez que al proceso licitatorio
levantado para la adquisicién de este servicio no se presentd ninglin proveedor interesado en su
ejecucion segin consta en la REX N° 1011 de fecha 3 de Octubre de 2017 y de acuerdo a lo
establecido en la Ley 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicio, articulo 10, letra D. '

CBA/cba



SENDA

Ministerio del Interier
¥ Seguridad Pablica

Gobvierno de Chile

ANEXO 1
B)

DECLARACION JURADA PERSONA JURIDICA

En Santiago de Chile, a 23 de Octubre de 2017, don en su calidad de
representante legal de Asesorias y Estudios Rubén Pino Ibafiez E.I.R.L., declara
que su representada;

a) No esta afecta a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso
primero, de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios.

b)Conocer las bases y anexos de licitacion, haber estudiado los antecedentes y

verificado su concordancia, asi como también que todos los antecedentes
presentados como parte de mi oferta son veraces y exactos, conforme con las
condiciones de la presente licitacion.

o

Rubén Pino |bafiez

13.759.223-1

Firma, Nombre y RUT Representante Legai
Nombre del Oferente y RUT del mismo



1.

ANEXO N°2

"Formato de Presentacion de Oferta Técnica®

IDENTIFICACION DEL OFERENTE

Nombre del Oferente | Asescrias y Estudios Rubén Pino Ibdfiez E.LR.L.
o Razén social en caso
de ser persona juridica

RUT

76.261.333-6

Afios de Experiencia 4 afos y 6 meses

2. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL OFERENTE El oferenie
debera adjuntar:

21.

2.2,

2.3.

Curriculum Vitae de cada uno de los profesionales que forman parte
del equipo de trabajo, indicando en ellos claramente cual es su
experiencia en la prestacion de trabajos similares al licitado.

Se adjunta en portal www.mercadopublico.cl

Copia de todos sus contratos, érdenes de compra, u otro documenio
que acredite haber prestado servicios similares al que se licita, en el
afio y mes que informa e indicando datos de contacto de la
contraparte técnica mandante, {(nombre, teléfono y/o correo
electrénico) En consecuencia, la informacién que no pueda ser
acreditada de esta forma, no sera considerada en la evaluacién.

Se adjunta en portal www.mercadopublico.cl

El oferente debera llenar el siguiente cuadro, en el cual declara cual
es la experiencia de cada uno de los miembros de su equipo de
trabajo, la cual debera encontrarse acreditada por los documentos
sefialados en los nameros 2.1 y 2.3 precedentes:

Nembre
profesional

dat

Profesion

Afos de | Afos da | Afics dg | Afos de | Datos de
Experiencia en | Expenencia Expenenca Experienciz en | Contaclo Vigentes (teléfono yio coreo electromco)
asasoria a | en el | en el | la elabaracién | delos mandantes
comunidades desarrolly da | dasareqlio de
educativas para evaluaciones de documentos
el diseflo  yio de programas indicadores concepluales
evaluacign  de | sooiales. para fa | who
planes wio precesos  de evaluacicn metadoldgicos
pragramas  ylo cambio a de para el
imcativas mejoramianto programas desarrelle e
dirigidas a | educatva de pragramas yio
establecm:enios intervenzién proyeclos  wo
educacionales psicosacial niciativas  en
an &l amaito el Elg Rk
de [a | educauve.
educacién




Rubén Sociélogo | 4 afios 9afios | 3afios | 9 anos Carolina Bruce
Pino cbruce@senda.qob.cl
Ibariez 56225100837
Ghia Gajardo Pineda
ghia.gajardo@fosis.qob.cl
28383580
Nicolas Rodriguez
nicolas.rodriguez@senda.gob.cl
+56 (2) 2 25100950
Maria Profesora | 10 ] 0 7 Carolina Delgado
Soledad | de cdelgado@senda.gob.cl
Jiménez | Historia,
Geografia Pacla Barkan
y pbarkan@senda.gob.cl
Educacion

Civica.




2.4. Formacién académica. Titulo Profesional de los miembros del equipo
del oferente

El oferente debe adjuntar con su propuesta en formato pdf copia escaneada del
titulo profesional de cada uno de los miembros del equipo de trabajo.

Se adjunta en portal www.mercadopublico.cl

3. CARTA GANTT: El oferente debera entregar una carta Gantt expresada en
semanas, explicitando claramente la ejecucion del servicio en relacibn a los
productos esperados descritos en el nimero 5 del acapite Il de las bases y expresar
la fecha de término del servicio.

ETAPAS SEMANAS

1 2] 31415 |6 |7 (891091 (42]13j14 (15116 [17 |18 (19 [ 20121

Sistematizacion
de informacion
disponible en

SENDA

Revision de
evidencia
nacional e
internacional
Matriz con

competencias y
capacidades

Entrega Informe
1

Elaboracion
documento
técnico

Entrega Informe
2

Preparacion de
capacitacidn

Capacitacidén

Entrega Informe
3

{Agregar tantas filas como sea necesario)



3. PLAN DE TRABAJO PROPUESTO: El Plan de Trabajo debe incluir ia
consecucion de todos los objetivos generales y especificos descritos en el
numero 4.1 y 4.2 del acapite |l de las bases, respectivamente asi como
considerar en él, la entrega de todos los productos esperados sefialados en el
numero 5 del acapite |l de las bases, debiendo llenar el siguiente cuadro a

efectos de describir el plan de trabajo:

OBJETIVOS

PRODUCTOS
ASOCIADOS

ESTRATEGIA A DESARROLLAR

Debe considerar explicita y detalladamente la
metodologia que utilizara para el logro de los
objetivos y productos.

Sistematizar los
avances relativos al
proceso de niveles de
desarrollo preventivo
disponibles en el drea
Técnica en Prevencion.

Flujo operativo para la
valorizacién de los
niveles de desarrollo
preventivo de los
establecimientos

educacionales, que
considere  la  oferta
existente en el area

técnica en prevencion y
los avances
desarrollados en esta
materia.

Estrategia de sistematizacion:

Catastro de informacion disponible
interna y externa.

Categorizacion de informacion
disponible.

Adecuacion de actividades a niveles de
desarrollo identificados.

Identificacion de potenciales flujos de
avance entre niveles de desarrollo.
Elaboracion de esquema del
identificado.

flujo

Complementar y/o
actualizar los
fundamentos
conceptuales de los
programas
actualmente en
implementacion y que
dicen relacién con el
desarrollo preventivo
en establecimientos
educacionales.

Revision de evidencia y
literatura nacional e
internacional en la
tematica solicitada que
permita desarrallar vy

fundamentar

técnicamente el plan vy
pracedimientos de
valoracion a3
desarrollar. {Para el
fevantamiento de

experiencias nacionales
actualmente en curso
en la Institucidn, se
deberd levantar la
informacidn a través de
metodologias

cualitativas con los
equipos regionales vy
comunales de SENDA
(entrevistas vy focus

group).

Propuesta de matriz
con  competencias vy
capacidades

Estrategia de sistematizacidn documental:

Revisian de literatura sobre niveles de
desarrollo (o cambio cultural) en
comunidades y/o comunidades
educativas con foco en temdticas de
prevencidn.

Identificacion de hallazgos.

Analisis de fundamento de actuales de
programas ¥y actualizacidn o
complementacion de los mismos,

Estrategia cualitativa:

Actualizacién de

Aplicacion de 5 entrevistas semi-
estructuradas.

Aplicacion de 3 focus groups.

Regiones posibles de cansiderar: RM, V y
LR

matriz de competencias

preventivas:

Revisidn de matriz a Ia luz de hallazgos en
literatura internacional.

Revisidn de matriz a la luz de hallazgos
derivados de estrategia cualitativa.
Adecuacion de actividades a niveles de
desarrollo identificados.




preventivas por niveles
de desarrollo,
considerando el
esquema de ambitos
de trabajc propuestc
por la  orientacion
técnica de SENDA para
la implementacién de
la oferta programética
en establecimientos
educacionales,
permitiendo su
organizacidn
procedimental.

Desarrollar criterios,
procedimientos e
instrumentos para
determinar la
valoracion de
desarrollo preventivo
de los
establecimientos
educacionales y
evaluar [a modalidad
de la continuidad de
las acciones
preventivas en la linea
de lo descrito
anteriormente.

Documento técnico
que oriente el proceso
de  evaluacion del
avance en los niveles
de desarrollo de

prevencion de
establecimientos
educacionales del

sistema de prevencion
o de los programas que

alli se implementan.
{criterios,

procedimientos e
instrumentos) Este

documento debe ser
elaborado en base al
modelo conceptual vy
metodoldgico
propuesto por SENDA e

Elaboracion de indicadores.

Operacionalizacion de nivele de
desarrollo.
Identificacion de aspectos relevantes de
medicidn.
Adecuacidn a la matriz de competencias
y capacidades preventivas por niveles de
desarrollo.
Identificacidn de fuentes de informacion
necesarias para medir indicadores.
Evaluacion de necesidad de instrumentos
a la luz de informacion requerida por
indicadores,
En caso de ser
instrumentos se
considerando:

o Operacionalizacion de variables

en preguntas y opciones de

necesario, los
elaboraran

respuesta.
incluir instrumentos o Evaluacién de  consistencia
¥ orientaciones interna.
procesuales ¥
metodoldgicas QUe | Elaboracién de orientaciones procesuales
permitan evaluar el metodolégicas:
nivel de desarrollo e Explicacién pedagégica de matriz de
preventivo  alcanzado competencias y capacidades preventivas
por los por niveles de desarrollo, fundamentos y
establecimiento's, operacionalizacion.
entregando  insumos # Fundamentacion de niveles y flujo de
para la continuidad de cambio subyacente.
los . procesos s Elaboracidn de recomendaciones de
preventivos llevados a acompafnamiento y seguimiento.
cabo por el
establecimiento, asi
como recomendaciones
para su
acompanamiento o]
seguimiento.

Capacitar al equipo

Capacitacién al equipo

Metodologia de taller:




nacional y a los
equipos regionales de
prevencién para la
transferencia del plan
de valoracion
desarrollado y la
orientacion técnica
elaborada que
describira dicho
proceso {conceptual ¥

nacional y a los equipos
regionales de
prevencion para la
transferencia del plan
de waloracion vy las
arientaciones técnicas
elaboradas  para la
aplicacion de dicho
proceso (conceptual y
metodoldgicamente).

Presentacion de marco conceptual.
Presentacion de marco metodoldgico.
Orientaciones metodoldgicas para
transferencia de contenidos a equipos de
trabajo.

Discusion de materiales [con facilitador).

metodoidgicamente).

Rubéen Pino ibanez

13.759.223-1

FIRMA Y RUT DEL OFERENTE O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE ESTE
TRATANDOSE DE UNA PERSONA JURIDICA

(En caso de Unién Temporal de Proveedores, debera ser suscrito por el
representante o apoderado comin individualizado en el instrumento publico
o privado en el cual la Union Temporal se constituye.)



SENDA

Ministerio del Interior
¥ Seguridad Puiblica

Gobierno de Chile

ANEXO 1
B)

DECLARACION JURADA PERSONA JURIDICA

En Santiago de Chile, a 23 de Octubre de 2017, don en su calidad de
representante legal de Asesorias y Estudios Rubén Pino Ibafez E.LR.L., declara
que su representada;

a) No esta afecta a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4° inciso
primero, de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios.

b)Conocer las bases y anexos de licitacion, haber estudiado los antecedentes y

verificado su concordancia, asi como también que todos los antecedentes
presentados como parte de mi oferta son veraces y exactos, conforme con las
condiciones de |la presente licitacion.

Rubén Pino |banez

13.759.223-1

Firma, Nombre y RUT Representante Legal
Nombre del Oferente y RUT del mismo



ANEXO N°2
YFormato de Presentacion de Oferta Técnica”

1. IDENTIFICACION DEL OFERENTE

Nombre del Oferente | Asesoriasy Estudios Rubén Pino Ibafiez E.I.R.L.
o Razdn social en caso
de ser persona juridica

RUT 76.261.333-6

Afios de Experiencia 4 afios y 6 meses

2. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL OFERENTE El oferente
debera adjuntar:

2.1. Curriculum Vitae de cada uno de los profesionales que forman parte
del equipo de trabajo, indicando en ellos claramente cual es su
experiencia en la prestacién de trabajos similares al licitado.

Se adjunta en portal www.mercadopublico.cl

2.2. Copia de todos sus contratos, 6rdenes de compra, u otro documento
que acredite haber prestado servicios similares al que se licita, en el
afio y mes que informa e indicando datos de contacto de la
contraparte técnica mandante, (nombre, teléfono ylo correo
electrénico) En consecuencia, la informacién que no pueda ser
acreditada de esta forma, no sera considerada en la evaluacion.

Se adjunta en portal www.mercadopublico.cl

2.3. El oferente debera llenar el siguiente cuadro, en el cual declara cual
es la experiencia de cada uno de los miembros de su equipo de
trabajo, la cual debera encontrarse acreditada por los documentos
sefialados en los nimeros 2.1 y 2.3 precedentes:

Nombre  d&! Frofesién Afias de | Afos de | Afos de | Afcs de | Datos de
profostonai Expenencia en | Expenengta Experiencia Expenencia an | Cortacto Vigentes (ieléfono yio correq efecironico)
asesoria a | en al en &l la elaboracién de los mandantes
comunidades desarrotle de | desarrollo da
educativas para | evaluacianes de desumeniss
el disefio  yio | de programas ndicadores conceplualas
evaluacian  de | socrales para la | vyl
planes yle | procesas de | evaluacidn metodalogicos
programas  y/o | cambio o { ds para <l
incrativas majoramientd programas desarroliy  da
dirg:das a | educabvo de programas y/o
establecimenes infervencidn proyectos  yio
educacicnales psicosocat inciatvas  &n
en el ambito { el ambato
de lz { educative
educacién




Rubkén Socidloge | 4 afos g afios 3 afcs | 9 anos Carolina Bruce
Pino cbruce@senda.gob.cl
lbafiez 56225100837
Ghia Gajardo Pineda
ghia.gaiardo@fosis.gob.cl
28383580
Nicolas Rodriguez
nicolas.rodriguez@senda.qob.cl
+56 (2) 2 25100850
Maria Profesora | 10 0 0 7 Carolina Deigado
Soledad | de cdelgado{@senda.gob.cl
Jimenez | Historia,
Geografia Paola Barkan
¥ pbarkan@senda.qoeb cl
Educacion

Civica.




2.4. Formacién académica. Titulo Profesional de los miembros del equipo
del oferente

El oferente debe adjuntar con su propuesta en formato pdf copia escaneada del
titulo profesional de cada uno de los miembros del equipo de trabajo.

Se adjunta en portal www.mercadopublico.cl

3. CARTA GANTT: El oferente deberda entregar una carta Ganit expresada en
semanas, explicitando claramente la ejecucion del servicio en relacion a los
productos esperados descritos en el numero 5 del acapite Il de las bases y expresar
la fecha de término del servicio.

ETAPAS SEMANAS

1 2 3 4 5 6 7 2 g [10 [ 11 |12 |13 |14 |45 |16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21

Sistematizacion
de informacién
disponible en

SENDA

Revision de
evidencia
nacional e
internacional
Matriz con

competencias y
capacidades

Entrega Informe
1

Elaboracion
documento
técnico

Entrega Informe
2

Preparacion de
capacitacion

Capacitacion

Entrega Informe
3

{Agregar tantas filas como sea necesario)



3. PLAN DE TRABAJO PROPUESTO: El Plan de Trabajo debe incluir la
consecucién de todos los objetivos generales y especificos descritos en el
niumero 4.1 y 4.2 del acapite I de las bases, respectivamente asi como
considerar en él, la entrega de {0dos los productos esperados sefialados en el
numero 5 del acapite |l de las bases, debiendo llenar el siguiente cuadro a

efectos de describir el plan de trabajo:

OBJETIVOS

PRODUCTOS
ASOCIADOS

ESTRATEGIA A DESARROLLAR

Debe considerar explicita y detalladamente la
metodologia que utilizara para el logro de los
objetivos y productos.

Sistematizar los
avances relativos al
proceso de niveles de
desarrollo preventivo
disponibles en el drea

Técnica en Prevencion.

Flujo operativo para la
valorizacion de los
niveles de desarrollo
preventivo de los
establecimientos

educacionales, que
considere  la  oferta
existente en el area

iécnica en prevencion y
los avances
desarroflados en esta
materia.

Estrategia de sistematizacion:

« Catastro de informaciéon disponible
interna y externa.

» (Categorizacicn de informacion
disponible.

¢ Adecuacion de actividades a niveles de
desarrollo identificados.

» Identificacidn de potenciales flujos de
avance entre niveles de desarrollo.

s FElaboracion de esquema del
identificado.

flujo

Complementar y/o
actualizar los
fundamentos
conceptuales de los
programas
actualmente en
implementacién y que
dicen relacion con el
desarrollo preventivo
en establecimientos
educacionales.

Revision de evidencia v
literatura nacional e
internacional en Ia
ternatica solicitada que
permita desarrollar vy

fundamentar

técnicamente el plan y
procedimientos de
valoracion a
desarrollar. {Para el
levantamiento de

experiencias nacionales
actualmente en curso
en la institucion, se
deberd levantar |[a
informacion a través de
metodologias
cualitativas con  los
equipos regionales vy
comunales de SENDA
fentrevistas y focus
group).

Propuesta de matriz
con competencias y
capacidades

Estrategia de sistematizacion documental;
¢ Revisién de literatura sobre niveles de

desarrollo (0 cambio cultural) en
comunidades y/o comunidades
educativas con foco en tematicas de

prevencién,

+ Identificacion de hallazgos.

= Andlisis de fundamento de actuales de
programas y actualizacidn o
complementacion de los mismos.

Estrategia cualitativa:
s Aplicacion de 5
estructuradas.
s  Aplicacion de 3 focus groups.
« Regiones posibles de considerar: RM, Vy
VL.

entrevistas  semi-

Actualizacion de matriz de competencias
preventivas:
»  Revision de matriz a la luz de hallazgos en
literatura internacional.
e Revisidn de matriz a la luz de hallazgos
derivados de estrategia cualitativa.
*  Adecuacion de actividades a niveles de

desarrollo identificados.




preventivas por niveles
de desarrollo,
considerando el
esquema de ambitos
de trabajo propuesto
por la orientacién
técnica de SENDA para
la implementacién de
la oferta programatica
en establecimientos
educacionales,
permitiendo su
organizacion
procedimental.

Desarrollar criterios,
procedimientos e
instrumentos para
determinar la
valoracidon de
desarrollo preventivo
de los
establecimientos
educacionales y
evaluar la modalidad
de la continuidad de
las acciones
preventivas en la linea
de lo descrito
anteriormente.

Documento técnico
gue oriente el proceso
de  evaluacion  del
avance en los niveles
de desarrollo de

prevencidn de
establecimientos
educacionales del

sistema de prevencion
o de los programas que

alli se implementan.
{criterios,

procedimientos e
instrumentos) Este

documentc debe ser
elaborado en base al
modelo  conceptual vy
metodoldgico
propuesto por SENDA e
incluir instrumentos

¥ origntaciones
procesuales ¥
metodoldgicas que
permitan evaluar el
nivel de desarrollo
preventivo  alcanzado
por los
establecimientos,
entregando  insumos
para la continuidad de
los procesos
preventivos llevados a
cabo por el
establecimiento, asi
como recomendaciones

para su
acompanamiento o
seguimiento.

Elaboracién de indicadores.

Elaboracion de

Operacionalizacion de  nivele de
desarrollo.

Identificacion de aspectos relevantes de
medicion.

Adecuacion a la matriz de competencias
y capacidades preventivas por niveles de
desarrollo.

Identificacidn de fuentes de informacidn
necesarias para medir indicadores.
Evaluacidn de necesidad de instrumentos
a la luz de informacién requerida por
indicadores.

En casc de ser
instrumentos se
considerando:

o Operacionalizacidn de variables
en preguntas y opciones de
respuesta.
Evaluacion de
interna.

necesario,  los
elaboraran

consistencia

O

orientaciones procesuales y

metodoldgicas:

Explicacién pedagdgica de matriz de !
competencias y capacidades preventivas
por niveles de desarrollo, fundamentos y
operacionalizacidn,

Fundamentacién de niveles y flujo de
cambio subyacente.

Elaboracion de recomendaciones de
acompanamiento y seguimiento.

Capacitar al equipo

Capacitacion al equipo

Metodologia de taller:




nacional y a los nacional v a los equipos *  Presentacidn de marco conceptual.
equipos regionales de | regionales de e Presentacién de marco metodoldgico.
prevencion para la prevencion para la e Orientaciones  metodolégicas  para
transferencia del plan transferencia del plan transferencia de contenidos a equipos de
de valoracidn de wvaloracidn vy las trabajo.

desarrollado y fa orientaciones técnicas «  Discusidn de materiales (con facilitador}.
orientacidn técnica elaboradas para Ia

elaborada que aplicacion  de dicho

describira dicho proceso (conceptual y

proceso (conceptual y metodolégicamente).

metodoldgicamente).

Mﬁ

Rubén Pino Ibafiez

13.759.223-1

FIRMA Y RUT DEL OFERENTE O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE ESTE
TRATANDOSE DE UNA PERSONA JURIDICA

(En caso de Union Temporal de Proveedores, debera ser suscrito por el
representante o apoderado comun individualizado en el instrumento publico
o privado en el cual la Unién Temporal se constituye.)



‘ﬁ‘ Direccidn del
Trahafo -
©. | 2000/ 2017 / 564760

- Goblemo da Chila

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y
PREVISIONALES

La Direccidn del Trabajo, CERTIFICA que, respecto de la empresa solicitante que se individualiza a continuacién, se
registran, en las hases informiticas de la Direccidon del Trabajo, los antecedentes que se detallan en el presente:

1.- INDIVIDUALIZACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

RUT RAZ(ON SOCIAL { NOMBRE
76261333 -6 ASESORIAS Y ESTUDIOS RUBEN PINO IBANEZ EIRL
RUT REP. LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
13759223 -1 RUBEN PINO IBANEZ
DOMICILIO

LORD COCHRANE 209 1712 TORRE SUR

REGION COMUNA TELEFONO
13 SANTIAGO {9} 95016139 [celular]
CORREQ ELECTRONICO

RPINO@SOCIALIS.CL

CORIGO DE ACTWIDAD ECONOMICA (CAE}
ACTIMIDADES NO ESPECIFICADAS

2.- ANTECEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES DEL SOLICITANTE:

(Disponibles en Sistema Informatico de la Direccién del Trabajo y Boletin de Infractores a la Legislacién
Laboral y Previsicnal.)

MULTAS EJECUTORIADAS - NO INCLUIDAS EN BOLETIN DE INFRACTORES

N MULTA N* LM, UNIDAD MONETARIA INSPECCION ESTADO

-- NO REGISTRA --

DEUDA PREVISIONAL (BOLETIN DE INFRACTORES)

MOTIVO INSTITUCION MONTO EN UTM MONTOEMS

-- NO REGISTRA --

RESOLUCIONES DE MULTA (BOLETIN DE INFRACTORES)

N° RESOLUCION TiFO DE MULTA MONTOEN $

-- NO REGISTRA --

Pagina 1de 2




3.- PLAZO Y AMBITO DE VIGENCIA:

El presente Certificado tendra vigencia hasta el 10/11/2017 , siendo valido en tedo el territorio macional.

GABRIEL ISMAEL RAMIREZ ZUNIGA
SUBR JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION
DIRECCION NACIONAL

EL SIGUIENTE ES EL FOLIO PARA VERIFICAR LA VALIDEZ DEL CERTIFICADO EN EL SITIO WEE DE LA DIRECCION DEL
TRABAJO, EN hitp:iftramites.dt.gob.clitramitesenlinea/VerificadorTramites/VerificadorTramites.aspx {INGRESAR EL FOLIC
EN EL RECUADRO "Verificador de Tramites", ¥ SELECCIONAR EL TRAMITE "Antecedentes Laborales y Previsionales")

B1m21k6F

GRZ/

Distribucidn
Interesado

U. de Fiscalizacidn
Of. de Partes

Generado 26 Qct 2017 12:42,38

Pagina 2 de 2




ANEXO 3

Formulario Oferta Econémica

Monto Bruto Ofertado

Bruto (Servicic incluidos todos los 5.000.000.-
impuestos que pudieran corresponder y no
estar sometida a reajuste alguno, expresado

en pesos)*
*Empresa de primera categoria exenta de IVA,

Rubeén Pino Ibafiez

13.759.223-1

FIRMA'Y RUT DEL OFERENTE O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE ESTE
TRATANDOSE DE UNA PERSONA JURIDICA

(En caso de Unién Temporal de Proveedores, debera ser suscrito por el
representante o apoderado comun individualizado en el instrumento puablico

o privado en el cual la Unién Temporal se constituye.)




2901172017 chp224.mercadopublico.cl/FichaFull/FichaFullDatosProveedor.aspx

m Ayudaen linea
0y ChileP d
Registro Oficial de ChileCompra
Datos Del Provaedor
i ASESORIAS Y ESTUDIOS RUBEN PINO IBANEZ E.ILR.L.
Rut: 76.261.333-6
Estada fa Inscripeién: HABIL {Cumple con los Requisitos de Inscripgidn en al Regisiro)
L
Recamendacianes: Total D gVer recomendacianes? 1
Mantos Transados Ultimos 12 mesas: $5.800.000
Sgrl:::;:t::;'len!o 100 % . Empresa sin procesos an los dltimes 3 aios.
Datos del Proveedor Acreditacion Documenios Acreditados
A Antecedentes B Descripcion de Empresa y Prayectos G Catélogo Web
Antecedentes
o Imprimmir
- Identificacion - - - ~ ~ - = e e e e e oL ;
: RUT Proveedor: 76.261.333-6
Tipo Proveedor: Juridica ;
Razdn Social: ASESORIAS Y ESTUDIOS RUBEN PINO IBANEZ ; 3
E.l.R.L. '
Mombre Fantasia: Consultora Socialis E.LR.L.
Mactonalidad: Chilena
Glro: INVESTIGACION DE MERCADOS Y REALIZACION
DE ENCUESTAS DE OPINION PUBLIC|
ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO
EMPRESARIAL ¥ EN MATERIA DE GESTION
Nimero de Hasta 5 Trabajadores
trabajadores:
Tipp Empresa: Micro
Datos de Contacto - - e e e e
Nombre: Rubén Enrque Pino [bdfiez
Gargo: Representanle Legal
Teléfono Fijo: 56-2-27092408
Teléfano Celular: 56-9-5016139
Fax:
E-Mail: rpino@eachalis.cl
Area de trabajo de la
Empresa:
Direccién CasaMatriz - - - -« = -« -~ = m oo mmm e e e e .
Diraccidn: Lord Cochrane 200 Dplo 1712 TS !
Comuna: Santiago Centro ,
Ciudad: Santiago ' i
Regidn: Metropolilana 5
Pals: :

[)i:.'ec'ci(m rcorcn
C h ] I.e CO m p ra ChilePravasdoms

Sucursales de ChileProveedores P“'&?j;ﬂi;?ﬁ;ﬂiﬁ

Inrevacifin. Areesn - Servicin R
Ministenio de Hadenda, Gablermo de Chilerle

Hacienda, Gobiema de Chile (1)
hitp:fichp224.mercadopublico.clfFichaF ullfFichaF uliDatosProveedor.aspx 1/2



ﬁ Direccidn de!
AR Trabajo

°. | 2000/2017 / 631347

Goblermo de Chile

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y
PREVISIONALES

La Direccian del Trabajo, CERTIFICA que, respecto de la empresa solicitante que se individualiza a continuacelén, se
registran, en las bases informaticas de la Direccidn del Trabajo, los antecedentes que se detallan an el presente:

1.- INDIVIDUALIZACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

RUT RAZON SOCIAL / NOMBRE
76261333-6 ASESORIAS Y ESTUDIOS RUBEN PINO [BANEZ EIRL
RUT REP. LEGAL REPRESEMNTANTE LEGAL
13759223 - 1 RUBEN PINO IBANEZ
DOMICILIO

LORD COCHRANE 209 1712 TORRE SUR

REGION COMUNA TELEFONO
13 SANTIAGO {9) 95016139 [celular]
CORRED ELECTRONICO

RPINO@SOQCIALIS.CL

CcADIGO DE AGTIVIDAD ECONGMICA {CAE)
ACTIVIDADES NO ESPECIFICADAS

2.- ANTECEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES DEL SOLICITANTE:

(Disponibles en Sistema Informatico de 1a Direccién del Trabajo v Boletin de Infractores a la Legistacién
Laboral y Previsional.)

MULTAS EJECUTORIADAS - NO INCLUIDAS EN BOLETIN DE INFRACTORES

N*® MULTA | N UM UNIDAD MONETARIA INSPECCION ESTADO

-« NO REGISTRA --

DEUDA PREVISIONAL {BEOLETIN DE INFRACTORES)

MOTIVO | INSTITUCION | MONTO EN UTM MONTOEN $

-~ NO REGISTRA --

RESOLUCIONES DE MULTA {BOLETIN DE INFRACTORES)

N* RESOLUCION I TIPO DE MULTA MONTOEN S

-- NO REGISTRA --

Fégina 1 de 2




3.-PLAZO Y AMBITO DE VIGENCIA:

El presente Certificado tendra vigencia hasta el 1411212047 , slendo vélido en todo el territorlo nacional,

GABRIEL ISMAEL RAMIREZ ZURIGA
SUB JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION
DIRECCION NACIONAL

EL SIGUIENTE ES EL FOLIO PARA VERIFICAR LA VALIDEZ DEL CERTIFICADO EN EL 5iTIO WEB DE LA DIRECCI&N DEL
TRABAJQ, EN hitp:/itramites.dt.goeb.clitramitesenlinea/VerificadorTramitesiVerlficadarTramites.aspx {INGRESAR EL FOLIO
EN EL RECUADRO "Veriflcador de Trémites", ¥ SELECCIONAR EL TRAMITE "Antecedentes Laborales y Previsionales")

2Yr1e1E3

GRZ f

Distribucidn
Interesado

U. de Flecalizacidn
Of, de Partes

Generado 29 Nov 2017 12:49:23

Pdgina 2 da 2




DIARIO OFICIAL -

DE LA REPUBLICA DE CHILE

Num, 40,544 viernea, 26 o abrit de 2013

SECCION SOCIEDADES

CONSTITUCIONES E.LR.L.
631565 ASESORIAS Y ESTUDIOS RUBEN PINQ IBANEZ EJR.L..

CLOVIS TORO CAMPOS, Notario Titular 132 Notaria Santiago, Compafila 1,312, certifico:
Escritura hoy ante ml, RUBEN ENRIQUE PINO IBANEZ, chileno, casado vy separado de
blenes, socitlogo, treinta y dos afog de edad, cédula nacional de identidad numero {race
millongs setacientos cincuenta y nueve mil doscientos veinlitnds guidn uno, domiciliado en Lord
Cochranne nomero dosciantos nueve, dépar!amenlo mil satecientos doca, Torre Sur, Santiago,
constiluyd Emprasa Individval Responsebifidad Limiteda al monto su aporlte denominada
“ASESORIAS Y ESTUDICS RUBEN PINO IBANEZ EJR.L" nombre fantasla
"CONSULTORA SOCIALIS E.LR.L." Domiclio: Santiago. Giro: el ejercicio, desarrollo y
peifeccionamianto de,-- fa Profesion de Scciclogia; la instalacidn de Cficina para la atencidn a
los clientas particulares, socledades, Qrganismos Piblicos y demas Institucionss; prestar
asesor(as, consultorias, elabbrar proyectos y realizar estudios en evaluacidn sociak; la dictacién
de conferencias, cursos, simposios y reuniones profesionales. Administracién y uso razdn
soclel Empresa corresponderé &l conslituyente, Capital: doscientos mil pesos, ingresado este
aclo a caja social. Duracidn indefinida a contar de esta fecha. Olros pactos escritura
exiractada. Santiago, 23 abrii 2013.

cye

6315865 Exte dooyments ha 300 [ado eeCrimamenie de Jcienda con ta ey 19 799,
Ingreze anta cARga & wwiw dlantificial clican iy gar wenficar l valider de sus frmes y 3 inlogngad del dacumenta

hitpiweavdiadafieilel: - DIARID OFICIAL DE'LA'REPUBLICA DE GHILE - . - - Foné: 8o 6sod 200

CONFORMEQf ocumento prot ’
con ol N°.5RS weess CON €Sk fecha. 7 .
Siga.,, . £y R’ 21"50 ot

> FU
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LV/VV
*N221468
CONSTITUCION
ASESORIAS Y
ESTUDIOS RUBEN
PINO IBANEZ
E.I.R.L.

C: 7372351
*ID: 1372128
*FR: 204833

Fojas 32158

Santiago, wveinticuatro de abril del aflo dos mil
trece.- A requerimiento de Nelly Del Carmen
Sanhueza, procedo a inscribir 1o siguiente:
CLOVIS TORO CAMPOS, Notario Titular 132 Notaria
Santiago, Compaflia 1.312, certifico: Escritura
hoy ante mi, RUBEN ENRIQUE PINO IBANEZ,
chileno, casado ¥ separado de bienes,
socidlogo, Etreinkta y dos afios de edad, cé

nacional de identidad numero

mil setecientos doce, Tork

constituydé Empresa Ind’yﬁ%?-_
i, A5

Limitada al P50 aporte denominada

ponsabilidad

it ¥ i3
"ASESORIAS Y TOS RUBEN PINO  IBANEZ
E.I.R.L.* nombr&hfdhtas?a “CONSULTORA SOCIALIS
E.I.R.L." Santiago. Giro: el

ejercicio, dag [lo vy perfeccionamiento de la

x ~ "“ : fl . - - -
Progﬁgléc‘,de Sociolegia; la instalacidén de
Ofncxtah a la atencidon a los clientes

%%@?gl%res, sociedades, Organismos Pablicos y

{-v

i

ot s
iy . - - ’
,é%?és Instituciones; prestar asesorias,

;gonsultorias, elaborar proyectos y realizar

estudios en evaluacién social; la dictacidn de
conferencias, cursos, .simpesios ¥y reuniones
profesionales. Administracidn y uso razdn
social Empresa corresponderd al constituyente.
Capital: doscientos mil pesos, ‘ingresado este

acte a caja social. Duracidén indefinida a




contar de esta Eecha. Otros pactas escritura
extractada. Santiago, 23 abril 2013.- Hay firma
electrdnica,.~ El extracto materia de la presente
inscripecién, queda agregade al final del

bimestre de Comercic en curso.







REPERTORION® 2.103,~13

CONSTITUCION DE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA

“ASESORIAS Y ESTUDIOS RUBEN PINO IBANEZ E.L.R.L.”

Nombre fantasin

" “CONSULTORA SOCIALIS ELR.L.”

EN SANTIAGO, Repiblica de Chile, a veinlitrés de abril de dos mil trece, antc mi, CLOYIS
TORO CAMPOS, Abogado, Notario Piblico, Titular cn la Décima Tercera Notaria de
Santiago, con oficio ubicado en calle Compafiln numero mil trescicnlos doce, Santiago,
comparece: don RUBEN ENRIQUE PINQ IBANEZ, chileno, casado y separado de bienes,
% socidlogo, treinta ¥ dos afios de edad, cédula nacional e identidad nimero trece millones

sctecienlos cincuenta y nueve mil doscientos veintitrés guién uno, domicilindo en Lord

-

Cochranne niinere doscientos nueve, departamento mil sctecientos doce, Torre Sur, Santiago,
:f. mayor de edad. quien me acredité su identidad con la cédula antes citada y expone: Que por
‘\fg_ csle acto viene en constituir una Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, que se
> repirk en general por las disposiciones de la Ley niimero diccinueve mil ochocientos ¢incuenta
y siete y Ley tres mil novecientos dieciocho sobre Sociedades de Responsabilidad Limitada y
cn particular, por las cldusulas siguientcs: PRIMERO: El wombre dc la cmpresa serd:
“ASESORIAS Y ESTUDIOS RUBEN PINO IBANEZ E.LR.L.”, pudiendo cn todo caso
actuar ante cualquier persona incluso baneos bajo el nombre de -fantasia “CONSULTORA
SOCIALIS E.LR.L.” SEGUNDO: El domicilio de la Empresa scrd la ciudad de Santiago, sin
perjuicio de las agencias, representaciones, sucursales u ofieinas que pucde cstablecer en otros
punios del pais o del extranjero. TERCERO: El giro de la Empresa serd: ¢l cjercicio,
desarrollo y perfeccionamiento de la Profesion de Sociologia; la instalacién de Oficina para la
atencién a los clientes particulares, sociedades, Organismos Piblicos y demés Instituciones;
prestar asesorias, consultorias, elaborar proycctos y realizar estudios en evaluacién social; la
dictacion de conferencias, cursos, simposios y reuniones profesionales. CUARTO: La

administracién y uso de la razon social de la Einpresa correspondera al constituyenle, quién la



representard judicial y extrajudicialmente para el cumplimiento del objeto social con todas las
facultades de administracién y disposicion, sin perjuicio de conferir mandatos generales o
especiales para actuar a nombre de la empresa. En este acto, ¢l constituyente declara que la
administracién de la Empresa Individual de Responsabilidad Limitada que se crea, le
correspondera personalmente, sin perjuicio de fa facultad de nombrar posteriormente perentes
o mandatarios espcciales. A mayor abundamiento, y sin que la presenic constituya una
enumeracién taxativa, el titular o constituyente de la empresa individual de responsabilidad
limitada, o su mandatario debidamente facultado, actuando en nombre y representacion de la
misma, podra: Comprar, vender, ceder, permutar, adquirir o enajensar a cualquier titulo, pratuito
u Oneroso, foda clase de bienes raices o inmuebles, pudiendo al efecto fijar precios, formas de
pago y convenir plazos, condiciones y todo tipa de estipulaciones y modalidades; Hipotecar,
geeptar, posponer, servir y alzar hipolecas, incluso con cliusula de gerantia general sobre
inmuebles; Comprar, vender, ceder, enojenar, transferir, permutar y en general, adquirir y
disponer libremente a cualquier tftulo, gratuito u oncroso, de toda clase de bienes muebles,
derechos, crédditos, acciones, bonos, cuotas en fondos de inversibn; letras de crédito,
documentos y demés valores mobiliarios; administrarlos y determinar las condiciones de las
adquisiciones y enajennciones, fijar precios, lormas de pago y todas las demés estipulaciones y
convenciones que estime del caso convenientes; Dar y recibir en prenda muebles, vilores
mobiliarios, derechos, acciones y demés, corporalcs o incorporales, sean en prenda civil,
mercantil, bancaria, industrial, sin desplazamicnto, de cosa mueble vendida a plazo, sea en
otras especics, y cancelarlas; Otorgar mandatos y poderes, generales o especiales, a unn o méas
personas; revocarlos y reasumirlos; Celebrar, novar, remitir toda clase de actos y contrntos y
estipular en cada uno que celebre, precio, plazo y modalidades; cumplir, anular rescindir,
resolver, rescilior, modificar, terminar, disolver, liquidar, desahuciar y, en general, poner
érmino o solicitar la terminacidén de actos y contratos de la empresa; exigir rendicién de
cuentas, aprobarlas y objetarlas; Celebrar contratos para constituir o ingresar en sociedades
colectivas, anénimas, en comandita, de responsabilidad limitada o de cualquier otra especie;
constituir o formar parte en comunidades, asociaciones, cuentas en partieipacion, sociedades de
hecho, cooperativas y otras sociedades, nacionales o extranjeras; representarla con voz y voto
€n unas u otras con facultad para modificarlas, ampliarlas, formar otras nuevas o en cunlquier
forma alterarlas, pedir su disolucién o terminacién, incluso anticipadamente, expresar su
intencidn de no continuarlas, pedir su liquidacién o particién, llevar a cabo unas u otras ¥, €n
Beneral, ejercitar 0 renunciar todes las acciones y derechos ¥ cumplir eon todas las

obligaciones que a la sociedad le corresponda como socia, comunera, gerente o liquidadora de



lales socicdades, comunidades, asociaciones o cooperalivas; Celebrar coﬁlréit;é de iJromCSﬂ;
contratos de prestacion de servicios; contratos de arrendamienlo de bicnes corporales e
incorporalcs, mucbles o inmuebles; Celebrar contratos de scguros, pudicndo firmar p6lizas de
cualquier clase, {ijjar ricsgos, estipular plozos y demas cendiciones, modificar, endosar y
cancelar las pdlizas, aprobar ¢ impugnar liquidaciones de siniestros; Celebrar conirates de
transportes, dc comisidn, de mutuo, de depdsito, de transaccidn, ain de cosas no disputadas, de
cambio, de ageneia, de corredurfa, de representacion, de leasing, de franquicias, awtocontratar
y, en general, celebrar cualquier otvo contrato, nominado o no, pudiendo convenir en cllos toda
clase de pactos y estipulacioncs, estén o no contemplados por las leyes, y ya sean de su
esencia, naturaleza o meramente accidentales; {ijar precios, intereses, rentas, honorarios,
remuneraciones, reajustes, indemnizaciones, plazos aiin mayores (ue los usuales, condiciones,
dcberes, atribuciones, dépocns y formas de pogo, de entrega, percibir y entregar; pactar
solidaridad o indivisibilidad, tanto activa como pasiva, convenir cliusulas penales y multas, a
favor 0 en contra ¢ la empresa y, en general, pactar ¥y modificar todas las estipulaciones que
estlime convenienles; cjercitar, renunciar y aceptar la renuncia de derechos y acciones; Celebrar
contralos de {rabajo, individuales o colectivos, desahuciarlos, ponerles término y [irmar los
finiquitos respeetivos; contratar servicios profesionales o téenicos y poner término a los
mismos; Comprar, vender, permutar y, en gencral, adquirir y enajenar a cualquicr titulo,
gratuito u oneroso, todo tipo de vehiculos; darlos o tomarlos en arriendo; Registrar, inscribir,
dejar sin cfeclo y revocar marcas comerciales, modelos industriales y patentes de invencién;
adquirirtas y transferirlas, a titulo gratuito u oneroso; oponersc a sus registros y solicitar
nulidodes; Comprar, vender, enajenar, arrendar o subarrendar todo tipo de establecimientos de
coniereio, nombres o marcas comcreiales, patentes, derechos y privilegios sobre cquipos,
productos o servieios; Representar a In empresa ante ¢l Danco Central de Chile, ante los
Bancos parliculares o cstatales, ante instituciones financicras nacionales o extranjeras con las
nris amplias atribuciones que se precisen; darles instruccioties y encomendarles contistones de
confianza; contratar toda clasc de préstamos o lineas de crédito con dichos Bancos, cntidades o
instituciones y ponerles término; tomar boletas de garantia; Abrir y cerrar cuentas corrientes,
de depdsilo, contratar cuentas corrientes de crédito, girar cheques sobre las cuentas corrientes,
de depésito y de crédito, sobregirar cn cuentas cortienles, contratar cucnfas cspeciales,
reconocer y rechazar los saldos de cuentas corrientes, reticar talonarios de cheques, cancelar y
cobrar chegues por ventanilla o medianie depositos en su cuenta corriente personal del Banco o
Institucién Financiera que sca sin restriceiones, endosar cheques y efectos de comercio para

depositar en cuentas corrientes de la empresa; contratar los servicios dc pcrsonas naturales o



juridicas para el cobro judicial o extrajudicial de los cheques; Celebrar contratos de cuenta
corriente miercentil, imponerse de su movimiento, aprobar y rechazar saldos y ponerles
término; Contratar préstamos, sea como créditos documentarios, créditos en cuenta corriente,
créditos en cuentas corrientes especiales, avances confra aceptacidn, sobregiros, sea en
cualquier otra forma y, en gencral, contratnr préstamos en cualquier forma con Bancos ¢
Instituciones de Crédito y/o Fomento, o con cualquier persona natural o juridica, de Derecho
Publico o Derecho Privado; Girar, aceptar, reaceptar, suscribir, descontar, cobrar y percibir,
cancelar, protestar, ceder y aceptar cesiones, endosar a titulo traslaticio de dominio, endosar en
cobranza, endosar en garantia, revalidar, prorrogar, avalar, transferir, extender y disponer en
cualquier forma de toda clase de paparés, cheques, tetras de cambio, libranzas, bonos,
debentures, opciones fuluras, factorings, depositos a la ;.rislu, a plazo o condicionales y de
ahorros, valores en custodia y garantias; y toda clase de documentos nominativos, a la orden o
4 portador, en moneda nacional o extranjera y, en general, efectuar toda clase de operaciones
con documentos mercantiles, valores maobiliarios y efectos piblicos o de comercio; ejercitar
todas las acciones que a la empresa le corresponda con relacién a tales documentos; Caucionar
toda clase de obligaciones civiles, naturales, mercantiles, tributarios o de cualquier otra
naturaleza o fuente, con garantias reales o personales, constituyendo a la empresa, incluso, en
codeudora solidaria o como fiadora y codeudora solidaria a la vez, y aceptar toda clase de
garantfas y cauciones a favor de la empresa; Pagar y, en general, extinguir por cualquier medio
las obligaciones de la socicdad; cobrar y percibir judicial y extrajudicialmente 1odo cuonto se
adeude a ella, a cualquier tillo que sen, por cualquier persona, natural o juridica, de Derecho
Pablico o Derecho privado, incluso el Fisco, Servicios e Instituciones del Estado, Instituciones
de prevision, Instituciones fiscales, semifiscales 0 de administracién nuténoma, ya sea en
dinero efectivo o en cualquier otra clase de bienes, corporales o incorporales, muebles o
inmuebles y/o valores mobiliarios; Realizar operaciones de comercio exierior, ejecutar toda
clase o especie de operaciones adunneras, eniregar y endosar documentos de embarque y
retirarlos en cuaiquier forma, suseribiendo los registros y anexos correspondientes y ejecutando
todas las operaciones necesarias para tal objeto, incluso declaraciones juradas y operaciones de
cambio ante ¢l Banco Central de Chile, ante todo tipo de Bancos e Instituciones comerciales,
cajas de cambio y demds instituciones habilitadns al efecto; contratar aperturas de acreditivos,
celebrar ventas condicionales y compraventas de divisas a futuro, autorizar eargos en cuentas
corrientes relacionadas con operaciones de comercio exterior, comprar y vender divisas para
los efectos antes mencionados; Efectuar toda clase de tramites, actuaciones o diligencias

relacionadas con Ja importacién y exportacién de bienes, servicios ¥ productos, accesorias y
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demis, pudicndo suscribir, firmar y cndosar toda la documentacion nccesaria’ para el

perfeccionamicnto de las operaciones de importacidn y exportacion que electie la empresa;
Entregar y/o retirar de las oficinas de corrcos, lelégrafos, aduanas, empresas de transporte
terrcstre, maritimo o aéreo, toda clase de correspondencia, cerlificada o no, giros, reembolsos,
cargas, encomicndas, mercaderias, maquinarias, articulos, bicnes, piezas postales, dirigidas o
-consigiiadas.a la socicdad o remitidas por ella; Representar a la empresa ante toda clase de
sutoridades, politicas o administrativas, incluso de orden municipal, tributarie. aduanero, de
comercio exterior y, en general, ante toda clase de personas, naturales o juridicas, de Derecho
Piblico o Derechio Privado, nacionales o extrmnjeras, Instituciones Fiscales, Semifiscales o de
Administracién Autdnomu, con toda clase de solicitudes, prescntaciones y declaraciones, ain
obligatorias, y modificarlas o desistirse de cllas, cclebrar convenios con ellos; coneurrir a
propuesias piiblicas o privadas; Representar a la empresa cn todos los juicios y actos judicialces,
sean o no condenciosos, ante cualquier tribunal ordinario, especial o arbitral, pudiendo cjereer
toda clase dc acciones e interponcr toda clase de recursos, En el gjercicio de csta
representacion judicial, lendrin las facultades seilaladas cn ambos incisos del articulo séptimo
del Codigo de Procedimiento Civil, pudiendo desislirse en priinera instancia de la accion
deducida, contestar demandas, opuner excepciones de cualquier naturaleza, ineluso las
personales que a él le correspondan, y toda clase de defensas, dedueir reconvenciones, aceptar
la demanda coniraria, renunciar a los recursos y a los términos legales, absolver posiciones,
transigir, comprometer, otlorgar a los Arbitros facultades arbitradoras, cobrar, percibir,
prorogar jurisdiccidn, intervenir en gestiones de concifincion y/o avenimiento, conceder quitas
o csperas. Asimismo, estard facultado para aprobar convenios judiciales y extrajudiciales,
percibir, pedir declaraciones de quicbras, nombrar sihdiéos, perites, depositarios, partidores,
tasadores, liquidadores y demds funcionarios que [ueren preciso; representar a Ia crupresa en
terecrias, reclamar implicancias, pedir posesiones efectivas, provocar juicios divisorios, pedir y
aceptar adjudicaciones y consentir cu ecllas, todo con las mas amplias atribuciones; iniciar y
pedir cxpedientes administrativos de cualquicr naturaleza, wvotificarse de las resofuciones
recaidas y apclar de ellas ante quicn corresponda, empleando todas las facultades que scan
inhercntes a los casos que se ventilen, cspecialmente anic la Superintendencia de Valores ¥
Scpuros: representar @ la empresa en todo lo que diga relacion con matcrias tributarias ante el
Servicio de Impuesios Intermos y Tesoreria General de la Repiblica con solicitudes,
reclamaciones, presentaciones pertinenles, pudicndo en el cjercicio del presente  podcr,
delegarlo en todo o parte, incluso facultando al delegatario a su vez para delegar. QUINTO: El

capital de la Empresa sexd la suma de doscientos mil pesos, quc el constituyente ingresa en



¢ste acto a caja social. SEXTO: La responsabilidad del constiluyente queda limitnda al monto
de su aporte. SEPTIMO: La empresa tendré una duracién indefinida a contar de esta fecha.
OCTAVO: La Empresa practicard balances el dia treinta ¥ uno de Diciembre de cada afio.
NOVENO: Se faculta al portador de copia autorizada de esta escritura para requerir las

anotaciones, inscripeiones y publicaciones que procedan. En comprobante y previa lectura

firma el compareciente. Se da copia. Repertorio nimero: dos mil clefto tres. DOY FEW
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