Aprueba contrato de Prestacion de Servicios entre el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA y
Corporacion Educacional Abate Molina para la
compra de meses de planes de tratamiento para
adolescentes y jovenes ingrEsae

de drogas y alcohol.

RESOLUCION N° 43
SANTIAGO, 7 DE FEBRERO DE 2017

VISTO: Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado, fue fijado por el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la

UNIDAD JURIDICA

Il CRM Ley N° 20.981, Ley de Presupuestos del sector

{) JEFE publica correspendiente al afo 2017; en la Ley N°
“C /[ Mf 19.886 de bases sobre contratos administrativos de
TSI suministro y prestacion de servicios; en el Decreto

Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que establecié el reglamento de la ley
individualizada precedentemente y sus
modificaciones; en la Ley N° 20.502 que crea el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn
del Consumo de Drogas y Alcohol; en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 2-20.502, de 2011, del Ministerio
de! Interior y Seguridad Publica; en la Resolucion N°
31, de 2 de junio de 2016, de SENDA; en [a
Resolucion Exenta N° 958 de 1 de diciembre de
2016, de SENDA; en la Resolucion Exenta N° 981,
de 16 de dicimbre de 2017, de SENDA; en la
Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Ceontraloria
General de la Republica, en la Resolucion TRA
’ 119512/4/2015, del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
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CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, SENDA, es el organismo encargado de la ejecucién de las politicas en
materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e
ingestién abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas y, en especial,
de la elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

2.- Que, para tales efectos y para cumplir con los objetivos y funciones senaladas en
el articulo 19 letra j de la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar
contratos con entidades publicas o privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar
a perscnas afectadas por el consumo de drogas estupefacientes o sicotrépicas y alcohol.

3.- Que, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol licitd publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl, bajo e! ID
N°662237-22-LR16, la compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes y
jovenes ingresados al sistema penal por Ley N° 20.084 con consumo problematico de
drogas y alcohol, cuyas bases administrativas y técnicas fueron aprobadas mediante la
Resolucion N° 31, de fecha 2 de junio de 2016, de este Servicio.

4.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 958, de 1 de diciembre de 2016, el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA,
procedid a adjudicar la propuesta pibilica a diferentes entidades, entre las cuales se
encuentra Corporacion Educacional Abate Molina.

5.- Que, en virtud de lo anterior y en el marco fijado por la Ley N° 20.502, el Servicid
Nacionai para la Prevenciéon y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y AI(':*ohoI,'Ly
Corporacién Educacional Abate Molina, han acordado celebrar un contrato para la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes y jovenes ingresados al
sistema penal por Ley N° 20.084 con consumo problematico de drogas y alcohol;

6.- Que, en consideracién al nimero 1.5 de las bases de licitacion aprobadas
mediante la Resolucién N° 31 ya citada, y con anterioridad a la celebracién del contrato
que por este acto se aprueba, SENDA reajustd el precio de los meses de planes de
tratamiento mediante la Resoluciéon Exenta N° 981, de 16 de dicimbre de 2017, de
SENDA.

7.- Que, por tanto se procede a la expedicion del correspondiente acto administrativo
que lo sancione, vengo en dictar la siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el contrato de prestaciéon de servicios celebrado con
fecha 12 de enero de 2017, entre Corporacién Educacional Abate Molina, RUT
72.512.900-9 y el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion de! Consumo de
Drogas y Alcohol para la compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes y
jovenes ingresados al sistema penal por Ley N° 20.084 con consumo probleméatico de
drogas y alcohol.

ARTICULO SEGUNDO: Fl gasto total que irrogara para el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, el contrato de
prestacion de servicios que se aprueba por la presente Resolucion, ascenderd a la
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cantidad de $322.867.200.- (Trescientos veintidés millones ochocientos sesenta y
siete mil doscientos pesos)

Con todo, el gasto que irrogard para el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, el contrato de prestacion de
servicios que se aprueba por la presente Resolucion, ascendera durante el afio 2017, a la
cantidad de $161.433.600.-

El gasto antes indicado se financiara con cargo a los recursos consultados en la partida
05-09-01-24-03-001 del Presupuesto del afo 2017.

Se deja expresa constancia que la cantidad de meses de planes que se contrataran
durante el afio 2018, queda sujeta a la disponibilidad presupuestaria que establezca la
Ley de Presupuestos para el sector publico correspondiente al afo 2018.

ARTICULO TERCERO: El pago de los servicios que SENDA realizard a Corporacién
Educacional Abate Molina, en virtud del contrato que se aprueba por la presente
Resolucion, se efectuard una vez que el presente acto administrativo se encuentre
totalmente tramitado.

ARTICULO CUARTO; E! texto del contrato que se aprueba por la presente Resolucion,
es del tenor siguiente:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL, SENDA Y CORPORACION EDUCACIONAL ABATE MOLINA, PARA LA
COMPRA DE MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA ADOLESCENTES Y
JOVENES INGRESADOS AL SISTEMA PENAL POR LEY N° 20.084 CON CONSUMO
PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO 2017-2018

En Santiago de Chile, a 12 de enero de 2017, entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en adelante
indistintamente “E! Servicio” o “SENDA”, RUT N° 61.980.170-9, representado por su
Director Nacional (s) don Antonio Leiva Rabael, ambos domiciliados en Agustinas N°
1235, piso 2, comuna y ciudad de Santiago, por una parte, y Corporacién Educacional
Abate Molina, RUT 72.512.900-9, en adelante “La Entidad”, representada por , ambos
domiciliados en 1 Norte, 3 y 4 Poniente N° 451, Talca, Regién del Maule, por la otra, se
ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES:

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy
Alcohol, es el organismo encargado de la ejecucion de las politicas en materia de
prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias psicotrépicas e ingestion abusiva
de alcohol y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas afectadas
por dichos estupefacientes y sustancias psicotrépicas vy, en especial, de fa elaboracién de
una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohot.

Para estos efectos y para cumplir con Ios objetivos y funciones senaladas en la Ley N°
20.502, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol, se encuentra facultado para celebrar convenios con entidades publicas o
privadas destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a personas afectadas por la
drogadiccion y el alcoholismo.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 19.886 de
Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciéon de Servicios y su
reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, se licitd publicamente a través del portal www.mercadopublico.cl, con e! ID
662237-22-LR16, la contratacion del servicio objeto del presente convenio.




En el referido proceso de licitacion, mediante la Resolucion Exenta N° 958, de 1 de
diciembre de 2016, de este Servicio, se adjudicé la propuesta publica a Corporacién
Educacional Abate Molina, para la compra de meses de planes de tratamiento,
especificamente la linea de servicio de servicio N° 32.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de planes
de tratamiento que se sefialan en la clausula tercera del presente contrato ¥, en este
sentido, la Entidad se compromete a ejecutar la cantidad de meses planes de tratamiento
alli senaladas y el Servicio, a su vez, a pagar por ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y se
obliga a ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los documentos que a
continuacién se indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Publica para contratar la compra
de meses de planes de tratamiento para adolescentes y jovenes ingresados al sistema
penal por Ley N° 20.084 con consumo problematico de drogas y alcohol, para el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion de! Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA
aprobadas mediante la Resolucion N° 31, de 2 de junio de 2016, de este Servicio; en
adelante indistintamente “bases administrativas y técnicas”.

2.- La(s) Propuesta(s) Técnica(s) presentada(s) por “La Entidad”, para contratar la
compra de meses de planes de tratamiento para adolescentes y jovenes ingresados al
sistema penal por Ley N° 20.084 con consumo problematico de drogas y alcohal,
presentada para la linea de servicio de servicio N° 32.

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID N° 662237-22-LR16.

4.- En ta Resolucién Exenta N° 958, de 1 de diciembre de 2016, de este Servicio, que
Adjudica la propuesta piblica, y declara inadmisibles ofertas y desiertas lineas de
servicios correspondientes al ID N° 662237-22-LR16.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS
SERVICIOS

El presente convenio, deberd ser aprobado a través del correspondiente acto
administrativo y comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacion de dicho acto
administrativo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 1.6 de las
Bases Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podrad comenzar a
prestar el servicio desde la fecha de suscripcion del presente contrato, y con anterioridad
a la total tramitaciéon del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extenderd desde la fecha de suscripcidn del
presente contrato y hasta el 31 de diciembre de 2018. Durante este periodo, la entidad
debera, a través de el (los) establecimiento(s) de su dependencia, realizar la actividad
correspondiente a la linea de servicio, por tipo de plan y por establecimiento, segin se
indica en la siguiente clausula.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO CONTRATADOS

Por este acto la Entidad se compromete a realizar los meses de planes de tratamiento,
que se sefalan a continuacion:



CUARTO: DEL PRECIO

El monto total del convenio para el periodo 2017 — 2018 ascendera a la suma de
$322.867.200.- (Trescientos veintidés millones ochocientos sesenta y siete mil
doscientos pesos)

El precio mensual por cada unidad de mes de plan de tratamiento fue reajustado de
acuerdo al nimero 1.5 de las bases de licitacion.

En el mismo sentido, el precic podra ser nuevamente reajustado en el mes de diciembre
de 2017 y comenzara a regir en el mes de enero de 2018. La cuantia de dicho reajuste
sera fijada en la época indicada previamente, teniendo como factores referenciales el
reajuste que experimente el Indice de Precios al Consumidor de los Ultimos doce meses y
la disponibilidad presupuestaria de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico
del ano correspondiente. Los reajustes seran notificados a la Entidad una vez totalmente
tramitado el acto administrativo que los aprueba, sin la necesidad de modificar el
contrato.

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plan de
tratamiento, es el siguiente:

PRECIOS POR UNIDAD DE MES DE PLAN DE TRATAMIENTO
. Plan Ambulatorio Plan Ambulatorio
PI?EteArTS'R/L:JIa;sHO Trztlgpni((jaito Intensivo en Intensivo Secciones
o ) . Medio privativo Juveniles
Medio Libre Residencial de libertad
PAI ML PR PA!I MP PAI SJ
$421.986 $786.599 $336.320 $421.986

2017 | 32 oporacion |CORPORACION 0 0 480 0 S
E Educaciona [ABATE MOLINA 161.433.600
| Abate HERMANO
Molina GUIDO
GOSSENS ROELL
2018 | 32 | MAUL |Coporacién |{CORPORACION 0 0 480 0 S
E Educaciona |ABATE MOLINA 161.433.600
| Abate HERMANO
Molina GUIDO
GOSSENS ROELL
TOTAL 0 0 480 0 5
2017 161.433.600
TOTAL 0 0 480 0 S
2018 00




Con todo, los recursos que e! Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada unidad de mes de plan de
tratamiento, estaran sujetos a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el Sector
Pdblico para el respectivo afio, reservandose este Servicio la facultad de ajustar el
numero de meses de planes de tratamiento mediante resolucién fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

La unidad del objeto del contrato es un mes de plan de tratamiento, y sin perjuicio de las
especificaciones tecnicas descritas en los documentos denominados “Norma Técnica” y
“Orientaciones Técnicas” y sin perjuicio de aquellas especificaciones contenidas en otros
documentos vigentes de la Autoridad Sanitaria, un mes de pian de tratamiento
corresponde a un mes en que una persona con problemas de consumo de sustancias
ilicitas participa de un Plan de Tratamiento y Rehabilitacién, que contempla un conjunto
intervenciones y prestaciones indicadas asociadas al cumplimiento de los objetivos
terapéuticos del mismo, de acuerdo al proceso terapéutico en que se encuentra.

El tipo de intervenciones y prestaciones y su frecuencia incluidas en un mes de
tratamiento, se desarrollan en la medida que se avanza en el proceso de tratamiento y
rehabilitacion, con el propdsito de lograr los objetivos terapéuticos, de acuerdo a las
caracteristicas y necesidades de las personas usuarias, siendo las prestaciones las
siguientes:

- consulta médica

- consulta psiquiatrica

- consulta de salud mental (individual y familiar)

- intervencién psicosocial de grupo

- consulta psicolégica

- psicoterapia individual

- psicoterapia de grupo

- psicodiagndstico (incluye aplicacion de test psicolégicos si corresponde)
- visita domiciliaria

Las prestaciones antes sefaladas deben encontrarse debidamente registradas en el
Sistema de Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT) y en la flcha clinica, las
cuales deben ser exactamente coincidentes y actualizadas.

Considera ademas la realizacién de exdmenes de laboratorio que se requieran y la
entrega de medicamentos, si corresponde.

Considerando que la ficha clinica es el documento en el cual se registra la historia clinica
de una persona y de su proceso de atencién médica, debe registrarse, ademas de lo
anterior, toda aquella informacién que sea senalada en la normativa vigente.

Se debe considerar ademas en la ejecucién de los planes de tratamiento los recursos que
permitan contar con un equipo de tratamiento adecuado al ndmero de planes
contratados, con procesos que faciliten la capacitacion de éste, asi como instalaciones
adecuadas, mantencion de éstas y equipamiento suficiente.

Modalidad{es) de planes de tratamiento requeridos

Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad (PAlI MPY:

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta intensidad y
complejidad, que se realiza de manera ambulatoria, orientado al logro de objetivos
terapéuticos y dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar o sancidn en un
medio privativo de libertad, con o sin sancion accesoria de drogas, que presentan abuso,
consumo perjudicial y/o dependencia de drogas, compromiso biopsicosocial moderado a
severo, con o sin comorbilidad psiquiatrica, la que -de existir- esta compensada.



Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se desarrollan
actividades psicosociales orientadas a potenciar la integracién sociocultural Yy que
complementan la intervencion terapéutica. De esta manera, el plan proveera una
intervencion clinica complementaria a la intervencién que realiza el equipo “de Casa” del
Servicio Nacional de Menores, en adelante SENAME, encargado de la administracion de
la medida cautelar o del control de la sancién aplicada al adolescente o joven y de su
integracion social. Por lo tanto, es fundamental la estrecha coordinacién entre ambhos
equipos.

La duracion aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia estimada de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracién de 3 a 6 prestaciones por dia
en complementariedad y de manera integrada a las ofrecidas por el equipo
socioeducativo de SENAME, todo lo anterior de acuerdo a las necesidades del usuario.

Debe tenerse en cuenta ademas los siguientes elementos:

. Considerar en la ejecucion del plan de tratamiento y rehabilitacién las normativas
y procedimientos especificos que regulan el funcionamiento interno de los centros
privativos de libertad.

. El plan individual de tratamiento y rehabilitacién debe considerar las rutinas en las
cuales estan insertos los adolescentes y jovenes, integrando las intervenciones y
actividades.

. Para asegurar la consecucién de logros terapéuticos y en virtud del plan de
intervencion, la intervencién terapéutica debe considerar intervenciones en terreno y en el
contexto def joven. Aun cuando el adolescente o joven se encuentre privado de libertad,
si es posible, hay intervenciones que deben realizarse con la familia u otros significativos
en el territorio de pertenencia de éste.

La especificidad de esta intervencién y el contexto en que se implementa, hace necesario
realizar reuniones periédicas entre los equipos técnicos y las coordinaciones de los
programas intervinientes, las que deben ser planificadas, estableciéndose la periodicidad
de ellas, debiendo abordarse aspectos técnicos y de funcionamiento. En este sentido, las
reuniones y coordinacion con los educadores de trato directo son muy relevantes, pues
permiten la continuidad de la intervencion y el trabajo coordinado.

Si habiendo cumplido condena, o siendo trasladado a una Seccién Juvenil o exista
sustitucién de la condena u otra causal que implique su salida del centro privativo, y no
ha concluido el proceso terapéutico, se deben realizar las coordinaciones pertinentes con
el dispositivo que corresponda para la derivacion.

Para el plan descrito precedentemente, se entiende como “complementariedad y de
manera integrada” con el equipo de SENAME o Gendarmeria de Chile segun
corresponda, al abordaje mancomunado entre ambos equipos, ubicando al adolescente o
joven al centro de la intervencién. Para la construccion y el funcionamiento del programa,
es necesaria la diferenciacién de roles, apuntando a la gestion complementaria de
acciones y estrategias de alto impacto dependiendo de la etapa en que se encuentre el
adolescente o joven, lo que determinard la intensidad y frecuencia de las intervenciones
por parte de cada uno de los equipos, y si estas o algunas de éstas seran realizadas de
manera diferenciada por cada equipo o, para un mejor logro de objetivos, de manera
conjunta. Esto, a partir del diagnéstico y elaboracién del “Plan Individual de Tratamiento
Integral® de acuerdo a las necesidades del sujeto, evitando la sobreintervencion o la
subintervencion.

Los equipos de tratamiento deberan emitir los informes necesarios, con la periodicidad
determinada por el Tribunal correspondiente, los que seran remitidos directamente a éste
y/o al equipo a cargo de la sancion o al equipo TTD, segln corresponda. Es relevante
senalar que [a intervencion del adolescente o joven se da en un contexto de sancién, con




o sin sancidén accesoria, lo que hace relevante la permanente informacion respecto del
proceso a los intervinientes.

Los equipos de tratamiento deben tener en cuenta que dada la complejidad de los
procesos de intervencion en adolescentes o jovenes, éstos pueden ser derivados en
virtud de su complejidad y en distintos momentos a distintas modalidades de tratamiento.
Se debe velar por que el equipo que recepciona la derivacion cuente con todos los
antecedentes necesarios para dar continuidad a la atencién, siempre resguardando los
procesos establecidos en los distintos marcos normativos. En este sentido, los programas
deben resguardar el acceso y derivacion oportuna entre los dispositivos de tratamiento,
de acuerdo a las necesidades de atencion de cada usuario.

SEXTO: CONTENIDO TECNICO - CLINICO

1 Prestaciones

La entidad deberd ejecutar los meses de planes de tratamiento y rehabilitacion
contratados de acuerdo a la distribucion que se indique en presente contrato.

La entidad proporcionara a los beneficiarios, todas y cualquiera de las prestaciones que
incluye el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algdn tipo de pago por las
atenciones que le seran otorgadas.

El tipo de intervenciones y su frecuencia incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan de manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de
tratamiento y rehabilitacién, con el propésito de lograr los objetivos terapéuticos, de
acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las personas usuarias.

Dichas intervenciones se encuentran sefaladas en los documentos de Norma Técnica y
Orientaciones Técnicas, y son las siguientes:

- consulta médica

- consulta psiquidtrica

- consulta de salud mental {individual y familiar)

- intervencion psicosocial de grupo

- consulta psicologica

- psicoterapia individual

- psicoterapia de grupo

- psicodiagnostico (incluye aplicacion de test si corresponde)
- visita domiciliaria

Las prestaciones antes sefaladas deben encontrarse debidamente registradas en el
Sisterma de Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT) y en la ficha clinica, las
cuales deben ser exactamente coincidentes y actualizadas.

Considera ademas la realizacion de exdmenes de laboratorio que se requieran y la
entrega de medicamentos si corresponde.

En ef caso de existir complicaciones médicas, psiquiatricas o de cualquier otra indole o
bien se requiera la realizacion de prestaciones no cubiertas en este contrato, la persona
en tratamiento deberd ser derivada mediante interconsulta a un establecimiento del
Servicio de Salud respectivo, debiendo constar copia de dicho documento en Ia
respectiva ficha clinica o, en su defecto, ser trasladada a un centro asistencial privado,
siempre y cuando la persona o su familia opte por esta alternativa debiendo firmar un
documento que explicite esta opcion. Para todos los efectos, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no cubrird ni financiara
atenciones o prestaciones que no estén expresamente sefaladas en este contrato.
Considerando que la ficha clinica es el documento en el cual se registra la historia clinica
de una persona y de su proceso de atencidon médica, debe registrarse, ademas de lo
anterior, toda aquella informacion que sea sefalada en la normativa vigente.

2 Ficha Clinica




La ficha clinica es, de acuerdo a la Ley 20.584, el instrumento obligatorio que tiene como
finalidad la integracion de la informacion necesaria para el proceso terapéutico de cada
persona usuaria, considerando el registro de la historia clinica y de todo el proceso de
atencion. La ficha clinica de cada persona en tratamiento debe contener toda aquella
informacion sefialada en ésta y otras normativas vigentes, asi como:

- Identificacion actualizada del paciente: nombre completo, nimero y tipo de
documento de identificacién: cédula de identidad, pasaporte, u otro; sexo, fecha de
nacimiento, domicilio, teléfonos de contacto y/o correo electrénico, ocupacion,
representante legal o apoderado para fines de su atencion de salud y sistema de salud al
que pertenece.

- Numero identificador de la ficha, fecha de su creacién, nombre o denominacion
completa del prestador respectivo, indicando cédula de identificacion nacional o rol Unico
tributario, segun corresponda.

- Antecedentes vinculados a la derivacion, si corresponde (entidad que deriva,
profesional derivante, motivos de [a derivacion, entre otros)

- Diagnostico Integral que considera diagnéstico de Trastorno por consumo de
sustancias, que incluye categorias diagndsticas y patron de consumo, trastornos
comérbidos, anamnesis, evaluacién del estado de salud mental y fisica, desarrollo
psicoemocional, situacion familiar y/o de otros significativos, grupo de pares, necesidades
de integracién, dimensién motivacional, variable delito, entre otros aspecios relevantes,
gue son analizados e integrados de manera coomprensiva.

- El Pian de Tratamiento Individualizado su evaluacién y actualizacion de manera
periédica y con un plazo no superior a tres meses. Este corresponde a un plan de
tratamiento estructurado, interdisciplinario, orientado segun las necesidades del individuo
en tratamiento, que detalla los pasos esenciales del tratamiento y que describe el curso
esperado del éste. Es el registro del proceso del tratamiento e implica la traduccién de
las necesidades, las fortalezas y los riesgos identificados en un documento escrito
que responde a la fase de la trayectoria del paciente en el proceso de
recuperacion, contemplando metas y objetivos. Debe ser breve y de comprensién facil
para todos los involucrados y consensuado por estos (profesionales y personas
usuarias).El Plan debe contener las metas del tratamiento y los comportamientos a ser
alcanzados, las metas en algunos, o en todos los dominios objetivos, indicar las
intervenciones planificadas y el profesional responsable de la implementacién delas
intervenciones e identificar el plan para fomentar la adherencia de las personas que
tienen dificultad de adherencia al tratamiento’.

- Examenes médicos, procedimientos, prescripcion y control de medicamentos.

- Registro cronologico y fechado de todas las atenciones de salud recibidas:
diagnéstico integral, consultas, evoluciones clinicas, indicaciones, procedimientos
diagndsticos y terapéuticos, resultados de exéamenes realizados, interconsultas y
derivaciones, epicrisis y cualquier otra informacién clinica. Si se agregan documentos,
cada uno de ellos debera llevar el numero de la ficha.

- Decisiones adoptadas por el paciente o respecto de su atencién, tales como
consentimientos informados, rechazos de tratamientos, solicitud de alta voluntaria, altas

'NHS (2006).Care Planning Practice Guide. England: National Treatment Agency for Substance Misuse,
Department of Health Gateway. Recuperado de
http://www.nta.nhs.uk/uploads/nta_care_planning_practice_guide_2006_cpg1.pdf (septiembre de 2012).
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administrativas y requerimientos vinculados a sus convicciones religiosas, étnicas o
culturales, en su caso.

- Consentimiento Informado (Cl) Este se comprende como el proceso dialdgico
entre la persona usuaria y el terapeuta, didlogo que se desarrolla de forma permanente
durante todo el proceso de tratamiento. Implica, por lo tanto, ademas de la firma de un
documento de autorizacién respecto de la intervencién y otros, la inclusion de otros
documentos de Consentimiento que senalen la voluntad para consentir procedimientos
especificos u otros durante el proceso de tratamiento. EI Cl debe cumplir con los
siguientes criterios: informacion adecuada y pertinente a la decisién en cuestion,
comprensidn de la informacién; lo que implica tanto la capacidad del sujeto para
comprender como la competencia del terapeuta para facilitar dicha comprension,
voluntariedad y capacidad para consentir.

- “Contrato terapéutico”

- Otras autorizaciones que se requieran en el proceso, por ejemplo, respecto del
tratamiento de informacion sensible, de acuerdo a la Ley 19.628.

- Se deben incluir los Informes de Derivacién a otro programa, Informes a
Tribunales u otras instituciones e Informe de Egreso, seglin corresponda

3 Equipo de Tratamiento y Organizacién Técnica

Se debe considerar ademds en la ejecucion de los planes de tratamiento los recursos que
permitan contar con un equipo de tratamiento adecuado.

Los profesionales, no profesionales y técnicos comprometidos en las propuestas
técnicas, deberan cumplir, exclusivamente respecto de los beneficiarios de SENDA, con
el nimero de horas indicadas inicialmente, y debera sujetarse estrictamente de acuerdo a
las clausulas décima, décimo tercera y décimo quinta del presente contrato.

Se deja expresa constancia que conforme a la cldusula décimo cuarta del presente
contrato, las actividades de supervisién estaran orientadas, entre otras funciones, a velar
por el cumplimiento de lo indicado en el parrafo anterior.

Dadas las exigencias y la complejidad del perfil de la poblacién atendida en este
Programa, la entidad debe contar con un equipo técnico profesional en condiciones de
realizar una intervencion especializada y adecuada a las necesidades de las personas
usuarias. La seleccién del recurso humano debe considerar,entre otras variables,la
formacion y experiencia en tratamiento en adicciones y en intervencién con poblacién con
infraccién de ley (considerando variables del desarrolio)

La entidad debe cautelar y garantizar que los recursos humanos contratados tengan la
formacidn, especializacion y perfil idoneo para trabajar con la poblacion destinataria, en la
modalidad que corresponda.

En consideracién del alto impacto del vinculo terapéutico en los procesos y resultados del
tratamiento, se espera que la entidad promueva préacticas laborales vinculadas a tipo de
contrato, remuneraciones, capacitaciones, entre otras, que favorezcan la estabilidad y
mantencidn del recurso humano especializado disponible.

Se considera ademés necesaria la implementacion de un programa de autocuidado, que
dé cuenta de estrategias a nivel individual, de equipo y organizacional, asi como también,
la planificacién y ejecucién de un programa de formacién que integre procesos de
actualizacidn técnica y desarrollo de competencias en los equipos.

La entidad debe garantizar la interdisciplinariedad y el trabajo integral, evitando la
fragmentacién de la intervencién, a través de la incorporacién de profesionales de las
distintas disciplinas y la mantencién de instancias de reunién clinica que permitan la
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discusion y andlisis de casos vy la transferencia de enfoques y conocimientos entre los
distintos integrantes, fortaleciendo la accién conjunta de manera coherente. El equipo
ademas debe contar con una organizacion interna operativa, que permita una adecuada
delimitacion de funciones, favoreciendo la planificacién conjunta y el abordaje integrado
de los casos.

El centro o programa debe contar con protocolos, entendiendo estos como instrumentos
que definen de manera clara y operativa los procedimientos, reglas y actuar frente a
situaciones especificas. Recopilan conductas, acciones y técnicas que se consideran
adecuadas ante distintas situaciones. Los protocolos incluyen la definicién de la tematica
a procedimentar, los criterios de definicion, asi como claramente las secuencias de las
acciones, los responsables, etc. Se incluyen entre otros: Protocolo de Rescate, Protocolo
de Manejo de Crisis y/o Descompensaciones de Cuadro Clinico, Manejo de Riesgo
Suicida, Protocolo para el Manejo de VIH, Protocolo de Manejo de Situaciones de
Vulneracién de Derechos, de Derivacion a Corta Estadia, de Complementariedad, de
Catastrofes, Manejo de Enfermedades Infecto Contagiosas (por ejemplo, TBC) u otros
necesarios para el centro y equipo. Se sugiere la revision y/o adscripcion personalizada
de protocolos, normas y procedimientos disponibles, por ejemplo en Ministerio de Salud,
SENAME, GENCHI, ONEMI u otros.

4 Sistemas de Evaluacion y Monitoreo

La entidad debe contribuir a la promocién de una cultura de evaluacién y mejora continua
de la calidad de los servicios, resguardando la participacién del equipo profesional en
instancias de capacitacién y asesorfa, favoreciendo la integracién en el programa de
metodologias de evaluacion de procesos y resultados terapéuticos. En ese marco, se
situa el Sistema de Monitoreo de Resultados, mecanismo de recoleccién y andlisis de la
informacion proveniente del Sistema de Informacidon y Gestion de Tratamiento
(SISTRAT), que los equipos profesionales deben instalar, conocer y utilizar de manera
periodica, con la finalidad de obtener indicadores de resultados que apoyen la toma de
decisiones orientadas a la mejora continua de la calidad. El programa de tratamiento,
debera realizar un monitoreo de sus resultados terapéuticos, que incluye variables tales
como tiempos de espera, retencion, tipo de egreso, logro terapéutico, y una propuesta de
mejoramiento y/o mantenimiento de indicadores, en formato establecido por SENDA, el
que sera entregado por las respectivas Direcciones Regionales. La entidad debera velar
por que cada centro correspondiente a la o las lineas adjudicadas, remita la Ficha de
Monitoreo de Resultados a la respectiva oficina regional de Senda, en los siguientes
plazos:

- 30 de Julio de 2017, que dé cuenta de la informacién del periodo 1 de enero al 30
de junio de 2017,

- 20 de enero de 2018, que dé cuenta de la informacion del periodo 1 de enero al
20 de diciembre de 2017.

- 30 de Julio de 2018, que dé cuenta de la informacién del periodo 1 de enero al 30
de junio de 2018.

- 30 de diciembre de 2018, que dé cuenta de la informacién del periodo 1 de enero
al 20 de diciembre de 2018.

5 Condiciones de infraestructura e implementacion,

Por otra parte, asi como las rutinas, las relaciones y el vinculo establecido entre los
adolescentes o jovenes y sus familias con el equipo de tratamiento, y otros forman parte
del proceso de intervencién, también la infraestructura debe ser entendida en el mismo
sentido. Por tanto, el inmueble donde se ejecutard el programa debe contar con
instalaciones adecuadas, la mantencion de éstas y con el equipamiento suficiente y de
acuerdo a la modalidad de atencién que ejecuta.

En consecuencia, el centro de tratamiento debera contar con, entre otras, las siguientes
caracteristicas:
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a) Instalaciones sanitarias en buen estado de conservacién y de operacién -

b} Servicios higiénicos que cumplen con condiciones higiénicas y sanitarias

c) Lugar seguro para el almacenamiento de medicamentos, material clinico y de
primeros auxilios

d) Calefaccion/ventilacion segura para usuarios y personal

e) Dormitorios con equipamiento con condiciones adecuadas para la estadia de los
usuarios en el caso de los programas residenciales (guardarropia, cléset y veladores)

f) Cocina con las condiciones higiénicas y sanitarias adecuadas

a) Muros, pisos y cielos en buen estado de conservacion y mantencién

h) Libre de deficiencias en la infraestructura que representen posibles riesgos para
usuarios y/o profesionales.

i) Senaléticas de seguridad

i) Espacios al aire libre en buen estado de mantencién y con condiciones de
seguridad

k) Lugar de almacenamiento de las fichas clinicas que asegure un acceso oportuno,

su conservacion y confidencialidad

6 Coordinacién en redes

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencién en el
tratamiento del consumo problematico de sustancias, las entidades prestadoras deberan
ser participes de la red de centros de tratamiento de la jurisdiccién del Servicio de Salud
correspondiente, estar participando de manera activa en reuniones formales de red de
alcohol y drogas y/o de salud mental u otras andlogas, estar en coordinacién con la red
de Salud General, segun el funcionamiento del sistema de derivacidn y contra derivacién
correspondiente, con el proposito de facilitar la atencién y resolutividad de problemas de
salud asociados, el acceso a oportunidades de apoyo a la integracidn social y la
continuidad de la atencién y cuidados en salud de las personas usuarias.

Asi mismo, deberan formar parte de las redes asociadas al sistema de Responsabilidad
Adolescente, esto es, con organismos colaboradores de SENAME, centros de
administracion directa de SENAME, equipos de terapia multisitémica, Gendarmeria, entre
otros.

Asi mismo, en los centros o programas que cuenten con usuarios de los Tribunales de
Tratamiento de Drogas (TTD), se debe procurar la coordinacion permanente con el
equipo TTD respectivo, asi como la entrega oportuna de los informes necesarios para la
adecuada supervisién y seguimiento judicial. Se debe resguardar el respeto a los
protocolos y manuales establecidos para ello.

7 Consideraciones especificas en relacion a la infraccién de ley

Un aspecto central a considerar por parte de los centros o programas de tratamiento dice
relacion con que el consumo problematico de sustancias constituye un factor de riesgo
para la reincidencia delictual. En este sentido, el tratamiento por consumo problematico
de drogas con la poblacién adolescente o joven que ha ingresado al sistema penal debe
considerar también marcos conceptuales vinculados a la criminologia.

Dentro de éstos, encontramos el modelo de intervenciéon penal de Riesgo-Necesidad-
Receptividad (RNR) de Andrews y Bonta (2010a), que se sostiene en tres principios que
lo definen: Principio de Riesgo, Principio de Necesidad, Principio de Receptividad

El principio de riesgo afirma que la reincidencia puede ser reducida si el nivel de las
prestaciones entregadas a la persona que ha infringido la ley es proporcional al riesgo de
reincidencia del individuo, distinguiendo entre riesgos estaticos y dinamicos.

En relacién al principio de necesidad, éste indica que el tratamiento penal debe estar

centrado en las necesidades criminégenas de los individuos. Las necesidades
crimindgenas son factores de riesgo dinamicos que estan vinculados directamente con fa

12



conducta infractora (Pauta de personalidad antisocial, Cogniciones antisociales, Pares
antisociales, Familia y/o pareja, Escuela y/o trabajo, Tiempo libre y/o recreacién, Abuso

de Sustancias)

Iguaimente, los individuos pueden tener otras necesidades de tratamiento, pero aun
cuando no todas esas necesidades estdn asociadas con el comportamiento infractor
(ansiedad, autoestima, trastornos mentales, entre otros), deben ser abordadas de ser
necesario en el plan de intervencion individualizado, con el fin de favorecer la
receptividad a la intervencién, mejorar su calidad de vida y favorecer su plena integracion
social.

El Principio de Responsividad (disposicion a responder) establece que existen ciertas
caracteristicas cognitivo-conductuales y de personalidad en los infractores de ley que
influyen en su disposicion a responder diversos tipos de tratamiento.

Los factores de riesgo y los factores protectores para el comportamiento infractor y para
el consumo abusivo de sustancia son muy similares; por lo tanto, es factible integrar el
tratamiento especializado del trastorno por consumo de sustancias con la intervencién
penal para disminuir los factores de riesgo del comportamiento infractor y potenciar los
factores protectores.

Lo anterior, especialmente al considerar el siguiente principio para el tratamiento eficaz
de personas que presentan trastorno por consumo de sustancias: “Para que el
tratamiento sea eficaz, debe no sélo abordar el problema del abuso de drogas dei
paciente, sino también cualquier otro problema médico, psicoidgico, social, vocacional y
legal que tenga. Igualmente, es importante que el tratamiento sea apropiado para la
edad, sexo, grupo étnico y cultura de cada paciente.” (NIDA, 2010, p. 2-3)

Esto implica, que el tratamiento especializado efectivo para individuos que han infringido
la ley que presentan trastorno por consumo de drogas, requiere estar integrado en un
tratamiento penal que intervenga los factores de la reincidencia delictual. Por tanto, por
un lado, los equipos de tratamiento del consumo de sustancias no deben abstraerse del
marco general de la intervencidén penal y por otro, como se ha sefialado anteriormente, la
coordinacién con los equipos que ejecutan la sancién y con aquellos que estan
interviniendo en las variables criminégenas, es fundamental, debiendo tender a la
construccion de lenguajes comunes y miradas integradas para |a intervencion.

8 Gestion de Calidad

Oftro aspecto central en el desarrolio de los programas de tratamiento es la Gestién de
Calidad cuyo objetivo central es desarrollar progresivamente una cultura de la calidad en
los equipos de atencién, a través de herramientas especificas que permitan revisar la
propia practica, identificando los nudos criticos y las fortalezas en el funcionamiento y
gestién del programa de tratamiento adjudicado. Se debe relevar la importancia de la
calidad y la gestién de la calidad en los procesos de intervencién en el ambito de la salud,
lo que implica acoger un mandato de caracter ético. La intervencidn sanitaria realizada
por el equipo de tratamiento demanda que éste reconozca al sujeto tanto en su
vulnerabilidad como respecto de sus recursos y potencialidades y exige la basqueda de
una atencion de excelencia: “la salud es una de las condiciones mas importantes de la
vida humana y un componente fundamental de las posibilidades humanas que tenemos
motivos para valorar™. La intervencién centrada en las personas no puede hacerse sin
mediar la reflexién critica de ta organizacién respecto de qué es lo bueno, lo justo y
cuéles son las estrategias, metodologias y acciones especificas para su consecucion.

La calidad se configura a partir de un conjunto de dimensiones, entre otras:
accesibilidad, oportunidad, derechos de las personas usuarias, calidad técnica o
competencia profesional, continuidad, efectividad, eficiencia, satisfacciéon usuaria,
seguridad, comodidad/confort, por las cuales debera velar el prestador.

En este sentido, la gestién en calidad en salud ha sido definida como un conjunto de
acciones sistematizadas y continuas destinadas a prevenir y/o resolver oportunamente,

*Sen, Amartya, ;Por qué Equidad en Salud?, Revista Panamericana de Salud Piblica, Vol 11 N° 5-6,
Washington, Junio 2006.
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problemas o situaciones que impidan otorgar el mayor beneficio posible o que
incrementen riesgos de los usuarios.’Dentro de estas acciones, se enfatizan la
evaluacion, monitoreo, disefo, desarrollo y cambio organizacional, como herramientas de
los equipos para el mejor cumplimiento de su misién y objetivos.

La gestion entonces, permite incrementar [a eficiencia y la calidad de las prestaciones
otorgadas en el centro o programa de tratamiento; disminuir la variabilidad de la practica
clinica; mejorar la efectividad y la eficiencia en la toma de decisiones: usar los recursos
en servicios con valor demostrado para la mejora de salud de las personas e incorporar a
los profesionales en la gestién de los recursos utilizados en su propia practica para
mejorar la efectividad de las decisiones; entre otros.

Un sistema de gestién de calidad debe ser concebido en el marco del desarrollo de
procesos de mejora continua® que se refiere al hecho de que nada puede considerarse
como algo terminado o mejorado en forma definitiva. Siempre se esta en un proceso de
cambio, de desarrollo y con posibilidades de mejorar; en busca permanente de la
excelencia del servicio y los procesos que lo sustentan. Estos procesos no son estaticos,
sino mas bien son dindmicos, en constante evolucion. Y este criterio se aplica tanto a las
personas, como a las organizaciones y sus actividades.

La Gestion de Calidad impacta por tanto, en aspectos tan diversos como:

. Gestidn general del programa (programa terapéutico, organizacién de la atencién,
sistemas de registro clinicos, flujograma de atencién, procedimientos de referencia y
contrareferencia, entre otros).

" Integracion de enfoques pertinentes a las necesidades de la poblacién atendida

n Estrategias y técnicas de intervencién individuales, familiares, grupales

" Estrategias de apoyo a la integracién social.

- Trabajo en equipo interdisciplinario.

" Estrategias de autocuidado y cuidado de equipos a nivel individual, de equipo e
institucional

= Estrategias de Trabajo en Red, complementariedad e integracién de la
intervencion.

. Conceptos y Estrategias de intervenciones especializadas para poblacién en

conflicto con la ley (enfoque criminolégico, comprensién del circuito judicial, efectos de
prisionizacion, etc.).

. Integracién de la perspectiva de derechos de los usuarios y orientaciones para su
ejercicio.

. Satisfaccién usuaria

. Aquellos elementos de gestién del programa que inciden en la intervencién:

infraestructura, conformacién del equipo, protocolos y procedimientos, registro y analisis
de datos, entre otros.
. Otros

Asi mismo, se debe incorporar el conjunto de normas éticas 0 morales que rigen la
conducta profesional y humana, en el marco del respeto a los derechos de todas las
personas y la especial proteccion de las poblaciones mas vulnerables.

La normativa vigente incorpora algunos elementos que buscan regular la relacién entre
las personas usuarias y los equipos de salud. En esta linea se incluyen, entre otras, las
siguientes leyes y sus reglamentos: Ley 20.084 (Ley de Responsabilidad Penal
Adolescente), Ley 20.584 (Ley de Deberes y Derechos de las Personas en Relacion con
Acciones Vinculadas a su Atencién en Salud), Ley 19.628 (sobre la Proteccion de la Vida
Privada), Ley 20.422 (sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas
con Discapacidad), Ley 20.609 (sobre Medidas Contra la Discriminacién), Convencién
Internacional de los Derechos de Ninos, ninas y Adolescentes y otros; todo esto sumado
a los cddigos deontolégicos particulares definidos desde disciplinas biopsicosociales, que
definen un marco general de accion para los diversos actores que se vinculan en el
espacio de la intervencién en salud.

La entidad de prestar especial a las siguientes situaciones, las que a la luz del desarrollo
de la dimension ética y las normativas legales, constituyen conductas o acciones

*Manual para el proceso de evaluacién de la calidad de atencion en salud mental. Minsal (2007).
4h'ftp:,v’/www.cor‘nducti‘[lan.netjpsicologi.e.l_organizacional/la_mejc.ra_continua.pdf
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éticamente cuestionables y legalmente punibles algunas de ellas, en tanto riesgo o
abierta vulneracién de los principios que sustentan los Derechos Humanos, tales como:

. Discriminacién de personas por condicién de género, juridica, etnia, problemas de
salud, econdmicos u otros.

. Establecimiento de transacciones comerciales entre integrantes del equipo vy
personas usuarias del programa de tratamiento y rehabilitacin.

) Establecimiento de relaciones que impliquen abuso de poder y/o que desvirtie la
relacion terapéutica entre integrantes del equipo y usuarios.

. Précticas que vulneren la dignidad de las personas.

. Uso de informacion confidencial levantada en el marco del proceso terapéutico,

para fines distintos, sin el consentimiento libre, voluntario e informado de la persona
usuaria.

. Utilizacion de estrategias éticamente cuestionables tales como chantaje,
amedrentamiento, manipulacién o coaccién con la finalidad de obtener el consentimiento
de la persona usuaria.

Para [a gestion de la calidad de los programas de tratamiento de drogas y alcohol
SENDA, en conjunto con el MINSAL, SENAME y GENCHI han definido dos estrategias a
implementar: la asesoria y la evaluacién.

Se entendera la Asesorfa como un proceso continuo de acompafiamiento al equipo
fratante, que consiste en brindar orientacion y apoyo mediante la sugerencia y/o la
entrega de informacién relevante y atingente al tratamiento y los procesos asociados a
éste. Es un proceso que fomenta la capacidad reflexiva de los equipos respecto a su
practica de manera participativa, facilitando la deteccién de problemas, asi como el
acompafnamiento en la resoluciéon de éstos, el reconocimiento y reforzamiento de
actividades bien ejecutadas y la propuesta de soluciones correctoras atingentes, cuando
corresponda, a fin de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la atencién
brindada a las personas usuarias, de acuerdo a sus necesidades y recursos.

La Evaluacion estard basada en la recoleccién de informacion, por parte de una dupla
profesional. Se realizard de forma presencial y los datos levantados seran registrados en
una Pauta de Evaluacién. La entidad debe facilitar y colaborar de forma activa y oportuna
con este proceso.

SEPTIMO: OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATACION

A) Bajo ninguna circunstancia podran las entidades ceder parcial o totalmente a un
tercero las obligaciones que emanan del presente contrato.

B) Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o
técnicos que participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y cuyas
funciones involucren una relacion directa y habitual con menores de edad, deberd dar
estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley 20.594, que crea inhabilidades para
condenados por delitos contra menores y establece registro de dichas inhabilidades, en
especial lo dispuesto en su articulo 2, que introduce modificaciones al Decreto Ley N°
645, de 1925, sobre el Registro General de Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presentd declaracién jurada en la cual declara
que la entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con menores de
edad del Registro Civil e Identificacién de Chile, a todos los trabajadores sefialados en
la{s) propuesta(s) técnica(s) presentada(s), y que no se encuentran inhabilitados para
trabajar con menores de edad

C} En consideracion al servicio requerido y definido en este contrato, las entidades

deberan contar, al dia de inicio de la ejecucién de los servicios, con la implementacion
y equipamiento adecuado del centro de tratamiento que permita la entrega del servicio,
asf como con la totalidad del recurso humano indicado en la propuesta técnica.

Para lo anterior, SENDA podra, desde la suscripcién del presente contrato, visitar el
centro de tratamiento para velar por el cumplimiento de las condiciones del pérrafo
anterior.
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OCTAVO: COORDINACION INTERSECTORIAL

En consideracién a la especificidad del tratamiento para adolescentes y jévenes
ingresados al sistema penal por Ley N° 20.084, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol ha establecido un trabajo de
coordinacion intersectorial con Ministerio de Salud, Servicio Nacional de Menores y
Gendarmeria de Chile, dirigido a facilitar los procesos de coordinacion, asesoria y
transferencia de competencias, evaluacién, supervisiéon, monitoreo asi como también, el
desarrollo de protocolos y otros documentos que sirvan de orientacién a los diferentes
intervinientes involucrados en la intervencion, tratamiento y seguimiento judicial de los
adolescentes y jovenes.

Para lo anterior, SENDA celebrara convenios con los mencionados érganos del Estado,
los que seran parte integrantes de los convenios celebrados con las entidades, los que no
podran desnaturalizar los servicios contratados.

Asi mismo, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol podra celebrar convenios con otras entidades publicas que favorezcan
la intervencidn con esta poblacion, tales como Ministerio de Justicia, Fiscalia Nacional,
Defensoria Penal Publica u otras. Los documentos operativos que deriven de estos
convenios y que involucren el quehacer de los programas de tratamiento, no podran
desnaturalizar los servicios contratados.

NOVENO: CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES

Todas las entidades deberan, dentro de los primeros 15 dias hébiles de cada mes, y
durante la toda vigencia del contrato, presentar a SENDA informe con el monto y estado
de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con
sus trabajadores, mediante de un certificado de antecedentes laborales y previsionales
emitido por la Direccidn del Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la veracidad
del monto y estado de cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 15 dias hébiles faculta al
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
para la aplicacién de multas u otras sanciones que procedan segun la cldusula décimo
octava del presente contrato.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar que la totalidad de las
obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de los 30 dias siguientes,
contados desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado senalado
precedentemente, presentando ante el Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol el comprobante de pago respectivo.

En ninglin caso el cumplimiento de esta obligacion implicara subcontratacion en los
términos del articulo 183 A y siguientes del Cédigo del Trabajo.

DECIMO: OTRAS OBLIGACIONES
1.-Placa identificadora

lLa entidad debera instalar en dependencias del Centro respectivo una placa
identificadora que sociabilice la circunstancia de que en él se prestan planes de
tratamiento con el financiamiento del Servicio Nacional para la Prevencién vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y del Gobierno de Chile, el que sera
entregado al oferente adjudicado.

La placa identificadora, se elaborara por SENDA, de acuerdo al disefio propuesto y

visado por la Unidad de Imagen del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, el que se
hara llegar por la contraparte técnica a la entidad, de acuerdo a la disponibilidad
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presupuestaria del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol.

Sera necesario ademas, que los soportes graficos, publicitarios y de difusién de cualquier
clase de Centro de tratamiento, que se relacione con los servicios contratados, grafiquen
-de igual forma- el rol y apoyo de SENDA, mediante la inclusién de su logo institucional y,
cuando corresponda, la frase “Este programa de Tratamiento cuenta con el apoyo técnico
y financiamiento de SENDA, Gobiermno de Chile”. De igual forma, de corresponder a

medios de difusién radiales y/o audiovisuales, debera sefalarse en el guion el rol y apoyo
de SENDA.

Todo formato de logos e imagenes seran entregadas por la contraparte técnica a la
entidad, y deberan cesar su uso al momento del término del contrato.

2.- Gestion de reclamos

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 37, de la ley N° 20.584, sobre Derechos
y Deberes de las Personas en Atencion de Salud, las entidades deberan contar con un
sistema de registro y respuesta escrita de los reclamos realizados por los usuarios.

Como complemento de lo anterior, la entidad debera, ademés de lo indicado en el parrafo
anterior, instalar junto al libro de reclamos correspondiente, un cartel indicando los
medios de contacto con las instituciones vinculadas a su tratamiento.

El mencionado cartel, se elaborard por SENDA, el que se hara llegar mediante la
Direccién Regional correspondiente a la entidad, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria del Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol.

3.- Verificador de cumplimiento de personal ofertado

Con el objeto de verificar el cumplimiento de la propuesta técnica presentada por el
prestador, particularmente respecto al ndmero de horas semanales ofrecidas por los
distintos profesionales o técnicos, toda entidad, durante la ejecucion de los servicios
debera llevar un registro de ellas.

El instrumento o mecanismo elegido por el prestador, debera corresponder a un acto de
registro formal que se aplique en tiempo real, donde se consigne el nimero de horas
semanales, y su correspondiente verificador, pudiendo ser electronico o material.

4.- Carta de Derechos y deberes del paciente

Toda entidad, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8 °, de la ley N° 20.584,
sobre Derechos y Deberes de las Personas en Atencién de Salud, deberén colocar y
mantener en un lugar publico y visible, una carta de derechos y deberes de las personas
en relacién con la atencion de salud, cuyo contenido serd estd determinado mediante
resolucion del Ministro de Salud.

5.- Deber de informacién

Si durante la ejecucién del convenio la entidad sufre cambios, como por ejemplo cambios
en el nombre o la razén social, representante legal, direccién de funcionamiento;
renovacién o modificaciones en la Resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho
relevante para la ejecucion del servicio, deberé informar a SENDA de la ocurrencia de
ese hecho, dentro de los 20 dias habiles de acaecido el hecho. El incumplimiento se
abordard conforme a la letra h) del N°2, de la clausula décimo octava del presente
contrato.

DECIMO PRIMERO: PAGO

SENDA pagara al prestador los meses de planes de tratamiento y rehabilitacién por mes
de plan de tratamiento y rehabilitacion efectivamente otorgado.
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Sin perjuicio de la descripcién realizada en este contrato, y particularmente en los
documentos Anexos Técnicos de las bases de licitacion, respecto a los servicios
requeridos, se entenderd por mes de plan de tratamiento y rehabilitacion valido para
pago, cuando se cumpla con el registro mensual en el Sistema de Gestién de
Tratamiento (SISTRAT) de las prestaciones mencionadas en la clausula quinta del
presente contrato y que correspondan al tipo de plan de la linea de servicio que se indica
en el presente contrato.

Con todo, excepcionalmente, y en consideracién a las complejidades propias de los
servicios requeridos, una vez realizado el pago, SENDA podra requerir informacién
respecto de la efectiva realizacién de un mes de plan de tratamiento y rehabilitacién,
teniendo en consideracidén, entre otros elementos técnicos, las caracteristicas vy
necesidades propias de las personas usuarias.

En tal caso, el Director Regional de SENDA solicitara la entidad, mediante oficio®,
informacién sobre la ejecucién de meses de planes de tratamiento determinados,
indicando el cddigo de usuario, y el mes o0 meses de que tratare.

La entidad dispondra de diez dias habiles contados desde que se le haya notificado el
referido oficio, para entregar la informacién solicitada, acompafiando las justificaciones
que acrediten la efectiva realizacién del mes de plan de tratamiento pagado.

Si la entidad responde fuera de plazo, o la informacidén remitida no es idénea para
acreditar la efectiva realizacion de un mes de plan de tratamiento, y siempre que SENDA
cuente con antecedentes que permitan inferir fundadamente que el mes de plan de
tratamiento pagado no fue efectivamente prestado, la entidad reintegrara el monto
pagado por SENDA, dentro del plazo maximo de 30 dias habiles contados desde la
notificacion del acto administrativo que asi lo dispone o del que resuelve, en su caso, el
Recurso de Reposicidn presentado.

No obstante si el proveedor no procede al reintegro de los recursos, SENDA estara
facultado para deducir el monto, a su arbitrio, del valor de cualquiera de los pagos que
corresponda efectuar, o hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de
contrato, lo que deberd informar al prestador mediante oficio. En caso de hacer efectiva la
garantia de fiel cumplimiento, la entidad debera entregar una nueva de garantia, dentro
de los 30 dias habiles siguientes, contados desde la notificacion del oficio que informa el
cobro al prestador.

Todo lo anterior es sin perjuicio de las causales de término anticipado y multas sefialadas
en la clausula décimo octava, si concurriesen los presupuestos para ello.

El pago a la entidad de las prestaciones contratadas se realizara mensualmente y se hara
efectivo sélo una vez que SENDA, a través de la Direccidn Nacional o Regional, segin
corresponda, haya recibido la respectiva factura y su documentacion de respaldo, por el
monto exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el respectivo mes,
dentro de los tres primeros dias corridos del mes siguiente.

Las facturas deberan ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol o SENDA, RUT N° 61.980.170-9,
direccion calle Agustinas N° 1235, piso 2, Santiago o en la forma que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, instruya a futuro.
El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol no pagarad facturas que no se encuentren debidamente extendidas, que
presenten enmiendas o estén incompletas, procediéndose a la devolucidn de la misma,
reclamando en contra del contenido de la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de
acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19.983.

5Hornoléguesa la forma de notificacién, a lo indicado en el niimero 2, de la clausula décimo octava de este
contrato respecto al procedimiento de aplicacién de multas
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El respectivo depdsito o transferencia se realizard directamente a la cuenta corriente
bancaria (u otra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi lo ha solicitado o,
en su defecto, se emitird un cheque nominativo a nombre del prestador, el que debera ser
retirado en Agustinas N° 1235, piso 2, comuna de Santiago. Ante prestadores regionales,
se procedera al retiro del cheque en la Direccion Regional de Senda que corresponda, si
asi se solicita. o

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, previa visacion de la factura correspondiente pagara dentro de los 20 dias
siguientes.

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol, pagarda mensualmente el monto de los meses de planes de
tratamiento que efectivamente fueron realizados por cada entidad por linea de Servicio,
considerando el tope maximo mensual sefalado en la cldusula tercera del presente
contrato, este Servicio Publico realizara cada cuatro meses un proceso de ajuste en el
pago de los meses de planes de tratamiento contratados.

Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a la entidad los meses de planes de
tratamiento que hubiere efectivamente realizado en el correspondiente periodo por sobre
los maximos mensuales, pero bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste
correspondiente. Con todo, SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses
distintos a los anteriormente senalados.

En el caso que la entidad al momento de contratar registre saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con
trabajadores contratados en los ultimos dos anos, los primeros estados de pago producto
del contrato deberan ser destinados al pago de dichas obligaciones, debiendo la empresa
acreditar que la totalidad de las obligaciones se encuentran liquidadas al cumplirse la
mitad del periodo de ejecucion original del contrato, con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol exigira que la entidad proceda a dichos pagos y presente los comprobantes y
planillas que demuestren el total cumplimiento de la obligacién en el plazo previsto en el
parrafo anterior. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del mismo dara
derecho a dar por terminado el respectivo contrato, pudiendo llamarse a una nueva
licitacioén en la cual éste no podra participar.

Adicionalmente, la entidad debera, durante la ejecucién del contrato, informar el monto y
estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le
corresponden con sus trabajadores, mediante certificados emitidos por la Direccion del
Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado
de cumplimiento de las mismas.

Finalmente, los pagos s6lo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el respectivo contrato y contra
entrega por parte de la entidad de las facturas correspondiente, y la demas
documentacion correspondiente.

Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio
Nacional contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Publico para los afios
correspondientes.

DECIMO SEGUNDO: SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control de la actividad y supervisién del Programa, asi como también
para el analisis técnico de la informacién, estara a disposicién de la entidad el Sistema de
Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), software en linea, con plataforma
estable, que estara a disposicion de la entidad para el registro de la informacion
requerida.
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A un maximo de 2 profesionales de cada centro de tratamiento se le asignaran una clave
de acceso al sistema, las cuales deberan ser intransferibles, por lo que el propietario de
dicha clave, sera el responsable de la informacién registrada en el sistema.

En caso que alguno o ambos profesionales con claves de acceso a SISTRAT, cesen sus
funciones en forma definitiva, la entidad debera informar a Senda y solicitar la
desactivacién de la clave de acceso.

Para lo anterior, la entidad debera informar, al Encargado de Tratamiento de la Direccién
Regional correspondiente, mediante correo electrénico y dentro de un plazo de 5 dias
habiles desde ocurrido el hecho, lo siguiente:

Nombre del Profesional con clave que cesa sus funciones
Nombre de nuevo Profesional con clave a sistema

Rut de nuevo Profesional con clave a sistema

Mail personal de nuevo Profesional con clave a sistema

aoow

La entidad se obliga a ingresar los datos correspondientes en la Fichas existentes en el
Sistema de Informacion y Gestién de Tratamiento (SISTRAT) o aquellas que sean
incorporadas durante el periodo de vigencia del convenio. Es fundamental el registro
oportuno de la informacién, dado que estas Fichas tienen como objetivo contar con una
informaciéon completa y homogénea de las atenciones otorgadas a las personas
beneficiarias del Programa y su diagnéstico clinico, el cual se efectuara dentro de los tres
primeros meses en tratamiento,.

Los datos correspondientes a las fichas mensuales deberan ser ingresados, por la
entidad, diariamente y hasta el (ltimo dia del mes en que se otorgue efectivamente la
prestacién del servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes
siguiente a aguel en que se ejecutaron las atenciones, dia que se considerara de cierre
de sistema.

Con todo, las prestaciones correspondientes a los planes de tratamiento ejecutados
durante los meses de diciembre de 2017 y diciembre de 2018 deberan registrarse en el
Sistema de Informacién y Gestién de Tratamiento (SISTRAT), hasta el dia 20 de
diciembre de 2017 y 20 de diciembre de 2018 respectivamente, considerados dias de
cierre del sistema en esos meses especificos. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades
deberan continuar ejecutando hasta el 31 de diciembre del respectivo afio, las
prestaciones requeridas conforme a las necesidades de las personas tratadas.

En el evento de cualquier dificultad en el ingreso de la informacién que no puede ser
resuelto a nivel de programa de tratamiento durante el mes de registro correspondiente,
ya sea estos errores del sistema o errores de usuario, se debera reportar a SENDA
Regional via correo electrénico, hasta el dltimo dia habil antes del cierre del sistema.

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del contrato, la entidad debera
proporcionar al Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol toda la informacién que éste le requiera, estando facultado para
efectuar visitas al centro de tratamiento, debiendo darsele las facilidades del caso de
acuerdo a lo sehalado en los nimeros anteriores. Con todo, lo anterior deberd hacerse
siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N° 19.628 y la Ley 20.084, sobre
proteccién de la vida privada, y en cualquier otra norma legal que regule el caracter
secreto o reservado de la informacion.

Sin perjuicio de lo expuesto, SENDA - en virtud de sus atribuciones legaies y a objeto de
velar por la correcta ejecucion de los servicios contratados- podra realizar modificaciones
al sistema de registro de prestaciones, las que deberan ser informadas a las entidades
ejecutoras para su correcta, veraz, eficiente y oportuna impiementacién.

DECIMO TERCERO: DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL OFERTADO
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El prestador, conforme a lo establecido en este contrato, debera contar con el equipo
profesional, técnico y no profesional indicado en la propuesta técnica, durante todo el
desarrollo del programa.

La entidad debera resguardar durante todo el periodo de vigencia del convenio la
continuidad de las condiciones del equipo profesional, técnico y no profesional propuesto,
considerando: la mantencion de horas profesionales, técnicas y no profesionales, la
multidisciplinariedad y la experiencia del recurso humano, incluyendo al Coordinador
técnico del programa de tratamiento.

a) Vacancia definitiva

Si por cualquier motivo, dejare de prestar servicios definitivamente algdn integrante del
equipo profesional, técnico y no profesional, incluyendo al Director del centro de
tratamiento®, la entidad debera informar a Senda de la vacancia del cargo.

Para lo anterior, la entidad deberd comunicar, al Encargado de Tratamiento de la
Direccién Regional, mediante correo electrénico, completando el formulario
correspondiente, y dentro de un plazo de 5 dias habiles desde ocurrido el hecho, lo
siguiente: (Anexo N° 7 de las bases administrativas y técnicas)

Cargo

Titulo académico, cuando corresponda

Nombre del Profesional, no profesional, o técnico
Ndmero de horas

Fecha de Cese de funciones

Mecanismo de suplencia’ hasta la autorizacién

~oooTp

Posteriormente, la entidad debera informar al encargado de tratamientc de la Direccion
Regional mediante correc electrénico y dentro de 20 dias habiles de ocurrida la vacancia,
el nuevo profesional o técnico que asumira el cargo vacante. Para estos efectos, debera
completar el formulario correspondiente (Anexo 8 de las bases administrativas y técnicas)
y adjuntar Curriculum Vitae, Certificado de titulo y certificado emitido por el Registro Civil
respecto del Registro de personas con prohibicién para trabajar con menores de edad.
Sdlo en caso de psiquiatra se exigira ademas el certificado de especializacion.

En un piazo no superior a 20 dfas corridos, la Direccién Regional de SENDA, evaluara los
reemplazos de profesionales y técnicos propuestos por la entidad y podra autorizarlos
siempre que estos cumplan con las condiciones del equipo indicado en la propuesta
técnica, considerando: horas profesionales y técnicas, la multidisciplinariedad y la
experiencia del recurso humano, incluyendo al Coordinador técnico del programa de
tratamiento.

De no autorizar el cambio de profesional, o en caso de requerir mayores antecedentes,
Senda comunicara al prestador de esta decisién, indicando el plazo con que contara el
centro de tratamiento para complementar los antecedentes o proponer a un nuevo
profesional o técnico.

En caso de no cumplir el prestador con el nuevo plazo, o cumpliendo con la presentacion
del nuevo profesional o técnico, y éste no aportare al equipo la experiencia requerida, los
antecedentes seran enviados y abordados por la Unidad de Cumplimiento de Contratos

®Sin perjuicio de las obligaciones reglamentarias, particularmente lo dispuesto en el
Decreto N° 4 del afo 2009, del Ministerio de Salud.

"El Mecanismo de_suplencia debe comprenderse como la forma en que el centro de
tratamiento mitigara el impacto técnico a los usuarios, estableciendo el medio por el cual
se ejecutaran las tareas del profesional o técnico ausente, tales como: distribucién de
tareas entre miembros del equipo, reemplazante temporal, atenciones particulares, entre
otras.
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de la Divisidon Juridica de Senda, conforme a lo indicado en la clausula décimo octava del
presente contrato.

b) Vacancia temporal

Si algun integrante del equipo profesional, técnico y no profesional, incluyendo al Director
del centro de tratamiento, dejare de prestar servicios temporalmente, y por un plazo igual
o superior a 30 dias, la entidad debera informar a Senda este hecho.

Para lo anterior, la entidad debera comunicar mediante correo electrénico, dirigido a la
Direccion Regional correspondiente, Ia siguiente informacién:

Cargo

Titulo académico

Nombre del Profesional o técnico
Numero de horas

Fecha de ausencias

Mecanismo de suplencia

~oo0UTw

Si la vacancia temporal correspondiere a licencia pre o postnatal, la entidad debera
abordarlo conforme a las reglas de la vacancia definitiva, con un tiempo de antelacién
suficiente, que permita el reemplazo de la profesional, técnico o no profesional a partir de
la fecha estimada de inicio de la licencia prenatal.

Con el objeto de velar por el estricto cumplimiento del contrato respecto del equipo
profesional que dard inicio a los servicios en enero de 2017, las entidades podrén
considerar que el plazo para comunicar la vacancia a la Direccién regional respectiva,
comienza a correr desde la fecha de suscripcién del contrato.

Con todo, la vacancia temporal o definitiva deberd corresponder a una situacién de
excepcién en la ejecucién de los servicios. En consecuencia, si por su nimero o
recurrencia la vacancia afectare el desarrollo de los planes de tratamiento en términos
tales que se incumpla el contrato, serd abordado conforme a la sanciones de la clausula
décimo octava del presente contrato.

DECIMO CUARTO: SUPERVISION DE LOS SERVICIOS

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol, podra realizar supervisiones de caracter general, aleatorias, y mediante visitas
sin previo aviso a los centros ejecutores de programas, cada vez que lo estime
pertinente, con el objeto de asegurar la calidad de los servicios prestados a los usuarios.
En estas supervisiones generales podra este Servicio realizar supervisiones técnicas,
financieras, administrativa o de cualquier tipo.

Supervision de cumplimiento de contratos

Esta supervision tendra como objetivo cautelar la adecuada ejecucién de los servicios
contratados, cautelando un correcto manejo o utilizacién de los recursos entregados, a fin
de proveer a los beneficiarios de los programas de tratamiento un servicio de calidad.

La mencionada supervision y control se efectuara con la periodicidad determinada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
sin perjuicio de lo cual, podran |gualmente realizarse visitas extraordinarias, a los centros
ejecutores en convenio.

Asesoria, Supervision y Evaluacion Técnica

El Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y

Alcohol, asesorara, supervisard y evaluara en forma periddica el funcionamiento y
operacién de los servicios contratados.
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Lo sehalado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision vy
fiscalizacién que le competen al Ministerio de Salud en su rol de autoridad sanitaria y
gestores de red, a través de las respectivas SEREMIS y los servicios de salud.

Las entidades deberan proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes y
datos que le sean requeridos por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Aicohol, para su evaluacion, asesoria y supervision. La
programacion de estas visitas serd acordada entre los responsables de la asesoria y
evaluacion de los equipos, y los equipos de las entidades prestadoras, indicandose
quiénes asistiran a las reuniones técnicas y los objetivos de las distintas visitas
programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar visitas, no programadas, sin
aviso previo.

Para efectos de evaluar y supervisar el cumplimiento del tratamiento otorgado por Ias
entidades, SENDA podra comunicarse directamente con los usuarios de los planes de
tratamiento, considerando lo dispuesto en la Ley N°19.628, la Ley N°20.584, y en
cualquier otra norma que regule el caracter secreto de la informacion.

SENDA, a objeto de velar por el correcto funcionamiento de los servicios contratados,
podra realizar modificaciones en los sistemas de registros de prestaciones vigentes 0
introducir otras mejoras o adecuaciones tecnolégicas que permitan cautelar la adecuada
gjecucion de los programas de tratamiento. Estas modificaciones, mejoras o
adecuaciones seran informadas a las entidades ejecutoras, las que deberan
implementarias de forma adecuada, veraz, eficiente y oportuna.

DECIMO QUINTO: MODIFICACION DEL CONTRATO

Si con posterioridad a la suscripcion del convenio, el Servicio Nacional para la Prevencién
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, o La Entidad, requieren realizar
modificaciones al convenio suscrito, se evaluara y propondra la eventual modificacién del
mismo, la que en ningln caso, podra exceder el 30% del precio originalmente pactado.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios
contratados.

Todas las modificaciones de contrato deberan ser autorizadas por el Servicio Nacional
para la Prevenciéon y Rehabilitaciébn del Consumo de Drogas y Alcohol, y se
materializaran, mediante el correspondiente acto administrativo totalmente tramitado.

Se excluye de este numeral toda modificacién relativa a cambio del personal de! Centro
de Tratamiento, el que debera ser abordado conforme clausula décimo tercera del
presente contrato.

DECIMO SEXTO: REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento respectivos
de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, establecidos en los
convenios suscritos.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de julio de 2017, y enero v julio
de 2018.

Si como resultado de estas evaluaciones de nivel de ejecucién, y por razones que no le
son imputables, no ha cumplido el prestador con realizar el 100% del nimero de meses
de planes de tratamiento respectivos, definido en cada linea de servicio contratada,
durante el periodo evaluado, se podra modificar el convenio suscrito con la Entidad en el
plan y la linea de servicio afectada, en términos de disminuir la cantidad de meses de
planes de tratamiento anuales y mensuales contratados, y consecuentemente, el monto
del mismo convenio, sin que ello implique la aplicacién de multas contempladas en el
presente contrato.




La disminucién mencionada considerard los meses de planes de tratamiento no
ejecutados y SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucidon se mantendra
durante el periodo que resta del ano en curso, disminuyendo dicho porcentaje.

Asimismo, si producto de dicha evaluacion, ta Entidad a la referida fecha presentare una
ejecucién superior o igual al 100% del nimero de meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo de
evaluacion, el SENDA, podra modificar en el plan y la linea de servicio afectada del
convenio suscrito con la Entidad y aumentar el nimero de meses planes de tratamiento
anuales y mensuales contratados correspondiente al afic en curso, a efectos de cubrir asi
la demanda existente. En estos casos se debera complementar o entregar una garantia
de fiel cumplimiento por el aumento de planes.

La oportunidad de la reasignacion y el periodo de evaluacion se realizaran segin el
cuadro que a continuacion se detalla:

Reasignacion Periodo a evaluar
JULIO 2017 Enero — junio de 2017
ENERO 2018 Enero — diciembre de 2017
JULIO 2018 Enero — junio de 2018

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacion por todo el
periodo de vigencia del convenio.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos al senalado
precedentemente, el porcentaje de ejecucion esperado al periodo evaluado, de los meses
de planes de tratamiento respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio
contratada, utilizando los mismos criterios antes senalados, para el aumento o
disminucion de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan, definido en
cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que ia compra de meses de
planes de tratamiento, que deban ejecutarse durante la ejecucién del convenio estara
sujetos a lo que establezca la ley de presupuesto para el sector publico correspondiente a
dichos anos, reservandose este Servicio la facultad de requerir modificaciones a los
convenios suscritos con las entidades.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podran extenderse a
planes no incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio que se haya
contratado con el prestador.

DECIMO SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, asi como
también las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores y multas,
Corporacion Educacional Abate Molina ha entregado al Servicio una garantia, en los
términos sefalados en las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Péliza
de Seguros, emitida por AVLA Seguros de Crédito y Garantia S.A., identificada mediante
el N° 3002017049500, de fecha 10 de enero de 2017, por la suma de $19.765.447,
equivalente al 6% de la totalidad del convenio, con una vigencia desde el 1 de enero de
2017 hasta el 26 de marzo de 2019, a favor del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitaciéon para el Consumo de Drogas y Alcohol.

DECIMO OCTAVO: SANCIONES
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En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato, en las
bases de licitacién, u otro instrumento vinculante para la ejecucién del servicio
contratado, el Servicio Nacional para la prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol podra sancionar a la entidad, en los términos que a continuaciéon se
‘indican:

1. Amonestaciones:

Por amonestacion debe entenderse la advertencia que se realiza a la entidad, en virtud
de la cual se le representa un hecho refiido con la fiel ejecucion del contrato, y donde se
le insta a la enmienda de la conducta, conminandolo con la advertencia de una sancién
mayor en el evento de reincidir o incurrir nuevamente en otra conducta o hecho
susceptible de ser amonestado.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol podra amonestar por escrito a la entidad en el evento de producirse alguno de los
siguientes hechos:

a} Dar cumplimiento tardio, con un méximo de 5 dias habiles desde el vencimiento de los
plazos, a lo establecido en la clausula décimo tercera del presente contrato sobre
“Disponibilidad del Personal Profesional Ofertado”.

b) Falta de congruencia en la cantidad de prestaciones registradas en el sistema
informatico SISTRAT y en la ficha clinica del usuario, siempre que la diferencia entre
ambos instrumentos no supere el 25% del ndmero total de registros, y que de aquella
falta de congruencia no derive un pago injustificado en beneficio de la Entidad.

¢} Falta de coincidencia entre la informacién registrada en el Sistema informatico
SISTRAT, v los datos del usuario, particularmente respecto al Nombre, Rut, Sexo y
Fecha de nacimiento

Procedimiento de aplicacién de amonestaciones

Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de amonestaciones por este
Servicio, SENDA le comunicara la entidad mediante oficio los hechos que originan la
amonestacién, solicitando ademas, informar respecto de las medidas correctivas de la
infraccién que se representa.

Las notificaciones que se efectlen a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida al domicilio del representante legal,
comenzando a contarse los plazos a partir del tercer dia después de recibida en la oficina
de correos que corresponda. También podra realizarse la notificacion mediante correo
electrénico dirigido a la casilla de correo electrénico indicada por la entidad de en el
formulario de presentacion de propuesta (anexo 1 de las bases administrativas y
técnicas), comenzando a contarse el plazo desde el tercer dia desde el envio.

La entidad tendra un plazo de 10 dias habiles contados desde que se le haya notificado
el referido oficio, para efectuar sus descargos ante SENDA, acompanando todos los
antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un caso fortuito o fuerza mayor o
que demuestren fehacientemente que no ha tenido responsabilidad en los hechos que
originan la amonestacion, o que desvirtden los antecedentes analizados por el SENDA.

Con todo, si la entidad no presentare sus descargos en el plazo sefialado, se tendran por
acreditados los hechos constitutivos de amonestaciéon y se procedera a dictar el
correspondiente acto administrativo que asi lo declare.

En el oficio de amonestacion, SENDA podra requerir ademas informacion de la entidad

en torno a una o mas cuestiones que se ventilen en dicha comunicacién. Dicha
informacion debera ser dirigida, conjunta o separadamente con los descargos al oficio de
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amonestacion, mediante oficio dirigido al Jefe(a) de Divisién Programatica, en el mismo
plazo dispuesto para evacuar los descargos al oficio de amonestacién.

En caso de incumplimiento en la entrega de la informacién que la entidad deba
proporcionar, SENDA podra insistir en la solicitud de informar las medidas correctivas,
para lo cual la entidad dispondra de un plazo perentorio de cinco dias habiles. Con todo,
la reiteracion en el incumplimiento de entrega de la informacion requerida dara lugar a la
infraccion sefalada en la letra ) del nimero, 2 de la cldusula décimo octava del presente
contrato.

2. Multas

El Servicio Nacional para fa Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas v
Alcohol podra aplicar multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por parte de
ésta, aplicables en los siguientes casos:

Incumplimientos menos graves

a) No entregar a SENDA, dentro del plazo establecido en clausula novena del
presente contrato, el certificado emitido por la Direccién del Trabajo, o cualquier medio
idoneo que garantice la veracidad del monto y el estado de cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales que le corresponden al prestador con sus
trabajadores durante la ejecucion del contrato: 0.5 Unidades de Fomento por dia habil
de atraso, con un tope de 45 dias habiles, momento desde el cual, ademas de la multa
ya aplicada, debera abordarse conforme la tetra d) del numeral 3, de la clausula décimo
octava del presente instrumento.

b) Falta de congruencia entre la cantidad de prestaciones registradas en el sistema
informatico SISTRAT y en la ficha clinica del usuario, siempre que la diferencia entre
ambos instrumentos sea superior al 25% del nimero total de registros, y que de ella no
derive un pago injustificado en beneficio de la Entidad: 10 Unidades de Fomento por
cada vez que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol advierta la infraccion.

c) Dar cumplimiento tardio, después de 5 dias habiles luego de vencido el plazo
ordinario, a las obligaciones contenidas en la clausula décimo tercera del presente
contrato, sobre “Disponibilidad del Personal Profesional Ofertado”. 5 Unidades de
Fomento por cada vez que se verifique esta circunstancia.

d) No comunicar a SENDA las modificaciones en el Recurso Humano, o habiéndolas
comunicado, estas no fueran aprobadas por el Servicio, todo lo anterior, de acuerdo a lo
establecido en la clausula décimo tercera del presente contrato sobre “Disponibilidad del
Personal Profesional Ofertado”. 10 Unidades de Fomento por cada vez que se verifique
esta circunstancia.

e) No dar cumplimiento a la entrega de informacién solicitada por SENDA en el
marco de un procedimiento de amonestacion: 5 Unidades de Fomento por cada vez que
se verifique esta circunstancia. Con todo, SENDA podrd insistir nuevamente en la entrega
de la informacion.

f) Haber incurrido dos 0 mas veces, durante la ejecucion del contrato, en la misma
conducta de las establecidas como objeto de amonestacién: 10 Unidades de Fomento

por cada vez que se verifique esta circunstancia.

Incumplimientos graves
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)] Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que rigen
el convenio: 10 Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol verifique la infraccion.

h) Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento por cada
ocasion que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién de! Consumo de
Drogas y Alcohol verifique la infraccion.

i) Falta de congruencia entre la cantidad de prestaciones registradas en el sistema
informatico SISTRAT y en la ficha clinica del usuario, de un modo tal que de ella derive
un cobro injustificado a SENDA en beneficio de la Entidad, en los términos que a
continuacién se senalan:

l. En caso de haberse percibido dicho pago injustificado, la Entidad debera
reintegrar el total del monto pagado injustificadamente y, adicionalmente, sufrira el cobro
de una multa equivaiente al 30% del total de dicho monto.

. En caso de no haberse alcanzado a percibir dicho pago injustificado, la Entidad
sufrira el cobro de una multa equivalente al 30% del total de dicho monto.

)i Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapéutico. 20
Unidades de Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consuma de Drogas y Alcohol verifique la infraccidn.

Con todo, el monto maximo de las multas aplicadas, no podra exceder del 30% del monto
total del contrato. En caso de llegar al monto antes indicado, SENDA podra poner término
anticipado al contrato, de acuerdo a la letra j), del nimero 3 de la cldusula décimo octava
del presente contrato

Procedimiento de aplicacién de multas

Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de multas por este Servicio, el
Jefe(a) de la Divisién Programatica de SENDA le comunicard a la entidad, mediante
oficio, los hechos que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a contarse los
plazos a partir del tercer dia después de recibida en la oficina de correos que
corresponda.

La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya notificado el
referido oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, acompariando todos los antecedentes y
pruebas que acrediten la existencia de un caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren
fehacientemente que no ha tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas
0 que desvirtlien los antecedentes analizados por el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran por acreditadas
la o las faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las multas que correspondan,
dictandose la pertinente resolucion por parte del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, y en ia que se establecera el monto de
la multa, en pesos chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del
respectivo acto administrativo.

Con todo, la entidad podra renunciar a su derecho a presentar descargos y proceder

directamente al pago, para lo cual se debera considerar el valor de la Unidad de Fomento
correspondiente a la fecha del Oficio que comunica los hechos que originan multa.
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Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol dispondra
de diez dias habiles, contados desde la recepcién de los descargos, para resolver, sea
rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente, dictandose fa pertinente resolucién
por parte del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol, y en la que se establecerd el monto de la multa, en pesos chilenos, de
acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del respectivo acto administrativo. De
lo resuelto, se notificara a la entidad por carta certificada.

En las dos situaciones previstas anteriormente, la entidad podrd presentar recurso de
reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los cinco dias habiles contados
desde la notificacién de la resolucién que se recurre, quien dispondra por su parte de diez
dias habiles, contados desde la recepcion del recurso, para resolver si lo acoge total o
parcialmente. Si la entidad no presenta recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la
multa quedara firme.

La entidad podrd pagar la multa voluntariamente en un plazo de 30 dias corridos desde
notificada la resolucién. No obstante si el proveedor no paga directamente la multa,
SENDA estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del valor de cualquiera de los pagos
que corresponda efectuar, o satisfacer el monto de aquélla haciendo efectiva la garantia
de fiel y oportuno cumplimiento de contrato, lo que debera informar al prestador mediante
oficio.

Con todo, luego de comunicados los hechos originan multa, el prestador siempre podra
integrar el monto de la infraccion sin esperar la terminacion del procedimiento
administrativo. En este caso, el monto de la U.F. sera calculado al dia en que se realiza el
pago, y sera un reconocimiento tacito de la multa.

En caso de hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento, la entidad debera entregar una
nueva de garantia, dentro de los 30 dias habiles siguientes, contados desde la
notificacién del oficio que informa el cobro al prestador. La no presentacién de la nueva
garantia, sera causal de término anticipado del contrato.

La aplicacion de alguna de estas muitas no impide que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner término
anticipado al contrato si se configuran las causales previstas en el ndmero 3 de la
clausula décimo octava del presente contrato.

3. Término Anticipado parcial o total del contrato

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas y
Alcohol podra poner término total o parcial al contrato, por acto administrativo fundado, en
el evento que acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

a) Revocacién o ausencia de la autorizacion sanitaria de la entidad, cuando
corresponda.
b} Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones contraidas

por la entidad, por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno otorgamiento de
los meses de planes de tratamiento convenidos, en términos tales que el beneficiario del
plan de tratamiento de que se trate, no reciba el tratamiento convenido, o que interfieran
gravemente en el desarrollo del proceso terapéutico.

c) Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de
remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con
trabajadores contratados en los dos Ultimos dos afios y no dio cumplimiento a la
obligacion de imputar los primeros estados pagos producto de este contrato al pago de
esas obligaciones o no acredité dicho pago en la oportunidad establecida en el contrato.
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d) No entregar a SENDA, transcurridos 45 dias habiles, el certificado emitido por la
Direccion del Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la veracidad del monto y €l
estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le
corresponden al prestador con sus trabajadores durante la ejecucion del contrato.

e) Haberse aplicado 2 o mas multas, en razén de la letra i) del nimero 2 de de la
cldusula décimo octava del presente contrato.

f) Efectuar cobros improcedentes a uno 0 méas usuarios financiados por el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

q) No presentar nueva garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato, segun
corresponda.
h) Si a la entidad le hubieren aplicado tres multas por incumplimientos graves, o

cuatro multas por incumplimientos menos graves en un periodo equivalente a la mitad de
la ejecucion del contrato.

i) No presentar a SENDA la autorizacién sanitaria pendiente - sin restricciones de
edad respecto de los servicios requeridos —cuando corresponda, segin lo indicado
parrafo final de Ia letra a) del niimero 5.2 de las bases de licitacién

i) En el evento que las multas aplicadas a la entidad por SENDA, fueren iguales o
superiores al 30% del monto total del contrato, segun lo establecido en el nimero 2 de la
clausula décimo octava del presente contrato.

k) Falta de veracidad de la informacién presentada por la entidad durante el proceso
de licitacion en particular, aquella que fue especialmente considerada en la evaluacién de
la propuesta.

) Si se dictare respecto de la entidad, resolucién de liquidacién en un Procedimiento
Concursal de Liguidacién y Renegociacion, o si éste cayere en estado de notoria
insolvencia, a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean
suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

my} Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las prestaciones
contratadas

n) Por resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

0) Si la entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.

p) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

q) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de ley o

de autoridad que hagan imperativo terminarlo.

Procedimiento de aplicacién de término anticipado

Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién del término anticipado por este
Servicio, el Jefe(a) de la Divisién Programatica de SENDA le comunicara a la entidad,
mediante oficio, los hechos que originan el término anticipado parcial o total del contrato.

Las notificaciones que se efectlien a la entidad en virtud de este procedimiento, se
realizaran mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a contarse los
plazos a partir del tercer dia después de recibida en la oficina de correos que
corresponda.

29

o



La entidad dispondra de diez dias habiles contados desde que se le haya notificado el
referido oficio, para efectuar sus descargos ante SENDA, acompanando todos los
antecedentes y pruebas que acrediten la existencia de un caso fortuito o fuerza mayor o
que demuestren fehacientemente que no ha tenido responsabilidad en los hechos que
originan el término anticipado o que desvirtlen los antecedentes analizados por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo senalado, se tendran por acreditadas
la o las faltas imputadas y procedera al término anticipado total o parcial, dictandose la
pertinente resolucién por parte del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol.

Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol dispondra
de diez dias habiles, contados desde la recepcion de los descargos, para resolver, sea
rechazandolos o acogiéndolos, total o parcialmente, dictandose la pertinente resolucién
por parte del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcchol.

En las dos situaciones previstas anteriormente, la entidad podra presentar recurso de
reposicion ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los cinco dias habiles contados
desde la notificacion de la resolucidn que se recurre, quien dispondra por su parie de diez
dias habiles, contados desde la recepcidn del recurso, para resolver si lo acoge total o
parcialmente. Si la entidad no presenta recurso de reposicién dentro del plazo indicado, la
sancién quedara firme.

En caso de verificarse alguna de las causales senaladas, el Servicioc Nacional para la
Prevencidén y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, podréa ademas, solicitar
judicialmente la indemnizacién de perjuicios que corresponda, de conformidad a las
reglas generales del derecho comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado de contrato se disponga por causa
imputable al proveedor, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol haré efectiva la garantia de fiel cumplimiento de contrato.
Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipade del convenio se produzca por
alguna de la causal prevista en las letras a) y b), el Jefe Superior del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, antes de dictar y
notificar el acto administrativo que disponga el termino anticipado del contrato, podra -
atendida la gravedad de las circunstancias acontecidas- ordenar mediante resolucién,
que la entidad suspenda los servicios que se encuentra otorgando, caso en que este
Servicio Nacional solo deberd pagar por los servicios que efectivamente se hayan
alcanzado a prestar hasta esa fecha,

La entidad, cuyo contrato termine anticipadamente, debera realizar las prestaciones
adecuadas a las necesidades de las personas en tratamiento hasta la fecha decretada de
término del mismo, ademds de realizar la derivacion asistida, de cada caso, al centro de
tratamiento que continuara la atencion, acompafiando un Informe actualizado que dé
cuenta del diagnoéstico, plan de intervencion, estado de avance de los objetivos
terapéuticos, esquema farmacolégico, si corresponde, y de todos aquellos datos
relevantes para el éxito de la continuidad del proceso terapéutico.

En el caso de que se produzca la suspensién de los servicios ordenada por el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, en el
marco de lo indicado en este contrato, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior
debera realizarse desde la fecha de la indicada suspensién.

Respecto del registro de las prestaciones, la entidad cuyo contrato se termine

anticipadamente debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas usuarias,
como alta terapéutica o derivacién a otro centro, con o sin convenio segun corresponda.
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Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o mas
lineas de servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA pondra
término parcial al convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha materializado el
incumplimiento. Una vez tramitada la resolucién que disponga dicho termino parcial, las
partes suscribirdn una modificacién de convenio en gue se excluyan las lineas de servicio
a que se ha puesto término. En este evento, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y
oportuno cumplimiento en el porcentaje que corresponda v restituird el saldo si lo hubiere,
debiendo la entidad entregar una nueva garantia, en los mismos términos sefalados en
el nimero 7.4 de las bases de licitacién, en el plazo de 30 dias corridos desde la
notificacién de la resolucién que disponga el término parcral 0 que resuelva el recurso de
reposicion, si correspondiese. Con todo, no Se cursaran pagos, hasta la entrega de una
nueva garantia. La no presentacion de la nueva garantia, serd causal de término
anticipado del contrato.

DECIMO NOVENO: DE LAS PERSONERIAS

‘La personeria de Claudia Pinochet Munoz para actuar en representacién de Corporacion
Educacional Abate Molina, consta en reduccién a Escritura Publica de Acta de
Directorio, de fecha 7 de abril de 2014, nimero de repertorio 1503-2014, autorizada por
Ignacio Vidal Dominguez, Notario Publico Titular de la Primera Notaria de Talca.

La representacion con la que comparece don Antonio Leiva Rabael, como Director
Nacional (S) del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, consta en el Decreto N° 1529, de 26 de octubre de 2016, del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica.

VIGESIMO: JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la
comuna de Santiago.

VIGESIMO PRIMERO: COPIAS

El presente contrato se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando uno
en poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

Firman: Claudia Pinochet Mufoz. Representante Legal. Corporacién Educacional Abate
Molina. Antonio Leiva Rabael. Director Nacional (S). Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA.

ANOTESE, REFRENDESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN
EL PORTAL WWW.MERCADOPUBLICO.CL

' -“DIRECTORA NACIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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De acuerdo con fa ley N° 20.981, del afio 2017 y mediante el documento, certifico que existe
disponibilidad presupuestaria para el rubro de gasto que se indica, con ello se podra financiar el

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL
(05-09-01)

CERTIFICADO DE IMPUTACION Y DISPONIBILIDADES PRESUPUESTARIAS

CERTIFICADO N° 416
FECHA 07-02-2017

compromiso a tramitar en el presente documento adjunto.

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO QUE SE REFRENDA

TIPO Resolucidn

N° 43
Autoriza trato directo y aprueba
contrato de Prestacidn de Servicios
entre el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol,
Senda, Corporacién Educacional

DETALLE ’
Abate Molina, para la compra de
meses de planes de tratamiento para
adolescentes y jovenes ingresados al
sistema penal por Ley N°® 20.084 con
consumo problematico de drogas y
alcohol.

REFRENDACION

IMPUTACION

PRESUPUESTARIA 24.03.001

TIPO DE

FINANCIAMIENTQ APORTE FISCAL

Presupuesto Vigente 42.937.854.000

Comprometido 34.703.511,176

Presente Documento

Resolucién Exenta 161.433.600

Saldo Disponible 8.072.909.224

$-1349




SENDA
Ministeric del Interige
A vy Seguridad Piliblica

Gobierno de Chile

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA
LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL,
SENDA Y CORPORACION EDUCACIONAL ABATE MOLINA, PARA LA COMPRA DE
MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO PARA ADOLESCENTES Y JOVENES
INGRESADOS AL SISTEMA PENAL POR LEY N° 20.084 CON CONSUMO
PROBLEMATICO DE DROGAS Y ALCOHOL, PARA EL PERIODO 2017-2018

En Santiago de Chile, a 12 de enero de 2017, entre el Servicio Nacional para la Prevencién
y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, en adelante indistintamente “El

Servicio” o “SENDA”, RUT N° 61.980.170-9, representado por su Director Nacional (s) don

Antonio Leiva Rabael, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso 2, comuna y ciudad
de Santiago, por una parte, y Corporacion Educacional Abate Molina, RUT 72.512.900-9,
en adelante “La Entidad”, representada por , ambos domiciliados en 1 Norte, 3 y 4 Poniente
N°® 451, Talca, Regién del Maule, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES:

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidén del Consumo. de Drogas y Alcohol,
es el organismo encargado de ia ejecucion de las politicas en materia de prevencion del
consumo de estupefacientes, sustancias psicotropicas e ingestién abusiva de alcohol y de
tratamiento, rehabilitacién y reinsercién social de las personas afectadas por dichos
estupefacientes y sustancias psicotrépicas y, en especial, de la elaboracion de una
Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

Para estos efectos y para cumplir con los objetivos y funciones sefialadas en la Ley N°
20.502, el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol, se encuentra facultado para celebrar convenios con entidades puablicas o privadas
destinados a otorgar tratamiento y rehabilitar a personas afectadas por la drogadiccion y el
alcoholismo.

Dentro del contexto descrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 19.886 de
Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su
reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
se licitd pablicamente a través del portal www.mercadopublico.cl, con el ID 662237-22-LR16,
la contratacion del servicio objeto del presente convenio.

En el referido proceso de licitaciéon, mediante la Resolucion Exenta N° 958, de 1 de
diciembre de 2016, de este Servicio, se adjudicé la propuesta publica a Corporacion
Educacional Abate Molina, para la compra de meses de planes de tratamiento,
especificamente la linea de servicio de servicio N° 32.

Las partes mediante este acto manifiestan su acuerdo en contratar los meses de planes de
tratamiento que se sefialan en la clausula tercera del presente contrato y, en este sentido, la




Entidad se compromete a ejecutar la cantidad de meses planes de tratamiento alli sefialadas y el
Servicio, a su vez, a pagar por ello.

La Entidad, por su parte, acepta la labor encomendada en los términos referidos y se obliga a
ejecutarla en la forma y condiciones que se estipulan en los documentos que a continuacién se
indican:

1.- Las Bases Administrativas y Técnicas de Propuesta Plblica para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para adolescentes y jovenes ingresados al sistema penal por
Ley N° 20.084 con consumo problematico de drogas y alcohol, para el Servicio Nacional patra la

Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA aprobadas mediante la
Resolucion N° 31, de 2 de junio de 20186, de este Servicio; en adelante indistintamente "b

administrativas y técnicas”. |

SE5

2.- La(s) Propuesta(s) Técnica(s) presentada(s) por ‘La Entidad”, para contratar la compra de
meses de planes de tratamiento para adolescentes y jovenes ingresados al sistema penal por
Ley N° 20.084 con consumo problematico de drogas y alcohol, presentada para la Il’neé de
servicio de servicio N° 32. |

3.- Las preguntas y respuestas efectuadas en el proceso de la propuesta publica
correspondiente al ID N° 662237-22-LR16.

4 .- En la Resolucién Exenta N° 958, de 1 de diciembre de 2016, de este Servicio, que Adjudica
la propuesta puoblica, y declara inadmisibles ofertas y desiertas lineas de servicios
correspondientes al ID N° 662237-22-LR16.

SEGUNDO: DE LA APROBACION DEL CONVENIO Y EJECUCION DE LOS SERVICIOS

El presente convenio, debera ser aprobado a través del correspondiente acto administrativo y
comenzara a regir a contar de la fecha de total tramitacion de dicho acto administrativo.

Sin perjuicic de lo anterior, y de conformidad a lo dispuesto en el nimero 1.6 de las Bases
Administrativas y Técnicas, por razones de buen servicio, se podra comenzar a prestar el
servicio desde la fecha de suscripcion del presente contrato, y con anterioridad a Ila |total
tramitacion del mismo.

El plazo de ejecucion del servicio se extendera desde la fecha de suscripcidon del presente
contrato y hasta el 31 de diciembre de 2018. Durante este periodo, la entidad debera, a través de
el (los) establecimiento(s) de su dependencia, realizar la actividad correspondiente a la linea de
servicio, por tipo de plan y por establecimiento, segln se indica en la siguiente clausula.

TERCERO: DE LOS MESES DE PLANES DE TRATAMIENTO CONTRATADOS

Por este acto la Entidad se compromete a realizar los meses de planes de tratamiento, que se
sefialan a continuacion:

i
i

;
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2017 | 32 MAULE Coporacién Educacional Abate [CORPORACION ABATE MOLINA 0 Q 480 a] S

Molina HERMANO GUIDO GOSSENS ROELL 161.433.600

2018 | 32 MAULE Coporadon Educacional Abate |CORPORACION ABATE MOLINA 0 Q 480 a] S
|Molina HERMANO GUIDO GOSSENS ROELL 161.433.600
TOTAL 2017 0 Q 480 0 3
161.433.600
TOTAL 2018 0 4] 480 0 5

CUARTO: DEL PRECIO

El monto total del convenio para el periodo 2017 — 2018 ascendera a la suma de $322.867.:
(Trescientos veintidos millones ochocientos sesenta y siete mil doscientos pesos)

El precio mensual por cada unidad de mes de plan de tratamiento fue reajustado de acuerc
numero 1.5 de las bases de licitacion.

En el mismo sentido, el precio podra ser nuevamente reajustado en el mes de diciembre de
y comenzara a regir en el mes de enero de 2018. La cuantia de dicho reajuste sera fijada ¢
época indicada previamente, teniendo como factores referenciales el reajuste que experimen
indice de Precios al Consumidor de los Glitimos doce meses y la disponibilidad presupuestari
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico del afio correspondiente. Los reaju
seran nofificados a la Entidad una vez totalmente tramitado el acto administrativo que
aprueba, sin la necesidad de modificar el contrato.

Las partes dejan constancia que el precio mensual por cada unidad de mes de plar
tratamiento, es el siguiente:

PRECIOS POR UNIDAD DE MES DE PLAN DE TRATAMIENTO
Blan Ambulatorio Plan de Plan Ampulatorlo Pian.AmbuIat_orlo
. . ) Intensivo en Intensivo Secciones
ntensivo en Mediq Tratamiento ) L .
Libre Residencial Medio privativo Juveniles
de libertad
PAI SJ
PAI ML PR PAI MP
$421.9856 $786.599 $336.320 $421.986

Con todo, los recursos que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consg
de Drogas y Alcohol, SENDA, destinara por cada unidad de mes de plan de tratamiento, est
sujetos a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el respectivo

ano

200.-

o al

2017
2N la
te el
a de
stes

los

1 de

umo
aran




reservandose este Servicio la facultad de ajustar el nimero de meses de planes de tratamiento
mediante resolucién fundada.

QUINTO: DE LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES

La unidad del objeto del contrato es un mes de plan de tratamiento, y sin perjuicio de las
especificaciones técnicas descritas en los documentos denominados “Norma Técnica” y
“‘Orientaciones Técnicas” y sin perjuicio de aquellas especificaciones contenidas en otros
documentos vigentes de la Autoridad Sanitaria, un mes de plan de tratamiento corresponde a un
mes en que una persona con problemas de consumo de sustancias ilicitas participa de un Plan
de Tratamiento y Rehabilitacion, que contempla un conjunto intervenciones y prestaciones
indicadas asociadas al cumplimiento de los objetivos terapéuticos del mismo, de acuerdo al
proceso terapéutico en que se encuentra. |

El tipo de intervenciones y prestaciones y su frecuencia incluidas en un mes de tratamiento, se
desarrollan en la medida que se avanza en el proceso de tratamiento y rehabilitacion, can el
proposito de lograr los objetivos terapéuticos, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de
las personas usuarias, siendo las prestaciones las siguientes:

- consuita médica

- consulta psiquiatrica

- consulta de salud mental (individual y familiar)

- intervencidn psicosocial de grupo

- consulta psicologica

- psicoterapia individual

- psicoterapia de grupo

- psicodiagnoéstico (incluye aplicacion de test psicoldgicos si corresponde)
- visita domiciliaria

Las prestaciones antes sefialadas deben encontrarse debidamente registradas en el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT) y en la ficha clinica, las cuales deben ser
exactamente coincidentes y actualizadas.

Considera ademas la realizacién de examenes de laboratorio que se requieran y la entrega de
medicamentos, si corresponde.

Considerando que la ficha clinica es el documento en el cual se registra 1a historia clinica de/una
persona y de su proceso de atencidén médica, debe registrarse, ademas de lo anterior, toda
aquella informacién que sea sefialada en la normativa vigente.

Se debe considerar ademas en la ejecucion de los planes de tratamiento los recursos que
permitan contar con un equipo de tratamiento adecuado al nimero de planes contratados,|con
procesos que faciliten la capacitacion de éste, asi como instalaciones adecuadas, mantencién de
estas y equipamiento suficiente.

Modalidad(es) de planes de tratamiento requeridos




Plan Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad (PAI MP):

Este plan consiste en un programa terapéutico de caracter resolutivo, de alta intensidad y
complejidad, que se realiza de manera ambulatoria, orientado al logro de objetivos terapéuticos y
dirigido a adolescentes o jovenes con medida cautelar o sancién en un medio privativo de
libertad, con o sin sancién accesoria de drogas, que presentan abuso, consumo perjudicial y/o
dependencia de drogas, compromiso biopsicosocial moderado a severo, con o sin comorbilidad
psiquiatrica, la que -de existir- esta compensada. |

Ademas de las prestaciones e intervenciones incluidas en este Plan, se desarrollan actividades
psicosociales orientadas a potenciar la integracion sociocultural y que complementan la
intervencion terapéutica. De esta manera, el plan proveerd una intervencién clinica
complementaria a la intervencién que realiza el equipo “de Casa” del Servicio Nacional de
Menores, en adelante SENAME, encargado de la administracion de la medida cautelar o del
control de la sancién aplicada al adolescente o joven y de su integracion social. Por lo tanto, es
fundamental la estrecha coordinacién entre ambos equipos.

La duraciéon aproximada de este plan es de 12 meses, con una frecuencia estimada de
asistencia de cinco dias a la semana y una concentracion de 3 a 6 prestaciones por dia en
complementariedad y de manera integrada a las ofrecidas por el equipo sociceducativo de
SENAME, todo lo anterior de acuerdo a las necesidades del usuario.

Debe tenerse en cuenta ademas los siguientes elementos:

Considerar en [a ejecucién del plan de tratamiento y rehabilitaciéon las normativa
procedimientos especificos que regulan el funcionamiento interno de los centros privativo
libertad.

L LT
b

El plan individual de tratamiento y rehabilitacién debe considerar las rutinas en las cuales estan
insertos los adolescentes y jovenes, integrando las intervenciones y actividades.

Para asegurar la consecucion de logros terapéuticos y en virtud del plan de intervencion, la
intervencién terapéutica debe considerar intervenciones en terreno y en el contexto del joven.
Aun cuando el adolescente o joven se encuentre privado de libertad, si es posible, hay
intervenciones que deben realizarse con la familia u otros significativos en el territorio de
pertenencia de éste.

La especificidad de esta intervencion y el contexto en que se implementa, hace necesario
realizar reuniones periédicas entre los equipos técnicos y las coordinaciones de los programas
intervinientes, las que deben ser planificadas, estableciéndose la periodicidad de ellas, debiendo
abordarse aspectos técnicos y de funcionamiento. En este sentido, las reuniones y coordinacion
con los educadores de trato directo son muy relevantes, pues permiten la continuidad de la
intervencion y el trabajo coordinado.

Si habiendo cumplido condena, o siendo trasladado a una Seccién Juvenil o exista sustitucion de
la condena u otra causal que implique su salida del centro privativo, y no ha concluido el proceso
terapéutico, se deben realizar las coordinaciones pertinentes con el dispositivo que corresponda
para la derivacion.
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Para el plan descrito precedentemente, se entiende como “complementariedad y de manera
integrada” con el equipo de SENAME o Gendarmeria de Chile segin corresponda, al abordaje
mancomunado entre ambos equipos, ubicando al adolescente o joven al centro de la
intervencion. Para la construccién y el funcionamiento del programa, es necesaria la
diferenciacion de roles, apuntando a la gestion complementaria de acciones y estrategias de alto
impacto dependiendo de la etapa en que se encuentre el adolescente o joven, lo |que
determinara la intensidad y frecuencia de las intervenciones por parte de cada uno de los
equipos, y si estas o algunas de éstas serén realizadas de manera diferenciada por cada equipo
o, para un mejor logro de objetivos, de manera conjunta. Esto, a partir del diagnostico y
elaboracion del “Plan Individual de Tratamiento Integral’ de acuerdo a las necesidades del
sujeto, evitando la sobreintervencién o ia subintervencion.

Los equipos de tratamiento deberan emitir los informes necesarios, con la periodicidad
determinada por el Tribunal correspondiente, 1os que seran remitidos directamente a éste yio al
equipo a cargo de la sancién o al equipo TTD, segln corresponda. Es relevante sefialar que la
intervencion del adolescente o joven se da en un contexto de sancién, con o sin sancién
accesoria, 1o que hace relevante la permanente informacién respecto del proceso a| los
intervinientes.

Los equipos de tratamiento deben tener en cuenta que dada la complejidad de los procesos de
intervencion en adolescentes o jévenes, éstos pueden ser derivados en virtud de su complejidad
y en distintos momentos a distintas modalidades de tratamiento. Se debe velar por que el equipo
gue recepciona la dervacion cuente con todos los antecedentes necesarios para dar continuidad
a la atencién, siempre resguardando los procesos establecidos en los distintos marcos
normativos. En este sentido, los programas deben resguardar el acceso y derivacion oportuna
entre los dispositivos de tratamiento, de acuerdo a las necesidades de atencion de cada usuario.

SEXTO: CONTENIDO TECNICO - CLINICO

1 Prestaciones

La entidad debera ejecutar los meses de planes de tratamiento y rehabilitacién contratados de
acuerdo a la distribucion que se indique en presente contrato.

La entidad proporcionara a los beneficiarios, todas y cualquiera de las prestaciones que incluye
el plan de tratamiento contratado, sin exigir al usuario algtin tipo de pago por las atenciones|que
le seran otorgadas.

El tipo de intervenciones y su frecuencia incluidas en un mes de tratamiento, se desarrollan de
manera progresiva en la medida que se avanza en el proceso de tratamiento y rehabilitacion,
con el propdsito de lograr los objetivos terapéuticos, de acuerdo a las caracteristicas y
necesidades de las personas usuarias.

Dichas intervenciones se encuentran sefialadas en los documentos de Norma Técnica y
Orientaciones Técnicas, y son las siguientes:

- consulta médica

- consulta psiquiatrica

- consulta de salud mental (individual y familiar)
- intervencion psicosocial de grupo




- consulta psicoldgica

- psicoterapia individual

- psicoterapia de grupo

- psicodiagndstico (incluye aplicacién de test si corresponde)
- visita domiciliaria

Las prestaciones antes sefialadas deben encontrarse debidamente registradas en el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT) y en la ficha clinica, las cuales deben ser
exactamente coincidentes y actualizadas.

Considera ademas la realizacién de examenes de laboratorio que se requieran y la entrega de
medicamentos si corresponde.

En el caso de existir complicaciones médicas, psiquitricas o de cualquier otra indole o bien se
requiera la realizacién de prestaciones no cubiertas en este contrato, la persona en tratamiento
debera ser derivada mediante interconsulta a un establecimiento del Servicio de Salud
respectivo, debiendo constar copia de dicho documento en la respectiva ficha clinica o, en su
defecto, ser trasladada a un centro asistencial privado, siempre y cuando la persona o su familia
opte por esta alternativa debiendo firmar un documento que explicite esta opcion. Para todos los
efectos, el Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y
Alcohol no cubrira ni financiara atenciones o prestaciones que no estén expresamente sefialadas
en este contrato.
Considerando que la ficha clinica es el documento en el cual se registra la historia clinica de juna
persona y de su proceso de atencién médica, debe registrarse, ademas de lo anterior, toda
aquelia informacion que sea sefialada en la normativa vigente.

|

|

La ficha clinica es, de acuerdo a la Ley 20.584, el instrumento obligatorio que tiene c%mo

2 Ficha Clinica

finalidad la integracion de la informacion necesana para el proceso terapéutico de cada persona
usuaria, considerando el registro de la historia clinica y de todo el proceso de atencion. La ficha
clinica de cada persona en tratamiento debe contener toda aquella informacion sefialada en
y otras normativas vigentes, asi como:

sta

|
Identificacién actualizada del paciente: nombre completo, nimero y tipo de documentrjE de

tdentificacion: cédula de identidad, pasaporte, u otro; sexo, fecha de nacimiento, domiciiio,
telefonos de contacto y/o correo electrénico, ocupacion, representante legal o apoderado para
fines de su atencion de salud y sistema de salud al que pertenece. ‘

Numero identificador de la ficha, fecha de su creaciéon, nombre o denominacién completa del
prestador respectivo, indicando cédula de identificacion nacional o rol Gnico tributario, seguin
corresponda.

Antecedentes vinculados a la derivacidn, si corresponde (entidad que deriva, profesional
derivante, motivos de la derivacion, entre otros)

Diagnostico Integral que considera diagnostico de Trastorno por consumo de sustancias, que
incluye categorias diagnésticas y patrén de consumo, trastornos comérbidos, anamnesis,
evaluacion del estado de salud mental y fisica, desarrollo psicoemocional, situacion familiar y/o
de otros significativos, grupo de pares, necesidades de integracion, dimensién motivacional,




variable delito, entre otros aspectos relevantes, que son analizados e integrados de manera
coomprensiva.

El Plan de Tratamiento Individualizado su evaluacién y actualizacion de manera periédica y|con
un plazo no superior a tres meses. Este corresponde a un plan de tratamiento estructurado,
interdisciplinario, orientado segun las necesidades del individuo en tratamiento, que detalla los
pasos esenciales del tratamiento y que describe el curso esperado del éste. Es el registro del
proceso del tratamiento e implica la traduccion de las necesidades, las fortalezas y | los
riesgos identificados en un documento escrito que responde a la fase de la trayectoria
del paciente en el proceso de recuperacidn, contemplando metas y objetivos. Debe ser breve
y de comprensidn facil para todos los involucrados y consensuado por estos (profesionales y
personas usuarias).El Plan debe contener las metas del tratamiento y los comportamientos a ser
alcanzados, las metas en algunos, o en todos los dominios objetivos, indicar las
intervenciones planificadas y el profesional responsable de la implementacion delas
intervenciones e identificar el plan para fomentar la adherencia de las personas que tienen
dificultad de adherencia al tratamiento’.

Examenes médicos, procedimientos, prescripcion y control de medicamentos. ‘
Registro cronoldgico y fechado de todas las atenciones de salud recibidas: diagnostico integral,
consultas, ewvoluciones clinicas, indicaciones, procedimientos diagndsticos y terapéuticos,
resultados de examenes realizados, interconsultas y dernivaciones, epicrisis y cualquier otra
informacién clinica. Si se agregan documentos, cada uno de ellos debera llevar el nimero de la
ficha.

Decisiones adoptadas por el paciente o respecto de su atencién, tales como consentimientos
informados, rechazos de tratamientos, solicitud de alta voluntaria, aitas administrativas y
requerimientos vinculados a sus convicciones religiosas, étnicas o culturales, en su caso.

Consentimiento Informado (Cl) Este se comprende como el proceso dialogico entre la persona
usuaria y el terapeuta, dialogo que se desarrolla de forma permanente durante todo el proceso
de tratamiento. Implica, por lo tanto, ademas de la firma de un documento de autorizacién
respecto de la intervencion y otros, la inclusién de otros documentos de Consentimiento que
sefalen la voluntad para consentir procedimientos especificos u otros durante el proceso de
tratamiento. El Cl debe cumplir con los siguientes criterios: informacion adecuada y pertinente a
la decisién en cuestidn, comprensién de la informacién; lo que implica tanto la capacidad del
sujeto para comprender como la competencia del terapeuta para facilitar dicha comprensién,
voluntariedad y capacidad para consentir.

“Contrato terapéutico”
Otras autorizaciones que se requieran en el proceso, por ejemplo, respecto del tratamiento de

informacién sensible, de acuerdo a la Ley 19.628.

Se deben incluir los Informes de Derivacidon a otro programa, Informes a Tribunales u otras
instituciones e informe de Egreso, segun corresponda

INHS (2006).Care Planning Practice Guide. England: National Treatment Agency for Substance Misuse, Department of Hethh
Gateway. Recuperado de hiip://www.nta.nhs.uk/uploads/nta_care planning_practice_guide_2006_cpg1.pdf (septiembre de
2012).
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3 Equipo de Tratamiento y Organizacién Técnica

Se debe considerar ademas en la ejecucion de los planes de tratamiento los recursos |que
permitan contar con un equipo de tratamiento adecuado.

Los profesionales, no profesionales y técnicos comprometidos en las propuestas técnicas,
deberan cumplir, exclusivamente respecto de los beneficiarios de SENDA, con el nimerg de
horas indicadas inicialmente, y debera sujetarse estrictamente de acuerdo a las clausulas
décima, décimo tercera y décimo quinta del presente contrato.

Se deja expresa constancia que conforme a la clausula décimo cuarta del presente contrato, las
actividades de supervision estaran orientadas, entre otras funciones, a velar por el cumplimiento
de lo indicado en el parrafo anterior.

Dadas 1as exigencias y la complejidad del perfil de la poblacién atendida en este Programa, la
entidad debe contar con un equipo técnico profesional en condiciones de realizar una
intervencién especializada y adecuada a las necesidades de las personas usuarias. La seleccion
del recursc humanc debe considerar,entre otras variables,la formacién y experiencia en
tratamiento en adicciones y en intervencién con poblaciéon con infraccion de ley (considerando
variables del desarrollo})

La entidad debe cautelar y garantizar que los recursos humanos contratados tengan la
formacién, especializacion y perfil idéneo para trabajar con la poblacién destinataria, en la
modalidad que corresponda.

En consideracién del alto impacto del vinculo terapéutico en los procesos y resultados del
tratamiento, se espera que la entidad promueva practicas laborales vinculadas a tipo de contrato,
remuneraciones, capacitaciones, entre otras, que favorezcan la estabilidad y mantencidén del
recurso humano especializado disponible.

Se considera ademas necesaria la implementacion de un programa de autocuidado, que dé
cuenta de estrategias a nivel individual, de equipo y organizacional, asi como también, la
planificaciéon y ejecuciéon de un programa de formacién que integre procesos de actualizacion
técnica y desarrollo de competencias en l0s equipos. F

La entidad debe garantizar la interdisciplinariedad y el trabajo integral, evitando la fragmentacién
de la intervencién, a través de la incorporacion de profesionales de las distintas disciplinas|y la
mantencién de instancias de reunién clinica que permitan la discusion y analisis de casos|y la
transferencia de enfoques y conocimientos entre los distintos integrantes, fortaleciendo ta accién
conjunta de manera coherente. El equipo ademas debe contar con una organizacién interna
operativa, que permita una adecuada delimitaciéon de funciones, favoreciendo la planificacion
conjunta y el abordaje integrado de los casos.

El centro o programa debe contar con protocolos, entendiendo estos como instrumentos que
definen de manera clara y operativa los procedimientos, reglas y actuar frente a situaciones
especificas. Recopilan conductas, acciones y técnicas que se consideran adecuadas ante
distintas situaciones. Los protocolos incluyen la definicion de la temética a procedimentar, los
criterios de definicién, asi como claramente las secuencias de las acciones, los responsables,
etc. Se incluyen entre otros: Protocolo de Rescate, Protocolo de Manejo de Crisis| y/o
Descompensaciones de Cuadro Clinico, Manejo de Riesgo Suicida, Protocolo para el Manejb de




Estadia, de Complementariedad, de Catastrofes, Manejo de Enfermedades Infecto Contagiosas
(por ejemplo, TBC) u otros necesarios para el centro y equipo. Se sugiere la revisié
adscripcion personalizada de protocolos, normas y procedimientos disponibles, por ejempl
Ministerio de Salud, SENAME, GENCHI, ONEMI u otros.

y/o
en

4 Sistemas de Evaluacién y Monitoreo

La entidad debe contribuir a la promocién de una cultura de evaluacién y mejora continua de la
calidad de los servicios, resguardando la participacion del equipo profesional en instancias de :
capacitacion y asesoria, favoreciendo la integracién en el programa de metodologias de !
evaluacion de procesos y resultados terapéuticos. En ese marco, se sitia el Sistema de |
Monitoreo de Resultados, mecanismo de recoleccion y analisis de la informacién proveniente del 1
Sistema de Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), que los equipos profesionales ‘
deben instalar, conocer y utilizar de manera periddica, con [a finalidad de obtener indicadores de ]
resultados que apoyen la toma de decisiones orientadas a la mejora continua de la calidad. El
programa de tratamiento, debera realizar un monitoreo de sus resultados terapéuticos, que
incluye variables tales como tiempos de espera, retencion, tipo de egreso, logro terapéutico, y
una propuesta de mejoramiento y/o mantenimiento de indicadores, en formato establecido por
SENDA, el que serd entregado por las respectivas Direcciones Regionales. La entidad debera
velar por que cada centro correspondiente a la o las lineas adjudicadas, remita la Ficha de
Monitoreo de Resultados a la respectiva oficina regional de Senda, en los siguientes plazos:

VIH, Protocolo de Manejo de Situaciones de Vulneracién de Derechos, de Derivacién a fna

- 30 de Julio de 2017, que dé cuenta de la informacién del periodo 1 de enero al 30 de junio de
2017.

- 20 de enero de 2018, que dé cuenta de la informacién del periodo 1 de enero al 20 de
diciembre de 2017.

- 30 de Julio de 2018, que dé cuenta de la informacion del periodo 1 de enero al 30 de junio de I

diciembre de 2018.

2018.
- 30 de diciembre de 2018, que dé cuenta de la informacion del periodo 1 de enero al 20 de
5 Condiciones de infraestructura e implementacion.

Por otra parte, asi como las rutinas, las relaciones y el vinculo establecido entre los adolescentes
o jovenes y sus familias con el equipo de tratamiento, y otros forman parte del proceso de
intervencién, también la infraestructura debe ser entendida en el mismo sentido. Por tant
inmueble donde se ejecutara el programa debe contar con instalaciones adecuada
mantencién de éstas y con el equipamiento suficiente y de acuerdo a la modalidad de atencién
que ejecuta.

, el
, la

En consecuencia, el centro de tratamiento debera contar con, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

a) Instalaciones sanitanas en buen estado de conservacion y de operacién ‘
b) Servicios higiénicos que cumplen con condiciones higiénicas y sanitarias
c) Lugar seguro para el almacenamiento de medicamentos, material clinico y de primeros auxiliTs




d)
e)

f)

g)
h}

i)

)
k)

Calefaccion/ventilacion segura para usuarios y personal
Dormitorios con equipamiento con condiciones adecuadas para la estadia de los usuarios en el
caso de los programas residenciales (guardarropia, closet y veladores)
Cocina con las condiciones higiénicas y sanitarias adecuadas

Muros, pisos y cielos en buen estado de conservacién y mantencion
Libre de deficiencias en la infraestructura que representen posibles riesgos para usuarios| y/o
profesionales.

Sefaléticas de seguridad

Espacios al aire libre en buen estado de mantencién y con condiciones de seguridad
Lugar de almacenamiento de las fichas clinicas que asegure un acceso oportuno, su
conservacion y confidencialidad

6 Coordinacion en redes

Para cumplir con la integralidad y la flexibilidad que requiere la intervencion en el tratamienta del
consumo problematico de sustancias, las entidades prestadoras deberan ser participes de la red
de centros de tratamiento de la jurisdiccion del Servicio de Salud correspondiente, estar
participando de manera activa en reuniones formales de red de alcohol y drogas y/o de salud
mental u otras analogas, estar en coordinacién con la red de Salud General, segun el
funcionamiento del sistema de derivacién y contra derivacién correspondiente, con el propdsito
de facilitar la atencion y resolutividad de problemas de salud asociados, el acceso a
oportunidades de apoyo a la integracidén social y la continuidad de la atencién y cuidados en
salud de las personas usuarias.

Asi mismo, deberan formar parte de las redes asociadas al sistema de Responsabilidad
Adolescente, esto es, con organismos colaboradores de SENAME, centros de administracion
directa de SENAME, equipos de terapia multisitémica, Gendarmeria, entre otros.

Asi mismo, en los centros o programas que cuenten con usuarios de los Tribunales de
Tratamiento de Drogas (TTD), se debe procurar la coordinacion permanente con el equipo TTD
respectivo, asi como la entrega oportuna de los informes necesarios para la adecuada
supervision y seguimiento judicial. Se debe resguardar el respeto a los protocolos y manuales
establecidos para elio.

7 Consideraciones especificas en relacidn a la infraccidon de ley

Un aspecto central a considerar por parte de los centros 0 programas de tratamiento dice
relacion con que el consumo problematico de sustancias constituye un factor de riesgo para la
reincidencia delictual. En este sentido, el tratamiento por consumo problematico de drogas caon la
poblacién adolescente 0 joven que ha ingresado al sistema penal debe considerar también
marcos conceptuales vinculados a la criminologia.

Dentro de éstos, encontramos el modelo de intervencidon penal de Riesgo-Necesidad-
Receptividad (RNR) de Andrews y Bonta (2010a), que se sostiene en tres principios que lo
definen: Principio de Riesgo, Principio de Necesidad, Principio de Receptividad

El principio de riesgo afirma que la reincidencia puede ser reducida si el nivel de las prestaciones
entregadas a la persona que ha infringido la ley es proporcional al riesgo de reincidencia del
individuo, distinguiendo entre riesgos estaticos y dinamicos.




En relacién al principio de necesidad, éste indica que el tratamiento penal debe estar centrado
en las necesidades crimindgenas de los individuos. Las necesidades crimindégenas son factores
de riesgo dinamicos que estan vinculados directamente con la conducta infractora (Pauta de

personalidad antisocial, Cogniciones antisociales, Pares antisociales, Familia y/o pareja, Escuela
y/o trabajo, Tiempo libre y/o recreacién, Abuso de Sustancias)

Igualmente, los individuos pueden tener otras necesidades de tratamiento, pero aun cuando no
todas esas necesidades estan asociadas con el comportamiento infractor (ansiedad, autoestima,
trastornos mentales, entre otros), deben ser abordadas de ser necesario en el plan de
intervencién individualizado, con el fin de favorecer la receptividad a la intervencion, mejorar su
calidad de vida y favorecer su plena integracion social.

El Principio de Responsividad (disposicion a responder) establece que existen ci
caracteristicas cognitivo-conductuales y de personalidad en los infractores de ley que influye
su disposicidén a responder diversos tipos de tratamiento.

en
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Los factores de riesgo y los factores protectores para el comportamiento infractor y para el
consumo abusivo de sustancia son muy similares; por lo tanto, es factible integrar el tratamiento
especializado del trastorno por consumo de sustancias con la intervencion penal para dismijnuir
los factores de riesgo del comportamiento infractor y potenciar los factores protectores.

- ==

Lo anterior, especialmente al considerar el siguiente principio para el tratamiento eficaz de
personas que presentan trastorno por consumo de sustancias. “Para que el tratamiento sea
eficaz, debe no sdlo abordar el problema del abuso de drogas del paciente, sino también
cualquier otro problema médico, psicoldgico, social, vocacional y legal que tenga. Igualmente, es
importante que el tratamiento sea apropiado para la edad, sexo, grupo étnico y cultura de cada
paciente.” (NIDA, 2010, p. 2-3)

-0

Esto implica, que el tratamiento especializado efectivo para individuos que han infringido la ley
que presentan trastorno por consumo de drogas, requiere estar integrado en un tratamiento
penal que intervenga los factores de la reincidencia delictual. Por tanto, por un lado, 10s equipos
de tratamiento del consumo de sustancias no deben abstraerse del marco general de la
intervencion penal y por otro, como se ha sehalado anteriormente, la coordinaciéon co | los
equipos que ejecutan la sancién y con aquellos que estan interviniendo en las variables
criminégenas, es fundamental, debiendo tender a la construccién de lenguajes comunes y
miradas integradas para la intervencién.
8 Gesti6n de Calidad |

Otro aspecto central en el desarrollo de los programas de tratamiento es la Gestidon de Calidad
cuyo objetivo central es desarrollar progresivamente una cultura de la calidad en los equipos de
atencion, a través de herramientas especificas que permitan revisar la propia practica,
identificando los nudos criticos y las fortalezas en el funcionamiento y gestion del programa de
tratamiento adjudicado. Se debe relevar la importancia de la calidad y la gestion de la calidad en
los procesos de intervencidn en el ambito de la salud, lo que implica acoger un mandato de
caracter ético. La intervencion sanitaria realizada por el equipo de tratamiento demanda que éste
reconozca al sujeto tanto en su vuinerabilidad como respecto de sus recursos y potencialidades
y exige la busqueda de una atencion de excelencia; “la salud es una de las condiciones mas
importantes de la vida humana y un componente fundamental de las posibilidades humanas que
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tenemos motivos para valorar’®. La intervencién centrada en las personas no puede hacerse sin
mediar la reflexién critica de la organizacién respecto de qué es lo bueno, o justo y cudles son
las estrategias, metodologias y acciones especificas para su consecucion.

La calidad se configura a partir de un conjunto de dimensiones, entre otras: accesibilidad,
oportunidad, derechos de las personas usuarias, calidad técnica o competencia profesional,
continuidad, efectividad, eficiencia, satisfaccion usuaria, seguridad, comodidad/confort, po las
cuales debera velar el prestador. \

En este sentido, la gestion en calidad en salud ha sido definida como un conjunto de accignes
sistematizadas y continuas destinadas a prevenir y/o resolver oportunamente, problemas o
situaciones que impidan otorgar el mayor beneficio posible 0 que incrementen riesgos de los
usuarios.’Dentro de estas acciones, se enfatizan la evaluacidon, monitoreo, disefio, desarro|lo y
cambio organizacional, como herramientas de los equipos para el mejor cumplimiento d# su
mision y objetivos.

La gestion entonces, permite incrementar la eficiencia y la calidad de las prestaciones otorgadas
en el centro o programa de tratamiento; disminuir la variabilidad de la practica clinica; mejorar la
efectividad y la eficiencia en la toma de decisiones; usar los recursos en servicios con valor
demostrado para la mejora de salud de las personas e incorporar a los profesionales en la
gestion de los recursos utilizados en su propia practica para mejorar la efectividad de las
decisiones; entre otros.

Un sistema de gestlon de calidad debe ser concebido en el marco del desarrollo de procesorjs de
mejora continua® que se refiere al hecho de que nada puede considerarse como algo terminado
o mejorado en forma definitiva. Siempre se esta en un proceso de cambio, de desarrollo y|con
posibilidades de mejorar; en busca permanente de [a excelencia del servicio y los procesos |que
lo sustentan. Estos procesos no son estaticos, sino mas bien son dindmicos, en constante
evolucion. Y este criterio se aplica tanto a las personas, como a las organizaciones y sus
actividades. ‘

La Gestidn de Calidad impacta por tanto, en aspectos tan diversos como: |
Gestion general del programa (programa terapéutico, organizacion de la atencién, sistemas de
registro clinicos, flujograma de atencion, procedimientos de referencia y contrareferencia, entre
otros).

Integracion de enfoques pertinentes a las necesidades de la poblacion atendida

Estrategias y técnicas de intervencién individuales, familiares, grupales

Estrategias de apoyo a la integracion social.

Trabajo en equipo interdisciplinario.

Estrategias de autocuidado y cuidado de equipos a nivel individual, de equipo e institucional
Estrategias de Trabajo en Red, complementariedad e integracion de la intervencién.
Conceptos y Estrategias de intervenciones especializadas para poblacién en conflicto con 1a ley
(enfoque criminoldgico, comprension del circuito judicial, efectos de prisionizacion, etc.).
Integracion de la perspectiva de derechos de los usuarios y orientaciones para su ejercicio.
Satisfaccion usuana

Aquellos elementos de gestion del programa que inciden en la intervencion: infraestructura
conformacién del equipo, protocolos y procedimientos, registro y analisis de datos, entre otros.
Otros
Asi mismo, se debe incorporar el conjunto de normas éticas 0 morales que rigen la conducta
profesional y humana, en el marco del respeto a los derechos de todas las personas y la
especial proteccion de las poblaciones mas vulnerables.

*Sen, Amartya, ;Por qué Equidad en Salud?, Revista Panamericana de Salud Piblica, Vol 11 N° 5-6, Washington, Junio
2006.

*Manual para el proceso de evaluacién de la calidad de atencion en salud mental. Minsal (2007).

“http: ifwww.conductitlan.net/psicologia_organizacionalfia_| mejora_continua. pdf
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A)

La normativa vigente incorpora algunos elementos que buscan regular la relacién entre las
personas usuarias y los equipos de salud. En esta linea se incluyen, entre otras, las siguientes
leyes y sus reglamentos: Ley 20.084 (Ley de Responsabilidad Penal Adolescente), Ley 20,584
(Ley de Deberes y Derechos de las Personas en Relacién con Acciones Vinculadas a su
Atencion en Salud), Ley 19.628 (sobre la Proteccion de la Vida Privada), Ley 20.422 (sobre
Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad), Ley 20,609
(sobre Medidas Contra la Discriminacion), Convencién Internacional de los Derechos de Nifos,
nifias y Adolescentes y otros; todo esto sumado a los cédigos deontoldgicos particulares
definidos desde disciplinas biopsicosociales, que definen un marco general de accién para los
diversos actores que se vinculan en el espacio de la intervencion en salud.

La entidad de prestar especial a las siguientes situaciones, las que a la {uz del desarrollo de la
dimension ética y las normativas legales, constituyen conductas o acciones éticamente
cuestionables y legaimente punibles algunas de ellas, en tanto riesgo o abierta vulneracién de
los principios que sustentan los Derechos Humanos, tales como:

Discriminacion de personas por condicion de género, juridica, etnia, problemas de salud,
econdmicos u otros.

Establecimiento de transacciones comerciales entre integrantes del equipo y personas usuarias
del programa de tratamiento y rehabilitacion. L
Establecimiento de relaciones que impliqguen abuso de poder y/o que desvirtle la relacion
terapéutica entre integrantes del equipo y usuarios.
Practicas que vulneren la dignidad de las personas.
Uso de informacion confidencial levantada en el marco del proceso terapéutico, para fines
distintos, sin el consentimiento libre, voluntario e informado de la persona usuaria.
Utilizacién de estrategias éticamente cuestionables tales como chantaje, amedrentamiento,
manipulacion o coaccién con la finalidad de obtener el consentimiento de la persona usuaria.
Para la gestion de la calidad de los programas de tratamiento de drogas y alcohol SENDA, en
conjunto con el MINSAL, SENAME y GENCHI han definido dos estrategias a implementar: la
asesoria y la evaluacion.

Se entendera la Asesoria como un proceso continuo de acomparfiamiento al equipo tratante, que
consiste en brindar onentaciéon y apoyo mediante la sugerencia y/o la entrega de informagcion
relevante y atingente al tratamiento y los procesos asociados a éste. Es un proceso que fomenta
la capacidad reflexiva de los equipos respecto a su practica de manera participativa, facilitando
la deteccion de problemas, asi como el acompafiamiento en la resolucion de éstos, el
reconocimiento y reforzamiento de actividades bien ejecutadas y la propuesta de soluciones
correctoras atingentes, cuando corresponda, a fin de contribuir al mejoramiento continuo de la
calidad de la atenciéon brindada a las personas usuarias, de acuerdo a sus necesidades y
recursos.

La Evaluacion estara basada en la recoleccién de informacion, por parte de una dtpla

profesional. Se realizaréd de forma presencial y los datos levantados seran registrados en una
Pauta de Evaluacidn. La entidad debe facilitar y colaborar de forma activa y oportuna con este
proceso.

SEPTIMO: OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATACION

Bajo ninguna circunstancia podrén las entidades ceder parcial o totalmente a un tercerg las
obligaciones que emanan del presente contrato.




B)

C)

Se deja expresa constancia que la entidad, respecto de los profesionales o técnicos que
participen en el otorgamiento de los servicios que se contratan, y cuyas funciones involucren|una
relacion directa y habitual con menores de edad, debera dar estricto cumplimiento a las
disposiciones de la Ley 20.594, que crea inhabilidades para condenados por delitos cantra
menores y establece registro de dichas inhabilidades, en especial lo dispuesto en su articulo 2,
que introduce modificaciones al Decreto Ley N° 645, de 1925, sobre el Registro General de
Condenas.

Las partes dejan constancia que la entidad presenté declaracién jurada en la cual declara que la
entidad ha revisado en el registro de Inhabilidades para trabajar con menores de edad del
Registro Civil e ldentificacion de Chile, a todos los trabajadores sefialados en la(s) propuesta(s)
técnica(s) presentada(s), y que no se encuentran inhabilitados para trabajar con menores de
edad

En consideracion al servicio requerido y definido en este contrato, las entidades deberan contar,
al dia de inicio de la ejecuciéon de los servicios, con la implementaciéon y equipamiento
adecuado del centro de tratamiento que permita la entrega del servicio, asi como con la totalidad
del recurso humano indicado en la propuesta técnica.

Para lo anterior, SENDA podra, desde la suscripciéon del presente contrato, visitar el centro de
tratamiento para velar por el cumplimiento de las condiciones del parrafo antenor.

OCTAVO: COORDINACION INTERSECTORIAL

En consideracidn a la especificidad del tratamiento para adolescentes y jovenes ingresadas al
sistema penal por Ley N° 20.084, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol ha establecido un trabajo de coordinacién intersectorial (con
Ministerio de Salud, Servicio Nacional de Menores y Gendarmeria de Chile, dirigido a facilitar los
procesos de coordinacién, asesoria y transferencia de competencias, evaluacion, supervision,
monitoreo asi como también, el desarrollo de protocolos y ofros documentos que sirvan de
orientacién a los diferentes intervinientes involucrados en la intervencién, tratamiento y
seguimiento judicial de los adolescentes y j6venes.

Para lo anterior, SENDA celebrara convenios con los mencionados é6rganos del Estado, los que
seran parte integrantes de los convenios celebrados con las entidades, los que no podran
desnaturalizar los servicios contratados. |
Asi mismo, el Servicio Nacional para la Prevenciéon y Rehabilitacién del Consumo de DrogLs y
Alcohol podra celebrar convenios con ofras entidades publicas que favorezcan la intervencion
con esta poblacidn, tales como Ministerio de Justicia, Fiscalia Nacional, Defensoria Penal
Publica u otras. Los documentos operativos que deriven de estos convenios y que involucren el
quehacer de los programas de tratamiento, no podran desnaturalizar los servicios contratados.

NOVENO: CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES

Todas las entidades deberan, dentro de los primeros 15 dias habiles de cada mes, y durante la
toda vigencia del contrato, presentar a SENDA informe con el monto y estado de cumplimiento
de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con sus trabajadores,
mediante de un certificado de antecedentes laborales y previsionales emitido por la Direccién del




Trabajo o cualquier medioc idéneo que garantice la veracidad del monto y estado| de
cumplimiento.

La falta de entrega de dicho certificado dentro del plazo de 15 dias habiles faculta al Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para la
aplicacion de multas u otras sanciones que procedan segun la clausula décimo octava del
presente contrato.

En caso de que la entidad registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de
seguridad social con sus actuales trabajadores, debera acreditar que la totalidad de| las
obligaciones adeudadas se encuentran pagadas dentro de los 30 dias siguientes, contados
desde el vencimiento del plazo de entrega del certificado sefialado precedentem
presentando ante el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consum
Drogas y Alcohol el comprobante de pago respectivo.

nte,
de

\
En ningun caso el cumplimiento de esta obligacion implicara subcontratacion en los término% del
articulo 183 A y siguientes del Codigo del Trabajo. |

DECIMO: OTRAS OBLIGACIONES

1.-Placa identificadora

sociabilice la circunstancia de que en él se prestan planes de tratamiento con el financiamiento

La entidad debera instalar en dependencias del Centro respectivo una placa identiﬁcadora}que
del

del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol |
Gobierno de Chile, el que sera entregado al oferente adjudicado. }

|
La placa identificadora, se elaborara por SENDA, de acuerdo al disefic propuesto y visado por la
Unidad de Imagen del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, el que se hara llegar por la
contraparte técnica a la entidad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria del Servicio

Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol. 1
\

de Centro de tratamiento, que se relacione con los servicios contratados, grafiquen -de igual
forma- el rol y apoyo de SENDA, mediante la inclusién de su logo institucional y, cu ‘ndo
corresponda, la frase “Este programa de Tratamiento cuenta con el apoyo técnicF y
financiamiento de SENDA, Gobierno de Chile”. De igual forma, de corresponder a medios de
difusion radiales yfo audiovisuales, debera sefalarse en el guion el rol y apoyo de SENDA. ‘

Todo formato de logos e imagenes seran entregadas por la contraparte técnica a la entidakl, y
deberan cesar su uso al momento det término del contrato. |

Sera necesario ademas, que los soportes graficos, publicitarios y de difusién de cualquier c}ase

i
|
2.- Gestion de reclamos !

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 37, de la ley N° 20.584, sobre Derechc#s y
Deberes de las Personas en Atencion de Salud, las entidades deberan contar con un sistem? de
registro y respuesta escrita de los reclamos realizados por los usuarios. \

T | Y



Como complemento de lo anterior, la entidad debera, ademas de lo indicado en el parrafo
anterior, instalar junto al libro de reclamos correspondiente, un cartel indicando los medios de
contacto con las instituciones vinculadas a su tratamiento.

| |

El mencionado cartel, se elaborara por SENDA, el que se hara llegar mediante la Direcc#ién
Regional correspondiente a la entidad, de acuerdo a l[a disponibilidad presupuestaria del SeMcm
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol. |
|

3.- Verificador de cumplimiento de personal ofertado |

Con el objeto de verificar el cumplimiento de la propuesta técnica presentada por el presta{dor,
particularmente respecto al nimero de horas semanales ofrecidas por los distintos profesionales
o técnicos, toda entidad, durante la ejecucion de los servicios debera llevar un registro de ellas.

El instrumento 6 mecanismo elegido por el prestador, debera corresponder a un acto de regiétro
formal que se aplique en tiempo real, donde se consigne el nimero de horas semanales, )) su
correspondiente verificador, pudiendo ser electrénico o material.

4.- Carta de Derechos y deberes del paciente |

1
Toda entidad, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8 °, de la ley N° 20.584, sobre
Derechos y Deberes de las Personas en Atencién de Salud, deberan colocar y mantener en un
lugar publico y visible, una carta de derechos y deberes de las personas en relacién con la
atencion de saiud, cuyo contenido sera esta determinado mediante resciucién del Mlnlstro\ de

Salud. ‘

5.- Deber de informacion

Si durante ta ejecucion del convenio la entidad sufre cambios, como por ejemplo cambios e}m el
nombre o la razén social, representante legal, direccion de funcionamiento; renovaciéh o}
modificaciones en la Resolucién sanitaria, o cualquier otro dato o hecho relevante paré la
ejecucion del servicio, debera informar a SENDA de la ocurrencia de ese hecho, dentro de Io 20
dias habiles de acaecido el hecho. El incumplimiento se abordara conforme a la letra h) del WJ
de la ciausula décimo octava del presente contrato.

DECIMO PRIMEROQ: PAGO
i
SENDA pagara al prestador los meses de planes de tratamiento y rehabilitacion por mes de plan
de tratamiento y rehabilitacién efectivamente otorgado. 1
Sin perjuicio de la descripcién realizada en este contrato, y particularmente en los documeljptos
Anexos Técnicos de las bases de licitacién, respecto a los servicios requeridos, se entenderé\por
mes de plan de tratamiento y rehabilitacién valido para pago, cuando se cumpla con el registro
mensual en el Sistema de Gestién de Tratamiento (SISTRAT) de las prestaciones mencionabas
en la clausula quinta del presente contrato y que correspondan al tipo de plan de la Ilnea de
servicio que se indica en el presente contrato. ‘
|
Con todo, excepcionalmente, y en consideracion a las compiejidades propias de los servi#:ios
requeridos, una vez realizado el pago, SENDA podra requerir informacion respecto d¢ la
efectiva realizacién de un mes de plan de tratamiento y rehabilitacién, teniendo en consideracién,




entre otros elementos técnicos, las caracteristicas y necesidades propias de las personas
usuanas.

En tal caso, el Director Regional de SENDA solicitara la entidad, mediante oficio®, informécién
sobre la ejecucion de meses de planes de tratamiento determinados, indicando el codngé) de
usuario, y el mes 0 meses de que tratare. ‘

La entidad dispondra de diez dias habiles contados desde que se le haya notificado el reférido
oficio, para entregar |la informacién solicitada, acompariando las justificaciones que acredltén la
efectiva realizacién del mes de plan de tratamiento pagado.

Si la entidad responde fuera de plazo, o la informacién remitida no es idénea para acred1t{ar la
efectiva realizacién de un mes de plan de tratamiento, y siempre que SENDA cuente! con
antecedentes que pemitan inferir fundadamente que el mes de plan de tratamiento pagadp no
fue efectivamente prestado, la entidad reintegrara el monto pagado por SENDA, dentro del dlazo
maximo de 30 dias habiles contados desde la notificacion del acto administrativo que asi lo
dispone o del que resuelve, en su caso, el Recurso de Reposicion presentado. ‘

No obstante si el proveedor no procede al reintegro de los recursos, SENDA estara facu(lﬁado
para deducir el monto, a su arbitrio, del valor de cualquiera de los pagos que corresp nda
efectuar, o hacer efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato, lo que deberé
informar al prestador mediante oficio. En caso de hacer efectiva la garantia de fiel cumplimi¢nto
la entidad debera entregar una nueva de garantia, dentro de los 30 dias habiles S|gmemtes
contados desde la notificacién del oficio que informa el cobro al prestador.

Todo lo anterior es sin perjuicio de las causales de término anticipado y multas senaladas en la
clausuta décimo octava, si concurriesen los presupuestos para ello. :

1
!
El pago a la entidad de las prestaciones contratadas se realizar4 mensualmente y se haré
efectivo sélo una vez que SENDA, a través de la Direccidn Nacional o Regional, ségﬁn
corresponda, haya recibido la respectiva factura y su documentacion de respaldo, por el monto
exacto de los meses de planes de tratamiento otorgados en el respectivo mes, dentro de Ios}tres

primeros dias corndos del mes siguiente.

Las facturas deberdn ser extendidas a nombre del Servicio Nacional para la Prevencijn y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol o SENDA, RUT N° 61.980.170-9, direccion
calle Agustinas N° 1235, piso 2, Santiago o en la forma que el Servicio Nacional paﬁa la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, instruya a futuro. El Serticio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol no pagara
facturas que no se encuentren debidamente extendidas, que presenten enmiendas o stén
incompletas, procediéndose a la devolucién de la misma, reclamando en contra del contenido de
la factura dentro del plazo de 30 dias corridos, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 19,9$3.

El respectivo depdsito o transferencia se realizara directamente a la cuenta corriente bancaria (u
otra cuenta a la vista) que sefiale el prestador, si éste asi lo ha solicitado o, en su defecto, se
emitira un cheque nominativo a nombre del prestador, el que debera ser retirado en Agustinas N°

*Homoléguese la forma de notificacién, a lo indicado en el niimero 2, de la clausula décimo octava de este contrato respecto
al procedimiento de aplicacion de multas
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1235, piso 2, comuna de Santiago. Ante prestadores regionales, se procedera al retlr del
cheque en la Direccién Regional de Senda que corresponda, si asi se solicita.

1
El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcd)hol,
previa visacion de la factura correspondiente pagara dentro de los 20 dias siguientes. |

Sin perjuicio que el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consum% de
Drogas y Alcohol, pagard mensualmente el monto de los meses de planes de tratamiento| que
efectivamente fueron realizados por cada entidad por linea de Servicio, considerando el iope
maximo mensual sefnalado en la clausula tercera del presente contrato, este Servicio Publico
realizara cada cuatro meses un proceso de ajuste en el pago de los meses de plane de
tratamiento contratados.

\
Conforme a este proceso, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Cons}.lmo i
de Drogas y Alcohol, SENDA, pagara a la entidad los meses de planes de tratamiento que E‘
hubiere efectivamente realizado en el correspondiente periodo por sobre los maximos 4
mensuales, pero bajo el maximo acumulado al periodo de ajuste correspondiente. Con tbdo L
SENDA se reserva el derecho de realizar ajustes en meses distintos a los anter[ormente i
sefialados. | !

En el caso que la entidad al momento de contratar registre saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratédos
en los ultimos dos afios, los primeros estados de pago producto del contrato deberan ser
destinados al pago de dichas obligaciones, debiendo la empresa acreditar que la totalidad dé las
obligaciones se encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién ongmai dei
contrato, con un maximo de seis meses.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcbhol
exigira que la entidad proceda a dichos pagos y presente los comprobantes y planillas que
demuestren el total cumplimiento de la obligacion en el plazo previsto en el parrafo anterioir. El
incumplimiento de estas obligaciones por parte del mismo daré derecho a dar por terminado el
respectivo contrato, pudiendo llamarse a una nueva licitacion en la cual éste no podra particip#ar.

Adicionaimente, la entidad debera, durante la ejecucion del contrato, informar el monto y es:tado
de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden con!'sus
trabajadores, mediante certificados emitidos por la Direccién del Trabajo o cualquier mbdio
iddneo que garantice la veracidad de dicho monto y el estado de cumplimiento de las mismaé,.

. ) . . |

Finalmente, los pagos solo podran hacerse efectivos una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que apruebe el respectivo contrato y contra entrega por parté de E
la entidad de las facturas correspondiente, y la demas documentacion correspondiente.
Con todo, los pagos estaran condicionados a los recursos que para este Servicio Nacipnal !
contemple la Ley de Presupuestos para el Sector Plblico para los afos correspondientes. ]

DECIMO SEGUNDO: SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE TRATAMIENTO
(SISTRAT)

Para el adecuado control de la actividad y supervision del Programa, asi como también para el
analisis técnico de la informacion, estara a disposicion de la entidad el Sistema de Informacibn y




Gestion de Tratamiento (SISTRAT), software en linea, con plataforma estable, que estara a
disposicion de la entidad para el registro de la informacidn requerida.

A un maximo de 2 profesionales de cada centro de tratamiento se le asignaran una clave de
acceso al sistema, las cuales deberan ser intransferibles, por lo que el propietario de dicha clave,
sera el responsable de la informacién registrada en el sistema.

En caso que alguno o ambos profesionales con claves de acceso a SISTRAT, cesen| sus
funciones en forma definitiva, la entidad debera informar a Senda y solicitar la desactivacion de
la clave de acceso. i
Para lo anterior, la entidad debera informar, al Encargado de Tratamiento de la Dire ‘cién
Regional correspondiente, mediante correo electronico y dentro de un plazo de 5 dias héiailes
desde ocurrido el hecho, lo siguiente: ‘
|
Nombre del Profesional con clave que cesa sus funciones |
Nombre de nuevo Profesional con clave a sistema |
Rut de nuevo Profesional con clave a sistema ‘
Mail personal de nuevo Profesional con clave a sistema 1

e ooco

La entidad se obliga a ingresar los datos correspondientes en la Fichas existentes en el Sistema
de Informacién y Gestion de Tratamiento (SISTRAT) o aquellas que sean incorporadas durante
el periodo de vigencia del convenio. Es fundamental el registro oportuno de la informacién, dado
que estas Fichas tienen como objetivo contar con una informacién completa y homogénea de las
atenciones otorgadas a las personas beneficiarias del Programa y su diagnéstico clinico, el cual
se efectuara dentro de los tres primeros meses en tratamiento,. |

Los datos correspondientes a las fichas mensuales deberan ser ingresados, por la entidad,
diariamente y hasta el dltimo dia del mes en que se otorgue efectivamente la prestacién del
servicio, con un plazo maximo de ingreso hasta el primer dia del mes siguiente a aquel en/que
se ejecutaron las atenciones, dia que se considerara de cierre de sistema. |

Con todo, las prestaciones correspondientes a los planes de tratamiento ejecutados durant% los
meses de diciembre de 2017 y diciembre de 2018 deberan registrarse en el Sistema de
Informacion y Gestion de Tratamiento (SISTRAT), hasta el dia 20 de diciembre de 2017 y 20 de
diciembre de 2018 respectivamente, considerados dias de cierre del sistema en esos meses
especificos. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades deberan continuar ejecutando hasta el 31
de diciembre del respectivo afio, las prestaciones requeridas conforme a las necesidades dé las
personas tratadas. |

En el evento de cualquier dificultad en el ingreso de la informacién que no puede ser resue‘ito a
nivel de programa de tratamiento durante el mes de registro correspondiente, ya sea estos
errores del sistema o errores de usuario, se deberd reportar a SENDA Regional via cjrreo
electrénico, hasta el ultimo dia habil antes del cierre del sistema. |

Ademas, para supervisar el correcto cumplimiento del contrato, la entidad debera proporcionér al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol toda la
informacién que éste le requiera, estando facultado para efectuar visitas al centro de tratamiento,
debiendo darsele las facilidades del caso de acuerdo a lo sefialado en los nimeros anteriores.
Con todo, lo anterior debera hacerse siempre con el debido respeto a lo dispuesto en la Ley N°
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19.628 y la Ley 20.084, sobre proteccién de la vida privada, y en cualquier otra norma Iegal\que
regule el caracter secreto o reservado de la informacién.

Sin perjuicio de lo expuesto, SENDA - en virtud de sus atribuciones legales y a objeto de \telar
por la correcta ejecucién de los servicios contratados- podra realizar modificaciones al sistema
de registro de prestaciones, las gque deberan ser informadas a las entidades ejecutoras parg su
correcta, veraz, eficiente y oportuna implementacion.

DECIMQO TERCERO: DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL OFERTADO !

El prestador, conforme a lo establecido en este contrato, debera contar con el eqLipo
profesional, técnico y no profesional indicado en la propuesta técnica, durante todo el desarrollo
del programa.

La entidad debera resguardar durante todo el periodo de vigencia del convenio la continuidad de
las condiciones del equipo profesional, técnico y no profesional propuesto, considerando: la
mantencion de horas profesionales, técnicas y no profesionales, la multidisciplinariedad y la
expertencia del recurso humano, incluyendo al Coordinador técnico del programa de tratamiento.

Vacancia definitiva }
Si por cualquier motivo, dejare de prestar servicios definitivamente ailgin integrante del eqt.iipo
profesional, técnico y no profesional, incluyendo al Director del centro de tratamiento®, la entidad
debera informar a Senda de la vacancia del cargo. i

Para lo anterior, la entidad deberéd comunicar, al Encargado de Tratamiento de la Direchic')n
Regional, mediante correo electrénico, completando el formulario correspondiente, y dentrd) de
un plazo de 5 dias habiles desde ocurrido el hecho, lo siguiente: (Anexo N° 7 de las béses
administrativas y técnicas) |

Cargo

Titulo académico, cuando corresponda

Nombre del Profesional, no profesional, o técnico
Numero de horas

Fecha de Cese de funciones

Mecanismo de suplencia’ hasta la autorizacion

\
Posteriormente, la entidad debera informar al encargado de tratamiento de la Direccién Regipnal
mediante correo electrénico y dentro de 20 dias habiles de ocurrida la vacancia, el nuevo
profesional o técnico que asumird el cargo vacante. Para estos efectos, debera completir el
formulario correspondiente (Anexo 8 de las bases administrativas y técnicas) y adjdntar
Curriculum Vitae, Certificado de titulo y certificado emitido por el Registro Civil respectoj del

®Sin perjuicio de las obligaciones reglamentarias, particularmente lo dispuesto en el Decreto N° 4 deI
afno 2009, del Ministerio de Salud.
"El Mecamsmo de suplencia debe comprenderse como la forma en que el centro de tratamiento

mitigara el impacto técnico a los usuarios, estableciendo el medio por el cual se ejecutaran las tareas
del profesional o técnico ausente, tales como: distribucién de tareas entre miembros del eqmbo
reemplazante temporal, atenciones particulares, entre otras. :

]
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Registro de personas con prohibiciéon para trabajar con menores de edad. Sélo en nsp de
psiquiatra se exigira ademas el certificado de especializacion.

En un plazo no superior a 20 dias corridos, la Direccion Regional de SENDA, evaluara los
reemplazos de profesionales y técnicos propuestos por la entidad y podra autorizarios sierppre
que estos cumplan con [as condiciones del equipo indicado en la propuesta tecn:ca
considerando: horas profesionales y técnicas, la multidisciplinariedad y la expeniencia de! recurso
humano, incluyendo al Coordinador técnico del programa de tratamiento.

De no autorizar el cambio de profesional, 0 en caso de requerir mayores antecedentes, Senda
comunicara al prestador de esta decision, indicando el plazo con que contard el centro de
tratamiento para complementar los antecedentes o proponer a un nuevo profesional o técnico.

En caso de no cumplir el prestador con el nuevo plazo, o cumpliendo con la presentacién del
nuevo profesional o técnico, y éste no aportare al equipo la experiencia requerida,l los
antecedentes seran enviados y abordados por la Unidad de Cumplimiento de Contratos de la
Divisiéon Juridica de Senda, conforme a lo indicado en la clausula décimo octava del prespnte
contrato.

Vacancia temporal

Si algun integrante del equipo profesional, técnico y no profesional, incluyendo al Direct0|L del
centro de tratamiento, dejare de prestar servicios temporalmente, y por un plazo igual o supenor
a 30 dias, la entidad debera informar a Senda este hecho.

Para lo anterior, la entidad deberd comunicar mediante correo electrénico, dirigido a la D|rec0|on
Regional correspondiente, la siguiente informacion:

Cargo

Titulo académico

Nombre del Profesional o técnico
Numero de horas |
Fecha de ausencias i
Mecanismo de suplencia

Si la vacancia temporal correspondiere a licencia pre o postnatal, la entidad debera abordiarlo_

conforme a las reglas de la vacancia definitiva, con un tiempo de antelacién suficiente, que
permita el reemptazo de la profesional, técnico o no profesional a partir de la fecha estlmadb de
inicio de la licencia prenatal.

Con el objeto de velar por el estricto cumplimiento del contrato respecto del equipo profesk:mal
que dard inicio a los servicios en enero de 2017, las entidades podran considerar que el dlazo
para comunicar la vacancia a la Direccién regional respectiva, comienza a correr desde la fecha
de suscripcion del contrato.

Con todo, la vacancia temporal o definitiva debera corresponder a una situacion de excepci()h en
la ejecucion de los servicios. En consecuencia, si por su nimero o recurrencia la vacdncia
afectare el desarrollo de los planes de tratamiento en términos tales que se incumpla el contrato,
sera abordado conforme a la sanciones de la clausula décimo octava del presente contrato.




DECIMO CUARTO: SUPERVISION DE LOS SERVICIOS

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
podra realizar supervisiones de caracter general, aleatorias, y mediante visitas sin previo aviso a
los centros ejecutores de programas, cada vez que lo estime pertinente, con el objeto de
asegurar la calidad de los servicios prestados a los usuarios. En estas supervisiones generales
podra este Servicio realizar supervisiones técnicas, financieras, administrativa o de cualduier
tipo. :

Supervisién de cumplimiento de contratos

Esta supervision tendrd como objetivo cautelar la adecuada ejecucién de los servicios
contratados, cautelando un correcto manejo o utilizacién de los recursos entregados, a fin de
proveer a los beneficiarios de los programas de tratamiento un servicio de calidad.

l.a mencionada supervision y control se efectuara con la penodicidad determinada por el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, sin perjuicio de
lo cual, podran igualmente realizarse visitas extraordinarias, a los centros ejecutores en
convenio.

Asesoria, Supervision y Evaluaciéon Técnica

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
asesorara, supervisard y evaluarad en forma peridédica el funcionamiento y operacién de los
servicios contratados.

Lo sefialado precedentemente es sin perjuicio de las facultades de supervision y fiscalizacién
que le competen a! Ministerio de Salud en su rol de autoridad sanitaria y gestores de red, a
través de las respectivas SEREMIS y los servicios de salud. |

l.as entidades deberan proporcionar las facilidades de acceso a los registros, informes y datos
que le sean requeridos por el Servicio Naciona! para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, para su evaluacion, asesoria y supervision. La programacion de estas
visitas sera acordada entre 1os responsables de la asesoria y evaluacién de los equipos, y los
equipos de las entidades prestadoras, indicandose quiénes asistiran a las reuniones técnicas y
los objetivos de las distintas visitas programadas. Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar
visitas, no programadas, sin aviso previo.

Para efectos de evaluar y supervisar el cumplimiento del tratamiento otorgado por las entidades,
SENDA podra comunicarse directamente con los usuarios de los planes de tratamiénto,
considerando lo dispuesto en la Ley N°19.628, la Ley N°20.584, y en cualquier otra norma que
regule el caracter secreto de la informacion.

SENDA, a objeto de velar por el correcto funcionamiento de los servicios contratados, podra
realizar modificaciones en los sistemas de registros de prestaciones vigentes o introducir otras
mejoras o adecuaciones tecnolégicas que permitan cautelar la adecuada ejecucion de los
programas de tratamiento. Estas modificaciones, mejoras o adecuaciones seran informadas a
las entidades ejecutoras, las que deberan implementarlas de forma adecuada, veraz, eficiente y
oportuna.




DECIMO QUINTO: MODIFICACION DEL CONTRATO

Si con posterioridad a la suscripcion del convenio, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, o La Entidad, requieren realizar modificaciones
al convenio suscrito, se evaluara y propondra la eventual modificacién del mismo, la que en
ningln caso, podra exceder el 30% del precio originalmente pactado.

Con todo, ninguna de estas modificaciones podra desnaturalizar los servicios contratados.

Todas las modificaciones de contrato deberan ser autorizadas por el Servicio Nacional pa}ra la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, y se materializaran, mediante el
correspondiente acto administrativo totalmente tramitado.

Se excluye de este numeral toda modificacién relativa a cambio del personal del Centro de
Tratamiento, el que debera ser abordado conforme clausula décimo tercera del presente
contrato.

DECIMO SEXTO: REASIGNACIONES

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
evaluara el nivel de ejecucion de los meses de planes de tratamiento respectivos de cada plan,
definido en cada linea de servicio contratada, establecidos en los convenios suscritos.

Los periodos en que el Servicio evaluara el nivel de ejecucién de los meses de planes de
tratamiento respectivos de cada plan, sera en los meses de julio de 2017, y enero y julio de
2018. |

Si como resuitado de estas evaluaciones de nivel de ejecucion, y por razones que no le son
imputables, no ha cumplido el prestador con realizar el 100% del nimero de meses de planes de
tratamiento respectivos, definido en cada linea de servicio contratada, durante el periodo
evaluado, se podra modificar el convenio suscrito con la Entidad en el plan y la linea de servicio
afectada, en términos de disminuir la cantidad de meses de planes de tratamiento anuales y
mensuales contratados, y consecuentemente, el monto del mismo convenio, sin que 'ello
implique la aplicacién de multas contempladas en el presente contrato.

La disminucion mencionada considerara los meses de planes de tratamiento no ejecutados y
SENDA podra asumir que el porcentaje de no ejecucion se mantendra durante el periodo!que
resta del afio en curso, disminuyendo dicho porcentaje.

Asimismo, si producto de dicha evaluacién, la Entidad a la referida fecha presentare ‘una
ejecucion superior o igual al 100% del ndmero de meses de planes de tratamiento respectivos de
cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, en el periodo de evaluacién, el
SENDA, podra modificar en el plan y la linea de servicio afectada del convenio suscrito con la
Entidad y aumentar el nimero de meses planes de tratamiento anuales y mensuales contratados
correspondiente al afio en curso, a efectos de cubrir asi la demanda existente. En estos casos se
debera complementar o entregar una garantia de fiel cumplimiento por el aumento de planes.

La oportunidad de la reasignacién y el periodo de evaluacion se realizaran segun el cuadro que a
continuacioén se detalla:

e




Reasignacion Periodo a evaluar

JULIO 2017 Enero — junio de 2017
ENERO 2018 Enero — diciembre de 2017
JULIO 2018 Enero — junio de 2018

Con todo, y por razones fundadas, el Servicio podra extender la reasignacién por todo el periodo
de vigencia del convenio.

Reasignaciones extraordinarias

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
excepcional y fundadamente podra evaluar en periodos distintos al sefialado precedentemente,
el porcentaje de ejecucién esperado al periodo evaluado, de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada, utilizando los mismos
criterios antes sefialados, para el aumento o disminucién de los meses de planes de tratamiento
respectivos de cada plan, definido en cada linea de servicio contratada.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que la compra de meses de planes de
tratamiento, que deban ejecutarse durante la ejecucion del convenio estara sujetos a lo que
establezca la ley de presupuesto para el sector publico correspondiente a dichos afios,
reservandose este Servicio la facultad de requerir modificaciones a los convenios suscritos con
las entidades.

Con todo, estos aumentos en meses de planes de tratamiento no podrén extenderse a planes no
incluidos originalmente en alguna de las lineas de servicio que se haya contratado con el

prestador.

DECIMO SEPTIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, asi como también
las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores y multas, Corporacién
Educacional Abate Molina ha entregado al Servicio una garantia, en los términos sefialados en
las “bases administrativas y técnicas”, consistente en una Poliza de Seguros, emitida por AVLA
Seguros de Crédito y Garantia S.A., identificada mediante el N° 3002017049500, de fecha 10 de
enero de 2017, por la suma de $19.765.447, equivalente al 6% de la totalidad del convenio.]oon
una vigencia desde el 1 de enero de 2017 hasta el 26 de marzo de 2019, a favor del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién para el Consumo de Drogas y Alcohol.

DECIMO OCTAVO: SANCIONES

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato, en las bases
de licitacion, u otro instrumento vinculante para ia ejecucion del servicio contratado, el Servicio
Nacional para la prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra sancionar
a la entidad, en los términos que a continuacion se indican: |




1. Amonestaciones:

Por amonestacion debe entenderse la advertencia que se realiza a 1a entidad, en virtud qe la
cual se le representa un hecho refiido con la fiel ejecucién del contrato, y donde se le insta a la
enmienda de la conducta, conminandolo con la advertencia de una sancién mayor en el evento
de reincidir o incurrir nuevamente en otra conducta o hecho susceptible de ser amonestado.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pbdré
amonestar por escrito a la entidad en el evento de producirse alguno de los siguientes hechos:

a) Dar cumplimiento tardio, con un maximo de 5 dias héabiles desde el vencimiento de los plakos, i
a lo establecido en la clausula décimo tercera del presente contrato sobre “Disponibilidad del :
Personal Profesional Ofertado”.

b) Falta de congruencia en la cantidad de prestaciones registradas en el sistema informético
SISTRAT y en la ficha clinica del usuario, siempre que la diferencia entre ambos instrumentojs no
supere el 25% del numero total de registros, y que de aquella falta de congruencia no derive un
pago injustificado en beneficio de la Entidad.

c) Falta de coincidencia entre la informacion registrada en el Sistema informatico SISTRAT, y los
datos del usuario, particularmente respecto al Nombre, Rut, Sexo y Fecha de nacimiento

Procedimiento de aplicacion de amonestaciones

Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién de amonestaciones por este Servicio,
SENDA le comunicara la entidad mediante oficio los hechos que originan la amonestacion,
solicitando ademas, informar respecto de las medidas correctivas de la infraccién que se
representa.

Las notificaciones que se efectien a la entidad en virtud de este procedimiento, se realizaran
mediante carta certificada dirigida al domicilio del representante legal, comenzando a contarse |
los plazos a partir del tercer dia después de recibida en la oficina de correos que corresponda. ;
También podra realizarse la riotificacion mediante correo electrénico dirigido a la casilla de ‘
correo electronico indicada por la entidad de en el formulario de presentacion de propuesta
(anexo 1 de las bases administrativas y técnicas), comenzando a contarse el plazo desdb el

tercer dia desde el envio. |

La entidad tendra un plazo de 10 dias habiles contados desde que se le haya notificado el
referido oficio, para efectuar sus descargos ante SENDA, acompafiando todos los antecedentes
y pruebas que acrediten la existencia de un caso fortuito o fuerza mayor 0 que demuestren
fehacientemente que no ha tenido responsabilidad en los hechos que originan la amonestacién,
0 que desvirtuen los antecedentes analizados por el SENDA.

Con todo, si la entidad no presentare sus descargos en el plazo sefialado, se tendran por
acreditados los hechos constitutivos de amonestacion y se procedera a dictar el correspondiente
acto administrativo que asi lo declare.

En el oficio de amonestacion, SENDA podra requerir ademas informacion de la entidad en torno
a una o mas cuestiones que se ventilen en dicha comunicaciéon. Dicha informacién debera ser
dirigida, conjunta o separadamente con los descargos al oficio de amonestaciéon, mediante oficio




b)

d)

dirigido al Jefe(a) de Divisién Programatica, en el mismo plazo dispuesto para evacuar los
descargos al oficio de amonestacion.

En caso de incumplimiento en la entrega de la informacién que la entidad deba proporcionar,
SENDA podra insistir en la solicitud de informar las medidas correctivas, para lo cual la entidad
dispondra de un plazo perentorio de cinco dias habiles. Con todo, la reiteracion en el
incumplimiento de entrega de la informacién requerida dara lugar a la infraccion sefalada en la
letra e) del nimero, 2 de la clausula décimo octava del presente contrato.

Multas
El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol ppdré
aplicar multas a la entidad, relacionadas con incumplimientos por parte de ésta, aplicables en los

siguientes casos:

Incumplimientos menos graves

No entregar a SENDA, dentro del plazo establecido en clausula novena del presente contrato, el
certificado emitido por la Direccion del Trabajo, o cualquier medio idoneo que garantide la
veracidad del monto y el estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
que le corresponden al prestador con sus trabajadores durante la ejecucién del contrato: 0.5
Unidades de Fomento por dia habil de atraso, con un tope de 45 dias habiles, momento desde
el cual, ademas de la multa ya aplicada, debera abordarse conforme la letra d) del numeral 3, de
la clausula décimo octava del presente instrumento.

Falta de congruencia entre la cantidad de prestaciones registradas en el sistema informatico
SISTRAT y en la ficha clinica del usuario, siempre que la diferencia entre ambos instrumentos
sea superior al 25% del nimero total de registros, y que de ella no derive un pago injustificado
en beneficio de la Entidad: 10 Unidades de Fomento por cada vez que el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol advierta la infraccion.

Dar cumplimiento tardio, después de 5 dias habiles luego de vencido el plazo ordinario, a las
obligaciones contenidas en la clausula décimo tercera del presente contrato, sobre
“Disponibilidad del Personal Profesional Ofertado”. 5 Unidades de Fomento por cada vez que se
verifigque esta circunstancia.

No comunicar a SENDA las modificaciones en el Recurso Humano, o habiéndolas comunicado,
estas no fueran aprobadas por el Servicio, todo lo anterior, de acuerdo a lo establecido en la
cladusula décimo tercera del presente contrato sobre “Disponibilidad del Personal Profesional
Ofertado”. 10 Unidades de Fomento por cada vez que se verifique esta circunstancia.

No dar cumplimiento a la entrega de informacion solicitada por SENDA en el marco de un
procedimiento de amonestacién: 5 Unidades de Fomento por cada vez que se verifique esta
circunstancia. Con todo, SENDA podra insistir nuevamente en la entrega de la informacién.

Haber incurrido dos 0 mas veces, durante la ejecucion del contrato, en la misma conducta de las
establecidas como objeto de amonestacion: 10 Unidades de Fomento por cada vez que se

verifique esta circunstancia.

Incumplimientos graves

'_i\"J




9)

h)

)

Incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y administrativas que rigen el convenio: 10
Unidades de Fomento por cada ocasién en que el Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol verifique la infraccion.

Incumplimiento de obligaciones contractuales: 10 Unidades de Fomento por cada ocasion que el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol verifique
la infraccién.

Falta de congruencia entre la cantidad de prestaciones registradas en el sistema informatico
SISTRAT y en la ficha clinica del usuario, de un modo tal que de ella derive un cobro injustificado
a SENDA en beneficio de la Entidad, en los términos que a continuacién se sefialan:

En caso de haberse percibido dicho pago injustificado, la Entidad debera reintegrar el total del
monto pagado injustificadamente y, adicionalmente, sufrira el cobro de una multa equivalente al
30% del total de dicho monto.

En caso de no haberse alcanzado a percibir dicho pago injustificado, la Entidad sufrira el cobro
de una multa equivalente al 30% del total de dicho monto.

Practicas que interfieran con el adecuado desarrollo del proceso terapéutico. 20 Unidadeé de
Fomento por cada ocasién que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién: del
Consumo de Drogas y Alcohol verifique la infraccion.

Con todo, el monto maximo de las multas aplicadas, no podra exceder del 30% del monto total
del contrato. En caso de llegar al monto antes indicado, SENDA podra poner término anticipado
al contrato, de acuerdo a la letra j), del nimero 3 de la clausula décimo octava del presente
contrato

Procedimiento de aplicacién de multas

Si analizados los antecedentes se determina la aplicacion de multas por este Servicio, el Jefe(a)
de la Division Programatica de SENDA le comunicara a la entidad, mediante oficio, los hechos
que originan la multa y su monto.

Las notificaciones que se efectien a la entidad en virtud de este procedimiento, se realizaran
mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del
tercer dia después de recibida en la oficina de correos que corresponda.

La entidad dispondra de cinco dias habiles contados desde que se le haya notificado el referido
oficio, para efectuar sus descargos ante el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol, acompafiando todos los antecedentes y pruebas que
acrediten la existencia de un caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren fehacientemente
que no ha tenido responsabilidad en los hechos que originan las multas o que desvirtien los
antecedentes analizados por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran por acreditadas Ia o las
faltas imputadas y procedera la aplicacion de la o las multas que correspondan, dictandose la
pertinente resolucion por parte del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del




Consumo de Drogas y Alcohol, y en la que se establecera el monto de la multa, en pesos
chilenos, de acuerdo al valor de la UF de la fecha de la dictacion del respectivo acto
administrativo.

Con todo, la entidad podra renunciar a su derecho a presentar descargos y proceder
directamente al pago, para lo cual se debera considerar el valor de la Unidad de Fomento
correspondiente a la fecha del Oficio que comunica los hechos que originan multa.

Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol dispondra de diez dias
habiles, contados desde la recepciéon de los descargos, para resolver, sea rechazandolos o
acogiéndolos, total o parcialmente, dictdndose la pertinente resolucion por parte del Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, vy en la que se
establecera el monto de la multa, en pesos chilenos, de acuerdo at valor de la UF de la fecha de
la dictacion del respectivo acto administrativo. De lo resuelto, se notificara a la entidad por carta
certificada.

En las dos situaciones previstas anteriormente, la entidad podra presentar recurso de reposicion
ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los cinco dias habiles contados desde ia notificacion
de la resolucion que se recurre, quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados
desde {a recepcidn del recurso, para resolver si o acoge total o parcialmente. Si [a entidad no
presenta recurso de reposicién dentro del plazo indicado, la multa quedara firme.

La entidad podra pagar la multa voluntariamente en un plazo de 30 dias corridos desde
notificada la resolucién. No obstante si el proveedor no paga directamente la multa, SENDA
estara facultado para deducirla, a su arbitrio, del valor de cualquiera de los pagos que
corresponda efectuar, o satisfacer el monto de aquélla haciendo efectiva la garantia de fiel y
oportuno cumplimiento de contrato, lo que debera informar al prestador mediante oficio.

Con todo, luego de comunicados los hechos originan multa, el prestador siempre podra integrar
el monto de la infraccién sin esperar la terminacioén del procedimiento administrativo. En este
caso, el monto de la U.F. sera calculado al dia en que se realiza el pago, y sera un
reconocimiento tacito de la multa.

En caso de hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento, la entidad debera entregar una nueva
de garantia, dentro de los 30 dias habiles siguientes, contados desde |a notificacién del oficio
que informa el cobro al prestador. La no presentaciéon de la nueva garantia, sera causal de
término anticipado del contrato.

La aplicacion de alguna de estas multas no impide que el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol pueda poner término anticipado al contrato si
se configuran las causales previstas en el nimero 3 de la clausula décimo octava del presente
contrato.

. Término Anticipado parcial o total del contrato

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion para el Consumo de Drogas y Alcohol
podra poner término total o parcial al contrato, por acto administrativo fundado, en el evento que
acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:
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b)

d)

9)

h)

)

k)

Revocacion o ausencia de la autorizacion sanitaria de la entidad, cuando comresponda.

Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones contraidas por la entidad,
por ejemplo, aquellas que pongan en riesgo el oportuno otorgamiento de los meses de planes de
tratamiento convenidos, en términos tales que el beneficiario del plan de tratamiento de que se
trate, no reciba el tratamiento convenido, o que interfieran gravemente en el desarrollo del
proceso terapéutico.

Si la entidad que al momento de contratar registraba saldos insolutos de remuneraciones o
cotizaciones de seguridad social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados
en los dos ultimos dos afios y no dio cumplimiento a la obligacion de imputar los primeros
estados pagos producto de este contrato al pago de esas obligaciones o no acredité dicho pago
en la oportunidad establecida en el contrato. |

No entregar a SENDA, transcurridos 45 dias habiles, el certificado emitido por la Direccién del
Trabajo o cualquier medio idéneo que garantice la veracidad del monto y el estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que le corresponden al prestador con
sus trabajadores durante la ejecucién del contrato.

Haberse aplicado 2 0 mas multas, en razon de la letra i) del nimero 2 de de la clausula décimo
octava del presente contrato.

Efectuar cobros improcedentes a uno o mas usuarios financiados por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol.

No presentar nueva garantia de fiel y oportuno cumplimiento de contrato, segun corresponda.

Si a la entidad le hubieren aplicado tres multas por incumplimientos graves, o cuatro multas. por
incumplimientos menos graves en un periodo equivalente a la mitad de la ejecucion del contrato.

No presentar a SENDA la autorizacién sanitaria pendiente - sin restricciones de edad respecto
de los servicios requeridos —cuando corresponda, segun lo indicado parrafo final de la letra a) del
numero 5.2 de las bases de licitacion

En el evento que las multas aplicadas a la entidad por SENDA, fueren iguales o superiores al
30% def monto total del contrato, segun lo establecido en el nimero 2 de la clausula décimo
octava del presente contrato.

Falta de veracidad de la informacién presentada por la entidad durante el proceso de licitacién
en particular, aquella que fue especialmente considerada en la evaluacion de la propuesta.

Si se dictare respecto de la entidad, resolucion de liquidacién en un Procedimiento Concursal de
Liquidacion y Renegociacion, o si éste cayere en estado de notoria insolvencia, a menos que se
mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el
cumplimiento del contrato.

m) Falta de disponibilidad presupuestaria para cubrir el pago de las prestaciones contratadas

n)

Por resciliacion o mutuo acuerdo de las partes.




0) Sila entidad se tratase de una sociedad, cuando ésta se disolviere.
p) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

q) Caso fortuito o fuerza mayor, comprendiéndose dentro de ellas razones de ley o de autoridad
que hagan imperativo terminarlo.

Procedimiento de aplicacién de término anticipado

Si analizados los antecedentes se determina la aplicacién del término anticipado por este
Servicio, el Jefe(a) de la Division Programéatica de SENDA le comunicara a la entidad, mediante
oficio, los hechos que originan el término anticipado parcial o total del contrato.

Las notificaciones que se efectiien a la entidad en virtud de este procedimiento, se realizaran
mediante carta certificada dirigida a su domicilio, comenzando a contarse los plazos a partir del
tercer dia después de recibida en la oficina de correos que corresponda.

La entidad dispondra de diez dias habiles contados desde que se le haya notificado el referido
oficio, para efectuar sus descargos ante SENDA, acompariando todos los antecedentes y
pruebas que acrediten la existencia de un caso fortuito o fuerza mayor o que demuestren
fehacientemente que no ha tenido responsabilidad en los hechos que originan el término
anticipado o que desvirtien los antecedentes analizados por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

Si la entidad no presenta sus descargos en el plazo sefialado, se tendran por acreditadas la o las
faltas imputadas y procedera al término anticipado total o parcial, dictdndose la pertinente
resolucion por parte del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol.

Si la entidad ha presentado descargos oportunamente, el Jefe Superior del Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol dispondra de diez dias “}
habiles, contados desde la recepcién de los descargos, para resolver, sea rechazandolos o |
acogiendolos, total o parciaimente, dictandose la pertinente resolucién por parte del Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

En las dos situaciones previstas anteriormente, la entidad podra presentar recurso de reposicion
ante el Jefe Superior del Servicio, dentro de los cinco dias habiles contados desde la notificacion
de la resolucion que se recurre, quien dispondra por su parte de diez dias habiles, contados
desde la recepcion del recurso, para resolver si lo acoge total o parcialmente. Si la entidad no !
presenta recurso de reposicion dentro del plazo indicado, la sancién quedara firme. :i

En caso de verificarse alguna de las causales sefaladas, el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, podra ademés, solicitar judicialmente la
indemnizacion de perjuicios que corresponda, de conformidad a las regias generales del derecho
comun.

En todos aquellos casos en que el término anticipado de contrato se disponga por causa
imputable al proveedor, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol hara efectiva la garantia de fiel cumplimiento de contrato.




Con todo, en aquellos casos en que el termino anticipado del convenio se produzca por alguna
de la causal prevista en las letras a) y b), el Jefe Superior del Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, antes de dictar y notificar el acto
administrativo que disponga el termino anticipado del contrato, podra - atendida la gravedad de
las circunstancias acontecidas- ordenar mediante resolucion, que fa entidad suspenda los
servicios que se encuentra otorgando, caso en que este Servicio Nacional solo debera pagar por
los servicios que efectivamente se hayan alcanzado a prestar hasta esa fecha.

La entidad, cuyo contrato termine anticipadamente, debera realizar las prestaciones adecuadas
a las necesidades de las personas en ftratamiento hasta la fecha decretada de término del
mismo, ademas de realizar la derivacién asistida, de cada caso, al centro de tratamiento que
continuara la atencion, acompafando un Informe actualizado que dé cuenta del diagnéstico, plan
de intervencion, estado de avance de los objetivos terapéuticos, esquema farmacoldgico, si
corresponde, y de todos aquellos datos relevantes para el éxito de la continuidad del proceso
terapéutico.

En el caso de que se produzca la suspension de los servicios ordenada por el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en el marco de lo
indicado en este contrato, la obligacién dispuesta en el parrafo anterior debera realizarse desde
la fecha de la indicada suspensién.

Respecto del registro de las prestaciones, [a entidad cuyo contrato se termine anticipadamente
debera evaluar el tipo de egreso de cada una de las personas usuarias, como alta terapéutica o
derivacion a otro centro, con o sin convenio segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, si la causal de término concurriese respecto de una o mas lineas de
servicio, pero no a la totalidad de las lineas contratadas, SENDA pondra término parcial al
convenio, respecto de aquellas lineas en que se ha matenalizado el incumplimiento. Una vez
tramitada la resolucidon que disponga dicho término parcial, las partes suscrbiran una
modificacién de convenio en gue se excluyan las lineas de servicio a que se ha _puesto término.
En este evento, SENDA hara efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento en el
porcentaje que corresponda y restituira el saldo si lo hubiere, debiendo la entidad entregar una
nueva garantia, en los mismos términos sefialados en el nimero 7.4 de las bases de licitacién,
en el plazo de 30 dias corridos desde la notificacién de la resolucion que disponga el término
parcial, o que resuelva el recurso de reposicién, si correspondiese. Con todo, no se cursaran
pagos, hasta la entrega de una nueva garantia. La no presentacion de la nueva garantia, sera
causal de término anticipado del contrato.

DECIMO NOVENOQ: DE LAS PERSONERIAS

La personeria de Claudia Pinochet Mufioz para actuar en representacién de Corporacién
Educacional Abate Molina, consta en reduccion a Escritura Plblica de Acta de Directorio, de
fecha 7 de abril de 2014, nimero de repertorio 1503-2014, autorizada por Ignacio Vidal
Dominguez, Notario Publico Titular de la Primera Notaria de Talca.

La representacion con la que comparece don Antorio Leiva Rabael, como Director Nacional (S)
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitaciont del Consumo de Drogas y Alcohol,
consta en el Decreto N° 1529, de 26 de octubre de 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad
Pubilica.
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VIGESIMO: JURISDICCION

Las partes se someten a la jurisdiccion de los tribunales ordinarios de justicia de la comuna de |
Santiago.

VIGESIMO PRIMERO: COPIAS

El presente contrato se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando uno en |
poder de la Entidad, y uno en poder del Servicio.

CORPORACION EDYCACIONA 'f?' mR CTOR NACIONAL (S)

K ENDAS@R’ CIO NACIONAL PARA LA
~PREVENCION Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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CIUDAD Y FECHA DE EMISION POLIZAN®
SANTIAGO, 10 DE ENERQ DE 2017 3002017048500

POLZA DE SEGURO DE GARANTIA PRIMER REQUERIMIENTO Y A LA VISTA

TOMADOR | RUT
CORPORACION EDUCACIONAL ABATE NOLINA 12.512,500-9
ASEGURADO RUT

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ REHABILITACKON DEL CONSUMO DE 61.980.170-9
DROGAS Y ALCOHOL - SENDA

BENEFICIARIO RUT

SERVICIQ NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REBABIITACION DEL GONSUMO DE 61.980.170-8
DROGAS ¥ ALCOHOL - BENDA

DIRECCION DE TOMADOR CIUDAD
1 NORTE 3 ¥ 4 PONIENTE NRQ.451 TALCA
COBERTURAS INICIA - VENCE VALOR ASEGURADO  [PRIMA NETA
FIEL CUMPLIMIENTO 2017/0%/01 - 201910378 UF 750,0] UF 84,70
VIGENCIA DEL SEGURO NOMERG |PRIMA NE1A 07y TOTAL A PAGAR
DESDE HASTA DE DIAS
201710101 201910326 814] UF 84,79 UF 16,11 UF 100,90
VALOR A PAGAR EN LETRAS
CIEN COMA NUEVE UF

TOTAL VALOR ASEGURADO

uF 750,00

AVLA SEGUROS DE CREDITO Y GARANTIA 5.4, emite Ia presente poliza conslderandn la propuesta firmada

y demés antecedentes proparcionados por Tamador y/o Asegurado, fodos los cusles se entienden forman parle
del conlrato de seguro.

Declaramos que dichas informaciones son completas, veraces ¥ que oiergamos a estas el caracler de
declaracion jurada.

FIRMA MITORIZADA
AVLA SEGUROS DE CREDITD Y
GARANTIAS A
RUT;TE 381.534-1

851 300 Y AVAR _ urF
GCOASEGURD NUMERC POLEA DOC, COMPANIA LIDER
DIRECTC 2017048500 76.383 53401

RAMC [PRODUCTO  [OFIGINA lusunmo GFERAGION [MONEDA
9sfi
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CIUDAD Y FECHA DE EMISIGN POLIZA N°
SANTIAGOD, 10 DE ENERO DE 2017 3002017049500

PGLIZA DE SEGURQ DE GARANTIA PRIMER REQUERIMIENTO ¥ A LA VISTA

TOMADOR HRUT
CORPORACION EDUCACIONAL ABATE MOLINA 72.512.800-9
ASEGURADO RUT

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE 61.980,170-8
DROGAS Y ALCOHOL - SENDA

BENEFICIARIO RUT

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REMABILITACION DEL CONSUMO DE - |61.980.170-9
DROGAS Y ALCOHOL - SENDA

DIRECCION DE TOMADOR CIUDAD
1NQRTE 3 Y 4 PONIENTE NRQ.451 TALCA
08JETO DEL SEGURD

GARANTIZAR EL COMPLETO Y FIEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL SIGUIENTE
CONVEMIO ASI COMO TAMBIEN LAS OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES CON SUS

TRABAJADORES Y MULYAS, NUMERQ ID N° 662237-22-LR 16, GARANTIZADA A LA LINEA OE SERVICIO
N°32

[ncorporada ai Depasite de Folizas bajo el codigo POL120131659

PARTICIPACIGN DE INTERMEDIARIOS

CODIGD NOMBRE DEL INTERMEDIARIO % COMISION % PART
400105 YENNY OLAYA MOLINA SANTAMA 10 100,0
/796@-./‘ ’:'»;f’"* 2
FIRDAS SALITORIZADM,
AVLA SEGIUROS DE CREDITC Y

GARANTIA 5.4,
RAUT 752638341

PARA EFECTOS DE CUALQUIER ROTIFICACION LA DIRECCION DE LA COMPARIA ES:
Cerro £) Plomo 5420 - ORcina 704 - Las Condas SANTIAGO

Cermro E! Plomo 5420 ~ Oficina 701 - Las Condes SANTIAGD - CHILE Tal: +56 2 2706 800
www.avia.com




POLIZA DE GARANTIA A PRIMER REQUERIMIENTO Y A LA VISTA
Incorporada al Depésito de PSlizas bajo el codigo POL120131651

POLIZA DE GARANTIA A PRIMER REQUERIMIENTO Y A LA VISTA
CONDICIONES GENERALES

Articulo I. Regias aplicables al contrato y Definiclones,

Serén aplicables al presente contrato de seguro las disposiciones legales de caracter imperativo
eslablecidas en el Titule VIII, det Libro I, del Cddigo de Comercio, en especial lo indicado en el
articulo 583, el que establece os seguros a primer requerimiento en que la indemnizacién debe
Ser pagada al asegurado dentro det plazo acordado Y en que no pueden openerse excepciones
para diferir su pago. No obstante fo anterior, se entenderdn validas las estipulaciones
contractuales que sean mas beneficiosas para el asegurado o el Beneficiario. Este contrato
sera nominativo. Para los efectos de esta poliza se entiende por.

a) "Asegurado”, la persona natural ¢ juridica que como acreedor tiene derecho a exigir et
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el "Afianzado”, segun la ley o ef
corttrato especificado en las Condiciones Particulares de esla péliza, y a cobrar la
comespondiente indemnizacion en caso de sinieslro. También se considerara como
Asegurado a la persona que sin ser acreedar, haya intervenido en la contratacion del
Seguro por tener un interés real en el cumplimiento de las obligaciones aseguradas.

b) "Beneficiario”, Ia persona natural ¢ juridica designada por el Asegurado, y autorizado por
la Compaiiia, s6to para el efecto de recibir el pago de indemnizaciones a que haya lugar
conforme a la péliza, sin que te cormesponda requerir el pago o ejercer ofro derecho
respecto de la pdliza de Seguro de Garantia contratada

¢} "Tomador" o "Afianzado”, la persona natural o juridica que en virtud de Ley o Contrato,
tiene obligaciones con el Asegurado o acreedor.

d) Contratante: la persona natural o juridica que solicla la emision de una péliza de
garantia para caucionar las obligaciocnes de) Tomador o Afianzado con el Asegurado ¢
Acreedor. Puede coincidir con el Asegurado o el Afianzado.

€} "Asegurador” o "Compania®, Ia entidad aseguradora que ha emiido esta péliza.

f} Ley" o "Contrato”, el individualizado en las Condiciones Particulares, cuyas obligaciones
quedan cubiertas por la péliza. Dentro del término “ley”; se entenderan también
comprendidas las normas reglamentarias o adminisirativas que la complementen,

Articulo H, Cobertura y Materia Asegurada,

La presente pofiza garantiza el fie! cumpiimiento por parte del Afianzado de las obligaciones
contraidas en virtud ds la ley o del contrato individualizado en las Condiciones Particulares de
esta poliza.

Esta p6liza se ha emitido bajo el entendida que entre el Asegurado y el Tomador no existen
vinculaciones econémicas o juridicas de sociedad, asociacién o dependencla de ump y ofre, ni
de sociedad filial o coligada, cuando se trale de sociedades anonimas.

Tratandose de personas naturales, es entendido que enfre el Asegurado y el Afianzadc no
existen vinculos de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuario grado nclusive,

La presente péliza garantiza hasta ef monto asegurado, los dafos palrimoniales que el
Asegurado sufra como consectencia del incumplimiento de las obligaciones contraidas por el
Afianzado.

Las multas o clausulas penales pactadas en el cantrato no quedan cubierlas por este seguro, a
menos que se haya estipulado expresamente ofra cosa en las Condicienes Particulares.

Articulo Ili. Pago de la Prima.
Carresponde a una obligacién del Contratante. En consecuencia la faita de pago de la misma,
no sera oponible ni afectard en modo algunc los derechos del Asegurado frente al Asegurador.




Articulo IV. Vigencla de la Péliza, Configuracion, Denuncia y Pago del Sinlestro.

Esta péliza séio cubre los riesgos que ocurran durante su vigencia.

La caducidad del plazo de vigencia de la presente pdliza no extingue la responsabiiidad de fa
Compaia para con el Asegurado, pero éste podré reciamer pago de indemnizacién hasta
dentro de los treinta dias siguientes al témino de vigencia de la poliza.

En caso que el Asegurado desee ejercer su derecho a ser indemnizado, remitira un cerlificado a
la companiia, suscrito per &1, en la cual informe en que consiste el incumplimiento del Afianzado
¥ &l monto de la indemnizacion solicitada.

Cumplido lo anterior, el Asegurador debera pegar a [a vista y en forma inmediata, la suma
requerida a la sola exhbicion del Certiflcado, sin que comesponda exigir mayores antecedentes
respecto de la procedencia y ef monto del siniestro,

Articulo V. Subrogacion.

Por el hecho del pago del siniestro la Compariia queda automatica ¥ legalmente subrogada en
los derechos y acciones que el Asegurado lenga contra el Afianzado, de conformidad a lo
establecido en los articulos 1810 del Gadigo Civil y 534 del Cédigo de Comercio. Sin perjulcio
de lo anterior, la Compariia tiene derecho e que e! Afianzado le reemboalse toda suma que ella
haya pagado al Asegurado en virtud de esta poliza con

los reajustes e intereses que comrespondan.

Articulo VI, Arbitraje.

Sera tribunal competente para conocer de las causas a que diere lugar el contrato de seguro,
indistintamente el del domicilio del Aseguradc o Beneficiario indicade en las Condiciones
Particulares.

Cualguier dificultad que se suscite entre &l Asegurado o el Beneficiario, segun comesponda o
Cesionario en su caso, y la Compariia, sea en relacién con ia validez o ineficacia del contrato
de seguro, 0 con motivo de la interpretacién o aplicacion de sus condiciones generales o
particuiares, su cumplimiento o incumplimiente, o scbre Ia pracedencia 0 &l monto de una
indemnizacion reclamada al amparo del mismo, sera resueta por un arbitro arbitrador,
nombrado de comin acuerdo por las partes cuando surja la disputa. Si los interesados no se
pusieren de acuerdo en la persona del arbitro, éste sera designado por la justicia ordinaria Y, en
tal caso, el arbitro tendrd las facuttades de arbitrador en cuanto al procedimiento, deblendo
dictar sentenicia conforme a derecho. No obstante lo seffalado en el parrafo anterior, cuando el
Asegurado o Beneficiario corresponda a un érganc de la adminisiracién del Estado, las disputas
seran resueltas por ia justicia ordinaria. Asimismo, en las disputas que surjan con motivo de un
siniesiro cuyo monto sea inferior a 10.000 unidades de fomento, &} Asegurado o Beneficiario
podra optar por ejercer su accidn ante la justicia ordinaria.

Articulo VII, Comunicacion entre las partes.

Todas las notificaciones y comunicaciones que se realicen con ocasion de la presente poliza,
deberan efectuarse a las direcciones de comeo efectronico que acuerden las partes. No
obstante lo anlerior, las comunicaciones podrdn efectuarse por escritc y podrdn remitirse,
mediante entrega en el domicilio de la parte destinataria o envio de carla certiticada dirigida a 5;
1al lugar. i
Las notificaciones efecdtuadas por medio de corren elecirénico se entenderan realizadas al dig ‘
habil siguiente de haberse enviado éstas; las efectuadas mediante entrega en el domicilio de la
parte destinataria, se entenderdn realizadas el dia en gque fueron entregadas, y las
notificaciones hechas por cara cerlificada, se entenderén realizadas al tercer dia habil siguiente
al ingreso a correo de la carta, segun el timbre que conste en el sobre respectivo.




ANEXOS

Gobierno de Chile J

ANEXON° 5B

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE INHABILIDADES
PARA CONTRATAR i
|

En Santiago de Chile, a 30 de Diciembre de 2016, don/dona Claudia Pinochet
Murioz, cédula nacional de identidad N°9.780.437-0, representante legal de
Corporacién Educacional Abate Molina, R.U.T 72.512.900-9, viene en declarar
bajo juramento, que tanto el (la) que suscribe como la persona juridica a la que
representa:

1. No estar afecto a ninguna de las inhabilidades indicadas en el articulo 4°
inciso sexto, de la Ley 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos
de Suministro y Prestacion de Servicios.

2. La entidad que represento no ha sido condenada a alguna de las penas
establecidas en los articulos 8° y 10 de la Ley N° 20.393 que establece la
Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos de
Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos de Cohecho,
que le impida celebrar actos o contratos con organismos de! Estado.
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Nombre; Claudia Pinochet Mufioz.
Cédula Nacional de Identidad N° 9.780.437-0.
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Gobweeno de Chile

ANEXO 9

DECLARACION JURADA SIMPLE
INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD

La persona que suscribe, en su calidad de representante legal de la entidad
denominada Corporacion Eduacacional Abate Molina de Talca, y de
conformidad con lo establecido en la ley N° 20.594 que crea inhabilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas
inhabilidades, declara bajo juramento que la entidad que representa ha revisado
en el registro de Inhabilidades para trabajar con menores de edad del Registro
Civil e Identificacion de Chile, a todos los trabajadores senalados en la
propuesta técnica presentada para esta licitacién plblica y que estos no se

encuentran inhabilitados para trabajar con menores de edad.

~AM
s Yamini




ANEXOS

Gobierno de Chile

ANEXON° 4B

DECLARACION JURADA DE PERSONA JURIDICA SOBRE DEUDAS
LABORALES Y PREVISIONALES CON SUS TRABAJADORES

En Santiago de Chile, a 30 de Diciembre de 2016, don/dofa Claudia Pinochet
Mufioz, cédula nacional de identidad N°9.780.437-0, representante legal de
Corporacién Educacional Abate Molina de Talca, R.U.T 72.512.900-9, viene en
declarar bajo juramento, que tanto el (la) que suscribe como la persona juridica
a la que representa:

No registra saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad
social con sus actuales trabajadores o con trabajadores contratados en los
ultimos dos afios, en los términos del inciso 2° del articulo 4°, de la Ley N°
19.886, de 2003, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios.

Nombre: Claudia Pinochet Mufioz
Cédula Nacional de Identidad N°:9.780.437-0




JPRIMERA NOTARIA PUBLICA
IGNACIO VIDAL DOMINGUEZ
TALCA

REP. N© 1503-2014.0

ACTA DEL DIRECTORIO CEAM

En Talca, Republica de Chile, a ..sigts........... de Abril del
afio dos mil catorce ante mi, IGNACIO VIDAL
DOMINGUEZ, Abogado, Notario Plblico Titular de la Primera
Notaria, y para las comunas de Talca, San Clemente, Maule,
San Rafael, Pelarco, Pencahue, y Rio Claro, con Oficio en
calle uno Norte nlimero novecientos sesenta y tres, oficina
ciento tres, comparece: dofia LUISA VERONICA ROJAS
HUANEL, chilena, cédula nacional de identidad nidmero

nimero 889 departamento 2 A, Talca, y expone: que

9.561.522-8, casada, contadora, domiciliada en 2 Sur ' i

debidamente facultada viene en reducir a escritura pablica fa
siguiente. "ACTA DEL DIRECTORIO CEAM~”, que se
encuentra contenida en el respectivo Libro de Actas que se |
tiene a la vista de la fojas sesenta y tres a. la fojas sesenta y
cuatro, y que después de copiado devuelvo al portador, y
cuyo tenor es el siguiente: “ACTA DEL DIRECTORIQ En
Talca, a 1° de Abril de 2014, siendo las 20,00 horas Y en
dependencias de la oficina de la Corporacién Educacional
Abate Molina, ubicada en 2 sur 889 depto. 1 C Talca, se
reunen los sefiores: Guido Goossens Roell, presidente, Ivan
Satas Rojas, Tesorero, Luisa Verdnica Rojas Huanel,
secretaria, Tania Fuentes Avendafio, Jaime Tolosa Godoy y
Valeska Chandia Vera, directores de la CEAM y Claudia
Pinochet Mufioz. Se excusa de participar don Milton Venegas

Fono: 2614510 - Fax: 2614518 . E-mail: notariavidal@123.¢cl




Valenzuela TABLA: 1lectura acta anterior 2. Evaluacién
cuenta ptiblica y aniversario CEAM 3. Ratificacion del
directorio CEAM 4. Cambio de Administradora 5. Facultades
Administradora CEAM 6. Cambio de firmas en cuentas
corrientes 7. Varios DESARROLLO DE TABLA: 1. Se
procede a leer acta anterior, la que es aprobada sin
modificaciones. 2. La actividad se realizdé el pasado 27 de
marzo de 2014, con la participacion de los socios activos y de
casi la totalidad de los trabajadores y trabajadoras de la
CEAM. La actual administradora Sra. Beatriz Villena Roco
presentd la cuenta publica del afio 2013, luego el director del
programa libertad asistida especial, Sr. Héctor Ulloa Castillo,
realizd una resefa de la historia de la CEAM, al cumplir 20
afios desde su creacién. Este aniversario se evalla en
forma positiva por la gran participacion. 3. En dicha actividad
se ratifica el directorio existente: Presidente Guido Goossens
Roell 8.141.715-6; Secretaria Luisa Verdnica Rojas Huanel
9.561.522-8; Tesorero Luis Ivan Salas Rojas 11.438.247-7;
Director Jaime Tolosa Godoy 5.483.157-9; Directora Sandra
Valeska Chandia Vera 11.674.902-5 Directora Tania
Fuentes Avendafio 15.137.577-4; Director Miiton Venegas
Valenzuela 9.511.910-7; 4. En la celebracion del aniversario
de la CEAM, se anuncio el cambio de 'a administradora por
renuncia de Beatriz Villena Roco, por lo que a partir de hoy
10 de abril de 2014, asume como nueva administradora la
Sra. Claudia Silvana Pinochet Mufioz, se agradece todo el
aporte realizado por Beatriz y se le da mas cordial bienvenida
a Claudia. 5. Se procede en este acto a entregar las
facultades a la Administradora de la Corporacion Educacional
Abate Molina, Sra. Claudia Silvana Pinochet Mufioz, carnet de
identidad N© 9.780.437-0: Quien en pleno uso de su cargo




PRIMERA ‘NOTARIA PUBLICA
IGNACIO VIDAL DOMINGUEZ
TALCA

podrd: Representarla legalmente ante todas las entidades
publicas y privadas; firmar toda clase de convenios y
contratos con instituciones pulblicas y / o privadas por el
beneficio de la CEAM; planificar, organizar, dirigir y controlar
el funcionamiento de la CEAM; Intervenir en la toma de
decisiones de los programas vy Escuela; Administrar los
bienes sociales adquiridos; proponer e interlocutar con
fuentes de financiamiento; Autoriza con su firma la
correspondencia y documentacion de la CEAM; Media entre el
Directorio y el sindicato; Contrata y desvincula personal
(conforme al manual de procedimiento), exceptuando los

cargos de directores de programas, escuela, proyectos y los
cargos directivos de la administracién central; Firma en |

conjunto con los directores de los Programas y Escuela los
cheques y comprobantes de egresos e ingresos,
correspondiente a sus respectivas cuentas corrientes.  Sin
embargo, .cheques y comprobantes utilizados en Ia
Administracion Central, lo deberd firmar en conjunto con el
presidente del Directorio de la CEAM; Ademds puede:
- Contratar, abrir cuentas corrientes y cuentas vistas, girar en
cuentas corrientes y en cuentas vistas, sobregirar en cuentas
corrientes, reconocer y rechazar saldos de cuentas
corrientes, retirar talonarios de cheques, cancelar cheques
(cobrar), endosar en dominio chegues, endosar cheques y
efectos de comercio para depositar en cuenta corriente,
transferencias de fondos, girar letras de cambio, aceptar vy

reaceptar letras de cambio, endosar en cobranza letras de

pagares y demas documentos negociables, endosar en

cambio, endosar en garantia letras de cambio, suscribir E
}
i
dominio pagares y demds documentos negociables, endosar

]

en cobranza pagares y demas documentos negociables,

Fono: 2614510 - Fax: 2614518 ) E-mail: notariavidal@123.¢l
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descontar letras de cambio, pagares y demas documentos
negociables, contratar mutuos o prestamos, tomar boletas
bancarias de garantia, avalar letras de cambio y pagares,
otorgar fianzas simples, otorgar codeudas solidarias, dar y
tomar en arrendamientoc bienes inmuebles, comprar
muebles, vender bienes: muebles, dar y tomar en
arrendamiento bienes muebles, ceder créditos y aceptar
cesiones, novar, celebrar contratos de leasing socbre bienes
muebles, contratar cuentas de ahorro y girar de ellas, tomar
depdsitos a plazo y a la vista, invertir en mercado de
capitales, retirar documentos y valores, contratar y usar
cajas de seguridad, cobrar y percibir, contratar acreditivos,
endosar y retirar - documentos de embarque, hacer
declaraciones juradas, comprar y vender monedas, cheques
y documentos en moneda extranjera, celebrar compraventa
de divisas a futuro y condicionales, dar drdenes de pago en
moneda extranjera, celebrar contratos de futuros, autorizar
cargos en cuentas corrientes para operacicnes comerciales,
extranjeras y cambios, pagos derechos de aduana, pago
servicio web SII, pago servicio web TGR, pago servicios web
otros comercios. 6. A partir de esta fecha se modifican las
firmas en las cuentas corrientes del Banco Santander, de
acuerdo al siguiente detalle: Cta. Cte. N°: Firman: 0-000-
4006165-7 Claudia Pinochet Mufioz vy Sylvia Beatriz
Albornoz Albornoz  0-000-0693084-0 Claudia Pinochet
Mufioz y Héctor Luis Ulloa Castillo 0-000-0693089-1 Claudia
Pinochet Mufioz y Angela Paulina Gonzélez Calderén 0-000-
0693081-6 Claudia Pinochet Mufioz y Angela Paulina
Gonzalez Calderdn 0-057-2504599-8 Claudia Pinochet
Mufioz y Ana Carolina Figueroa Arévalo 0-057-2504560-2
Claudia Pinochet Mufioz vy Ana Elizabeth Caro Gonzaiez 0-
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000-6477370-4 Claudia Pinochet Mufioz y Patrlc:a Marcela
Castillo Donoso 0-057-0004423-7 Claudia Pinochet Mufioz
y Maria Elvira Parra Soto 0-000-6626383-5 Claudia ;
Pinochet Mufioz y Maria Elvira Parra Soto 0-000-6442728-8 - i
Guido Goossens Roell y Claudia Pinochet Mufioz 0-000- i
16250110-3 Guido Goossens Roell y Claudia Pinochet Mufioz |
0-000-6626194-8 Guido Goossens Roell y Claudia Pinochet
Mufioz. A falta de cualquier director o directora de la
Escuela y/o de los programas de la CEAM actuars el Tesorero

Sr. Luis Ivan Salas Rojas para efectos bancarios.En el caso
de la cuenta corriente del directorio N© 0-000-6713470-2 del
Banco Santander, que en la actualidad es firmada por el
presidente Guido Goosseris Roell y el tesorero Luis Ivan Salas
Rojas; y que a falta del primero firma la directora secretaria
Luisa Verdnica Rojas Huanel, se agrega que a falta del
tesorero firmara la directora Sandra Valeska Chandia Vera,
carnet de identidad N9 11.674.902-5. 7. Se ratifica acuerdo
de facultades amplias a la Sra. Luisa Verdnica Rojas Huanel,
Directora de 1a CEAM, para actuar en ausencia del Sr. Guido
Goossens Roell, presidente de la Corporacién Educacional
Abate Molina, de acuerdo a acta de fecha. 30 de septiembre
de 2008 y acta de fecha 21 de junio de 2010. Se fija la
préxima reunién para el dia martes 6 de mayo a las 20

horas, en dependencias de la oficina de |a administracion ;
central. Se faculta a Luisa Verdnica Rojas Huanel, C.I. N© i
9.561.522-8 para reducir a escritura plblica parte o la k
totalidad de la presente acta. No habiendo otras materias ‘:
que tratar y siendo las 22 horas se da por finalizada la
reunion, firman los asistentes. Guido Goossens Roell  Luis
Ivan Salas Rojas Luisa Verdnica Rojas Huanel Tania
Fuentes Avendafio Sandra Valeska Chandia Vera  Jaime

Fono: 2614510 - Fax: 2614518 . E-mail: notariavidal@123.cl




Tolosa Godoy Claudia Pinochet Mufioz Hay siete firmas
ilegibles,” Documento conforme con el presentado para su
transcripcion, que he tenido a la vista y he devuelto. Fotocopia
del documento antes mencionado queda Protocolizada bajo el
ndmero *...21...” al final del Registro del presente mes. En
comprobante, previa lectura, asi lo otorga y firma. Se da
copia. DOY FE.-

0
A
Sy
LUISA VERONICA ROJAS HUANEL
CERTIFICO: Que la escritura que antecede fue anotada en el

Repertorio de Instrumentos Publicos bajo el N°©.12032014
con fecha de su firma y AUTORIZO.-
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ACTA DE CONSTITUCION
«CORPORACION Ebucnc:om ABATE MOLINA DE TALCA"

En Talca, Reptblica ‘de Chile a veinte =-- de Enero de mil
novecientos novehta y tres, ante mi. IGNACIO VIDAL DOMINGUEZ,
Abogado, Notario Publico Titular para las comunas de Talca,
San Clemente, Pencahue, Rioc Claro, Pelarco ¥y Maule, con 0ficio
en calle Dos Oriente nimero Un mil ciento veintitres,
comparece: Don LUIS ENRIQUE SILVA GUERRERO, -Abdgado. casado,
cédulg de identidad nacional numero 4.774.113~01., domiciliado
en calle Dos Sur niumero Ochocientos cincuenta y tres, tercer
pigo. Oficina Veintiseig; Talca; chileno, mayor de edad, quien
acredita su identidad con su cédula respectiva v exbone: Que

debidamente facultado, segin se acreditara, viene en reducir a

_escritura publica el Acta de la Asamblea General Constitutiva

de T™CORPORACION ESCUELR ABATE MOLINA DE TALCA", corriente a

fojas uno y'siguientesidei libro de actas respective, que he

jtehido a la vista, cobié vy devolvi, cuvo tenor es el

siguiente: "ACTA DE CONSTITUCION CORPORACION EDUCACIONAL ABATE
MOLINA DE TALCA.- En Talca, a 23 de Noviembre de 1992, en su
dcmicilio de dalle 1 ?oniente 4 1385 se celebrd la DRsamblea
Geqeral Constitutiva de la CORPORACION ESCUELA ABATE MOLINA DE

TRALCA, con la asistencia de las personas que se individualizaﬁ

por sus nombres, rol unico tributario y firmas al final de-

este instrumento. La psamblea quedé instalada a las 20:00
horas y fué presidida por don Robertc Montecinos Espinoza. Por
la uhanimidad”de los asiﬁteﬁtes se acordd la constitucién de
la CORPORACION EDUCACIONAL ABATE MOLINA DE TALCR, la que se

regira por Yos qftatutos que a continvacidén se transcriben,

T
!'P(FA.

— e e




S

*ﬂgplturales, en

L F _‘

.qgs han sido leidos vy aprobades por unanimidad de los
{asistentes ¥ que son del tenor siguiente: TITULO I.- ARTICULO
1. Constituyese una corporacién de’ derecho privado la que se

regira pox estos estatutos yh,pbr los axticules 545 ¥y

siguientes del Cédigo Civil y sus normas complementarias, que
se denOminaré'QORPORLQIOE'EDUCBCIOﬂRL ABATE MOLINA DE TALCA,

la que podrd usar comO'uombre de fantasia, - inecluso ante

instituciones bancarias y financiera, el de CEAM.- ARTICULD

2.- Esta corporacién tendrda come domicilio la ciudad de

Talcas sin perjuicio de que pueda desarrollar sus actividades

en otros puntos del pais.- ARTICULO 3.- Esta corporacidon

‘tendrad una duracién-indefinida:- ARTICULO &.- Esta corporacién

tiene por finalidad la prest2cidén de toda clase de servicios y

™
A

¥ . . . , . . .
la ejecucién de todo tipo de actividades conducentes al

desarrollo integral de los nifios y jdvenes deprivados socio-

especial, mediante: - &) la creacidén,

organizacidn, administracidén v sostenimiento de

_Eésfdblecimientos' educacionales de +odas clases tanto de

ensefianza prebasica vy basica como media: b) la capacitacién,

incluso la capacitacién  ocupacional; c) . la asistencia

sicolégica, social y juridica; d) el disefio, organizacién y

sostenimiento, por si. misma o en conjunto con institutos,

universidades vy otras organizaciones, - nacionales, extranjeras

e internacionales, de -centros de reflexién, estudic vy de
investigacién en torno a la problematica del niflo ¥ Jjéven
deprivado  socio-cultural; e) la difusién, elaboracidén vy

proposicién de ideas, planes, programas, provectos vy

recomendacidnes conducentes a.ia superaciéon de la problematica
del menor deprivado socio-cultural: v £) el disefio, desarrollo

y administracién de organizaciones que presten servicios a los

M
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menores deprivados socio-culturales.- TT

S0CIOS.~ ARTICULO 5.- El numero de socios de’ esta corporac;én

sera ilimitado, ibs que tendran 1z calldad de.r actlvos.

colaboradores v honorarlos. Sera socio activo aquel que tenga
L

la plenitud de los derechos y obllgac1ones que se establecen

o AL

en estos estatutos. Serdi 50010 colaborador aquel que colabore

y/0 apoye en forma’ permanente a la corporaclon con dinero,
-'»J-""‘ . L )
bienes o servicios, qulen podra patroq1nar el 1ngreso de un

n_k} N
postulante a socio, a51st1r a las Asambleas Generales con
A

derecho a voz y solo estara cbllgado a cumpllr las
Prestaciones que voluntarlamente se haya impuesto. Sera socio
honorario aquella persona que por su actuac1on destacada al

servicio de los intereses de la- ,Corporaclon o de los

S L)

objetivos que ella persigue haya obtenldo esa dlst1nc1on por

- [

acuerdo de la Asamblea General quien podra a51st1r a las

reuniones de Directorio y de la Asamblea General, previa
invitacion Y no tendra. pbligacién alguna para | con la

lCorporaciéﬁ.- AETICULO.'G.— La calldad de soclo aftivo se

adquiere por 1la suscr1pc10n del acta de constltuC1on de 1la

b § x~- ‘-;

Corporacién o por la aceptac10h por el Dlrectorlo de su

-

solicitud de' ingrese, la.-que debera ser patroc1nada poxr un

v

socio’ v en la cual debera manlfestar su plena conformldad con

3

los fines de esta Corporaclon. comprometlendose a ‘cumplif

fielmente'ios estatutos, reglamentos ¥ acuerdos de Dlrectorlo
y de 1la Asanmblea beneral de Soc1os La calidad de socio

colaborador se adqulere poxr acuerdo de Dlrectorlo a propuesta

.

de wun director, y la calidad de socio honorarlo se adgquiere

por acuerdo de. la hsamblea General de Soc1os ARIICULO 7.
‘

Las ob11g30lones de los s6cios actlvos son: a) A51st1r a las




dedicacién los cargos para los cuales sea designadd% v las
» -

- taréas que se_les encomieﬁden; Y ¢) Cumplir las disposiciones
dedl los Estatutos y Reglaméntos de la Corporacidn y acatar los
Acuerdos del Directorio vy de las Asambleas Generales de
‘Socios.f ARTICULO 8.- Los detechos de los socio; activos son:

a) Participar con derecho a voz Yy woto en las Asambleas

Generales; b) Eleéir Yy ser e}egidbs rara los cargos directivos
de la Corporacién;. v cl Présentar Proyectos y/o propdsiciones ? N
de acuerdo al Directorio y/o a la-ﬁsamblea General de Socios.-
TITULO XI1I.- DE LA ASEMBLER GENERAL DE SOCIOS.~- ARTICULO 9.-
La Asaﬁilea General de. Socios es la maxima autoridad de 1la ‘
Corporacidn, sus acuerdos-obiigén a todos los socios v seran o~
-Orainafias ¥y Extraordinarias. En el mes de Marzo de cada afrio
se celebrara la RAsamblea General ordinaria. En ella el

Directorio presentara el balance, inventario y memoria del

ejercicio anterior Y se procederd a las elecciones

- ’

’

determinadas por estos estatutos, cuando proceda. En las

Asambleas Genérales Ordinarias podra tratarse cualquier asunto - }

relacionado con los intereses sociales, a excepcién de los que i
cérf65ponden exclusivamente a las Asambleas Extragrdinarias.
Asimismo, conocera y resolvera las reclamaciones de los socios | H
en contra de las sanciones que les haya aplicade el ‘; ' :
Directorio. Si por -cualquier causa no se celebrare una

Asamblea General.Ordinariaken la fecha indicada, la ﬁsamblea *
inmediatamente' siguiente +tendra e} caractexr de Ordinar%a.-

ARTICULO 10.- Las Asambleas Generales . Extraordinarias se

celebraran cada wvez que el Directoric ¢ su Presidente las
convoque, lo que siempre procederd cuando, al menos, un tercio
de los socios activos asi lo soliciten. Si el Directorioc no

convocare a Asamblea General Extraordinaria dentro del plazo
,.‘ \
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tresclerﬁﬁ treinta y nueye

15 dias desde qﬁe fuera presentada dicha =

socios actlvos firmantes podra constituirse en uﬂ““aomi de

.Socios el que podra citar & dicha Asamblea de acuerdo con

estos estatutos.- En las'hsambleas Generales Extraordinarias

" sédle podran tratarse las materias para las que fué convocada.-

BBIICULO il.- S6lo en Asamblea General Extraordinaria se podra
adoptar acuerdos sobre las siguientes materias: a) De la
ref?gma de estos estatutos; b) De .la rdisoihcién de la
Corporacién; c¢) De las reclamac1ones en contra del Directorio;
¥ d) La.afiliacién'de la Corporacidén a otras lnstltuCLonés-
Los acuerdés a.que se refieren -las letras a), b)Y v d) deberan
reducirse a escritura publica la que sera suserita por la
persona ¢ personas que la Asamblea designe.- BRTICULO 12.- Las
citaciones a las Asambleas Genérales se haran por carta
certificada expedida con 5 dias de. anticipacidn, a lo menos, &

los - domicilios que ~los socios tengan registrados en 1la

Corporacion.- ARIICULO CA3.- Las Lsambleas Generales, .

Ord;narlas v Extraordlnarlas.-quedaran jegalmente instaladas y

const1tu1das si a ellas concurriere, a lo menes, la mitad mas

uno de sus Socios ‘activos. Sl no se reuniere este qudéxum se

dejara constancia de este hecho en el acta ¥ debera disponerse
una nueva citacidén, con los mismos requisitos que la anteridr,
para dia diferente, dentro de los 30 dias 51gu1eutes al de la

primera cltaclon. en euyo caso la Asamblea se reallzara con

los socios activos que 351stan. Los acuerdos en las Asambleas

' Generales - se adoptaran ﬁor;mayoria absoluta de los socios

activos asistentes. salvo en los casos en que la ley o estos
estatutos 'ex13§? una mayoria espec1al - ARTICULO 14.- Cada

socio actlvo tendra derecho a un voto el que podra delegar en

= NS R,




' .
~caso de fallecimiento,

Secretario del Directorio. cada socio aciivo sélo podra
representar hasta dos socios activos a lai;éz,— ARTICULO is.—
Dé los acuerdos adoptados por las Asambleas Generales se
dejara constancia en uﬁ-Libro Especialode Aetas el que serxra
llevado por el-Secretaric y las actas serin firmadas por -el
Presidente v por el Secretario o por quienes hagan sus veces.
En dichas Actas podrén los_socios asistentes dejar consﬁancia
de lo gque estimen cpnveniente. Las actas gque contengan
éduefdos sobre la disolucién de ia Corporacidén o la reforma de
sus Estatutos, deberdn 'ser firmadas por todos los socies
activos:asistentes,- ARTICULO 16.- En las Angbleas Generales
actuaran como Presidente vy Secretario quienes lo sean del
Directorio!_ a menoét -qug' la Asamblea efectie estas
designaciones. - TITULb IV.- DEL DIRECTORIO.- ARTICULO 17.- El
Directorio tendra la repfesentacién. administracion ¥
direccidn superipr de la Corporacidn, estara compuesto por
siete directores, ¢guienes duraran dos afios eh sus funciones,
pﬁdiendo ser reelegidos.- ARTICULO-18.- E1 Directorio sera
elegido por la Asamblea General de Socigs en l% cual cada
socio activo voﬁafé por wuna .sdla persona, prdcléméndose

elegidos a los que &n una misma y unica votacidén resulten con

el mayor numero de votos hasta completar el numero dg

directores <que deban elegirse. En caso de empate, éste se

dirimird en una nusva votacién. De persistir el ‘empate,
decidira el Presidente de la Asamblea. El recuento de votos
serda publieo. 8i por cualquier causa no se realizare la
eiéccién. los directores - salientes continuaran en sus
funciones hasta que la eleccidn se efectite.- ARTICULO 19.- En

ausencia, renunecia, destitucidén o

— imnasibilidad de un Director para el desempefic de su cargo, el




'Directorio le nombrard un reemplazante que
funciones s560lo el tiempb. que falte para completar el g
respectivof periodo. - ARTICULO 20.~ Dentro de los quince- dia;%ER

3

sigqientes a su elececidn el Directorio debera constituirse”'
debiendo elsgir de entre sus miembros un’ Presidente, Un
Tesorerc Yy un Secretario.- ARTICULO 21.- De los miembros del
directorio al mencos cuatro de ®ellos deberén tener la calidad
de”’socio acﬁivo con mas de:un afic de éntiguedad como tal en la
corporacidn.- ARTICUOLO 22.- Son atribuciones y deberes..del
Directorio:r a) Dirigir la Corporacién-y velar porque ;e
cumplan sus Estatutos y las finalidades perseguidas por ella;.
b) Rdministrar los bienes sociales e invertir sus recursos; c¢)
Citaf a Asamblea,General. tanto Ordinaria como Extraordinéria.
en la forma y épocas que sefialan estos Estatutos; 4} Aprobér
los reglamentos pq# los que se regirda 1la corporacidn; e)
Cumplir los acuerdos de laé Asambleas Geﬁerales: £) Rendip¢éﬁxr
cuenta.a la Asamblea Géneral de la marcha de.la_Corporacién- v
de la inversién de sus fondos mediante una membria, balancé e-‘_
inventarioc;. g) Calificar las imposibilidades de sué miembra;‘,gf
para desempefiarse en el cargoe a que se refiere el articule 19;
h) Remitir éeriédicamente una Memoria y Balance al Ministerio
~de Justicia conforme a la legislacién vigente; i) Aplicar a
los miembros de la Corporacidén ias sanciones gue ée'indican en
el articulo 25 de estos estatutos; y 1) Resolver todo lo no
preﬁisto en estos Estatutos.- ARTICULOD 23.- El uso de la rézén
social v la administracién de la Corporacién le corresponderd
al _Directorioh quien ‘la representaré con las mas -amplias

facultades pudiendo, en especial: comprar, vender, dar en

nagn nevymirtar. dar. v. tomar en  arrendamiento. aceptar. |




derechos y accicnes; lFelebrar  contratos. en especial,
-'contratar,. abrir y cerrar cuentas corrientes, 'comer;iales Y
bancarias, de depésit?. de crédito vy especi;les; retirar
cheques; aprobar, impugnar -y reconocef saldos; girar Yy
sobregiraf en. dichés cuentas; coﬁtratarllineas de crédito;
endosar ¥y cancelar cheques; girar, tomar, aceptar, reaceptar,
endosar, reendosar v, descontar letras de cambio, pagarés y
cug}gsquiera otros dGCmentos.mercantiles: dar dérdenes de no
pago; suscribir pagarés; contratar mutuos; protestar toda
clése de documentos; contratar créditos en cuentas cofrieﬁtes
‘o especiales; cancelar depdsitos, a 'plazo-o.a la wvista;

contratar avéncés contra acéptacién v aperturas de cuentas de
crédito; cobrar, percibir y otorgar recibos, cancelaciones,
totales_o-paréiales, o finiquitos; constituir, aceptar, alzar,
poSponer o limitar prendas, hipotecas v prohibiciones; retirar
valores en custodia, en garaptia;' en cobranza 6 en cualgquier
otra forma; ceder créditos y aceptar -«cesiones; celebrar,
modificar y terminar cohtratos de trabajce, individuales Y.
colectivés. £ijando las funciones, horarios, remuneraciones,
indemhizaciones. v damés condiciones tanto de caracter laboral
CcOomo _previsional; celebrar contratos de prestacidn de
servicios y de asesorias; dar y tomar bienes en -depésiﬁ%,
consignaciones, —comisidn o administracién; estipular en cada
contréto que celabren‘lps precios, plazos y condiciones que
juzguen conveniente& modificar, deSahuciar; anular,
rescindisx, 7>rTesciliar, resblVer. revocar y terminar, dar pox
terminados y revocar los contratos que celebren; formar toda
clase de 50ciedé§es, cprporaciones, fundaciones, cooperativas

y demas sociedades,' de hecho y de derecheo, aportar toda clase

a - ] h a 3 . N PO
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-_disolucién v formas de liquidacidn;

fijar y determinar la participacién de esta socledad

- N

trescidiios cuarenta y U

fijar la administracién de éstas; determinar las facultades de
los administradores; celebrar todos los acuerdos requerifios
por las leyes, reglamentos ¥ autoridades comc plazo de

duracidn, distribueciodn de utilidades . v pérdidas,

responsabilidad de los socios, compromisos, fondos de

-capital}zacién y reservas, nombramiento de administradores,

remuneraciones, causales de

fagtores v dependientes,

disolver y liquidar las
cooperativas ¥

corporaciones,

sociedades, fundaciones,

comunidades e intexrvenir en la divisidén; aceptar o rechazar
actas particionales; tomar parte en cdimunidades; adguirirc

activos y asumir pasivos; novar, remitir vy compensar

obligaciones; pedir liquidaciones y particiones; exigir

rendicién de cuentas;. convenir vy aceptar _estimacién de

perjuicios; recibir, retirar, abrir correspondencia epistolar,

telegrafica, cablégrafica Y. radio-telegrafica, atn

certificada, certificados, giros ¥y encomiendas postales y de
fondos; cobrar y percibir cuanto a la sociedad se le adeude ©

adeudare pof cualquier razdén o ‘titulo; delegar estas

facultades vy conferir mandatos y delegaciones, reasumiéndolas

X

cuantas veces lo requiéra, tanto en el orden 3udicial como

extrajudicial; otorgar rectificaciones; firmar todas las

escrituras, instrumerrtos, escritos y documentos gque nazcan del
ejercicio de su cometido;. entablar demandas vy desistirse de

ellas; reconvenir, poner posiciones, transigir,

declaratorias ~de guiebra, celebrar acuexrdos ¥y convanios -,

N

someter los__ésuntos'y los juicios a la decisién de . Jjueces

érbitros vy otorgar a  éstos facultades de arbitradores Yy

pedir




depbﬁitarids, 'taséaores, iiquidadores, peritos vy demds
furicionarios que fuere preéiso; ¥, en el orden judicial,
tendra todas las facultades de ambos incisoé del artieulo
séptimo del _Cédiso'ée Procedimiento Civil, «que se dan por
ieproducidas. con declaraciéﬁ'de que'la'facultad de trénsigir
comprende también la transaccién extrajuaiqial-,.El Directorio
podra délegar estas facultades a uno o mas directores tantas
veces como asi lo decida pudiend? reasumirlas cuando Xo estime
necesario vy, -todo, sin perjuicio de las normas especiales que
mis - adelante se  establecen.- ARTICULO 24.- E1 Directorisé
sesionara con_'la' mayoria absolﬁta_de sﬁs, miembros Yy sus
acﬁerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los
Directores asistentes, éal?o que esqos mismos - estatutos
sefialen una ﬁayoria diétinta. En caso de empate, decidira el
voto del que preside. El Directorio sesionara por 10 menos una
vez - al mes. en la fecha.que acﬂerden'sus integrantes. De las
delibefaciones v aﬁuerdos del Directoric se deijarid constancia
en un Libro Especial de Actas, que sera firmada por todos los
Directores que hubieren concurrido a la sesién. ‘El Director
que quisiere salvar $u responsabilidad por algin acto o

acuerdo, deberd exigir que se deje constancia de su opinién en

el acta.- BRTICULO * 25.- El Directorio podra sancionar a los?’

socios por las faltas y transgresiones que cometan aplicando
alguna de las siguientes medidas &isciplinariaé: a)
Amonestacién verbal; b) Amonestacién por eserito; c) Privacién
hasta por tres mESés de todos los benefici§$ que otorgue la
Corporacion; di' Suspension de 1la calidad de socio; y e)
Expulsién.- ARTICULO 26.-.La expulsidén procederia sdéle por las

siguientes causales:. 1.- Por no page durante seis meses

cnnepentivne Ade Tas mintac evwdinarise ~ avtwroerndinssdae. 3 o
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Por -causar grave dafio, de palabra o por
Corporac10n; vy 3.- Por haber sufrido tres suspenslones dentro
del plaze de 2 afies contados desde'lg‘ primera suspensidn.-

. o » a -
ARTICULO 27.- La expulsién sera acordada por el Directorio por

los dos tercios de sus miembros en ejercicio. El interesado

podra apelar, dentro de los 30 dias desde su notificacién por
carta certificada, pafa ante la préxima Aéamhlea General,
Ordinaria o Extraordinaria. La ratificacién de la expulsién
ipof’_la Asambiéé debera acordérse por los dos tercios de los
éocios adtivos asistentes; De no reunirse esta mayoria ¢,k en
caso de__ser revocada, esta sancidn quedarié sin efecto de
inmediato.- TITULO V.- DEL PRESIDERTE, SECRETARIO Y TESORERO.-
ARTICVULO 28.- Correspandé‘espe¢;almenete al Presidente de la
hCorporacién: a) fepresentarla judicial v extrajudicialmente
usando para ello detlakraéén social con.apteposicién de su
firma; bl preSidir.lgs reuniones de Directoric y las Asambleas
Generales; c¢) conwvocar a Rsémblea Ordinaria y Exéraordinaria
de Sécios_ y a réuniqnes de Directorio; d) organizar' los
- trabajos d¢1  Directorio y proponer el plan general de
actividades de la.corpdracién;_ e) firmar la documentaéién
propia de su cargd.y'aguella'en que deba representar a la
Corporadién;f fi:dar cuenta anualmente, en la Asamblea Geneyal
de Socios, en nombre del Directorio, de la marcha de la
corpofacién v dei.estédo financieré de la misma; ¥ g) las
demas atribuciones éug déterminen estos estatutos vy los

reglamentos.- RRTICULO 29.- En caso de ausencia ‘o

'imposibilidad transitoria, el'Presidentezseré subrogédO'por el -

dlrector que. el Dlrectorlo determlne el que tendra en tal caso

todas las obllgaclones v atrlbuclones que correspondan al

Presidente.- ARTICULO 30.- Los deberes del Secretario seran




los siguientes: a) llevar los libros de actas del Directorio y
de las Asambleas y'ei Regisgro de Socios y otorgar ;opias v
certificados de talesfdocumentos: b) despachar las citaciones
a Asambleas de Socios, Ordinarias y Extraordinarias, v
publicar l;s?avisos de citaciés de las mismas; c¢) Formar la
tabla de sesiones de Directorio y de laé Asaﬁbleas Generales
de acuerdo con el Presidente; d) Autorizar con su firma la
correspondencia ¥ documentacién Yde la Corporacidn, con
o e :
exéepcién.de aqueila gque corresponde al Presidente y recibir ¥
despachar la correspondencia en general; e) procurar que “los
Directofes y los socios.cumplan con las funciones y comisiones
que les correspohdaﬁ o les seén-Encbméndadas; f) Firmar las
actas en calidad de Ministro de ¥é de la Corporacidén y otorgar
copia autorizada de ellas; g) Calificar los poderes antes de
las elecciones; .y h). En géneral, cuﬁplir todas las tareas que
le encomiende el Directorio, .el Presidente,. los Estatutes vy
Reglamentos.- ARTICULO 31.- E1 Tesorero de lq Corporacidn
deberad: a) coErar las cuotas, ordinarias v ext?a;rdina:ias, el
aporte de incorporacién y otorgar los recibos respectivos; b)
llevar un registrb de las entradas y gastos de la Corporacidn;
a} depositar los fondos de la Corporacién en las cuentas
Icorrientes. o de ahorro que ésta abra o mantenga y firmar?bon
el Presidente los cheques o retiros de dinefo que se giren
contra estas cuentas; d) mantener al dia la 'déc;mentacién
contable. de la Corgoracién especialmente el archivo de
recibos .
facturas,/ vy demas comprobantes de ingresos y egresos y dar
cuenta de ellbs trimestralmente'al Directorio; e) preparar el
Balance que e}.biréc@ofio debera proponer anualmente  a la

% .
Asamblea General; y £} mantener al dia el inventaric de los




las tareas gque le encomiende el Directorio y te
; !

- trescI®entos cuarenta

NGd
Cdas las
facultades que éste le delééue.--TIIumo Vi.- DEL PATRIMONIO. -
ARTICULO 32.- Para atender a sus fines, la- Corporacion
dispondra de las rentas‘que produédan.los bienes que posea
ademas de .las _cuotas ordinarias, extraordinarids y de
incorporacién gque aporten sus miembros, de las donaciocnes,
herencias, legados, erogaciones v subvencidnes que obtenga de
persoras naturales o juridicas,. nacionales, internacionales o
e#tranjeras, de derecho ptiblice o privado, v demads bienes gque
adguiera é cualquier titulo.- !RIICULO 33.- Las cuotas de
incoiporacién v la cuota ordinaria mensual seran fijadas por
la Asamblea Generazal las que no podran s;r inferiores a un 10%

ni supe%iores a un 200% de 1 U¥. (una unidad de fomento).-

ARTICULO 34.- Las cuotas extraordinarias serdn fijadas por una

' Asamblea General Extraordinaria.- Corresponde al Directorio,

‘dentro de sus facultades de administracién, determinar la

¥

inversién de los fondos sociales, en el cumplimiento.de los
fines de la Corporacién. En todd caso, los fondos recaudadoé
por concepto ' de cuotas . extraordinarias ‘no podran  ser
destinados a otro‘ fin que al obieto para el cual fueron
recaudados; a menos gue una Asamblea General especialmente

convocada.para.el efeéto; resuelva darle otro destino.- TITULO
VvIiI.- DE LA REFORMA DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION.- ARTICULO
35.- La Corporécion podra modificar sus Estatutos” sdélo por
acuerdo da una nsamblea.General Extraordinaria, adoptado por

los dos tercioes de los socios activos presentes. La Asamblea

debera celebrarse con asistenicia de un Notario que certificari

el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que

establecen estds Estatutos para su reforma.- ARTICULO -36.- La |

Corporacién podra disolverse por acuerdo de una Asamblea




‘.-.5'! . . . . ) . m . ‘ P”D!

Genéral éktf;ordinaria adoptada por’lﬁs dos }efcios activos
presentes, con las mismaé formalidadés establecidas ‘en el
articulo 35.—‘Acordada la disolﬁcién de la Corporacién, sus
bienes pasaran al Obispado de Taleca o a quien lo subrogue o
suceda.- DISPOSICIONES . TRANSITORIAS.-~ ARTICULO 1: El primer
Directorio estara integrado por cinco directores resultando
elegidos por unanimidad _los socios sefiores .niﬁiEEQEQmHQQEE
Xarxmelic, Victor Hgctor Vilos Nifiez, Roberto Mario Montecinos 1
EspinoZa, Jaime Antonio Valenzuela Salazar y Guillermo Eduarde
.Lépe;_quntana{' quienes’ ' designan en este acto como Presidente
a don Roberto Mario Ménpgc;nos_Espinoza, como Tesorerc a don
Victor'nﬂéctor  Vi}9§ Nufiez y como Secretaric a don Guillermo e
VEd99¥d°,,L¢P€?,,Qpivtﬁna». este Directorio durara hasta la |
préxima IQSambleé General Ordinania de Socios.— ARTICULO 2:
Durante los dos primgrp§; afios” de existencia de esta
‘Corporacidn, no se'exigiré para ser miembro del Directorio la
“antigusdad exigida por estos estatutos. Asimismo, se acuerda
que la. cuota de incorporacidn § la cuéta ordinaria mensual |
sera el equivalenté a un 10% de una unidad de fomento segun el
vélbr de ésta_aﬁla fecha del pago efectivo.- ARIICULD 3: Se E
confiere poder amplio -al Abogado don Luis Enrique Silva I
Gueirero para éue soliéite. a la autoridad competenté, lg}
concesién de personalidad juridica para esta Corporacidn ¥y ia
aprobacidén - de estég  Estatutos. facultandolo, agemés: para
aceptar'1as'modifi¢acionés que'el Presidente de la Repiblica o
los organismos correspondientes = estimen necesarios o
convenienﬁes introducirles._y, en general, pa:a realizar todas -i
las aCtuaciones; que fuéren necesarias para la total
“legalizacidn de t%sta Cbrporacién, estando facultado para

_ Aelesar este mandato. Se le faeulta, _igualmente, para reduecir




cqnténiendo el RActo Constitutiéo 4 los Estatutos y todas las-:
modificaciones éu; sean necesario introducirlé. En comprobante
firman todqs_los-asistentes.— Hay veinte firmas ilegibles.-
Ronaldo ) Eduaédo Esquivel Rodrigﬁez— Rut: &.877.731-7.-
Patricio José Gatica Mandiola - Rut: 6.703.793e;.- Carlos Ledn
Caamafio Espinoza- Rut:- 3:540.249-7.— Carlina Zulma Valcke De
Sloovere- Rut: 8.565.169-2.- Samdel Eduardo Gutiérrez Sanchez-
Rut:  4.752.528-4.- Guillermo Eduardo Lépez GQuintana- Rut:
5.778.695-7.~ Luis David Jorquera Castro- Rut: 7.126.152°1. -
Elias Jesus VéldéseEa;ias--Rut; 10.462.896:0,- Cérmen Estef
Cid Marti- Rut: 4.601.582-7.- Pedro Ivan Passalacqua Campos-
Rut: 5.117,995-6.- Jaime 'ﬁnpoﬁio - Valenzuela Salazar- Rut:
5.004.815-2.~ Hernén Eduardé' ‘Mérale'g Bascufian- Rut: 7.653.310-
5.~ Victor Héctor "Vilos éﬂdﬁgz- Rﬁt:” 4.894.905-3.~ Barbara
Pamela Donoso Viliar-'Rut: 1&.458.789—4.-_Luisa Verdnica Rojas
‘Huanel- Rut: 9.561;522‘B.f Guide Maria leonq,Gﬁossens Roell-
Rut: ©.141.715-6.- Roberto Mario Montecinos Espinoza- Rut:
4&.735.960~-0.- Alejandro Goic Karmelic- Rut: 4.347.891-5.-~
Héctor Arcadio Ortiz Velis- Rut: &.186.582-2.- Carlos [Luis
Serrano  Ariztia- Rut: 4.201.356-0".- Conforme.- Se deja
constancia gque fotocopia dél aqta‘preéedente,. se agrega gl
fihal del ﬁresente Registro bajo el mismo nimeroe de esta

escritura.- Previa lectura, la ratifica y firma. Se da copia,

no pagdndose impuesto de conformidad con la Ley. Doy fé, L0 BN=
mendado y entre lingas “recibos", VALEN.
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//. da en el Repertorio de Instrumentos PGblicos bzjo el

namexo CIENTO TREINTA Y CUATRO con fecha de su firma y
AUTORZIZO.

» M .

CERTIFICO: Que la copia que antecede es testimonic riel de
su original.- TALGA, 21 de Enero de 1993.-<




PRIMERA NOTARIA PUBLICA
IGNACIO VIDAL DOMINGUEZ
TALCA

Rep N¢ 3.783/2016

ACTA DE REFORMA DE ESTATUTO DE LA CORPORACION ABATE MOLINA ‘

En Talca, Replblica de Chile, a .?”Elntttesde Aposto de dos mil dieciséis,

anfe mi IGNACIO VIDAL DOMINGUEZ, Abogado, Notario Publico, Titular de [a

Primera Notaria para Ias comunas de Talca, San Clemente, Maule; Pelarco,

Pencahue, Rio Claro y San Réfael, con oficio en callé Uno Norte novecientos
sesenta y tres, oficina cien;co tres, comparece don FILEMON EDUARDO
FUENTES HENRIQUEZ , chileno, casado, Abopgado, domiciliédo en comuna de
Parral, calie Dieciocho seiscientos cuarenta, Cédula de dentidad Nacional
mimero 9.874.697-8, de pasc en esta, mayor depedad y expone; gue

debidamente facultado para ello viene en reducir a escritura publica el

siguiente texto que conforma un Acta .de Reforma de Estatutos de la
Corporacién Educacional Abate Wiolina y que corre desde fojas ochenta y dos
vuelta a fojas ochenta y cuatro. VUELTA en et libro de Actas respectivo que se
tiene a la vista para su copia.- El Acta es del siguiente tenor: “En Talea de
. LChile, a 18 de Agosto _del afio 2016, siendo las 15:30 horas, se Ilev_a aefecto en

las Oficinas de la N'otar:"a Piibiica [gnacio Vidal Dominguez de Talca, la

.asamblea General Extracrdinaria con la asisten_cia. de las personas gue se
individualizan y ﬁrman_ al final de Ta presente acta,.quienes ante la presencia
del Notario Publico de la Notaria \vfid_al de esta cludad den lgnacio Vidal
Dominguez, quien estuvo presente durante todo su desarrollo, presidié 1a i
Asamblea don-Guido Maria Alfons Goossens Roell. Ffresident_e del Directorio y # |

actud comao secretario el Abogado don Filemon Eduardo Fuentes Henriquez.-

“ |
i
i

Fono: 71-2614510 - Fax: 71:2614518 - : . E-mail: notarlavidal@123.cl | 4




El Presidente abre Ia sesion 'y sefiala que el objetivo de la citacién ala

asamblea convocada es e] pronunciamiento sobre la materia sefialada en la |

convocatoria, a saber: a) Reforma de los estatutos, articulo 17; ello seguln !

citacion mediante la publicacion de un aviso en el sitio web de la Corporacion,

y mediante correo elsctrénico enviado a los socios, Agrega que se practicaron

las citaciones de acuerda al procedimiento sefialado en los estatutos.- Fl
¥

presidente informa que, habiéndose cumplido con las formalidades de ‘

citacion, y encontrdndose presente e/ quérum de asistencia exigido por los

estatutos de la Corporatidn, se encuentrs presente en la sala ..asociados, se
declara abierta la sesitn y legalmente instalada Ia Asamblea General
Extraordinaria de socios de la Corporacién Educacional Abate Mgalina, se estd i
en condiciones de‘ adoptar validamente los acuerdos que determine.- En |
razdn de lo anterior, indica que el objetivo de la presente Asamblea General
Extraordinaria de sacigs de [a Corpo-racio'n, es sormeter a la aprobacion de los ‘
socios la Reforma de los Estatutos, y especificamente su articulo 17 que es ael |
siguiente tenor “El Directorio tendrd la representacion, ad‘min?stracién ¥ 1
direccién superior de [a Corporécién, estando compuesta por siete directores,
guienes durardan dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos”
modificande el nimero de socios guedando dé la "siguiente forma “El
Directorio tendrd. la representacion, administracion y direccion superior de la !
Corporacién, estando compuesto por cinco directores, quienes durardn dos |
afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos”.- Todos los asistentes, !
adoptan, por la unanimidad de los presentes, su aprobacidn a la modificacién
de los estatutos antes mencionado.- [a Asamblea General Extraordinaria de

socios de la Corporacién Educacienal Abate Molina designa al abogado

A}
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PRIMERA NOTARIA PUBLICA
IGNACIO VIDAL DOMINGUEZ
TALCA

patrocinante v confiere poder especial, pero 1o amplio como en derecho=Sg 22"

corresponda, al abo_gadu FILEMON EDUARGCC FUENTES HENRIQUEZ,
domiciliado en calle Dieciocho ndmero 640 de la ciudad de Parral, Cédula

Nacional de Identidad nimero 9.874,697-8, para que, actusndo en nombre y

representacion de esta Asambiea General, proceda a reducir la presente acta
a eécritura ptblica; o la correspondiente protocolizacidn segln corresponda;
tramitar y diligenciar, en todas sus instancias y ante [as autoridades, entes e
Instituciones que cbn'espo,ndan, en particular anﬁe el Ministerio de
Econémica, Fomento y Reconstruccion, el deﬁé_sito y registro de la presente
Acta, en cuanto se refiere a |a reforma de Estatule que se acuerde; a ordenar
sy puﬁlicacic’m en extracto en el Diario Oficial y, finalmente, a efectuar las
modificaciones y aprobar las observaciones que eventualmente -exija o
’ -3
formule el mencionado Ministerio respecto de la presente Acta o de los
Estatutos que ella contiene.-A éontinuac_ién se agrega una hojz que lleva 1a
asistericia y firma de los siguientes concurrentes a ala reunidn.- Guido
Goossens R. Ced. Identidad 8.141.715-6.-hay firma ilegible y huella digital -

laime Rubén Tolosa Godoy, Ced. identidad 5.483.157-9.- hay firma ¥ huelia

digital.- Marisol Aguirte Ziifiiga, Ced. fdentidad 9.532.708:7, hay firma y huella |
digital.- Maria Ernestina Mascaré Morales. Ced. Identidad 5.990.760-3.-Luis
lyan ‘Salas Rojas, Ced.' ldentidéd 11.438.247-7 - hay firma y huella digital.-
Valeska Chandia ;V_era, Ced. _lclenﬁdad 11.674.902-5.- Luisa Verdnica Rojas
.Huanel.— Ced. \dentidad 9.561.522-8.- Hﬁv firma y huella digital.- Tania
Fuentes Avendafio, Ced. I'de.ntid-ad 15.137.577-4.- Hay firma y huella digital.-
CERTIFICADO DEL NOTARIO.- Ignacio Vidal Dominguez, notario de_- Talca, |

Titular, certifica gue ef acta que antecede es fiel a la reunion celebrtada en mi
. L]

Fono: 71-2614510 - Fax® 71-2614518 .Y E-mail; notariavidai@123.ci




presenciz y que lo que en elia se expresa estd conforme a lo tratado y
acordado.- Talca, 18 de Agosto de 2016.- 1. Vidal D. Hay firma y sello.-

CONFORME 2l acta transcrita desde el ¥bro de Actas tenido a la vista.- "Previa

lectura se ratifica el compareciente ¥ para constancia firma.- se da copia.- DOY

FE.-

CURTISFICG: Zue la escriturs cue antecedz fue anotada
con el M23.738/20168 en al Asnisira de Tnstrumentns — ’

Qlblicos con fecha de su Firma y AUTORIZY.

7 § s o DER REGISTRO ’
pd _ LIS RUMENTGS Puay o . TALce |
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SERVICIO DE REGISTRO - FOLIO : 500142444445
CIVIL E IDENTIFICACION - -

Cédigo Verificacidn:
636f0bfd00bd

A

REPUBLICA DE CHILE 500142444445

CERTIFICADO DE DIRECTORIO DE
PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Fecha Emisién 28-12-2016

DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION : N°9797 con fecha 31-01-2013.
NOMBRE BJ : CORPORACION EDUCACICNAL ABATE MOLINA DE TALCA
DOMICILIO : 2 BUR N@° 88% DPTC. 1 C

TALCA

REGION DEL MAULE
NATURALEZA : CORPORACION/FUNDACION
FECHA CONCESION PJ - 12-05-1994
DECRETO/RESOLUCION 00750
ESTADC PJ H VIGENTE

DIRECTORIOQ

ULTIMA ELECCIGN DIRECTIVA : 17-04-2015
DURACIEN DIRECTIVA : 3 ANOS
CARGO NOMERE R.U.N.
PRESIDENTE GUIDO MARTA ALFONS GOOSSENS ROELL 8.141.715-8
SECRETARIO LUISA VERONICA ROJAS HUBNEL 9.561.522-8
TESORERD LUIS IVAN SALAS ROJAS 11.436.247-7
DIRECTCR MARIA ERNESTINA MASCARO MORALES 5.990.760-3
DIRECTCR JAIME RUBEN TOLOSA GODOY 5.483.157-9
DIRECTCR MILTON RICARDO VENEGAS VALENZUELA §.511.910-7
DIRECTCR MARISOL MAGDALENA AGUIRRE ZUAIGA §.532.708-7
La informacién de este certificado, respecto del directorio, corresponde a la dlbima

actualizacidn comunicada con fecha 17-04-2015 y gue fuera aportada por el Ministerio
de Justicia o las Municipalidades del pais, seglin sea el casc.

FECHAEMISION: - o i i ortooo 2016, 18:10.

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La préxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Victor Rebolledo Salas
Jefe de Archive Ganeral {s)

Timbre electronico SRCel Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

www.registrocivil.gob.cl
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CIUDAD Y FECHA DE EMISION POLIZA N°
SANTIAGO, 16 DE FEBRERO DE 2017 300201 7049500

POLIZA DE SEGURO DE GARANTIA PRIMER REQUERIMIENTO Y A LA VISTA

TOMADOR RUT
CORPORACION EDUCACIONAL ABATE MOLINA 72.512.800-9
ASEGURADO RUT

SERVICIQ NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE 61.980.170-9
DROGAS Y ALCOHOL - SENDA,

BENEFICIARIO RUT

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE §1.980.170-9
DROGAS Y ALCOHOL - SENDA

DIRECCION DE TOMADOR CIUDAD
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ANEXO N° 1

ANEXOS

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA PARA LICITACION 2017-2018 Programa de
Tratamiento y Rehabilitacion Adolescentes y Jovenes Ingresados al Sistema Penal por Ley N°20.084.

Se recuerda que el formulario de presentacion de la propuesta define en cada unc de sus componentes el
maximo de extension a desamollar. No se leeran textos que excedan los limites establecidos.

Asi misma, no se consideraran curriculum institucionales o del recurso humano que sean presentados en un
formato distinio al de este formulario y con toda la informacién consignada de manera clara y estrictamente

sujeta a las instruceiones que se sefialan.

Los Curriculum Vitae del recurso humano deber: estar con declaracian de participacion y firma, si no_no seran
considerados en la evaluacion, Tampoco aquellos que no consignen fecha y afio en la experiencia.

Se debe presentar la propuesta lefra Arial Narrow, tamafio de fuente 11, con interlineade sencillp.

Antecedentes del Oferente

Nombre de la Institucion Responsable — Giro comercial RUT
CORPORACION EDUCACIONAL ABATE MOLINA 72.512.900-9
Direccion (calle, nimero, depto.) Comuna Regién
14 SUR PASAJE LOS NOGALES N° 270, TALCA MAULE
LA FLORIDA TALCA.
987112361
Teléfono N* de Personalidad Correc Electrénico
Juridica corporacioneducacionalabatemolina@ceam.cl
11 - 2- 220285 9797
Nombre del Representante Legal R.L.T.
GUIDO GOSSENS ROELL 8.141.715-6
Direccion (calle, nimero, depto.) Comuna Regidn
14 SUR PASAJE LOS NOGALES N° 270 TALCA MAULE
LA FLORIDA TALCA
Teléfono Correo Electronico
71-2-220285 administracion@ceam.cl

Nombre del Centro o Programa Ejecutor
CENTRO DE REHABILITACION DE DROGAS Y

Servicio de Salud al que corresponde

OTROS TRASTORNOS DE SALUD MENTAL PARA DEL MAULE
ADOLESCENTES INFRACTORES DE LEY
“HERMANO GUIDO GOSSENS ROELL”
Direccidn (calle, ndmero, depto.) Comuna Regién
AVDA SN MIGUEL SN, CIP CRC TALCA TALCA MAULE

Teléfono
71-2-263138 ANEXOS 119-136

Correo Electronico
coordinadorcipcrc@ceam.cl

EDUARDO MUNOZ CHAVEZ

Nombre del Directorfa del Centro Ejecutor R.U.T.

14.201.423-8

R —
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Linea de Servicio ala que Postula: 32
Modalidad de Tratamiento 1 Programa Ambulatorio Intensivo en Medio Privative de Libertad CIP -
CRC Talca.

Modalidad de Tratamiente Marcarcon X

PAI ML

PAIMP X

PAl SJ)

PR

PAI ML - PR

N° Planes mensuales al que postula: 480 meses tratamiento.

{Si corresponde a PAI ML - PR, diferenciar)

2. RECURSOS HUMANOS

(Recuerde que debe presentar un programa por cada linea de producto a !a que postule. A su vez, si dentra
de esa linea, existen dos modalidades de tratamiento, se debe presentar €l recurso humano dando cuenta de
las horas destinadas por cada profesional, no profesicnal o técnico a cada uno de los planes, especificando
en funciones la modalidad en que se desempefia.

Se espera conoser informacion relevante sobre el equipo que ejecutar el Programa.

En el case del Director o Coordinador Técnico del equipo, entendiendo tal al responsable de la coordinacion
técnico — clinica del equipo, se debera completar en el cuadro 1 nombre, su profesion ¢ formacion (por
ejemplo, psicologo/a, trabajador/a social, efc.)la jomada de trabajo en horas semanales, distinguiendo si
corresponde, las horas destinadas a coordinacion y trabajo administrativo, de aguellas de atencién directa a
usuarios/as, si cuenta con ellas

Se debera completar en el cuadro 2, por cada integrante del equipo que realiza atencidn directa de los/as
usuarios/as, especificando el nombre, su profesion u oficio (por ejemplo, psicologofa, trabajador/a social,
profesorfa de educacion fisica, etc), el cargo que ocupard la jomada de trabajo en horas semanales.
Finalmente, se debe agregar una sintesis de las funciones que desempefiara. En el caso de los Programas
Residenciales se debe explicitar ¢claramente el recurse humano que se destinara para el sistema de
turnos.

Este cuadro contempla sdlo el recurso humano profesional, técnico y no profesional vinculado a la
coordinacion y a la atencién directa de usuanos/as. No incluir asesoras, supervisores, administrativos
personal de secretariade, aseo, manipulacién de alimentos, y en general cualquiera que no realice atencién
terapéutica directa.




Cuadro 1 (Sclo para el Director o Coordinador Técnico del Programa)

ANEXOS

Horas Semanales destinadas al programa

Atencion Directa

Trabajo coordinacion y

Profesion u oficio Nombre (1) Administracién (2) Horas {1+2)
ORIENTADOR
FAMILIAR - _ 5 . “
TECNICOEN ] EDUARDC MUNOZ CHAVEZ
REHABILOTACION

No repetir tabla. Se debe consignar sélo a aquella parsona responsable de la gestion y coordinacién técnica y clinica
del equipo. Puede tener funciones administrativas yio de coordinacién del centro con otras enfidades si

corresponde, pero no exclusivamente éstas.

Cuadro 2 (Sélo para el equipo que realiza atencidn directa de los/as usuariosfas)

P
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Profesion u oficio

Nombre

Cargo

Horas
contratadas

Funciones principales {breve descripcidn)

Psicdloga

Patricia Castillo
Donoso

Asesor Técnico

10

Asesorar al director y equipo desde o téenico.
Capacitar al equipo en tematicas relacionadas
con infancia, adolescencia y tratamientc de
drogas en lo que a diagnostico e intervencion
se refiere.

Supervisar la adecuada implementacion del
programa de intervencién de acuerdo a los
modelos planteados.

Psicéloga

Danjela Sanchez
Salinas

Jefa Técnicay
Psicélega

Intervencién psicologica.

Intervencion psicoterapéutica

Aplicacidn de pruebas proyectivas.

Aplicacidn de tests psicoldgicos.

Psicoterapla Grupal.

Psicoterapia Familiar.

Elaboracion de diagndstico de salud mental.
Elaboracidn de informes segln
requerimientos.

Psicoeducacion.

Asesoramiento y supervision Técnica del
equipo.

Psictloga

Jimena
Corveleyn Reyes

Psicologa

[ntervencion psicolégica.

Intervencidn psicoterapéutica

Aplicacion de pruebas proyectivas.
Aplicacion de tests psicologicos.
Psicoterapia Grupal.

Psicoterapia Familiar.

Elaboracion de diagnostico de salud
mental.
Elaboracion  de
requerimientos.
Psicoeducacion.

informes  segun

Psictlogo

Luis Jorguera
Rodriguez

Psicélego

44

Intervencion psicolégica.
[ntervencidn psicoterapéutica
Aplicacién de pruebas proyectivas.
Aplicacién de tests psicologicos.
Psicoterapia Grupal.

Psicoterapia Familiar.

Elaboracién de diagnéstico de
mental.
Elaboracion  de
requerimientos.
Psicoeducacién,

salud

informes  segan

Trabajadora Social

Antonia Castillo
Castillo

Trabajadora
Social

44

Consultas de salud mental.

Psicoeducacion.

Intervencion psicosocial de grupe.
Intervencion Familiar.

Visitas domiciliarias.

Elaboracion de informes sociales y familiares
Elaboracion de diagndstico sccial.

Trabajador social

Gladys Sobarzo
Ramirez

Trabajadora
Social

44

Consultas de salud mental.

Psicoeducacion.

Intervencién psicosocial de grupo.
Intervencicn Familiar.

Visitas domiciliarias.

Elaboracién de informes sociales y familiares
Elaberacion de diagnostico social.
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Trabajadora Social

Katherin Irribarra
Jara

Trabajadcra
Social

22

Consultas de salud mental.

Psicoeducacién.

Intervencién psicosocial de grupo.
Intervencien Familiar.

Visitas domiciliarias.

Elaboracién de informes sociales y familiares
Elaboracitn de diagnéstico social,

Terapeuta Ocupacional

Josefina Urrutia
Betancourt

Terapeuta
Ocupacicnal

44

Evaluacion al funcionamiento ocupacional.
Disefic de estrategias de trabajo por area,
laboral, educacicnal, roles, participacion
social, habitos, rutina y tiempo libre, basados
en el modelo de ocupacién humana.

Técnico Social

Felipe Campos
Gonzalez

Técnico Social

Consultas de salud mental.

Psicoeducacion.

Intervencion psicosocial de grupo.
Socio-educacion Familiar,

Visitas domiciliarias.

Elaboracitn de informes sociales y familiares.
Elaboracion de diagnéstico social.
Coordinacion Intersectorial.

Técnico Sccial

Damian Pavez
Rojas

Técnico Social

Consultas de salud mental.

Psiceeducacion.

Intervencidn psicosocial de grupo.
Socio-educacion Familiar.

Visitas domiciliarias.

Elaboracidn de informes sociales y familiares.
Elaboracidn de diagnéstico sacial.
Coordinacion Intersectorial.

Monitor Departivo

Jorge Zamara
Vergara

Monitar
Deportive

10

Realizacidn de lrabajo deportivo de Alta
infensidad en sistemas Les Mills.

Médico de Salud Mental

Paloma Silva
Carrasco

Médico Salud
Mental

18

Consulta médica.

Evaluacién médica fisica y morbilidad integral.
Elaboracién de diagnéstice integral.

Derivacion a atencién secundaria de usuarics
del pregrama atendiendo a patologia GES.
Coordinacién de la atencion de los
profesionales del programa.

Médico Psiquiatra

Gabriel Diaz
Valenzuela

Psiquiatra

18

Consulta psiquiatrica

Evaluacion en salud mental.

Elaboracion de diagndstice psiquiatrico.
Derivacién a atencion secundaria de usuarios
del pragrama atendiendo a patclogia GES.
Coordinacion de la atencion de los
profesicnales del programa.

Orientacién de estrategias interventiva en
relacion al consumo.

NOTA: Cabe precisar que el horaric de funcionamiento del Dispositivo de Tratamiento sera de:

Lunes a Jueves

Viernes

8:30a17:30

8:30 a 16:30
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Cuadro 3. Completar exciusivamente con personal de turno s {total minimo de 216 horas).

Profesin, carrera Técnica u
oficio

Nombre

Cargo

Horas
contratadas

Funciones principales
{breve descripcion)

Respecto de las personas consignadas en Cuadros 1, 2 y 3, se debe adjuntar Curriculum Vitae de acuerdo al
formulario (no se revisaran curriculum presentados en un formato distinto) del Director o Coordinador del equipo,
de psicélogo, asistente social, médico, psiquiatra, terapeuta ocupacional, Técnico en Rehabilitacién ylo Técnico

Paramédico ylo Técnico Psicoeducador

NO ADJUNTAR CERTIFICADOS DE CURSOS, CONGRESOS, SEMINARIOS O SIMILARES.

ylo carrera técnica de nivel superior afin a las ciencias sociales,
psicosociales yfo salud, de monitores, talleristas, psicopedagogo, educador, profesores, técnico social u otros.
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1. Programa de Autocuidado

La propuesta permanente de autocuidado de la CEAM, se enmarca en los valores corporativos  declarados tales como;
compromiso, orientacion a la mejora continua.

- Promover y facilitar instancias de cuidado de equipo y perfeccionamiento, generacion y produccién de conocimiento a
fines con declaracion de principios y objetivos institucionales y generacién de conocimiento en aquellas materias afines
can la misién insfitucional. {propésitos nuestras vinculados con autocuidado, mejora continua y compromiso).

- Diseniar e implementar acciones yfo actividades en apoyo a la gestion de la calidad y de apoyo a la gestion de calidad
en |as diversas areas de accion institucional, a través de jomadas de autocuidado potenciando lo mencionado.

La propuesta de autocuidado pretende desarrollar los siguientes aspectos del equipo

- Laplanificacién: el equipo debe saber cudl es su meta, con qué cuenta para lograrla, qué tiempo tiene para ello y cuales
son los resultados que se esperan, enfre ofros aspectos.

- Lacomplementariedad: cada miembro del equipo tiene un rof asignado, distinto y no menos importante que el de otros.
Se promueve que cada rol sea conocido, con el fin de reconccer qué aporte de ofros podremos facilitar, fortalecer,
perfeccionar, asi como también, aportar con nuestros conocimientos a las tareas de otros.

- La coordinacion: una forma ordenada de desarrollar un trabajo que involucra la realizacién de muchas tareas y
compromisos simultaneos, solo puede darse a través de la coordinacion. Contar con un director y/o jefe Técnico con un
método de coordinacién eficiente, permite opfimizar recursos para lograr las mefas, asi como también visualizar
dificultades con antelacion y con apoyo de otros.

- La camunicacion: para que el trabajo coordinadoe se desarrolle en la forma y con los resultados esperados, es preciso
cortar con un adecuado sistema de comunicacion, la que igualmente debe propender a un clima laboral que nutra las
relaciones y las tareas del equipc, como forma de reforzar este concepto, la CEAM desarrollara para sus programas una
jomada de capacitacion en relacion al tema.

- El compromisc: implica que todos los miembros del equipo aporten fo mejor de si mismos para “sacar adelante® un
objetivo final.

- Y la confianza: implica |a actitud de validar al otro, como punto de partida para la comunicacion.

Se asumirdn estrategias estructuradas, planfficadas y estables en el tiempo, que actlan como un medio para el refuerzo de lo
anterior:

- Jomadas intemas de capacitacién y perfeccionamiento constante, entendidas como instancias insustituibles, dada la alta
demanda técnica que requiere la intervencion con NNA en este contexto.

- Reuniones técnicas semanales con presencia de Ja tolalidad del equipo ejecutor, con el fin de analizar, revisar y
consensuar, desde una perspectiva interdisciplinaria, la condicidn de los nifios y jovenes atendidos, sus familias y las
acciones y objetivos a desplegar.

- Participacion contin{ia en instancias de perfeccionamiento, capacitacion con extemos y beneficios corporativos como
examenes médicos preventivos, capacitaciones pagadas por Ya institucion a sus profesionales, acompafiamiento en el
levaniamiento de escritos, anotaciones de mérito frente a trabajadores destacados que contribuyan desde lo humano y
técnico a fortalecer Ias capacidades individuales y colectivas.

- Aplicacién de instrumento SUSESC [STAS21, el cual nos orienta las tematicas a desarrollar en los espacios de
autocuidado, con periodicidad pre establecida y medicion del impactc a fravés de instrumentos y seguimiento a los
profesionales de los mismos, con la finalidad de fortalecer las relaciones interpersonales y del clima laboral.

El Cuidado de Equipos es un proceso mediante &f cual se establecen estrategias individuales, grupales e institucionales en pro del
manejo de los siguientes conceptos que deseamas precisar.

- Contaminacién tematica: se refiere al efecto que tiene sobre las personas y los equipos el trabajar con femas de alto
impacfo emogional, como son el dafio y fa violencia en todas sus formas, lo que va produciendo un impacto silencioso en
las personas y 10s equipos.

- Traumatizacion vicaria: se refiere al efecto de reproducir en uno mismo los sintomas y sufrimientos de las victimas que
cualquier forma de violencia nos reportan, al trabajar profesionalmente con ellas o con los victimarios. Se reacciona con
hipersensibilidad y como consecuencia aparece una hiperreactividad o sobrerreaccion frente a esas situaciones.

- Traumatizacion de los equipos: se refiere al efecto de reproducir en el grupo de trabajo las dindmicas del circuito de la
violencia. Es decir, algunos son percibidos por los demas coma abusadores, la mayoria se percibe a si mismo como
vicima, los equipos se disocian, se arman cealiciones, frianguiarizaciones. Las emaciones que circulan son fas de miedo
intensa, persecucién, sensacién de abuso, abuso de poder, entre ofras.
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Frente a esto, los niveles de intervencién que asumen los trabajadcres del PAI CEAM en CIP CRC son:
Nivel personal

- Este nivel implica desarrollar individualmente capacidades; autoconocimiente y fa blsqueda activa de condiciones de
bienestar.

- En este nivel cada profesional, debe ser capaz de: Visualizarse como profesional de nesge, registrar oportunamente y
visibilizar sus malestares, asistir a una jornada mensual de autocuidado de vaciamiento y descompresion emocional,
desarrollo perscnal y trabajo en equipo, mantener areas personales libres de contaminacidn lematica, evitar Ia
contaminacion de espacios de distraccion, evitar de la saturacién de las redes personales de apoyo, discriminar los
niveles de responsabilidad

Nivel grupal

- A nivel grupal, nos centramos en &l desarrollo de habilidades colectivas esperamos que el director genere espacios de
conversacion y encuentro para el mutuo conogimiento y contencidn emocional e intercambio de experiencias perscnales y de
la propia practica. La responsabilidad de quienes dirigen fos equipos de trabajo apuntan a: asegurar las condiciones minimas
de resguardo de la integridad personal en el trabajo, facifitar y asegurar espacios de vaciamiento y descompresion semanales
ylo mensuales en relacion a los casos y las problematicas recibidas, establecer relaciones de confianza entre los miembros
del equipo, propiciar estilos de liderazgo centrados en la perscna y la tarea, propiciar estilos de supervision fortalecedores de

los recursos personales, fomentar la resclucién de conflictos que incluya estrategias de colaboracién y compromiso, registrar y

visibilizar la traumatizacion del equipo, que permita pedir ayuda oportuna frente a complicaciones biopsicosociales, generar

rituales de incerporacion y actividades como escuelas de perfeccionamiento, encuentros inter programa, cologuios,

seminarios, escuela de perfeccionamiento.
Jornadas de Autocuidado.
Las jomadas de autocuidado, se realizaran 1 ves al mes, de enero a diciembre. Cabe sefialar que en concordancia con lo
expuestc en |a propuesta, los autocuidados se dividiran en 3 tematicas:
Autocuidado Desarrollo personal: son actividades que pretenden mejoran la canciencia y |a identidad, impulsan el desarrollo de
las habllidades personales contribuyendo a la construccién del capital humano y facilitando el desempefio en contextos laborales
de alta complejidad. A su vez estas instancias mejoran la calidad de vida, y contribuyen a la realizacion de suefios y aspiraciones
tanfo personales como dentro de la Institucion.
Autocuidado Trabajo de equipo: Con estas actividades se pretende que cada uno de los trabajadores tenga claro cual es
el propésito fundamental del dispositivo de drogas y de la cerporacian en virtud de 1a mision y visian, con 1a finalidad de que todes
vayan en la misma sintonia realizando un frabajo interdisciplinario y de equipo, basado en los valores corporativos. En este
espacio, se fortalecen y re encuadra las normas y reglas del equipo, se fomenta la comunicacion, fa buena actitud y el respeto.
Autocuidado de Vaciamiento y descompresion emocional: La falta de vaciamiento, es uno de los maycres factores que inciden
en la aparicién del sindrome de bumout. Este vaciamientc no de sebe hacer en cualquier parte, sina entre pares, entre personas
que no necesitan explicaciones y que estdn al tanto del tipo de problemas y que puedan por lo tanto contener el relato de la
situacién con alta carga emotiva.
Autocuidado a nivel institucional: Son aclividades que entrega la corporacion para todos los programas de la CEAM, tales
coma; pausas acfivas en sus praogramas, desayunos corporativos una vez a la semana, establecimiento de comité de bienestar
para sus trabajadoeres, jornadas de esparcimiento en fechas significativas como fiestas patrias y fin de afio, paseo corporative en
centro recreacional para sus trabajadores y familia, dias administrativas, entre otros.

Planificacion Anual de Autocuidado:

Objelive Artividad Plazos Indicadores Verificadar
N® de estudios de casos | Planficacion meansual,
Desarnclio de estudios de | Mensualmente reglizados/N® de estudics | diapositivas de
cascs ampliados de casos planificados. presentacion,  acta de
analisis.
Promover €  buen Mensumlmente | N° de Capecilaciones y
uso de la gesiion del | Capacitaciones vy auto | durante e a0 | Auto capacitacianes | Programa de
tiempa libre y e | gapasitaciones realizadas e de | capacitacién, acta  de
trabajo. capacitaciones  y  auto | asistencia, reqistro
capaciiaciones fotografico.
planificadas.
Desaollar jomadas | Jornadas mensuales de | La dttima semana | N° de Jomadas de | Planificacidn de jomadas
de autocuidades en | autocudados de cada mes | autocuidados realizados | y firmas de profesionales
el equipo de trabajo. desde enero a | IN° de autocuidados. | en doto. confeccionado.
Diciembre realizados.
Favorecer el | Evaluacion de | Enaro — | N de evaluaciones | Pauta de svaluacion de
feconocimiento ¥ | desempefio {Semestral) Diciemnbre 2017 regfizadasM® de | desempefio.
refuerze  positive al frabai adores.
infericr del  equipo | celebracion de dias de N de reconocimientos | Calendario de
CEAM CIPF CRC | cumpleafos, psicalogos, | Ecches realizados/N* celebraciones, registra
Talca trabajador sacial, | estahiecidas reconocimientos fotogrifico
secretaria, etc. planificados.
Cartas firmadas por el
Cartas de merito Cuando lo | N® de cartas #ntregedas trabajador.
amerite
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4. Programa de Formacion del Equipo
Establecer mecanismos que atiendan a la necesidad de formacian clinica del equipo determina generar una caplacion, reclutamiento
y seleccitn transparentes, con condiciones igualitarias y no disciminatorias, que permita asegurar que lodas los profesionales que
ingresan al equipo de intervencion y tratamiento en el mbito drogas, se ajusten al puesto de trabajo requerido; compartiendo valores
propics de la organizacion, reforzando asi la cultura organizacional y las especificaciones que exige su cargo, funcion y
responsabilidades. Los equipos exitosos son aquelias que logran encenfrar, atraer y retener a las mejoras personas al &mbito laboral
designado para el caso. Ademds, un grupo de profesionales y administrativos capacitados se traduce en un aumento de productividad
y calidad de las intervenciones, pero encontrar estas personas no es una tarea facil. El proceso en general involucra entre 20 dias a
mes 1, ya que requiere bastante trabajo presencial y coordinacion de varias personas de la organizacion a lo largo del proceso. En los
proceses de caplacion, reclitamiento y seleccion de personas podran participar personas que desempedfien funciones al interior de la
institucion y exterior de la misma y/o dispositivo, dando la oportunidad primero a quienes trabajan en la CEAM y han presentado un
desempefio destacado durante su carrera, ya sea, para postular a un cargo que requiere mayor responsabilidad o similar al que
desempefa actualmente, a decir:
DETECCION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION.
FASE 1
1. Determinar la necesidad de incorporar a alguien, por lo que el director/a del programa debera evaluar tas caracteristicas del
puesto vacante y que espera del candidaio, ya sea alguien extemno o propio de la organizacian.
2. Determinar las caracteristicas generales del puesto vacante;
Determinar aquellas cualidades, competencias y caracteristicas que se requieren para desempefiarse satisfactoriamente en el puesto
A continuacion se presenta una serie de aspectos a evaluar.
— Tareas principales y especificas del puesto
— Posicién en el organigrama y nivel de autoridad
— Requisites basicos, como experiencia, manejo de idiomas y/o nivel educacional
— Respensabilidades
— Personas a quienes supervisa y de quién depende
—  Cportunidades de promocion y desarrollo
— Formacion
Experiencia.
3. Elaborar una descripcién del cargo
- Esta es una herramienta que organiza las conexiones técnico-organizativas, en las que se identifica el puesto, sus objetivos,
responsabilidades, relaciones y requerimientos para que posteriormente sea presentade al candidato seleccionado, lo cual
debe estipularse de manera escrita a través de un documento.
4. Envio de solicitud de peticion de nueva contratacion de personal
— Una vez finalizada la etapa mencionada anteriormente, el director/a del programa, debe enviar ia informacién al encargado/a
de recursos humanos para iniciar el proceso de reclutamiento
PROCESC DE RECLUTAMIENTO
FASE 2
Es el proceso que antecede al proceso de seleccion. Consiste en la ideniificacion y atraccion de candidatos potencialmente
capacitados para ejercer el puesto vacante,
Objetivo: Atraer el nimero suficiente de personas, evaluando sdlo a postulantes que cumplan con los requerimientos minimos para
pertenecer al equipo de trabajo.
Alcances: Procedimiento aplicable para todos los profesionales que ingresen al equipo de frabajo.
a) Coordinadar equipo:
- Inicio reclutamiento: Bisqueda de candidatos, ya sea a fravés de una fuente interna, externa o mixta, dependiendo de la
decisidn tomada
— Recepcion de curriculum: Se debe recepcionar los curriculum para que dichos postulantes sean sometidos al proceso de
seleccién
— Seleccion de curriculum: Coordinador selecciona los curriculum y debera realizar una entrevista grupal, presentando un
analisis de casos para evaluar habilidades de las posibles funciones que ejecutara.
~ Solicitud evaluacion psicoldgica: Coordinador solicita procese de evaluacion psicologica para ser aplicada a los candidatos a
consultora externa.
—~ Finalmente se selecciona en entrevista con Director, al postulante que cumpla con los requisitos de la institucién v se le
informa fecha y horario en un plazo no mayor a una semana, para ef inicio de sus funciones una vez finalizado este proceso.
ASPECTOS CLINICOS A CONSIDERAR PARA EL RECLUTAMIENTO.
El profesional debe ser competente para asumir y desempefiar las siguientes funciones en los ambitos que se indican para pertenecer
al equipa de trabajo;
En el ambito clinico-asistencial debe pasesr competencias de promocion sacial, prevencion, evaluacion, diagnostico y tratamiento,
identificando y evaluando los factores psicosociales de riesgo para la salud mental y |a salud en general. dentificando trastornos, asi
como cual guiera otro problema, enfermedad, o disfuncién, que inciden en la salud mental y fisica de las personas. Parficipacion en
diagndsticos diferenciales, recurriendo para tode ello a los procedimientos de evaluacion y diagnéstico psicologicos pertinentes y
suficienfemente contrastados.
Ademas, debe desamoilar tareas de planificacion, gestion y/o cosrdinacién de redes, equipos y actividades, en especial Ios vinculados
con la atencion del tratamiento, elaborando procedimientos y sistemas de evaluacidn de intervenciones, conlribuyendo con ello a !a
implementacion, desarrolla y mejora de la calidad interventiva. Participar en todas las actividades de coordinacion necesarias para el
desarrollo de Ias actividades y los programas del equipc en el que se desarrclia su actividad.
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PROCESQ DE INDUCCION
FASE 3
Una vez seleccicnado al o 1a profesional y/o Técnico para formar parte de la CEAM, los siguientes pasos para el proceso de induccion
el cual sera realizado en su primera fase, en un plazo no mayor a 15 dias son los sigufentes.
1).- Entrega de mision, visién y valores corporativos que identifican a la CEAM con la finalidad de incorporarlo en su trabajo como
sello distintivo de la corporacion.
2).- Entrega de Diccionario de competencias genéricas de un trabajador de la CEAM y competencias especificas de su cargo cuyo
desarrollo serd medido mediante el sistema evaluacion de desempefio que implementa la CEAM para estos fines.
3).- Presentacidn de cada uno de los trabajaderes su profesién y funciones que ejecuta al interior del dispositivo.
4) - Presentacion del programa terapéutico con sus etapas y areas de intervencion identificando los procesos y las teméticas que se
abordan;

- Area consumo — Area salud mental — Area social — Area médica — Area psiquiatrica — Area Ocupacional.

5).- Por {ltimo se entrega para su revision, manual de procedimiento Institucional, reglamento interno y derecho a saber de la CEAM
para su lectura y conocimiento de los procesos interventivos que lleva a cabo el PAI CEAM y en este mismo punto el trabajador firma
la ficha de cheque recepcionando conforme la entrega de los documentes y comprendiendo todos los puntos del proceso de induccion
al cual fue sujeto.

Estas 5 actividades estaran bajo |a ejecucién y supervision del Director del PAIl o en su defecto el jefe téenico del programa. Una vez
finalizado los 15 dias, estipulados para esta fase inicial se realizara entrevista con director de dispositivo y se consultara si existen
dudas en esta primera etapa a medo de clarificar fas que surjan de esta primera instancia.

En segunda instancia, estard a cargo de realizarla e} jefe técnico del programa, donde se realizara una evaluacién mas acabada que
en el proceso de reclutamiento, de los cenacimientos ya mostrados en este, con la finalidad de precisar la Necesidad de formacién
del profesional yio Técnice.

Si no existe una diferencia significativa de conocimiente entre los profesionales que se encuentran trabajando en el dispositivo, se
prescindird de un plan de Nivelacion y formacién para equiparar competencias.

De no ser asi, el profesional o tecnico deberd someterse a un proceso de capacitacion y formacion el cual se desarrollara por al
menos 15 dias en horarics en que no agende atenciones con los usuarios, donde se entregaran conocimientes de los siguientes
topicos:

- Nociones generales del tratamiento por consumo de drogas.

- Nociones generales sobre las drogas y su efecto psicoactivo en el organisma.

- Prestaciones entregadas a nivel general en los programas de drogas.

- Farmacoterapia (induccion a cargo de psiquiatra del dispositivo Gabriel Diaz)

- Caracteristicas especificas del perfil de usuario.

- Entrevista Motivacional,

- Intervencitn Grupal en Drogodependencias.

- Estructuracidn y momentos de tratamiento en procesa de rehabilitacion.

Cabe sefialar que a su vez, el Dispositivo de drogas de ta CEAM, presenta un cronograma de trabajo Trimestral de capacitaciones,
iniciando el mes de Marzo y finalizando en el mes de Noviembre realizadas los dias Jueves posterior a reunion de equipo. Las
desarrolladas para el 2016, fueron las siguientes:

Marzo-Abril-Mayo Junic-Julio-Agosto Septiembre-Octubre-Noviembre
Instrumentes Diagndsticos Intervencion Grupal con Adolescentes Entrevista Motivacional
Eficacia y Pertinencia infractores

(Esta misma estructura se replicara para el afio 2017).

A su vez y en paralelo al programa de capacitacion que ejecuta el Dispositivo, Ja Corporacion educacional Abate Moling, dispone de
una escuela de perfeccionamiento que se desarrclla el segundo semestre del afio en curso para sus trabajadores.
Durante el primer ciclo de esta escuela, se abordaron Jos siguientes contenidos durante el 2016.

CONTENIDOS FECHA
Actualizacion Metodoldgicas: Modelos de intervencion Social, Evaluacién Social, Estrategias de Agosto 2016
Intervencion. {Intiervencitn en Crisis, control de la agresidn, trabajo con consumidores de drogas)
Salud Mental: Psicopatologia del adolescente, trasternos vinculares y suicidabilidad Septiembre 2C16.
Manejo y abordaje del consumo de drogas en Adclescentes Infractores de Ley Octubre 2016
Intervencion familia, infancia y adolescencia Noviembre 2016
Manejo del estrés: Técnicas de Relajacion, Mindfulness, alimentacién anti esirés Diciembre 2016

Es necesario precisar que esta escuela es realizada por la Corporacién Educacional Abate Molina manera anual y se complementa
con el levantamiento y entrega de ensayos tematicos por programa y/o sistemafizaciones testimoniadas en una publicacion en
formato de libro impreso.
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5. Qrganizacion, del equipo en la coordinacién con SENAME o GENCHI

En cuanto a las coordinaciones con GENCHY, Se precisa que las coordinaciones en primera instancia se deben hacer a través del

encargado de seguridad de SENAME y el gestiona [as acciones solicitadas por el dispositivo.

Por lo tante el protecolo con GENCHI es:

Para Ingreso de Materiales de oficina y equipos computacionales:

- El ingreso de materiales tante arficulos de oficina y equipos computacionales para el buer funcionamiento del programa se
desarrolla a través del Prevencionista de Riesgo de SENAME, siendo responsabilidad del Director del dispositive confeccionar un
oficia argumentando la ufilizacidn de estos, fijando periodo de utilizacién, en el caso de los Notebook de cada profesional al interior
del centro, tienen una duracion anual ya que permanecen en la oficina como material fijo de trabajo. El Prevencionista previa
entrega del documento (oficio) se encarga de gestionar las fimas respectivas con autoridades de gendarmeria y comunica
resultados de gestion, al director para que haga efectivo el ingreso de articulos solicitados al interior de linea de fuego, previa
revision de funcionarios de GENCH!.

Para ingreso de Materiales restringidos

- Cuando son articulos de uso restringido como fijeras punta redonda, el procedimiento es el mismo explicada en punto anferior.
explicanda la utilizacién que se dara al insumo, sin embargo, Gendarmeria podra solicitar modificar articulos por otros de mayor
seguridad a través de! prevencioncita; como temperas al agua en el caso de materiales de trabajo con jévenes y en el caso de
insumos de maquillaje, desmaquillante en pétalos, esmalte de ufias no-téxico pidiendo supervisian constante en la utilizacidn de
éstos. Una vez aceptada la solicitud, el encargado de seguridad informara mediante oficio o carreo al director y éste coordinaré el
traslado de los insumos al interior. Cuando se desarrallan actividades extraordinarias con jovenes se informa mediante oficio al
Funcionario de mayor rango del centro, en este caso Teniente, también coordinado a través de! Prevencionista.

Con programas de tratamiento en medio libre:

Cuando hay certeza del egreso de un usuario, tanto CIP come CRC, previamente a la audiencia Jefe Técnico del programa envia
correo electronico al centro de tratamiento (en el caso de GAMMA ellos solicitan adjuntar ficha de derivacion) para coordinar
reunidn de derivacién asistida. En esta reunidn la triada interventora realiza feedback del caso a los profesionales del dispositivo
extemo y luego se coordina con PEC (profesional encargado del caso) y PIC {Prafesional intervencion clinica) de SENAME para
realizar ese mismo dia entrevista con usuario con centro externo, a fin de ver motivacién al tratamiento y fomentar vinculo con
nuevos interventores, Luego de los resultados de la audiencia, se confirna al PAIl extemo el egreso, para que tomen contacto can
el usuario y la familia de éste, para atencién oportuna de los profesionales respectivos. En forma paralela se envia informe de
derivacion del joven elaborado por friada interventora, el cual comprende todas las areas de intervencion, con sugerencias del
equipo. Luego se realiza seguimiento de! caso por via telefénica o comreo elecirdnico con el dispositivo, en ocasiones para
instancias de rescate, Trabajadora Socfal acompana a profesional del PAI, a buscar al joven y mofivar reingreso a tratamiento.

Con programas de tratamiento en Seccidn juvenil:

- Cuando hay certeza de traslado a Seccién juvenil de un usuario de CRC, previamente a la audiencia Jefe Técnico envia correo
electrénice al centro de tratamiento para coordinar reunion de derivacion asistida. Posterior a la audiencia, cuando el joven
efectivamente es trasladado de centro, se fija reunién entre profesionales interventores del PAI MP, PEC y PIC de SENAME y
Dupla interventora de $5JJ. En esta reunién [a triada interventora realiza feedback del caso a profesionales del dispositivo de
seccion Juvenil, entregando informe de derivacion, el cual comprende todas las reas de intervencion, con sugerencias del equipo.
De igual forma, se entrega a funcionario que acompafia el traslado, tratamiento farmacoldgico de casos excepcionalmente
complejos, para no interrumpir proceso.  Luego se realiza seguimiento del caso por via telefonica o correo electrénico con el
dispositivo, ademas, se coordinan visitas de dupla profesional (Psicologo — Asistente Social) hacia seccion juvenil para
entrevistarse con varios jovenes egresados y con profesionales de SSJJ con fines de seguimiento.

Cocrdinacién entre programa ambulatorio intensivo de drogas en medio privativo y equipo técnico SENAME:

1° PROCESO DE INGRESO AL PAI MP:

1.1. PEC aplica pauta de tamizaje consumo de drogas y la entrega mediante oficio en oficina Direccién del programa.

1.2. Bl Encargado de adicciones del dispositivo aplica Pauta evalyacién de consumo y si cumple con criterios de ingreso como
consume perjudicial, problematico y dependiente ingresa a la siguiente etapa.

1.3. El Trabajador Social y/o Psicologo aplican Ficha de demanda y de ingresg al programa, explicando las prestaciones que
contempla el dispositivo como normas y limites de las sesiones, si el joven acepta ingresar al programa de manera voluntaria se
firma Consentimiento informado, _Contrato terapéutico v Carta de derechos v deberes en el mismo instante y se confecciona
certificado de ingreso del joven,

1.4, Se informa mediante comeo a PEC y PIC et ingreso del joven y se envia Certificado de ingreso para su conocimiento, ademas
se informa la triada de CEAM a cargo del caso, para que se desarrollen coordinaciones posteriores.

1.5. En visita domiciliaria Trabajadora Social revisa y erntrega Carta de derechos y deberes a la familia del con las firmas
correspondientes de recepcion y aceptacion de ingreso del joven al dispositivo de tratamiento.
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2° DE LAS PRESTACIONES QUE RECIBIRA EL USUARIO EN EL PAI MP:

2.1. Posterior al ingreso del joven al PAl mediante protocolo anterior, las prestaciones entregadas en primera instancia son atencion
psiquitrica y médica general realizando hipotesis diagnéslica para establecer tratamiento farmacolégico y/o érdenes de examenes al
dia siguiente de |a prestacion tanto a nivel de salud mental como fisico segin lo evidenciado en ambas consultas. Estas prestaciones
se entregaran a los usuarios cada 15 dias.

2.2. Posterior a lo anterior se fijan prestaciones diarias para los jovenes de los siguientes profesionales: Psicologos, Técnico Social yio
en Rehabilitacion, Terapeuta Ocupacional, Asistentes sociales y monitor depertivo. Las prestaciones pueden aumentar si hay
desajustes emocionales de impartancia intensificandose las atenciones segun requerimientos, en el caso de los psictlogos, en el caso
de los Trabajadores Sociales, éstos mantienen prestaciones con los jovenes una vez a la semana alternando con las familias de éstos,
a través de visitas domiciliarias de acuerdo a planes de intervencidn se precisar prestaciones por profesionales y famacos, los
Técnicos sociales y/o en Rehabilitacion, entregan prestaciones individuales y grupales, y apoyo a las actividades deportivas, finalmente
mencionar que |z Terapeuta Ccupacional realiza un diagnéstico acupacional de Ia totalidad de los usuarios y se encarga de trabajar en
un plan diferenciado con los 20 jévenes que mayares necesidades precisen en esta area,

3* SOLICITUD DE INFORMES

3.1. Cuando se desarrolle Comité de Beneficios, la dupla interventora de SENAME informa al dispositivo mediante correo electrénico;
tipo de beneficio y quiénes son los peticionarios, para evacuar informe respectivo.

3.2, Si se requieren otros informes de proceso, derivacion, egreso, diagnosticos, sancién accesoria e informe a UHCE Til Til el
profesional SENAME solicitante debe presentar su inquietud por escrito mediante correa electrénico u oficio.

4° DEL SEGUIMIENTC Y PROCESOS INTERVENTIVOS DE CASOS

4.1, Reunidn semanal entre PIC, Psicdlogos de CEAM y Psiquiatra, para revisar situacion de jovenes que reciben atencltn esa semana.
4.2, Unidad de enfermeria informa a PAI y dupla interventora SENAME, el rechazo de tratamiento farmacoldgico para realizar acciones
y firmar documentos que oficializan esta situacién.

4.3. Reunién mensual entre dupla psicosccial CEAM y profesionales PIC Y PEC de SENAME, para conocer fechas de audiencias,
visitas especiales, coordinar derivaciones en medio libre, conocer descompensaciones y desajustes conductuales y/o emccionales,
pudiendo abordar eficaz y pertinentemente la situacion, en sintesis analisis de caso.

4. 4. Frente rechazo de varias intervenciones del dispositive, se informa a dupla interventora de SENAME, para generar en conjunto
encuadre y estrategias de adherencia

4.5 en la derivacion a Unidad Corta estadia en Til-til, SENAME y profesional de PAI MP acudiran tanto ingreso del usuario al centro
como al retorno de éste a CIP-CRC, para desarrollar reunion de fraspaso de caso con profesionales de UHCE, previa solicitud formal

mediante oficic o correo electronico.
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CURRICULUM VITAE INSTITUCIONAL

1. Identificacion de la Institucién.

Nombre Corporacion Educacional Abate Molina

Direccion 14 Sur Pasaje Los Nogales N° 270, La Florida
Talca.

Teléfono 71-2-220285

Correo electrénico corporacioneducacionalabatemalina@ceam.cl

Niimero de Personalidad Juridica 9797

Giro de la Institucion Educacion

Nombre del Representante legal Guido Goossens Roell

Rut del Representante Legal 8.141.715-6

Teléfone del Representante legal 71-2-220285

Correo eleclrénico del Representante corperacioneducacionalabatemolina@ceam.cl

legal

2. Experiencia en proyectos y/o programas de tratamiento en drogas y alcohol con adolescentes o
jovenes con infraccién de ley (repetir tabla cuantas veces sea necesario)

Proyecto o Programa: “La Escuela en tu Poblacion”

Afio de ejecucién: 2003 - 2004 Lugar de ejecucion: Comuna de Talca

Cobertura: 40 Crigen de Financiamiento: CONACE

Programa orientado a implementar un programa de prevencion del Consumo de drogas, para nifios,
nifias y adolescente del barrio Norte,

Proyecto o Programa; “Dale alegria al Barrio Norte”

Ano de ejecucion; 2003 - 2004 Lugar de ejecucion: Comuna de Talca

Cobertura; 200 Origen de Financiamignto; CONACE

Programa orientade a implementar un programa de prevencion del Consumo de drogas, para nifios,
nifias y adolescente del barrio Norte.

Proyecto o Programa: Programa Ambulaterio Intensive en Medio Privativo de Libertad en CIP CRC

Talca
Ano de ejecucion: 2015-2016 Lugar de ejecucién: CIP CRC Talca
Cobertura: 40 Crigen de Financiamiento: SENDA

Programa orientade al tratamiento y rehabilitacion del consume de sustancias psicoactivas y otros
trastornos de salud mental para Adolescentes Infractores de Ley desde los 14 afios en adelante,
en Mecio Privativo de Libertad en CIP CRC Talca convenio 2.

Proyecto o Programa: Programa Libertad Asistida Especial

Anc de ejecucion: 2007- a la Lugar de ejecucién; Provincia de Talca
fecha
Cobertura; 140 Origen de Financiamiento: SENAME

Programa intensive y especializade de intervencién y de supervisin en el contexto de la sancitn
decretada por el Tribunal mediante ley 20.084, para Adolescentes infractores de ley desde ios 14
anos adelante, que favorezca la reinsercién social della adolescente y su responsabilizacion frente al
delito.

Proyecto o Programa: Programa Libertad Asistida Provincia de Talca

Afo de ejecucién; 2007- a la Lugar de ejecucion: Provincia de Talca
fecha
Cobertura: 61 Origen de Financiamiento: SENAME

Programa de intervencion diferenciado especializado, que impacte en la disminucion del riesgo de
reincidencia y favarezca la integracion social de adolescentes Infractores de Ley desde los 14
anos en adelante, sancionados por la Ley 20.084, decretada por Tribunal de Garantia.
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Proyecta o Programa: Programa Medidas Cautelares Provincia de Talca

Afio de ejecucion: 2007-2 la Lugar de gjecucion: Provincia de Talca.
fecha
Cobertura: 30 Origen de Financiamienfo: SENAME

Programa para Adolescentes Infractores de Ley crientado a generar ias condiciones participacion
de todas las actuaciones obligaciones que se dictaminen en el proceso penal, en el marco de una
Medida Cautelar en Medio Libre decretada por Tribunal de Garantia, en concordancia respeto de sus
derechos de los principios que delimitan la ejecucion del programa, por tratarse de una medida y no
sancién, por lo que el Adolescente debe ser tratado como imputado y ro condenado por la Ley
20.084

Proyecto o Programa: Programa Medidas Cautelares Provincia de Linares

Afio de ejecucion: 2007-a la Lugar de ejecucién: Provincia de Linares
fecha
Cobertura: 14 Origen de Financiamiento: SENAME

Programa para Adolescentes Infractores de Ley crientado a generar las condiciones participacion
de todas las acfuaciones obligaciones que se dictaminen en el proceso penal, en el marco de una
Mecdida Cautelar en Medio Libre daecretada por Tribunal de Garantia, en concordancia respeto de sus
derechos de los principios que delimitan la ejecucién del programa, por tratarse de una medida y no
sancién, por lo que el Adolescente debe ser tratado como imputade y no condenado por la Ley
20.084

Proyecto o Programa: Programa Salidas Alternativas Provincia de Talea

Afio de ejecucion: 2008-2013 Lugar de ejecucion: Provincia de Talca,

Caobertura: 88 Origen de Financiamiento: SENAME

Programa para adolescentes Infractores de Ley orientade a fortalecer competencias, factores
protectores y oportunidades de integracidn social que contribuyan al cumplimiento de la medida
decretada por tribunal de garantia en el marco de la ley 20.084 y a |z vez disminuya sus riesgos de
reingresos al sistema penal,

Proyecto o Programa: Programa Salidas Alternativas Provincias de Linares y Cauquenes

Afio de ejecucion: 2008-2013 Lugar de ejecucion: Provincias de Talca y Cauguenes

Cobertura: 85 Qrigen de Financiamiento: SENAME

Programa para adolescentes Infractores de Ley orientado a fortalecer competencias, factores
protectores y oportunidades de integracidn social que contribuyan al cumplimiento de la medida
decretada por triburnal de garantia en el marco de la ley 20.084 y a la vez disminuya sus riesgos de
reingresos al sistema penal.

Proyecto o Programa: Centre Psicosocial para jovenes La Casa

Afio de ejecucion: 1995 -2002 Lugar de sjecucion: Comuna Talca sector Norte

Cobertura: 40 Origen de Financiamiento: SENAME

Dirigido a Adolescentes infractores de Ley y consumo de drogas provenienie de iribunal de
mencres y demanda espontanea, la intervencion se basaba en el modelo socipeducativo en jornada
completa, con actividades planificadas a nivel educativo a través de mddulos de trabajo socic
ocupacional, con la finalidad de promover la rehabilitacidn cenductual de estos jovenes.

Proyecto o Programa: Centre de Rehabilitacion conductual Diumne Renacer

Afio de ejecucion: 1993 -2002 Lugar de ejecucion: Comuna Talca sector sur — oriente.

Cobertura: 40 Crigen de Financlamiento: SENAME

Programa orientado a fomentar la rehabilitacién psicosecial, a través de un sistema educativo integral,
superando desajustes conductuales que presentan los nifios, nifias y adolescentes infractores de
ley con consumo problemético de drogas. Derivados bajo via tribunal de menores o demanda
espontanea.
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Proyecto o Programa: Pragrama de Intervencién Ambulatoria CASA-RENACER

Afio de ejecucion:2002-2008 Lugar de ejecucion: Provincia de Talca.

Cobertura: 63 Origen de Financiamiento; SENAME

Orientar y apoyar la insercion. social, de los y las adolescentes infractores de ley con consumo de
drogas inculpados por infracciones a Ja ley penal, ingresados e ingresadas por orden de tribunales
correspondientes.
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CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno

Munoz Chavez

Nombres

Eduardo Ignacio

Profesion o Titulo Técnico

Orientador Familia — Técnico en Rehabilitacion

Cargo en el Programa al que se postula

Directo Técnico

2.2.- ENSENANZA SUPERIORO FORMACION TECNICA (en relacién al cargo que postula)

TITULO Y/O LICENCIA

Orientador Familia, Mencién Relaciones Humanas

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Universidad de Los Lagos

FECHA DE TITULACION (mes- afio)

Mes: Octubre

Ario: 2005

TITULO Y/O LICENCIA

Técnico en Rehabilitacion de Personas con Consumo Problemético de Drogas

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Acreditado por el Ministerio de Salud

FECHA DE TITULACION {mes- aio)

Mes: Diciembre

Afo: 2006

3.-OTROS GRADOS ACADEMICOS (Solo completar para médicos})

POSTITULO O POSTGRADOQ

INSTITUCION

FECHA DE TERMINO {mes- afio)

Mes:
Afio
POSTITULO O POSTGRADO
INSTITUCION
FECHA DE TERMINO {mes- aio)
Mes:

Ao
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4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS {Sélo completar para médicos)

{Indicar sélo aquellos relacionadas con salud mental ylo drogas)

NOMERE DIPLOMADOQ, CURSOQ, SEMINARIO YO CONGRESO
Diplomado de Postitulo en “INTERVENCION EN TRATAMIENTO, REHABILITACION Y REINSERCION
SOCIAL EN POBLACION DE ADOLESCENTES INFRACTORES DE LEY CONCONSUMO PROBLEMATICO
DE ALCOHOL, DROGAS Y OTROS TRASTORNOS DE SALUD MENTAL"
INSTITUCION
UNIVERSIDAD DE CHILE
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
96

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO
Curso “Estrategias Motivacionales para adolescentes infractores de Ley”
INSTITUCION
CONACE
TOTAL DE HORAS PEDAGQGICAS
11

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO YO SEMINARIO
Curso “Intervencion en Genero en drogodependencias”
INSTITUCION
Fundacion CRATE
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
]

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO YO SEMINARIO
Curso “Programa de prevencion del consumo de drogas en contexto escolar”
INSTITUCION
CONACE
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
16
NOMBRE DIPLOMADO, CURSQ Y/O SEMINARIQO
Curso “Intervencién adolescentes con consumo problemitico de alcohol y otras drogas!
INSTITUCION
CONACE
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
8

NOMBRE DIPLOMADO, CURSQ Y/Q SEMINARIO
Curso "Entrevista Motivacional con adolescentes infractores de ley”
INSTITUCION
CONACE
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
8
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5.- EXPERIENCIA LABORAL.

Sélo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problemético de drogas —alcohol
en adolescentes ylo jovenes con infraccion de ley. Al especificar las funciones debe consignarse
claramente lo anterior,

CARGO O FUNCION

Orientador Familiar
Programa Ambulatorio Basico Adulto

INSTITUCION

CESFAM José Dicnisio Astaburuaga Comuna de Talca

UNIDAD DE DESEMPEND

Programa Ambulatorio Basico convenio Adulto

FECHA DE INGRESOQ (mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afio)
Mes: Marzo Mes: Agosto
Afo: 2006 Afo: 2008
CARGO O FUNCION

Coordinador Técnico
Programa Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad Adolescentes en CIP CRC Talca

INSTITUCION

Creciendo Juntos

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad Adolescentes en CIP CRC Talca

FECHA DE INGRESOQ (mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afio)
Mes: Junio Mes: Cclubre
Afio: 2007 Ang: 2007
CARGO 0O FUNCION

Director Técnico
Programas PAl y PR Adolescente infractores en Medio Libre. Talca

INSTITUCION

Centro Integral de Tratamiento y Rehabilitacion Gamma.

UNIDAD DE DESEMPENO

Unidad Técnica

FECHA DE INGRESO (mes- aiio}

FECHA DE TERMINQ (mes- afio}

Mes: Noviembre

Afio: 2007

Mes: Abril

Ailo: 2009

CARGQ Q FUNCION

Técnico en Rehabilitacion
Programas PAl y PR con adelescentes infractores en Medio Libre Talca.

INSTITUCION

Centro Integral de Tratamiento y Rehabilitacion Gamma.

UNIDAD DE DESEMPEND

Unidad Técnica

FECHA DE INGRESO {mes- ano)

FECHA DE TERMINO (mes- afio}

Mes: Mayo

Afio: 2009

Mes: Octubre

Afo: 2013
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CARGO O FUNCION

Jefe Técnico
Programa Salidas Alternativas con adolescentes infractores Provincia Talca

INSTITUCION

Corporacién Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa de Salidas Alternativas de la Provincia de Talca.

FECHA DE INGRESO (mes- aio)

FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes; Noviembre

Ano; 2013

Mes: Febrero

Afo: 2015

CARGO O FUNCION
Director Técnico
INSTITUCION
Corporacién Educacional Abate Molina
UNIDAD DE DESEMPENO
Programa Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad en CIP CRC Talca
FECHA DE INGRESO {mes- afig} FECHA DE TERMINOQ (mes- aiic)
Mes: Marzo Mes: A la fecha

Ano: 2015 Afio:

(*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario

Declaracién de participacion en el Programa
Yo, Eduardo Mufioz declaro mi voluntad y compromiso de participar en el presente proyecto como Director
Técnico.

Firma Fecha de la declaracién de participacién

20 de Septiembre 2016
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- Consulta inhabilidades para trabajai' con menores de edad

Estimadof{a) usuario{a):
Et Servicio de Registro Civil e ldentificacién informa que el Sr.(a):

RUN 14.201.423.8 .
NOMBRE EDUARDO IGNACIO MUNOZ CHAVEZ

‘HO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 27 septiembre 2{1_-15, 13:15 hrs -

Le recordamos que esta consalta pueds realizarla sirequiere contratar a la perscna para un
empleo o cargo que involucre una refacion directa y habitual con menores de edad, o fines
similares. ﬁ
El uso indebido de esta infertnacion serd; sancienado coa una mu!ra de dos a diez Unidades :
Tribularias Mensuales de acuerdo alaley. :
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H

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

Chdula da Identided N J4.201.423-8
Gabinate Nacional
H" Reqiziro Cacrara A8/ 52882005

CRERTIFICADO DB YLITPTULO

De conformided con los Regleseniod

cvigedten, el Fedrecaria Geraral: ge la  Univerxidad de  Los Lagos,
Ccartitice gquw: .
:ccﬂ fuél‘m- Jﬂéwm&l"m » lm Tus confexids n
1 oonn) it Ignacio Multar Chibves
Jml Titule de Orianzador Fonpiliar con Menciom en Rpleciones Iimunas

Ly fue Aprobods com Dixsincite Mixima (3,24}

DBtirnog 37 da feptiswhre g 2007, -

RECRLA_DN. WOTAS

AproDetn 4,09 - 1,50
Aprobaito con Disvinclon L5l - %.u0
Aprotadc cin Distincidn MAxima 5.5 - £, 50

Aprobatgs con Dienincidn Uodndoe 5,51 - 1,00
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.
v. A >
7 D
f« “ r
Likisy
GORLEMNO DI Ll

DIPLOMA

Se olorgaa:  EDUARDG [ONACIO MURIOZ CHAVEZ, C1. N® 14.201.423-8,

qulen Bprobd el 17 de Noviembre del aflo 2008, el exemen de:
TECNICO EN REHABILITACION DE PERSONAS CON DEPENDENGIA A DROGAS
¥ por Decreto Supremo N° 2288/1998, se encuentra inscrito sn la Oficina de Registro y
Contra! de Profesiones Médices y Paramédicas, de la Secretaria Regional Mmimnal
de Salud de la Regién del Maule, bajo el #° 004

Taica 30 de Hovierbes - 2008
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1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno

Castillo Donoso

Nombres

Patricia Marcela

Profesion o Titulo Técnico

Psicologa

Cargo en el Programa al que se postula

Asesor Técnico

2.2.- ENSENANZA SUPERIORO FORMACION TECNICA (en relacién al cargo que postula)

TITULO Y/O LICENCIA

Psicéloga.

UNIVERSIDAD Q CENTRO FORMADOR

Universidad de ciencias de la informatica (UCINF)

FECHA DE TITULACION (mes- afio)

Mes: Mayo
Afig; 2002
TITULQ Y/O LICENCIA
Licenciada en Psicologia
UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADCR
Universidad de ciencias de la informatica (UCINF)
FECHA DE TITULACION {mes- aiio}

Mes: Mayo
Afio: 2002

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS (S6lo completar para médicos)

POSTITULO O POSTGRADO

Postitulo en Derecho de Familia

INSTITUCION

Universidad de Talca

FECHA DE TERMINO {mes- afio)

Mes: Agosto
Afio: 2008

4.~ DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS {Sélo completar para médicos)

(Indicar sélo aquellos relacionadas con salud mental yfo drogas)

NOMBRE DIPLOMADO, CURSOQ, SEMINARIO YIO CONGRESO

Diplomado en especializacién en consumo y tratamiento de alcohol y drogas, mencién intervencion
psicosocial

INSTITUCION

Instituto de Capacitacién y Especializacién Padre Hurtado Chile.

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

105

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Jornada de Capacitacion: Entrevista Motivacional

INSTITUCION

SENAME-SENDA, Region del Maule

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8
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NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Seminario Infernacional: Enfrevistas dificiles con nifios y adolescentes

INSTITUCION

Grupo Palermo

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

7

NOMBRE DIPLOMADO, CURSQ Y/O SEMINARIO

Curso: Aplicacién de DEP - ADO

INSTITUCION

SENDA

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

i

NOMBRE DIPLOMADOQ, CURSQ Y/O SEMINARIO

Curso: Intento de Suicidio y auto Agresiones en la Adolescencia

INSTITUCION

Universidad de Chile

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

16

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Curso: Ley de Responsabilidad Penal Adolescentes

INSTITUCION

SEREMI Justicia, Regién del Maule

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8

5.- EXPERIENCIA LABORAL.

S6lo considerar antecedentes vinculados a tratamiente de consume problematico de drogas -alcohol
en adolescentes yfo jovenes con infraccion de ley. Al especificar las funciones debe consignarse
claramente {o anterior.

CARGO O FUNCION

Directora de Programa

INSTITUCION

Corporacion Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPEND

Programa de Medidas Cautelares - Provincia de Talca

FECHA DE INGRESO [mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes: Marzo Mes: A lafecha

Afio: 2014 AfQ;

CARGO O FUNCION

Directora de Programa

INSTITUCION

Corporacion Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa de Medidas Cautelares — Provincia de Linares

FECHA DE INGRESO (mes- aiio} FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes: Marzo Mes: Abril
Afo; 2011 Afio: 2014
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CARGO O FUNCION

Jefa Técnica

INSTITUCION

Corporacion Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa de Salidas Alternativas Provincia de Linares y Cauguenes

FECHA DE INGRESQ (mes- afig) FECHA DE TERMINO (mes- aio)
Mes: Marzo Mes: Febrero
Afio: 2010 Afo: 2011
CARGO Q FUNCION
Delegada
INSTITUCION

Corporacién Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENOQ

Programa de Salidas Alternativas Provincia de Talca

FECHA DE INGRESQ (mes- afio)

FECHA DE TERMING {mes- an¢)

Mes: Octubre

Ano: 2008

Mes: Febrero

Afio: 2010

CARGO O FUNCION

Psicologa

INSTITUCION

Servicio Paz y Justicia SERPAJ

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa de Apoyo a la reinsercién social en medio privativo de Libertad de Talca, Curicé y Cauquenes
en S8JJ. '

FECHA DE INGRESO {mes- afio)

FECHA DE TERMINO {mes- aiio)

Mes: Abrit

Ano: 2005

Mes: Sepliembre

Afio: 2008

(") Replicar tablas cuantas veces sea necesaric

Declaracion de participacion en el Programa

Yo, Patricia Casiille, declaro mi voluntad y compromiso de participar en el presente proyecto como Asesor
Técnico.

Firma Fecha de la declaracion de participacion

20 de Septiembre 2016




Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

ANEXOS

Estimado{a) usuario(a}:
El Servicia de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.{a):

RUN 12.665.6378 :
NOMERE PATRICIA MARCELA CASTILLO DONDSD

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 03 octubre 2016, 14:42 bis.-

Le recordamos que esta consulta puede realizara si requiere conlratar a fa persona para un
empleo o ¢argo que involucre una relacion directa y habilual con menores de edad, o fines |
simifares.

Ef uso indebido de esta informacion sera; sancionado con una multa de dos a diez Unidades |
Tributaras Mensuales de acuerdo a la Ley.
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En conformidad o da reglumentavidn igente. por Decreta N* 079642002 de fecha
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@
~3 UCINF

Vo B 6 € aEh Wl
RE LA e CRBIATEA

CERTIFICADO

En conformldod « Ia reglamentacién vigente, por Decreto N* 079672002 de fecha
Mayo 30 de 2002 det sefor Rector, cerlifice que se ha conferido el Grado de
LICENCIADO EN PSICOLOGLA

Con la Catificacién APROBADO CON DISTINCION
a DoRa PATRICIA MARCELA CASTILLO DONOSO

Céduia de Idevetidad N* 12.665.637-8

Oforpade en Santiago, Junic 24 de 2002

Casa Gantral: Ny, Padra de Yalgivis §55 - F.i'.'l*im - FoAg: 1565 (2) BN 20 40 - Fax: [56) 2] 280 47 &8
Campun: Av. Padro de Yaid i 841 - Fore: (567 (2} 204 5§ 08" - Fux: {S6) 12) 269 1615 - Rroiidencis
Survidor ‘Walby; Riip fOwww ucint o] - E mad; inlormadionss @ ucink.gi
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CURRICULUM ViTAE DE LOS RECURS0OS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno
Sanchez Salinas
Nomhres
Lady Daniela
Profesian o Titulo Técnico
Psictloga

Cargoe en ¢l Programa al que se postula

Jefatura Técnica-Psicologa

2.2.- ENSENANZA SUPERIOR O FORMACION TECNICA {en relacién al cargo que postula)

TITULQ YO LICENCIA

Psicéloga

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Universidad de Talca

FECHA DE TITULACION {mes- afio)

Mes: abril
Afo: 2011

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULO O POSTGRADO

INSTITUCION

FECHA DE TERMINO (mes- ano)

Mes:
Ano

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
(Indicar sélo aquellas relacionadas con salud mental ylo drogas)

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Diplomado en Adicciones

INSTITUCION

Universidad de Santiago de Chile USACH

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

150 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Comunicacion Estratégica para la resolucidn de Conflictos

INSTITUCION

Universidad de Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

10 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/Q SEMINARIO

Profundizacién y Entrenamiento en Habilidades y Destrezas clinicas para profesionales de los programas de
adolescentes infractores da ley con consumo problemétice de alcohel y dragas y otros trastornos de satud
mental.

INSTITUCION

Pontificia Universidad Catélica de Chile

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
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30 horas

NOMSRE DIPLOMADQ, CURSQ Y/O SEMINARIO

Induccion para la implementacion del instrumento de Tamizaje DEP-ADC

INSTITUCION

SENDA-SENAME Region del Maule

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

5 horas

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO YIO SEMINARIO

Principios Orientadores para el abordaje esfratégico breve con usuarios con consumo problematico de alcohol y
drogas

INSTITUCION

Senda, Region del Maule, Municipzalidad de Talca y Red de Tratamiento de Drogas

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

5 horas

NOMBRE DIPLOMADOQ, CURSQ, SEMINARIC Y/O CONGRESO

Seminario *; Qué es |a sexualidad y comao se construye? Una visién desde el psicoanalisis relacional”.

INSTITUCION

Universidad de Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

5 horas

NOMBRE DIPLOMADOQ, CURS0, SEMINARIQ Y/O CONGRESQ

Seminario Infernacional *Juego Responsable y Estrategias de Intervencion del Juego Problematico”.

INSTITUCION

Al Sur de Nosctros, Pafrocinado por Centro de Estudigs de las Adicciones PUC.

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSQ, SEMINARIO YIO CONGRESC

Curso “Entrevista Motivacional’

INSTITUCION

SENDA Regidn del Libertador Bdo. Q'Higgins

- TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

16 Horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESQ

Curso "El proceso terapéutico y sus Habilidades'.

INSTITUCION

Universidad de Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

20 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIC

Curso-Taller "Estrategia y Tactica en Terapia Cognitiva Infanto-Juvenll”.

INSTITUCION

Fundacion ETCI de Buenos Aires y Grupo Palermo Chile.

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

32 horas
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NOMERE DIPLOMADO, CURSO Y/Q SEMINARIO

Seminaric "Apego Adulto” Introduccion al estudic de los estados mentales de apego v su relacion con el apego
infantil”.

INSTITUCION

Universidad de Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

5 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Seminaric “‘Apego y Maltrato Infantil; La influencia de distintos tipos de maltrato sobre la calidad de las
representaciones de apego infantil”.

INSTITUCION

Universidad de Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

5 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Curso "Trabajanda con pacientes no motivados, resistentes o dificiles’ Dictado por Scott D. Miller, Ph. D., Center
For Clinical Excellence, USA

INSTITUCION

Instituto Puentes para el Cambio Humano- Universidad de Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

16 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Capacitacion en Intervencién en Crisis por el Psicaloge Richard Price

INSTITUCION

Universidad Santo Tomas- Universidad de Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Capacitacion en Intervencién en Crisis: Tratamiento del Trastorno por Estrés Postraumético.

INSTITUCION

Universidad Nacional de Educacién a Distancia. UNED Ps. Blanca Mas Hesse y Ps, Marcela Paz Gonzélez

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

12 hrs.

NOMERE DIPLOMADOQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Seminario Evaluacion Psicoldgica en el ambito juridice: limites entre lo clinico y forense”

INSTITUCION

Universidad Catdlica del Maule

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIC

»

"Redas Sociales y Sistema de Justicia penal: Reflexiones y propuestas sobre informes de delitos

INSTITUCION

Fiscalia Nacional - Ministerio Plblico

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 horas

PN e, T o
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NOMERE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Curso CONACE PREVIENE

INSTITUCION

Universidad de Talca - CONACE

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

32 horas

5.- EXPERIENCIA LABORAL

Sélo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problematico de drogas -alcohol
en adolescentes yfo jovenes con infraccion de ley. Al especificar las funciones debe consignarse

claramente lo anterior.

CARGO O FUNCION

Jefatura Técnica - Psicélega

INSTITUCION

Corporacién Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa ambulatorio intensivo de tratamiento de drogas en medio privativo (PAl MP- CIP-CRC Talca)

FECHA DE INGRESO (mes- afto)

FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes: marzc

Mes; actualmente

Afo: 2015 Afg:

CARGO O FUNCION

Coordinadora Técnica

INSTITUCION

Centro Integrativo para el Tratamiento de las Adicciones {CENITRAD)

UNIDAD DE DESEMPENO

Técnico Administrativo

FECHA DE INGRESQ (mes- afic)

FECHA DE TERMINO {mes- afio)

Mes: enero
Afo: 2013

Mes; febrerc
Afo: 2015

CARGO O FUNCION

Psicblega

INSTITUCION

Centro Integralivo para el Tratamiento de las Adicciones (CENITRAD)

UNIDAD DE DESEMPENO

Clinica

FECHA DE INGRESO (mes- afio}

FECHA DE TERMINO (mes- ano)

Mes: enero
Afio; 2012

Mes: diciembre
Af0:2012

CARGO O FUNCION

Psicéloga

INSTITUCION

Centro de Psicologia Aplicada

UNIDAD DE DESEMPEND

Psicoldgica

FECHA DE INGRESO {mes- afio)

FECHA DE TERMINO {mes- afho)

Mes: abril
Afo: 2011

Mes: enero
Afo; 2012




(*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario

ANEXOS

Declaracion de parficipacion en el Programa

Lady Daniela Sanchez Salinas declaro mi compromise para participar en la Corperacién Abate Molina, en ef
cargo de Psicéloga y Jefe Técnico del Programa CIP-CRC Talca, Medio Privativo.

Firma

Fecha de la declaracion de participacién

DANIELA SKNCHEZ SaLmas
RUT,: 18.737,882.
Pslcdiopa cu:ﬁ.z

22 de Septiembre 2016

1
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Consulta inhabilidédes para trabaja;;dn menores de edad

Estimado(a) usuario(a):
El Servicio de Registro Civil e ldentificacidn informa que el Sr.[a):

RUN 16.737.662.2 i
NOMBRE LADY DANIELA SANCHEZ SALINAS

NO registra inhabitidades para trﬂhajﬁr con menores de edad.
Fecha 27 septiembre 2016, 13:00 hrs -

Le recordamos que esta consulta puede realizarla si requiere coniratar 2 la persona para un °
emplec o cargo que invelucre upa reiacmn directa y habitual con menoras de edad, o fines :
similares. :
£l uso indebida de esta informacion sera; sancmnado £on una mul‘ta dedosa djez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a Ia Ley. '
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| ENIVEGIDAD D

© TALCA
- CERTIFICADO DE TITULO
. - EL :Secre.tz.lr.‘io.-chieral” de la Universidad dé Taléa, certifica que

- se confiri6 el Titulo de:

PSICOLOGO

- A don{a) LADY DANIELA SANCHEZ SALINAS

Cédula Nacional de Identidad N°_16,737,662 -2 -

Diche. Tiulo fue conferido por esta Corporacion, seglin Acta de :

fecha 21 de Abril de 2011 ' e
o .Bz_ljo el Repistro o _18365-78 - siendo APROBADO .. - -
CONDISTINCION MAXIMA.- " (Nota Méxima 7.0’

(579 ). (Nota Minima 4.0)°

/—’——1 -
GILDA CARRASCO SILVA
7" SECRETARIC) GENERAL '




ANEXOS

UNIVERKID AN DE

TALCA

" CERTIFICADO DE MENCION

El Secretario General de la Universidad de Talca, certifica que:

ADon (a)___LADY DANIELA SANCHEZ SALINAS

Cédula Nacional de Identidad N° __16,737,662 - 2~ Psicélogo(a), sele confirid

con fecha 21 de Abrilde2011 . bajo el Registro N°__18369-78

la Mencién en ~ PSICOLOGIA CLINICA

por cuanto cumplié con todos los requisitos establecidos por la Universidad.

Talca, - 13 de Mayo de 2011~ |

s e - GILDA CA@SCO SILVA

: SECRETARIO GENERAL




ANEXOS

CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellidc Materno

Corveleyn Reyes

Nombres

Jimena Andrea

Profesidn o Titulo Técnico

Psicdloga

Cargo en ¢l Programa al que se postula

Psicdloga

2.2.- ENSENANZA SUPERIOR O FORMACION TECNICA (en relacién al cargo que postula)

TITULO YIO LICENCIA

Psicéloga Licenciada en Psicologia

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Universidad Autdnoma de Chile

FECHA DE TITULACION {mes- afio)

Mes: Enero
Aqo: 2011

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULO O POSTGRADQ

T

Candidata Magister "Intervencion Psicojuridica y Forense

INSTITUCION

Universidad Diego Poriales

FECHA DE TERMINO {mes- aiio)

Mes: actualmente desarrollando tesis

Afio

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
(Indicar sélo aguellas relacionadas con salud mental y/o drogas)

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Seminario Infernacional "Vinculo, Trauma y Salud mental". De |as Neurociencias a 1a Intervencian

INSTITUCION

Departamento de psiquiatria y Salud Mental Universidad de Chile

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

10 hrs.

NOMBRE DIFLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Diplomado en delito sexual: Peritaje Psicoltgico en Victimas e Imputados

INSTITUCION

Universidad Santo Tomas

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

120 horas
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5.- EXPERIENCIA LABORAL
S6lo considerar antecedentes vinculados a tratamiente de consumo problemético de drogas —alcohol

en adolescentes y/o jovenes con infraccion de ley. Al especificar las funciones debe consignarse

claramente lo anterior,

CARGO O FUNCION

Psicologa —Dupla Psicosocial

INSTITUCION

Corporacién Educacional Abale Molina

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa ambulatorio intensivo de tratamientc de drogas en medio privative {PAI MP- CIP-CRC Talca)

FECHA DE INGRESO {mes- afio} FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes: marzo Mes: actualmente

ARo. 2015 Aro:

CARGO O FUNCION

Censejera

INSTITUCION

Corporacién Educacicnal Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPERNO

Programa Abriendo Caminos, Talca

FECHA DE INGRESO (mes- afo} FECHA DE TERMINO {mes- afo})

Maes: enero Mes: marzo
Ano: 2015 Afo:2015

CARGO O FUNCION

Psicéloga

INSTITUCION

Defensoria penal Plblica

UNIDAD DE DESEMPENO

Peritaje

FECHA DE INGRESQ (mes- afic} FECHA DE TERMINQ (mes- afo}

Mes: abril Mes: febrero

Afo; 2011 Afio: 201&

CARGO O FUNCION

Psicéloga

INSTITUCION

CESFAM Empedrado

UNIDAD DE DESEMPENG

Salud Mental

FECHA DE INGRESQ (mes- afo} FECHA DE TERMINO {mes- afic}

Mes: marzo Mes: septiembre
Afio: 2012 Ano: 2012

CARGO O FUNCION

Psicologa

INSTITUCION

Escuela San Ignacio Empedrado

UNIDAD DE DESEMPENO

Educacién
FECHA DE INGRESO {mes- afio) FECHA DE TERMINO {mes- aiio)
Mes: marzo Mes: diciembre
Afo: 2012 Afo: 2014
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(*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario

Declaracién de participacion en el Programa

Yo, Jimena Corveleyn declare mi voluntad y compromise de participar en este programa como Psicéloga.

Firma

Fecha de la declaracién de participacion

22 Septiembre 2016
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Consulta inhabilidades para trébajﬁar con menores de edad

Estimade(a) usuario(a):
£l Servicio de Registra Civil e Identificacisn informa que el Sr.(a):

RUN 14.344.6921
NOMBRE JMENA ANDREA CORVELEYN REYES

NO registra inhabifidades para trabajar con menores de edad.

Fecha 27 septiembre 2016, 1310 hrs -

Le recordames que esfa consulta puede realizara si requiere contratar a fa persona para un
© empleo o cargo que involucre una relaciin directa y habriual con menores de edad, o fnes
i similares. =
Fluso indshido de esta informacion serd; sancionado con una multa de dos a diez Umdades
‘Tributarias Mensuales de acuerdo a fa Ley.
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ANEXOS

CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno
Jorquera Redriguez
Nombres
Luis Patricio
Profesion o Titulo Técnico
Psictlogo

Cargo en el Programa al que se postula

Psictlogo

2.2.- ENSENANZA SUPERIOR O FORMACION TECNICA (en refacién al cargo que postula)

TITULO Y/O LICENCIA

Psicdlogo, Licenciado en Psicologia

UNIVERSIDAD QO CENTRO FORMADOR

Universidad Autdnoma de Chile, Sede Talca

FECHA DE TITULACION (mes- afio}

Mes: Enero

Afio: 2013

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULO O POSTGRADO

INSTITUCION

FECHA DE TERMINO {mes- afio)

Mes:
Ano
POSTITULO O POSTGRADO
INSTITUCION
FECHA DE TERMINO {mes- afio)
Mes:
Afio

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
(Indicar s6lo aquellos refacionados con salud mental y/o drogas)

NOMBRE DIPLOMADOQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Taller de salud mental: Patologias de |a salud mental, frastornos vinculares y suicidabilidad.

INSTITUCION

COSAM Sin Fronteras Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 hrs

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Seminario "Espectro de Suicidabilidad en la poblacion Infanto Adolescente”

INSTITUCION

Universidad Catélica del Maule

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 hrs
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NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Jornada de uso e interpretacian del Inventario Clinico para adolescentes de Millon, “MACI

INSTITUCION

Corporacidn Educacional Abate Molina

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

6 hrs

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSQ Y/O SEMINARIO

Seminario "Apego Desorganizado y Rol de los Cuidados Tempranos”

INSTITUCION

Facultad de Psicologfa de la Universidad de Talca - Dra. Karten Lyons-Ruth

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 hrs

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSQ YO SEMINARIO

1er, Encuentro Internacional de Pruebas Proyectivas “Desafios en {a Evaluacion det Abuso Sexual”

INSTITUCION

Desarrollado por ASCS Capacitacion, Providencia,

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

20 hrs

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIC

Taller Clinico “Trasternos conductuales con rifios y adotescentes: Evatuacion e intervenciones”

INSTITUCION

Grupo Palermo

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 hrs

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y!O SEMINARIQ

Habilidades Parentales: Ciclo para el buen trato con los hijos.

INSTITUCION

Universidad Autdnoma de Chile sede Talca junto ala llustre Municipalidad de Talca y SENAME

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 hrs

5.- EXPERIENCIA LABORAL.

Sélo considerar antecedentes vinculados a tratamiente de censumo problemético de drogas —alcohol
en adolescentes ylo jévenes con infraccién de ley. Al especificar las funciones debe consignarse
claramente lo anterior.

CARGQ O FUNCION

Psicéloge

INSTITUCION

Corporacion Educacional Abate Malina

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa ambulatorio intensive de tratamiento de drogas en medio privativo {PAI MP CIP CRC Talca)

FECHA DE INGRESQO {mes- afio) FECHA DE TERMING {mes- afio)

Mes: Marzo Actualmente

Afio: 2015

CARGQ O FUNCION

Psicélego

INSTITUCION

llustre Municipalidad de Parral

UNIDAD DE DESEMPENO

Oficina de Proteccidn de Dereches de la Infancia (OPD)

FECHA DE INGRESO (mes- aiio) | FECHA DE TERMINO {mes- ano)
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Mes. Noviembre

Afo: 2012

Mes: Enzaro

Afo: 2015

{*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario

Declaracién de participacion en el Programa

Yo Luis Patricio Jorquera Rodriguez declaro mi voluntad y compromiso de participar como psicologo en este

programa.

Firma

Fecha de la declaracién de participacién

20 de septiembre de 2016
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Consulta inhabilidades mp;é_ra trabajar con ménores de edad

.Estimado{a) usuaric{a):
- El Servicio de Registm Civit e Identificacidn informa que ef Sr.{a):

CRUN 1732472k .
NOMBRE LUIS PATRICIC JORQUERA RODRIGUEZ

NO zegistra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
| Fecha 27 sepliembre 2016, 13:16 hrs - |

Le recordamos que esta consufta puede realizada si requiere confratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacion directa y habitual con menores de edad, o fines
similares. ' ,
i Elusoindebida de esta informacién serd; sancionato con una multa de dos a diez Unidades
i Tdhularias Mensuales de acuerdo a la Ley. ' 3
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CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno

Castillo Casfillo

Nombres

Aida Antonia

Profesion o Titulo Técnico

Asistente Sccial

Cargo en el Programa al que se postula

Trabajadora Social

2.2.- ENSENANZA SUPERIOR O FORMACION TECNICA {en relacién al cargo que postula)

TITULO YO LICENCIA

Asisiente Social

UNIVERSIDAD Q CENTRQ FORMADOR

Universidad Catdlica del Maule, Sede Curico

FECHA DE TITULACION {mes- a0}

Mes: marzo

Afio: 2001

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULQ O POSTGRADO

Licenciada en Trabajo Social

INSTITUCICN

Universidad Catdlica del Maule, Sede Curicd

FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes: Marzo

Afo: 2001

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
(Indicar sélo aquellas relacionadas con salud mental ylo drogas)

NOMBRE DIPLOMADOQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Curso de especializacidn "Prevencion selectiva con jovenes del consumo de drogas”

INSTITUCION

Portificia Universidad Catélica, realizado por el CEDA {Centro de estudios en adicciones), Santiago

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

180 hrs.

NOMBRE DIFLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO !
Diplemado en Mediacion Familiar ‘

INSTITUCION

Universidad Catdlica del Maule, sede Curico

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

150 hrs.

NOMERE DIPLOMADOQ, CURSO Y/O SEMINARIO

: Estrategias de intervencidn para el fortalecimiento de competencia parentales

INSTITUCICN

Consultora ‘Aprender a crecer Limitada"

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

20 hrs.
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NOMBRE DIPLOMADQ, CURSQ Y/O SEMINARIO

Diplomado en Gestion Comunitaria, Herramientas Estratégicas para Gestidn Exitosa

INSTITUCION

Universidad Mayor, Centro de Estudios Universitarios para la Tercera Edad

TOTAL DE HORAS PEDAGQGICAS

180 hrs.

NOMBRE DIPLOMADO, CURSQ Y/O SEMINARIO

Taller de Salud Mental: Patologias de salud mental, Trastomos vinculares, Suicidabitidad

INSTITUCION

COSAM “Sin fronteras”, Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

08 hrs.

3.- EXPERIENCIA LABORAL

Sélo considerar antecedentes vinculados a tratamiente de censume problematico de drogas —alcohol
en adolescentes ylo jovenes con infraccién de ley. Al especificar las funciones debe consignarse
claramente lo anterior.

CARGO O FUNCION

Trabajadora Sccial —Dupla Psicosocial

INSTITUCION

Corporacion Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPERO

Pragrama ambulatorio intensive de tratamiento de drogas en medie privativo {PAI MP- CIP-CRC Talca)

FECHA DE INGRESO {mas- ano) FECHA DE TERMINO [mes- afo)

Mes: marzo Mes: actualidad
Afo: 2015 Afio:

CARGO O FUNCION

Coordinadora de proyecto “Barrio San Luis previene con nifios y adalescentes infractores de lay v en situacién
de vulnerabilidad”

INSTITUCION

llustre Municipalidad de Talca

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa Barric en Paz —en convenio can el Ministerio de! inferior

FECHA DE INGRESO (mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afio)
Mes: septiembre Mes: marzo
Afo: 2011 Afo: 2012
CARGO O FUNCION
Coordinadora de la oficina comunal del Programa PREVIENE SENDA
INSTITUCION

llustre Municipalidad de Longavi

UNIDAD DE DESEMPENQ

LIDECO, Programa PREVIENE-SENDA

FECHA DE INGRESO {mes- afio} FECHA DE TERMINO (mes- aio)

Mes: marze Mes: enero
Afio: 2009 Afo: 2011
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CARGO O FUNCION

Encargada de los ambitos Jovenas, Comunitario y Laboral

INSTITUCION

Hustre Municipalidad de Linares

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa PREVIENE —SENDA Linares

FECHA DE INGRESO {mes- afio) FECHA DE TERMINC {mes- afo)
Mes: marzo Mes: enero
Ano; 2005 Ario: 2009
CARGO O FUNCION

Coordinadora Técnica del proyecto ‘Promoviendo Barrios mas sequros mediante la prevencion del consumo y
trafico_de drogas”

INSTITUCION

Gobernacion provincial de Linares

UNIDAD DE DESEMPENQ

Departamento accidn social

FECHA DE INGRESO {mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afio}

Mes: junio Mes: diciembre
Afio: 2004 Afo: 2004

CARGO O FUNCION

Directara del  Centro Integral de Infancia y Familia

INSTITUCION

Fundacion Caritas Diocesana, Linares

UNIDAD DE DESEMPENO

Proyecte atencion psicosocial especializada para adclescentes infractores de fey y/o con problemas

conductuales graves.
FECHA DE INGRESO (mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- ano}
Mes: marzo Mes: diciembre
Afio: 2004 Afio: 2004

(*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario

Declaracion de participacién en el Programa

Yo, Aida Castillo Declaro mi voluntad y compromiso de participar en este programa como Trabajadora Social.

Firma Fecha de la declaracion de participacion

21-09-2016
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;“Cc-nsulta inhabilidades para trabajar con mencres de edad

Eslimadof{a) usuario(a):
El Servicio de Registro Civil e ldentificacion informa gue el Sr.{a);

RUN 14.331.2224
NOMBRE AlDA ANTONIA CASTILEO CASTILLO

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 27 septiembre 2016, 12:58 hrs.-

Le recordamos que esta censulla puede realizarla si requiere contratar a la persona para un
emplec o cargo gue involucre una relacion directa y habitual con menores de edad, o fines |
similares.
El uso irdebido de eslz informacidn sefd; sancionade con una malta de dos a diez Unidades |
Tributarias Mensuates de acuerdo ala Ley. ' : i




ANEXOS

= g‘t
"_ -~
-, i i.&"

QQIQAD ch

DEL MAULE ‘
|
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UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE

CERTIFICO que conforme a los Réglamentos de Ig Universidad,
con fecha 26 DE MARZO DE 2001

segin consta en el expediente correspondiente, se otorgd el Grado
Académico de LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL

a Dodn AIDA ANTONIA CASTILLO CASTILLO

Fue aprobado con DISTINCION

TALCA, 15 de junio de 2081,

HECTOR GRTIZ VELIZ
Secretario Ganarg!
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CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS
1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellide Paterno Apellido Materno

Sobarzo Ramirez

Nombres

Gladys Elizabeth

Profesién o Titulo Técnico

Asistente Social

Cargo en el Programa al que se postula

Asistenie Social

2.2.- ENSENANZA SUPERIORO FORMACIGN TECNICA {en relacidn al cargo que postula)

TITULC Y/O LICENCIA

Asistente Social

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Universidad Autbnoma de Chile

FECHA DE TITULACION (mes- afio)

Mes: Marzo
Ana: 2005
3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS
POSTITULO O POSTGRADO
Postitulo Familia e infancia y Modelos de Intervencion.
INSTITUCION

Universidad de la Frontera

FECHA DE TERMINO {mes- afio}

Mes: Abril

Afio: 2010

4.- DIPLOMADQS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
(Indicar sélo aquellos relacionadas con salud mental y/o drogas)

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Diplomado Salud Mental Comunitario

INSTITUCION

Universidad Catdlica del Maule

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

200 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Diplomado “Formacian en Pravencion del Consumo de Alcohal y Crogas para el Sistema Educativo”.

INSTITUCION

Universidad Mayor

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

200 horas

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Actualizacion Basica de conocimientos para el fratamiento de personas con problemas asociados al consuma de
sustancias.

INSTITUCION

Pantificia Universidad Catdlica de Chile

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

40 horas
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NOMBRE DIPLOMADO, CURSOQ Y/O SEMINARIO

Actualizacion y profundizacion en el diagndstico y los tratamientos de nifies, nifias, adelescentes y jovenes que
presentan consumo problematico de sustancias con o sin infracclén de ley.

INSTITUCION

Pentificia Universidad Catélica de Chile

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

40 horas

5.- EXPERIENCIA LABORAL.

Sdlo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problemético de drogas —alcohol
en adolescentes ylo jévenes con infraccion de ley. Al especificar las funciones debe consignarse
claramente lo anterior.

CARGO O FUNCION

Asistente Social

INSTITUCION

Corporacion Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENQ

PAI-MP

FECHA DE INGRESQ FECHA DE TERMINO

Mes: Marzo Mes: Actualmente

Afa: 2015 Afo:

CARGQ O FUNCION

Asisiente Social

INSTITUCION

Previena Talca

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa Chile Previene en la Escuela

FECHA DE INGRESO FECHA DE TERMINO

iVes: Marzo Mes: Enero

Afio: 2012 Afio: 2015

CARGO O FUNCION

Asistenie Social

INSTITUCION

SEREMI de Salud

UNIDAD DE DESEMPENO

Promocién y Participacion Ciudadana, OIRS

FECHA DE INGRESO FECHA DE TERMINO

Mes: Octubre Mes: Octubre

Afo: 2006 Afo: 2010




ANEXOS

Declaracion de participacion en el Programa

Yo; Gladys Sobarzo Declaro mi voluntad y compromise de participar en este programa como
Trabajadora Social.

Firma Fecha de Ia declaracién de participacién

20 de Septiembre 2016
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Consulta mhab;hdades para trabajar con mencres de edad

Estimado({a) usuaris{a):
El Servicio de Registro Civil e |dentificacién informa que el Sr{a):

RUM 14.013.816 1 ’
NOMBRE GLADYS ELIZABETH SOBARZO RAMIREZ

E NO reqgistra inhabilidedes para trabajar con menores de edad.
Fecha 27 septiembee 216, 13:08 hrs -

Le recordamos que esta consulta puede reafizarla si requiere contratar a la persona para un |
empleo ¢ cargo que involuere una relackdn directa y habitual con menores de edad, o fines |
similares.
£1uso indehido de esta informacién sera; sancionado con una multa de dos a diez Unidades :
+ Tributarias Mensuales de acuesrdo a b Ley. ;
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ANEXOS

CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno

{rribarra Jara

Nombres

Katherin Estefani

Profesion o Titulo Técnico

Trabajadora Sacial Licenciada en Trabajo Social

Cargo en el Programa al que se postula

Trabajadora Social

2.2- ENSENANZA SUPERIORO FORMACION TECNICA (en relacion al cargo que postula)

TITULO YIQ LICENCIA

Trabajadora Social

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADCR

Universidad Autdnoma de Chile

FECHA DE TITULACION (mes- aiio)

Mes: Agosto

Afo: 2014

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULO Q POSTGRADO

Licenciada en Trabajo Social

INSTITUCION

Universidad Autonoma de Chile

FECHA DE TERMINQ {mes- aiio)

Mes: Agosto
Afio: 2014.
POSTITULO O POSTGRADO
INSTITUCICN
FECHA DE TERMINO {mes- afo)
Mes:
Ao

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
(Indicar sélo aquellas relacionadas con salud mental yfo drogas)

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

“Estrategias de Intervencion para el fortalecimiento de competencias parentales

INSTITUCION

Consultora Aprender a Crecer Limitada

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

20 horas




ANEXOS

5.- EXPERIENCIA LABORAL.

Sdlo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problemitico de drogas —alcohol
en adolescentes yfo jovenes con infraccion de ley. Al especificar las funciones debe consignarse
claramente lo anterior,

CARGO O FUNCICN

Trabajadora Social — Dupla Psicosacial

INSTITUCION

Corperacion Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENQ

Programa de Tratamiento de Drogas Ambulatorio Infensivo en medio privativo (PAI MP CIP CRC TALCA)

FECHA DE INGRESQ (mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes; Abril Mes: Actualidad

Afc: 2016 Afio: 2018

(*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario

Declaracién de participacion en el Programa

Yo, Katherin Irribarra Jara declaro mi voluntad y compromiso de participar en este programa como Trabajadera
Social.

Fecha de la declaracién de participacién

21 se Septiembre 2016

Gmhl!dlmcbﬂ Abae Weling.




ANEXOS

Consulta inhabilidades para trabajar can menores de edad

Esiimado{a) usuariofa):
£l Serviclo de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.(a):

RUN 17.185.226-9
NOMBRE KATHERIN ESTEFANI IRRIBARRA JARA

NO registra inhabitidades para trabajar con. menores de edad.
Fecha 27 septiambre 2016, 13225 his.-

Le recordamos que esta consulta puede realizarla si requiere confratar a la persona para un
empleo o cargo fue involucre una relacién directa y habitual con menores de edad, o fines :
similares. ' '
Ef use indebido de esta informacisn serd; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tabutarias Mensuales de acuerdo ala Ley.
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ANEXOS

CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellide Paterno Apellido Materno
Urrutia Befancourt
Nombres
Josefina Paz i
Profesién o Titulo Técnico |
Terapeuta Ocupacional, Licenciada en Cigncias de la Ocupacién ‘
Cargo en el Programa al que se postula
Terapeuta Ocupacional, Licenciada en Ciencias de la Qcupacion

2.2.- ENSENANZA SUPERIORO FORMACION TECNICA {en relacion al cargo que postuia)

TITULO Y/O LICENCIA
Terapeuta Ocupacional,

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR
Universidad Mayor
FECHA DE TITULACION (mes- aio)

Mes: Diciembre

Ang: 2015

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULC O POSTGRADO
Licenciada en Ciencias de Ja Ocupacion
INSTITUCION
Universidad Mayor
FECHA DE TERMINQ (mes- afio)

Mes: Diciembra

Afo; 2015,
POSTITULO O POSTGRADO
INSTITUCION
FECHA DE TERMINO {mes- afio}
Mes:
Afo

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
(Indicar sdlo aquellos relacicnadas con salud mental yfo drogas)

NOMBRE DIPLOMADOQ, CURSO YO SEMINARIO
Lenguaje de sefias Nivel 1
INSTITUCION
PROSORDO
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
Yai]

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO
Evaluacion neuropsicolégica InfantoJuvenil
INSTITUCION
SELCAP
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
16




ANEXOCS

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Seminaric de psicoterapia de reduccion de dafio; exclusion trauma y droga.

INSTITUCION

FUNDACION PARENTESIS

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Pasantia de la implementacion y funcionamiento de la Estrategia Metodalogica de Habiltacion en Competencias
para la Integracidn Social en Adolescentes

INSTITUCION

SENDA

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

12

5.- EXPERIENCIA LABORAL.

Sélo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problematico de drogas —alcohol
en adolescentes y/o jovenes con infraccion de ley. Al especificar las_funciones debe consignarse
claramente lo anterior.

CARGO O FUNCION

Terapeuta Ocupacional

INSTITUCION

Corporacién Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENQ

Programa ambulaterio intensivo de tratamienta de drogas en medio privative de libertad {CIR CRC Talca)

FECHA DE INGRESO {mes- ana) FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes: Febrero Mas: actualmente

Ano: 2016 Afo;

(*) Replicar tablas cuartas veces sea necesario

Declaracién de participacion en el Programa

Declaro mi voluntad y compromiso de participar en este programa,

Yo Josefina Urrutia Betancourt CI: 17.989.291-k, declaro mi voluntad para participar como Terapeuta
Ocupacional en este programa.

Firma Fecha de la declaracién de participacién

20 de Septiembre 2016




ANEXOS

Consulta inhabilidades para trabajar con mencres de edad

Estimado(a) u_'suan'o{a): .

El Servicio de Registro Civil e Idenﬁﬁcacién irforma que el Sr.(a):

RUN 17988291k

NOMBRE JOSEFINA PAZ URRUTIA BETARCOURT

_ " NO registra iﬁhahiiidades .para trabajar con menores de edad.
_ Fecha | 27 'se;pt%efnbre 20116, 133 hes -

Le recordamos que esta consulia puede realizara si requiere con'ralar a la persona para un

" empleo o cargo que involucre una relacion directa y habitual con menores de edad, o fines ¢

© similares.

El uso indebido de esta informacién serd; sancienado cor una muita de dos a diez Unidades .

Tribyuiarias Mensuales de acuerdo dlaley.
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UNIVERSIDAD MAYOR

DACE SAfuTItLE ST prenBtons

Centifioo que segtin consta - del acta de & sesion de hectoro,

N 27 de 17 de DICIEMBRE de 2015

secontino el TITULO DE TERAPELUTA OCUPACIONAL

aDoulia _JOSEFINA PAZ URRUTIA BETANCOURT

Aprodatfo con_ans 3,7 (aineo coma sieee)

Santizgn, 17 de  DICIEMBRE de 2015

Seeyrdno General
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UNIVERSIDAD MAYOR

Pora sshirftue. emprendedonss

Cenylico que sein cousta del acta e Ia sesisn e Dircetora,

N’ 278 _de 17 de DICIEMBRE  de 2015

seconlind el GRADQ DE LICENCIADA EN CIENCIAS
DIfLA OCUPACION

a Ptz JOSEFINA PAZ URRUTIA BETANCOUR r

Aprobaidocon ALTO HONOR

Santig, 17 de _ DICIEMIRE  de 2005

i




ANEXOS

CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno

Pavez Rajas

Nombres

Damian Alexis

Profesidn o Titulo Técnico

Téenico Social

Cargo ¢n el Programa al que se postula

Encargado del drea de adicciones

2.2.- ENSENANZA SUPERIORO FORMACION TECNICA (en relacién al cargo que postula)

TITULO YfQ LICENCIA

Técnico Social

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Centro de formacidn técnica San Agustin, Talca.

FECHA DE TITULACION {mes- afio)

Mes: Mayo
Afa; 2011
TITULQ Y/O LICENCIA
UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR
FECHA DE TITULACION {mes- afio)
Mes:
Afig:

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULO O POSTGRADO

INSTITUCION

FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes:
Ano
POSTITULO O POSTGRADOQ
INSTITUCION
FECHA DE TERMINO (mes- aho)
Mes:

Ano




ANEXOS

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
{Indicar s6lo aguellos relacionadas con salud mental ylo drogas)

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSQ Y/O SEMINARIO

Actualizacion y profundizacién de conocimientos y entrenamiento practico en habilidades y destrezas
terapéuticas para técnicos de los centros de tratamiento SENDA

INSTITUCION

Sociedad profesional DIDASCALIA

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

40 Horas

NOMBRE DIPLOMADOQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Estrategias para el disefic de planes de fratamiento individual

INSTITUCION

SENDA

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 Horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSQ Y/O SEMINARIO

Taller de salud mental; Patologia de |a salud mental, frastornos vinculares y suicidabitidad.

INSTITUCION

CO3SAM sin fronteras Talcé

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 Horas

5.- EXPERIENCIA LABORAL.

S6lo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problematico de drogas —alcohol
en adolescentes y/o jovenes con infraccién de ley. Al especificar las funciones debe consignarse
claramente lo anterior.

CARGO O FUNCION

Operador Terapéutico

INSTITUCION

Hogar CREA Talca

UNIDAD DE DESEMPENO

PR CREA

FECHA DE INGRESQ (mes- afio) FECHA DE TERMINO {mes- afia)

Mes: Mayo Mes: Octubre

Ano: 2012 Afo: 2012

CARGO O FUNCION

Operador Terapéutico

INSTITUCION

CIR GAMMA LTDA. Talca

UNIDAD DE DESEMPENQ

PAI-PR Alcohol y drogas € infractores de ley

FECHA DE INGRESO (mes- afo) FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes: Febrero Mes: Agosto

Ano; 2014 Ang; 2015




ANEXOS

CARGO O FUNCION

Encargado del drea de adiccicnes

INSTITUCION

Corporacion Educacional Abate Molina (CEAM), Talca

UNIDAD DE DESEMPENO

PAI CIP-CRC, Talca.

FECHA DE INGRESO (mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afio}

Mes: Agosto Mes: A fa fecha

Afo; 2015 Afo:

(*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario

Declaracidn de participacién en el Programa

Ya, Damian Pavez ,declaro mi voluntad y compromiso de participar en este programa.

Firma Fecha de la declaracién de participacion

—4 o ""“v".'—'
DAHI@INmI:: Eh! 21 de Septiembre 2016
o Educaciond
Abate Moting




ANEXOS

- Cons

u!ta'inhafbilidades' para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuario{a):
El Servicio de Registro Civil e [dentificacidén informa-_que el Sr{a);

RUN 16.002.807-6

. NOMBRE DAMIAN ALEXIS PAVEZ RDJAS

"NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.

. Fecha 27 septiembre 2016, 13:06 hrs.-

L e recordamos - que esta consulta puede reafizara si requiere contratar a la persena para un
empleo o cargo que involucre una relacion directa y habitual con menores de edad, o fines ©
similares. ' :

- Elusa indebido de esta informacion serd; sancionado con una multa de dos a diez Unidades

Tributarias Mensuales de acuerdo ala Ley.




ANEXOS

TFT. SAN AGUSTIN
VR TALGCY

CERTIFICADO DE TITULO

La Direccidn Académica del Centro de Formacién Técnica San Agustin

de Talea, certifica que se confirio el Titulo de :

A Dory Damian Alexis Paver Rojas

Camet de Mentidad N*  16.002.807-5
Gabinete Nacional
Diche Titulo fue conferide por esta Institucion bajo el Registro N* 1350/20/04
y refrendado por Rectoria, segin Acta de fecha 26 de mayo del 2011, siendo
Aprobado con Disfincidn.
Maximo 7 puntos

(5.3) puntos  Minimo 4 puntos

Talca, 16 fie Enerp del 2012,
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CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno

Campos Gonzalez

Nombres

Felipe Andrés

Profesion o Titulo Técnico

Técnico Sacial de Nivel Supericr

Cargo en el Programa al que se postula

Encargado Area Adicciones

2.2.- ENSENANZA SUPERIORO FORMACION TECNICA {en relacion al cargo que postula)

TITULO Y/O LICENCIA

Técnico Sacial Nivel Superior

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Centro de Formacién Técnica San Agustin

FECHA DE TITULACION {mes- afio)

Mes: junio
Afio: 2014
TITULO Y/O LICENCIA
UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR
FECHA DE TITULACION {mes- afio)
Mes:
Afo:

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULQ O POSTGRADO

INSTITUCION

FECHA DE TERMINO {mes- aio)

Mes:
Afo
POSTITULO O POSTGRADO
INSTITUCION
FECHA DE TERMINO {mes- a0}
Mes:
Afo




ANEXOS

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
(Indicar sé6lo aquellos relacionadas con salud mental ylo drogas)

NOMBRE DIPLOMADO, CURSQ Y/O SEMINARIO

Curso "Estrategias de Intervencidn para técnicos en rehabilitacién y educadores en pragramas de
tratamiento de drogas”

INSTITUCION

Corporacion Servicio Paz y Justicia Chile.

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

16 horas

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Curso “Psicoterapia con adolescentes y sus familias en contextos de crisis”

INSTITUCION

SENDA.

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

16 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Curso “Evaluacién de competencias parentales para la intervencion familiar”,

INSTITUCION

Corporacion Servicio Paz y Justicia Chile.

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

16 horas

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Seminario “Conductas abusivas de caracter sexual y sus tratamientos eficaces”

INSTITUCION

Carperacién Opcién Talca.

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Seminario “psicoterapia de reduccién de dafio; exclusion trauma y droga”

INSTITUCION

Fundacién Paréntesis.

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 horas

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

seminario “Intervencion con adolescentes infractores de ey con consumo problematico de drogas”

INSTITUCION

SENDA-SENAME

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 horas

NOMERE DIPLOMADO, CURSO Y{O SEMINARIO

Taller de salud mental: trastornos de salud mental, frastorno vinculares y suicidabilidad

INSTITUCION

COSAM Sin Fronteras Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 horas




ANEXOS

5.- EXPERIENCIA LABORAL.

Sdlo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problematico de drogas —alcohol

en adolescentes yfo jovenes con infraccion de ley. Al_especificar las funciones debe consignarse
claramente lo anterior.

CARGO O FUNCION

Técnico Social

INSTITUCION

Corporacién Servicio Paz y Justicia Chile.

UNIDAD DE DESEMPENC

Programa Ambutatorio Intensivo Medio Libre-Plan residencial

FECHA DE INGRESQ (mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- ano)
Mes: Mayo Mes: Diciembre
Afio: 2013 Afio: 2014
CARGO 0 FUNCION
Encargado Area Adicciones
INSTITUCION
Corporacion Educacional Abate Molina
UNIDAD DE DESEMPENQ
Programa Ambulaterio Intensivo de fratamiento de drogas en medio privativo ( PAI-MP CIPCRC TALCA)
FECHA DE INGRESQ {mes- afio} FECHA DE TERMING (mes- ano)
Mes: Marzo Mes: actualmente
Afo: 2015 Afo;

(*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario

Declaracion de parlicipacién en el Programa

Declaro mi voluntad y compromiso de participar en este programa.
Yo .Felipe Andres Campos Ganzalez, declaro mi voluntad para participar como Técnico Social en licitacion de
programa de tratamiento.

Firma Fecha de la declaracion de participacién
{no se validaran CV sin firma y fecha) :

21 sep. 2016




ANEXOS

fm(lnnsu!t;i;tﬁabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado(a) usuario{a):
El Servicio de Registro Civil e ldenfificacion informa que el Sr_{a):

RUN 15.920.670k _
NOMBRE FELIPE ANDRES CAMPOS GONZALEZ

NO registra inhabilidades para trahéjar_ con menores de edad.
Fecha _ 27 septiembre 2016, 13:03 hrs.-

Le recordamos que esta consolta puede realizarla si requiere confratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una refacidn directa y habitual con menores de edad, o fines .
similares. : _ : :
El tiso indebido de esta informacibn sera; sancionado cen una multa de dos a diez Unidades |
Tributarias Mensuales de acuerdo a [a Ley. :
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W Acustin

CERTIFICADG DE TTRLO

ia Direccitn Acadéreca ded Cantin de Farmacidn Téonica San Agustin
d¢ Taica, coriifics que se corliid of TRuio de  Técrics de Nivel Superior de:

“Yécnico Socil Monciie en PoRicaes de Wwiwstia”

A -Don: Felipg Andres Canpos Goneiesr

Carrt do idontaiad N° 15820 670K

Gabinsts Nacional

‘Dicho TRulo fus canferidy por sala rwtilucin bejc of Regidro N° 33571003

y revendado por Rechoria, segin Acla de Fachs 13 de Junio del 2D14, siendo
Aprobado con Distinckin

Notoeno 7 puntos

(5.4) puntos Minima 4 purtos

Tk, 13 de Seper el 21N,

5 Padiomy. 1X35 FanelFae KIN3S - LMAS1L. XN v WS - E-mell - oWt =€ - Cugtby B - atey
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1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno

Valenzuela

Diaz

Nombres

Gabriel Humberto

Profesion o Titulo Técnico

Médico Psiquiatra Infanto Adolescente

Cargo en el Programa al que se postula

Psiquiafra

2.2.- ENSENANZA SUPERIORC FORMACION TECNICA (en relacion al cargo que postula)

TITULO Y/Q LICENCIA

Médico Cirujano

UNIVERSIDAD Q CENTRO FORMADOR

Universidad de Santiago de Chile

FECHA DE TITULACION {mes- aio)

Mes: Diciembre

Ana; 2006

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS {Sdlo completar para médicos)

POSTITULO O POSTGRADO

Certificacion especialidad médica de Psiquiatria Pediatrica y adolescencia por Superintendencia de
salud Gobiema de Chile y Registro Nacional de prestadores individuales de salud mediante Resolucion
Exenta 4392 de 21-12-12 modalidad Constancia de desempefo que acredita funciones de especialidad
otorgada por el SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

INSTITUCION

Resolucion Exenta 4392 de 21-12-12 modzlidad Constancia de desempefic que acredita funcionas de
especialidad oforgada por el SERVICIO DE SALUD OHIGGINS

FECHA DE TERMINO {mes- afo)

Mes: diciembre

Afig 2012
POSTITULO O POSTGRADO
INSTITUCION
FECHA DE TERMINO (mes- ano}
Mes:
ANo

4.- DIPLOMADOQS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS (Sélo completar para médicos)

{Indicar s6lo aquellos relacionadas con salud mental y/o drogas)

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESO

Diplemado en destrezas clinicas en Adicciones. Universidad Catélica afio 2011

INSTITUCION

Universidad Catdlica

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

152
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NOMBRE DIPLOMADOQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Diplomado en Gestion en Salud ciclo 2008-2009 curso del diplomado *Herramientas de Gestion para
Organizaciones y Empresas de Salud”
s Herramientas de Gestion para Organizaciones y Empresas de Salud.

» Herramientas de Gestion Econémico-Financiera para Organizaciones y Empresas de Salud.
¢ Curso Calidad en los Procescs Asistenciales.

INSTITUCION

e-Campus de Medwave

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

180

9.- EXPERIENCIA LABORAL.

Sélo considerar antecedentes vinculadas a tratamiento de consumo problematico de drogas —alcohal

en adolescentes y/o jévenes con infraccion de ley. Al especificar las funciones debe consignarse
claramente lo anterior.

CARGO O FUNCION

Medico psiguiatra

INSTITUCION

CIR Gamma Ltda

UNIDAD DE DESEMFENQ

PAI-PR Talca {Intervencidn Directa)

FECHA DE INGRESOQ (mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afo)
Mes: octubre Mes: Hasta la fecha. (Septiembre}
Afio 2014 Afio: 2016
CARGO O FUNCION
Medico psiquiatra
INSTITUCION

Corporacién educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENG

Cip —cre Talca. Atencion Jévenes Infractores de Ley Privados de Libertad

FECHA DE INGRESQ (mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afio)
Mes: enero Mes: hasta le fecha 2016
Ano 2014 Afio 2016
CARGO O FUNCION

Medico psiquiatra

INSTITUCION

Hospital Regional de Talca

UNIDAD DE DESEMPENO

Policlinico de psiquiatria infantil

FECHA DE INGRESO {mes- afio) FECHA DE TERMINO {mes- afio)

Mes: mayo 2014 Mes: Hasta la fecha 2016

Afio2014 Ao 2016

{*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario
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CARGO O FUNCION

Medico psiquiatra

INSTITUCION

Medico Psiquiatra Infanto Juvenil PAIC Riviera / PAI
Tlerra Esperanza Rancagua

UNIDAD DE DESEMPENQ

Policlinico de psiquiatria infantil

FECHA DE INGRESOQ {mes- aiio) FECHA DE TERMINO [mes- afio)

Mes: Enero 2012 Mes: Hasta la fecha 2016

Afio 2012 Afo 2018

CARGO O FUNCICN

Medico psiquiatra

INSTITUCION

SENAME

UNIDAD DE DESEMPENC

CREAD ENTRE SILOS

FECHA DE INGRESO {mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- aio)

Mes: marzo 2013 Mes: Hasta la fecha 2016

Afc 2013 Afio 2016

CARGO O FUNCION

Medico psiquiatra

INSTITUCION

Cenitrad

UNIDAD DE DESEMPENO

CIP-CRC TALCA / Medio privativo

FECHA DE INGRESO {mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- aio)

Mes™ Enero 2011 Mes: enero

Afio 2011 Afio 2014

Declaracién de participacion en el Programa

Yo, Gabriel Diaz Valenzuela declaro mi voluntad para participar en este proyecto, como médice
Psiquiatra.

Firma Fecha de la declaracion de participacién

20 de Septiembre de 2016
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Estimadofa) .usuariu{a): o

El Servicio de Registro Civil e Idenfificacion informa que el Sr.{a):
RUN 13.776.681-7 i

NOMBRE GABRIEL HUMBERTO DIiAZ VALENZUELA

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Fecha = = 27 sepliembre 2016, 13:22 hrs--

Le recordamos que esta consulta puede realizarla si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacitn directa y habitual con menores de edad, o fines
similares. ' .
£l usa indebido de esta informacion serd; sancionado con una mulla de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley. '

Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad
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CERTIFICADC DE INSCRIPCION
EN EI. REGISTRO NACIONAL
DE PRESTADORES INDIVIDUALES DE SALUD

Certfico que en & Reqistrn Macicoal de Prestadores Individeales de Salud que
mantiene esta Superintendenciz de Salud, en 1z forma prevista ¥ por los medios
informaricos dispuestos por & Reglamento de ios registros de Prestadores Individuales
de Salud, aprobado por el Decrere Seprems N® 15, da 2007, del Ministeria de Salud,
figura, bagn €l He 71797, la siguienta insoripoion:

*Fecha de registra: 05052009

*Rut: 13.776.681-7

*Hombre Completo: Gahrel Humberts Diaz Valenzuels
*Sexa: Masculinn

"Nacionalidad: Chilena

*Fecha Narimiento: 13/1n/1500

“Titule o Habiltacion Profesional:  Médico Cirajana

@ “Pusee titulo de Médico Cirujano atorgade por la Universided de Santiage de Chile
emitido el 14 de Diclembre d 205"

 “Ppsee constancia de desempefin en Psiquiatria Pediftrica v de [a Adolesrencia,
durants 3 fo menos 5 anos, e establecimigntos del Sistema Nacional de Servicios de
Salud, Dicha constancia fue emitida por el{la} Director{a} del Servioo de Salud
Libertador B. © Higgins con fecha 21 de Dirembre de 2012.°

Dtorgado en Santizgo, con fecha 17 de felirern de 2015

EMRIQUE AYARZA RAMIREZ
INTENDENTE DE PRESTARDRES DE 5ALBD [TP)
SUPEAINTENDENCIA DE SALUD
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‘@; Servicio da Salud Subdireccian de Recursos Humanos
, | on Lemmor Dpto. Formacion y Desarrollo Docente
o

Higrirs

Dr. EFR/ MGS/EPH/FTR/ PVC [ LRB /
19.12.2012

Mininero de
Salid

‘ A i ¢

RESOLUCION EXENTA NY 4 & & 2
T DR
RANCAGUA, o Lk

VISTOS: Lo dispueste en el numeral 4° del
articulo segundo fransitoric del D.S. N° 57 del afo 2007, de los Ministerios de Salud y Educacian, la
Circular N° A 15/05, de fecha 22 de Enero del afio 2008, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, lo
dispuesto en Resolucién Exenta N° 1600/2008 de la Contraloria General de [a Republica, el informe
emitido por el Grupo Técnico Asesor del Servicio de Salud y en use de las facultades que me confiere &l
DS N° 133/ 2006,

CONSIDERANDO:

Que, el grupo Técnico Asesor creadc por
Resoluciin Exenta N* 1135/09, emitié un informe sobre las &reas de establecimientos dependisntes de
este Servicio de Salud, en que se otorgan servicios especializados en salud.

Que, 2 instancia antes mencionada, emitid un
informe sobre el desempefio de funciones en la especialidad o subespecialidad en el D.5. N°® 57 det afo
2007, para los profesionales que a continuacion se sefizlan:

Que, conforme a lo acreditado en los respectivos
expedientes administrativos tenides a la vista y analizados por el Grupo Técnico Asesor conformado al
efecto, dichos profesionales cumplen, con los siguientes requisitos establecidos en Ja Circular N° A 15/05
de fecha 29 de Enero 2009, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, y de acuerde con el mérito de lo
solicitado por las prafesionales, dicto o siguiente:

RESOLUCION EXENTA:

Déjase constancia que los profesionales, que se
individualizan a continuacion, han desempefiado funciores efectivas en la especialidad o
subespecialidad que se indica;

RUT NOMBRE ESPECIALIDAD sSuB

ESPECJALIDAD

12.263.243-1 | Moreno Venegas Rafael | Anestesiologla
Alejandro

7.438.226-6 | Mosqueira Vargas Mario Ufredo Obstetricia v Ginecclogla

7.730.356-K | Arancibia Sardi Migue!l Andrés Obstetricia y Ginecologla

5.713.728-0 | Canelo Navia Gladys del Carmen | Obstetricia y Ginecclogla

9.718.784-3 | Yafiez Aray Maria Elena Medicina Familiar

14.759.992-7 | Lago Gonzalez Gustavo Adolfo Medicina Interna Medicina Intensiva

9.44%.939-9 | Varas Lobo Sergio Andrés Megicinz Interna

6.514.099-3 | Barros Torres Adolfo Medicina interna

14.714.668-8 | Herrera Radriguez Juan Marcele | Medicina Interna

6.683.082-9 | Sebastian Sancho Joaquin | Pediatrlz
Enrique

14.740.147-7 | Gonzalez Limongi  Gonzalo | Pediatria
Fabricio

14.667.491-7 | Guerrero Chavez Carlos Alfenso Pediatr(a

11.890.095-2 | Zamorane Sanz Ménica Pamela Pediatria

7.764.837-2 | Von Freeden Stange Jutta Inés Pediatria Medicina Intensiva

B.218.927-6 | Reszczynski Dasi Claudic | Psiguiatria Adultos
Antonio’

7.908.499-4 | Lopez Padilla Fatima del Carmen | Psiguiatria Adultes
10.575.574-0 | Espdsito Vargas Mauro - Psiquiatria Adulfes
14.702.894-6 | Lara Vivas Raguel Eunice Psiguiatria Adultos
11.078.166-6 | Escobar Alcaino Marcela Viviana | Psiquiatria Adultos
14.700.642-k | Toala Ponce Yarly Janine Psiquiatria Adultes
13.776.681-7 | Diaz Valenzuela Gabriel Psiquiatria Pediatrica y de

|z Adolescencia
6.259.755-6 | Robledo Paz Jorge Alamiro Enfermedades

Respiratorias
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RUT NOMBRE ESPECIALIDAD sUB
ESPECIALIDAD
14.682.803-5 | Madrid Ponce Qsvaldo Alberte Cardjologia
8.108.447-0 | Del Pino Rodriguez Roberto Cardiologia
7.6826.509+4 | Hanania Sammour Juan Alberto Cardjologia
5.545.442-6 | Contreras Guerreto Norma  del Medicina Intensiva
Carmen
7.0472236 | Vilablanca  Mundaca  Javier Necnatolagia
Alejandro
7.133,378-7 | Salas Arriagada Naime Crisfina Odontopediairla
£.507.230-0 | Malina Zodiga Jesds Alfonso Rehabilitacion Oral
4 341 368-6 | Lara Flores Yanko Endodoncia
4.623.803-3 | Caballero tnastroza Jaime | Rehabilitacian Oral
Manuel
ANOTESE Y COMUNIQUESE.
DR. CRISTIA ELLA PETRIDIS
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD Q’HIGGINS
DISTRIBUCION
- Interesados

Subdireccién de Geshan Asistencial DSS.
Subdireccién de Recurses Humanos DSS.
Dgta. Juridica DSS.

Dpto. Calldad y Seguridad del Paciente
Subdpto. Desarrollo de las Personas MINSAL.
Dpto. de Formacion y Desarrolic Docente DSS
Acredilacicn RRHH , D55

Direccidn 15 Hospitales Red Asistencial
Superintendencia de Salud Gobiernc de Chile.

Oficina de Partes DSS.

Registre Nacional de Prestadores Indhviduales de Salud.
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) : Que mechante Inforrne de ER Unrdad de Regls‘-tro de Pres‘tadores
,[ndmduars [].TO] N9 2861 de fecha 28 de Diciembre de 2012, |la funcionaria Pacta
- Fuentes Correa, de dicha Unidad de esta Intendencia, ha recomendado la inscripeién
i -de 2 especialidades de-la medicina en 2l Registro Nacional de Prestadores Individuales
-+ - de Salud, en virtud de [o informado a esta Intendencia por &l Director de} Sarvicio de-
::'Saiud Accsmmgua en ta oportunidad y por los medias que en &l se indican;

59 Cme, med:ante Inferme de la Umdad de Registro de Prestzdores
Indwudua}es [lTO] N° 2862, de fecha 28 de Diciembre de. 2012, la funcionaria Pacla
Fuentes Corréa, deé dicha Unidad de esta Intendencia, ha recomendado ia inscripcién .

Jide 22 espec;ahdades de. la medicina #n el Registro Nacicnai de Prestadores .-

. Individuales de Salud, en \rirtud de lo informado a ésta Interidencia el reprasertante de -
‘la Divisién de Sanidad de {a Foerza Aerea de Chile, en 1a oportun:dad y por los -

- medlos que en &l se indican; . .

o : Que, atendtdo ei merlto de los’ ante:edentes, resulta procedente -
REN ordenar Ia mscnpcmn de estas espetialidaties y/o subespecialidades de la medidina ¥ f@ .
. ‘odonto!ogla enel Registro Namonai de -Prestadores Individuales de S_alud

N - INSCRIBANSE en ol REngtrD Nacional de Prestadores Individuales de o
Salud por €l ‘Funcionario - Registrador -de  gsta - Intendenciza ¥ en la forrha que- .-~
reglamentartarnente procede, 1as especialidades y/o.5ubespacialidades de la medicina
- - individualizadas .en fa némina adjudta a fos Informes [ITO] ndmeros 2832, 2834, 2860,
12861 y 2862 informes v nominas que cunst]tuyen partes integrantes de 'la presente
S resolucnon para todas los efectos fegales.

E conuﬂi.quﬁss,?keaisrnese ¥ ARCHEVESE

LEDAD VELASQUEZ o
_ ‘A DE PRESTADOR: ALUD . -
- UPERIHTENDENCIA DE sm.un

- QIST_R;BUCIQN ) -
* - Solicitantes {por coTes electromco}
- Funclonaria RegistradorIP
- .- Unidad de Registro de Prestadores’ Indw:duaia
_- Oficina de Partes .
- Archiva
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UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

Cmifioguoomboe  WDEDICRHMBRE 4 200  moonbic.

1he  GABRIZLHUMBENTD DAL VALENZIXLA

oThiods  MESICO CIRUJANG

- A8 AFRORLDO CON ISTITRCION

wpmonn N @gl Hm&fm,mauw
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CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellide Paterno Apellido Materno

Silva Carrasco

Nombres

Paloma Viviana

Profesion o Titulo Técnico

Médico Cirujanc

Cargo en el Programa al que se postula

Medico General

2.2.- ENSENANZA SUPERIOR O FORMACION TECNICA {en relacién al cargo que postula)

TITULO Y/O LICENCIA

Licenciada en Medicina

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Universidad Mayor

FECHA DE TITULACION {mes- aho})

Mes: Diciembre

Ana: 2007

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULO O POSTGRADO

Magtster en Nutricion Clinica

INSTITUCION

Pentificia Universidad Cafélica de Chile

FECHA DE TERMINO {mes- afio)

Mes: Septiembre

Afio; 2015
POSTITULO QO POSTGRADO
INSTITUCION
FECHA DE TERMINO (mes- afio)
Mes:
Ano

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
{Indicar sélo aquelfas relacionadas con salud mental yfo drogas)

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

“Diplomado; Aproximacionas a la neurologia Clinica para el médico General’

INSTITUCION

Universidad de Chile

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

90
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9.- EXPERIENCIA LABORAL.

Sélo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problemético de drogas —alcahol
en adolescentes yfo jovenes con infraccién de ley, Al especificar las funciones debe consignarse
claramente lo anterior.

CARGO O FUNCIGN

édico General

INSTITUCION

Megasalud Providencia

UNIDAD DE DESEMPENOQ

Adultos

FECHA DE INGRESO (mes- afio} FECHA DE TERMINO (mes- afo)

Mes: Septiembre Mes: Abril

Afg: 2012 Afio: 2105

CARGO O FUNCION

Dirgctor de Salud

INSTITUCION

CIP CRC SENAME, SAN BERNARDO

UNIDAD DE DESEMPENO

UNIDAD DE ENFERMERIA

FECHA DE INGRESQ (mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- aiio)

Mes: Junio Mes: a la fecha

Afio: 2012 Afio:

CARGO O FUNCION

Médico Nutridloga

INSTITUCION

INTEGRAMEDICA

UNIDAD DE DESEMPENO

ADULTO - TALCA

FECHA DE INGRESO {mes- afio} FECHA DE TERMINO {mes- aio)

Mes: Agosto Mes: a la fecha

Afo: 2015 Afo:

{*) Replicar {ablas cuantas veces sea necesario

Declaracion de participacion en el Programa

Yo, Paloma Silva Carrasco declaro mi veluntad y compromiso de participar en este proyecto en calidad de
Médico General.

Fecha de la declaracion de participacion

21 se Septiembre 2016




ANEXOS

Consulia inhabilidades para_trabajar con menores de edad

Estimado{a} usuarie(a):
E! Servicio de Registro Civit e Identificacion informa que. el Sr.{a):

RUN 14.048.805-4
NOMBRE PALOMA VIVIANA SILVA CARRASCD

NO registra inhaﬁiiidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 27 sepliembre 2016, 13:28 hrs.-

Le recordamos que esla consulta puede realizarla si requiere contratar a la persona para un |
empleo o cargd que involicre una relacién directa y habitual con menores de edad, o fines |
similares. f
El use indebido de esta informacion Sera; sancmnadu con una multa de dos a disz Umdades 55
Tributarias Mensuales de acuerdo a la Ley. ;
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ANEXO N° 1

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA PARA LICITACION 2017-2018 Programa de
Tratamiento y Rehabilitacion Adolescentes y Jovenes Ingresados al Sistema Penal por Ley N°20.084,

Se recuerda que el formulario de presentacion. de la propuesta define en cada uno de sus companentes el
maximo de extensién a desarrollar. No se [eeran textos que excedan los limites establecidos.

Asl mismo, no se consideraran curriculum institucionales o del recurso humane que sean presentados en un
formato distinto al de este formulario y con teda la informacion consignada de manera clara y estrictamente
sujeta a las instrucciones que se sefalan.

Los Curriculum Vitae del recurso humane deben estar con declaracion de parlicipacion y firma, si no,_no seran
considerados en la evaluacion Tampoco agquellos que no consignen fecha v afic en la experiencia.

Se debe presentar la propuesta letra Arial Narrow, tamafio de fuente 11, con interlineado sencillo.

Antecedentes del Oferente

Nombre de |a Institucién Responsable - Giro comercial R.U.T
CORPORACION EDUCACIONAL ABATE MOLINA 72.512.900-9
Direccién (calle, nOmero, depto.) Comuna Regidn
14 SUR PASAJE LOS NOGALES N° 270, TALCA MAULE
LA FLORIDA TALCA.
987112361
Teléfono N* de Personalidad Correo Electrénico
Juridica corporacioneducacionalabatemolina@ceam.cl
71 -2- 220285 9797
Nombre del Representante Legal R.U.T.
GUIDO GOSSENS ROELL 8.141.715-6
Direccion (calle, nimero, depto.) Comuna Region
14 SUR PASAJE LOS NOGALES N° 270 TALCA MAULE
LA FLORIDA TALCA
Teléfono Correo Electrénico
71-2-220285 administracién@ceam.cl
Nombre del Centro o Programa Ejecutor Servicio de Salud al que corresponde
CENTRO DE REHABILITACION DE DROGAS Y
OTROS TRASTORNOS DE SALUD MENTAL PARA DEL MAULE
ADOLESCENTES INFRACTORES DE LEY
“HERMANG GUIDC GOSSENS ROELL”
Direccién (calle, nimero, depto.) Comuna Regidn
AVDA SN MIGUEL SIN, CIP CRC TALCA TALCA MAULE
Teléfono Correo Electranico
71-2-263138 ANEXOS 119-136 coordinadorcipcre@ceam.cl
Nombre del Director/a del Centro Ejecutor R.U.T.
EDUARDO MUNOZ CHAVEZ 14.201.423-8
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Linea de Servicio a la que Postula: 32

Modalidad de Tratamiento 1 Programa Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad CIP -
CRC Talca.

Modalidad de Tratamiente MarcarconX

PAI ML

PAI MP X

PAI SJ

PR

PAIML - PR

N° Planes mensuales al que postula: 480 meses tratamiento.

{Si corresponde a PAlI ML - PR, diferenciar}

2. RECURSOS HUMANOS

(Recuerde que debe presentar un programa por cada linea de producto a la que postule. A su vez, si dentro
de esa linea, existen dos modalidades de tratamiento, se debe presentar el recurso humano dando cuenta de
las horas destinadas por cada profesional, no profesional o técnico a cada uno de los plangs, especificando
en funciones la modalidad en que se desempenia.

Se espera conocer informacidn relevante sobre el equipo gue efecutara el Programa.

En el caso del Director o Coordinador Técnico del equipo, entendiendo tal al responsable de la coordinacian
técnico — clinica del equipo, se debera completar en el cuadre 1 nombre, su profesién o formacion (por
ejemplo, psictlogo/a, trabajador/a social, etc.}la jornada de trabajo en horas semanales, distinguiendo si
corresponde, las horas destinadas a coordinacion y trabajo administrativo, de aquellas de atencion directa a
usuarios/as, si cuenta con ellas

Se deberd completar en el cuadro 2, por cada integrante del equipo que realiza atencion directa de los/as
usuarios/as, especificando el nombre, su profesion u oficio {por ejemplo, psicélogo/a, trabajadorfa social,
profesorfa de educacion fisica, eic.), el cargo que ocupard la jomada de trabajo en horas semanales.
Finalmente, se debe agregar una sintesis de las funciones que desempefiara. En el caso de los Programas
Residenciales se debe explicitar claramente el recurso humano que se destinard para el sistema de
turnos.

Este cuadro contempla solo el recurso humano profesional, técnico y no profesional vinculado a la
coordinacion y a la atencion directa de usuariosfas. No incluir asesores, supervisores, administrafivos
personal de secretarlado, aseo, manipulacion de alimentos, y en general cualquiera que no realice atencion
terapéutica directa.
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Cuadro 1 (Sélc para el Director o Coordinador Técnico del Programa)

Horas Semanales destinadas al programa

. . Atencién Directa | Trabajo coordinacién y
Profesion u oficio Nombre (1) Administracién (2) Horas (1+2)
CRIENTADCR
FAMILIAR - ) ) 5 39 m
TECNICOEN EDUARDC MUNOZ CHAVEZ
REHABILOTACION

No repefir tabla. Se debe consignar sélo a aquella persona responsable de la gestian y coordinacién técnica y clinica

del equipc. Puede tener funciones administrativas y/o de coordinacién del centro con ofras enfidades si
corresponde, pero ne exclusivamente éstas.

Cuadro 2 {Sélo para el equipo que realiza atencién directa de los/as usuariosfas)
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Profesion u oficie

Nombre

Cargo

Horas
contratadas

Funciones principales (breve descripcion)

Psicologa

Patricia Castillo
Doneso

Asesor Técnico

10

Asesorar al director y equipo desde lo técnico.
Capacitar al equipo en tematicas relacionadas
con infancia, adolescencia y tratamiento de
drogas en lo que a diagndstico e intervencion
se refiere.

Supervisar la adecuada implementacion del
programa de intervencion de acuerdo a los
modelos planteadcs.

Psicologa

Daniela Sanchez
Salinas

Jefa Técnicay
Psicologa

44

Infervencian psicoldgica.

Intervencidn psicoterapéutica

Aplicacidn de pruebas proyectivas.

Aplicacidn de tests psicolagicos.

Psicoterapia Grupal.

Psiccterapia Familiar.

Elaboracién de diagnéstico de salud mentat.
Elaboracion de informes segun
requerimientos.

Psicoeducacian.

Asesoramiento vy supervision Técnica del
equipo.

Psictloga

Jimena
Corveleyn Reyes

Psicolega

Intervencion psicologica.

Intervencién psicoterapéutica

Aplicacion de pruebas proyectivas.
Aplicacién de tests psicologicos.
Psicoterapia Grupal.

Psicoterapia Familiar,

Elaboracion de diagnostico de salud
mental.
Elaboracion  de
requerimientos.
Psicoeducacion.

informes  segln

Psiclogo

Luis Jorquera
Rodriguez

Psicélogo

Intervencion psicologica.
Intervencion psicoterapéutica
Aplicacion de pruebas proyectivas.
Aplicacién de tests psicologicos.
Psicoterapia Grupal.

Psicoterapia Familiar.

Elaboracion de diagnostico de
mental.
Elaboracion  de
requerimientos.
Psicoeducacién.

salud

informes  segln

Trabajadora Social

Antonia Castillo
Castillo

Trabajadora
Social

44

Consultas de salud mental.

Psicoeducacion.

Intervencién psicosocial de grupo.
Intervencion Familiar.

Visitas domiciliarias.

Elaboracidn de informes sociales y familiares
Elaboracidn de diagndstico social.

Trabajador social

Gladys Sobarzo
Ramirez

Trabajadora
Social

44

Consultas de salud mental.

Psicoeducacion.

Intervencion psicosocial de grupo.
Intervencion Familiar.

Visitas domiciliarias.

Elaboracion de informes sociales y familiares
Elaboracion de diagnostico social.
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Trabajadora Social

Katherin {rribarra
Jara

Trabajadora
Social

22

Consultas de salud mental.

Psicoeducacion.

Intervencion psicosocial de grupa.
Intervencion Familiar.

Visitas domicilianas.

Elaboracion de informes sociales y familiares
Elaboracion de diagndstico social.

Terapeuta Ocupacional

Josefina Urrutia
Betancourt

Terapeuta
Ocupacional

44

Evaluacion al funcionamiento ocupacional.
Disefio de estrategias de trabajo por area,
laboral, educacional, rales, participacion
social, habites, rutina y iempo libre, basados
en el modelo de ocupacion humana,

Técnico Social

Felipe Campos
Gonzalez

Técrico Social

Consultas de salud mental.

Psicoeducacion.

[ntervencion psicosocial de grupo
Socio-educacion Familiar.

Visitas domiciliarias.

Elaboracion de informes sociales y familiares.
Elaboracion de diagndstico social.
Coerdinacién Intersectorial.

Técnico Social

Damian Pavez
Rojas

Técnico Social

44

Consultas de salud mental.

Psicoeducacion.

Intervencién psicosocial de grupo.
Sacio-educacion Familiar.

Visitas domigiliarias.

Elaboracion de informes sociales y familiares.
Elaboracion de diagnastico social.
Coordinacion Intersactorial.

Monitor Depertivo

Jorge Zamora
Vergara

Monitor
Deportivo

10

Realizacien de trabajo deportivo de Alta
intensidad en sistemas Les Mil's.

Médice de Salud Mental

Paloma Silva
Carrasco

Médico Salud
Mental

18

Consulta médica.

Evaluacion médica fisica y morbilidad integral.
Elaboracién de diagnéstico integral.

Derivacién a atencién secundaria de usuarics
del programa atendiendo a patologia GES.
Ceordinacion de fa  atencibn de los
profesionales del programa.

Médico Psiquiatra

Gabriel Diaz
Valenzuela

Psiquiatra

Consulta psiquiatrica

Evaluacion en salud mental.

Elaboracion de diagnéstico psiquiatrico.
Derivacién a atencion secundaria de usuarios
del programa atendiendo a patelogia GES.
Coordinacion de la atencion de los
profesionales del programa.

Orientacién de estrategias interventiva en
relacion al consumo.

NOTA: Cabe precisar que el horario de funcionamiento def Dispositivo de Tratamiento sera de:

Lunes a Jueves

Viernes

8:30 a 17:30

§:30 2 16:30

S
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Cuadro 3. Completar exclusivamente con personal de turno s ({total minimo de 216 horas).

Profesion, ca;_rrc;ra Técnica u Nombre Cargo I-:orasd Funciones principales
oficio contratadas | (preve descripcion)

Respecto de las personas consignadas en Cuadres 1, 2 y 3, se debe adjuntar Curriculum Vitae de acuerdo al
formulario {no se revisaran curriculum presentados en un formato distinto) del Director o Coordinader del equipo,
de psicdlogo, asistente social, médico, psiquiatra, terapeuta ocupacional, Técnico en Rehabilitacién ylo Técnico
Paramédico yfo Técnico Psicoeducador ylo carrera técnica de nivel superior afin a las ciencias sociales,
psicosociales yfo salud, de monitores, talleristas, psicopedagogo, educador, profesores, técnico social u otros.

NQ ADJUNTAR CERTIFICADOS DE CURSOS, CONGRESOS, SEMINARIOS O SIMILARES.
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3. Programa de Autoculdado

La propuesta permanente de autocuidado de la CEAM, se enmarca en los valores corporatives declarados tales como;
compromiso, orientacion aa mejora continua.

Promover y facilitar instancias de cuidado de equipo y perfeccionamiento, generacién y produccion de conocimiento a
fines con declaracion de principies y objetivos institucionales y generacién de conocimiento en aquellas materias afines
con la misién institucional. {propdsitos nuestros vinculados con autocuidado, mejora continua y compromisa).

Disefiar e implementar acciones ylo actividades en apoyo a la gestion de la calidad y de apoyo a la gestion de calidad
en ias diversas 4reas de accién inslilucional, 2 través de jornadas de autocuidado potenciande lo mencionade.

La propuesta de autocuidado pretende desarrollar los siguientes aspectos del equipo

La planificacion: el equipo debe saber cuél es su meta, con qué cuenta para lograrla, qué tiempo tiene para elio y cudles
son fos resultados que se esperan, entre otros aspectos.

La complementariedad: cada miembro del equipc tiene un rol asignado, distinto y no menos importante que el de otros.
Se promueve que cada rol sea conocido, con el fin de reconcoer qué aporte de ofros podremos facilitar, fortalecer,
perfeccionar, asi como también, aportar con nuestros conocimientos a las tareas de otros.

La coordinacion: una forma ordenada de desarrollar un trabajo que involucra la realizacién de muchas tareas y
compromisos simulfaneos, solo puede darse a través de la cocrdinacién. Contar con un director y/o jefe Téenico cen un
métode de coordinacian eficiente, permite optimizar recursos para lograr las mefas, asi como también visualizar
dificultades con antelacién y con apoyo de otros.

La comunicacion: para que el trabajo coordinado se desarralle en la forma y con los resuitados esperados, es preciso
contar con un adecuado sistema de comunicacién, la que igualmente debe propender a un clima laboral que nutra las
relaciones y fas tareas del equipo, coma forma de reforzar este concepto, la CEAM desarrollard para sus pragramas una
jormada de capacitacion en relacion al tema.

El compromiso: implica que todos los miembros del equipo aporten lo mejor de si mismos para "sacar adelante” un
objetivo final.

Y la confianza: implica la actitud de validar al otro, como punto de partida para la comunicacion.

Se asumiran estrategias esfructuradas, planificadas y estables en el tiempo, que actilan como un medio para el refuerzo de lo

anterior;

Jornadas intemas de capacitacion y perfeccionamiento constante, entendidas como Instancias insustituibles, dada la alta
demanda técnica que requiere la intervencion con NNA en este contexto.

Reuniones técnicas semanales con presencia de la totalidad del equipo ejecutor, con el fin de analizar, revisar y
consensuar, desde una perspectiva interdisciplinaria, Ja condicién de los nifios y jévenes atendidos, sus familias y las
acciones y objetivos a desplegar.

Participacién continda en instancias de perfeccionamiento, capacitacion con externos v beneficios corporativos como
examenes médicos preventivos, capacitaciones pagadas por la institucion a sus profesionales, acompafiamiento en el
levantamiento de escrifos, anotaciones de mérito frente a trabajadores destacados que contribuyan desde lo humano y
téenico a fortalecer las capacidades individuales y colectivas.

Aplicacién de instrumento SUSESO ISTAS21, el cual nos orienta fas tematicas a desarrollar en los espacios de
autocuidado, con periodicidad pre establecida y medicién del impaclo a través de instrumentos y seguimiento a los
profesionales de los mismos, con la finalidad de fortalecer las relaciones interpersonales y del clima laboral.

El Cuidado de Equipos es un proceso mediante el cual se establecen estrategias individuales, grupales e institucionales en pro del
manejo de los siguientes conceptos que deseamos precisar.

Contaminacion tematica: se refiere al efecto que tiene sobre las personas y los equipos el trabajar con temas de alto
impacto emocional, como son el dafio y la violencia en todas sus formas, lo que va produciendo un impacto silencioso en
las personas y los equipos.

Traumatizacién vicaria: se refiere al efecto de reproducir en uno mismo los sintomas y sufrimientos de las victimas que
cuzlquier forma de violencia nos reportan, al trabajar profesionalmente con ellas o con los victimarios. Se reacciona con
hipersensibilidad y como consecuencia aparece una hiperreactividad o sobrerreaccion frente a esas situaciones.

Traumatizacion de los equipos: se refiere al efecto de reproducir en el grupo de trabaje las dindmicas del circuito de la
viclencia. Es decir, algunos sor percibidos por los deméas como abusadores, la mayoria se percibe a si mismo como
victima, los equipos se disocian, se arman coaliciones, triangularizaciones. Las emociones que circulan son las de miedo
intenso, persecucion, sensacion de abuso, abuso de poder, entre otras.
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Frente a esto, 103 niveles de intarvencion que asumen los frabajadores del PAI CEAM en CIP CRC son:
Nivel personal

- Este nivel implica desarrol'ar individualmente capacidades; autoconacimiento y la busqueda activa de condiciones de
bienestar.

- En este nivel cada profesional, debe ser capaz de: Visualizarse como profesional de riesgo, registrar oportunamente y
visibilizar sus malestares, asistir a una jomada mensual de autocuidade de vaciamiento y descompresion emecional,
desarrollo personal y trabajo en equipo, mantener areas personales libres de contaminacién temaética, evitar la
contaminacion de espacios de distraccion, evitar de la saturacidn de las redes personales de apoyo, discriminar los
niveles de responsabilidad

Nivel grupal

- A nivel grupal, nos ceniramos en el desarrollo de habilidades colectivas esperamos que el director genere espacios de
conversacidn y encuentro para el mutuo conecimiento y contencion emocional e intercambio de experiencias personales y de
la propia practica. La responsabilidad de quienes dirigen los equipos de trabajo apuntan a: asegurar las condiciones minimas
de resguardo de la integridad personal en el trabajo, facilitar y asegurar espacios de vaciamiento y descompresion semanales

y/o mensuales en relacion a los casos y as probleméticas recibidas, establecer relaciones de confianza entre los miembros

de!l equipo, propiciar estilos de liderazgo centrados en la persona y la tarea, propiciar estilos de supervision fortalecedores de

los recursos personales, fomentar la resolucion de conflictos que incluya estrategias de colaboracion y compromiso, registrar y

visibilizar la traumatizacion del equipe, que permita pedir ayuda oportuna frente a complicaciones biopsicosociales, generar

rituales de incorporacion y actividades como escuelas de perfeccionamients, encuentros infer programa, coloquios,

seminarios, escuela de perfeccionamiento.
Jornadas de Autocuidado.
Las jornadas de autocuidado, se realizaran 1 ves al mes, de enero a diciembre. Cabe sefialar que en concordancia caon lo
expuesto en la propuesta, los autocuidados se dividiran en 3 teméaticas:
Autocuidado Desarrolle personal: son actividades que pretenden mejoran la conciencia y la identidad, impulsan el desamollo de
las habilidades personales contribuyende a la construccion del capital humano y facilitando el desempefio en contextos labarales
de aita complejidad. A su vez estas instancias mejoran la calidad de vida, y contribuyen a la realizacién de suefios y aspiraciones
{anto personales coma dentro de |a Institucion.
Autocuidado Trabajo de equipo: Con estas actividades se pratende que cada uno de los trabajadores tenga claro cudl es
el propasito fundamental de! dispositivo de drogas y de la corporacion en virtud de la mision y vision, con la finalidad de que todos
vayan en la misma sintonfa realizando un trabajo interdisciplinario y de equipe, basado en los valores corporativos. En este
espacio, se fortalecen y re encuadra las normas y reglas del equipo, se fomenta la comunicaeion, la buena actitud v el respeto.
Autocuidado de Vaciamiento y descompresion emocional: La falta de vaciamiento, es uno de los mayores factores que inciden
en la aparicion del sindrome de burnaut. Este vaciamiento no de sebe hacer en cualquier parte, sino entre pares, entre personas
que no necesitan explicaciones y que estan al tante del tipo de problemas y que puedan por lo tanto contener el relato de la
situacion con alia carga emotiva.
Autocuidado a nivel institucional: Son actividades que entrega Ia corporacion para todos los programas de la CEAM, tales
como; pausas activas en sus programas, desayunos corporativos una vez a la semana, establecimiento de comité de bienestar
para sus trabajadores, jornadas de esparcimiento en fechas significativas como fiestas patrias y fin de afio, paseo corporativo en
centro recreacional para sus trabajadores y familia, dias administrativos, entre otros.

Planificacién Anual de Autocuidado:

|

Objetivo Actividad Plaros Indicadores Verificadar
N* de eshudios de casos | Planificacion mensual,
Desarrclic de estudios de | Mensuamente medglizados/N® de estudics | diapositivas e
casos ampliados de casos planificados. presentacion.  acls de
analisis.
Promower e buen Mensualmente | N®° de Capacitaciones
uso de 12 gesiion del | Capacitaciones vy auto | durante ol aRe | Adte capacitaciones | Programa de
fiempo libre ¥y e | capacitacicnes realizadas e de | capacitacion, acts  de
trabayo, capacilaciones ¥ auto | asistencia, reqistro
copacilaciones fotografico.
Planificadas.
Desarrdlar jormadas | Jornadas mensuales de | La ditima semana | N®  de  Jamadas  de | Planificacién de jomadas
de adstocuidados en | autocuidados de cada mes | autocuidados realizados | y firmas de profesionales
o equipo de trabajo. desde  enera a | N de autocwdados. | en deto. confeccicnado.
Ciciembrne realizados.
Favorecer al | Evaluacion de | Enero - N de evaluaciones | Pauta de  evaluacién de
reconocimiento ¥ | desentpero {Semestral) Diciembre 2007 realizadas/N" e | desempenc:
refucrze  posifivo al frabaaderes
intericr  del  equipo | celehracion de dias de N® de reconocimizntos | Calendario de
CEAM P CRC | cumpleaios. psicélogos, | Fechas realizados/ " celebracianes, registro
Talca. trabajador social, | establecidas reconocimienios fotogrifico
secretaria, ebc. planificados.
Cartas firmadas por el
Cartas de mérito Cuanda lo | N® de cartas entregadas trabajador.
amerite
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4. Programa de Formacién del Equipo
Establecer mecanismos que atiendan a la necesidad de formacién clinica del equipo determina generar una captacion, reclutamiento
y seleccidn transparentes, con condiciones igualitarias y no disciiminatorias, que permita asegurar que todas los profesionales que
ingresan al equipo de intervencion y tratamiento en el ambito drogas, se ajusten al puesta de trabajo requerido; compartiendo valores
propies de la organizacion, reforzando asi la cultura organizacional y las especificaciones que exige su cargo, funcién ¥
responsabilidades. Los equipas exitosos son aquellas que logran encontrar, atraer y retener a las mejores personas al ambito laboral
designado para el caso. Ademds, un grupo de profesionales y adminisirativos capacitados se (raduce en un aumento de productividad
y calidad de las intervenciones, pero encontrar estas personas no es una tarea facil. El proceso en gereral involucra entre 20 dias a
mes 1, ya que requiere baslante trabajo presencial y coordinacion de varias personas de la organizacién a lo largo del proceso. En los
pracesos de captacion, reclutamiento y seleccitn de personas podran participar personas que desempefien funciones al interior de la
institucion y exterior de la misma yfo dispositivo, dando 1a oportunidad primero a quienes trabajan en la CEAM y han presentado un
desempefio destacado durante su carrera, ya sea, para postular a un cargo que requiere mayor responsabilidad o similar al que
desempena actualmente, a decir:
DETECCION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION.
FASE1
1. Determinar la necesidad de incorporar a alguien, por lo que el director/a del programa debera evaluar las caracteristicas del
puesto vacante y que espera del candidato, ya sea alguien externo o propio de Ia organizacion.
2. Determinar las caracteristicas generales del puesto vacante:
Determinar aguellas cualidades, competencias y caracteristicas que se requieren para desempefiarse satisfactoriamente en el puesto.
A continuacion se presenta una serie de aspectos a evaluar.
— Tareas principales y especificas del puesto
— Posicion en el organigrama y nivel de autoridad
— Requisitos basicos, como experiencia, manejo de idiomas y/o nivel educacional
— Responsabilidades
— Personas a quienes supervisa y de quién depende
— Oportunidades de promacidn y desarrollo
— Formacién
Experiencia.
3. Elaborar una descripsién del cargo
- Esta es una herramienta que organiza las conexiones técnico-organizativas, en las que se identifica el puesto, sus objetivos,
responsabilidades, refaciones y requerimientos para que posteriormente sea presentado al candidato seleccionado, lo cual
debe estipularse de manera escrita a través de un documento.
4. Envio de solicitud de peticidn de nueva contratacian de personal
— Una vez finalizada la etapa mencionada antericrmente, el director/a del programa, debe enviar la informacion al encargado/a
de recursos humanos para iniciar el proceso de reclutamiento
PROCESO DE RECLUTAMIENTO
FASE 2
Es el proceso que antecede al proceso de seleccion. Consiste en la identificacion y atraccion de candidatos potencialmente
capacitados para ejercer el puesto vacants.
Objetivo: Afraer el nimero suficiente de personas, evaluando sélo a postulantes que cumplan con los requerimientos minimos para
pertenecer al equipo de trabajo.
Alcances: Procedimiento aplicable para tedos los profesionales que ingresen al equipo de trabaio.
a) Coordinador equipo:
— Inicio reclutamiento: Bisqueda de candidatos, ya sea a través de una fuente intema, externa o mixta, dependiendo de la
decision tomada
— Recepcion de curriculum: Se debe recepcionar los curriculum para que dichos postulantes sean sometidos al proceso de
seleccion
— Seleccion de eurricufum: Coordinador selecciona los curriculum y deberd realizar una entrevista grupal, presentando un
analisis de casos para evaluar habilidades de Ias posibles funciones que ejecutara.
— Solicitud evaluacion psicologica: Ceordinador solicita proceso de evaluacion psicologica para ser aplicada a los candidatos a
consultora externa.
— Finalmente se selecciona en entrevista con Direclor, al postulante que cumpla con los requisitos de la institucion y se le
informa fecha y horario en un plazo no mayar a una semana, para el inicio de sus funciones una vez finalizado este proceso.
ASPECTOS CLINICOS A CONSIDERAR PARA EL RECLUTAMIENTO.
El profesional debe ser competente para asumir y desempeiar las siguientes funciones en los ambitos que se indican para pertenecer
al equipo de trabajo:
En el ambito clinico-asistencial debe poseer competencias de promocion social, prevencion, evaluacion, diagndstico y tratamiento,
identificando y evaluanda los factores psicosociales de riesgo para la salud mental y la salud en general. Identificando trastomos, asi
como cual quiera ofro problema, enfermedad, o disfuncion, que inciden en la salud mental y fisica de [as personas. Participacién en
diagndsticos diferenciales, recurriendo para tode elfo a los procedimientos de evaluacion y diagnastico psicologicos pertinentes y
suficienfemente contrastados.
Ademas, debe desarrollar tareas de planificacion, gestion y/o coordinacion de redes, equipos y actividades, en especial los vinculados
con la atencidn del tratamiento, elaborando procedimientos y sistemas de evaluacion de intervenciones, contribuyendo con ello a la
implementacion, desarrollo y mejora de la calidad interventiva. Participar en todas las actividades de coordinacion necesarias para el
desarrolio de las actividades y los programas del equipo en el que se desarrolla su actividad.
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PROCESO DE INDUCCION
FASE 3
Una vez seleccionado al o la profesional y/o Técnico para fermar parte de la CEAM, los siguientes pasos para el proceso de induccion
el cual sera realizado en su primera fase, en un ptaze no mayor a 15 dias son los siguientes.
1).- Entrega de mision, vision y valores corporativos que identifican a la CEAM con la finalidad de incorporarlo en su trabajo coma
sello distintivo de la corporacion.
2) .- Entrega de Diccionaric de competencias genéricas de un trabajador de la CEAM y competencias especificas de su cargo cuyo
desarrollo sera medido mediante e sistema evaluacién de desemperio que implementa la CEAM para estos fines.
3).- Presentacion de cada uno de los frabajadores su profesion y funciones que ejecuta &l interior del dispositivo.
4) - Presentacion del programa terapéutico con sus etapas y areas de intervencion identificando los procesos y (as teméticas que se
abordan:

- Area consumo — Area salud mental — Area social - Area médica — Area psiquiatrica - Area Ocupacional.

3).- Por Ultimo se entrega para su revision, manual de procedimiento institucional, reglamento intemo y derecho a saber de la CEAM
para su lectura y conocimiente de los precesos interventivos que lleva a cabo el PAI CEAM y en este mismo punto el trabajador firma
la ficha de cheque recepcionando conforme la entrega de los documentos y comprendiendo todos los puntos del proceso de induccién
al cual fue sujeto.

Estas & actvidades estaran bajo la ejecucion y supervision def Director del PAl o en su defecto el jefe técnico del programa. Una vez
finalizado los 15 dias, estipulados para esta fase inicial se realizara entrevista con director de dispositivo y se consultara si existen
dudas en esta primera etapa a modo de clarificar las que surjan de esta primera instancia.

En segunda instancia, estara a cargo de realizarla el jefe técnico cel programa, donde se realizard una evaluacion més acabada que
en el procese de reclutamiente, de los conocimientos ya mestrados en este, con ta finalidad de precisar la Necesidad de formacién
det profesional y/o Técnica. '

51 no existe una diferencia significativa de conocimiento entre los profesionales que se encuentran trabajando en el dispositivo, se
prescindira de un plan de Nivelacion y formacion para equiparar competencias.

e no ser asi, el profesional o técnico debera somelerse a un procese de capacitacion y formacion el cual se desarrollara per al
menos 15 dias en horarios en que no agende atenciones con los usuarios, donde se entregaran conocimientos de los siguientes
1bpices:

- Nociones generales del tratamiento por consumo de drogas.

- Nociones generales sobre las drogas y su efecto psicoactivo en el organismo.

- Prestaciones entregadas a nivel general en los programas de drogas.

- Farmacoterapia (induccion a cargo de psiguiatra del dispositivo Gabriel Diaz)

- Caracteristicas especificas del perfil de usuario.

Entrevista Motivacional.
- Intervencion Grupal en Drogodependencias.
- Estructuracidén y momentos de tratamientc en proceso de rehabititacion.

Cabe sefialar que a su vez, el Disposilivo de drogas de la CEAM, presenta un cronograma de frabajo Trimestral de capacitaciones,
iniciando el mes de Marzo y finalizando en el mes de Noviembre realizadas los dias Jueves posterior a reunion de equipo. Las
desarrelladas para el 2016, fueron las siguientes:

Marzo-Abril-Mayo Junio-Julic-Agosto Septiembre-Octubre-Noviembre
Instrumentos Diagnésticos Intervencidn Grupal con Adolescentes Entrevista Motivacional
Eficacia y Pertinencia infractores

(Esta misma estructura se replicara para el afio 2017).

A suvez y en paralelo al programa de capacitacién que ejecuta el Dispositive, la Corporacién educacional Abate Moling, dispone de
una escuela de perfeccionamiento que se desarrolla el segundo semestre del afio en curso para sus trabajadores.
Durante el primer ciclo de esta escuela, se abordaren los siguientes contenidos durante el 2016.

CONTENIDOS FECHA
Actualizacion Metodologicas: Modelos de intervencién Social, Evaluacion Social, Estrategias de Agosto 2016
Intervencién. (Intervencién en Crisis, control de la agresion, trabajo con consumidores de drogas)
Salud Mental: Psicopatologia del adolescente, trastornos vingulares y suicidabilidad Septiembre 2016.
fanejo y abordaje del consumo de drogas en Adolescentes Infractores de Ley Octubre 2016
Intervencicn familia, infancia y adolescencia Noviembre 2016
Manejo def estrés: Técnicas de Relajacion, Mindfulness, afimentacin anti estrés Diciembre 2016

Es necesario precisar que esta escuela es realizada por la Corporacién Educacional Abate Molina manera anual y se complementa
con el fevantamiento y entrega de ensayos tematicos por programa y/o sistematizaciones testimoniadas en una publicacion en
formato de libro impreso.
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5. Organizacion, del equipo en la coordinacion con SENAME o GENCHI

En cuanto a las coordinaciones con GENCHI. Se precisa que las coordinaciones en primera instancia se deben hacer a través del

encargado de seguridad de SENAME y el gestiona las acciones solicitadas por el dispositivo.

Por lo tanto el protocolo con GENCHI es:

Para Ingreso de Materiales de oficina y equipos computacionales:

- El ingreso de materiales tanto articules de oficina y equipes computacionales para &l buen funcionamiente del programa se
desarrolla a través del Prevencionista de Riesgo de SENAME, siendo responsabilidad del Director del dispositivo confeccionar un
oficio argumentando Ia utilizacién de estos, fijande periodo de utilizacian, en el caso de los Notebook de cada profesional al interior
del centro, tienen una duracion anual ya que permanecen en la cficina como malerial fijo de trabajo. El Prevencionista pravia
entrega del documento {oficio) se encarga de gestionar las firmas respectivas con autoridades de gendarmeria y comunica
resultadas de gestion, al director para que haga efactivo el ingreso de articulos solicitados al interior de linea de fuego, previa
revisién de funcionarios de GENCHI.

Para ingreso de Materiales restringidos

- Cuando son articulos de uso restringido como tijeras punta redonda, el procedimiento es el mismo explicado en punfo anterior.
explicando la utilizacion que se dard al insumo, sin embarge, Gendarmeria pedra solicitar modificar articulos par otros de mayor
seguridad a fravés del prevencioncita; come temperas al agua en el caso de materiales de trabajo con jovenas y en el caso de
insumos de maquillaje, desmaquillante en pétalos, esmalte de ufias no toxico pidiendo supervision constante en la utilizacion de
éstos. Una vez aceptada [a solicitud, el encargado de seguridad informara mediante oficio o corre al directar y éste coordinard el
traslade de los insumos al interior. Cuando se desamollan actividades extraordinarias con jovenes se informa mediante oficio al
Funcionaric de mayor rango del centro, en este case Teniente, también coordinado a través del Prevencionista

Con programas de tratamiento en medio libre:

Cuando hay certeza del egreso de un usuario, 1anto CIP como CRC, previamente a la audiencia Jefe Técnico del programa envia
correo electrénico al centro de tratamiento {en el caso de GAMMA ellos solicitan adjuntar ficha de derivacién) para coordinar
reunion de derivacién asistida. En esta reunidn la triada interventora realiza feedback del caso a los profesionales del dispositivo
externo y luego se coordina con PEC (profesional encargado del casa) y PiC (Profesional intervencion clinica) de SENAME para
realizar ese mismo dia enfrevista con usuario con centro externo, a fin de ver molivacién al tratamiento y fomentar vincule con
nuevos interventores. Luego de los resultados de la audiencia, se confirma al PAl externo el egreso, para que tomen contacio con
el usuario y la familia de éste, para atencién oportuna de los profesionales respectivos. En forma paralela se envia informe de
derivacion del joven elaborado por triada interventora, el cual comprende todas las areas de intervencién, con sugerencias del
equipe. Luego se realiza seguimiento del caso por via telefonica ¢ correc electronico con el dispositive, en acasiones para
instancias de rescate, Trabajadora Social acompafia a profesional del PAI, a buscar al joven y mativar reingreso a tratamiento.

Con programas de tratamiento en Seccion juvenil:

- Cuando hay certeza de traslado a Seccién juvenil de un usuario de CRC, previamente a la audiencia Jefe Técnice envia correo
electronico al centro de tratamiente para coordinar reunion de derivacion asistida. Posterior a la audiencia, cuando ! joven
efectivamente es trasladado de centro, se fija reunién entre profesionales interventores del PAI MP, PEC y PIC de SENAME y
Dupla interventora de SSJJ. En esta reunion la friada interventora realiza feedback del caso a profesionales del dispositivo de
seccion juvenil, entregando informe de derivacion, el cual comprende todas las areas de intervencién, con sugerencias del equipo.
De igual forma, se entrega a funcionario que acompafia el traslade, tratamiento farmacoldgico de casos excepcionalmente
complejos, para no inferrumpir proceso.  Luego se realiza seguimiento del caso por via telefanica o correo electrdnico con el
dispositivo, ademas, se coordinan visitas de dupla profesional (Psiciloge — Asistente Social) hacia seccion juvenil para
entrevistarse con varios jovenes egresados y con profesionales de $8.J con fines de sequimiento.

Coordinacién entre programa ambulatorio intensivo de drogas en medio privativo y equipo técnico SENAME:
1° PROCESOQ DE INGRESO AL PAI MP:

1.1. PEC aplica pauta de tamizaje consumo de drogas y la entrega mediante oficic en oficina Direccion de! programa,

1.2. El Encargado de adicciones del dispositivo aplica Pauta evaluacién de consumo y si cumple con criterios de ingreso como
consumo perjudicial, problematico y dependiente ingresa a |a siguiente etapa.

1.3. El Trabajador Sociat ylo Psicologo aplican Ficha de demanda y de ingreso al programa, explicande las prestaciones gque
contempla el dispositiva como rormas y limites de las sesiones, si el joven acepta ingresar al programa de manera voluntaria se
firma Consentimiento informado. Contrato terapéutico y Carta de derechos y deberes en el mismo instante y se confecciona
certificado de ingreso del joven.

1.4. Se informa mediante correo a PEC y PIC el ingreso def joven y se envia Certificado de ingreso para su conocimiento, ademas
se informa la triada de CEAM a cargo del caso, para que se desamallen coordinaciones posteriores.

1.5. En visita domiciliaria Trabajadora Social revisa y entrega Carta de dereches y deberes a la familia del con las firmas
correspondientes de recepcion y aceptacién de ingreso del joven al dispositive de fratamiento.
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2° DE LAS PRESTACIONES QUE RECIBIRA EL USUARIO EN EL PAI MP:

2.1, Posterior al ingreso del joven al PAl mediante prctocolo anterior, las prestaciones enfregadas en primera instancia son atencién
psiquiatrica y médica general realizando hipdtesis diagnstica para establecer tratamiento farmacolgico y/o drdenes de examenes al
dia siguiente de la prestacion tanto a nivel de salud mental come fisico segln lo evidenciado en ambas consuitas. Estas prestacicnes
se entregaran a los usuarios cada 15 dias.

2.2. Posterior a lo anlerior se fijan prestaciones diarias para los jévenes de los siguientes prefesionales: Psicologos, Técnico Social y/o
en Rehabilitacion, Tarapeuta Ocupacional, Asistentes soclales y monitor deportivo. Las prestaciones pueden aumentar si hay
desajustes emacicnales de importancia intensificandose las atenciones segln requerimientos, en el caso de los psicologos, on el caso
de los Trabajadores Sociales, éstos mantienen prestaciones con los jévenes una vez a fa semana alternando con |as familias de éstos,
a través de visitas domiciliarias de acuerdo a planes de intervencién se precisar prestaciones por profesionales y farmacos, los
Téenicos sociales y/o en Rehabilitacién, entregan prestaciones individuales y grupales, y apoyo a las actividades depertivas, finalmente
mencionar que la Terapeuta Ocupacional realiza un diagndstico ocupacional de la totalidad de los usuarios y se encarga de trabajar en
un plan diferenciado con los 20 jovenes que mayores necesidades precisen en esta area.

3* SOLICITUD DE INFORMES

3.1. Cuande se desarrolle Comité de Beneficios, la dupla interventora de SENAME informa al dispositivo mediante correo electronice:
tipo de beneficio y quiénes son los peticionarios, para evacuar Informe respectivo.

3.2. S se requieren olros informes de proceso, derivacién, egreso, diagnasticos, sancién accesoria e informe a UHCE Til Til el
profesional SENAME solicitante debe presentar su inquietud per escrito mediante correo electronico u oficio.

4° DEL SEGUIMIENTO Y PROCESOS INTERVENTIVOS DE CASOS

4.1. Reunidn semanal entre PIC, Psicdlogos de CEAM y Psiquiatra, para revisar situacian de jovenes que reciben atencion esa semana.
42 Unidad de enfermeria informa a PAI y dupla interventora SENAME, el rechazo de tratamiento farmacoldgico para realizar acciones
y firmar documentos que oficializan esta situacion.

4.3. Reunion mensual entre dupla psicosocial CEAM y profesionales PIC Y PEC de SENAME, para canocer fechas de audiencias,
visitas especiales, coordinar derivaciones en medio libre, conocer descompensaciones y desajustes conductuales y/o emocionales,
pudiendo abordar eficaz y pertinentemente la situacién, en sintesis analisis de caso.

4. 4. Frente rechazo de varias intervenciones del dispositivo, se informa a dupla interventora de SENAME, para generar en conjunto
encuadre y estrategias de adherencia.

4.5 en la derivacion a Unidad Corta estadia en Til-til, SENAME y profesional de PAI MP acudiran tanto ingreso del usuario al centro
como al retorno de éste a CIP-CRC, para desarrollar reunién de traspaso de caso con profesionales de UHCE, pravia sclicitud formal

mediante oficio o cormeo electronico.
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CURRICULUM VITAE INSTITUCIONAL

1. ldentificacion de la Institucidn.

Nembre Corporacion Educacional Abate Molina

Direccion 14 Sur Pasaje Los Nogales N° 270, La Florida
Talca.

Teléforo 71-2-220285

Correo electronico corporacioneducacionalabatemolina@ceam.¢l

Namero de Personalidad Juridica 97e7

Gira de la Institucién Educacion

Nombre del Representante legal Guido Goossens Roell

Rut del Representante Legal 8.141.715-6

Teléfono del Representante legal 71-2-220285

Correo electrénico del Representante

corporacioneducacionalabatemolina@ceam.cl

legal

2. Experiencia en proyectos y/o programas de fratamiento en drogas y alcohol con adolescentes o
jévenes con infraccién de ley {repetir tabla cuantas veces sea necesario)

Proyecto ¢ Programa: “La Escuela en tu Poblacion”

Afio de gjecucion: 2003 - 2004 Lugar de gjecucion: Comuna de Talca

Cobertura: 40 Qrigen de Financiamiento: CONACE

Programa orientado a implementar un programa de prevencion del Consumo de drogas, para nifios,
nifias y adolescente del barrio Norte.

Proyecto o Programa: "Dale alegria al Barrio Norte”

Afio de gjecucion: 2003 - 2004 Lugar de gjecucion: Comuna de Talca

Cobertura: 200 Origen de Financiamiento; CONACE

Programa orientado a implementar un programa de prevencion del Consumo de drogas, para nifios,
ninas y adolescente del barrio Norte.

Proyecto o Programa: Programa Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad en CIP GRC
Talca

Afio de ejecucian: 2015-2016 Lugar de ejecucion: CIP CRC Talca

Cobertura: 40 Origen de Financiamiento: SENDA

Programa orientado al tratamiento y rehabilitacion del consumo de sustancias psicoactivas y otros
trastomos de salud mental para Adolescentes Infractores de Ley desde los 14 anos en adelante,
en Medio Privativo de Libertad en CIP CRC Talca convenio 2.

Proyecto o Programa: Programa Libertad Asistida Especial

Afio de ejecucion: 2007- a la Lugar de ejecucién: Provincia de Talca
fecha

Cobertura; 140 Origen de Financiamiento; SENAME

Programa intensivo y especializado de intervencion y de supervision en el contexto de la sancion
decretada por ¢! Tribunal mediante ley 20.084, para Adolescentes infractores de ley desde los 14
anos adelante, que favorezca la reinsercion social della adolescente y su responsabilizacion frente al
delito.

Proyecta o Programa: Programa Libertad Asistida Provincia de Talca

Afo de ejecucion; 2007- a la Lugar de ejecucion: Provincia de Talca
fecha

Cobertura: 61 Origen de Financiamiento: SENAME

Programa de intervencifin diferenciado especializado, que impacte en la disminucion del riesgo de
reincidencia y favorezea la integracion social de adolescentes infractores de Ley desde los 14
anos en adelante, sancicnados por la Ley 20.084, decretada por Tribunal de Garantia
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Proyacto o Programa: Programa Medidas Cautelares Provincia de Talca

Afio de ejecucion: 2007-a la Lugar de ejecucién: Provincia de Talca.
fecha
Cobertura: 30 Origen de Financlamiento: SENAME

Programa para Adolescentes Infractores de Ley orientado a generar las condiciones participacion
de todas las actuaciones cbligaciones gue se dictaminen en el proceso penal, en el marge de una
Medida Cautelar en Medio Libre decretada por Tribunal de Garantia, en concordancia respeto de sus
derechos de los principios que delimitan la ejecucidn del programa, por tratarse de una medida y no

sancién, por lo que el Adolescente debe ser tratade como imputade y no condenado por la Ley
20.084

Proyecto o Programa: Frograma Medidas Cautelares Provincia de Linares

Afio de ejecucion; 2007-a la Lugar de ejecucidon: Provincia de Linares
fecha
Cobertura; 14 Origen de Financiamiento: SENAME

Programa para Adolescentes Infractores de Ley crientado a generar las condiciones participacion
de todas las actuaciones obligaciones que se dictaminen en el proceso penal, en el marco de una
Medida Cautelar en Medic Libre decretada por Tribunal de Garantia, en concordancia respeto de sus
derechos de los principios que delimitan la ejecucién del programa, por tratarse de una medida y no
sancién, por lo que el Adolescente debe ser tratado como imputado y no condenado por la Ley
20.084

Proyecto o Programa: Programa Salidas Alternafivas Provincia de Taka

Afio de ejecucion: 2008-2013 Lugar de gjecucion: Provingia de Talca,

Cobertura: 88 Qrigen de Financiamiento: SENAME

Programa para adelescentes Infractores de Ley orientado a fortalecer competencias, factores
protectores y oportunidades de integracién social que contribuyan al cumplimiento de la medida
decretada por tribunal de garantia en el marco de la ley 20.084 y a la vez disminuya sus riesgos de
reingresos al sistema penal.

Proyectc o Programa: Programa Salidas Aliernativas Provincias de Linares y Cauguenes

Afio de ejecucion: 2008-2013 Lugar de ejecucion: Provincias de Talca y Cauguenes

Cobertura: 85 Origen de Financiamiento: SENAME

Programa para adolescentes Infractores de Ley orientado a fortalecer competencias, factores
protectores y oportunidades de integracién social que contribuyan al cumplimiento de la medida
decretada por fribunal de garantia en el marco de la ley 20.084 y a la vez disminuya sus riesgos de
reingresos al sistema penal,

Proyecto o Programa: Centro Psicosocial para jovenes La Casa

Afio de ejecucion: 1995 -2002 Lugar de ejecucidon: Comuna Talca sector Norte

Cabertura: 40 Origen de Financiamiento: SENAME

Dirigido a Adolescentes infractores de Ley y consumo de drogas proveniente de tribunal de
menores y demanda espentanea, la infervencién se basaba en el modelo sociceducafivo en jemada
completa, con actividades planificadas a nivel educativo a través de moédulos de trabajo socio
ocupacional, con la finalidad de promover la rehabititacién conductual de estos jovenes.

Proyecto ¢ Programa: Centro de Rehabilitacion conductual Diurno Renacer

Ao de elecucion: 1993 -2002 Lugar de ejecucién: Comuna Talca sector sur — oriente.

Cobertura: 40 Origen de Financiamiente: SENAME

Programa orientado a fomentar |a rehabilitacion psicosocial, a través de un sistema educativo integral,
superando desajustes conduciuales que presentan los nifios, nifias y adolescentes infractores de
ley con consumo problematico de drogas. Derivados bajo via tribunal de menores o demanda
gspontanea.
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Proyecto o Pragrama: Programa de Intervencion Ambulatoria CASA-RENACER

Afo de ejecucion:2002-2008

Lugar de ejecucion: Provincia de Talca.

Cobertura: 63

Origen de Financiamiento: SENAME

QOrientar y apoyar la insercién social, de los y las adolescentes infractores de ley con consumo de
drogas inculpados por infracciones a la ley penal, ingresados e ingresadas por orden de tribunales

correspondientes.
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CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSO0S HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno

Munoz Chavez

Nombres

Eduardo Ignacio

Profesion o Titulo Técnico

Qrientader Familia — Técnico en Rehabilitacion

Cargo en el Programa al que se postula

Directo Técnico

2.2.- ENSENANZA SUPERIORO FORMACION TECNICA {en relacién al cargo que postula)

TITULO Y/O LICENCIA

Orientador Familia, Mencion Relaciones Humanas

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Universidad de Los Lagos

FECHA DE TITULACION {mes- afio)

Mes: Octubre

Afo: 2005

TITULO YIO LICENCIA

Técnico en Rehabilitacion de Personas con Consumo Problematico de Drogas

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Acreditado por el Ministerio de Salud

FECHA DE TITULACICN {mes- afio)

Mes; Diciembre

Afo: 2008

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS (Solo completar para médicos)

POSTITULO O POSTGRADO

INSTITUCION

FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes:
Afio
POSTITULO O POSTGRADO
INSTITUCION
FECHA DE TERMINO {mes- afio)
Mes:

Afo
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4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS (Sélo completar para médicos)

(Indicar sélo aguellos relacionadas con salud mental yfo drogas)

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESO

Diplomado de Postitulo en “INTERVENCION EN TRATAMIENTO, REHABILITACION Y REINSERCION
SOCIAL EN POBLACION DE ADOLESCENTES INFRACTORES DE LEY CONCONSUMO PROBLEMATICO
DE ALCOHOL, DROGAS Y OTROS TRASTORNQS DE $SALUD MENTAL”

INSTITUCION

UNIVERSIDAD DE CHILE

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

96

NOMERE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Curso “Estrategias Motivacionales para adolescentes infractores de Ley”

INSTITUCION

CONACE

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

11

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/Q SEMINARIO

Curso “Intervencion en Genero en drogodependencias”

INSTITUCION

Fundacion CRATE

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

6

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/Q SEMINARIO

Curso “Programa de prevencion del consumo de dregas en contexto escolar”

INSTITUCION

CONACE

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

16

NOMBRE DIPLOMADOQ, CURSO Y{Q SEMINARIO

Curso “Intervencicn adolescentes con consumo problematice de alcohol y otras drogas!

INSTITUCICN

CONACE

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8

NOMBRE DIPLOMADOQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Curso “Entrevista Motivacional con adolescentes infractores de ley”

INSTITUCION

CONACE

TOTAL DE HORAS PEDAGOQGICAS
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5.- EXPERIENCIA LABORAL.
Sélo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problematico de drogas —alcohol

en adolescentes yfo jovenes con infraccién de ley. Al especificar las funciones debe consignarse

claramente lo anterior.

CARGO O FUNCION

Orientader Familiar
Programa Ambulatorio Basico Adulfo

INSTITUCION

CESFAM José Dionisio Astaburuaga Comuna de Talca

UNIDAD DE DESEMPENQ

Programa Ambulatorio Basico convenio Adulto

FECHA DE INGRESO [mes- afio) FECHA DE TERMINO {mes- afio)
Mes: Marzo Mes: Agosto
Afio: 2006 Afio: 2008
CARGO O FUNCION

Coordinador Técnico
Programa Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad Adolescentes en CIP CRC Talca

INSTITUCION

Creciendo Juntos

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad Adolescentes en CIP CRC Talca

FECHA DE INGRESQ (mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afig)

Mes; Junio Mes: Octubre

Afc: 2007 Afio: 2007

CARGO © FUNCION

Director Técnico
Programas PAl y PR Adolescente infractores en Medio Libre. Talca

INSTITUCION

Centro Integral de Tratamiento y Rehabilitacion Gamma.

FECHA DE INGRESQ (mes- afo)

Mes: Noviembre

UNIDAD DE DESEMPENO
Unidad Técnica
FECHA DE TERMINC {mes- ano)
Mes: Abril
Ano: 2009

Afio- 2007

CARGOQ O FUNCION

Técnico en Rehabilitacion
Programas PAl y PR con adolescentes infractores en Medio Libre Talca.

INSTITUCION

Centro Integral de Tratamiento y Rehabilitacion Gamma.

UNIDAD DE DESEMPENO

Unidad Técnica

FECHA DE INGRESQ (mes- afio)

FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes: Mayo

Afio: 2009

Mes; Qctubre

Afo: 2013
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CARGOC QO FUNCION

Jefe Técnico
Programa Salidas Alternativas con adolescentes infractores Provincia Talca

INSTITUCION

Corporacién Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENG

Programa de Salidas Alternativas de la Provincia de Talca.

FECHA DE INGRESQ (mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes: Noviembre Mes: Febrero

Afo: 2013 Afio: 2015

CARGO O FUNCION

Director Técnico

INSTITUCION

Corporacion Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa Ambulatorio Intensivo en Medio Privative de Libertad en CIP GRG Talca

FECHA BE INGRESO (mes- aiio) FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes: Marzo Mes: A la fecha

Afo: 2015 Afio:

{*) Repficar tablas cuantas veces sea necesario

Declaracién de participacidn en el Programa

Yo, Eduardo Mufioz declaro mi veluntad y compromiso de participar en el presente proyecto como Director
Técnico.

Firma Fecha de la declaracidn de participacion

20 de Septiembre 2016
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?”C':'Jnsﬁlité..irhlﬁabilidades para trabajar con menares de edad

Estimado({a) usuaric(a):
El Servicio de Registro Civil e ldentificacion infarma que el Sr.{a):

RUN 14.201.423-8 ]
NOMBRE EDUARDO IGNACIO MUNOZ CHAVEZ

MO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 27 septiembre 2016, 13:19 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede realizarla sirequiere contratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacién directs y habitual con menores de edad o fines -
similares, L
Eluso indebido de esta informacion serd; sancionado con una muﬁa de dos a diez Unidades .
Tributarias Mensuales de acuerdo a fa Ley }
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H

UNIVERSIDAD DE LS LAGDS

Codula da Tdant)dad N* [4.201.423-8
Gabiziere Wecsomal
N Regletro . Cacrers I5/5288/2005

CETMTIFYCADD DR TITOLO

Po confarmidad con 1os Raglmsenron

vigentes, vl Dedrstatio Genarsl de ls Universidad de Los Lagos,
certitlca qua: - ’

*com. Techs Isémﬁlﬁm + Iw fue confariflo a
“Bon ra)  Edisndd Igwecio Mufar Chdver _
T el Tituio de  Oriensadiw Famifiar con Muncise #n Kelaciones Himsenas

i v Tun Aprbado con Distinckin Mixima  (3,74)

OaoEns, 17 de Seaptisshen da 2008, -

BECALA_DE FITAS

Aprobado 4,00 - €, 50
Aprnbade coh Distinclon §.31 - 910
Aprobado com Distincidn MAnima 5,81 ~ 6,50

Aprobado oon hiscinmign odnime L.} § - oY
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DIPLOMA

Se otorga s EDUARDO IGNACIO MUROZ CHAVEZ, C. N°14.201.423-8,

qulen aprobd &l 17 de Noviembre del aflo 2008, el examen de:
TECNICO EN REHABILITACION DE PERSONAS CON DEPENDENCIA A DROGAS
¥ por Decreto Supremo N° 2298/1998, se encuentra inscrlto en Ia Oficina de Ragistro v
Controt de Profeslones Médicas y Peramédicas, de la Secretaria Regional Ministerial
de Salud da la Regidn del Mauls, bajo el k" 004 i

$BOFIA D ARELLANG
BECRETARIAWMINISTERWL OE SALUD
REGICN DEL MAULE
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1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno

Castillo Denoso

Nombres

Patricia Marcela

Profesion o Titulo Técnico

Psicologa

Cargo en el Programa al que se postula

Asesor Técnico

2.2.- ENSENANZA SUPERIORO FORMACION TECNICA (en relacion al cargo que postula)

TITULO Y/O LICENCIA

Psicdloga.

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Universidad de ciencias de la informética (UCINF)

FECHA DE TITULACION (mes- afio}

Mes: Mayo
Afio; 2002
TITULO YiO LICENCIA
Licenciada en Psicologia
UNIVERSIDAD QO CENTRO FORMADOR
Universidad de ciencias de la informéatica (UCINF)
FECHA DE TITULACION (mes- afio)
Mes: Mayo
Afig: 2002

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS (S6lo completar para médicos)

POSTITULO O POSTGRADO

Postitulo en Derecho de Familia

INSTITUCION

Universidad de Talca

FECHA DE TERMINO (mes- afo)

Mes: Agosto
Afio; 2008

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS (5610 completar para médicos)

(Indicar sole aquellos relacionadas con salud mental y/o drogas)

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESQ

Diplomado en especializacién en consumo y tratamiento de alcohol y drogas, mencién intervencién
psicosocial

INSTITUCION

Instituto de Capacitacién y Especializacion Padre Hurtado Chile,

TOTAL DE HORAS PEDAGQGICAS

105

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y!O SEMINARIO

Jornada de Capacitacién: Enfrevista Motivacional

INSTITUCION

SENAME-SENDA, Region del Maule

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8
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NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Seminario Internacional: Entrevistas dificiles con nifios y adolescentes

INSTITUCION

Grupo Palermo

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

7

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Curso: Aplicacion de DEP - ADO

INSTITUCION

SENDA

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

4

NOMEBRE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Curso: Intento de Suicidio y auto Agresiones en la Adolescencia

INSTITUCION

Universidad de Chile

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

16

NOMERE DIFLOMADOQ, CURSQ YO SEMINARIO

Curso: Ley de Responsabilidad Penal Adolescentes

INSTITUCION

SEREMI Justicia, Region del Maule

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8

5.- EXPERIENCIA LABORAL.

Sélo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problematice de dregas -alcohol
en adolescentes yfo jévenes con infraccion de ley. Al especificar las funciones debe consignarse
claramente lo anterior.

CARGO O FUNCION

Directora de Programa

INSTITUCION

Corporacion Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa de Medidas Cautelares ~ Provincia de Talca

FECHA DE INGRESO (mes- afig) FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes: Marzo Mes. A lafecha

Ano: 2014 Aflo:

CARGO O FUNCION

Directora de Programa

INSTITUCION

Corporacién Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa de Medidas Cautelares — Provincia de Linares

FECHA DE INGRESO (mes- aiio) FECHA DE TERMINQO {mes- afio}

Mes: Marzo Mes: Abril
Afio: 2011 Afg: 2014
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CARGQ O FUNCION

Jefa Técnica

INSTITUCION

Corporacién Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa de Salidas Alternativas Provincia de Linares y Cauguenes

FECHA DE INGRESO (mes- ano)

FECHA DE TERMINO (mes- afo)

Mes: Marzo

Afig: 2010

Mes: Febrero

Ario: 2011

CARGO O FUNCION

Delegada

INSTITUCION

Corporacion Educacicnal Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa de Salidas Alternativas Provincia de Talca

FECHA DE INGRESO (mes- afig}

FECHA DE TERMINO {mes- afio)

Mes: Octubre

Ano; 2008

Mes: Febrero

Afo: 2010

CARGO O FUNCION

Psicéloga

INSTITUCION

Servicio Paz y Justicia SERPAJ

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa de Apoyo a la reinsercién social en medio privativo de Libertad de Talca, Curico y Cauquenes

en S8JJ.
FECHA DE INGRESQ (mes- afio} FECHA DE TERMINO (mes- afio)
Mes: Abril Mes: Septiembre
Afg: 2005 Afo: 2008

{¥) Replicar fablas cuantas veces sea necesario

Declaracion de participacion en el Programa

Yo, Patricia Castillo, declaro mi veluntad y compromiso de pariicipar en el presente proyecfo como Asesor
Técnico.

Firma Fecha de la declaracion de participacién

20 de Septiembre 2016

gz
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Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Estimado{a} usuaric{a):
El Senvicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.{a):
RUN $12.665.637-8
NOMBRE - PATRICIA MARCELA CASTILLO DONOSD

NO registra inhabilidades para trabajar con menores da edad.
Fecha 03 gctubre 2016, 14 42 hrs -
Le recordarnos que esta consulla puede réalizarla si requiare contratar a [a persona para un
empleo o cargo que involucre una relacidn directa y habitual con menores de edad, o fines !
similares. ;

El uso indebidn de esta informacidn serd; sancionado con tna multa de dos a dIEZ Unidades
Tributanias Mensuales de acuerdy a lz Ley. :
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&
~xUCINF

LD M CRSAS:
FELARIORAL Y,

CERTIFICADO

En eonformidad o fa reghuventucida vigente, por Decreip: ¥* 0798/2002 de freby
Maya 30 de 202 del_sedor Rector, cenifica que se ha conferldo el Titwlo de
PSICOLOGO

Cou jo Califtcacidn APROBADIILON [USTINCION
& Busa PATRICIA MARCELA CASTILLO DONUST

Cédula de fdentldud N (20656378

Ororgudp'én Santlope, Junw 24 de 2042

bl

FOSESIUTN PECGHT
Seiretarta Ge (/]

DAL CAaries Ay T o Vol s phe -7 Tgn « Forn, U3E. 5T 2T4O00 47 Ky ELIRFERI VT BT 4
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@
3 UCINF

CERTIFICADO

En conformidad a la reglamentacidn vigente, por Decreto N® 07962002 de fecha
Mayo 30 de 2002 del selor Rector, certifico que se ha confertdo el Grado de
LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Con la Callficacién APROBADO CON DISTINCION
@ Dofa PATRICIA MARCELA CASTILLO DONOSO

Cédula de Identidad N* 12.665.637-8

orpado en Santiago, Iunio 24 de 2002

Casa Gantral: &y, Padra de Yaldivix 555 - 87 Pige - Fonn: (36) {2} 2".';!‘7:20 40 - Fax (567 12; 248 47 68
Campus: Ay, Fawro 9 Yaigivia 843 - Fana: (5B (&1 204 TEUB - Faxi {56) {2) 2&¥ 16 15 - Provigentia
Serviger Wab; bip i wwe utinl ¢) - E mail informacionesgusint ¢
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CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSQOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno
Sanchez Salinas
Nombres
Lady Daniela
Profesion o Titulo Técnico
Psicologa

Cargo en el Programa al que se postula

Jefatura Técnica-Psicologa

2.2.- ENSENANZA SUPERIOR O FORMACION TECNICA (en relacién al cargo que postula)

TITULO Y/O LICENCIA

Psicbioga

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Universidad de Talca

FECHA DE TITULACION {mes- aiio)

Mes; abril
Ano: 2011

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULO O POSTGRADO

INSTITUCION

FECHA DE TERMINO {mes- afio)

Mes:
Afc

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
(Indicar sélo aquellas relacionadas con salud mental y/o drogas)

NOMEBRE DIPLOMADQ, CURSO Y!0 SEMINARIO

Diplomado en Adicciones

INSTITUCION

Universidad de Santiago de Chile USACH

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

150 horas

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSOQ Y/O SEMINARIO

Comunicacibn Estratégica para [a resolucion de Conflictos

INSTITUCION

Universidad de Taica

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

10 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Profundizacion y Entrenamiento en Habilidades y Destrezas clinicas para profesionales de los programas de
adolescentes infractores de ley con consumo problematico de alcohol y drogas y ofros trastomos de salud
mental.

INSTITUCION

Pentificia Universidad Catdlica de Chile

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS




ANEXOS

30 horas

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Induccion para la implementacion del instrumento de Tamizaje DEP-ADO

INSTITUCION

SENDA-SENAME Regién del Maule

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

5 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Principios Orientadores para el abordaje estratégico breve con usuarios con consumo problematico d alcohol y
drogas.

INSTITUCION

Senda, Region del Maule, Municipalidad de Talca y Red de Tratamiente de Drogas

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

5 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSOQ, SEMINARIO Y/O CONGRESO

Seminario " Qué es la sexualidad y cdmo se construye? Una visidn desds el psicoanalisis relacional”.

INSTITUCION

Universidad de Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

5 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESO

Seminario Intermacional “Juego Responsable y Estrategias da Intervencién del Jusgo Problematico”.

INSTITUCION

Al Sur de Nosotros, Patrocinade por Centro de Estudios de las Adicciones PUC.

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 horas

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO, SEMINARIO Y/O CONGRESOQ

Curso "Entrevista Motivacional®

INSTITUCION

SENDA Regién del Libertador Bdo. C’Higgins

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

16 Horas

NOMBRE DIFLOMADGC, CURSO, SEMINARIO YO CONGRESO

Curso “El proceso terapéutico y sus Habilidades”.

INSTITUCION

Lniversidad de Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

20 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Curso-Taller “Estrategia y TActica en Terapia Cognitiva Infanto-Juvenil,

INSTITUCION

Fundacién ETCI de Buenos Aires y Grupo Palermo Chile.

TOTAL DE HORAS PEDAGGGICAS

32 horas
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NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Seminario “Apego Adulto: Intreduccidn al estudio de los estados mentales de apego y su relacisn con el apego

infantil.
INSTITUCION

Universidad de Talca
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

5 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Seminario “Apego y Maltrato [nfantil: La influencia de distintos tipos de mattrato sobre la calidad de las
representaciones de apego infanfil”.
INSTITUCION

Universidad de Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

5 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Curso "Trabajando can pacientes no mativados, resistentes o dificiles” Dictado por Scott D. Miller, Ph. D., Center
For Clinical Excellence, USA

INSTITUCION

Instiiuto Puentes para el Cambio Humano- Universidad de Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
16 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Capacitacion en Intarvencion en Crisis por el Psicdlogo Richard Price
INSTITUCION

Universidad Sante Tomas- Universidad de Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
B8 horas

NOMBRE DIFLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Capacitacion en Intervencién en Crisis: Tratamiento del Trastorno por Estrés Postraumatico.
INSTITUCION

Universidad Nacional de Educacion a Distancia. UNED Ps. Blanca Mas Hesse y Ps. Marcela Paz Gonzélez

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

12 hrs.

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Seminario Evaluacion Psicoldgica en el ambito juridico: limites entre lo ¢linico y forense”

INSTITUCION

Universidad Catdlica dei Maule

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
8 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

‘Redes Scciales y Sistema de Justicia penal: Reflexiones y propuestas sobre informes de delitos”
INSTITUCION

Fiscalia Nacional - Ministerio Publico

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 horas
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NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Curso CONACE PREVIENE

INSTITUCION

Universidad de Talca - CONACE

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

32 horas

9.- EXPERIENCIA LABORAL

Solo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problematico de drogas —alcohol
en adolescentes ylo jévenes con infraccion de ley. Al especificar las funciones debe consignarse

claramente lo anterior.

CARGO O FUNCION

Jefatura Técnica - Psicloga

INSTITUCION

Corporacién Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa ambulaterio intensivo de fratamiento de drogas en medio privative {PAl MP- CIP-CRC Talca)

FECHA DE INGRESO {mes- afio)

FECHA DE TERMINC (mes- afio)

Mes. marzo
Afo: 2015

Mes: actualmente
ANo;

CARGO O FUNCION

Coordinadora Técnica

INSTITUCION

Centro Integrativo para el Tratamiento de las Adicciones (CENITRAD)

UNIDAD DE DESEMPENO

Téenico Administrativo

FECHA DE INGRESO {mes- afio)

FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes: enero
Afio; 2013

Mes: febrero
Afio: 2015

CARGO O FUNCION

Psicloga

INSTITUCION

Centro Integrativo para el Tratamiento de las Adicciones (CENITRAD)

UNIDAD DE DESEMPENO

Clinica

FECHA DE INGRESO {mes- afio)

FECHA DE TERMING {mes- afg)

Mes: enero
Afo: 2012

Mes: diciembre
Afo:2012

CARGO O FUNCION

Psicologa

INSTITUCION

Centro de Psicologia Aplicada

UNIDAD DE DESEMPENO

Psicolégica

FECHA DE INGRESQ (mes- afio}

FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes: abril
Afo: 2011

Mes: enero
Ano: 2012
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(*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario

Declaracién de participacién en el Programa

Lady Daniela Sanchez Salinas declaro mi compromiso para participar en la Corporacion Abate Molina, en el
cargo de Psicéloga y Jefe Tecnico del Programa CIP-CRC Talca, Medio Privativa.

Firma Fecha de la declaracion de participacion

22 de Septiembre 2016

DANTELA SARC
RUT,; 1&?@%&5”
Palcsioga Ciinlca
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Consulta inhabilidades para trabajar con menores de edad

Eslimado(a) usuario(a):
El Servicio de Registro Civil e ldeatificacién informa que el Sr.{a):

RUN 16.737.662-2 i
NOMBRE LADY DANIELA SANCHEZ SALINAS

MO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha - 27 septiembre 2016, 13:00 hrs -

Le recordamos que esta consulta puede realizatia si requiere contratar a la persona para un |
empies o cargo que involucre una refacion directa ¥ habitual con menores de edad, o fines |
similares. :
El weo indebido de esta informacién serd; sancionado con una multa de dos a diaz Unidades °
Tributarins Mensuales de acuardo afa Ley. :




ANEXOS
I-l'
UNIWERSIDAL U

* TALCA

CERTIFICADO DE TITULO
:El. Set.:retzllric.)_ .G_gz.r;.e_ra.l de lﬁ.Univefsidaa de Tilca, certifica que
s¢ cén_ﬁfié el .Tit.ulo de: |

PSICOLOGO

A don(a) LADY DANIELA SANCHEZ SALINAS

Cédula Nacional de Identidad N°_16,737,662 -2

Dicho Tiulo fue conferido por esta Comporacion, seglin Acta de

fecha 21 de Abril de 2011 _ -

..Bajo-el Registro No _18369-78

siendo " APROBADO -

CON DISTINCION MAXIMA -

_ _ (__Nqﬁ; Maxima 7.0)
(370" ). (Nota Minima 4.0) 5

 Talca, 13- de Mayo

= : =
- T GILDACARRASCOSILVA
- mn SECRETARICY GENERAL

; RS IRaH ,:

i}




ANEXOS

LNIYERSIDA BE

TALCA

CERTIFICADO DE MENCION

El Secretario General de la Universidad de Talca, c_-crtificé que:

ADon(a)___LADY DANIELA SANCHEZ SALINAS

Cédula Nacional de Identidad N°_ 16,737,662 - 2 Psicélogo(n), se le confiriéd

con fecha__ 21 de Abril de 2011 , bajo el Registro N°__18365-78

1a Mencién en PSICOLOGIA CLINICA

por cuanto cumplié con todos los requisi'tos_ establecidos pof la Univers-idzid.

Talca, 13 de Mayo de 2011 ~

GILDA CARRASCO SILVA

SECRETARIO GENERAL
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CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno
Corveleyn Reyes
Nombres
Jimena Andrea
Profesion o Titulo Técnico

Psictloga

Cargo en el Programa al gque se postula
Psicologa

2.2 - ENSENANZA SUPERIOR O FORMACION TECNICA (en relacion al cargo que postula)

TITULO Y/O LICENCIA
Psicdloga Licenciada en Psicologia
UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR
Universidad Autorioma de Chile
FECHA DE TITULACION {mes- afio}

Mes: Enero
Afio: 2011

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULO O POSTGRADO
Candidata Magister “Intervencién Psicojuridica y Forense”
INSTITUCION
Universidad Diego Portales

FECHA DE TERMINO {mes- afio)
Mes: actualmente desarrollando tesis

Afo

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
{Indicar solo aquellas relacionadas con salud mental ylo drogas)

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO
Seminario Internacional “Vincule, Trauma y Salud mental”, De las Neurociencias a la Infervencion
INSTITUCION
Departamento de psiquiatria y Salud Mental Universidad de Chile

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
10 hrs.

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO
Diplomado en delito sexual: Peritaje Psicolégico en Victimas e Imputados
INSTITUCION
Universidad Santo Tomas
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
120 horas
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5.- EXPERIENCIA LABORAL

Sélo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problematico de drogas —alcohol
en adolescentes ylo jévenes con infraccion de ley. Al especificar las funciones debe consignarse
claramente io anterior.

CARGQ O FUNCION

Psicologa —Dupla Psicosccial

INSTITUCION

Corporacidn Educacional Abate Mglina

UNIDAD DE DESEMPEND

Programa ambulatorio infensivo de fratamiento de drogas en medio privativo (PAI MP- CIP-CRC Talca)

FECHA DE INGRESO {mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afo)

Mes: marzo Mas: actualmente

Ano: 2015 Afo:

CARGO O FUNCION

Consejera

INSTITUCION

Corporacién Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENQ

Programa Abriendo Caminos, Talca

FECHA DE INGRESO (mes- afio) FECHA DE TERMINC {mes- aio)

Mes: enero Mes: marzo
Ang; 2015 Afio:2015

CARGO O FUNCION

Psicéloga

INSTITUCION

Defensoria penal Piblica

UNIDAD DE DESEMPENO

Peritaje

FECHA DE INGRESO (mes- afio} FECHA DE TERMINO {mes- afio}

Mes: abril Mes: febrerg

Afo: 2011 Afo: 2015

CARGO O FUNCION

Psicologa

INSTITUCION

CESFAM Empedrado

UNIDAD DE DESEMPENO

Salud Mental

FECHA DE INGRESO (mes- aiio)

FECHA DE TERMINO (mes- afo)

Mes: marzo
Ano: 2012

Mes: septiembre
Afio; 2012

CARGO O FUNCION

Psicéloga

INSTITUCION

Escuela San Ignacio Empedrado

UNIDAD DE DESEMPENQ

Educacién

FECHA DE INGRESO {mes- afio) FECHA DE TERMINO {mes- afio)

Mes: marzo Mes: diciembre
Afo: 2012 Afio: 2014
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{*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario
Daclaracion de participacién en el Programa
Yo, Jimena Carveleyn declaro mi voluntad y compromiso de partisipar en este programa como Psicaloga.

Firma Fecha de la declaracién de participacién

22 Septiembre 2016




ANEXOS

Consulta inhabilidades ;;;;frabajar con menores de edad

Estimado{a) usuario(a):
El Servicio de Registro Civil e Identificacion informa que el Sr.{a}):
RUN 14.344.6921 :
NOMBRE JIMENA ANDREA CORVELEYN REYES |
NO registra inhabifidades para trabajar con menores de edad.

Fecha 27 septiembre 2016, 13:10 hrs.-

Le recordames que esla consalta puede realizara si requiere contratar a la persona para un *
empleo o cargo que involucre una relacién directa y habitual con menores de edad, o fines :
similares.
Flusop indebido de esta infermacién serd; sancionado con upa multa de dos a diez Unidades :
Tributarias Mensuales de acuerdo 2 fa Ley.
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CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno
Jorquera Rodriguez
Nombres
Luis Patricio
Profesion o Titulo Técnice
Psicélogo

Cargo en el Programa al que se postula

Psicdlogo

2.2.- ENSENANZA SUPERIOR O FORMACION TECNICA (en relacién al cargo que postula)

TITULO Y/O LICENCIA

Psicologo, Licenciado en Psicologia

UNIVERSIDAD Q CENTRO FORMADOR

Universidad Autdnoma de Chile, Sede Talca

FECHA DE TITULACION (mes- afio}

Mes: Enero

Afio: 2013

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULO C POSTGRADOQ

INSTITUCION

FECHA DE TERMINO {mes- afio)

Mes:
Afio
POSTITULO O POSTGRADOQ
INSTITUCION
FECHA DE TERMINO (mes- afio)
Mes:
Ao

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
{Indicar sélo aquellos relacionados con salud mental ylo drogas)

NOMBRE DIPLOMADG, CURSO YIO SEMINARIO

Taller de salud mental: Patologias de la salud mental, trastornes vinculares y suicidabilidad.

INSTITUCION

COSAM Sin Fronteras Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 hrs

NOMBRE DIPLOMADQO, CURSC Y/O SEMINARIO

Seminarie “Espectro de Suicidabilidad en |a poblacién Infanto Adclescents”

INSTITUCION

Universidad Catolica del Maule

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 hrs
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NOMERE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Jornada de uso e inferpretacién del Inventario Clinico para adalescentes de Millon, "MACI

INSTITUCICN

Corparacién Educacional Abate Melina

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

6 hrs

NOMERE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Seminario "Apego Desorganizado y Rol de los Cuidados Tempranas”

INSTITUCION

Facultad de Psicologia de la Universidad de Talca - Dra. Karlen Lyons-Ruth

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 hrs

NOMBRE DIPLOMADOQ, CURSO Y/0 SEMINARIO

1er. Encuentro Internacional de Pruebas Prayectivas "Desafios en la Evaluacion del Abuso Sexual’

INSTITUCION

Desarrollado por ASCS Capagitacion, Providencia.

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

20 hrs

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Taller Clintco “Trasternos conductuales con nifios v adolescentes: Evaluacion & intervenciones”

INSTITUCION

Grupo Palermo

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 hrs

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/Q SEMINARIO

Habilidades Parentales: Ciclo para el buen trato con los hijos.

INSTITUCION

Universidad Auténoma de Chile sede Talca junte a la llustre Municipalidad de Talcay SENAME

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 hrs

5.- EXPERIENCIA LABORAL.

S6lo considerar antecedentes vinculados a tratamiente de consumo problemético de drogas —alcohol
en adolescentes ylo jovenes con infraccién de ley. Al especificar las funciones debe consignarse
claramente lo anterior.

CARGO Q FUNCION

Psicologa

INSTITUCION

Corporacion Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa ambulatorio intensivo de tratamiento de drogas en medio privative {PAl MP CIP CRC Talca)

FECHA DE INGRESQ {mes- afio) FECHA DE TERMINQ {mes- afic)

Mes: Marzo Actualmente

Ano: 2015

CARGO O FUNCION

Psicologo

INSTITUCION

llusire Muricipalidad de Parral

UNIDAD DE DESEMPENO

Oficina de Proteccién de Derechos de la Infancia (OPD)

FECHA DE INGRESO (mes- afo) | FECHA DE TERMINO {mes- afio)
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Mes: Noviembre

Afg: 2012

Mes: Enero

Afio: 2015.

{*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario

Deciaracion de participacién en el Programa

Yo Luis Patricio Jorquera Rodriguez declaro mi voluntad y compromisc de participar come psicologo en este

programa.

Fecha de la declaracion de participacién

20 de septiembre de 2016
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Consulta irzhabi_[idades para trabajar con menores de edadm

Estimadofa) usuario{a):
£l Servicio de Registro Civil e Identificacidn informa que ef Sr.(a):

RUN T3nATRk o
NOMBRE LUIS PATRICIO JORQUERA RODRIGUEZ

NO registra inhabitidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 27 septiembre 2016, 13:16 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede realizara si requiere contratar a |a persona para un |
emplea o cargo que involucre una relacion directa y habitual con menores de edad, o fines .
similares. '
El uso indebida de esta informacidn serd; sancionade con una multa de dos a diez Unidades |
Tributarias Mensuales de acuerdo a fa ley, i
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CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno
Castillp Caslillo
Nombres
Ajda Antonia
Profesicn o Titulo Técnico
Asistente Social
Cargo en el Programa al que se postula
Trabajadora Social

2.2.- ENSENANZA SUPERIOR O FORMACION TECNICA (en relacién al cargo que postula)

TITULO Y/O LICENCIA
Asistente Sccial
UNIVERSIDAD Q CENTRO FORMADOR
Universidad Catblica del Mauie, Sede Curict
FECHA DE TITULACION (mes- afio)

Mes: marzo

Afo; 2001

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULO O POSTGRADO
Licenciada en Trabajo Social
INSTITUCION
Universidad Catdlica del Maule, Sede Curico
FECHA DE TERMINO {mes- afio)

Mes: Marzo

Afio: 2001

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
(Indicar sélo aquellas relacionadas con salud mental ylo drogas)

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO
Curso de especializacion "Prevencidn selectiva con jdvenes del consumo de drogas”
INSTITUCION
Pontificia Universidad Catdlica, realizado por el CEDA (Centro de estudios en adicciones), Santiago
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
180 hrs.

NOMBRE DIPLOMADO, CURSOQ Y/O SEMINARIO
Diplomado en Mediacion Familiar
INSTITUCION
Universidad Catodlica del Maule, sede Curico
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
150 hrs.

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIC
Estrategias de intervencidn para el fortalecimiento de competencia parentales
INSTITUCION
Consultora “Aprender a crecer Limitada’
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
20 hrs.
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NOMERE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Diplomade en Gestién Comunitaria, Herramientas Estratégicas para Gestién Exitosa

INSTITUCION

Universidad Mayor, Centro de Estudios Universitarios para la Tercera Edad

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

180 hrs.

NOMBRE DIPLOMADOQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Taller de Salud Mental: Patologias de salud mental, Trastornos vinculares, Suicidabilidad

INSTITUCION

COSAM "Sin fronteras”, Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

08 hrs.

5.- EXPERIENCIA LABORAL

Sélo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problemitico de drogas —alcohol
en adolescentes y/o jovenes con infraccién de ley. Al especificar las funciones debe consianarse
claramente lo anterior.

CARGO O FUNCION

Trabajadora Social —Cupla Psicosocial

INSTITUCION

Corporacién Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa ambulaterio intensivo de tratamiento de dregas en medio privativo (PAl MP- GIP-CRC Talca)

FEGHA DE INGRESO {mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afio)
Mes: marzo Mes: actualidad
Afo: 2015 Afo:
CARGO O FUNCION

Coordinadora de proyecte “Barrio San Luis praviene con niffos y adolescentes infractores de ley y en situacion
de vulnerabilidad”

INSTITUCION

llustre Municipalidad de Talca

UNIDAD DE DESEMPENOQ

Programa Barrio en Paz —en convenio con el Ministerio del interior

FECHA DE INGRESQ (mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afio}

Mes: septiembre Mes: marze
Afio: 2011 Afio” 2012

CARGO O FUNCION

Coordinadora de la oficina comunal del Programa PREVIENE SENDA

INSTITUCION

llustre Municipalidad de Longavi

UNIDAD DE DESEMPENO

DIDECO, Programa PREVIENE-SENDA

FECHA DE INGRESQ (mes- afio} FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mas: marzo Mes; enero
Afio: 2009 Afig: 2011
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CARGO O FUNCION

Encargada de los 4mbitos Jovenes, Comunitario y Laboral

INSTITUCION

llustre Municipalidad de Linares

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa PREVIENE —SENDA Linares

FECHA DE INGRESO {mes- afio} FECHA DE TERMINGC {mes- aiio)

Mes: marzo Mes: enero
Afo: 2005 Afo: 2009
CARGO Q FUNCION

Coordinadora Técnica del proyecto “Promoviends Barrios mas seguros mediante la prevencian del consumo y
fréfico_de drogas”

INSTITUCION

Gobemacion provincial de Linares

UNIDAD DE DESEMPENQ

Departamento accion sogial

FECHA DE INGRESO {mes- afio) FECHA DE TERMINQ (mes- afio)

Mes: junio Mes: diciembre
Afo: 2004 Afig: 2004

CARGO O FUNCION

Directoradel Centro integral de Infancia y Familia

INSTITUCION

Fundacién Caritas Diocasana, Linares

UNIDAD DE DESEMPENO

Proyecto atencion psicosocial especializada para adolescentes infractores de ley ylo can problemas
conductuales graves.

FECHA DE INGRESO (mes- aio}

FECHA DE TERMING {mes- afio)

Mes: marzo
Afig: 2004

Mes: diciembre
Afig: 2004

(*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario

Declaracidn de participacion en el Programa

Yo, Aida Castillo Declaro mi voluntad y compromiso de participar en este programa como Trabajadora Social,

Fecha de la declaracion de participacion

21-09-2018
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Consulta inhabilidadeé para trabajar con menores de edad

Estimade(a) usuario{a)
El Servicio de Registre Civil & Identificacion informa que el Sr.(a):

RUN 14.331.2224 _
NOMBRE AlDA ANTONIA CASTILLO CASTILLO

RO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 2?'septiembre 2016, 12:53 hrs -

Le recordamos que esta consulta puada realizarla si requiere confratar a la persona para-un |
empleo o cargo que involucre una relacién directa y hab#tual con menares de edad, o fines :
similares.
£l uso indebido de esta informacién serd; sancionade con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdo ala Ley. :
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S{DAD o1y 1
DEL MAULE

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL M4 ULE

CERTIFICO que conforme a los Reglamentos de la Universidad,
con fecha 26 DE MARZ'O DF 2001

Segn consta en el expediente correspondiente, se otorgd el Grade

Académico de LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL
a Doka AIDA ANTONIA CASTILLO CASTILLO
Fue aprobdado con DISTINCION

TALCA, 15 de junio de 2001,

HECTOR RTiZ YELIZ
Socretario Genaral

UNPVERSIAD CATOUICA DL MagE



ANEXOS

CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS
1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno

Sobarzo Ramirez

Nombres

Gladys Elizabeth

Profesion o Titulo Técnico

Asistente Sccial

Cargo en el Programa al que se postula

Asistente Social

2.2.- ENSENANZA SUPERIORO FORMACION TECNICA {en relacion al cargo que postula)

TITULO YIO LICENCIA

Asistente Social

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Universidad Autdnoma de Chile

FECHA DE TITULACION {mes- afio)

Mes: Marzo

Ano: 2005

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULO O POSTGRADO

Postitulo Familia e infancia y Modelos de Intervencién.,

INSTITUCION

Universidad de la Frontera

FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mas: Abril

Ano: 2010

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
(Indicar sdlo aquellos relacicnadas con salud mental y/o drogas)

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Diplomado Salud Mental Comunitario

INSTITUCION

Universidad Catdlica del Maule

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

200 horas

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO YO SEMINARIO

Diplomado “Fermacién en Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas para el Sistema Educativo’”,

INSTITUCION

Universidad Mayor

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

200 heras

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Actualizacion Basica de conocimientos para el fratamiento de personas ¢on problemas asociados al consumo de
sustancias.

INSTITUCION

Pontificia Universidad Catalica de Chile

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

40 horas
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NOMBRE DIPLOMADQ, CURSQ Y/C SEMINARIO

Actualizacion y profundizacion en el diagnéstico y los tratamientos de nifios, nifias, adolescentes y jovenss que
presentan consumo problematico de sustancias con o sin infraccion de ley.

INSTITUCION

Pontificia Universidad Catélica de Chile

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

40 horas

5.- EXPERIENCIA LABORAL.

Solo considerar antecedentes vinculados a tratamiente de consumo problematico de drogas —alcohol
en adolescentes ylo jovenes con infraccién de ley. Al especificar las funciones debe consignarse
claramente lo anterior,

CARGQ O FUNCION

Asistente Social

INSTITUCION

Corporacion Educacignal Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENQ

PAI-MP

FECHA DE INGRESQ FECHA DE TERMINO

Mes: Marzo Mes: Actualmente

ARo: 2015 Afio:

CARGO O FUNCION

Asistente Social

INSTITUCION

Previene Talca

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa Chile Previens en la Escuela

FECHA DE INGRESO FECHA DE TERMINO

Mes: Marzo Mes: Enero

Afo: 2012 Ano: 2015

CARGO O FUNCION

Asistente Social

INSTITUCION

SEREMI de Salud

UNIDAD DE DESEMPENO

Premocién y Paricipacién Ciudadana, OIRS

FECHA DE INGRESO FECHA DE TERMING

Wes; Oclubre Mes: Cclubre

Afic: 2006 Afio; 2010
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Declaracidn de participacién en el Programa

Yo; Gladys Sobarzo Declaro mi voluntad y compromiso de participar en este programa come
Trabajadora Social.

Firma Fecha de la declaracién de participacion

20 de Septiembre 2016
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Estimado(a) usuario{a):
El Senvicio de Registro Civil e ldentificacion informa que el Sr.(a):

RUN 14.619.8161 i
NOMBRE GLADYS ELIZABETH SOBARZ0O RAMIREZ

KO reqisira inhabilidades para trabajar corn menores de edad.
Fecha 27 septiembre 2016, 13:08 hrs.-

Le recordamos que esla consulta puede reaftzarla si requiere contratar a la persona para un
emplec o cargo que involucre upa relacion directa y habitual con menores de edad, o fines |
similares. : :
Eluse indebido de esta informacion sera; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensvales de asuerdo a fa Ley. :
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ANEXOS

CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno

Irribarra Jara

Nombres

Katherin Estefani

Profesion o Titulo Técnico

Trabajadora Social Licenciada en Trabajo Social

Cargo en ¢l Programa al que se postula

Trabajadora Social

2.2.- ENSENANZA SUPERIORO FORMACION TECNICA {en relacién al cargo que postula})

TITULO Y/O LICENCIA

Trahajadora Social

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Universidad Autonoma de Chile

FECHA DE TITULACION {mes- afio})

Mes: Agosto

Afo- 2014

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULC O POSTGRADO

Licenciada en Trabajo Sacial

INSTITUCION

Universidad Auténoma de Chile

FECHA DE TERMINO {mes- afio)

Mes: Agosto
Afio: 2014.
POSTITULO O FOSTGRADO
INSTITUCION
FECHA DE TERMINO (mes- afc)
Mes:
Afio

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
(Indicar sdlo aquellas refacionadas con salud mental ylo drogas)

NOMBRE DIPLOMADC, CURSO Y/O SEMINARIO

“Estrategias de Intervencion para e! fortalecimiento de competencias parentales”

INSTITUCION

Consultora Aprender a Crecer Limitada

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

20 horas




ANEXOS

5.- EXPERIENCIA LABORAL.

S6lo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problematico de drogas -alcohol

en adolescentes ylo jovenes con infraccién de ley. Al especificar las funciones debe consignarse

claramente lo anterior,

CARGO O FUNGCION

Trabajadora Social — Dupla Psicosocial

INSTITUCION

Corporacion Educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa de Tratamiente de Drogas Ambulatorio Intensive en medio privativo (PAI MP CIP CRC TALCA)

FECHA DE INGRESO {mes- ano) FECHA DE TERMINQ (mes- ahc)

Mes: Abril Mes; Actualidad

Afo: 2018 Afio: 2016

(*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario

Declaracién de participacién en el Programa

Yo, Katherin Iribarra Jara declaro mi voluntad y compromiso de participar en este programa como Trabajadora
Social,

Fecha de la declaracién de participacién

21 se Septiembre 2016

Lorporacian Efoneio el d v Mefina
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Estimada{a) usuario{a)
El Servicio de Registro Civil e ldentificacién informa que el Sr.(a):_

RUN 17.185.226-9 :
NOMBRE KATHERIN ESTEFANI| IRRIBARRA JARA

NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 27 septiembre 2016, 13:25 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede reatizarda st requiere comtratar a la persona para un
emplec o carge que involucre una relacion directa y habituat con menores de edad, o fines °
similares. :
£1 use indebido de esia informacién serd; sancionado con una multa de dos a diez Unidades |
Tributarias Mensuales de acuerdo ala i_ey
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ANEXOS

CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES |

Apellido Paterno Apellido Materno
Urrutia Betancourt
Nombres
Josefina Paz
Profesidn o Titulo Técnico
Terapeuta Ocupacional, Licenciada en Ciencias de la Ocupacién
Cargo en el Programa al que se postula
Terapeuta Ocupacional, Licenciada en Ciencias de la Ocupacidn

2.2- ENSENANZA SUPERIORO FORMACION TECNICA (en relacién al cargo que postula)

TITULO Y/O LICENCIA
Terapeuta Ocupacional,

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADCR

Universidad Mayor -

FECHA DE TITULACION {mes- afio) |

Mes: Diciembre |

Afio; 2015

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULO O POSTGRADO
Licenciada en Ciencias de la Ocupacion
INSTITUCION
Universidad Mayor
FECHA DE TERMINO (maes- aio}

Mes: Diciembre

Ano; 2015,
POSTITULO O POSTGRADO
INSTITUCION
FECHA DE TERMINO {mes- afio)
Mes:
Ao

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
{Indicar sdlo aquellos relaclonadas con salud mentaf y/o drogas)

NOMBRE DIPLOMADO, CURSQ Y/Q SEMINARIO
Lenguaje de sefias Nivel 1
INSTITUCION
PROSCRDO
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
26

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/Q SEMINARIO
Evaluacion neurcpsicolégica InfantoJuvenil
INSTITUCION
SELCAP
TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS
16




ANEXOS

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Seminario de psicoterapia de reduccion de dafic; exclusién trauma y droga.

INSTITUCION

FUNDACION PARENTESIS

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y!O SEMINARIO

Pasantia de la implementacion y funcionamiento de la Estrategia Metodolégica de Habilitacion en Compatencias
para la Integracién Social en Adolescentes

INSTITUCION

SENDA

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

12

5.- EXPERIENCIA LABORAL.

Sélo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problematico de drogas -alcohol

en adolescentes y/o jovenes con infraccién de ley. Al especificar las funciones debe consignarse
claramente o anterior.

CARGQ O FUNCION

Terapeuta Ocupacional

INSTITUCION

Corporacién Educacional Abate Mgclina

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa ambulatoric intensivo de tratamiento de drogas en medio privativo de liberad {CIR CRC Talsa)

FECHA DE INGRESO {mes- afio) FECHA DE TERMINO {mes- afio)

Mes: Febrero Mes; actualmente

Afo: 2016 Afio:

*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario
p

Declaracién de participacion en el Programa

Declare mi voluntad y compromiso de participar en este programa.

Yo Josefina Urrutia Betancourt C1I: 17.989.291 -k, declaro mi voluntad para participar coma Terapeuta
Ccupacional en este programa

Firma Fecha de la declaracién de participacién

L ’f-} 20 de Septiembre 2016
\UKRUTIA RETAMCOURT

ﬁ, PEUTA GRUFRCINAL A

Bomporacidn Educacionsl Abaje Mook
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Consulta mhab;lldades para trabajar CON menores de edad

Estimado(a) usvariofa):

" El Servicio de Registro Givil e Idenﬁﬁcacién inform’a que el Sr.{a)

RUN 17. 989 291- k

NOMBRE JDSEFiNA PAZ URRUTIA BETANCOURT

NQ tegi:slra inhabilidades ﬁar& trabajar con menores de edad.
Fecha 27 septiembre 2016, 13:13 hrs -

Le recordameos que esta consulta puede realizarla si requiere contratar a la persona para un
empleo o cargo que involucre una relacién directa y habitual con menores de edad, o fines
similares. :
El usc indebido de esta |nfowrma{:6n serd; sancionado con una mulla de dos a diez Unidades
Tributarias Mensuales de acuerdu ala Ley
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CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

ANEXOS

Apellido Paterno Apellido Materno

Pavez Rojas

Nombres

Damian Alexis

Profesion o Titulo Técnico

Técnico Social

Cargo en el Programa al que se postula

Encargado del area de adicciones

2.2- ENSENANZA SUPERIORO FORMACION TECNICA {en relacién al cargo que postula)

TITULO Y/O LICENCIA

Técnico Social

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Centro de formacién técnica San Agustin, Talca.

FECHA DE TITULACION {mes- afio})

Mes: Mayo
Afo: 2011
TITULO Y/O LICENCIA
UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR
FECHA DE TITULACION (mes- afio}
Mes:
Afo.

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULO O POSTGRADO

INSTITUCION

FECHA DE TERMINO {mes- afio}

Mes:
Afio
POSTITULO O POSTGRADOQ
INSTITUCION
FECHA DE TERMINO (mes- afio)
Mes:




ANEXOS

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
(indicar sélo aquellos relacicnadas con salud mental yio drogas)

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO YO SEMINARIO

Actualizacidn y profundizacion de conecimientes y entrenamiento practico en habilidades y destrezas
terapéuticas para técnicos de los centros de tratamienio SENDA

INSTITUCION

Sociedad profesional DIDASCALIA

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

40 Horas

NOMBRE DIFLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Estrategias para e! disefio de planes de tratamiento individual

INSTITUCION

SENDA

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 Horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSQ Y/O SEMINARIO

Taller de salud mental: Patologia de la salud mental, trastomos vinculares y suicidabilidad.

INSTITUCION

COSAM sin fronteras Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 Horas

5.- EXPERIENCIA LABORAL.

S6lo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problematico de drogas —alcohol
en adolescentes ylo jovenes con infraccion de ley. Al especificar tas funciones debe consignarse
claramente lo anterior,

CARGO O FUNCION

Operador Terapéutico

INSTITUCION

Hogar CREA Talca

UNIDAD DE DESEMPENO

PR CREA

FECHA DE INGRESO (mes- aito) FECHA DE TERMINQ {mes- afio)

Mes: Mayo Mes: Octubre

Afio; 2012 Ang, 2012

CARGO O FUNCION

Operador Terapéutico

INSTITUCION

CIR GAMMA LTDA. Talca

UNIDAD DE DESEMPENO

PAI-PR Alcohol y drogas e infractores de ley

FECHA DE INGRESO (mes- aiio) FECHA DE TERMINO (mes- afo)

Mes: Febrero Mes: Agosto

Ano: 2014 Afio: 2015




ANEXOS

CARGO Q FUNCION

Encargado del area de adicciones

INSTITUCION

Corporacién Educacional Abate Molina (CEAM), Talca

UNIDAD DE DESEMPENO

PAI CIP-CRC, Talca.

FECHA DE INGRESQ (mes- aino} FECHA DE TERMINO {mes- aio)

Mes: Agosto Mes: A la fecha

Ano; 2015 Afio:

{*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario

Declaracidn de participacion en el Programa

Yo, Damian Pavez ,declarc mi voluntad y compromiso de participar en este programa.

Fecha de la declaracidn de participacién

21 de Septiembre 2016
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Consulta inhabilidades para trabajar con mrwnenores de edad

Estimado{a) usuade{a):
El Servicio de Registro Civil Identificacién informa que el Sr.{a):

RUN . 160028076 = .
NOMBRE = DAMIAN ALEXIS PAVEZ ROJAS

NO regiiétra- f:nhahiiid ades para trabajar con menores de edad.
Fecha 27 sepfiembre 2016, 13:06 hrs -

Le recordamos que esta consulta puede realizada si requiere contratar a la persona para un
empleo ¢ cargo que involucre una refacion directa y habitual con mencres de edad, o fines |
similares. ' o ;
El uso mdebido de esia infomacién ser; sancionatdo con una multa de dos a diez Unidades
Trimtarias Mensuales de acuerdo a la Ley. :
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CERTIFICADO DE TITULO

La Direccibn Académica del Centro de Formacion Técnica San Agustin

de Talea, certifica que se confirit el Titulo de -

“Técnico Social M/Atencidn en Polificas de Infancia”

A Don: Damian_Alexis Pavezr Rojas

Carnet de Identidad N°®  16.002.807-6
Gabinete Nacijonal
Dicho Titulo fue conferido por esta Institucién bajo el Registro N°1350/20/01
y refrendado por Rectoria, segin Acta de fecha 26 de mayo del 2011, siendo
Aprobade con Distinclén.
Maximo 7 puntos

{5.3) puntos Minimo 4 puntos

R¥s
DERICA,

Faica, 16 de Enerp del 2042,




CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

ANEXOS

Apellido Paterno Apellido Materno

Campos Gonzélez

Nombres

Felipe Andrés

Profesion o Titulo Técnico

Técnico Secial de Nivel Superior

Cargo en el Programa al que se postula

Encargado Area Adicciones

2.2- ENSENANZA SUPERIORO FORMACION TECNICA (en relacién al cargo que postula)

TITULO Y/Q LICENCIA

Técnico Social Nivel Superior

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Centro de Formacion Técnica San Agustin

FECHA DE TITULACION {mes- aiio)

Mes: junio
Ano: 2014
TITULO Y/O LICENCIA
UNIVERSIDAD Q CENTRQ FORMADOR
FECHA DE TITULACION {mes- aio)
Mes:
Afio:

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULO Q POSTGRADC

INSTITUCION

FECHA DE TERMINQO (mes- aio)

Mes:
Afic
POSTITULO O POSTGRADO
INSTITUCION
FECHA DE TERMINO ({mes- afio)
Mes:

Afio
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4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
{indicar sélo aquellos relacionadas con salud mental yo drogas)

NOMBRE DIPLOMADOQ, CURSO Y/0 SEMINARIO

Curso “Estrategias de Intervencion para #écnicos en rehabilitacién y educadores en programas de
tratamiento de drogas”

INSTITUCION

Carporacién Servicio Paz y Justicia Chile.

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

16 horas

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSQ Y/O SEMINARIO

Curso "Psicoterapia con adolescentes y sus familias en contextos de crisis”

INSTITUCION

SENDA.

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

16 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSC Y/O SEMINARIO

Curso “Evatuacién de competencias parentales para la intervencion familiar”,

INSTITUCION

Corporacién Servicio Paz y Justicia Chile.

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

16 horas

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

Seminario "Conductas abusivas de caracter sexual y sus tratamientos eficaces”

INSTITUCION

Corporacion Opcién Talca.

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 horas

NOMBRE DIPLOMADG, CURSO Y/O SEMINARIO

Seminario “psicolerapia de reduccién de dafo; exclusién trauma y droga”

INSTITUCION

Fundacion Paréntesis.

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 horas

NOMBRE DIPLOMADO, CURSQ Y/O SEMINARIO

seminario “Intervencion con adolescentes infractores de ley con consumo problematico de drogas”

INSTITUCION

SENDA-SENAME

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 horas

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSQ Y/O SEMINARIO

Taller de salud mental: trastornos de salud mental, trastomo vinculares y suicidabilidad

INSTITUCION

COSAM Sin Fronteras Talca

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

8 horas
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5.- EXPERIENCIA LABORAL.

Sdlo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problematico de drogas —alcohol

en adolescentes y/o j6venes con infraccién de ley. Al especificar |as funciones debe consignarse
claramente lo anterior. )

CARGO O FUNCION

Técnico Social

INSTITUCION

Corporacidn Servicio Paz y Justicia Chile.

UNIDAD DE DESEMPENQ

Programa Ambulatorio Intensivo Medio Libre-Plan residencial

FECHA DE INGRESQ (mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afio)
Mes: Mayo Mes: Diciembre
Afio: 2013 Afio; 2014
CARGO O FUNCION
Encargado Arez Adicciones
INSTITUCION
Corporacion Educacional Abate Molina
UNIDAD DE DESEMPENO
Programa Ambulaterio Intensivo de ratamiento de drogas en medio privativo ( PAI-MP CIPCRG TALGA)
FECHA DE INGRESO (mes- afic} FECHA DE TERMINO {mes- aiio)
Mes: Marzo Mes: actualmente
Afio: 2015 Afio:

(*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario

Declaracion de participacion en el Programa

Declare mi voluntad y compromiso de participar en este programa.
Yo .Felipe Andres Campos Gonzalez, declaro mi voluntad para participar comeo Técnico Social en licitacion de
programa de tratamiento.

Firma Fecha de la declaracién de participacién

{no se validaran CV sin firma y fecha)

21 sep. 2016
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Consulta inhabilidades para trabajar con mencres de edad

Estimado(a) usuario{a):

El Servicie de Regisiro Civil e ld:enETficacién informa que el Sr.(a):
RUN 15.520.670-k )
NOMBRE FELIPE ANDRES CAMPOS GONZALEZ

NO registra inhabitidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 27 septiembre 2016, 13:03 hrs.-

Le recordamos que esta consulta puede realizarla si requiere contratar a la persona paraun
emples o cargo que involucre una relacion direcia y habitual con menores de edad, o fines
similares. '
Bl uso indebido de esla informacidn serd; sancionado con una multa de dos a diez Unidades
Tributarias Mensvales de acuerdo a la Ley.
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ANEXOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno

Valenzuela
Diaz

Nombres

Gabriel Humberto

Profesién o Titulo Técnico

Médico Psiquiatra Infanto Adolescente

Carge en el Programa al que se postula

Psiquiatra

2 2.- ENSENANZA SUPERIORO FORMACION TECNICA {en relacion al cargo que postula)

TITULO YiO LICENCIA

Médico Cirujano

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Universidad de Santiago de Chile

FECHA DE TITULACION {mes-~ afio}

Mes: Diciembre

Afio: 2008

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS {Sélo completar para médicos)

POSTITULO Q POSTGRADO

Certificacion especialidad médica de Psiquiatria Pediatrica y adolescencia por Superintendencia de
salud Gobiemo de Chile y Registro Nacional de prestadores individuales de salud mediante Resolucion
Exenta 4392 de 21-12-12 modalidad Constancia de desempefo que acradita funciones de especialidad
otorgada por el SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

INSTITUCION

Resolucion Exenta 4392 de 21-12-12 moedalidad Constancia de desempefio que acredita funciones de
especialidad otorgada por e SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

FECHA DE TERMINO {mes- afio)

Mes: diciembre

Afio 2012
POSTITULO O POSTGRADO
INSTITUCION
FECHA DE TERMINQ (mes- ano)
Mes:
Ano

4,- DIPLOMADOQS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS (Sélo completar para médicos}

(Indicar solo aquellos relacionadas con salud mental yfo drogas)

NOMBRE DIPLOMADO, CURS0, SEMINARIO Y/O CONGRESO

Diplomado en destrezas clinicas en Adicciones. Universidad Catdlica ano 2011

INSTITUCION

Universidad Catélica

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

152




ANEXOS

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/0 SEMINARIQ

Diplomado en Gestidn en Salud ciclo 2008-2009 curso de! diplomado “Herramientas de Gestion para
Qrganizaciones y Empresas de Salud”
* Herramientas de Gestion para Crganizaciones y Empresas de Salud.

¢ Heramientas de Gesfion Econdmico-Financiera para Crganizaciones y Empresas de Salud.
» Curso Calidad en los Procesos Asistenciales.

INSTITUCION

e-Campus de Medwave

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

180

5.- EXPERIENCIA LABORAL.

Sélo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problematico de drogas —alcohol

en adolescentes y/o jévenes con infraccion de ley. Al especificar las funciones debe consignarse
claramente lo anterior.

CARGO O FUNGION

Medico psiquiatra

INSTITUCION

CIR Gamma Ltda

UNIDAD DE DESEMPENO

PAI-PR Talca {Intervencion Directa)

FECHA DE INGRESO {mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes: octubre Mes: Hasta la fecha. (Septiembre}

Afio 2014 Afio: 2016

CARGO O FUNCION

Medico psiquiatra

INSTITUCION

Corporacién educacional Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPERO

Cip —cre Talca. Atencion Jévenes Infractores de Ley Privados de Libertad

FECHA DE INGRESOQ {mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- aiio)

Mes: enero Mes: hasta le fecha 2016

Afio 2014 Ao 2016

CARGO O FUNCION

Medico psiquiatra

INSTITUCION

Hospital Regional de Talca

UNIDAD DE DESEMPENO

Peliclinico de psiquiatria infantil

FECHA DE INGRESOQ {mes- afio) FECHA DE TERMINO {mes- afio)

Mes: mayo 2014 Mes: Hasta la fecha 2016

Afo2014 Afio 2016

{*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario
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CARGO O FUNCION

Medico psiquiatra

INSTITUCION

Medico Psiquiatra Infanto Juvenil PAIC Riviera / PA]
Tierra Esperanza Rancagua

UNIDAD DE DESEMPENOD

Policlinico de psiquiatria infantil

FECHA DE INGRESO {mes- aio) FECHA DE TERMINO {mes- afio)

Mes: Enero 2012 Mes: Hasta la fecha 2016

Afic 2012 Afio 2016

CARGO O FUNCION

Medico psiquiatra

INSTITUCION

SENAME

UNIDAD DE DESEMPENQ

CREAD ENTRE SILOS

FECHA DE INGRESO {mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes: marzo 2013 Mes: Hasta la fecha 2016

Afio 2013 Afo 2016

CARGO O FUNCION

Medico psiquiatra

INSTITUCION

Cenitrad

UNIDAD DE DESEMPERO

CIP-CRC TALCA / Medio privativo

FECHA DE INGRESQ (mes- afio) FECHA DE TERMINQ (mes- afic}

Mes: Enero 2011 Mes: enero

Ao 2011 Afio 2014

Declaracién de participacién en el Programa

Yo, Gabriel Diaz Valenzuela declaro mi veluntad para participar en este proyecto, como médico
Psiquiatra.

Firma Fecha de la declaracién de participacién

20 de Septiembre de 2016
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Caonsulta inhabilidades para trab_a:j;;’:con menores de edad

Tributarias Mensuales de acuerdo a fa Leyr

Estimado(a) usuario{a):

El Servicio de Registro Civil e Identificacién informa que ef Sr.{a):
RUN 13.776.681-7

NOMBRE . GABRIEL HUMBERTO DIAZ 'U’ALENZUELA

NO registra i-nhahiifdédés'pam trabajar con menores de edad.

Fecha - 27 septiembre 2016, 13:22 hrs - | 1

Le recordamos que esta consulta puede realizaria si requiere contratar a la persona para wn
empleo o cargo que involucre una relacién directa y habituai con menores de edad, o fines |
similares. '
El uso indebido de esta informacién serd; sancionado con una multa de dos a diez Umdades
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‘Batercducda b Presty dores e G dud
CERTIFICADO DE INSCRIPCION

EN EL REGISTRO NACIOMAL

PBE PRESTADORES INDIVIDHALES DE SALHD

Certificn que en & Registrn Maribnal de Frestadores Individuales de Salud gue
mantiene esta Superintendenciz de Salud, =n lz forma prevista v por iss medios
infbrmaticos dispuestos aor & Reglamenta de los registros de Prestadores Indhiduales
Az Salud, aprobado por &l Decrete Suprema N 15, de 2007, dal Ministerio de Salud,
figura, baio &l H° 71797, la siguiente inscopoidn:

*Fecha de registro: 0543552008

“Ruts 13,776 .681-7

“Kombre Completos Gahriet Humberto Diaz Valenzuela
"Caxp: Wazcufing

*Nacipnalid ad: Chilena

*Fecha Warimiento: 1371071980

"Titulo o Habilitacion Pmfesional: Médico Cimjano

* “Posee tiulo de Médico Cirujane ctorgadn por la Universidad de Santiago de Chile
emitido el 14 de Diciembre de 2008"

¥ “Pospe constancia de desempefia €n Psiquiactria Pedistdca v de & Adolesrencia,
durante a Jo menos 5 afios, en establerimientos de! Sistema MNacional de Servicis de
Salud. Dicha constancia fue emitida por elfla} Directoriz} del Servicio de Salud
Libertador B, © Higgins con fecha 21 de Diciembre de 20132."

Otorgado en Santiago, con fecha 17 de febirern de 2015

ENRIQUE AYARZA RAMIREZ
INTENDENTE DE P RESTADDRES DE BALUD [TR)
SUPERINTENDERCIA BE SALVD
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Servicio de Salud Subdireccidn de Recursos Humanos
Dl seruader Dpto. Formacian y Desarrollo Docente

Gmenl Trmanio
0 Higglon

Dr. EFR/ MGS/EPH/FTR! PVC / LRB /

19.12.2012
Ministerio de
Salwd
_ J A 5{ 09
RESOLUGION EXENTA N° Y &'e
SRR T T

RANCAGUA,

VISTOS: Lo dispuesto en el numeral 4° del
articulo segundo transitorio del D.S. N° 57 del afio 2007, de los Ministerios de Salud y Educacian, la
Circular N° A 15/05, de fecha 29 de Enero del aiio 2009, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, lo
dispuesto en Resolucion Exenta N° 1600/2008 de la Contraloria General de la Republica, el infarme
emitido por el Grupo Técnico Asesor del Servicio de Salud y en uso de las facultades que me confiere el
DS N® 133/ 2006.

CONSIDERANDO:

CQue, el grupo Tecnico Asescr creadc por
Resolucion Exenta N° 1135/09, emitié un informe sobre las dreas de establecimientos dependientes de
este Servicio de Salud, en que se otorgan servicias especializados en salud.

Que, la instancia antes mencionada, emitio un
informe sobre el desempefio de funcicnes en la especialidad o subespecialidad en el D.S. N° 57 del afic
2007, para Ios profesionales que a continuacién se sefialan;

Que, conforme a lo acraditado en los respectivos
expedientes administrativos tenidos a la vista y analizados por €l Grupo Técnico Asesor conformado al
efecto, dichos profesionales cumplen, con los siguientes requisitos establesidos en Ja Circular N° A 15/05
de fecha 29 de Enero 2009, de |la Subsecretaria de Redes Asistenciales, y de acuerdo con el mérito de lo
solicitado por los profesionales, dicto lo siguiente:

RESOLUCION EXENTA:

Déjase constancia que los profesionales, que se
individualizan a continuacién, han desempefiado funciones efsctivas en la especialidad o
subespeacialidad que se indica;

RUT NOMBRE ESPECIALIDAD SUB
ESPECIALIDAD
12.263.243-1 | Moreno Venegas Rafael | Anestesiologia :
Alejandro
7.438.226-6 | Mosqueira Vargas Mario Uitedo Obstetricia y Ginecologia
7.730.396-k | Arancibia Sardi Miguel Andrés Obstetricia y Ginecologla
5713.729-0 | Canelo Navia Gladys del Carmen | Obstetricia y Ginecclogia
9.718.784-3 | Yanez Aray Maria Elena Medicina Familiar
14.759.992-7 | Lago Gonzalez Gustave Adolfo Medicina Interna Medicina Intensiva
9.449.939-9 | Varas Lobo Sergio Andrés Medicinz Interna
6.514.098-3 | Barros Torres Adolfo Medicing Interna
14.714.669-8 | Herrera Rodriguez Juan Marcele | Medicina Interna
6.683.082-9 | Sebastian Sancho Joaquln | Pediatria
Enrique
14.740.147-7 | Gonzalez  Limongi  Gonzalo | Pedistria
Fabricig
14.667.491-7 | Guerrero Chavez Carles Alfonso | Pediatrla
11.890.095-2 | Zamorano Sanz Ménica Pamela Pediatria
7.764.837-2 | Von Freeden Stange Jutta [nés Pediatria Medicina Intensiva
8.219.927-6 | Reszczynski Dast Claudio | Psiguiatria Adultos
Antonic’
7.909.498-4 | Lépez Padilla Fatima del Carmen | Psiquiatria Aduitos
10575.574-0 | Esposito Vargas Mauro - Psiquiatria Adulfos
14.702.894-6 | Larz Vivas Rague| Eunice Psiguiatria Adultos
11.078.166-6 | Escobar Alcaino Marcela Viviana | Psiquiatria Adulios
14.700.642-k | Toala Ponce Yarly Janine Psiquiatria Adultos
13.776.681-7 | Diaz Valenzuela Gabriel Psiquiatria Pediatrica y de
la Adolescencia
6.958.755-6 | Robledo Paz Jorge Alamirc Enfermedades
Respiratorias
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RUT NOMBRE ESPECIALIDAD sSuB
ESPECIALIDAD
14.692.803-5 | Madrid Ponce Osvaldo Alberto Cardiclogia
8.109.447-0 | Del Pine Rodriguez Roberto Cardioclogia
7.826.502-4 | Hanania Sammour Juan Alberto Cardiologlz
5.545.442-6 | Contreras Guerrero Normaz  del Medicina Intensiva
Carmen
7.047.223-6 | Vilablanca  Mundaca  Javier Neonatologia
Alejandro
7.133.378-7 | Salas Armriagada Naime Cristina Odontopediatria
6.507.230-0 | Molina Zafiiga Jesus Alfenso Rehabilitacién Qral
4.341.368-6 | Lara Flores Yanko Endodoncia
4.823.803-3 | Caballero Inostroza Jaime | Rehabllitacion Cral
Manuel
ANOTESE Y COMUNIQUESE.
DR. CRISTIA ELLA PETRIDIS
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD O’HIGGINS
&
CISTRIBUCION
- Interesades

Subdireccién de Gestion Aslstencial DSS.
Subdireceién de Recursos Humanes DSS.
Dpto. Juridico OSS.

Dplo. Calidad y Seguridad del Paciente
Subdpto. Desamallo de las Personas MINSAL.
Dplo. de Formacion y Desarroilo Docente DSS
Agcreditacion RRHH ,DSS

Direccién 15 Hospitales Red Asistencial.
Superintendencia de Salud Gobismo de Chile.
- Regislro Nacicnal de Prestadores Individuales de Salud.
- Oficina de Partes D3S.
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o : Que med:ante Informe de B Unraad de REQISU"D de Prestadores
_.Indwiduaia [ITO] N® 2861, de fecha 28 de Diciemibre de 2012, fa funcionaria Pacla
.- Fuentes Correa, de dicha Unidad de esta Intendendia, ha recomendado Iz inscripcién
: -de 2 especialidades de la médicina en el Registro Nacienal de Prestaderes.Individuzles
. - de Salud, en virtud de lo-informado 2 esta Inténdencia por & Director del Servicio de-
- Salud A:ﬂncagua =n ta oportunidad y por los madios que en &1 se indican; -

) - Que, mediante Informe de la Unidad de Registro” de Prestadores -
’ Indavldua}es [I‘.I'O] N® 2862, de fecha 28 de Diciembre de 2012, la funcionaria Paola
Fuentes Correa, de dicha: Unldad de esta Intendencia, ha recomendado ia Inscripdon
cde 22 espemairdades de la 'medicina en el Registre MNacional de Prestadores -
Individuales de Salud, en virtud de lo informado a esta Intendencia el répresentante de -
la Division de Sanidad de {a Fuerza Aerea de Chile, en la oportumdad y por Ios -
» medros que Ef) &l 52 ihdican; .

L ' : Que, atendido- el mertto ‘de: Ios antecedentes, resulta procedente R
o orﬂenar Ia mscnpc:on de estas espedialidades v/o subespecialidades de la- med:cma ylg
T ‘odontologla enel Reg;stm Nacmna! dae Prmtadures Indwlduaies de Salud ]

IHSCRIBANSE en" ei Reg:shm Nacuonal de Frestadores Indmduala de -
Saiud por eI -Furicionario - Registrador -fe - esta - Intendencia y en la forma que
_reglamentariamente procede, jas especialidades y/o subespacialidades de la medicina-

- -individualizadas en la ndmina adjunta alos Informes [ITO] nlmeros 2832, 2834, 2860,
12861y 2862; infarmes y nominas gue constituyen-partes integrantes de la presente
tesolycidn para:todos los €fectos legaies.

- COMUNFQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE

i : ';R wrIA.
ALUD .
SUPERINTENDENCIA D& sa.r.un L

DISTRIBUCION:

- Solicitantes’ (por COTTED electromcn)

- Funclonario Registrador'IP
= Unidad de Registro de Prestadores ]‘ndmduaies -
- Oficina de Partes
- Archivo
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UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

Certifoo qun, con ke LDEDICTEMBRE 0 2086 oo couiis
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Thiod  MEDICOCIRUIANO
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CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno

Silva Carrasco

Nombres

Paloma Viviana

Profesion o Titulo Técnico

Médico Cirujanc

Cargo en el Programa al que se postula

Médico General

2.2- ENSENANZA SUPERIOR O FORMACION TECNICA {en relacién al cargo que postula)

TITULO Y/O LICENCIA

Licenciada en Medicina

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Universidad Mayor

FECHA DE TITULACION {mes- afio)

Mes: Diciemhre

Afo: 2007

3.- OTROS GRADQS ACADEMICOS

POSTITULO O POSTGRADO

Magister en Nutrician Clinica

INSTITUCION

Pontificia Universidad Catolica de Chile

FECHA DE TERMING (mes- aiio)

Mes: Septiembre

Afo: 2075
POSTITULO O POSTGRADO
INSTITUCION
FECHA DE TERMINO {mes- afio)
Mes:
Ano

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
(Indicar solo aquellas relacionadas con salud mental y/o drogas)

NOMBRE DIPLOMADQ, CURSO Y/O SEMINARIO

*Diplomado; Aproximaciones a la neurologia Clinica para el médico General”

INSTITUCION

Universidad de Chile

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

80
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5.- EXPERIENCIA LABORAL.

8élo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consume problematico de drogas —alcohal

en adolescentes ylo jovenes con infraccién de ley. Al especificar las funciones debe consignarse
claramente lo anterior,

CARGO O FUNCION

Médico General

INSTITUCION

Megasalud Providencia

UNIDAD DE DESEMPENO

Adultos

FECHA DE INGRESO (mes- aio} FECHA DE TERMINO {mes- afio)

Mes: Septiembre Mes: Abril

Afo: 2012 Afio; 2105

CARGO O FUNCIGN

Director de Salud

INSTITUCION

CIP CRC SENAME, SAN BERNARDC

UNIDAD DE DESEMPENO

UNIDAD DE ENFERMERIA

FEGHA DE INGRESQ {mas- afio} FECHA DE TERMINO {mes- afio)

Mes: Junio Mes: a la techa

Afio: 2012 Afio:

CARGO O FUNCION

Médico Nutridloga

INSTITUCION

INTEGRAMEDICA

UNIDAD DE DESEMPENO

ADULTO - TALCA

FECHA DE INGRESO (mes- ano) FECHA DE TERMINQ (mes- afio)

Mes: Agosto Mes: a la fecha

Afig: 2015 Afio:

(*} Replicar tablas cuantas veces sea necesario

Declaracion de parficipacion en el Programa

Yo, Paloma Silva Carrasco declaro mi voluntad y compromiso de participar en este proyecto en calidad de
Medico General.

Fecha de la declaracién de participacion

21 se Septiembre 2016

-
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5 Cdﬁsh[la inhab.il.idades para trabajar con menores de redad'

Estimado(a) usuario{a):
El Servicio de Registro Givil e ldendificacién informa que el Sr(a):

RUH 14.648.8054
NOMBRE PALOMA VIVIANA SILVA CARRASCO

NO regisira inhabifidades para trabajar con menores de edad.

Fecha 27 septiembre 2016, 13:28 hrs.-

Le recordamos que esla consulia puede realizarla si requiere contratar a la persona para an
empleo o cargo que involucre una relacidn directa y habitual con menoras de edad, o fines |
similares.
El uso indebido de esta inforracion sera; sancionado con una multa de dos 2 djez Unidades :
Tributarias Mensuales de acuerdo a fa Ley. :
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ANEXOS

CURRICULUM VITAE DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno

Zamora Vergara

Nombres

Jorge Luis

Profesion o Titulo Técnice

Instructor Internacional Lesmills Fitness

Cargo en el Programa al que se postula

Monitor Deportivo

2.2.- ENSENANZA SUPERIORO FORMACION TECNICA (en relacién al cargo que postula)

TITULO YIC LICENCIA

Instructor Internacional Lesmills Fitness

UNIVERSIDAD O CENTRO FORMADOR

Centrc de Fitnes Lesmills Chile.

FECHA DE TITULACION {mes- afio)

Mes: Noviembre

Afio: 2014

3.- OTROS GRADOS ACADEMICOS

POSTITULO Q POSTGRADO

INSTITUCION

FECHA DE TERMINO {mes- aiio)

Mes:
Afio
POSTITULO O POSTGRADO
INSTITUCION
FECHA DE TERMINQ (mes- afio}
Mes:
ARG

4.- DIPLOMADOS, CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS
(Indicar solo aquellos relacionadas con salud mental y/o drogas)

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/Q SEMINARIO

Curso Instructor de Body Combat Médule Internacional

INSTITUCION

Centro Fitnes LesMills Chile

TOTAL DE HORAS PEPAGOGICAS




ANEXOS

a4

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Curso Instructor de GRIT Cardio y Fuerza Médule Internacional

INSTITUCION

Centro Fitnes LesMills Chile

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

88

NOMBRE DIPLOMADO, CURSO Y/O SEMINARIO

Curso Instructor Body Pump Modulo Internacional

INSTITUCICN

Centro Fitnes LesMills Chile

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS

a4

5.- EXPERIENCIA L ABORAL,

Solo considerar antecedentes vinculados a tratamiento de consumo problemafico de drogas -alcohol
en adolescentes yfo jovenes con infraccién de ley. Al especificar las funciones debe consignarse
claramente lo anterior.

CARGQO O FUNCION

Instructor de Bedy Combat

INSTITUCION

Gimnasio Sport House

UNIDAD DE DESEMPENQ

Deportiva

FECHA DE INGRESQ (mes- afio) FECHA DE TERMINO (mes- afio)

Mes: Diciembre Mes: Diciembre

Afio: 2011 Afio: 2013

CARGO O FUNCION

Diractor Centro Fitnes

INSTITUCION

FIT ENERGY

UNIDAD DE DESEMPENO

Deportiva

FECHA DE INGRESO {mes- afio) FECHA DE TERMINO {mes- aio)

Mes: Energ Mes: A la fecha

Afo: 2014 Afo;

CARGO O FUNCION

Monitor Deportivo

INSTITUCION

Corporacion Abate Molina

UNIDAD DE DESEMPENO

Programa Ambulatorio Intensivo en Medio Privativo de Libertad en CIP CRC Talca.

FECHA DE INGRESO (mes- aio) FECHA DE TERMINO {mes- afo)

Mes: Marzo Mes: A la fecha.

Ano: 2015 Ano:
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(*) Replicar tablas cuantas veces sea necesario

Declaracidn de participacion en el Programa

Declaro mi veluntad y compromiso de participar en este programa.
Yo, Jorge Zamora Vergara, declaro mi voluntad para participar como Monitor Deportivo en licitacion de
programa de tratamiento.

Firma Fecha de la declaracién de participacion

21 sep. 2016
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‘_ Consulta inhabilidades para'trabajar con menores de edad

Estimadoa) usuariofa):

El Setvicio de Registio Civil e Identificacion informa que el Sr.(a):

RUN £5.137.400-5

NOMBRE - JORGE LUIS ZAMORA VERGARA

_ - NO registra inhabilidades para trabajar con menores de edad.
Fecha 03 octubre 2016, 14:50 hrs.-

Le recordamos que esta consulla puede realizarla si requiere contratar a la persena para un -
empleo & cargo que involucre una relacion directa y habitual con menores de edad, o fines
similares. -
El uso indebido de esta mfmnamén sera sancionade con una multa de dos a dlez Umidades :

Tributarias Mensuales de acuerdo a ia Ley
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