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Aprueba Conwenio de Colaboracian Técnica y Financiera
anite el Servicic Nacional para la Prevencion ¥
Rehabilitacion del Consume de Drogas y Aleoho,
SENDA v la L Municipalidag de San Joaguin, para la
implementacion del Sistema  Integrado de  Prevencidn
“Chile Previens en la escuela”

sanmaco, 21 MAR 2012

VISTO!:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Adminisiracion
del  Estado, cuyo texio refundido, coordinade v
sistemnatizado, fue fiado por ef Decreio con Fuerza de Ley
N® 1/19.653, de 2000, dei Ministeric Secretaria General de
la Presidencia; en la Ley N 20.502 gue crea of Ministerio
del Interior y Seguridad Plblica v el Servicio Nacional para
ja Prevencian y RHehabilitacion del Consuma de Drogas vy
Alcohol: en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministerio del imetiar y Seguridad Publica; en la
Ley N° 20 557, Ley de Presupusestos para el sector piblico,
correspondiente ab afo 2012; en ef Decreto N° 5B, de 18
de ensro de 2012, del Ministerio del Interior vy Seguridad
Pattica; y en la Fesclucidn N° 1.600 de 2008, de
Contraloria General de la Repablica, y

CONSIDERANDO:

1~ Oue, el Servicic Macional para la Prevencion
Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol, o5 ef
saemvicio publice encargado de la ejecucion de las paliticas
en materia de prevencion del cansumo de estupefacientes,
sustancias sicotrdpicas e ingestidn abusiva de alcohol, y de
tratamienio, rehabilitacion y reinsercion social de las
personas  afectadas por  dichos estupefacientes
sustancias sicotrépicas. Le corresponde, ademas, la
alaboracion de una Estrategia Nacional de drogas ¥
alcohol.

s Que, en cumplimiento de dicho objeto, corresponde
al Senvicin Nacional para ja Prevencidn y Rehabilitacion det
Consumo de Drogas ¥ Alcohol, celebrar acuerdos o
convenios con instituciones publicas o privadas, incluyendo
las Municipalidades, que digan relacion directa con fa
ejecucion de las politicas, planes y programas de
prevencian del consumo de drogas y alcohal, asi como el
wratamienio, rehabilitacion y reinsercion social de fas
personas afectadas por la drogadiceion y e alcoholismo.
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3.~ Qe Ia Estralegia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Gobierno
aboga por un puava Sigtema Integrado de Prevencian denominado “Chife Previena™ a
fravés def cual se busca obiener una vision sistémica, integral v organizada de la
prevencion del consuno de drogas y alcohol en el pais, gue fenga su expresion y
correlalo en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de las personas y en
dondea prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.

4 - Que, en dicho contexie, & Servicio Nacional para la Prevencidn y Behabilitacion
del Consumo de Drogas vy Alkcohol ha disebado el Sisiema Integradoe de Prevencion
“Chile Previene en la escusla”, gue es un modske de gestidn y desanolla de oferta
prograrnatica especifica gue pretende ingrar en 1os esiablecimientos educacionales un
tratrajo articulade, coberente v gue responda de formna efectiva a las necesidades de
nifios y adotescentes en situacion de vulnerabilidad.

5- CGue, en el marco fijade por fa Ley N° 20.502, & Sewvicio Nacional para la
Fravencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol v fa | Municipalidad de
Sam Joaguein, con fecha 15 de diciembre de 2011, han suscrilo un Convenio de
Colaboracion Tecnica y Financisra para la knplementacidon del Sistema Integrado de
Prevencidn "Chile Previene en ia escueia”.

6.- (e el referdo acuerde de voluntades debe ser sancionado a fraves de ia
dictacion del correspondients acto administrativo gue lo sancione, por ko gue vengo en
dictar ia siguienie,

RESOLUCION

ARTICULQ PRIMERQ: Apruébese of Convenio de
Colaboracion Técnica v Financiera, de fecha 15 de dicternbre de 2011, suschito entre
gl Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohot y la 1. Municipalidad de San Jeanuin, para la implementacion del Sistema
integrado da Pravencion "Chile Praviene en la escuela’™

ARTICLILO SEGUNDO: E! gasto que irrcgard para el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas ¥
Alcohol la eiecucién def Convenio de Colaboracion Téonica y Financisra que se
aprueba por [a presenis resolucion exenta, v que asciends a la cantidad total y tnica
de $17.631.964.- se financiara con cargo a los recursos consultados en ef ftem 05-09-
(1-24-03-003 de Ia Ley de Presupuestos para e sector piblico, correspondients af
aho 2012

El monte anies indicado se enlregara 3 la .
Municipalidad de San Joaquin dentro del plazo y de acuerde a las condiciones
estiputadas por kas pastes contratantes en la clausuda cuara del Convenio de
Colaborasion Téenica v Financiera que se prusba por & presente acte administrativo.

_ ARTICULO TERCERG: EI texto del Convenio que se
aprueba por la presente Resolucion Exenta, es del tensr siguients:

CONVEMIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADQ DE PREVENCION “CHILE
PREVIENE EN LA ESCUELA® ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA
PREVENCION ¥ REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS ¥ ALCOHOL Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN JOAQUIN

En Santiags de Chile, a 15 de diciembre de 2011, entre el Servicio Nacional para la
Prevencién y Pehabilitacién del Consumo de Dregas vy Alcohol, BUT N°
61.980.170-9, representado por su Directora Nacional, transitorta v provisional, dofia
Francisca Florenzans Valdés ambos domiciliados en Agustinas N® 1235, piso N° 6,
por una parte v la Hustre Municipalidad de San Jeaguin, en adefante también %a
Municipalidad”, RUT N 602.254.600-8, representada por su Alcalde don Sergio
Echevarria Garcia, ambos con domicilio en Avda. Santa Fosa N° 2606, comuna de
San Joaguin, de esta cludad, por ia otra, se ha convenido en lo siguienis:



PRIMERD: E| Bervicio Nacional para la Prevencion y Rehabifitacion del
Consuemo de Drogas ¥ Alcohol, en adelante tambign "SENDA® es un senvicio publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonic propio, encargado de |a
gjpcucion de las politicas en materia de prevencion del consumeo de estupefacientes,
sustancias sicotrdpicas & ingesta abusiva de aleohol, y de tralamiento, rehabilitacion y
reinsercidn social de las personas afeciadas por dichos estupefacientes v sustancias
sicotrdpicas. Le compete iambidn la elaboracidn de una Estrategia Macional de
Drogas y Alcohol.

£n cumplimiento de dicho objeto, corresponde al Servicio Nacional para ia Prevencian
y Behabilitacion del Consumo de Drogas vy Alcohol, celebrar acuerdos con
instituciones publicas o privadas, incluyendo 1as Municipalidadas, que digan relacion
directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion del
consumo de drogas y alcobol, asi coma el tratamiento, rehabilitacion y reingercidn
soctal de las personas afectadas por la drogadicoin y el alcgholismo.

A su Wino, ia Municipalidad de San Joaguin, es una corporacion autonoma de
garecho piblico, con personalidad juridica v patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad kocal ¥ asegurar su participacion en ef
progresc acondmico, social y cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: La Estrajegia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo
Goblerno aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencion denominado “Chile
Previene” a través del cual se busca obleper una vision sistemica, integratl y
arganizada de la prevencidn del consuma de drogas y alcohol en el pais, gue tenga su
axpresion vy corelato en 1os distintos dmbites donde se desenvuelve ia vida de las
personas v en donde prevenir ha deroestrado ser efective: Escuela, Comunidad y
Trabajo.

Es on dicho contexio que se ha disefado el Sistema infegrado de Pravenacion “Chile
Previene en la escugla’, que es un modelo de gestién y desarroilo de oferta
programatica especifica que pretende lograr en 108 establecimientos aducacionales un
trabajo asiculado, coherente y que responda de forma efectiva a las necesidades de
nifios v adolescentas en situacion de vulingrabilidad.

El objetivo del Sistema Integrade de Prevencidn “Chile Previene en la escueld”, en
adelante también “gl Sislema Integrade”, es trabajar en los factores de riesgo v los
tactores protectores de tos estudianies vy asf evitar gue ésitos desarrolien conductas de
riesgo asociadas af consumo de drogas y aleohol que generalmente derivan  en
violencia, imfracciones a fa ley, problemas de satud mental o fisica y desercion escolar.

TERGERD: En ial virtud, sl Servicio Nacional para ia Prevencitn y Rehabiliiacion del
Consumo de Drogas v Alcohol v la Municipalidad de San Joaguin han acordado ia
implementacion del Sistema Integrado de Prevencidn “Chile Previene en la escuela”
en ia referida comuna.

El Sisterma Integrado busca intervenir en treg conductas de riesgo que se presentan al
interior de los eostablecimienios educacionales. Esias intervencionas fendran por
objetivo,

1. Disminuir et consumo de drogas vy aicohol.
2 Disminuir los niveles de viclencia al interior de 1os establecimianios educacionatas,

¥
2. Digminuir |2 desercidon o abandono ascolar,

CUARTO: Para la implementacion del Sislema Integrado de Prevencien "Chile
Praviene on la escuela”, SENDA eniregard a la Municipalidad un monto total anual de
517 .631.884., siempre que la Ley de Presupuesios del Sactor Pablico para el afio
2012 conternple los recursos necesanos.

La cantidad antes referida sera cursada en tres parcialidades, corespandientes al
A40%, 40% v al 20%, del monio iotal ames indicada.



Lo anterior, s sin perjuicio de la fasultad de SENDA da modificar of tolal a transterir
en atencidn a ta disponibilidad presupuesiania.

La primera parcialidad, equivalente al 40% del monto total, serh entregada a la
Municipalidad dentre de 1os quinee dias siguientas a la fecha de iotat frarmitacion dal
acto adminisirative gue aprueba el presente Convento, y sujeto a fa condicion que la
Municipatidad se encuenire al dia en la rendicion documentada de 05 recursos
entregados en virud de Convenios celebrados aneriosmente con el Servicio Nacional
para la Prevencion y Behabilitacion gel Consumo de Drogas y Alcohol.

Se deja constancia qua, conforme a lo dispuesto en el articulo séptimo transitorio de
la Ley N® 20.502, los convenios celsbrados anteriormente con &l Ministenio del Intenor
y Seguridad Puhlics que fueron imputados al programa 05.01.04, de ia Lay de
presupuestos vigente, se entienden haber sido celebrados con SENDA para los
efactos de lo dispussto en la paste fingt del parrafo anterior,

La segunda parcialidad, equivalente a un 40% del moento tolal, seia entregada a la
Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado el primer "Informe de aclividades
y degempaio del gestor” a que se refiere |la clausufa octava, vy sujeto a la condicidn
gue ia Municipalidad se encuentre al dia en la rendicidn dotumentada de los recursos
correspondientes g la primera parcialidad entregada, de acuerdo a io establecido en la
clausula undédcima del presente instrumento.

La tercera parciglidad, equivalente al 20% det monko total, sera entregada 2 Ia
Municipalidad una vez gue SENDA haya aprobado el segundo “informe de
actividades v desempefio del gestor” a que se refiere la cldusula octava, y sujeto a
la condicién que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documeniada de
os recursos correspondiertes a la primera v segunda parciaiidad entrepada, de
acuerdo a lo establecido on la clausula undécima del presente instrumento.

Con todo, en el caso do que SENDA hubiese requerido la presentacidn de ofros
infarmes, de acuerdoe a lo establecido en ef paralo sequndo de la cldusula novena, ia
Municipalidad debera haber preseniado tai informe y dste deberd haber sido aprobado
por SENDA para procedar al fraspaso de cualquiera de las remesas ya indicadas.

QUINTG: Los recursos que en virud del presente instrumento se entregaran a la
Municipalidad deberdn ser destinados a la contratacion de los racursos humanos
necosarios para la implemeniacion del Sistema Integrade de promocidn “Chile
Previene en la escuela”, los que dependerdn directamente de la Municipalidad para
todos los efectos legales: vy, en general, sélo en gastos gue guarden relacion con ia
eiecucién del Sistema Integrado, los cudles se encuentran detailados en el documento
dencminade “Orierdaciones Técnicas y Financisras para la implementacion del
Sisterma Integrade de prevencion ‘Chile Praviene en la escusla”™, documento gue,
firmado por la Mynicipalidad, es de conocimiento de las partes comparecientes.

La Municipatidad se compromete a ¢jecutar integramente los recuisos entregados por
SENDA para la implementacion del Sistema Integrado. En dicho sentide, se deja
expresa conslancia que la correcta y tolal ejecucion de dichos recursos sera
considerada para la avaluacién y continuidad del Sistema Integrado, asi como para ia
asignacion de recursos durante el afio 2013, si se acordara fa continuidad del Sistema
integrade pata dicho ako,

SEXTO: La persona que sa desempefie en la ejecucidn dei Sisterna Integrado de
Prevencion "Chile Proviene en la escusla” se denominara “Gestor’, y a &l
corresponderd, espacialmente, supervisar, gestionar ¥ monitorgar 1a implementacion
ded Sistema Integrado e 18 respectiva cormuna.

Para la implemeniacion del Sistema Integrado, ia Municipatidad debera contratar a un
Gestor, a contar da! dia 1° de enero de 2012.

SENDA determinara los ostablecimientos educacionales en los que se deberd
implermentar of Sisterna Integrade.



i_as funciones especificas gque debeard cumplir el Gestor so encuentran detaliadas an
el documento denominade “Orientacionas Técnicas y Financieras pama la
implemantacian del Sistema Integrade de prevencidn “Chile Previene en la escueia”™.

La persona gue desempefie la funcidn de Gestor del Sistema integrade sera
designada de comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al
procedimiento de seleccidn y contratacion que se indica en e documento denominado
“Cientaciones Tacnicas y Financieras para la implementacion del Sisterma Integrado
de prevencidn ‘Chile Previene en la escusla’ ".

Lna vez designado el Gestor, la Municipalidad debe celebrar con él un contrato a
honotarios hasta e dia 31 de diciembre de 2012. En el respectivo contrato a
honararios la Municipalidad deberd incorperar una clausula en la que estipule que el
Geslor gozard de los beneficios consistentes en feriados, licencias madicas, pemisos
por descanso de maternidad y otros beneficios que a ley confiere a los funcionarios
municinales, sin que estos signifigue hacer aplicables 2 dicha persona [os praceptos
gstatutanos qug son propios de los funcionanas de esa condicion.

Ademas, en el respectiva contrato a honorarios, se deberd estipular que el Gestor
serd evaluado periddicamente por parte de la Municipalidad, de acuerdo a los criterios
contenidos en ef documente individualizado en 1a ¢clausula decimocuana del presente
inslrumento.

La Municipalidad, asimismo, se obliga a olorgar al Gestor las {aciidades necesarias
para asistir a los programas de capacitaciin y reuniones de seguimiento y evaluacion
det Sistema Integrado gue realice SENDA, con derecho a percibir sus honoranos.

La Municipalidad tambien se obliga a que en los establecimientos aducacionales de
su dependencia, o Gestor del Sistema Integrado disponga de un espacio fisico
adecuado para o desempefio de sus funciones.

las paries dejan constancia que s la Municipalidad decidiera poner termino
anticipado al contrato suscrito con el Gastor, debera contar con el acuerdo previo de
SENDA,

Dentro de los freinia dias siguientes a la lotal tramitacién del acto acministrative gue
apruebe el presente convenio, la Municipalidad dabera suscribir un compromiso e
implementacion dej Sistema Integrado con ja direccion de cada establecimiento
educacional seleccionado. Bl referido documento también daberd ser suschito por ¢l
Direcior © Jefe de la Unidad de Servicios de Educacidn de la Municipalidad, o ia
Direccidn, Departarnento, Seccidn u Oficina Municipal gue cumpla dichas funciones,
sequn corresponda.

Finalmente, las partes acuerdan que ef Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy Alcohot podra solicitar fundadamente a |a
Municipalidad que ponga témino anticipado al contralo a honoranos Suscrito con &
Gestor, cuando el desempefio de éste no guarde relacion con la politica de
prevencitn del consumo de drogas y alcohol de SENDA.

51, por cualquier causa, se pusiera témino al contrato suserito entre la Municipalidad ¥
el Gestor, la Municipalidad deberd informar este hecho Inmediatamente a |a
correspondiente Direccion Regional de SENDA, a objeto de dar inicia at procedimientd
de seleccian y contratacion del nuevo Gestor que lo reemplazara.

SEPTIMO: Déjase establecido gue SENDA no contras obligacién alguna de caracter
laboral, previsional, de safud, tibutaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion con
las personas gue por cuenta de ta Municipaiidad ejecutardn las funciones convenidas
por ef presente Convenio. En tal sentido, se deja expresa constancia gue dichas
persanas no tienen a calidad de funcionarios def SENDA

OCTAYO: La Municipalidad deberd entregar a SENDA tres Informes de aciividades y
desempeno del gestor, dentro de los primeros diez dias de los meses de abril, jukio ¥
actubie del ano 2012,



Deniro de los primeros diez dias del mes de enero det afio 2013, la Municipalidad
deberd presentar un Informe Final, el que deberd incluir una evaluacion completa de
fa implementacion, ejecucion v aplicacidn del Sisterna Integrado.

Cada uno de los informes ya sefalados deberd ncluir, a o menos, lo siguiente:

a) Ei detalle de las actividades realizadas en el marco del Sistema integrado, v,
b) l.a evaluacidn de desempefio del ¢ los Geslores del Sistema integrado, segun
se expresa on ef parrafo séptimo de |a clausula saxta.

La evaluacidn de desempefo de cada Gestor debera realizarse de acusrdo 3 1as
pautas comfenidas en o documente denominade “Orientaciones Técnicas ¥
Financieras para la implementacion del Sistema Integrado de prevencion 'Chile
Previene en la escueia’ ",

SENDA deberd aprobar los respectivos informes dentre de los 15 dias habiles
siguientes g la fecha de su entrega, o en su defecto, formular observaciones al mismo.

las cbservaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante
Oficio del Servicio Macional para ta Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas ¥ Alcchol, v la Municipalidad tendra un plazo de 10 dias hdbiles para aceptar
las chservactionas modificando el correspondients informe o coniestar las mismas
mediante Oficio dirigido también a SENDA. Ante la entrega del nuevo informe o del
Olicic de coniestacion a las observaciones, se seguira ef mismo procedimiento
establocido on &) parrafe antesior

£n el evento de aue hayan transcurridos 45 dias desde ia presentacion del respectivo
“irdorme de actividades vy deseimpefio del gestor” y se mantengan |as observaciones
forrnutadas por SENDA, este Servicio podra poner términe anticipade al presente
convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula duodécima.

NOYENG: SENDA desarrollard funciones de capacitacion, seguimiento y coordinacion
para asesorar la implementacion de |as diversas etapas del Sistema Integrado,
evaluar su aplicacion y controlar sus resuliados, a fin de proponer a ia Municipalidad
tas modificaciones v reorientaciones que se estimen pertinentes. El cumplimiento por
parte de Ja Municipalidad de estas modificaciones y recrientaciones sera considerado
por SENDA para la svaluacion y continuidad del Sisterna Integrado.

Sin perjuicio de lo expuesto en la cldusula octava, SENDA podra requerir a fa
Municinalidad la presentacién de ofros Informes sobre maletias especificas del
Sistema Integrado. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo
menos, diez dias habiles de anticipacion a la fecha en gue se determing que deben
ser entregados por la Municipalidad. B! procedimiento de aprobacion de dichos
informes se regird por lo establecido en la clausula anterior.

En g mes de noviembre del afio 2012, SENDA evaluard Integramente la gjecucion,
implementacion y cumplimienta de los objetivos del Sistema Integrado v, en espectal,
el desempeano det o los gestores contratados por la Municipalidad.

DECIMO; Ef presente convenio tendré vigencia desde la fecha de total ramitacion det
acto administrative aprobatorio del mismo y hasta el total cumplimiento de las
obligacicnes que se acuerden en este instrumente y, en este sentido, SENDA podra
transforir recursos a la Municipalidad solamenie desde aguelia fecha.

Sin perjuicio de elio, y por razones de buen servicto, la Municipalidad se obfiga a
implementar o Sistema integrado a contar del dia 1° de enero de 2012. En este
sentido, las parles dejan constancia que, al momento de ta rendicion de gastes, la
Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios de los mismos emitidos
desda esa fecha.

UNDECHEG: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la invarsion

de los recursos recibidos an los términos dispuestos por ia Resolucion N° 758, de 23
de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial de 17 de enaro de 2004, de la

)



Conitraloriz General de la Republica, que Fija Mormas de Procedimiento sobre
Rendicidn de Cuentas, o el texto que o reemplace.

La Municipalidad deberd proceder a la restitucion de los recursos no gjecuiados, no
rendidos u observados definitivamiente dentro de los 10 primeros dias del mes de
aner del anoe 2013,

EMIODECIMG: SENDA podia poner término apticipado en forma unilateral al presente
Convenio, administrativaments vy sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna
de las siguientes causales:

1.- Porgue la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion del Sistema Integrado
por un periodo superior a 10 dias corridos.

2.- Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la Municinalidad.
3. Par exigirlo el interés piblico o la seguridad nacional.
4 - Por tuerza mayor o casc fartuito.

5.- Por la ho aprobacién, por parie de SENDA, de cualquiera de los Informes de
Actividades v Desempefio del Gestor a que se refiere ia clausula octava, siempre que
hayan transcurmido 45 dias coridos desde su presentacion por parte de la
Municipalidad v se hava procedido conforme al inciso sexio de fa misma clausula,

6.- Por incumiplimiento grave <e las obligaciones establecidas en ef presepte
convenio, Dor causas o hechos imputables a la Municipaiidad. Al respecic, las partes
consideran como incumplimiento grave, especiaimente, el incumplimianto, por parts
de la Municipalidad, de las obligaciones que se sefiglan en la clausula sexta de este
instruimeanto,

Para estos efecios, v an cuaiguiera de los casos sefalados anteriormente, SENDA
deberd notificar a decision de poner térming anticipads al presente convenio,
mediante carta cerificada erviada a fa Municipalidad dentro de los 15 dias habiles
sicuientas a la ocurrencia de la causal de erming anticipado.

Asimismo, el presente convenio iambign podrd terminarse por mutuo acuerdo de las
pares.

Las partes dejan constancia gue s se pusiera t&mminc anticipade al presenie
instrumento, v fa Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta entidad
debeta hacer devalucion de lo percibido previa deduccién del imporie de l0s gastos en
que ya hubiere incurrido 3 la fecha de término del Convenio y que digan refacion con
{a debida ejecucidn del Sistema integrada.

DECIMOTERCERO: Las partes declaran gue para iodos los efectos derivados del
presente Convenic se encueniran domiciliadas en la ciudad de Santiago v que se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinanios de Justicia.

DECIMOCUARTES: Se deja constancia que ¢l documento denorminado "Qrientaciones
Técnicas y Financieras para la implementacion del Sistema Integrado de Pravencion
‘Chile Previene en la escuela™, debidamente firnado por fa Municipalidad, es de
gonocimienta de las partes comparecienies.

DECIMOQUINTS: La representacion ¢on la gue comparece doha Francisca
Florenzano Valdés, por e Servicio Macional para la Prevencien y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas v Alcohol, SENDA, consta de su nombramiento como
Direciora Nacional, en calidac de ransitoria y pravisional, dispuesto por Decreto N°
897, de 30 de septiembre de 2011, del Ministerio det Interior v Seguridad Pablica.

La represertacion con que comparece don Sergio Echeverria Garcia, por ja L
Municipaiidad de San Joaguin, consta de su nombramiento como Alcailde dispuesto
bor Sentencia de Calificacion y Proclamacion del Segundo Tribunal Hlectoral de fa
Region Metropolitans, de fecha 7 de noviembre de 2008.

T



Siendo ampliamente conocidas de las pares las personerias antedichas, éstas
estiman iNfecesana Su INGerciin.

RECBOSEXTO: El presente Convenio se fimha en dos gjemplares de idéntico fenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las pares
compareciarntes.

Fimart Sergio Echeverria Garcia. Alcalde. | Municipalidad de San Joaguin.
Francisca Florenzano Valdés. Directora MNacional (TP} Servicio Nacional para la
Prevencion y Rebabilitacion del Consuma de Dragas y Alcchol,

ARTICULD CUARTO: La entrega do los recursos que
debera hacer este servicio publico a la |, Municipalidad de San Joaguin, en virtud de
io estabtacido en el Convenio gue se aprueba, se efectuara una vez que el presente
acto administrativo se encuentre foialmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE

v DIRECTORA NACIONAL )
1O NACEOMAL PARA LA PREVENCIOM Y



CONVENIO DE COLABORAGION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE PREVENCION “CHILE
PREVIENE EN LA ESCUELA”, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA

PREVENCIGN ¥ REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL ,
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDADR DE SAN JOAQUIN

En Santiago de Chile, a 15 de diciembre de 2011, entre el Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcahol,
RUT N° 61.980.170-9, representado por su Directora Nacional, transitoria vy
provisional, dofia Francisca Florenzano Valdés ambos domiciliados en
Agustinas N° 1235, piso N° 8, por una parte y la Husire Municipalidad de San
Joaguin, en adelante también “la Municipalidad”, RUT N° 69.254 600-5,
representada por su Alcalde den Sergio Echeverria Garcia, ambos Gon
domicilio en Avda. Santa Rosa N° 2608, comuna de San Joagquin, de esta
ciudad, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: E|! Servicio Macional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumno de Drogas v Alcohel, en adelante también "SENDA” es un SEIrvVicio
publico descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
encargado de la ejecucion de las politicas en materia de prevencidon del
consumo de estupefacientes, sustancias sicotrépicas e ingesta abusiva de
alcohol, v de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas
afectadas por dichos estupefacientes y susiancias sigotropicas. Le compete
también ia elaboracién de una Estrategia Nacional de Drogas y Alcohaol.

£n cumplimiente de dicho objeto, corresponde al Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,  celebrar
acuerdos con  institugiones  poablicas o privadas, incluyendo  las
Municipalidades, gue digan relacion directa con la ejecucion de las politicas,
planes y programas de prevencion de! consumo de drogas y alcohol, asi como
el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las persenas afectadas por
la drogadiccion y el alcoholismo.

A su turnoe, la Municipalidad de San Joaquin, es una corporacion auténoma de
derecho pblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
ez satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar Ssu
participacion en el progreso economico, social y cultural de la respectiva
comuna.

SEGUNDO: La ECstrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del
Supremo (obierno aboga por un nuevo GSistema Integrado de Pravencion
denominade “Chile Previene” a través del cual se busca obtener una vision
sistémica, integral y organizada de la prevencion del consumo de drogas vy
alcohol en el pais, que tenga su expresién y correlato en los distintos ambitos
.dende se desenvuelve la vida de las personas y en donde prevenir ha
s defdoitrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.



Es en dicho contexio que se ha disefiado el Sistema Integrado de Prevencion
“Chile Previene en la escuela”, gue es un modelo de gestion y desarrollo de
oferta programatica especifica que pretende lograr en ios establecimientos
educacionales un trabajo articulade, coherente y gque responda de forma
efectiva 2 las necesidades de nifos y adolescentes en situacion de
vuinerabitidad.

El objetivo del Sistema Integrado de Prevencién "Chile Previene en la escuela’,
en adelante también “el Sistema Integrado”, es trabajar en los factores de
riesgo v los factores proteciores de los estudiantes y asi gvitar gue éstos
desarrollen conductas de riesgo asociadas al consumo de drogas y alcohol que
generalmente derivan en violencia, infracciones a ia ey, problemas de salud
mental o fisica vy desercion escolar.

TERCERQ: En iat virtud, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de San
Joaquinhan acordado la implementacion del Sistema Integrado de Prevencion
"Chile Previene en la escuela” en la referida comuna.

El Sistema Integrado busca intervenir en ires conductas de riesgo gue se
presentan af interior de los establecimientos sducacionales. Estas
intervenciones tendran por objetive:

1. Disminuir el consumo de drogas y alcohol.

2 Disminuit los niveles de violencia al intertor de los eslablecimientos
gducacionales; y

3. Disminuir la deserciéon o abandono escolar.

CUARTO: Para |la implementacion del Sistema Integrado de Prevencion “Chile
Praviene en ia escuela’, SENDA entregard a la Municipalidad un monio total
anual de $17.631.984.., siempre gue la Ley de Presupuestos del Sector
Pablico para et afio 2012 coniemple l0s recursos necesarios.

La cantidad antes referida serda cursada en tres parcialidades,
correspondientes al 40%, 40% y al 20%, del monto total anies indicado.

Lo anterior, ¢s sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a
transferir en atencion a la disponibilidad presupuestaria.

La nrimera parcialidad, equivalente al 40% del monto total, serd entregada a la
Municipaiidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de fotal
tramitacion de! scto adminisirativo que aprueba el presente Convenio, y sujeto
a la condicién gue la Municipalidad se encuentre al dia an la rendicidn
documentada de los recursos eniregados en virtud de Convenios celebrados
amteriormente con el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

Se deja constancia que, conforme a lo dispuesto en el articule séptimo
transitorio de la Ley N° 20.502, los convenios celebrados anteriormente con el
Ministerio del interior y Seguridad Piblica que fueron imputados al programa
05.01.04, de la Ley de presupuestos vigenle, se entienden haber sido
celebrados con SENDA para los efectos de fo dispussio en la parte final del
parrafo anterior.

i a'segunda parcialidad, equivalente a un 40% del monto tofal, sara ehiregada
; Muticipalidad una vez gue SENDA haya aprohado e! primer "informe de

tividades y desempefio del gestor” a que seé refiere la clausula oclava, y

ieto 4 la condicidn que Ja Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion ..




documeniada de los recursos correspondienies a la primera parcialidad
entregada, de acuerdo a lo establecido en la cladusula undécima del presente
instrumento.

La tercera parcialidad, equivalente al 20% del monto total, sera entregada a la
Municipalidad una vez gque SENDA haya aprobado el segundo “Informe de
actividades y desempeidio del gestor” a que se refiere la clausuia oclava, y
sujeto a la condicién que la Municipatidad se encuentre al dla en la rendicién
documentada de |os recursos correspondientes a la primera y segunda
parcialidad entregada, de acuerdo a lo esablecido en la clausula undécima del
presente instrumento.

Con todo. en el caso de gue SENDA hubiese requeride ta preseniacion de
otros informes, de acuerdo a lo establecido en el parrafo segundo de la
clausula novena, la Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste
debera haber sido aprobade por SENDA para proceder al traspaso de
cualguiera de las remesas ya indicadas.

QUINTO: Los recursos que en virtud del presenie instrumento se entregaran a
la Municipalidad deberan ser destinados a la contratacion de los recursos
humanos necesarios para la implementacién del Sistema integrado  de
promacion "Chile Previene en la escuela”, los que dependeran directamente de
la Municipalidad para todos los efectos legales; y, en general, sélo en gastos
gue guarden relacion con la ejecucion del Sistema Integrado, los cuales se
encuentran detallados en el documento denominado "Orientaciones Técnicas vy
Financieras para la implementacion del Sistema Integrado de prevencidon 'Chile
praviene en la escuela’, documento gue, firmado por la Municipalidad, es da
conocimiento de las partes comparecientes.

La Municipalidad se compromete a ejecular integramente los  recursos
antregados por SENDA para la implementacion del Sistema Integrado. En
dicho sentido, se deja expresa constancia que la correcta y total ejecucion de
dichos recursos sera considerada para la evaluacién y continuidad del Sistema
Integrado, asi camo para la asignacion de recursos duranie el afio 2013, si se
acordara |la continuidad del Sistema Integtado para dicho ano.

SEXTO: La persona gue se desempefie en la ejecucion del Gistema Integrado
de Pravencion “Chile Previene en la escuela” se denominara "Gestor’, y a él
cotrespondera, especialmente, supervisar, gestionar y monitorear ia
implementacion del Sistema Integrado en la raspectiva comuna.

Para la implementacion del Sistema Integrado, la Municipalidad debera
contratar a dos Gestores, ambos a contar del dia 17 de enero de 2012,

SENDA determinara los establecimientos educacionales &n los que se debera
implementar el Sislema Integrado.

Las funciones especificas que deberd cumplir el Gestor se encuentran
detaliadas en el documento denominade “Orientaciones Técnicas y Financieras
para la implementacion del Sistema integrado de prevencion ‘Chile Previene en
la escuela'”.

Las personas que desempefien la funcién de Gestor de! Sistema Integrado

o setan, designadas de comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA, de
.7 acuetde_al procedimiento de seleccion y contratacion gue se indica en el

@ume;._ﬁ:m denominado “Crientaciones Técnicas y Financieras para la
plemantacion del Sistema Integrado de prevencion ‘Chile Previene en la

ST N

geuela’ ;.



Una vez designado el Gestor, ia Municipalidad debe celebrar con &l un contrato
a honorarios hasta el dia 31 de diciembre de 2012, En el respectivo contrato a
honorarios la Municipalidad deberd incorporar una clausula en la que estipule
gue el Gestor gozarad de los beneficios consistenies en feriados, licencias
médicas. permisos por descanso de maternidad y otros beneficios gue la lay
confiere a los funcionarios municipales, sin que estos signifiqgue hacer
aplicables a dicha persona los preceptos esiatutarios que san propios de los
funcionarios de esa condicion,

Ademas, en el respectivo contrato a honorarios, se debera estipular que el
Gestor serd evaluado periédicamente por parte de la Municipalidad, de acuerdo
a los criterios contenidos en el documento individualizado en la clausula
decimocuarta dal presente instrumento.

La Munigipalidad, asimismo, se obliga a otorgar al Gestor las facilidades
nhecesarias para asistir a los programas de capacitacion y reunionas de
seguimientoc y evaluacion del Sistema Integrade que realice SENDA, con
derecho a percibir sus honorarios.

la Municipalidad también se obliga a gue en Ios pstablecimienios
educacionales de su dependencia, el Gestor del Sistema Integrado disponga
de un espacio fisico adecuado para el desempefio de sus funciones.

lLas partes dejan constancia que si la Municipalidad decidiera pongr termino
anticipado al conirato suscrito con el Gestor, deberad contar con el acuerdo
previo de SENDA.

Dentro de los ireinta dias siguientes a la total tramitacion del acto
administrativo que apruebe el presente convenio, la Municipatidad debera
suscribir un compromiso de implementacién del Sistema integrade con la
direccion de cada establecimiento educacional seleccionado. El referido
documento también debera ser suscrito por el Direcior o Jefe de la Unidad de
Sarvicios de Educacién de la Municipalidad, o la Direccion, Departamento,
Seccion u Oficina Municipal que cumpla dichas funciones, segin corresponda.

Einalmente, las partes acuerdan gque el Servicio Nacional para la Drevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra solicitar fundadamente
a la Municipalidad que ponga términc anticipado al coniralo a honorarios
suscrito con el Gestor, cuando el desempefio de éste no guarde relacion con |2
politica de prevencién del consumo de drogas y alcoho! de SENDA.

§i, por cualguier causa, se pusiera término al gontrato suscrito enire la
Municipalidad y e! Gestor, la Municipalidad debera informar este hecho
inmediatamente a la correspondiente Direccion Regional de SENDA, a objeto
de dar inicio al procedimiento de sefeceion y contratacion del nuevo Gestor que
lo reemplazara.

SEPTIMO: Déjase establecido que SENDA no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza
an relacidon con las personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las
funciones convenidas por e! presente Convenio. En tal sentido, se deja
expresa constancia gue dichas personas no fienen la calidad de funcicnarios

.- 9el-SENDA

GTAVE La Municipalidad deberd entregar a SENDA tres informes de
ohividades y desempefio del gestor, deniro de los primeros diez dias de los
ses de abril, julio y octubre del ano 2012, s :



Dentro de los primeros diez dias del mes de enere del afe 2013, la
Municipalidad debera presentar un Informe Final, el que debera incluir una
evaluacion completa de la implementaci6n, ejecucidén y aplicacion del Sistema
Integrado.

Cada uno de los informes ya sefialados debera incluir, a lo menos, lo siguiente:

a) El detalie de las actividades realizadas en el marco del Sistema
Integrade, v,
b} La evaluacion de desempefic del o [os Gestores del Sistema

integrado, segan se expresa en el parrafo séptimo de la ciausula sexta.

La evaluacién de desempefio de cada Gestor debera realizarse de acuerdo a
las pautas contenidas en el documento denominado "Orientaciones Técnicas y
Financieras para la impiementacion del Sistema Integrado de prevencion ‘Chile

Previene en la escuela’ .

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la fecha de su entrega. o en su defecto, formular ghservaciones al
Mismao.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad
mediante Oficio del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, y fa Municipatidad tendréd un plazo de 10 dias
habiles para aceptar las observaciones modificando el correspandiente infarme
o coniestar las mismas mediante Oficio dirigide también a SENDA. Ante la
entrega del nuevo informe o del Oficio de coniestacion a las observaciones, se
seguira el mismo procedimiento establecido en el parrafo anterior

£n el evento de gue hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del
respectivo “Informe de actividades y desempeiio del gestor” y se mantengan
las observaciones formuladas por SENDA, este Servicio podra poner térming
anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en ia
clausula ducdecima.

NOVENO: SENDA desarroliara funciones de capacitacidn, seguimiento vy
coordinacidn para asesorar la implementacién de las diversas etapas del
Sistermna Integrado, evaluar su aplicacion y controlar sus resyuitados, a fin de
proponer a la Municipalidad las modificaciones y rearientaciones gug $e
estimen pertinentes. £} cumplimiento por parie de la Municipalidad de estas
modificaciones y reorientaciones serd considerado por SENDA para la
evaluacion y continuidad del Sistema Integrado.

Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula octava, SENDA podra requerir a ia
Municipatidad la presentacién de otros Informes sobre materias especificas del
Sistema Integrado. La presentacién de tales informes debera requerirse con, a
lo menos, diez dias habiles de anticipacion a la fecha en gque s¢ determine gue
deben ser entregados por la Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de
dichos Informes se regira por 1o establecido en la clausula anterior.

En el mes de noviembre del afo 2012, SENDA evaluara integramente la
ejecucion, implementacién y cumplimienio de los objetivos del Sistema
~Integrade y, en especial, el desempeho de! o los gestores confratados por la

2 Mdieipalidad. U




DECIMO: E! presente convenic tendraé vigencia desde la fecha de total
framitacion del acto administrativoe aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento v, en
este sentido, SENDA podra transferir recursos a la Municipalidad solamente
desde aguella fecha.

Sin perjuicio de elln, vy por razones de buen servicio, la Municipalidad se
obliga a implementar el Sistema Integrado a contar del dla 1° de enero de
2012. En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la
rendicién de gastos, la Municipalidad podra presentar documentos
sustentatorios de los mismos emitidos desde esa fecha.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la
hversion de los recursos recibidos en los términos dispuestes por la
Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario Oficial
de 17 de enero de 2004, de Ia Contraloria General de la Republica, gque Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuenias, o el texto que lo
reemplace.

La Municipalidad deberd proceder a la restitucion de fos recursos no
ejecutados, no rendidos u observados definitivamente dentro de los 10
primeros dias del mes de enaro dei afio 2013.

DUODECIMO: SENDA podra poner términe anticipado en forma unilateral al
presente Cenvenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que
concurra alguna de las siguientes causales:

1.- Porque la Municipaltidad no inicia o suspenda la gjecucion del Sistema
integrado por un periodo superior a 10 dias coeridos.

2 .- Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la Municipalidad.
3. Por exigirlo el interés plblico o la seguridad nacional.
4 . Por fuerza mayor 0 caso fortuaito,

5.- Por la no aprobacién, por parte de SENBDA, de cuaiquiera de ios Informes
de Actividades y Desempefo del Gestor a que se refiere Ia clausuia octava,
siempre que hayan transcurrido 46 dfas corrides desde su presentacion por
parte de la Municipalidad y se haya procedido conforme af inciso sexto de ta
misma clausula, -

6.- Por incumplimienio grave de las obligaciones establecidas en &l presente
convenio, por causas ¢ hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las
partes  consideran  como incumplimiento  grave, especialmente, el
incumplimiento, por parte de la Municipalidad, de las obligaciones que se
sefialan en la clausula sexta de este instrumanio.

Para estos efecios, y en cualquiera de los casos sefialados anteriormente,
SENDA debara notificar la decision de poner término anticipado al presente
convenio, mediante carta certificada enviada a la Municipalidad dentro de los
15 dias habiles siguienties a la ocutrencia de la causal de termino anticipado.

.- Asithismo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo
las partes.




L as partes dejan constancia que si se pusiera termino anticipade al presenie
instrumente, vy la Municipalidad hubiera recibido la enirega de recursos, ésia
entidad debera hacer devolucion de |o percibido previa deduccion del imporie
de los gastos en gue ya hubiere incurrido a la fecha de término del Convenio ¥
que digan relacién con la debida ejecucion del Sistema Integrado.

DECIMOTERCERD: Las paries declaran que para todos los efectos derivados
dei presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago vy
que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOCUARTO: Se deja constancia que el documenio denominado
“Orlentaciones Técnicas y Financieras para la implementacion del Sistema
Integrade de Prevencion ‘Chile Previene en la escuela™, debidamente firmado
por la Municipalidad, es de conocimiento de ias partes comparecientes.

DECIMOQUINTD: La representacion con la gue comparece dofia Francisca
Florenzano Valdés, por el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Reohabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su
nambramiento como Directora Nacional, en calidad de transioria y provisional,
dispuesto por Decreto N° 897, de 30 de septiembre de 2011, del Ministerio del
Interior vy Seguridad Publica.

.a rapreseniacion con que comparece don 3ergic Echeverria Garcia, por la 1.
Municipalidad de San Joaguin, consta de su nombramiento como Alcalde
dispuesto por Sentencia de Calificacion y Proclamacion del Segundo Tribunal
Fiectoral de la Ragion Metropolitana, de fecha 7 de noviembre de 2008

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria su insarcion.

DECIMOQSEXEQ: El presenie Convenic se firma en dos eiemplares de idéntico

tenor v contenide, guedando unc de elios en poder de cada una de las partes
comparecienies.

ERGIGECHEVERRIA GARCIA v,/ FRANCISCA FLORENZANO V.
L FALCALDE % ;--*-wfﬁ‘*{“g?m DIRECTORA NACIONAL (TP) |
FELNICIEALIDAD DE SAN JOAQUIN \f&@a@ic O NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
o ! REHABILITACION

BEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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1. DESCRIPCION DEL SISTEMA INTEGRADO DE PREVENCION CHILE
PREVIENE EN LA ESCUELA

1. Prasentacion

El Gobierno del Presidente Sebastian Pifera tierne como prioridad construir una
sociedad de oportunidades, de seguridades v de valares. Para elio, ha puesto el foco
et {as nifias y nifos de nusstro pais, asi como tambien en las v los jovenss que cursan

su etapa escolar,

La Estrateqgia Macional de Drogas v Aloshel 2011-2014, aborda, entre okras tematicas,
b prevancidn dei conzume problematice de drogas v aicchel, ponigndo a disposicion de
todos, multiples politicas, programas, provectos v oacciones gue se implementaran
progresivamente con la mirada puesta siempre en tener un impacko real en las

personas, farmilias v la comunidad en general.

En este contexio, v sobre la necesidad de impulsar programas efectivos, se crea el
Sisterna Integrado de Prevencion llamadeo Chile Previene, e cual husca transformar la
manera parcetada de ver la prevencion del consumo de drogas v alcohol en una visian
sistémica, integral v organizada, que tiene su expresion en los distintos ambitos donde
s desenvuelve la vide de las personas y en donde prevenir ha demostrado ser

efective: Escuelz, Comunidad v Trabaio.

En este sentido, la Escuela se reconoce como un espacie privilegiado para = fomento

de una cultura preventiva, antre ofrias razones porque:

al Ofrece ia manera mas eficients v sistermatica para legar a los nifos v
jovenes.

by Permite imptementar un amplio espectro de politicas educativas.

¢ La prevencion del use de sustancias debe comenzar tempranaments, antes
ge que las creencias v expeckativas schre su uso se eslablezcan en 1os nifios v

jtvenes.

La experiencia internacional indica gue los mejores resuftados en prevencién se

obtienen abordando de manera conjunta una serie de factores de riesge v fackores
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protectores que predicen el desarrollo de unz serie de conductas de riesga en nifios vy
adolescentes, a través de modelos de trabajo compartidos entre equipos profesionales
provenientes de instituciones de la sociedad civil, gebiernos bocales, dirigentes sociales

W drganizaciones barriales.

Junto a elle, bajo un enfoque de contexto, se entiende gue hacer prevencion en el
sisterma escolar implica o sode abordar las condiciones gque pueden estar actuando
torme Factores de riesgo del consumeo de dirogas a nivel individual, sing tambign una
gesticn global del establecimiento que permita polencitar pricticas de convivencia
escalar v espacios de participacion gue influyan en la generacién de uma cultura del

auiocuidado.

El Sistama Integrak de Pravencion Chile Previene en fa Escuela, es un madeln de
gastion y desarrofio de oferta programatica especifica que pretende desarrgllar en las
establecimientos escolares un frabajo articutado v coberenke que responda de forma
efactiva & las necesidades de nifies y adolescentes en situacion de vulnerabilidad. Este

sisterna tendra como abjetivos:

1. Disminuir ef consumo de diogas v alcohol
2. Diseminuir la violencia esealar

3. Disminuir la desercion escolar

En terminos concretos, fa intervencidn contempla cuatro etapas: (2) Instalacion de
confianzas, {b) Desarroifo de! pedfil det establecimiento, (o) Diseno de un plan de

accién, ¥y d} Implementacidn v sequirnients del plan de accidn,

El sistema Chile Previene en iz Esruela cuenta actualmente con 336 astablecimientos,

en 78 comunas, en ias 15 regiones del pals.



2. Resumen

Bf Sistema "Chile Previene en la Escuela”™ antes Sisterna Integrade de Prevencion y
Promocion Vida Sana-, es un modale de gestidn v desarrollo de oferta programatica
especifica que pretende lograr en los establecimientos educacionalss un trabajo
articulado, coberente v que responda de forma efectiva a las necesidades de nifos v

adolescentes en situacion de vulnerabilidad,

Oe esta manera, e Sistema se plantea come una inbervencion gue funciorna v se
adapta a los diferentes establectmiantos en la medida que se realiza un plan de accian
v fos programas son seleccionados en base a un diagnostico gue mide factores de
Fesgo ¥ protectares presentes en eskos establecimientos. Especificaments, fa ejecucion
del Sisterna CHPE al interior de los establecimientos, es realizado por un Gestor
{profesional de fas dencias sociales), quier esta encargado de comprometer 2 la

Comunidad educativa en 1as distintas etapas del Sistema,

El Sistema tiene por objetivo: (&) disminuir & consume de drogas v alcnho],' {t)
disminuir os niveles de vislencia al interior de tas establecimientos educacichales v {c)

disrminuir la desercion o abandono escokar,

Disefiado en conjunlto por of Ministerio de Educacidn y el Ministerio del Interior vy
Sequridad Pubiica, el sisterna sera coordinado v ajecutada por el Servicie Nacianal para
la Prevencion y Rehabilitacion del Corsurng de Drogas v Alcohod, SENDA (ex COMACE].



3. Introduccion

El Ministeric de Interior v Seguridad Pablica, & traves de SENDA, ha planteado la
necesidad de hacer una completa revisidn de los esfuerzos de prevendcon escolar de
censumo de drogas, desercion y violencia escolar que, aungue han alcanzado una
amplia cobartura, presentan falencias en terminos de efectividad. Adicionalmente, la
prevencian escolar es adn inestable v discontinua, ya que en ia gran mayeria de los
casos, depende de k2 woluntad de profesores v directives, se realiza con metados
tonvencionales de aprendizaje, en sala de clase v con profesores de aula, v no alcanza
una alta eficacia persuasiva. Por esio, £l uso de metodologas de aprendizaje
adecuadas, de nuevas tecnologias de informacion, la incorporacion de estas temas
dentro de los contenidos obligatorios que se definen en el Ministerio de Educacion,

entre otros, son aspectos claves a revisar y trabajar de manera conjunta.

For otre lada, la oferta programatica de prevencion en el pas aborda tas conductas de
riesge por separado, existiendo una oferta programatica abundante en algunos casos,
con posibie presencia de duplicidades, & insuficiente #r abros casos. Esto se braducins
en sobrecarga en labores de directivas v docentes que impactan en ia implementacidn

v resultados de programas.

Es por lo anterior que, mas gue implementar UnN nuevo programa Gue se sume 2 la
gran cantidad de programas axistentes pars ia prevencion de conductas de riesgo, se
busca desarrollar una iniciativa gue empodere a las escuelas para abordar los
probiemas de salud vy conductas de fos jovenes, sobre la base de un diagnostico
homegeneo de factores de riesgo y protectores, desarrollande asi intervencicres
aespecificas v focaliradas a través de on sistermna integral v coordinado de prevencion,
Es decir, se busca instalar un sistema integral de prevencidn gue movilice a la
cornunidad educativa a identificar factores de riesgo v factores protectores, de manera
de seleccionar e implementar programas efectives en ta disminucion de las conductas

de riesgo,

En términos de gestidn, se espera gue por medio de un sistema integrado de
prevencion sea posible: (1) aumentar la eficiencia en el uso de recursos humanas y
financieros, (1) provacar sinergia en los programas de maneara de aurmentar los efactos
tanto en factores como en conductas de riesgo, v (iil) apoyar 12 gestion al interior de

las establecimientos educacionales al entregar una wision integral ¥ comprehensiva del
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prablerma®, evitando el fluic masivo de programas y praveyendo una oferta ordenada,

permanente ¥y pertinente a la demanda del establecimients,

En este contexto, desde el afio 200 se estd implementando el Sistema Integrado
de Prevencion Chile Previene en la Escuela, ¢ cual se encuentra kajo lo
coordinacion de SENDA {del Ministerio dei Interior v Seguridad Plblica), v se desarrolla
junto a ofras instituciones vy ministerics (Subsecretaria de la Prevencion del Delito,

Iunta Macional de Auxiiio Escolar v Becas, Ministerio de Educacion.

= Egbe dlbirmm a5 relewante, Bncuanto existe e gran remers de poogramas pablicss y privacos ea algunos
ectablecrmigntos educacicnales (en ocasicnas hasty 2058,



4. Antecadentes

Segun estudios internacionales, divertas conductas de riesge en nifios v adolescentes,
tales como matonaje, viclencia escolar, desercidn escolar, consumo de drogas vy
consume de alcohol, comparten uh mismo grupo de factores de riesgo vy estan
asociadas a factores protectores comunes, Dado este escenario, a nivel internacional
se ha trabajado en el desarrolic de sistemas integrales de prevencion cuye objetivo es
ei abordaje de diversos factores de riesgo v protectores, Los sistemas integrales de
prevencion dirigidos a nifes v adolescentes {Communities That Care) aphlicados en
paises coma Estados Unidos, Inglaterra v Canada, han demaostrado que, junto con
presentar efectos positives en factores v conductas de riesgo, pueden tener efectos en
las competencias sociales v académicas v en &b desarralfo de futuras habilidades
(Botvin at al, 15995; Scheier, 1999). Es por bo ankerior, gue sl disefo de un sistermna de
este  tipe deberia estar asociade de  alguna maners 3 los  establecimientos

educacionales.

A cantiruacion, se presentaran los principales bneamientos tedricos en los gue s basa
gl modeic integral de prevencidn Chile Previene en la Escuela; e enfoque de los
factores de riesgo vy factores proteckores vy bz expeariencia det Communities That Care
(CTC). Luego se procederd a plantear el Modelo de Prevencion que se encuentra a fa
base del Sistema, y finalmente, los antecedentes de las conductas consumo de drogas,

violencia v desercidn escolar en Chile.

1. Enfogque de Factores de Riesga y Factores Protactores

El usa y abuso de sustancias, ya sean licitas o ificitas, ta violendia al interior de los
astablecimientos educacionates, la desercion escolar, junto con obras conductas de
riesgo son parte de los grandes asuntos concernientes a la saiud pablica no s6lo & nive
nacienal, sint que a escala mundial. Sin ernbargo, el interés no radica sélo en catastrar
Iz prevalencia de las enfermeadades v males asociades al consumoe de drogas o a otras
conductas de riesgo, sino tambien esta puesto &n comeo abardar en conjunte todas las
conductas de riesgo gue afectan a los jdvenes, siendo b desafic principal, [levar a cabo
polibicas adecuadas para prevenir, tratar y mantener los efectos positives una vez gue

se generen logros efectivos,
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Historicamente, e foco de los programas de prevencidén se ha movide de la
informacion {1 a las aproximaciones afectivas (2] vy, finalmeante, a las habilidades

sociales v la correccion por creencias mas formativas (33 (Flay 2000, 8627,

En general, los antecedentes tadricas vy empiricas gue existan sobre el mode en que se
deben llevar a cabo los prograras de prevencion coinciden en que fa enirega de
infarmactdn sobre los peligros de ciertas conductas de riesgo se ha centrado en un
esfuerzo por evocar miedo asl como dramatizar ios danos asociados (Botvin v Griffin
2007, 610). MNo obstante, se ha encontrado evidencia de gue este modo de trabajo
preventivo ia realiza mayares cambios. Por ejemplo, para ka prevencion del consumo
de drogas este enfoque no genera diferencias en el comportamients de los individuos
frente al consurmo de aleohol, tabaco o maribuana, ni tarmpocs sus intenciones o
respects al consumo en el future (Botvin & Botvio en idem). En gengral, 1z entrega de
informacidn sobre las propiedades vy tonsecuencias de las drogas solo genera
diferenciales en el conocimiento. Incluso existen programas de informacion gue han
generada efectas contradicterios: la mera entrega infarmativa incrementa la curiosidad
v, 2n algunas casos, aumenta el conacimients sobre cémo identificar, dénde obtenar v

cama Utilizar ciertas sustancias (Goodstade en Flay 2000, 882,

Por otre lado, ef segundo fooo gue histdricamente ha guiado las intervenciones
preventivas ba consistide en fos enfoques afectivos. Estos consisten en promaver {a
clarificacion de wvalores v Ia toma de decizipnes infrapersonales. Mo obstante, existen
austores que consideran que este metode no es muy efectivo a fargo plazo, va que ~tal
como 19 hace gl matndo de diseminacitn de informacion- ef foco ze centra solo en una
pequeita parte de un compleio set de influencias que recaen en las conductas de riesga
coma el uso de sustancias yfo drogas. (Flay 2000, 862). Este enfoque tambien so vale
de una serie de actuales programas contemporanecs gue adn operan on la idea de
entregar material para combatir 1a percepcidn de que laz conductas de riesgo — coma
por gjemplo, ! uso de drogas- esta diseminade en ke mayor parte de la peblacion
joven, grupas de pares e incluse adultos, "Todos 1o estan haciendo”) (Botvin v Griffin
207, 610). Con asto, se quiere demaostrar gque los adelescentes —por 1o genaral-
atargan menor imporkancia v estiman poco la prevalencia de las conductas resgosas,
La base de este enfoque consiste en que, cambiands estas creencias normativas, por
un geercamiante que potencie 1os valores, normas vy 1as decistones inkrapersonalas, se
puede corregir la prevalencia de comportamientoe de riesgo en los nifos y adolescaenies

atendidos en los programas.
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En la tercera generacion de intervenciones preventivas, ja educacion de influencias
sociales v e entremamiento de habilidades han reportade mavor consistencia,
aunque sus resultados se producen de manera mas lenta. Los acercamientos mas
efeclivos s& han derivado de una serie de teorias psicosociales, poniendo atencion en
los factores de riasgn v factores protectores gue promueven la iniclacién, asi como las
etapas precoces de use ¥ abuso de sustancias (Botvin & Griffing, 2007). En general, la
prevencion contemporanea ha trabajadoe en e marce de incentivar habitidades de

resistencia social, educacion normativa vy mejora de |las competencias.

£n el contexto de esta tercera Firmula, que ha sido mayormente usada en el campo de
las intervenciones preventivas realizadas durante 1z Qltima decada, el acento se ha

puesto en el marco de los factares de riesgo v pridectores,

Esta nueva premisa que emerge desde la ciencia de 1a prevencion, consiste en prevenir
urt probiema antes de gue suceda, bajo el presupuesio de que existen una serie de
factores que permilen predecir una determinada conducta (Brown, Hawkins v Catalano
2010, 6). En este seniide, el enfoque de factores de riesgo ha permitido realizar
politicas de prevencion mas focalizadas, ya gue respende de mejor forma la
interrogante sobre gueé es lo que podria estar causando iz susceptibilidad a presentar

algtin desarden en el comportamients.

Sint maés, es impartante recalcar gue las factores de rigsgo no deberminan por ellos
mismas la presencia de alguna conducta de riesgoe (MNatfonal Crime Prevention Centre,
2009%, sine gque mas bien tienen un efecko acumutbative. Estudios longitudinales han
encontrade evidendia respecto a que un nifio de diex anos expuesto a seis 0 Mas
factores de riesgo s diez veces mas proclive a ser wiglento a los 18 aros en
comparacion <on un nifo de la misma edad, expuesto sélo a un factor de riesgo

(Mational Crime Prevention Centre, 2009).

Perg, égue entendemas por factor de resgoe y factor protector? Entenderamos por
factores de riesge aguellos gue hacen quée ciertas conductas (consumo de drogas vy
afcehsl, desarcidn v violencia) sean mas probablas {National Crime Prevention Centre,
20097, Los factores de riesgo rauchas veees incluyen a la persopalidad, 3 los factores
sociales v biotogicos, a las expectativas positivas del asleobol, disfuncionalidades

familiares, wgo de sustancias en los pares v en las familias, factores hereditarios v
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prebiemas de satud mental (Eurepean Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction,
2009). Por owre lado, bos factores profectores seran aqueblos asociados a la reduccion
de conductas de riesgo (Mational Crime Prevention Centre, 200%), actuando asi como
buffers {parachoques) de los factores de resge a los cuales cada individuo se wve
expuesto. Estos factores protectores incluyen antre obros, fa fuerza del apego & vineulo
entre adolescentes y padres, alribulos personales como ternperarmentos positivos y
disposicidn y sistemas externos de soporte que sean positivos [Burspean Monitoring
Centre for Crugs and Drug Addiction, 2009). En general, el desplieque de cdma se ira
fevando a cabo una travectoria de conducta o prablema de compaortamiento, se dard

por ef complejo juego de fuerzas de factores de riesgo vy protectores,

2. Experiencias internacionales vy estandarizacion de factores de riesgo v

protectores

En base al modelo preventive de ios factores de ricsgo v protectores, se ha
desarroilade el maodelo Cormmmunities That Care (CTC) aplicado en Estados Unides, en
localidades del Reino Unido v otros paises. BN CTL es un sistema operative de
prEvencion que presenia numercsss programas cuya efectividad ha side probada,
orientados a fomentar e desarrollo saludable de los nifos v idvenes de las diferentes

comunidades,

Se trata de un modela de prevencion comunitarie, en fa medida que afecta al entorno
social, influenciando la promocidn de valores v comporiamienios saludables de las
tomunidades de marera de madificar condiciones que son fiesgosas para fos pifios v

adolescentes.

Este sistema uttliza el modele de los factores de riesgo v los factores protectores como
una metodologia para aproximarse a los temas de salud piublica v sus problemas
asociados, De esta manerz, se identifican factores que han demnostrado poder de
prediccion en dertas conductas de riesga, como también, algunos factores gue pueden

promover desarrollos positivos en ef comportarméento de los jovenes,

El modelo de prevencian Chile Previens en 12 Escuela esta basado en el rnodeio CTC v

se implementa en los establecimientos educacionales dal pais.
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A continuacion, se presenta una lista de los factores de riesga y protectores que se han

utilizade para el realizas un catastre de la oferta programatica sacional. Se ha optado

por tomar estas faclores comao referentes para indexar los pragramas nacionates (tiles

en fa prevencian de tres comporlamientos de riesgo interrelacionados: uso v abuso de

drogas y alcobol, desercidn escolar y violencia al interior del establecimienta.

Factores de Riesgo y Factores Proteciores

Transiciones y gyl

drogas, pesesidn de armas v crimean

MNormas comamstar‘las VDEBWES. a!uso_dc_ o

Bajo apego barrial v desorganizacion
Comunitaria

Historial familiar en e problerma de
carnpartarnisnts
Problemas de manejo familiar

Provision de cportunidades en |

vinculo o agego con la familia

'_ Confiictes familiaces

favorabies al problema de cnmrtamuentn

: basico

Actitudes parentales e involucramienta

| Provision de reconocimiento i la familia

mesron de oportumdades en la escuela

Bd_]n CHTIBromise escolar
tItUdES rauoramm de h‘:'l ESEUE!F_‘! hama E|
! ugn de drogas v alcohaol

! Rebeldia

L Arnigos Involucrados en jos problemas de

| compactamients

Provision de reconocimmiento i ia escuela

Pertenencia auncreds
Habilidades Sociales

: Actitudes favorables a los problemas de

: compartamiento (baja percepcidn de riesgo
: de consume de dragas vy alcohel, actitudes
: favorables hacia el consume de drogas y

s aleohol)

Interaccitn con pares pro-sociales

: Iniciackén terprana en jos problemas da
COﬂ'I[}Gl'tE!ITEIEﬂtD
" Factores constitucionaies {iuperactlwdad
: prcblema5 de @nima, blsgueda de
! sensaciones}
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3. Modelo de Prevencion

tas acciohes de prevencion en la que se basa e models Chile Previenes en la

Escuela se asiantan en cdakre lineamientos fundamentalas:

Anticiparse a los problemas asociados a las conductas de riesgo a traves de
la realizacion de acdianes gque tiendan a reducir la prababilidad de aparicion
de éstas, fortsleciendo factores protectores v mimimizande factores de

riesge.

Fortalecer capacidades o herramientas personales, grupales y de contexto

gree Favorezean estilos de vida zaludables.

Promowver 2] desarvoilo de |3 resiliencia en los individuos, entendida coma fa

capacidad de mantensr un comportarmienio adaptado después del dafo.

Desartoliar Procesas en tanto, ta prevencion es un proceso sistematico v
gradual gue implica que se fartalezean vy desarrolien habtlidades personales

y grupales que favarezcan la resisiencia.

Coma una forma de abordar la prevencidn de conductas de viesgo desde una

perspectiva integral, se trabaja desde los concepios de prevencign universal,

prevencion selectiva y prevencion indicada.

Se entenderd por prevencidén universal al conjunto de actividades que se
disefian para abarcar a todos las individuos de |la pablacién en general, sin
tener en cuenta sk algunos presentan mayor ndmeara de resgoes individeales

gue los conlleven al inicio de atguna tonducta de riesgo.

Prevencidan selectiva, =5 2l conjunto de acciones gue s dirigen a
suhgrupos de la poblacién gue han sido identificados como en alto riesgo v
rmas proclives a desarrollar una conducta de riesgo gue e resto de la

poblactén. Se realtza una inlervencién especifica, ya que estos individuos
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poseen riesgos gque requieren su  participacion directa en actividades

prevenktivas adecuadas a su situacion.
Pravencién Selectiva sop los pragramas que dirigen sus actividades hacia

individuos que han experimentado con afguna conducta de riesge como el
abuso de drogas,

Figura 1: Concepies de Prevencidn

trgervenciones Individoales
para aturmnos de alto riesgo

Estrategias para salas de
clases y Qrepos paguefing
para aumnags en riesgo

Gistermay de apoye para
tados los alurmnos en teda la
crgarnizacion




5. Sistema Integrado de Prevencién Chile Previene en 1a Escuala

Descripcidn

E! Sisterma Integrade de Prevencion Chile Previene en la Escirgls, en adelante ™ef
Sistema® es un modelo de gestion constituide por acciones y prestacionss ejecutadas y
coordinadas por distintos organismos estatales y no esiatales, orientados a la

poblacion escolar rnas vainerable.

Fin

Apovar el desarrollo v la protecridn de las v las estudiantes dentro del sistema escolar.

{bietivos
Fi Sistormg busca intervenir an tres conductas de rlesgo que se presentan al interior de

tos establecimienios educacionales. Estas intervenciones tendran por obijetive:

= Diaminuir el eonsumo de drogas v alcohaol,
s Dismingic dos niveles de wiolencia ab interior de los establecimientos
eduracionales.

s Pisminetr 12 desercion o abandono escotar.

Unidad de Intervencidn
= Establecimientes educacionales. A partir de ellos, se expande [@ intervencion, de

manera indirecta, hada las famitias.

Beneficiarios
s Criterios de Inareso: Estudiantes de los establecimientos educacionales. En fa fase

piloto ze trabaja con estudiantes entre el primer nivel de transicion hasta 3°
basico. A partir del afio 2012, se sumaran esiablecimienios gue cuenten <on
ensefianza meadia.
Se padra trabajar con las familias de las estudiantes que son parte del Sisterma.
Sin embargo, se debe toner en cuenta que los esfuerzos realizados con iog padres
van en ia linea de la prevencion focalizada en nifios v adolescentes.
La seleccion de log colegios que ingrasan alb sistema  se realiza en base a los
siguiantes criterios:

4 FEstablecimientos que se encuentren en comunas donde se cuenta con

SENDA 8 nivel comunal.
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4 Establecimientes que cuentan con matriculas mavores a 200 atlumaos.

4 Establecimientos con IVE SIMAE mayor a B4, 12 (promedio colegios que ya
se ancuentran en el sistemal

4 Por Jltimao, se consideran solicitudes especiales vy comunas con un alto
indice de vulnerabilidad delictual {Subsecrataria de Prevencion del Delito,
SPD)Y

Criterics de egreso; Estabiecimientos que hayan pasticipado 4 afies del Sistema
CHPE- 3 afos de implementacion de programas vy estrategias, v un Gitimo ano de
acompafamiento al establecimiento. Al final de esktos 4 afos los astablecimisntos
estardn habilitades para detectar necesidades v establecer estrategias acordes a
dstas,
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8. Matodologia

1. Trabajando las causas de las conductas de rigsgo

£l Sisterns tiene el foco puesto en los factores de riesge v factores protectores gue
presenta un establecimiento, ya que atacando los primeros v potenciando los segundos
es posible evitar las conductas de riesgo. En olras palabras, se trata de intervenir en
las causas para evitar las consecuencias. Para identificar los factores de desgo v
protectores, se requiere la aplicacién de instromentas de medicién de manera de
desarrollar  diagndsticos  cuantitativos, los  cuales serdn  presentados a  cada

establecimiente educacional mediante un Informe de Diagndstico.

2. Rol de los gestores en la operacionatizacion del sistema

Ef programa contempla su implementacidn a través de un Gestor (profesional de las
ciencias sociales, de preferencia un irabajador sodial con experiencia en pravencion y
educacian) que se inserta en los establecimientos educacionales, v es el encargado de
realizar actividades como: identificar actores relevantes de la comunidad educativa,
conformar una Mesa Educativa, realizar talleres de pravencion, priorizar factores de
riesge v protectores seglun el diagnostica vy los interesss de |a comunidad educativa, ¥

demandar programas de prevencidn para el establecimiento,

Por otro lade, este Gestor identifica 1a oferta local de programas, fa gue surmada a la

oferta nacional, forman parte de la Bolsa de Programas del Sisterna.

3. Diggnosticar para conocer a5 nacesidades del establecimiento

Por medio de un instrumento ceangitative de factores de riesgo v factores pratectores
se perfila a la comunidad de manera de poder desarrallar et plan de accién acorde & las
propias necesidades, Este instrumente 25 aplicade antes de la implementacion de la
bolsa de programas vy luego de que 2 Gestor se encuentre trabajando con la Mesa de

ia Comunidad Educativa {Fase Instalacidn de confianzas).

gl instrumante consta de dos versiones; una para 5% v &° basico v olra para 7 v &°

basico. La primeara versian tiene 106 preguntas de alternativas, v 1z segunda versian
1%



124 pragunias tambien ton un formato con alternativas. La duracion de l1a aplicacién
ez de alrededor de 1 hora, v la aplicacidn en todos los tolegios se extiends por un

maximo de dos meses y es realizada por una consultora externa,

Luegs de realizados los diagnasticos de factores de riesgo v factores protectores,
SEMDA nacional envia a los establecimientos un informe donde les indica qué factores
(de riesge v protectores) estan presentes en la escuala vy los prioriza o les da un orden.
Con esto, los establecimientas, &n conjunte con el gestor deben generar la demanda
de pregramas, en base a un trabajo que cocording el Gester pere gue considera
fuertemente la decisidn de ta propia cormunicad escolar para determinar qué factores
de riesgo y factores protectores quiere priovizar de acuerdo ai resultade de los

diagnasticas ¥ a sus propios intereses.
4. Bolsa de Programas: coincidencia entre oferta y demanda

La Balsa de Prograrmas casresponde a toda la oferta de programas publicos v privadaos
que se articutaran dentro del Sistema. Son responsables de effas fas instituciones
participantes en el Sistema v se afreceran a los eslablecimientos segon el plan de
accion construido por la Mesa de la Comunidad Educativa, v segion {os resuitades del
diagndstico. Los programas que forman parte de esta bolsa son ¢ seran evaluados en
un cotto plazo en su efectividad. Actualmente se cuenta con los programas SEMDA,
Continua Preventive vy A Tiempa, con el prograrma Habilidades para |2 Vida de JUMAEE,
coh una Caja de Herramientas para ta Convivencia Escatar de la Subsecretaria para la
Prevencion dei Delito (SPDY, adosada a una capacitacién para sy implementacidn, ¥ un
dipfomado de la Universidad Alberto Hurtade para profesores v directivos en materia

de prevencion,
El Gastor tene la responsabilidad de  procurar la coordinacion enkre =l nivel local

{Previene) v el nivel Macional (Eguipc Chile Previene en la Escuela) en relacion a la

articulacion de |2 oferta prograrmatica v |a demanda de los establecimientos.
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7. Etapas de Implementacian

El modelo de implementacion contempia cuatro fases:

1. Instalacidn de confianzas e identificacion actores relevantes (marza 2012-
octubre 2012)

El modele de prevencidon desarrollado a partir de la comunidad educativa requiere
comenzar desde un escenario de confianzas. Para esta fase es necesario contar con
informacion de guienes son los actores refevantes al interior de cada establecimients,
identificande: (i) lideres en los dislinkos niveles de cargos, (ii) instancias de trabajo de
la comunidad educativa, {iit) debilidades de la cornuntdad educativa v (iv) fortalezas de
ia comunidad educativa. Se han identificade acciones claves a realizar en el primer

periodo de instalacion, principalmente por el gestor, actar responsable de esta Fase:

»  Presentar v consensoar ef provecto can los directores de los establecimientos
educacicnales.

# Identificar a actores relevantes y reclutar lideras al interior del establecimiento.

% Convocar ¥y estructurar una mesa de trabajo al interior de los establecimientos
educacionales donde participen los lideres v actores relevantes identificados. Es
importanke contar con la representacion de todos los niveles: directivoes,
onentaderes, profesores, apoderados, administrativos v estudiantes. Se debe
considerar el posible funcionamiento del consejo educative de manera de no
replicar instancias de trabajo.

4 Reatizar talleres de introduccion a la mesa de trabsjo sobre £ Sisterna v sobre
tz ciencia de prevencion, realizando induccion sobre factores de riesgo v
factores protactores.

% [dentificar barreras de instalacidn: existencia de estructuras previas, falta de

tiemnpo para el trabajo participative, desconfianzas, entre otros,

En osta fase se incorporan tambien las actividades refativas al proceso de Certificacion
de Escuelas de Establecimientes Educacicnales, iniciativa diseftada para promover en
los establecimientos educatives del pals el desarrolio de un proceso continue v

sistematico de construccidn de una “cultura preventiva®.
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Para ello, el gestor v la comunidad educativa deberan organizar v desarrollar acciones

preventivas permanentes en cuatre ambitos:

<  Armbito curricular

& Invelacramiento escolar

o

Gastidn escolar

4 Integracidn con el medio

i

Los eskablecimientos deben realizar accianes concretas para chtener el reconocimiento
comeo coleqio certificadn. Dentro de astas acciones se cuentan ias siguientes: capacitar
a directivos, profescras y miambras del centro de padres en tematicas preventivas,
desarrcllar una estrategia exphicita para abardar la prevencidon del consumo de drogas
v alochol, desarraliar el Proyects Educative Institucional (PEL) junto a representaintes
de la comunidad educaliva ¥y que contemple medidas y acciones respecto de la

prevencion def consumo de drogas v aloohol.

Sk ose cumpien esta serie de actividades los establecimientos podran acceder a la
certificacion inicial luego del primer afio, v durante los préximos afios de la
imtervencion podran ser certificados a nivel avanzade, Ambos procesos de certificacion
seran monitoreados por el encargade comunalb deb Previene, el gue aplicara el
instrumentoe de alisiamiento. Ademds, seran ratificadas por el comité resolutivo

regional.

A maodo de resumen para ia fase Instalacidn de confianzas (certificacion inicial} se
requigre que el gestor se encargus de gue en el establecimiento se realicen fas

siguientas actividades:

= [mplemmentacion de an programa de prevencion del cohsumo de drogas vy
aleahat dirigido a los estudiantes

»  Implementacidn de un programa de prevencien del consumo de drogas v
alcohot dirigido a tas familias de los estudiantes

= Capacitacion a una o ras docentes en competencias preventivas

= Implemeantacion de un programa especifica para fa mejora en los aprendizajes
de los estudiantes que tengan dificultades

= Realizacion de actividades que promueven &l vinculs con gl establecimients



s Imcorporacion de aspectos o curses de accidn relacionados con fa problematica
de drogas v aleohol en el Reglamento Inierno
»  Comunicacidn y  contacte con las redes locales donde se inseria el

estabiecimiento

Una wez realizadas estas actividades vy econtando con los respectivos medios de
verificacton, of coordinador Previene apiica el instrumento de alistamiento v la escuels
puede acceder a certificacion inicial,

2. Desarrolio del perfil del establacimiente [julic 2012-sepliembre 2012)

En esta fase se generan informes de diagnastice que permiten identificar 1a situadion
eh la gque se encuentra el establecimiento a nivel general, de manera de que a partie
de ellos se bueda desarrollar &l modelo de trabaje en tormo a la prevencion. Este
rnodeta debe ser desarrollado por el gestor en conjunto con los lideres de 1a comunidad

educativa. Las aciividades que se deberdn realizar en esta fase son;

e El Gestor debera levantar y sistematizar fa  informacion  interna  del
gstablecimiento respecto a la oferta de programas detaliando los objetivos, ka
descripcion de log misrnos, v gquienes los ejecutan. Adicionalmente, debera
identificar recursos monetarios v no monetarios con los gue cuenta para
prevencidn, identificar el perfil v funciones del orientador, entre olros (ficha
propuesta desde nivel nacional),

» El Gestor debera levantar v sistematizar informacidn comunal referida a3 oferts
de prograrnas, detallande los chigtivos, fa descripcidn de los mismos v guienas
s ejecutan. Adicionaimente, deberd identificar recursos monetarios v no
monetarios con los gue se cuenta en el establecimiento para prevencion, enire
otros.

v El gestor deberd supervisar y coordinar ef diagnéskico cuantitative realizadoe por
ta insfitucion externa duranle fos meses de julio v agosto, 2012, Este
diagnostico consta de encuestas de 50 minutos aplicada a los estudiantes gntre
5to. v 8vo. basico. Las horas de clases requeridas deberdn ser coordinadas por
gb gestor segun requermientos de fa institucion exterma que ejecutara el

levantamients de infarmacion.
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« El nivel naciohal elaborara un informe de resultade de factores de riesgo v
factoras protectores, junto con identificacion de conductas de desgo ab interior
del establecimiento.

» El Previene de la comuna debera trabajar junto con el gestor los aspectos
territariales que influyan en ios factares de riesgo/proteciores.

s Ei gestor deberd coordinar la priorizacion de factores & realizar por la Mesa de
lza Comunidad Educativa luego de revisado el informe. En caso de encontrarse
con un establecimiento no preparado para la ejecucidn de programas se debera
establecer el trabaio de preparacion a realizar duranke lo que queda del aria.

» El gastor deberd identificar el accese a las familias de los estudiantes {territorig,

gskablacimianto, otro lugar).

3. Elaborar un pan de accion para cada establecimiento (octubre 2012~ energ
2013)

En esta fase ta tarea principal es definir 1a intervencién a realizar segiin la priorizacién
de factores de riesge y factores protectores, oo decir, focalizar la oferta en las
necesidades de la demanda, Esta demanda de programas es definida por la Mesa de ia
Comunidad Educativa v se trabaja en base al informe de diagnéstico entregado por el
nivel nacional, Con eska, se busea promover la generacion de una oferta programatica
de prevercion en el nivel universal, selective 0 indicade, segon se identifigue ia
necesidad ¥ la demanda gue plantee ef establecirniento, en base a la priorizacién de

factores de riesgo,

{Contar con la aprobacion v empederamiento de ia comunidad educativa permite tener

la dispesician a ejecutar el Sistema.

Las actividades a desarroliar en esta atapa son:

¢ El Gestor junte con et coordinador del Previene cormunat, deberan estracturar la
demanda cormunal.

« Bl Gestor deberd orentar ia demanda de programas  al  interior  del
sstablecimisnto.

# El coordinader del Praviene comoeaal solicita cupos a nivel regional, de manera
gue la coordinacion regional cumpta &1 rol de distribucion de programas.

o Bl déficit de programas demandados {falta de cupos o Inexistencia de oferta) o

superavit de los mismas seran coordinadas desde el nivel nacional.



4. Implementar el plan de accién v monitorear la implemeantacion del programa
{Marzo 2013~ diciembre 2014)

En la cuarta fase de implementacion, se pone en marcha el plar de accion v se realiza
un sequimiento v rmonitoreo de lgs grogramas. Todos las pragramas de prevencion
deben ser implemantados con un alte nivel de fidelidad respecto a2l disefie original v
para esto es centrai el seguimients por parte deb gestor v 1a mesa educativa, Para esto
¢s necesario fijar metas vy acciones para lograr esas metas, moniloreando la

implemantacion del sistema v de cada uno de los programas de prevencian.

Las actividades a desarrollar en esta fase son:
» LA ejecucion de la oferta programatica.
« Ef Gestor realiza diagnasticos fempranas para derivacion a tratamiento en caso
de alumnos toh conductas de riesga,
» Bl Gestor debe realizar seguimiento de lz implementacidn, vy apoye a la
conrdinacion e implementacion de la oferka programatica.

» {ada institucion debe trabajar una esirategia de evaluacién de sus programas.

Como 2 menciond anteriormente, durante cualguiera de las bres Oltimas fases, o3
posible que el establedmiente pueda cerificarse 4 un nivel avanzado. Para esto, el

gestor se encargara de que en & establecimiento se realicen las siguientes actividades:

' Elaboracién de
: Plan de Accion

Intervenciones en  distintos  escenarios  {aula, actividades
extracurriculares, actividades con fa comunidad)

Programas aplicados de manera continua {todos los niveles vy
| CHFS05 )

| Capacitacidn a todos los integrantes de la directiva
EIncwpﬂracién de protocolos de accion consensuados por la CL.E.
5 pectcr Z la prublematsca de drogas Y alcc:hn!

crgam;mas pertmentes
Incorporacian de medidas v acciones respecto a ta prevencign




8. Evaluvar ¥ Monitorear

Durante el proceso de implementacidn del Sisterma se realizard un seguimiento vy
manitoree de la totalidad de la intervencion; los gestoses y sus funciones, los

programas v sUs Compromisoes, ¥ al Sisfema en su conjumo,

Luego de dos anos de implementacion de los pragramas y del Sisterma se evaluaran los

resultados de cada una v se volvera a revisar &l plan de accion.

Respecto al Sistema Chile Previene en la Escuala en su conjunto, SEMDA tiene
programadas distintas instancias de evaluscion, en las ¢uales ze jrdan revisando
aspectos tanto del disefio como de la implementacion. La periodicidad de las
evaluaciones sera semestral, considerando ademas una evaluacidn de impacto que

ride jos efectos del Sistema al cabo de 4 afios v siguientas,

1. Informes y evaluadiones de monitores v seguiminnto

los Informes de Gestién deben ser realizados por e Gestor Yrimestralmente. En este
informe debe sefialar con detalle las actividades realizadas & nivel comunal v
princpalmente a nivel de establecimiento, con el fin de acormpafiar o realizado en 2505

meses por cada Gestor.

La Evaluacion de Desempefio debe ser realizada trimestralmente por el Coordinador
de Prevencidn Camunal asi como por ef Encorgado de Prevencidn Regional., Pretende
evaluar las diferentes habilidades y capacidades que tiene ef Gestor para llevar a cabo
kg correcta implementacion del Sistema Integrado  de  Prevencidn  CHPE.
e aruerdo 2 lo anterior, el proceso de evaluacion de desempefo del Gestor CHEE,
conternpla tres aspectes. Primern, una evaluacidn de (A) Desempens de {a funddn
dividida en Desempeiio General ¥ Desempeno a nivel de establecirmientos, segundo,
una evaluacion en relacidn al (B) Cummplimiente de actividades segln etapa en la que

se encuentre, y por Gltime, ia evaluacion de sus (C) Caracteristicas individuales.

El envio de esta evaluacion sera condicionanta para el traspaso de bos recurscs a 1os
municipios. Por @imo, los gestores deberan ingresar todes los datos solicitados al

sistermna COLABORA en las fechas vy etapas gue corresponda.
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9. Beneficios esperados

Segun la experiencia internacicnat del Cormmunities That Care (CTC), entre 2 v 5 afios
luego del inicio de la intervencion, es posible observar cambics en los factores de
riesge priorizados en una determinada camunidad. En un plaze de 5 a 10 afos, se
eéspera observar cambios en las prevalencias de drogas y delincuencia {Hawkins et al;
2008).

5i bien es cierte gue el Sisterms no tiene similaras en ef pals, los heneficios esperados
se definicran a partir de |3 efectividad gue han demostrado iniciativas en las gue esta
politica esta inspirada; Communities That Care v Seattle Social Bevelogment Project.

Tentendo en cuenta ko anterior, los beneficios esparadas del Sisterns CHPE son:

4 Bisminuir Conduclas de Rigsgo: consumo de drogas v alcohol, violencia escalar

v desercidn escolar.

N

Mejoras en ia convivencia escolar

o

Disminuir Factores de Riesgo v Aumentar Factores Protectores

"
-

Mejorar indicadores de desermpeig acadenmico
+ Habilitar 2 la comunidad escolar v al equipo directiva en la priorizacion de

problemas vy en la blsqueda de soluciones



14, Grganigrama

Las estructuras, funcioras principales v profesionales gue forman parte def Sistema

Integrado de Prevencion Chile Previene en la Bscoela son las siguientes;

a. Coordinacién Macional:

Convocar y coordinar a la Masa Interinstitucionat a nivel Nacignal.
Monitorear fa instalacion del Sistema en las regiones dei pais.

Coordinar la oferta v demanda de programas & sivel Nacional.

k. Mesa Interinstitucional Nacional:

Bar a conocer v difundivr dentro de cada una de sus instituciones el

Siztema tanto a nivel Nacional cama Camunal.

Befinir y comprometer ta oferta programdtica que serd parfe de Iz holsa

de programas.

c. Coordinacién Regiomai:

Realizar un lanzamiento del Sistema en la Region,

Lavantar v sistermatizar la informacion de fas comunas a nivel regional,
Monitarear y hacer seguimiento del Sistema en las diferentes comunas de
Iz region.

Esiablecer contacto vy activar redes & niveal regional.

Coordinacion del comié reselutive regional para 13 certificacion de
escuelas

Realizar reuniones de coordinacidn v seguimienio co fos Gestores de Iz
region. Al finalizar et ano 2012, debera reunirse en uma jornada de
evaluacion con todos los gestoras, siskematizar i3 informacidn que ahl se

recoja v enviae & reparte al equipoe nacional.

d. Coardinacién Comunal:

Coordinar v reactivar (en caso que no esté activada de maneara constante)
mesa comunal de prevencion, Esa mesa debe considerar los actores
comunales relacionados con  Satud, Educacian, Seguridad v ofros

perlinentes al Sistema.



Levantar vy sistematizar informacion comunat referida a la oferta de
programas existentes,

Solicitar cupos de programas demandados paor los establedmientos de su
semuna a nivel regional.

Prestar la asesoria v apoyo necesarios para ia insercion del Sistema dentro
det estabiecimiento, el contacto con el municipio v 1a instalacién del gestor
dentre de la comunidad sscolar.

Monitorear el proceso de certificacion y aplicar el instrumente de

alistamienta.

2. Directores de los establecimientos educacionales:

Respansables admintstrativos del Gestor del programa.  Beberan
establecer horarios, metas de avances y plazos para s ajecucion def

proyecto.

f. Gestor:

Reslirar capacitaciones sobre el Sistema Integrade de Prevencién Chile
Praviena en la Escuela, Ademas deberd capadtar en la ciencia de la
prevencion a autoridades locales, regionales vy del establecimiento
educacional.

Identificar y reclutar a los lideres v actores sociales del establecimientao.
Convocar y gestionar Mesa de la Comunidad BEducativa. Trabajar
prermanentemente con fa Mesa de la Comunidad Educativa sobre pan da
accion v resultados de diagnostico.

Levantar informacidn especifica del establecimiente (Alistamiento de la
camunidad escofar v perfilar al establecimiento).

Realizar todas las actividades regueridas para el procesa de certificacian.
Supervisidn de aplicacion de diagnosticos cuantitatives al interior del
establecirmiento,

Capacitar sobre prigrizacidn de factores de riesqo v protectoras. Luego
apovar # {a Mesa de la Comunidad Educativa para realizar la prionizacion.
Elaboracion de informes de demanda de  establecimienta:  por
establecimiento {(demanda astablecimiento, comunal, factores priorizados,
otras a solicitar).

Gestionar fa demanda con o coardinador comunal,
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Aplicar instrurmentos diagnosticos para referir los casos con presencia de
determinade nivel de conducta de riesgo.

Supervisar, manitorgar v apovar |la ajecdcion de la oferta.

[dentificar redes de contacts con las farnifias de los estudiantes del
astablecimisnto.

g. Mesa Comunidad Educativa:

Apoyar al gestor en la realizacidon de todas las actividades requeridas para
el proceso de certificacion.

Briorizar factores de riesgo vy factores protectores.

Beterminar 12 demanda de programas.

Manitarear la implementacian del sistema v de cada unoe de ios programas
de prevencion

Organigrama
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II. ORIENTACION PARA LA SELECCION DE PROFESIQNALES CHILE
PREVIENE EN LA ESCUELA

Este apartado entrega orientaciones respecto del reclutamiente vy seleccion de
orofesionales que se incorporen como Gestores a la implementacion del Sistema Chite
Previena en la Escueta, y deberdn ser consideradas en la provision de cargos gue se

encuencren disponibies.

El reclutamients v seleccidn de profesionales CHPE se realizara a traves de un proceso
de seleccidn por competencias. Ademas, la seleccion del Gestor se realizard en
conjunte entre e Municipio y SEMBA, siguiendo las presentes orientaciones de

seleccidon, La aprobacian fingl serd realizada por la Secretaria Eiscutiva def SENDA.

i. Procedimienio para la Seleccion

Toda wez gue =zea necesario proveer un targo se deben tener ks siguientes
ronsideraciones:

4 Tipo de reciutamienta
Externa: se hace un llamado smediante oe sisterna validade por la institucion,
torma pagina web u otros, a enviar sus CW para la seleccion def carga.

+ El aviso debe tontener informacion generab del cargo, fechas de recepcion de
antecedentes {(minimo & dias habiles} v la documentacion requerida.

4 Recopilacion de OV para el carge, los cuales podran ser entregados al Municipio
respectivo, SENBA comunal v SENDA regional.

4 SENDA regional, SENDA comunal v Municipio deberan seleccianar los CV que
cumplan con los requisitas descritos mas adetante.

4 SENDA regional deberd conformar una comisidn seleccionadora, la cual debe
estar cormpuesta por un reprasentante de SENDA regicnal, un representante del
Municipio y el Coordinador comunal para el process de seleccidn de fos
profesionales CHPE.

4 Enfrevistas de seleccion: Las instancas solidtantss planificaran las fechas,
tiempos vy contenido de las entrevistas de seleccion, participandn ambas
instancias en su realizacion.

<+ Acta de entrevistas: Quisnes participaron en la ertrevista de seleccion deberan

lenar un acta que describa a las personas entrevistadas v el resultado,
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4+ Una vez realizado esto, desde SENDA regional se debe enviar una terna a
SENDA nacional para la aprobacion final,

5

En case de no estar de acuerdo con la terna enviada desde regiones, SENDA

nacienal pedra soliciiar un nuevo proceso de sakeccion.

2. Pescripeien y peefil del cargo

. a. IDENTIFICACION DEL CARGO

: - Nombre def Cargo : GESEM Chile Previ.é.r.'l.é E!‘! faES{:uefa{CHPE}

Nombre det {qupanle ND aphca

:actual i

 Area /o D&partameq!:_?w____;;__Dlwslon r:eqtuon Territorial - Equipo CHPE
PI.JE.;\tD Superior Coordinador Previene

e » RN S

: Se coordina con

| Supervisa a - Meza educativa en establecimiento

: Coardinador de Prevencién Comunal y Coordinador de
. Prevendidon Regional

| Cargo que lo reemplaza | Mo aplica

Entrenamiento requerido | Capaf:star:mn

b REQUIEITDE DEL PUESTO

Educacmn :- UE‘EIVEFSﬂ_d!'!Ei

i Furmacmn deseable | Clencias 50csales ‘E‘raba]ador Social de prefercm:!a

S 1 abios de experiencia en Gestion local, comunat o
. regional y/o Gestidn de voluntariade. Deseable
fexperiencia en drea de educacion v prevencion de
- conductas de riesgo.

Experiencia deseable

Habrlidades wo i = Se requiere capac:dad “de’ adaptaclon al cambm,
competencias . capacidad para gquiar v empoderar equipos de
. trabajo, capacidad de liderar cambios en un ambito
detereminada, amplin desarrolio de  habilidades
camunicacionales, orientacién al servicio v a la
© obtencidn de resultados.
i = Experiencia en gestién local, comunal o regional y/o
. gestion de voluntariado. Descable experiencia en
i area de educacion,
i o Dominia de Excel, Word y Power Point nivel basico
P vfo meadia,
.« Manejo de rorreo electrdnice, COutlook express o
Qutlaok. Conocimientos basicos de Windows,




"o SINTESIS DEL CARGO e e

. Responsable de |a gestidn, supervisidn ¥ maonitoreo de sistema de prevencion
tintegral en establecimientos educacianales

Presentacion de sistema de prevencion integral a autoridades de estat:ri::-t-:m-:remcaﬁ
educacionales

Identificacion v reclutamiento  de fideres ﬁ,r Cactores sociales al  interior def
astablecimiento :

Convocar y gestionar mesa Educatwa aI mterlor de establecimiento

Reaifzacmn de taJ!eres en e! estabiemmsenm

Levantar mformacmn espacifica dei establecimiento

Supew:mon de diagndstices cuantitativos v cuaittatwos aE mterrﬂr del estab!emmlento

Trabajo con fa mesa en establecimiento educacionat

Elaboracién de inforsmes por cada cstal:uicmm:ento

Pricrizaciin de factores de riesgo vy pmtectnrea }unto a ia mesa de cada
astablecimiento

Informa sobre demanda del establecammnto aE nivel nacionai

Gestiona la aceptacmn de la demanda com el nivel nacional

e CDNDICIGNES DE TRABAIO

Jornada Laborat Completa

| Lugar de TFEIZIEJD | Establecimientos Educacionales / Previene comunal
Equ:pamjent{: ) o : -,
Utilizado Mater:ales didécticos/Instrumentos diagnosticos/PC
R|e5gas Asociadas MNa apiira i

[}
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III. ORIENTACIONES ADMINISTRATIVAS ¥ FINANCIERAS

1. Orientaciones de los procesos adminisirativos

Los convenios del programa siguen las pautas generales de fos convenios de la
institucign. La firma de los comvenios de continuidad comenzard su ejecucian a partie
del mes de enere hasta diciembre de 2012, Las nuevas comunas que se incarporen al
programa podran partie entre los meses de marzo a junio, dependiendo de las
disponibilidades presupuestarias. Se podran hacer modificaciones  presupuestarias

dependiendo de 1a ejecudion v arientaciones del nivel nacional.
2. Roles v responsabilidades

Los convenios se elaberaran en el nivel nacional v serd responsabilidad de cada regidn
gestionar k3 firma de cada conwvenio. Las modificaciones presupuestarias se efectuaran
regionalmeante con aprobacién técnica y financiera en ésta, sin embargo, deberdn

gestionar via e-matt la aprabacién téenica par parte del equipo del nivel nacional.

3. Proceso de rendiciones esperadae

Ei proceso de rendicién es mensual y constante a lo largo del afio ya que {a mayoria de
los recursas san destinados a page de los gestores,
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DETALLE DE RECURSOS "CHILE PREVIENE EN LA ESCUELA”
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Honorarios

il i
Gestor{es) Enemg 16.719.584 (*)

: RECURSOS .
HUMANOS . Honorarios | . .
' Gestor{es) Marzo | (¥*)

GASTOS OPERACIONALES | 912.000 | £*)

GASTO ACTIVIDARES 0 (%)
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{*) Se deben reatizar todas las sumas.




