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Aprueba Convenio de Colaboracion Téenica ¥ Financiera
entre el Bervicio Macional para la Prevencién vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alechol,
SEMDA v la | Municipalidad d= ViRa del Mar, para Ia
implementacion del Programa de Prevencion Selectiva del
Consumo de Drogas y Alcohol “A Tiempo®,

RESOLUCION EXENTA N° H,:f 04 5 ¥

SANTIAGO, 21 MAR 2012
VISTO:

Lo dispuesio en la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generalas de la Administracion
dal  Estado, ouyo texio refundide, coordinado ¥y
sistematizado, fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
N® 1/12.653, da 2000, dal Ministerio Secretaria General da
la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea el Ministeno
del Intericr ¥y Seguridad Publica y el Servicio Nacional para
la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas v
Alcahol; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministerio del Intedor y Seguridad Puablica; en fa
Ley N° 20.857, Ley de Presupuestos pam el sector publico,
correspondiente al afic 2012; en e! Decreto N° 58, de 18
de enero de 2012, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; v en la Resolicidn N 1600 de 2008, de
Contraloria Genaral de fa Repiblica, vy

CONSIDERANDO:

1-  Que, el Sewicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion de! Consumo de Drogas y Alcohol, es el
sarvicio publico encargado de la ejecucion de las poliiicas
en matena de prevencian del consume de estupefacientes,
sustancias sicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacion vy reinsercion social de las
personas  afecladas por  dichos  estupefacientes vy
sustancias sicotropicas. Le corresponde, ademas, la
elaboracidn de una Estrategia Macional de drogas y
alcohoi,

Z-  Que, en cumplimiento de dicho obieto, cormesponde
al Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas vy Alcohol, celebrar acuerdos ©
convenios con instituciones publicas o privadas, incluyendo
las Municipalidades, que digan relacion directa con la
ejecucion de las politicas, planes y programas de
prevencicn del consumo de drogas y aloohol, asi como el
tratamiento, rehabililacion y reinsercion soctal de  las
personas afectadas por la drogadiceion y el alcohalismo.



3.- Que la Estrategia Nacional de Drogas y Alccho! 2011-2014 dal Supremo Gobiemno
aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencidn denominado “Chile Previeng” a
traves del cual se busca obtener una vision sistémica, integral y organizada de la
prevencién del consumo de drogas y alcchol en el pais, que tenga su expresion y
correlato en los distintos ambitos donde se desenvoelve 1a vida de las personas y en
donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.

4.- Qua, en dicho contexto, v en &l ambite de sus funciones, &l Servicio Nacional para
ta Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcchot ha implemeaniado un
Frograma de prevencitn selectiva denominado “A Tiempo”, cuyo proposito es
deteciar, de manera temprana, factores de riesgo y factores de proteccion, la
presencia de conductas de riesgo tales como el consumo de susiancias o 1a violencia
escolar, entre otras, a fin de implementar las acciongs necesarias para que, cuando
asi corresponda, la persona tenga accese a diagndstica y tratamiento de manera
oportuna, con el fin de prevenir el agravamiento de las conductas adictivas v 1as
consecuencias persanales y sociales que &l consumo conflava.

-~ Que, en o marco fijado por la Ley N° 20.502, ¢l Servicio Macional para la
Provencion ¥y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas ¥ Alcahol v la | Municipalidad de
Vika cel Mar con fecha 15 de diciembre de 2011, han suscrito un Convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera para la implementacion del Programa de
Prevencion Selectiva del Consumo de Brogas y Alcohol "A tiempo”.

£.- Que el referido acuerdo de woluntades debe ser sancionado a iravés de la

digtacidn ded correspondiente acto administrativo gue io sancione, por lo gue vengo an
dictar la siguients,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERD: Aprudbese of Convenic de
Colaboracidén Técnica v Financiera, de fecha 15 de diciembre de 2011, susehito entre
el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas ¥
Aicohol v 1a | Municipalidad de Vifa del Mar, para la implementacion del Programa
de Prevencion Selectiva del Consumo de Drogas y Alcohol “A Tiempo™.

ARTICULO SEGUNDO: £ gastc que irrogara pata el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabflitacidn del Consumo de Drogas y
Alkcohot fa gjecucion det Convenio de Colaboracidn Tecnica y Financiera gue se
aprueba por la presente resolucion exenia, asciende a la cantidad total v Unica de
$12.312.000.- , y se financiard de la siguiente forma:

1.- La cantidad de $7.920.000., con cargo & los recursos consultados en el ltem 05-
09-01-24-03-001, de 1a Lay de Presupuastos para el sector publico, correspandiente al
ang 2012

2.~ La cantidad de $4.392.000.- con cargo a los recursos consultados en el flem 05-
9-01-24-03-003, de [a Ley de Presupuesios para el sector pablico, correspondiente al
afic 2012 '

El monto antes indicado se entregara a la 1.
Municipalidad de Viha del Mar dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones
estipuladas por las partes contratantes en la cldusula cuarta del Convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera que se prueba por f presente acto administrativo.

ARTICULD TERCERG: & texto del Convenio gue se
aprueba por la presente Hesolucidn Exenta, es del tenar siguiente:

CONVENIC DE COLABORACION TECNICA ¥ FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL “A TIEMPO”, ENTRE ElL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ REHABWITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS ¥ ALCOHOL ¥ LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR



En Santiago de Chilz, a 15 de diciembre de 2011, anire el Servicio Macional para ia
Prevencion y Rehabilitacion de! Consumo de Drogas y Alcohal, RUT N° 61.980.170-9,
representado por su Directora Naclonal, transitona y provisional, dofia Francisca
Horenzano Valdeés, ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 6, por una
parie y ia Bustre Municipalidac de Vifia det Mar, en adelante tambign ‘la
Municipalidad”, RUT N 68.061.000-0, representada por su Alcaldesa dofia Virginia
Reginalo Bozzo, ambas con domicilio en calle Arlegui N® 615, comuna de Vifa del
Mar, de paso en ésta, por fa otra, se ha convenido en o siguients:

PRIMERQ: EI Servicic Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion det
Consumo de Drogas y Aleohol, en adelante también “SENDA” es un servicio pblico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la
ejecucion de las politicas en materia de prevencién del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotropicas ¢ ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias

psicotrdpicas. Le compets también la elaboracidn de una Estrategia Macional de
Drogas y Alcchol,

Er cumplimiento de dicho ohieto, corresponde al Servicio Macional para la Prevencian
vy Hehabilitacion del Consumoe de Drogas y Alcchol, ceiebrar acuerdos con
institucionas plblicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, gue digan relacion
direcia con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion del
consumo de drogas y alcohol, asf como e tratamiento, rehabilitacién y reinsercion
social de lag personas afectadas por 1a drogadiceion y el aicoholismio,

A su o, la Municipalidad de Vina del Mar, ¢s una corporacion avicénoma de
derecho pablico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de ta comunidad focal y asegurar su participacion en el
progreso econdimico, social v cubiural de s respectiva comuna.

SEGUNDO: La Estrategia Macional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo
Gobierno aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencidn denominado "Chile
previens” a traves de! cual se busca obtener una vision sistémica, iniegral vy
organzada de la prevencion del consumo de drogas y alcohal en el pais, gue tenga su
expresion y correlatn en jos distintos ambitos donde se desenvuslve Ia vida de las
personas y en donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y
Trabajo.

F! Servicio Nacional para la Prevencidn v Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcoho! pretende implementar iniciativas de intervencicn selectiva dirigidas a nifos,
nifias, adolescentes y sus familias que concentren factores de riesgo que 1os hacen
vulnerables a presentar conductas de riesgo, tales comno el consumo de drogas ©
alcohol, de no mediar intervencion.

La intervencion selactiva corresponde a un conjuntc de acciones y servicios que se
implamentan con el objetivo de reducir el impacto gue pueda tener la acumulacion de
factores de siesge en una persona o una familia.

En dicho contexto, v en ef ambito de sus funciones, SENDA ha implemeniado un
Programa de prevencion selectiva denominado “A Tiempo", cuyo Propdsitoc es
detectar, de manera temprana, factores de riesgo y factores de proteccion, la
presencia de conductas de riesgo tales como el consumo de sustancias ¢ la violencia
escolar, entre ofras, a fin de implementar las acciones necesarias para que, cuanda
as{ corresponda, la persona tenga acceso a diagndstico y tratamiento de manera
oportuna, con ef fin de prevenir el agravamiento de las conductas adictivas vy las
consectencias personales y sociales gue el consumo conileva.

TERCERO: En tal virtud, of Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas v Alcohol y la Municipatidad de Vina del Mar han acordado la
implementacion del Programa de prevencion selectiva “A tiempo”, en adelante
también "e! Frograma®.

%1 objetivo general del Programa de prevencion selectiva A Tiempo”, £s aumenias los
lactores protectores y disminuir los factores de riesgo en estudiantes de
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establecimientos educacionales focalizados para prevenir el consumo de drogas v

arcnhgl, mediante la implementacion de estrategias integrales de trabajo. Por su parte,
los objetivos espacificos det Programa son:

a) ide_nti!'rcar acumulacion de  faclores de resgo en  estudiantes de
establecimiontos educacionalas focalizados.

b) Disminuir la presencia de factores de riesgo en los estudiantes que participan
del Programa.

a::}_ Contribuir a que los estudianies participantes del Programa eaviten yo
disminuyan ¢! consume de drogas yfo alcohol.

d}. ”Aur:nrantar a3 habilidades parentales de los padmes, apoderados ¢ adultos
significativos de los estudiantes participantes det Programa,

2} He_alizar referencias asistidas en aguelios usuarios gque prasentan un consuMo
da alio riesgo.

CUABTO: Para la impiementacicn det Programa de prevencion selectiva “A Tiempg™,
SENDA entregara a iz Municipalidad un monto total anuat de $12.312.080.-, siempre

que ka Ley de Presupuestos del Sector Pdblico para el afo 2012 contemple los
TeCUrsos Necesarnocs.

La cantidad antes referida sera cursada en tres parcialidades, correspondientes al
40%, 40% y al 20%, del monto total antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de a facultad de SENDA de modificar el total a transferir
en atencion a la disponibifidad presupuestaria.

La primera parcialidad, squivalente al 40% del monto tolal, serd eniragada a la
Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a la fecha de tota! tramitacion del
acio agministrative que aprueha ef presente Convenio, v sujeto a la condicion gue la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos
eniregados en virud de Convenios celebrados antericrmente con el Servicio MNagcional
para ia Prevencion y Rehabilitacion det Consumo de Drogas y Alcohol.

Se deja constancia que, conforme a o dispuesto en el articulo septimo transitoric de
la Lay N° 20.502, los convenios celebrados anteriormente con el Ministerio del Intenior
v Seguridad Pablica gue fueron impuiados al programa 05.01.04, de la Ley de
presupuesios vigente, se entienden haber sido celebrados con SENDA para los
efectos de lo dispuesto en la parte final del parrato anterior.

La segunda parcialidad, equivalente a un 40% del monto fotal, serd entregada a la
Municipalidad una vaz que SENDA haya aprobado técnica y financieramente ef primer
“Informe de Avance de Ejecucion” que se refiere la clausula octava, v sujeto a la
condicion gue la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion docurmentada de
los recursos correspondientes a la primera parialidad entregada, de acuerdo a lo
establacido en fa clausula undecima del presente instrumento.

La tercera parcialidad, equivalenie al 20% del monte total, sera entregada a la
Municipalidad una vez que SENDA haya aprobade técnica y financieramente el tercer
“Informe de Avance de Ejecucion” a que se refiere la cldusula octava, y sujefo a la
condicion que ta Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de
los recursos correspondientes a la primera y segunda parcialidad entregada, de
acuerdo a lo establecido en 1a clausula undécima del presente nstrumento.

Con todo, en el caso de gue SENDA hubiese requerida la presentacion de otros
Informes, de acuerdo & lo establecido en la ¢lausula novena, la Municipalidad debera
haber presentado tal Informe y éste deberd haber sido aprobado por SENDA para
procedar al traspaso de cualquiara de las remesas ya indicadas.

QUINTD: Los recursos gque en virtud del presente instrurmento se entregaran a la
Municipalidad deberan ser destinados a la contratacién de los recursos humanos
necesatos para ja implementacion del Programa de prevencion selectiva "A tiempo”,
gastos operacionales (recursos para of pagoe de la movilizacidn de ios profesionales
cuando deban trasladarse para participar en actividades enmarcadas en el Programa);
y, an general, 5610 en gastos gue guarden relacion con 1a ejecucion del Programa, Ios
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cudles se encuentran detallados en el documento denominade "Crientaciones

Tecnicas y Presupuestatias para !a implementacién del Programa de prevencidn
selectiva A tiempo™ ,

SEXTO: La Municipalidad, por su parte, acepla la labor encomendada y se obliga a
desarrollaria desde el 2 de enero at 31 de diciembre def afio 2012, en los términos,
forma v condiciones que se estipulan en el presente Convenio vy en el documento
denominado “Orientaciones Técnicas y Presupuasiarias para la implementacion det
Programa de prevenciion selectiva ‘A iempo™ realizando, especialmente, las acciones
de saleccion de establecimientos educacionaies para la implementacicn del programa.

Durante e desarrolio de las acciones y actividades del Programa, la Municipahidad
debera expresar y dar a conocer piblicamente, gque éste ha side financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacin del Consumo de Drogas y
Alcohol, incorporando la imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico gque
s0 elabore y distribuya para la implementacion del Programa. Este material dabera
responder & las orientaciones impastidas por SENDA, en espacial en lo referente a
rmagen corporativa, forma y contenidos,

Sin perjuicio de la colabaracion financiera de SENDA a ia Municipalidad, ésta se
compromete a aporlar recursas propios para el buen desarroiio det Programa los que
podran estar destinados a gastos operacionales, equipamients y, en general, todos
tos elernantos que asequran el buen funcionamiento del Programa.

SEPTIMO: La o las personas gue se desempenen en la ejecucidn del Programa
deberan reslizar Intervenciones grupales, tamiliares e individuales, conformaran y
articularan redes capacitaran a los directives, docentes o asistentes de educacion en

el abordaje de estudianies con factores de riesgo y seguiran y evaluaran estas
actividades.

Los profesionales que se desempeien en e Programa seran designadas de comun
acuerdo entra la Municipalidad v SENDA, de acuerdo al procedimiento de seleccion v
coniratacidn que se mdica en el documents denominado "Crientaciones para la
saelaccion de profesionales”

{5 Municipalidad se obliga a suscribir con cada profesional que se desempehe en el
programa un contrato a honorarios hasta el dia 31 de diciembre de 2012, En &l
respective contratt a honorarios la Municipalidad deberd incorporar una clausula en la
que estipule que el profesional gozard de los beneficios consistentes en feriados,
licencias médicas, permisos por descanso de matemidad v otros beneficios que la lay
confiere a los funcionarios municipales, sin que astos signifiqgue hacer aplicables a
dicha persona los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios de esa
condicidn.

Ademas, en el respectivo contrato a honorarios, se debera astipular gue el profesional
serd evaluado periddicamente por parte de la Municipalidad, de acuerdo a los criterios
contenidos en e documenio denominado “Crientacionas para la seleccidon de
profesionaies”.

La Municipalidad, asimismo, 56 obliga a olorgar a los prolesionales que se
desempenan an el Programa, las facilidades necesarias para asistiv a los programas
de capacitacién vy reuniones de seguimiento y evaluacion del programa que realice
SENDA, con doracho a percibir sus honoranos.

La Municipalidad también se obliga a destinar un gspacio fisice que cumpla ias
condiciones adecuadas para e funcionamiento del equipo de profesionales del
Programa y a fortalecer y facilitar la coordinacién necesaria para la gjecucion del
mismo con las diversas unidades municipales. Asimismo, la Municipalidad se obliga a
facilitar fos mecanismos administrativos para que los profesionales que se
desempenan en el Programa desarrolien las actividades de terreno gque son propias
de su funcion.



Las pares dejan constancia que st fa Municipalidad decidiera poner término
anticipado al contrate suscrito con algin profesionzl que se desermpefie en el
programa, debera contar con el acuerdo previo de SENDA.

Finalmente, las pares acuerdan gque el Sarvicio Macional para la Prevencidn y
FRehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podréd solicitar fundadamente a la
Municipalidad que ponga tdrming anticipado al contrato a honorarios suscrito con el
profesional que se desempena en el programa, cuands el desempeho de éste no

guarde relacion con la politica de prevencidn del consumo de drogas y alcohol de
SENDA.

Déjase también establecide gue SENDA no contrae obligacion zlguna de caracter
laboral, previsional, de sahud, tiibutaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacion con
las personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas
por el presente Convenio,

DCTAVO: La Municipalidad deberd entregar a SENDA tres Informes de Avance de
Eiscucién, que considerardn el estado de avance de las actividades correspondientes
a la implementacion del Programa. Esios informes seran  trimestrales vy
carresponderan a los mases deg marzo, junio y septiambre dsl afio 2012, La recepcion
de estos informes sera durante los primeros diez dias del mes siguiente al corle, a
saber: Abril, Julio v Octubre,

Deniro de ios primeros disz dias del mes de enero det ano 2013, ia Municipalidad
debera presentar un Informe Final, el que deberd incluir una evaluacion complata de

la implementacién, ejecucion y aplicacidn del Programa de prevencion selective "A
fiempa”.

Cada uno de los informes ya sehalados deberd realizarse de acuerdo al formate que
SENDA entregara oportunamente para dicho efecto.

£n el informe que debe ser entregado durante ios primercs diez dias del mas de julio
de 2012, la Municipalidad debera incluir la evaiuacidn del desempefio del o los
profesionales que s2 desempefian en ef Programa. Dicha avaluacion debera
realizarse de acuerde a la pauta que consta en el documento denominado
*Origntacionaes para la seleccidn de profesionalas™

SENDA debera aprobar los respectivos iformes dentro de los 15 dias habiles
siguienies a la fecha de su entrega, 0 en su defecto, formuiar observaciones al mismo.
En casc de no existir un pronunciamiento formal dentro de ia fecha senalada, se
entenderd que se aprueba el correspondiente informe.

Las observaciones al Informe deberdn comunicarse a iz Municipalidad medianie
Oficio del Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, v ta Municipalidad tendra un plazo de 10 dias habiles para aceplar
las observaciones modificando el correspondiente informe o contestar las mismas
mediante Oficio dirigido tambign a SENDA. Ante la entrega del nuevo informe o del
Oficio de contestacion a las observaciones, se seguird el mismo procedimiento
establecido en el parrafo anterior.

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacin del respectivo
informe v se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, este Servicio
podrd poner término anticipado al presente convenio, de acuerdo al procedimiento
indicado en la clausuia duodecima.

NOVENG: SENDA desarroliard funciones de capacitacién, seguimiento y coordinacion
para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa de prevencion
selectiva “A tiempc”, evaluar su aplicacion y confrolar sus resuitados, a fin de
proponar a la Municipalidad las modificaciones y reorientaciones que se estimen
pertinentes. En dicho contexto, ¥ sin perjuicio de los informes sefiatados en la clausula
anterior, SENDA podra requerir a la Municipalidad |a presentacion de ofros informes
sobre materias especificas del Programa. La presentacion de tales informes debera
fequerirse con, a lo menes, diez dias habiles de anticipacién a 1a fecha en que se
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determing que deben ser entregados peor la Municipalidad, Eb procedimiento de
aprobacidn de dichos Informes se regira por o establecido en la ¢cldusula anterior

PECIMO: £l presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total trarnitacion del
acto admmnistrative aprobatorio del mismoe y hasta el lotal cumplimiente de las
obligaciones gue se acuardan en este instrumento v, en este sentido, SENDA podra
trangterir recursos a la Municipalidad solamente desde aguella fecha.

Sin perjuicio de ello, y por razones de buen servicio, la Municipalidad se obliga a
implementar e Programa a contar dai dia 2 de enero de 2012, En este sentido, las
partes dajan constancia que, al momento de la rendicidn de gastos, la Municipalidad
podrd presentar docurmentos sustentatorios de los mismos emitidos desde esa fecha.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la inversion
de Jos recursos recibidos en los términos dispuestos por la Basolucion N® 759, de 23
de diciembre de 2003, pulbdicada en el Diario Oficial de 17 de enero de 2004, de ia
Contraloria General de la Repiblica, que Fija Normas de Procadimiento sobre
Hendicion de Cuentas, © el texto que lo reemplace.

La Municipalidad debera proceder a la restitucion de los recursos ho gjecutados, na
rendidos u observados definitivamentie dentro de los 10 primeros dias del meas de
enero del ano 2013

DUCDECIMO; SENDA podra poner término anticipado en forma unilateral ai presente
Convenio, administrativamente v sin forma de juicio, en caso de que concuira alguna
de las siguientes causales:

1. Porgue la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion del Programa pos un
perfodo superor a 10 dias corridos.

2. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la Municipalidad.
3. Por exigirlo of interes publico ¢ la seguridad nacional,
4, Porfuerza mayor o caso fariuito.

5. Porla ho aprobacicn, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a gue
se refiere la cldusula octava, siempre que hayan transcurrido 48 dias corridos
desde su presentacion por pane de la Municipalidad y se haya procedido
conforme al incisn sexto de la misma clausula.

8. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presente
convenio, por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las
partes  consideran  como  incumplimiento  grave, especiaimentie, ol
incurnplimiento, por parie de la Municipalidad, de ias obligaciones que se
sanalan en la clausula séptima de este instrumento.

Para estos efectos, ¥y en cualquiara de los casos sehatados anteriorments, SENDA
debera notificar la decision de poner témino anticipade al presente convenio,
mediante carta certificada enviada a 1a Municipalidad dentro de los 15 dias habies
siguianies a la ocurrencia de la causal de terming anticipado.

Asimismo, el presents convenio también podtd terminarsa por mutuo acuerdo de las
partes.

Las partes dejan constancia gue st se pusiera térming anticipado al presente
instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta entidad
debera hacer devolucion de io percibido pravia deduccion del importe de los gastos en
que ya hubiere incurrido a la fecha de término del Convenio y que digan relacion con
la debida ejecucion del Programa.

PECIMOTERCERQ: Las partes declaran que para todos los efecios derivados del
presente Convenio se encuantran domiciliadas en la ciudad de Santiago y que se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales QOrdinarios de Justicia,
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RECIMOCUARTD: Se deja constancia que los documentas  denominados
“Orientaciones Técnicas y Presupuestarias para la implemeantacién del Programa de
Prevencion Selectiva ‘A Tiempo™ y “Orientaciones para la seleccion de profesionales”

debidamente firmados por la Municipatidad, son de conocimiento de las partes
comparecientes.

RECIMOQIINTO: La represontacidn con la que comparoce dofia Francisca
Florenzano Valdés, por el Servicio Nacional para ta Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Algohol, SENDA, consta de su nombramiento como
Directora Nacional, en calidad de transitoria y provisional, dispuesio por Decrato N°
297, de 30 de septiembre de 2011, del Ministerio de! Interior v Seguridad Pablica.

La representacion con que comparece dofia Virginia Reginato Bozzo por ia |
Municipalidad de Vina del Mar, consta de su nombramiento como Alcaldesa dispuesto
por Decreto Alcaldicio N° 14.611, de facha 6 de diciembre de 2008.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, ésias
estiman innecesaria su insercion,

DECIMOSEXTLE: El nresente Conwvenio se firma en dos ejemplares de identico tenor y

contenido, guedando uno de ellos en poder de cada una de las partes
comparecientes.

Firmar: Virginia Reginglo Bozzo. Alcaldssa. b Municipalidad de Vifa del Mar
Francisca Florenzano Valdés, Directora Naciona! (TP). Sewvicio MNacional para ia
Prevencion y Rehabilitacién det Consumo de Drogas y Alcohol,

ARTICULS CUARTO: La entrega de jos recursos que
deberd hacer este senvicio publico a la 1. Municipalidad de ViRa del Mar, en virtud de
o establecido an el Convenio gue se aprusha, se efectuard una vez que el presente
acto administrativo s& encuentre totatmente tramitado.

ANGTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE




CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL “A TIEMPO, ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR

En Santiage de Chile, a 15 de diciembre de 2011, entre el Servicio
Nacionat para ia Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y
Atcohol, RUT N 61.8980.170-9, representado por su Directora Nacional,
transitoria y provisional, dofia Francisca Florenzane Valdes, ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N°® 6, por una parte y |la lustre
Municipaiidad de Vifia del Mar, en adelante también "la Municipalidad”,
RUT N°" 68.061.000-0, representada por su Alcaldesa dofia Virginia
Reginato Bozzo, ambas con domicilie en calle Arlegui N° 815, comuna
de Vifia del Mar, de paso en ésta, por ia otra, se ha convenido en lo
siguiente:

PRIMERD: El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn
del! Consumo de Drogas y Alcohel, en adelante tambien "SENDA™ es
ur servicio plblico descentralizado, dotado de personalidad juridica vy
patrimonio propio, encargado de fa ejecucion de las politicas en materia
de prevencidn del consumo de estupefacientes, sustancias sicotropicas
e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion vy
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes
y sustancias psicotrépicas. Le compete también la elaboracion de una
Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, corresponde al Servicie Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
celebrar acuerdos con instituciones ptblicas o privadas, incluyendo las
Municipalidades, que digan relacion directa con la ejecucion de las
politicas, planes y programas de prevencion del consumo de drogas y
atcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercidn social de
las personas afectadas por la drogadiceion y el alcohslismo.

A su turng, la Municipalidad de Vifa del Mar, es una corporacion
autonoma de derecho publice, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local v asagurar su participacion en el progresoc economico, social y
cuitural de la respectiva comuna.

SEGUNDD: La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del
Supremo Gaobierno aboga por un nuevo Sistema Integrado de
Frevencion denominado *Chile previeng” a fraves del cual se busca
obtenar una visién sistémica, integral v organizada de la prevencidon del
cansumo de drogas y alcohol en el pals, que tenga su expresion ¥
caorrelato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de las
personas y en donde prevenir ha demosirado ser efectivo:/Escuels,
Comunidad y Trabajo.




El Servicio Nacional para la Prevencion vy Rehabilitacion del Consumo
de BDrogas y Alcohol vretende implementar iniciativas de intervencidn
selectiva dirigidas a ninos, nifas, adolescentes y sus familias gue
concentren faciores de riesgo gue los hacen vulnerables a presentar
conducias de riesge, tales como el consume de drogas o alcohol, de no
mediar intervencion,

ia intervencion selectiva corresponde a un conjunte de accicnes y
servicios gue se implementan con el objetivo de reducir el impacio gue
pueda tener fa acumulacion de factores de riesgo en una persona o una
familia.

En dicho contexto, y en el ambito de sus funciones, SENDA ha
implementade un Programa de prevencién selectiva denominado “A
Tiempo", cuyo propdsito es detectar, de manera temprana, factores de
riesgo y factores de proteccion, la presencia de conductas de riesgo
tates como et consumo de sustancias o la vioclencia escolar, entre otras,
a fin de implementar |las acciones necesarias para que, cuando asi
corresponda, ia persona tenga acceso a diagndstico y tratamiento de
manera oportuna, con el fin de prevenir 21 agravamienio de las
conductas adictivas vy las consecuencias persenales y sociales que el
consume conlieva.

TERGCERQ: En tal virtud, =l Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol vy 1a Municipalidad de
Vifia del Mar han acordado [fa implementacion del Programa de
prevencion selectiva "A tiempo”, en adelante tambien “el Programa”.

El objetivo general del Programa de prevencion selectiva "A Tiempo”, es
aumentar los factores proteciores y disminuir los factores de riesgo en
estudiantes de establecimientos educacionales focalizados para
prevenir ef consumo de drogas y alechol, mediante la implementacién de
estrategias integrales de trabajo. Por su parte, los objetivos especificos
del Programa son:

a) ldentificar acumulacién de factores de riesgo en estudiantes de
establecimientos educacionales focalizados.

by Disminuir la presencia de factores de riesgo en los estudianias gue
participan del Programa.

o} Contribuir a gue los estudiantes participantes del Programa eviten y/o
disminuyan el consumo de drogas yfo alcohol

dy Aumentar fas habilidades parentales de los padres, apoderados o
adultos significativos de los esiudiantes participantes del Programa.

e} Realizar referencias asistidas en aguellos usuarios gque presenten un
consumo de alto riesgo.

CUARTO: Para la implementacion del Programa de prevencion selectiva
“A Tiempo®, SENDA entregara a la Municipalidad un monte total anual
de $12.312.000.-, siempre que la Ley de Presupuestos del Sector
Piblico para el afic 2012 contemple 105 recursQs necesarios,

La cantidad antes referida serda cursada en tres parcialidades,
correspondientes al 40%, 40% v al 20%. del monto total antes indicado.

Lo anteriar, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de mo/rg_i_;i'f'i'"'c‘.:'h"r"e?.l,._:
total a transferir en atencion a la disponibilidad preaupuestaria:;:
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lLa primera parcialidad, equivalente al 40% del monto total, sera
entregada a la Municipalidad dentro de los guince dias siguientes a la
facha de total tramitacion del acio administrative que aprueba el
presente Convenio, v sujeto a la condicidn gue la Municipalidad se
encuenire al dia en la rendicién documentada de |os recursos
entregados en virtud de Convenios celebrades anteriormenie con el
Servicio NMacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas v Alcohol,

Se deja constancia gque, conforme 2 lo dispuesto en el articulo septimo
transitorio de la Ley N°® 20.502, los convenios celebrados anteriormente
con el Ministerio del Interior ¥y Seguridad Poblica que fueron imputados
al programa 05.01.04, de la Ley de presupuestos vigente, se entienden
haber sido celebrados con SENDA para las efectos de lo dispuesto en |a
parte final del parrafo anterior.

La segunda parcialidad, equivalente a un 40% del monio total, sera
entregada a la Municipalidad una vez gque SENDA haya aprobado
téacnica y financieramente el primer “informe de Avance de Ejecucion”
que se refisre la clausula octava, vy sujeic a la condicidon gue la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los
racursos cotrespondienties a la primera parcialidad entregada, de
acuerdo a lo establecido en la clausula undecima del presente
instrumento.

La tercera parcialidad, equivalente al 20% del monto total, serad
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado
téenica y financieramente el tercer “Informe de Avance de Ejecucidn’
a que se refiere la clausula octava, y sujeto a la condicion gue la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendiciéon decumentada de los
recursos correspondientes a la  primera y segunda parcialidad
entregada, de acuerde a lo establecido en la clausula undecima del
presentig instrumento.

Con iodo, en el casc de que SENDA hubiese requerido la presentacion
de otros Informes, de acuerdo a lo establecido en la clausula novena, la
Municipalidad debera habar presentado tal Informe y éste deberd haber
sido aprobado por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de
las remesas va indicadas.

QUINTO: lLos recursos qgue en virtud del presente instrumento se
entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a la contratacion
de los recursos humanos hecesarios para la implementacion del
Programa de prevencion selectiva 'A tiempo'™, gastos operacionales
(recursos para el pago de |la movilizacién de los profesionales cuando
deban trasltadarse para participar en actividades enmarcadas en el
Programa); y, en general, sélo en gastos que guarden relacion con la
ejecucién de! Programa, los cuales se encuentran detallados en el
documento denominado “Orientaciones Técnicas y Presupuestarias para
la implementacion del Programa de prevencidn selectiva "A tiempo™

SEXTOQ: La Municipalidad, por su parte, acepta ia labor encomendada y
se obliga a desarroliaria desde el 2 de enero al 31 de diciembre del afo
2012, en los términos, forma y condiciones gue se estipulan en el
presente Convenio y en el documento denominade “Orientaciones
Téonicas y Presupuestarias para la implementacion del Programa: de
prevencion selectiva 'A tiempa™ realizando, espectalmente, |as am:rones :

I.




de seleccion de establecimienios educacionales para la implemeniacion
del programa.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la
Municipalidad debera expresar v dar a conocer piblicamenie, que éste
ha sido financiado por el Servicio Nacional para |la Prevencidn vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, icorporando la
imagen corporativa de SENDA a&n todo &l material grafico gque se elabore
y distribuya para la implementacidon del Programa. Este material debera
responder a tas orientaciones impartidas por SENDA, &n especial en lo
referente a imagen corporativa, forma vy contanidos,

Sin perjuicio de ia cotaboracidon financiera de SENDA a la Municipalidad,
ésta se compromete a aportar recursos propios para el buen desarrolio
del Programa los que podran estar destinados a gastos operacionales,
equipamiento vy, en general, todos los elementos que aseguren el buen
funcionamiento del Programa,

SEPTIMO: La o las personas que se desempefien en la ejecucion del
Programa deberan realizar Intervenciones grupales, familiares e
individuales, conformaran y articularan redes capacitaran a los
directivos, docentes ¢ asistentes de educacion en el abordaje de
estudiantes con factores de riesgo y seguiran vy evaluaran esias
actividades,

Los profesionales gque se desempefien en ¢l Programa seran designadas
de comdn acuerdo entre la Municipalidad v SENDA, de acuerdo al
procedimiento de seleccidén y contratacién gue se indica en el
documento denominado  “Orientaciones para la seleccion de
profesionales”

La Municipalidad se obliga a suscribir ¢con cada profesional que se
desempefe en el programa un contrato a honorarios hasta el dia 31 de
diciembre de 2012. En el respective contratic a honorarios Ia
Municipalidad debera incorporar una clausula en fa que estipuie que el
profesional gozara de los beneficios consistentes en feriados, licencias
médicas, permisos por dascanso de maternidad y otros beneficios gue la
ley confiere a los funcionarios municipales, sin que estos signifique
hacer aplicables a dicha persona los preceptos estatutarios que son
propios de los funcionarios de esa condicidn.

Ademas, en el respectivo contrato a honorarios, se deberd estipular que
el profesional serd evaluade periddicamente por parte de la
Municipalidad, de acuerdo a jos criterios conlenidos en el documento
denominado “Orientaciones para la seleccion de profesionales”.

La Municipalidad, asimismo, se obliga a olorgar a los profesionales gue
se desempefen en el Programa, las facilidades neceasarias para asistir a
los programas de capacitacion y reuniones de seguimienfo y evaluacién
del programa que realice SENDA, con derecho a parcibir sus honorarios.

l.a Municipalidad también se obliga a destinar un espacio fisico gue
cumpla 1as condiciones adecuadas para el funcionamiento del equipo de
profesionales del Programa vy a fortalecer y facilitar la coordinacion

necasaria para ia ejecucion del misme con fas diversas up-tﬂé-dé&..__.

municipales. Asimismo, la Municipalidad se obliga a facilifar los
mecanismos administrativos para que los profesionales [ gue.-s€&




desempefian en el Programa desarrolien las actividades de terrenc que
son propias de su funcidn.

l.as partes dejan constancia gque si ia Municipatidad decidiera poner
términe anticipado sl contraio suscrito con algdn profesicnal que se

desempefie en el programa, debera contar con &b acuerdo previo de
SENDA,

Finalmente, |las partes acuerdan que el Servicio MNacional para la
Frevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podréd
solicitar fundadamente a2 la Municipalidad que ponga término anticipado
al contrato a honorarios suscrito cen el profesional que se desempefia
en el programa, cuando el desempefio de este no guarde relacidon con ia
politica de prevencidn del consuma de drogas vy alcohol de SENDA.

Déiase también establecido que SENDA no contrae obligacidn alguna de
caractar laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra
naturaleza en relacién con las persgpnas gue por cuenta de ia
Municipalidad sjecutaran las funciones convenidas por &l presenie
Convenio.

QCTAVOD: La Municipalidad debera enfregar a SENDA tres Informes de
Avance de Ejecucion, gue consideraran el estado de avance de las
aciividades correspondienies a la implementacion del Prograima. Estos
informes seran ifrimestrales y corresponderan a los meses de marzo,
junio y septiembre del afic 2012, La regepcion de estos informes ser3
duranie los primeras diez dias del mes siguiente al corte, a saber: Abril,
Jubio y Qctubre,

Pentro de los primerps diez dias del mes de enero del afic 2013, la
Municipalidad debera presentar un informe Final, el que debera incluir
una evaluacion compleia de la implemeniacidbn, ejecucion y aplicacion
del Programa de prevencidn selectiva "A tiempo”.

Cada uno de los informes ya sefalados debera realizarse de acuerdo al
formato que SENDA entregara oportunamente para dicho efecto.

En el informe que debe ser eniregado durante los primeros diez dias del
mes de julio de 2012, la Municipalidad debera incluir la evaluacion del
desempenc del o los profesionales que se desempefian en el Programa.
icha evaluacion debera realizarse de acuerdo a la pauta gue consta en
el documento denominade ‘Orientaciones para la seleccion de
profesionales”.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 15 dlas
habiles siguienies a la fecha de su entrega, o en su defecto, formular
observaciones al mismo. En caso de no existir un pronunciamiento
formal dentro de la fecha senalada, se entendera que se aprueba el
correspondienie informe.

tas observaciones a! Informe deberan comunicarse a ia Municipalidad
mediante Oficie del Servicie MNacional para la Prevencidn vy
Rehabililacion del Consumo de Drogas y Alcohol, ¥y la Municipalidad
tendra un plazo de 10 dias habiles para aceptar las observaciones
meodificando et correspondiente informe ¢ contestar las mismas mediante. .

Oficio dirigido también a SENDA. Ante la entrega del nuevo infotme o

del Oficio de contestacidén a las observaciones, se seguira al m|smo__.: Y
procedimiento establecido en et parrafo anierior, i s




En el evento de gue hayan transcurridos 45 dias desde {a presentacion
del respective Informe y se mantengan las observaciones formuladas
por SENDA, este Servicio podrd poner término anticipado al presente
convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula
duodécima.

NCVENO: SENDA desarroliara funciones de capacitacion, saguimienio y
coordinacidn para asesarar la implementacidn de tas diversas etapas del
Programa de prevencion selectiva “A tiempo”, evaluar su aplicaciéon vy
controlar sus resuitados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y reorfentaciones gue se estimen pertinentes. En dicho
contexto, y sin perjuicio de los Informes seRalados en |la clausula
anterior, SENDA podra requerir @ ta Municipalidad la presentacion de
otros Informes sobre materias  espetificas del  Programa. La
presentacidén de {ales informes debera requerirse con, ‘a lo menos, diez
dias habiles de anticipacion a |la fecha en gue s¢ detérmine gque dehen
ser entregados por la Municipalidad. El procedimiento de aprobaciéon de
dichos Informes se regird por lo establecido én la clausula anterior

DECIMQ: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden én este instrumento
y. en este sentide, SENDA podra transferar recursos a la Mumnicipalidad
sotamente desde aquelia fecha. : :

Sin perjuicio de elfo, vy por razones de buen servicio, la Municipalidad se
obtiga a implementar el Programa a contar del 'dia 2 de enero de 2012,
En este sentido, [as partes dejan constancia que, al momento de la
rendicién de gastos, la Municipalidad podra presentar documenios
sustentatorios de los mismos emitides desde esa fecha.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de
la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por ta
Resclucién N 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario
Oficial de 17 de enero de 2004, de |a Contraloria General de Ia
Repdblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidon de
Cuenias, o el texio gue lo Teemplace.

La Municipalidad deberd proceder a la restituciéon de los recursos no
ejecutados, no rendidos u observados definitivamente dentm de los 10
primeros dias del mes de @nerg de! ano 2()13 : :

DUODECIMO: SENDA pcdra ponar : ’Eermmo antmipado an  forma
unilateral ai presente Convenio, administrativamente y sin forma de
juicio, en caso de gue concurra alguna de las siguientes causales:

1. Porque la Municipaltd'ad no inicia o 'E;u'spéﬂda la ejecucién dei
Frograma par un periodo superlor 2 1D dras corridos.

2. Por presentarse un esta&‘c de ncrtc:ria mso-lvencia de Ia
Municipakidad. S . -

3. Por exigirlo el interés puhiico.c & éeguridad nacienal.

4. Por fuerza mayor o caso fortuito.




5 Por la no aprobacion, por parte de SENDA, de cualquiera de los
Informes a que se refiere la clausula octava, siempre gue hayan
transcurrido 45 dias corridos desde su presentacion por parte de
ia Municipalidad v se haya procedido conforme al inciso sexto de
ia misma clausula.

6. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en e
presente  convenio, por causas ¢ hechos imputables a fa
Municipalidad. Al respecto, las partes consideran  ¢omo
incumplimiente grave, especiaimente, et incumplimiento, por parte
de |z Municipalidad, de ias ohligaciones gug se sefialan en |a
clausula septima de este instrumenio.

Para estos efectos, y en cualgquiera de los casos sefialados
anteriocrmente, SENDA debera notificar la decision de poner terming
anficipado al presente convenio, medianie carta certificada enviada a |a
Municipatidad denfro de los 13 dias habiles siguientes a la ocurrencia
de la causal de térming anticipado.

Asimismuo, el presente convenio también podra terminarse por mutuo
acuerdo de las partes.

Las partes dejan constancia gue si s$e pusiera {érmino anticipado al
presente instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido [a entrega de
recursos, ésta enlidad debera hacer devoiucion de lo percibido previa
deduccion del importe de los gastos en gue ya hubiere incurrido a la
fecha de término del Convenio vy que digan relacién con la debida
ejecucion del Programa.

DECIMOTERCERQ: Las paries declaran gue para todos los efecies
derivados del presente Convenio se encuantran domiciliadas en la
ciudad de Santiago vy que se someten a fa jurisdiccidn de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMOCUARTQ: Se deja constancia que los documentos denominados
"Orientaciones Técnicas y Presupuestarias para la implementacion del
Frograma de Prevencitn Selectiva ‘A Tiempe™ y "Crientaciones para la
s@leccion de profesionales” debidamente firmados por ta Municipalidad,
son de conocimiento de las partes comparecientes,

PDECIMODQUINTO:; La representacién con la gue comparece dofa
Francisca Florenzano Valdés, por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consume de BDregas y Alcohol,
SENDA, consta de su nombramiento como BDirectora Nacional, en
caligad de transitoria y provisional, dispuesto por Pecreto N° 887, de 30
de septiembre de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Plblica.

La representacidn con que comparece dofia Virginia Reginaio Bozzo por
la I Municipalidad de Vina del Mar, consta de su nombramiento como
Alcaldesa dispuesto por Decreto Alcaidicio N® 14,6811, de fecha 6 de
diciemhre de 2008,

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas,
éstas estiman innecesaria su insercian.




DECIMOSEXTO: El presente Convenio se firma en dos gjemplares de

identico tenor v contenide, quedando unoe de ellos en poder de cada una
de las partes comparecientes.




ANEXQOS



H, QRIENTACIONES PARA LA SELECCION DE PROFESIONALES

A continuacion se presentan las pautas de enirevista, tanto para la seleccion de los
profesionaies que conformaran las duplas a trabajar en el Programa de Prevencion
Selectiva "A Tiempo”, como aquellas para la evaluacion del desempefio de los
Mismos.

Se recomienda que para el proceso de seleccion participen un representanie del
Programa “SENDA Previene en Iz Comunidad”, otro de SENDA Regional y uno del
Municipic. Ahora bien, el encargado final de visar la confratacion es SENDA Nacional,
a iraves de la Unidad Técnica a cargo del Programa.

A su vez, se scolicita al Municipio gue complernente |la entrevista con una evaluacion
psicolaboral donde se evalien caracieristicas de personalidad, habilidades blandas,
capacidad de trabajo bajo presion, compromiso institucional, entre otros.

Para guiar el proceso de entrevista se anexa en e presente documento pautas de
avaluacion para valorar los recurses con que cuente ef profesional postulante.

2.1, PAUTA PROCESO DE SELECCION PROFESIONALES DEL PROGRAMA
DE PREVENCION SELECTIVA =A TIEMPO”

Etapa N° 1: Evaluacion Curricular

En esta etapa la Comision de Seleccion evaluarg los siguientes factores: Estudios v
Experiencia laboral, todos ellos estabiecidos en el perfil del cargo previamente
determinado.

Las perscnas preseleccionadas gue cumplan con el puntaje minime de la Flapa |,
pasaran a la Etapa Il. Se les avisard oporiunamente a los postulantes que hayan
superado esta etapa, a traves de ielefono yo correo electrdnico que hayan informado
en su curriculum vitae.

Etapa M° 2: Entrevista Técnica

En esta etapa se evaluaran las competencias téenicas para el desempéfo de la
funcién. La entrevista serd efectuada por integrantes de la Comisidn de Seleccion.
Esta permiticd identificar las competencias minimas de acuerdo al perfil de seleccion
definido.

A partir del snalisis de los antecedentes presentados y de la realizacion de la
entrevista a cargo de la comisidn, es que se selecciona el profesional requerido,
emitiendo para fal efecto un informe priotizade del proceso y los resultados del
proceso, en cual sera enviado al Profesional encargado de Prevencion de SENDA
Regional quien, a su vez, Io referra al Area de Prevencion de SENDA Nacional, quien
procedera a realizar € analisis respectivo para su aprobacidn o rechazo.

En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comision respecto al
resuitado finat del proceso de seleccion, se podra declarar desierto el concurso y
realizar un NUevo proceso.

La comiralacion de estos profesionales se realizara a traves del Municipio
correspondiente, de acuerdo a las crientaciones enfregadas por SEMDA Nacional
para tal efecto, en las cuales se consigna la pertinencia técnica y administrativa, por
cuanto las acciones gue desarrolia dicho profesional deben estar enmarcadas en los
lineamientos técnicos e institucionales de SENDA,



Otros antecedentes de ia Contratacidn:

al Tipe de Contraio:

-]
]
&

Honorarios Surria Alzada

Jomada Completa

Dedicacion Exclusiva

ingreso Mensual bruto, segin las onentaciones que el Servicio Nacional de
Prevencion y Rehabilitacion de Drogas y Alcohol entregue para {al efecto

b} Decumentacion requerida

>

]

2.2

CV

Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario
plbilico.

Fotocopia simple de certificados que acrediten formacidn adicionat {doctorada,
rragister, diplomado, pest-iiiulos), cuando lo hubiere.

Certificado de antecedenies.

Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.

Declaracion jurada simple de no consumo de drogas.

PERFIL. DEL CARGO PREVENCION SELECTIVA 2012

DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL : Desamollar Ja implementacion del Programa de

CARGO Prevencion Selectiva *A Tiempo™

FUNCIONES PRINCIPALES familas de estudiantes en atencion individual o

Son de gran impacio para e preventiva y de salud existente en el territorio
carge. Son de nivel mayor e Implementacion de iniciativas preventivas con |2
complejidad. comunidad escolar. !

Impiementacion de procesos de diagndstico con
adolescentes de establecimientos educacionales
focalizados

Implementacién  de talleres grupales  con
estudiantes con presencia de faciores de nesgo v
vuinerabilidad en el establecimiento.
implementacién de un Plan de Intervencion
individual de acuerdo 2 los casos regueridos.
Realzacion de intervenciones preventivas oon

DEL CARGO gripal.

{Tarsas gsenciaies del Realizar la referencia asistida de estudiantes con
Cargn). consumo problematico de drogas, propiciando unai
Segun los siguientes chlerios.  articulacion y coordinacidon permanente con la red

Realizar monitoreo y evaluacién de actividades
realizadas en el marco det programa.

Participar en actvidades de capacitacion,
acompanamiento técnico y coordinacian en el nivel
regionat y cormunai de SENDA.

Celaborar con actividades que contribuyan al éxito
de la implementacién de los programas  de
prevencion en e sistema educalivo a nivel
comunal.




GRADQ DE INCIDENCIA 0E
LA FUNCION EBEMN LOS
PROBUCTOS ¥ BSERVICIOS ;
ENTREGAE}DS

Alta incidencia, la realizacion de sus funciones es
fundamental para ¢l cabal cumplimiento  del
Programa.

REQUISITOS ¥ ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPERG DEL CARGO
DE EE:H.EE AC!GM , ' Ui\]'ﬂfﬁﬁéixﬁﬁlﬂ Prcfesmnai Ps:micga
B Trabaiadﬂrﬂs Sociales. ...

“ééPEt: mmnc iéa\a """"""""

DE EXPERIENCIA

Experaenma en pmesns de prevencaén y.n’r:a
tratamlentc del CONSUMO de drogas. Deseable

Exp&nencla en mnduc&r pmcesas de p#anﬁ" cacion,
i OTRAS organizacion, coordinacion, seguimiento y control
 ESPECIFICACIONES de programas yo  provecios  sociales
R Prmr:rpalmeﬂta de dmg@% _____
HﬁElLIBADES ¥ EGEPETENGMS REQUERIDAS
.k Conosimientos Téuiicos Profesionales -+ T
> Compromiso
> Prosctvidad | :
» Corrwn:caclén “““““ -
> Trabajo en Equipo - o N
| > Probidad I
> Planeacion. ﬁ@t‘ganlzacmn BN A
& . Trabajo bajo Presion -~ - - - 5




2.3. PERFI. DE COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL PROGRAMA DE
PREVENCION SELECTIVA “A TIEMPO”

Befinician de la Competencia;

Conocimiento Técnicos Es la capacidad necesaria para generar credibilidad en los
dernas sobre la base de los conacimientos técnicos de su espedalidad,

Compromiso: Sentir como propios los objelivos de la organizacion. Apovar la
implementacion de decisiones comprometido por complato con & logro de objefivos
comunes. Prevenir ¥ superar obstaculos que interfieren con & logro de los objetivos
de la Institucion. Verficar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Curmplir
COT 5U8 COMPromisos, tanic personales comoe profesionales.

Proactividad: Capacidad para trabajar de manera auwlomotivada, con baja
supenision. Capacidad para aciuar por adelantado, anticipandose a corisis o
proiemas.

Comunicacion. Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e
ideas en forma efectiva, exponer agpectos positivos, La habliidad de saber cuando y a
guién preguntar para llevar adelante un propositos la capacidad de escuchar al ofro y
comprendero. Comprender fa dinamica de grupos v ef disefio efectivo de reunionas.
Inciuye la capacidad de comunicar por @scriio con concision y clardad

Trabhazjo en Equipo. Ser capar de colaborar con otros, compartiendo ¢conocimientos,
esfusrzo y recursos, en pos de objefives comunes, desenvoiviéndose en diferentes
escenarios, con diferentes personas y legrandoe el objetivo. implica alinear los propios
esfuerzos y actividades con los objelives del equipo v de la organizacion,
agaptandose en la madida que la situacidn 1o requiera (flexibilidad). Es la intencion de
trabajar cocperativamente y desarrollar colaboracion e interdependencia, como
opuesio a irabajar separadamente o competitivarmente.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad v
lealtad en el ejercicio del cargo, orientando las propias acciones al curmplimiento de
los objelivos de la insfitucion, a la mejor prestacion de servicios y realizando las
funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo exisie una preeminencia del interés
general por sobre el individual.

Planeacién y Organizacion: Establecer planes de accion para si misino v para ofros
con objeto de garantizar que el frabajo se realice correctamente, para ello se requiere
fjar prioridades, discriminar y seconcoer inconsisiencias, decidir sobre las tareas v
recursos dispenibles, programar y mantener la constancia en el logro de resultados.

Trabajoe baje Presidn: Capacidad de mantener it desempeiio estable bajo presion u
oposicion (Ej. Presion de liermpo ¢ ambigiedad) disminuir ef estrés de una manera
fque sea acepiable para las persona y se logre los resultados esperados.
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PREVENCION SELECTIVA “A TIEMPQ”

GUIA DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE

Evaluacion
curricular -

.- |Estudios y
S [eursos de
- formacidn
. leducacionat y
. [capacitacidén

Formacion
aspecifica
nara el
Carge

Posee cursos
de
especializacién
diplomados o |
postituios en
temas
relacionados
con el
consumo de
sustancias.

10

MO posee
CUrsos de
aspecializacion
diplomados ¢
postitulos en
temas

refacionados
con &l

I

.- Experiencia
. jaboral

LONSUMmo de

.. jsustancias.
Experiencia
laborat en
programas
isociales
ldemostrabie

]

14

SURErion a un
afio !

1%

Experancs
jiaboral

Experiencia
laboral :
demostrable |
siperiora 1

laboral en |
programas
sociaies
demostrable
inferior & 1
Aafic. {

Experiencia
demosirable
infenior a un
Ao

MO poses

14

experiencia | | 1

30% :




Demuestra
Hptimos’
conocimientos y 10
desempeno del
Cargo

_ o Demuesira
- [Conocimienta regulares

- - |8 para el Técnicas  Peonocimientos
. [desempedic Preventwas,?para al

de fa funcion | desempena del
Cargo.
Mo demuestra
i0s
cononcimientos | a
para el
desempefio dei:
cargo.”’ ’
Demuestra
optimas
capacidades de
planificacion’
_ Capacidad Demuestira

| |Aptitudes  de regilares’

- Laborales FPlanificacidlcapacidades ds;

N plantficacion

5 | 10 | 30%

Entrovista
tecnica. -

10

B | 1& | 40%

Mo dernuesira
capacidades de| B
planificacion”

! _Se aentendara por conocimientos opiimos e manejo conceptual de las tematicas de Modaelo
biopsicosociat, factores protectores v de tlesgoe, ostrategias de intervendidn brave y adolescencia
aphtcados a intervenciones Telativas af consuma de drogas v alcohol.

* Se entenderd por conocimientos regulares el manejo conceptuat de alguna de las siguientas
ternaticas: Macelo hiopsicosocial, factores protectores v de nesgo, estrategias de intervencion breve y
adolescencia.

' Mo posee cosimiantos de ninguno de ios conceptos sefalados.

" Se entendera por dptimas capacidades de planificacion la capacidad de planidficar v ejecutar accionas
cohetentes, integrales v en plazos esiipulados de tiempo.

* Se entendera por regulares capacidades de planificacion la capacidad de planificar actividades pero
que no gresenten coherencia o integralidad o gue o se realicen an plazos estipulados.

* Mo demuestra ninguno de los conceptos sefialados



Posee optimas’
capacicdades dg 10
Comunicacion

o
. regulares

Comunicacs, pacidgades | 5 | 10

K e

COMUNIcacion

, N posee
.- capacidades de 0
comurieacion’

' Se entendera por optimas capacidades de comunicacion ka capacidad de escuchar, hacer preguntas
¥ expresar conceptos & ideas de forma efectiva siempre.,

* & entenders por regulates capacidades de comunicacion 1a capacidad de escuchar, o de hacer
preguntas o expresar conceptos € ideas de forma efectiva en algunas ocasiones.

" Mo posee las capacidades antes menciohadas o no las implemienta en ta mayoria de las ocazionas.



2.5 PAUTA RECOMENDADA PARA ENTREVISTA DE SEILECCION
Consideracionas:

Para el correcto usc y manejo de la guia de enirevista existen algunas
fecomendaciones gue debe fomar en cuenta a fin de aumentar su efectividad, asi
come 1a preservacion de hormas vy valores de la Instifucion:

» Para la realizacion de la enlrevista, previamente se dasignard a uno de los
paricipanies como el responsable de efectuar la toma de notas de las
respuestas del postulante entrevistado en la forma mas detallada posible.

e Todas las preguntas de la pauta de enirevisia deberan ser realizadas a cada
postulante, a in de mantenar la equidad en el proceso de seleccion, ya que asi
todos los postulantes serdn sometidos al mismo instrumento o grupo de
preguntas. Por ofra parfe, ya que la investigacion ha demostrado que el
compartamiento pasado es predictive del compontamiento futuro, Ias preguntas
estan basadas en conductas vy a su vez svilaran que omita informacion
importante o realice preguntas gque pudieran ser consideradas discriminatorias ¢
no relacionadas con el irabajo.

« lLas frases infroductorias que enconiraran en cada recuadro, le servirdn para
maniener la fransparencia en e momenic de la entrevista, sefalandole
previamente al enlravistado a lo gue serad somelido v o que se espera de &l

#  El trato cordial v amable es indispensable para generar un clima de cooperacion
y confianza a fin de obtener fa mayor cantidad v calidad posible de informacion
durame la entrevisia.

e Debe fener en cuenta que la confianza eslablecida y dada por f enfrevistado es
un aspecio que se debe mantener a situaciones futuras, por o que el manejo
respetuose de la informacion aporlada es de gran importancia.



286, PAUTADEE

NTREWVISTA

10

i Namhm H

&pe“dos __________________________ -
Rt G A B S i
E"'méil ............................
Cargoactual | ... S

permitiran COROCET UN pocoh ‘mas de usted. A pmpés:to de o que ha sido su
experiencia de trabajo. Para ello, deseariamos obiener informacion sobre los cargos
que ha desempaﬁaﬁm sus principales targas v responsabilidades”,

ayudar & identificar 1a motivacion del pastulame para ver i ef tipo de cosas ques él
disfrita haclendo estgran presentes an este cargo (Por giemplo, si una persona dice!
quie disfruta su actual CArgo porqué te gusta salir a terreno y organizar su pr{)pm;ﬁ
agenda; un frabajo de oficing con una mpaﬂant& cantldad de ruttnas prohablamenteé
| no le proveerd de mucha salisfacgiony . . .
- ¢, Qué conoce usted acerca del frabajo al que esia pgstu!andc'? Se gspera gus eifiai
pcﬁtu]ante hable del cargo en partic:ular y del abordaje de ls prevencion del,
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. Qué le motivo a postular a este trabajo? {se espera gue elfla pnstulanta SXPrese |
motivacion  por el trabgjo preventive con  adolescentgs en  contexios de:
viinersbilidad) 5

TRABAJO EN. EQUIPO A continuacion se presentan Una Serie de preguntas
relacionadas con el traba;o en equo y la partrcrpacnén y adecuacion del postul&ante
@ 88108 ASPRCtOs. | - e,

Hablenos acerca de uno de 10s grupns r:ie traha;n més dlflmFES con los que fo haya.
tocado trabajar, ¢ porgué era un equipo dificil?, ; Qué hizo usted? :

Danocs sjemplos de cuando sus ideas fueron rechazadas en una discusien. gﬁamﬁ
| reaccione usted? ; Que hizo para instalar su ides?

: Que podria Aportar usted al trabajo en equipo y como este podria influir en Usted

Reiata aFguna ocasion ef que ha tenida que traba;ar con un pfaza determmadﬂ i
. Loma organizo usted su lempo?

TOLERANCIA Al TRABAJO BAJO PRESION Expiorar Iz capamdacﬁ el postu}ar‘rte
a gnfrentarse y manejsr 125 situaciones de presién laboral -
_ C,Raﬂuerda alguna situacian laboral en ta que haya tenido gue resishir una presion
. del medio iy fuerte v proiangada'? ccomo abordd la situacion? ;Como calificaria

.......... L PP R —
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'de autacnt:ca dal postulante. . Vale decir, Ia capamdad real de evaluar sus
| Capacidades y habilidades.- Ello es ‘particularmente imponante, considerando gue
para desarrollarse y aprendar e% nacnesarm ’tomar conciencia de lo que necasltames

;Cudles diria Ud. que son sus aspectos mas positivos; jas cualidades tanto
personates oMo pmfesionales que hacen de usted un buen candidate para este;

Al cierre refierase a la continuacion del proceso (envio de tema con los mejores
puntaies vy a la raliicaciin o rechazo por pare de Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol). Agradezca la
disposiciOn a participar de la postulacién e informe que los resultados seran
comunicados a los postulantes cualguiera sean estos.
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2.7 EVALUACION DE DESEMPENG PROFESIONAL DUPLA PSICOSOCIAL
FROGRAMA “A TIEMPO”

El pregrama A Tiempo considera en su implementacion et monitoreo del accionar de
las duplas psicosociaies gue desarrolian fa intervencion con adolescentes y jdvenes
en s establecimientos educacionales. Lo anterior permitird establecer canales de
comunicacion y asesoria para optimizar la gestion técnica de los profesionales gue se
desempaian en & programa.

Esta evaluacion se desarroliara en dos momenios del alo; a saber en los meses de
Junia y Moviembre del afio en curso y sera realizada de manera conjunta enfre el
SENDA v Municipio.

La evaluacion es liderada por el Encargado de Prevencién Regional, quien tendra los
argumentos tecnicos para realizar la misma, sin embargo, debe realizarse en conjunto
con la Municipatidad {Dideco) para evaluar otro tipo de variables. Una vez que exista
acuerdo eptre ambas partes, ef Senda Regional debera enviar el instrumente firmado
por el alcalde y el Director regional.

A continuacion  se presentan ias dimensiches, variables e indicadores que
considierara fa evaluacion. Las cuales se plasmaran en un instrumento que serd
entregade por SENDA para su aplicacién en Junio.

Aplicacion de orientaciones técnicas del

programa A Tiempo

Conpocimientos

Tégnicos para ol
Largo

Conacimiento fa oferta programatica de la
Institucin.

Aplicacidn de concepios asociados a

] intervenciones prevemiivas de caracler
TECNICA selectivo

| PREVENTIVA

Trabajo con Aplicacian estrategias y t&cnicas de frabajo
Usuarios y | preventivo
establecimientos
. egucacionaies.

en las intervenciones gue realiza, acorde
al nivel de especializacion que éstas
reguiens

Capacidad de adapiacidn a las normativas
¥ reguernmientos los establecimientos




DIMENSION | VARIABL

Aptitudes
Laborales

Relaciones
iMerpersonales

Grado en giie su actitud personal y su forma de
refacionarse con ios demas contribuye a la
armonia entre los miembros del grupo de trabajo

vy Trabajo en

{3rado en que su forma de relacionarse v trabajar ;
con los demas contribuye a generar productos en
comiin y al logro de objelives comunes

Flaboracion de planes de intervencion individual

apacidad de

Desarrolio de los planes de intervencion

14

Ingreso de informacion al sisterna de seguimiento

Panificacian

SISPREV




Caracteristicas
Personaias

Capacidad de Manejo {Gest:dn) de Crisis

Proactividad

{Capacidad de innovacion

Capacidad de comunicacion oral

Comunicacién
H

Capacidad de cornunicar v trabajar con grupos

{apacidad de mantener un comportamiento

Probidad honesic y acarde al desempefio de su cargo
Compromiso Capacidad e comprometerse con objetivos
nstitucionaies
VIRGINIAREGINATO BOZZO

CALDESA
MUNICIPALIDAD DE VINA DEL MAR

15



ANEXOS



F QORIENTAGCIONES TECNICAS Y PRESUPUESTARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA
“A TIEMPO”

Ei presente documento fleng como proposito, entregar orientaciones para 2
regulacion de los aspecios téchicos vy prasupuesiarios a los gue debe cafiirse |a
Municipalidad en la implementacion del Programa de Prevencion Selactiva "A
Tampa” duranie e afo 2012, En tal sentido, a continuackan se especifican |as
asctividades gue deben reglizarse, ia cobenura estimada. la metodologia v las
evaluaciones asociadas a la eecucion del Programa. Finalmente, se detallan los
aspectos presupuestarios asociados.

Ohjetivoe General

Aumentar factores proteclores v disminur faciores de riesgo en estudianies de
establecimientios educacionales focalizados para prevenir e consumo de drogas v
aloohal, medianie la implementacion de esirategias integrales de trabajo.

COhjetivos Especificos

- ldentficar la acumuiacion de faclores de riesgoe en  estudianies de
establecimientos Educacionales Focalirados

- BDisminuir la presencia de factores de riesgo en los estudianies que participan det
prograrma

- Contribuir 8 que los estudianies parficipantes del programa  eviten vo
disminuyan &l consumo de drogas yo alcohot

— Aumentar las hsbilidades parentales de los padres, apoderados o adubos
significativos de los estudiantes paricipanies del programa

~  Realizar referencias asistidas en aqualios usuanos gue presenten LI Cansumo
de alio Fesgo.

1.4, Usdarios

La pobiacion obietive de esie componente ia constituven los estudiantes de 7°, 8°
basico, 1° v 2° medio de esigblecimienios educacionales vulnorales poniensecientes
a comuinas donde se implemania ef Programsa "SENDA Previene en la Comunidad”
y que asten implementande el Sistema Integrade de Prevencion “Chile Previene
en A Escuela" (en adelanie; CHIPE) en el case de ks esiablecimienios de
ensefianza basica.

1 08 usuanns seran agquelins adolescentes que presenten acumutacion de factores de
FIeS00 pesquisacos en las siguiees dimensiones:

~  Individua}

-~ Familiar

— Grupo de Pares

-~ Conducta de consuma

1.2, Actvidades

Cabe sefialar que las aclividades de esle componente son sucesivas al intenor de
cada establecimiente educacional, v no asi en relacion sl componente en genaral,
Esto quiere decir por gjemplo, que una vez concluido e proceso de aplicacion del




Tamizaie en una escuela, los profesionales pueden iniciar inmediatamente el
Diagnostico Biopsicosocial con 08 usuanos, sin esperar a que & proceso giobal de

Tamizale {gue ncluye z todos los establecimienios educacionales saeleccionados)
culmine, por o que s pusden iniciar procescs paralelos entre los distintos
establecimientos educaionales.

Ahor

& hien, este componente considera las siguienies actividades ¢riticas:
instalacion en establecimientos educacionales v comuna: la instalacion de
fos profesionales en @ ambito comunal vy an ol establecimienta educacional se
realizara durante (os meses de Enerc v Febrero

Aplicacian Tamizaje; & liempo estimado para esia actividad no debera axceder
5 los pameras 2 meses del perioda gcadémico, correspondientes a los meases de
Marzo v Abril

Desarrollec diagndstico biopsicosocial con usuvarios seleccionados: este
proceso debiese demorar no Mmas de 5 semanas, ias cuales pueden iniciarse
apenas iermminada iz sphiescion del instumenio de Tamizaje en ef
astablecimiento educacional.

Dasarrcllo de un plan de infervencidn: para of desarmolio de esta actividad, los
pfotesionales tendran un tiempo estimado de 20 dias,

Impiementacion de acciones reveniivas: ostas scciones duraran un periodo
de erire 7 y § meses {entre Mayo vy Diciembre).

Seguimiento ¥ monitores: Cads tres meses se salicitara un infarme de avance,
el cual s contrastara con iz informacion recibida a lraves del SISPREY

Fara &l logio de o antedor, se debean considerar los siguientes pasos:

1.

Ny

Establecimiento de convenios de colaboracion: SENDA Nacional esiablecera
fos convenios de colaboracidn con 05 muinicipios  respectivos para 1a
molemeniacion ael Programa

Establecimientos Fducacionaies para implementacidn: La seleccion de

establecimientos Fducacionales sera realizada por e nivel nacicnal de SENDA

en funcion ce la implementacion del programa Chile Previens en ia Escuela,
constderando ios siguienies orilenios:

- En caso de sdstir mas de ires eslablecimientos implementando CHIPE se
priofizard por 108 Wes de mavor wvulnerabilidad {IVE- SINAE, ey SEP,
Dhiagnosiico comunall.

- En caso de existir menos de bes astablecimiantos CHIPE en la comuna, se
sumara un establecirmiento considerande & criterio de vidnerabilidad de éste
{IVE- SINAE, Ley BEP, Diagndstico comunal} v 1a disposicidn det mismo para
impiemantar las adtividades progias del componente.

instalacién: Dupla psicosociat del programa "A Tiempo” desaroliara accionss

de insialacion en los ssigblecimientos educacionales para presentaric v

sensibifizar v capaciar & directives v docentes en ef funcionamiento del

programa vy la tematica de prevencion  selectiva del consumo de drogas en
genaral.

Consentimiente informade: Dupia psicosocial dosarrcila & procese do

congentimianto informado a los padres, madres y apoderados de los estudiantas

de los establecimientos seleccionados.

Tamizaje: Dupla psicosocial aplica instrumentos de tamizaje con los estudiantes

{este nstrumento considera las siguientes dimensiones: individual, familiar de

pares v conducta de consuma)

Diagndstico: Con ios estudisnies que fusron pesquisados se realiza un proceso

de profundizacion diagnostica para deterninar los cursas de accién v desarrollar

ur plan de infervencion individual, e cual considerard la dimension familiar.

Agusing casos en oue el diagndstico amroje sespacha de consumo oroblematico,



seran referidos a la red de atencidn de tratamierto medianie un proceso de

referencia asistida.

7. Construccion de plan de indervencion, La dupla psicosocial desarroliars el
plarn de intervencion individual de los usuanios, e cual considerard los factores
de proteccion que se fortaleceran para disminuir [0s faciores de riesgo arrojados
en el diagnostico. Este plan debera contener los objetivos v estrategias que se
desarrollaran con cada usuano y permitird orfertar la intervencion especifica con
Asta,

8. Implementacidn de acciones preventivas. La dupla psicosocial desarroliara
las actividades individuales, gripales v familiares con los usuarios, las cuales
deben estar an coharencia con los objetivos del componente en gensral y de los
pianes de intervencian en particular,

9. Seguimdente E! proceso de seguimignte v monilored considerara informes
pericdicos a fravés del sistema SISPREV, los cuales seran analizados de
manera triimestral.

10. Evalugeion: £l programa considerara un proceso de evalacion de resuliados e

impacto. Para este procese se enbregara un instrumenio de Tamizaie

desarrollado especiaimente para tal efeclo con sus respectivos puntajss de
corie.

L.os crilerios de egreso estaran determinadoes por:

- El cumplimients por parte del usuano de los objelivos trazados en &l plan de
intervencion.

-~ La desercian del estudianie.

—~  Cambio de establecimiento educacional.

—-  Evenios disciplingnos que excedan ia responsabitidad del trabajo profesional de
los profesionales a cargo de |3 implersentacion del componsanie.

- Finalizacién anual de las actividades.

1.3. Cobertura

La coberiura estimada para e afic 2012 es de 100 usuarios por cada una de las
comunas que desarrailen la infervencion.

Se deberan considerar ¢ sigulerie desglose total a nivel nacionat de aclividades
correspondientas a este componente;

- Individuales @ minimo de B intervencionas Dor usuarnio
— Grupales  : minuno de © nlervencionas por usuario
— Familiares : minimo de 3 intervenciones por usuario vy su famifia

Considerando fas actividades crticas por comuna e desglose seria el siguiente;

- linstalacién  en  establecimientos  educacionales: minimoe  de 3
establecimientos POr COMUNS

- Aplicacidn Tamizaje: 625 estudiantes por  comung (18 cursos
aproximadameants)

- Desarollo diagndstice biopsicososial con usuarios seleccionades: 100
estudiarmtes por comuna

- Resarrolic de un plan de intervencidn: 100 estudiantes por comuna

- Implementacion de acciones preventivas: (individual, familiar, sen
establecimientos  educacionalesy. 600 individuales, 600 grupales v 300
familiares por estudianies

-~ Seguimiento v meniforea: Cada esiudiante deberd contar con ef plan de
intervancidn y ef seguiniento de éste ingresado al sistema SISPREV



Las melas podran ser modificadas previa autorizacidn del Area Técnica en
Prevancion del nivel Nacional de SENDA hasta & Gitimo dia habi del mes de Agosto.

Mo obstante lo anterior, se presentan las fachas en gue se deben presentar los
informes de avance de las actividades:

Primer Corte: mes MARZO

Primera entrega: primeros 10 dias habiles del mes de ABRIL

Poregntaje de cumplimiento esperado de las actividades:
- 108% instalacién en establecimientos educacionales y comuna
- 100% Aplicacion Tamizaje

Segundo Corte: mas JUNIO _
Segundo entrega: primerss 10 dias habiles del res de JULID
Porcentaje de cumplimients esperadeo de las actividades:
- 100% De los usuarios tamizados cuentan con diagndstico biopsicosocial
- 100% De los usuanios selecconados cuenian con un plan de intervencion
- 15%  De avance en la mplementacidon de acciones preventivas (minimo 2
actividades realizadas por usuaria)

Tarcer Corte: mes SEPTIEMBRE
Tercera entrega: primeros 10 dias habiles del mes de OCTUBRE
Porcentaje de cumplimienio esperado de las actividades:
- B0% (e avance en la implementacion de acciones preventivas (minimo 8
actividades realizadas por usuario)

Guario Corie: mes DICIEMBRE
Cuarta entrega: primeros 10 dias habiles del mes de ENFRO
Parcentaje de cumpiiimiento esperado de las actividades:
- 00%  De avance en la implementacion de acciongs preventivas {15
actividades realizadas por usuarnio)
- Entrega informa final

1.5, Metodologia

£l desarralio de este programa se reslizara al intenor de  establecimientos
educacionales tarmic de ensefianza basica como media, focalizados por los
Programas y Chile Previene en Ia Escuela (CHIPE) v "SENDS Previene en [a
Cemunidad”, en donde se pesquisaran 4 los alumnos correspondientes a los niveles
de 7°, 8% basico y 1°, 2° medio, con el proposite de ideniifcar madiante un procesa de
tamizaje aguellos ¢asos gue por acuimulacion de Tactores de riesgo al consumo de
drogas wo por presencia de la conducta de riesge de consumo, reguisren de
acciongs de mayor duracidn v profundidad, a fin de disminur ta probabilidad de que
presenten conductas de alio riesgo de no mediar intervensian.

A continuacion se presentan objetivos para cada uno de los factores de riesgo que
pudieran ser pesquisados. Y que deberdn considerarse para ef desarrolio del plan de
imtervencion individual. Estos objetives se han desarroliada tomande en consideracion
el medelo de trabajo biopsicosocial con perspectiva evolutiva. Fn ese marce se
considaran distinios enfoques para el rabajo con adolescentes, tales como. modeio
transtedrico del cambio, enfogue narrativo, enfogue centrado en los recursos. antre
Oiras.



Aumantn de'_la P&rmpmorn _ Hmsgn _E.Cunaum de Dras

Totivacion al consumo -

| ambivalencias en el proceso de cambio,

- | Besisar ol progrese en el plan de cambio, reforzando ef compromiso v

infcrmacmn subre el rreﬁgt- de

cansumn '; sus efex:tus

- L | Apoyar prﬂcescr de pmblemailzacmn

Desmentir mitos aseciados a fa temética de drogas.

.| de consune existentes.

S N Adcuirir conocimientos de los nesgos que implica e consume de sustancias.

Construle y desaroliar junto ai estudiante un plan de motivacion para el

canmbic.

Proparcionar un feedback persenalizade identificands v reconocizndo oosibies

renovangds b motivagidn.

Aumeniar conocimientos acerca de |os fesgos de consumir diogas v 10s pos

;D:smmucmn de Ia Interrc:ﬂnalzdad de Cnnsumo

‘Pesistencia a I presion dé giipo -
L e Potenciar |a mativacion del estudiante para entra en contacio o prnﬁ_rndzzar

- -| senales relacionadas con el propio Nenestar,

: Deearrollar habﬁmiad@e d@ afrt}ntamlpnto de Ia presu:rn de gmpﬂ }r autonnmna

| refaciones con grupos de adolescenias no cohsurnidores.

para desvincilarss de grupos desadapiativos.

Constrsiz una visidn positiva de la imagen de los adolescentes no
consumideses O moderacdos.

Gererar PSFIHEEDS ‘de reflexidn donde se OMHINGAN ¥HMAS pard reconaner

Autocuidado

- | sustancias.

- Reconoger y forigiecer hdbitos de wida saludable, mejorando o sertido de

! bienestar.

Elabarar con el astudiante practices espacificas para' hféﬁehir el consumg de

Hﬂblildades Parentales

Fm’i:aiecer al gmpo farmhar nﬁrm:r

agante praventwu

' una vida saludable,

: | desanolo de vinculos erre et grupo tamiliar y el estudiante,

- Carmgrandar 1a furcién qua tiens ta familia en establecer normas y Hmies para

| reducis las siluaciones de fiesgo en los adolestentes.,

- | Establecer pautas de manitoren de {os hijoe para fortalecer el desarrcho de

| Promover actividades y eapacios dongde se profundice progresivamente en el

Idamificar las fartalezas. como famdia, frente al consumo de diogas (factores
protechones).




Manem de rmnfi;ctns al misermr de
mmmm L

Paotenciar tas capacidades practicas gue fienen los padres para cuidar, |

proteger v educar & sus hijos.

Mﬂjﬂrar la capacidad de los padies wa adultes significatives para comunicarse

ak inledor da la famitia y con sus hijos.

‘Forfalecer a fravés de anfrega de harramianias comunicacionales o

" | procesos e toma de decisianes o resolucidn entre los miembros de la Tamilia.

| Desarrcliar pauiae educatives de raracter copperativo, dando cabida a la

- | participacién de los hiios en 1a toma de decisiones Fmilares.

.| Blaborar mgias sspecificas para prevenir &l consune de susiancias en os
-2 s,

Promover ba estrucksacion det tiernpo v adquisicion de respansabmdaﬂes

o .: adecuadas a la edad del estudianta.

Hormids y limites "+

Fotenckar pautas comumicacionaies v actitudinales al interior def grupa familiar

donde se exprese una clara oposicion al consumo.

| Generar y reforzar espacios de reflexion &l intesior de la familia donde se

exprese clararments ia oposicion al consurno de sustancias,

Apovar a los padres wo adultos significatives en of acompanamiente dei
| proceso de autonommia de lus adolescentes,

Habilidades Sociales - - 1.0

Lo Identificar tanto en wno mismo coma en ks demds respuestas de caracter

o pasivas, agresivas v aserivas,

Com uhic’;{aciﬁ'n} efectwa

- Desarrollar compelencias |a expresion directa, honesta, adeciiada '_.,.' r:npﬁriuna

0 | delas ideas, semimiento& raecesidades yio darechos,

Fortalacer el empﬂderamenio ¥ responsabilizacian en el propio proceso de

PR

[ Conacer y practicar técnicas de escucha activa y argumentacion que pemiian

ENATAT ASpACi0s de cormversacion empatica.

" IPotenciar ias habiidades del estudiane para expresar sus SENTMEENios,

‘Autoimagen y awtdestia -

G cambio & insercion social
Resolucion - no - violenta - de!

confiislos -

. 1= deseos, desechos v opinionas, reconociends los derechos de los demds,

' Potenciar habilidades para ‘el efectivo control de impulsos.,

Actividades prososiales’. .

Y Ganticar habiidades, conductss y achiudes que contribuyen al xito del
| trabajo grupal.

: aqueilos compsrtamienlas que, 50 la squeds de Mopmpansas aoernas, axlrinsedas ¢ malesiales, [avorecen a otras
QEFENNas O onInns, saadn lob crilarios de @5tes 0 metas socizles, objrtivarmente pasitivas v aumenian la probabildad de generar
una reciprocidad posittiva de calidad v solidariz en las relaciones interperssonales o sociales ronsecusnies, sevaguardanda la
adenLicladd, creatridad & mecindiva de los iadividues 9 grepos inmphcados. [(Pache, 39910



Autopercepeion de logra . '_ e
R : _-_;eaiudmnte_

| Planificar acciones tendiantes al medoramierta de a calidad de vida, individual

y colectiva, ufilizando los recursas disponidles pof el estudiante.

_?"I'&é'h't'i'f'iééi'r"i.‘r potenciar dreas de imerés /o éxito del estudiants,

: Desarrollar las capacidades pard el estabiecimionto de metas (logras) del

o - [ Establecer pautas y estrategias para la concrecion de metas.

Pmmt:-cmn de ".Fmoulﬂs

R'e_des.ﬁrépajru's;ﬁi:i;ﬁ! .

[ Motivar at estudiante a insertarse en las fedes de apoyn COMUNIAAas

| Actividades de vinculacién sscolar -

Favareces |3 insersion sochal mediante f aprendizaje paulating de normas y

R 1 limites de convivencia con fes pares y adulies.

= Meiorar gl conocirmants v expandi ef mimers de (RCUISGS comuntaras de s

| estudiantes,

| Promawer 2l conpoimmente del grupo familiar de ios recursos comunitadios

| existenies.

0 | existentes en su entomo.

[ Motivar al grupe famisiar a inserlarse en las redes de ap{l}fﬂ COMUTTarTAS |

existentes en su entomo.

Brafundizar prograsivaments en el desarrcllo del vincule del estudiante con

| establecimiento educacional,

.| Fomertar fa participacin en acttvidades que promuevan wo desarrollen lazos

de confianza v compromiso éntre el astudiante v sy establecimisnio

.| educacianal,

H

Mutvar a tavés del vincule la participacidn det estudiante en aclividades

- | socieducativas dependientes del esiablecimients educacional.

H

.ﬁﬂthdadﬂﬁ de adherenma yr
mantenlmlemu a Ia mtewem‘:mn

3 esiuds’antey de los infegrantes de su grupo familiar,

r

Reflexionar acerca de las caracieristicas de la etapa del desarmolle del:

H
]

CH I |



1.6. Evaluagcitn

El cumplimiento de las metlas asociadas al programa s¢ monioreara medianie o
sistema SISPREV, of cual considerard fichas por establecimienios educacionales v
por usuanos, ademas de la entrega de un informe elaborado por cada dupla v gque
serd enviado por SENDA Regional para ser visado en of nivel Nacional.

Cabe sefigiar que este componente desarroliara una evaluadon de Procesos, para lo
cual s& ingresara la informacian de cada usuarno al sistema SISPREV. §e sugisre que
esta labor s¢ realice mensuaimente por las duplas, va que ésta so solicitard v
analizara cada tres meses por el nivel nacionatl. La informacion recopilada a través del
SISPREV se complementara con dos informes enviados desde el nivel nacional, uno
para sef completado por los establecimientos educacionales v olro por cada dupia.
Esto permitva conocer v analizar la implementacion del componente desde distintas
perspeciivas,

Se considers & levantamiento de una Hrea base para fuluras evaluaciones que
pudiesen ser regqueridas.

Por ditimo. para el afo 2012 se realizara una evaluacidn periddica del desempefio de
los profesionaies a cargo de la implementacion del Componente, para la cual se
contard con la pauta de antrevisia inicial (en agquelios cascs que corespondal, mas
una evailackon de desempeno que debera aplicarse en dos momentos, & primero en
sl mas de Junio v la segunda en el mes de Diclembre. Senda Regiona! debers anexar
la evaluacion del mes de Junio al envio del segundo informe de avance del
Componente, misniras que la segunda aplicacidn se enfregars junio al informe final
de clerre del Componentea.

Esta evaluacion de desempedio deberd ser completada por «f profesional de nivel
Regional encargado del componente en conunts ¢on el coordinador del Programa
“GENDA Previene en ja Comunidad”. v visado por el encargade DIDECO de cada
COFMLNG.

L2 asesofia v supervision del componente A Tiempo sera de responsahilidad def
estor de Prevencion Regional, quien debera prociwar la asesoria a programa a
tiempo mediante reunionas lecricas penddicas con las duplas v 8ses0ria de casos.



17,1 Pr&auﬁuesto Asionado

Hnmranﬂs rrtmsunl . . $ EE{} {}DG 1 }umada N
Hanoranos mensas! F 330,000 142 Jﬂmaﬁa
Taotal Honorasies Mensuad & 90D.004 Dupla
Gastos Operacionales mepsuat | 524.008! 1 jomada
Gastos Oparocionales mensual g2, g 142 jomada
Total Movilizanitn mensual % 35.000 Dupla
Tota Honoranos Afual s 1 5.880:000. L
CTelal Gaskis: tﬁperammnaté_ _An ik A0
Total recursos asigrados aj
Municipio 12312008
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ANEXOS

1.8 Ristribucion de Presupuesto :

Facurso Humano . 5 7.820.000

Total Gastos Qperacionat Anual $ 432000
Fecurso Mumano 2 3.960.000

TOTALA 0303500 L S ARZI0.
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