Aprueba Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera
entre el Servicic MNacional para ia Prevencion ¥
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohel,
SENDA vy la | Municipalidad de Quillota, para Ia
implementacion det Programa de Prevencion Selectiva del
Consuma de Drogas y Alcohol *A Tiempo®.

RESOLUCION EXENTA N° 1 0 ’d‘ 6
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f} Ofiiol 05 P ‘V‘*%% VISTO:
E".?a 23 MAR 2012 gé‘é Lo dispuesto en la Ley N° 18,575, Organica
""%% UM TE %’bf Constitucional de Bases Generales de la Adminstracion del
%IEL%IEAMTM%Q & Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado,
‘}:f,; * {‘;“:\f fue fijado por et Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de
sz 2000, del Ministerio Secretaria General de ia Presidencia;

en la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio dei Interior v
Sequridad Pablica vy el Servicio Nacional para la Prevencidn
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aleohol; en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2.20.502, de 2011, gel
Ministerio del interior v Seguridad Publica; en la Ley N°
20.557. tey de Presupuestos para el sector publico,
correspondiente al afio 2012; en ef Decreto N° 58, de 18 de
enero de 2012, del Ministerio del Interior y Seguridad
Pablica; vy en ta Resolucion N° 1.600 de 2003, de
Gomtraloria General de la Replblica, y

CONSIDERANRDO:
1-  Que. el Servicio Macional pare fa Prevencion y
Rehabilitacién det Consumo de Drogas y Alcohol, es el
servicio publico encargado de ia ejecucion de las politicas
en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotrdpicas & ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacidn vy reinsercion social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicotropicas. Le corresponde, ademas, la elaboracion de

una Estrategia Nacional de drogas y alcohol.
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2-  Que en cumplimiento de dicho objeto, corresponde al
Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas vy Alcohol, celebrar acuerdos ©
convenios con instituciones piblicas o privadas, incluyendo
las Municipalidades, que digan relacion directa con la
sjecucion de las politicas, planes y programas de
prevencién del consumo de drogas y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacion v reinsercién social de las
personas afectadas por la drogadiccion y el aicoholismo.

3.- Que la Fstrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 det Supremo Gobierno
aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencion denominado “Chile Previene” a
través del cual se busca abtener una vision sistémica, integral y organizada de la
prevencion del consumo de drogas vy aleohol en el pais, gue tenga su expresion y
cofrelato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de las personas y en
donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.

4.- Que, en dicho contexto, y en el ambite de sus funciones, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién def Cohsumo de Drogas y Alcohol ha implementado un
Programa de prevencion selectiva denominado “A Tiempo”, cuyo propadsito es detectar,
de manera temprana, factores de riesgo y factores de proteccion, la presencia de
conductas de riesgo tales como el consumo de sustancias ¢ 1a violencia escoiar, entre
otras, a fin de implementar las acciones necesarias para que, cuando asi corresponda,
la persona fenga acceso a diagnostico y tratamisnto de manera oportuna, con el fin de
prevenir el agravamiento de las conductas adictivas y las consecuencias personales v
sociales gue el consumo conileva.

5- Que, en e marco fijado por la Ley N° 20.502, el Servicio Nacional para ia
Prevencion y Rehabilitacion del Consumao de Drogas y Alcohol y la | Municipatidad de
Cuilleta con fecha 15 de diciembre de 2011, han suscrito un Convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera para la implementacion del Programa de
Prevencian Selectiva del Consume de Drogas y Alcohol "A fiempo”

6.- Que el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a través de la dictacion
del correspondiente acto administrative que lo sancione, por o gue vengo en dictar la
siguienie,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERD: Aprughese el Convenio de
Colaboracidn Técnica v Financiera, de fecha 15 de diciembre de 2011, suscrito entre el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol v fa |. Municipalidad de Quitlota, para a implementacion del Programa de
Prevencion Selectiva del Consuma de Drogas y Alcoho! "A Tiempo™




ARTICULD SEGUNDO: El gasto gue irrogara para el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabiltacion del Consume de Drogas y
Alcobol la ejecucion del Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera que se
aprueba por la presente resolucion exenta, asciende a la cantidad total y unica de
$12.312.000- | vy se financiara de ia siguiente forma:

1 - La cantidad de $5.940.000 -, con cargo a ios recursos consultados en el ltern 05-09-

01-24-03-007. de la Ley de Presupuestos para el sector pablico, correspondienta al
ano 2012

2.- La cantidad de $6.372.000.- con cargo a los recursos consuitados en el itern 05-00-
01-24-03-003, de la Ley de Presupuestos para el sector piblico, correspondiente al
ario 2012, :

Ef monio antes indicado se entregard a la &
Municipalidad de Quillota dentro del plazo v de acuerda a las condiciones estipuladas
por fas partes contratantes en la clausula cuarta del Convenio de Colaboracion Técnica
y Financiera que se pruebha por &} presente acto administrativo.

ARTICULO TERCEROQ: Ei texto del Convenio gue se
aprueba por a presente Resolucion Exenta, es del ienor siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL "A TIEMPO", ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMQ

DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLOTA

En Santiago de Chile, a 15 de diciembre de 2011, enire el Servicio
Naciona! para ia Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas
y Alcohol, RUT N° 61.980.170-9, representade por su Directora Nacionat,
transitoria y provisional, doRa Francisca Florenzano Valdés ambos
domicillados en Agustinas N° 1235, piso N° 8, pofr una parie ¥ la
Municipalidad de Quillota, en adelante tambien “la tMunicipalidad”, RUT
N® BY.060 100-1, representada por su Alcalde don Luis Alberio Mella
Gajardo, ambos domiciliados en calle Maipd N° 330, comuna de Quitiota,
de paso en ésta, por la otra, se ha convenido en lo siguienta:

PRIMERO: E| Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consuma de Drogas y Alcehol. en adelante también "SENDA" es un
servicio publice descentralizado, dotado de personalidad juridica ¥
patrimonic propic, encargado de la ejecucién de las politicas en materia
de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias sicoiropicas e
ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por dichos estupefacientes vy sustancias

a



psicotrépicas. Le compete también la elaboracion de una Estrategia
Nacional de Brogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, corresponde al Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar
acuerdos con instituciones poblicas o privadas, incluyendo |as
Municipalidades, que digan relacion directa con la ejecucion de las
politicas, planes y programas de prevencidon del consumo de drogas y
alcohol, as| como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las
personas afectadas pot la drogadiceién y el aicoholismo.

A su turno, la Municipatidad de Quiliota, es una corporacion autéonoma de
derecho puablico, con personalidad juridica y patrimenio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de {a comunidad local y asegurar
sy participacién en el progrese econdémico, social y cultural de la
respectiva comuna.

SEGUNDO: La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del
Supremo Gobierno aboga por un nueve Sistema integrado de Prevencion
denominado “Chile previene” a través del cual se busca obtener una
vision sistémica, integral y organizada de la prevencion del consumo de
drogas v alcohol en el pais, que tenga su expresidén y correlato en los
distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de las personas y en

donde prevenir ha demostrado ser efectivo. Escuela, Comunidad v
Trabajo.

Fi Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabifitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol pretende implementar iniciativas de intervencion
selectiva dirigidas a nifios, niflas, adolescentes y sus famihias que
concentren factores de riesgo gque los hacen vulnerables a presentar
conductas de riesgo, tales como el consumo de drogas © alcahol, de no
mediar intervencion,

La intervenciéon selectiva corresponde a uh conjunte de acciones y
servicios que se implementan con el objetivo de reducir e} impacto que
pueda fener la acumulacion de factores de riesgo en una persona o una
familia.

En dicho contexto, y en el ambite de sus funciones, SENDA ha
implementado un Programa de prevencidén selecliva denominado “A
Tiempo", cuyo propdsito es detectar, de manera temprana, factores de
riesgo v factores de proteccidn, ta presencia de conductas de riesqo tales
como el consumo de sustancias o la violencia escolar, entre otras, a fin
de implementar las acciones necesarias para gue, cuandg  asi
corresponda, !a persona tenga acceso a diagnostico y tratamiento de
manera oportuna, con el fin de prevenir el agravamiento de las conductas



adictivas y las consecuencias personales y sociales que el consumo
conlieva.

TERCERO: En tal virtud, el Servicic Nacional para ia Prevencion y
Rehabititacion del Consumo de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de
Quitiota han acordado la implementacién del Programa de prevencion
selectiva "A tiempe”, en adelante también “el Programa’,

E! objetivo general del Programa de prevencion selectiva A Tiempo", es
aumentar los factores protectores y disminuir los factores de riesgo en
estudiantes de establecimientos educacionales focalizados para prevenir
al consumo de drogas y aicohol, mediante la implementacion de

estrategias integrales de trabajo. Por su parte, los objetives aspecificos
del Programa son:

a} identificar acumulacién de factores de riesgo en estudiantes de
establecimientos educacionales focalizados,

by Disminuir la presencia de factores de riesgo en los estudianies que
participan de! Programa.

¢} Contribuir a gue los estudiantes participantes del Programa eviten vio
disminuyan el consumo de drogas y/o alcohol,

d) Aumentar las habilidades parentales de los padres, apoderados o
adultos significativos de los estudiantes participantes del Programa,

e) Realizar referencias asistidas en agquelles usuarios gue presenten un
consumoe de alto riesgo.

GCUARTO: Para la implementacién del Programa de prevencidn selectiva
"A Tiempo®, SENDA eniregara a la Municipalidad un monto total anual de
$12.312.000.-, siempre que la Ley de Presupuestos del Sector Piblico
para el afio 2012 contemple los recursos necesarios.

La cantidad antes referida sera cursada en tres parcialidades,
correspondienties al 40%, 40% y al 20%, del monto total antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total
a transferir en atencidn a la disponibilidad presupuestaria,

ta primera parcialidad, equivalente al 40% del monto total, sera
entregada a ia Municipalidad dentro de los guince dias siguentes a la
fecha de total tramitacion del acto adminisirativo que aprueba gl presente
Convenio, y sujeto a la condicién gue la Municipalidad se encuentre al dia
en la rendicién documentada de los recursos entregados en virtud de
Convenios celebrados anteriormente con el Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol.

Se deja constancia que, conforme a lo dispuesio en el articulo séptimo
transitorio de la Ley N° 20.802, los convenios celebrados anteriormente



con el Ministerio del Interior y Seguridad Plblica gue fueron imputados al
programa 05.01.04, de la Ley de presupuestos vigente, se entienden

haber sido celebrados con SENDA para los efectos de lo dispuesto en la
parte final del parrafo anterior.

La segunda parcialidad, equivalenie a un 490% del monto fotal, serd
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado técnica
y financieramentie el primer “informe de Avance de Efecucidn” gue se
refiare {a clausula octava, v sujeto a ia condicion que la Municipalidad se
encuentre al dia en la rendicion documeniada de los recurses
correspondientes a la primera parcialidad entregada, de acuerdo a fo
establecido en la clausula undécima del presente instrumento.

l.a tercera parcialidad, equivalente al 20% del monto total, sera entregada
a la Municipatidad una vez que SENDA haya aprobado técnica vy
financieramente el tercer “Informe de Avance de Ejecucidén” a que se
refiere fa clausula octava, vy sujeto a la condicion gue la Municipalidad se
encuentre al dia en fa rendicidn documeniada de los recursos
cofrespondientes a la primera y segunda parcialidad entregada, de

acuerdo a lo establecido en la clausuia undécima del presente
instrumento.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese reguerido fa presentacion de
otros Informes, de acuerdo a lo establecido en la cldusula novena, la
Municipalidad debera haber presentado tal Informe v éste debera haber

sido aprobado por SENDA para proceder al traspaso de cualguiera de |as
remesas ya indicadas,

GUENTO: Los recursgs que en virfud del presente instrumento se
entregaran a la Municipalidad deberén ser destinados a la contratacion de
los Teclurses humanos necesarios para la implementacidon del Programa de
prevencién selectiva 'A tiempo’™, gasfos operacionales (recursos para el
pago de ia movilizacion de los profesionales cuando deban trasiadarse
para participar en actividades enmarcadas en el Programa); v, en general,
solo en gastos gue guarden relaci6n con la ejecucion del Programa, 1os
cuadles se encuentran detallados en el documenio denominado
“Orientaciones Técnicas y Presupuestarias para la implementacion del
Programa de prevencion selectiva “A tiempo™

SEXTO: La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y
se obliga a desarrollarla desde 1 2 de enero al 31 de diciembre del ano
2012, en los términos, forma y condiciones gque se estipulan en el
presente Convenhio vy en el documento denominado “Qrientacionas
Teécnicas y Presupuestarias para la implementacion del Programa de
prevencion selectiva ‘A tiempo'” realizando, especiatmente, las acciones
de seleccion de establecimientos educacionales para la implementacion
del programa.



Durantie e desarrolio de las acciones y actividades del Programa, la
Municipalidad deberd expresar v dar a conocer pthlicamenle, que este ha
sido financiado por el Servicic MNacioenal para la  Frevencidon vy
Rehablilitacian del Consumo de Drogas y Alcchol, incorporando {a imagen
corporativa de SENDA en todo el material grafico gque se elabore vy
distribuya para la implementacién del FPrograma. Este material debera
regsponder a las orientaciones impartidas por SENDA, en esgpecial en o
referente a imagen corporativa, forma y contenidos.

Sin periuicio de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad,
esta se compromete a aportar recursos propios para el buen desarrolio
del Programa los que podran estar destinados a gastos operacionales,

equipamiento v, en general, todos los elementos gque aseguren eb buen
funcionamiento del Programa.

SEPTIMOQ: La o las personas gue se desempefen en la ejecucion del
Frograma deberan realizar Intervenciones grupales, familiares e
individuales, conformaran y articularan redes capacitaran a los direclivos,
docentes o asistentes de educacidn en el abordaje de estudiantes con
factores de riesgo y seguiran y evaluaran estas actividades.

Los profesionales que se desempenen en ef Programa seran desighadas
de comén acuerdo entre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al
procedimiente de seleccion y contratacién gue se indica en el documento
denominado "Orientaciones para la seleccion de profesionales’

La Municipalidad se obliga a suscribir con cada profesional que se
desempefie en el pragrama un contrato a honorarios hasia el dia 31 de
diciembre de 2012, En el respectivo contrato a honorarios Ia
Municipalidad debera incorporar una clausula ep !a que estipule que el
profesional gozara de los beneficios consistentes en feriados, licencias
médicas, permisos per descanso de maternidad y otros beneficios yue |a
ley confiere a los funcionarios municipales, sin gue estos signifique hacey
aplicables a dicha persona los preceptos estatutarios que son propios de
los funcionarios de esa condicion.

Ademas. en el respective confraio a honorarios, se debara estipular que
el profesional sera evaluado periodicamente  pofr parte de la
Municipalidad, de acuerdo a los crilerios contenidos en e!tdccumenm
denominado “Orientacianes para la seieccion de profesionales”

La Municipalidad, asimismo, se obliga a olorgar a lors profesianale_s que
se desempefien en el Frograma, las facilidades necesarias Dara amstllrra
los programas de capacitacidon y reuniones de seguimiento y evaluacion
del programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honoraros,



La Municipalidad también se obliga a destinar un espacio fisico gue
cumpla las condiciones adecuadas parza el funcionamiento del equipo de
profesionales del Programa y a fortalecer y facilitar la coordinacion
necesaria para fa ejecucién dea! mismo con las diversas unidades
municipales. Asimismo, la Municipalidad se obliga a facliitar los
mecanismos  adminisfratives para  que los  profesionales que se
desempafian en el Programa desarrollen las actividades de terreno gue
s0n propias de su funcion.

Las partes dejan constancia que si la Municipalidad decidiera poner
término anticipado al conirato suscrito con algin profesional que se

desempefe en el programa, deberd contar con el acuerdo previco de
SENDA.

Finaimente, las partes acuerdan gue el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitaciéon det Consumo de Drogas y Alcohol podré
solicitar fundadamente a ta Municipalidad que ponga término anticipado al
contrato a honorarios suscrito con el profesional gue se desempefia en el
programa, cuandoe el desempefo de éste no guarde relacién con fa
politica de prevencidn del consumo de drogas v alcohol de SENDA

Déjase tambign establecido que SENDA no conirae obligacidén alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra
naturaleza en relacion con las personas gque por cuenta de |a
Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el presente
Convenio.

QCTAVO: La Municipalidad debera entregar a SENDA tres informes de
Avance de Ejecucién, que consideraran el estado de avance de las
actividades correspondientes a la implementacion de! Programa. Estos
informes seran trimesirales v corresponderan a los meses de marzo, junio
y septiembre del ano 2012. La recepcion de estos informes sera durante
los primeros diez dias del mes siguiente al corte, a saber: Abril, Julio y
Octubre.

Dentro de los primercs diez dias del mes de enefo del ano 2{]‘13, L_a
Municipalidad debera presentar un Informe Final, &l que deberé_mcimr
una evaluacion completa de la implementacion, ejecucion vy aplicacidn det
Programa de prevencion selectiva "A tiempo™.

Cada uno de los informes ya sefalados deberéd realizarse de acuerdo al
formato que SENDA entregara oportunamente para dicho efecto.

En el informe gue debe ser entregado durante los primeros diez d_izas del
mes de julio de 2012, ta Municipalidad debera incluir ta evaluacién del
desempefic det o los profesionales que se desempehan en el Programa.
Dicha evaluacion debera realizarse de acuerdo a la pauta gque consta en



el documente denominado “Orientaciones para la seleccion de
profesionales”.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 16 dias
habiles siguientes a la fecha de su enirega, o en su defecte, formular
observaciones al mismo. En caso de no existir un pronunciamiento formal

dentro de la fecha senalada, se entenderd gue se aprueba el
correspondiente informe.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad
mediante Oficio del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas v Alcohol, ¥y la Municipalidad tendra un plazo de
10 dias habiles para aceptar lIas cbservaciones modificando el
correspondiente infoerme o contestar las mismas mediante Oficio dirigido
también a SENDA. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficie de
contestacion a las observaciones, s¢ seguird el mismo procedimienio
aestablecido en el parrafo anterior,

En el evento de gue hayan transcurridos 45 dias desde la presentacidn
del respectivo Informe y se maniengan las observaciones formuladas por
SENDA. este Servicio podra poner término anticipade al presente
convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la cldusula duodécima.

NOVENQ: SENDA desarrollara funciones de capacitacion, seguimiento vy
coordinacién para asesorar la implementacian de las diversas etapas del
Programa de prevencion selectiva "A tiempo®, evaluar su aplicacion y
controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes. BN dicho
contexto, y sin perjuicio de los Informes sefiafados en la clausula anterior,
SENDA podra requerir a la Municipalidad la presentacion deé otros
informes sobre materias especificas del Programa. La presentacion de
tales informes deberd requerirse con, a lo menos, diez dias habiles de
anticipacion a la fecha en que sé determine que deben ser entregados por
2 Municipalidad. Ei procedimiento de aprobacién de dichos informes se
regica por lo establecido en la clausula anteriof

DECIMO: Ei presente convenio tendra vigencia desde la fecha de tolai
framitacieén del acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones gue se acusarden en gste instrumento y,
en este sentido, SENDA podra transferir recursos a ta Mumicipalidad
solameante desde aguella fecha.

Sin perjuicio de ello, y por razones de buen setvicio, la Municipalidad se
ohliga a implementar el Programa a contar del dia 2 de enero de 2{)12_. .E,”
este sentido, las partes dejan constancia gque, al momento de la rendicion
de gastos, 1a Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios de
los mismos emitidos desde esa fecha,



UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de
la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N° 759, de 22 de diciembre de 2003, publicada en el Diario
Oficial de 17 de enero de 2004, de la Contraloria General de la Repablica,

que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o &l texto
gque lo reemplace.

La Municipalidad deberd proceder a la restitucion de los recursos no

gjecutados, no rendidos L observados definitivamente dentro de los 10
primeros dias del mes de enero del ano 2013,

RDUODECIMO: SENDA podra paoner términe anticipado en forma unilateral
al presente Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso
de que concurra alguna de las siguientes causales:

1, Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion del
Programa por un perfodo superior a 10 dias corfidos.

?. Por presentarse un estade de notoria inscivencia de la
Municipalidad.

3. Por exigirio el interés piblico o 1a seguridad nacional.
4, For fuerza mayor o caso fortuito.

5. Por ta no aprobacién, por parte de SENDA, de cualquiera de los
informes a que se refiere la clausula octava, siempre gue hayan
transcurrido 45 dias corridos desde su presentacion por parte de la
Municipalidad y se haya procedido conforme al inciso sexio de la
misma clausula.

6. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en al
presente convenio, por causas o hechos imputables a s
Municipalidad. Al respecto, las partes consideran como
incumplimiente grave, especialmente, el incumplimiento, por parte
de la Municipalidad, de las obligaciones que se saefizlan an la
clausula séptima de este instrumento.

Para estos efectos, y en cualguiera de los casos sefalados anferiormente,
SENDA debera notificar la degisidn de poner termino anticigad{_: al
presente convenio, mediante carta certificada enviada a la Municipalidad
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la ocurrencia de la causal de
termino anticipado.

Asimisma, el presenie convenioc también podra terminarse por mutuo
acuerdo de fas partes.
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Las partes dejan constancia que si se pusiera término anticipado al
presante instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de
recursos, ésta entidad debera hacer devolucién de Jo percibido previa
deduccion del importe de los gastos en que ya hubiere incurrido a la fecha

de término del Convenio y que digan relacion con la debida ejecucton del
Programa.

MSIMGTERCERG: Las parties declaran que para todos los efectos
derivados del presente Convenio se encuentran domicitiadas en la ciudad

de Santiago y que se someien a le jurisdiccidn de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMOCUARTO: Se deja constancia gue los documentos denominados
“Orientaciones Técnicas y Presupuestarias para la implementacion del
Pragrama de Prevencion Selectiva 'A Tiempo'” y "Orientaciones para ia
seleccion de profesionales” debidamente firmados por la Municipalidad,
son de conocimiento de tas partes comparecientes.

DECIMOQUINTO: La representacién con la que comparece dofia
Erancisca Florenzano Valdés, por b Servicio Nacional para ia
Prevencian y Rehabilitacién del Consumo de Drogas ¥ Alcohol,
SENDA, consta de su nombramiento como Directora Macianal, en calidad
de transitoria y provisional, dispuesto por Decreto N° 897, de 30 de
septiembre de 2011, del Minislerio de! Interiory Sequridad Pablica.

L a representacidn ¢con que comparece don Luis Alberto Mella Gajardo por
ja | Municipalidad de Quillota, consta de su nombramiento como Alcalde
dispuesto por Sentencia de Proclamacion, de fecha 24 de noviembre de
2008, de! Tribunal Electoral Regional de la Quinta Regidn de Valparaiso.

Siendo ampliamente conocidas de las paries las personerias antedichas,
astas estiman innecesaria su insercion.

DECIMOSEXTO: B presente Convenio se firma en dos ejemplares de
idéntico tenor y contenido, quedando uno de gllos en poder de cada una
de tas partes comparecientes,

P



Eirman: Luis Alberto Mella Gajardo. Alcalde. 1. Municipalidad de Quillota. Francisca

Florenzano Valdés. Directora Nacional. Servicio Nacional para la Prevencidn y
Rehabilitacion del Consuma de Drogas v Alcohol,

ARTIGULO CUARTO: La entrega de 108 recursos que
debera hacer este servicio publico a la |. Municipalidad de Quiliota, en virtud de lo
establecido en el Convenio gue se aprueba, se efectuara una vez que el presente acto
administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REEFRENDESE Y COMUNIQUESE

TACA El oREMEANdVEEEEs—
$BRA NACIONAL

) BARA LA PREVENCION ¥
i SANSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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CONVENIO DE ﬂ@LAHGHACE@N TECNICA ¥ FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA
DEL CONSUMO DE DROGAS ¥ ALCOHOL “A TIEMPO", ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ REHABILITACION
DEL COMSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
¥ LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUILLOTA

En Santiago de Chile, a 15 de diciembre de 2011, enire ol Servicio
Macional para fa PFrevencidn y Rehabilitacion del Consume de
Drogas v Alcohol, RUT N° 61.980.170-9, representado por su Directora
Nacional, transitoria y provisional, dofia Francisca Florenzane Valdes
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 8, por una parie y la
Municipalidad de Quiltota, en adelante también “la Municipalidad”, RUT
N® 69.060.100-1, representada por su Alcalde don Luis Alberte Mella
Gajardo, ambos domiciliados en calle Maipa N° 330, comuna de Quiliota,
de paso en ésta, por {a otra, s& ha convenido en lo siguisnte:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevenci¢én ¥ Rehabilitacion
del Consumo de Rrogas ¥ Alcohel, en adelante tambien "SENDA" es
un servicio publico desceniralizado, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, ancargade de la sjecucidn de las politicas en maternia
de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias sicotrépicas
e ingesta abusiva de aleohol, y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectsdas por dichos estupefacientes
y susiancias psicoirdpicas. Le compete también ta elaboracion de una
Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol

En cumplimienio de dicho objeto, corresponde al Servicio Nacional para
la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcobol,
celebrar acuerdos con instituciones publicas o privadas, incluyendo las
BMunicipalidades, que digan relacion directa con la efecucion de las
politicas, planes y programas de prevencién del consumo de drogas v
alcohol, asf como el tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de
las personas afectadas por la drogadiceidn y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Quilieta, es una corporacion auionoma
de derecho publice, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local v asegurar
sy participacién en sf progreso econdmico, social y cultural de ia
respectiva comuna,

SEGUNDO: La Estrategia Nacional de Drogas y Alcchol 2011-2014 del
Supremo Gobierno aboga por un nuevo Sistema Integrado de
Prevencion denominado “Chile previeng” & iravés del cual se busca
obhtener una vision sistémica, integral y organizada de la prevencion del
consumeo de drogas v alcohol en el pafs, que tenga su expresion y
correlato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de ias
personas y en donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela,
Comunidad y Trabajo.




Et Servicio Nacional para fa Prevencién y Rehabifitacidén del Consumeo
de Drogas y Alcohol pretende implemeantar iniciativas de infervencidn
selectiva dirigidas a nihos, nibas, adolescenies y sus familias gue
concentren factores de riesgo gue los hacen vuinerables a presentar
conductas de riesgo, tales como el consumo de drogas ¢ alcohol, de no
mediar intervencidn.

La intervencidén selectiva corresponde a un conjunio de acciones vy
servicios gue se implementan con el objetivo de reducir ef impacto gue
pueda tener la acumutacion de factores de riesgo en una persana ¢ una
familia.

En diche contexio, y en el ambito de sus funciones, SENDA ha
implementado un Programa de prevencion selecliiva denominado "A
Tiempe", cuyo proposito es deleciar, de manera temprana, factores de
riesgo v factores de proteccion, la presencia de conductas de riesgo
{ales como el consumo de sustancias o ia viclencia escolar, entre otras,
a fin de implementar las acciones necesarias para que, cuandoe asi
corresponda, la persona tenga acceso a diagnostico y tratamiento de
manera oportuna, con el fin de prevenir el agravamiente de las
conductas adictivas y las consacuencias persenales y sociales gue e
consumo conleva.

TERCERO: En tal virtud, e Servicio Macional para la Pravencion vy
Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcchol v la Municipalidad de
Guilleta han acordadoe la implementacidn del Programa de prevencion
selegtiva "A tiempo”, en adelanie tambian “el Programa”.

Ei objetive genearal del Programa de pravencion selactiva "A Tiempo™, es
aumeniar los faciores protectores y disminuir los facliores de riesgo en
estudianies de esiablecimientos educacionales focalizados para
prevanir al consumo de drogas vy alcohol, mediante (a implementacién de
estrategias inlegrales de irabajo. Por su parte, los objelivos espeacificos
del Programa son:

a} tdentificar acumulacién de factores de riesgo en estudiantes de
establecimienios educacionates focalizados.

B Disminuir la presencia de factores de riesgo en los esiudiantes que
participan dei Programa.

¢} Contribuir a que los estudiantes participantes del Programa eviten v/o
disminuyan &l consumo de drogas y/o alcohol,

d} Aumentar las habilidades parentales de los padres, apoderados ©
adultos significativos de los estudiantes parlicipanies del Programa.

e} Bealizar referencias asistidas en aguellos usudarios que pressnien un
consumo de alto riesgo.

CUARTO: Para la implementacion del Programa de prevencion selectiva
“A Tiempo”, SENDA entregarda a la Municipalidad un monto total anual
de $12.312.000.-, siempre gue la Ley de Presupuestos del Secior
Piblico para ol afio 2012 contemple [os recursos necesarios.

La cantidad antes referida sera cursada en ires parcialidades,
correspondientas al 40%, 40% vy al 20%, del monio total antes indicado,

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el
total 2 transferir en atencidn a la disponibilidad presupuestaria.




La primara parcialidad, equivalente al 40% del monto fotal, sera
entregada a |la Municipalidad dentro de los guince dias siguientes a ia
facha de total jramitacidén del acte administrativo que aprueba sf
pgresente Convenio, ¥y suieto a fa condicidén que la Municipalidad se
encuentre al dia en la rendicidn documentada de (0os recursos
gntregados en virtud de Convernios ceglebrados anteriormente con gl
Servicio Nacienal para la Prevencidn y Behabilitacion del Consumo de
Cragas v Alcohol.

Se deja constancia que, conforme a lo dispuesic en el articulo séptimo
transitorio de ia Ley N° 20.502, ios convenios celebrados anteriormente
con &l Ministerio del Inierior v Seguridad Publica que fueron imputados
al programa 05.01.04, de la Ley de presupuestos vigente, se entienden
haber sido celebrados con SENDA para fos efectos de lo dispuesto en la
parte final del parrafo anterior.

La segunda parcialidad, eguivalepte a un 40% de! monto tolal, sera
entregada a la Municipalidad una vez gue SEMDA hava aprobado
téenica y financieramente el primer “Informe de Avance de Ejecucidén”
gue se refiere 1a clidusula octava, y suislo a la condicién gue la
Municipalidad se encuenire al dia en la rendicion docurnentada de ios
recursos correspondientes a la primera parcialidad entregada, de
acusrdo a lo esiablecido en la clausula undécima del presents
insirumeania,

La tercera parcialidad, equivalente ai 20% del monto tolal, serd
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado
técnica y financieramente e tercer “Informe de Avance de Ejecucion”
2 gue se refiere la c¢lausula octava, ¥ sujeto a ta condicidon gue la
Municipalidad se encuentre al dia en fa rendicidn documentada de ios
recursos  corfespondientes a la primera y  segunda  parcialidad
entregada, de acuardo 3 le esiablecido en ia cldusula undécima del
presenie instrumento.

Can todo, en e caso de que SEMNDA hubiese requerido la preseniacion
de otros Informes, de acderdo a {0 establecido en fa clausula novena, ba
Municipalidad debeva haber presentado tal informe v éste deberd haber
sido aprobado per SEMNDA para proceder al traspaso de cualguiera de
fas remesas ya indicadas,

AHNTO: Los recursos gue en virtud del presente instrumento ze
gniregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a ia contratacisn
de Jos recursas humanos necesarios para la implementacidn del
Programa de prevencion selective 'A tiempo', gasies operacicnales
{recursos pasa el pago de ia movilizacion de los profesionales cuando
deban trasladarse para participar en actividades enmarcadas en &l
Programay}, v, en general, solo en gasios gque guarden relacidan con fa
gjecucion de! Programa, los cualss se encusntran detallados en sl
documeanta denaminado "Orientaciones Técnicas v Presupuesiarias para
la implementacion del Programa de prevencion selectiva ‘A tiampo™ .

BEXTO: La Municipalidad, por su parte, acopia ia labor encomendada vy
52 obliga a desarroltaria desde el 2 de enaro al 31 de diciembre del afio
2012, en los términas, forma v condiciones que se estipulan en el
presente Convenio y en el documenta denominado "Crientaciones
Téecnicas vy Presupuestarias para la implementacion del Programa de
prevencion salectiva ‘A tiempo™™ realizando, especialmeante, las accionas




de selaccidn de sstablecimientos educacionales para la implementacion
del programa.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la
Municipalidad debera expresar y dar a conocer publicamente, gue éste
ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Pravencion vy
Rehabilitacién del! Consumo de Drogas y Alcohol, incorporando la
imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico gue se elabore
y disiribuya para la implamentacion del Programa. Este material debera
responder a las orienfaciones impartidas por SENDA, en especial an o
referente a imagen corporativa, forma v contenidos.

Sin perjuicio de la cotaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad,
ésta se compromete a aportar recuisos propios para el buen desarrollo
det Programa los que podran estar destinados a gasios operacionales,
gquipamieanto y, en general, todos los elementos que asaguren el buen
funcionamiento del Programa.

SEPTIMQ: La o las personas que se desempefien en la ejecucién del
Praograma deberan realizar Intervenciones grupales, familiares e
individuaies, conformaran y articularan redes capacitaran a los
directivos, docentes o asistentes de educacion en el abordaje de
sstudiantes con factores de riesgo y seguiran y evaluaran estas
actividades.

Los profesionales que se desempefien en of Programa saran designadas
de comin acusrdo enire la Municipatidad y SENDA, de acuerdo al
procedimiento de seleccidn vy contraiacidn que se indica an el
documento  denominade “Orientaciones para la  seleccion de
profesionales”

La Municipalidad se obliga a suscribir con cada profesional que se
desempefe an o programa un contrato a honorarios hasta el dia 31 de
diciemhbhre de 2012. En el respecltivo contrale a honorarios la
Municipalidad debera incorporar una claustia en la que estipule qgue el
nrofesional gozara de los beneficios congistentes en feriados, licencias
médicas, permisos por descanso de maternidad y otros beneficios gue la
ley confiere a los funcionarios munigcipales, sin gue estos signifigue
hacer aplicables a dicha persona los preceptos estatutarios que son
propios de fos funcionarios de esa condicidn.

Ademas, en el respective contrato a honorarios, se deberd estipular que
el profesional sera evaluado periddicamente por parte de la
Municipalidad, de acuerdo a los criterios contenidos en el documento
denominado “Orientaciones para fa seleccion de profesionales”

La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgar a los profesionales gue
sa desampefan en el Programa, las facilidades necesarias para asistir a
los programas de capacitacién y redniones de seguimiento y evaluacian
del programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

La Municipalidad tambign se obiiga a destinar un aespacio fisico que
cumpia las condiciones adecuadas para el funcionamiento del equipo de
profesionales de! Programa y a fortalecer y facilifar la coordinacion
necesaria para la ejecucidn del mismo con las diversas unidades
municipales. Asimismo, [a Municipalidad se obliga a facilitar los
mecanismos administrativos para gque los profesionales qgue se




desempenan en e Programa desarrolien las actividades de terrenc que
son propias de su funcidn.

Las paries dejan constancia que si la Municipalidad decidiera poner
término anticipado al contralo suscrite con algan profesional gue se

desempefe &n el programa, deberd contar con el acuerdo previo de
SENDA.

Finalmenie, las partes acuerdan que el Servicio Nacional para la
Prevencion y Hehabilitacidén del Consumo de Drogas y Alcohol podra
solicitar fundadamente a la Municipalidad que ponga términe anticipado
al conirate a honorarios suscrito con el profesionsl que se desempena
an &l programa, cuando el desempedo de éste no guarde relacion con la
politica de prevencion del consumoe de drogas vy alcochol de SENDA.

Déjase también astablecido gue SENDA no ¢onirag ohligacidn alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra
naturaleza en relacién con las personas que por cuenta de |a
Municipalidad ejecutardn las funciones convenidas por el presenie
Convenio,

QETAVYO: La Municipalidad deberad entregar a SENDA tres Informes de
Avance de Ejecucion, que consideraran el estadoe de avance de las
actividades correspondientes a ta implementacién del Programa. Estos
informes seran frimestrales y corresponderdn a los meses de marzo,
junio v septismbra del ane 2012, La recepcion de estos informes sera
durantie logs primeros diez dias del mes siguiente ai corte, a saber: Abril,
Jutbio ¥y Qctubre.

Pentro de los primeros diez dias del mes de enero del afo 2013, la
Municipalidad debera presentar un Informe Final, ef que debera incluir
una evaluacion ¢ompleta de la implementacion, ejecucion vy aplicacion
del Programa de prevencion selectiva “A tiempo”.

Cada uno de los informes va senalados debers realizarse de acuerdo al
formato que SENDA entregard oportunamente para dicho efecio.

En al informe gue debe ser entregade durante los primevos diez dias del
mes de julio de 2012, la Municipalidad deberd incluir ia evaluacion del
dasempeno dal ¢ los prefesionaltes gue se desempedan en el Programa.
Dicha evaluacidn debera realizarse de acusrdo a la pauia que consta en
el documento denominado “Orientaciones para la seleccidn de
orofesionales”.

SENDA deberda aprobar los respectivos informes dentro de los 18 dias
habiles siguientes a la fecha de su eniraega, o en su defecto, formular
observaciones al mismo. En caso de no existir un pronunciamiento
iormal dentro de la fecha senalada, se enienderad gue se aprueba el
correspondiante informe.

Las observaciones al informe deberan comunicarse a ia Municipalidad
mediante Oficic del Servicio MNactonal para fla Prevencion vy
Rehabilitacidén del Consumo de Drogas y Alcohol, v ia Municipalidad
tendrd un plazo de 10 dias habiles para aceptar ias observaciones
modificando el correspondiente informe o contestar tas mismas medianie
Oficio dirigido también a SENDA. Ante la entrega del nhuevo infoerme o
gel Oficio de contestacidén a las observaciones, se segquira e!,_m__isma
procedimiento establecido en sl parrafo anterior. '




En el evento de que hayan franscurrides 45 dias desde la presentacion
del respactive Informe y se mantengan las observaciones formuladas
por SENDA, esle Seevicio podra poner término anticipado al presente
convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula
duadéacima.

NOVEND: SENDA desarroliara funciones de capacitacidn, sequimienio v
coordinaciéon para asasorar la implementacion de las diversas etapas del
Fragrama de prevencidn selectiva "A tiempe”, evaluar su aplicacion ¥y
contrilar sus resuliados, a fin de proponar a ifa Municipalidad tas
modificaciones y reorigntaciones gue se estimen pertinentes. En dicho
contexto, y sin perjuicio de ios Informes sefalados en la cldusula
anterior, SEMDA podra requaerir 2 ta Municipalidad la presentacion de
otros  Infarmes sobre  materias  especHicas del Programa. La
presentacidn de tales informes deberd reguerirse con, a lo menos, diez
dias habiles de anticipacion a fa fecha en que s determine gque deben
ser entregados por la Municipalidad, El procedimienta de aprobacidon de
dichos Informes se reqira por o astablecido en la cldusula antertor

DECIMQO: £l presents convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del mismao v hasta ef tatal
cumplimiento de fas obligaciones que se acuerden en este instrumento
¥, én este sentido, SENDA podra transferir recursos a la Municipalidacd
solamenie desde aquella fecha.

Sin perjuicio de elfo, v por razones de buen servicio, fa Municipalidad se
obliga a implementar gl Programa a comntar del dia 2 de enaro de 2012.
En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la
rendicion de gastos, ia Municipalidad podra preseniar documenios
sustentatorios de los mismos amitidos desde gsa fecha.

UNDECIMO: La Municipalidad se abliga a rendir cuenta documentada de
g inversion de ios recursas recibidos en los términos dispuastos por ia
Rasclucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en ef Diario
Oficial de 17 de enero de 2004, de la Contraleria General de la
Hepablica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de
Cuentas, ¢ el texto que lo reamplace.

La Municipalidad debera proceder a la restitucion de los recursos no
ejecutados, no rendidos u observados definftivamente dentro de los 10
primeras dias del mes de enere del afio 2013,

DUCDECIMO: SENDA podrda poner términe  andicipado en forma
unitateral al presente Convenic, adminisirativamente y sin forma de
iHicia, en caso de gue concurra alguna de las siguientes causales:

1. Porque la Muwsicipalidad no inicia o suspenda ia sjecucion del
Programa por un periodo superior a 10 dias corridos.

2. Por presentarse un esiado de notaria  insolvencia de  a
Municipalidad.

3. Por exigirlo al interés pubiico o la seguridad nacional,

4. Por fuerza mayoer 0 caso fortuifo.




5. Por la no aprobacion, por parie de SENDA, de cuaiquiera de los
informes a gue s¢e refiere la clausula octava, siempre gue hayan
transcurrido 45 dias corridos desde su presentacion por parte de
ta Municipalidad y se haya procedido caonforme al inciso sexto de
fa misma clausula.

8. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el
presaente convenie, por causas o hechos impulables a la
Muricipalidad. Al respecio, ias partes consideran como
incumplimiento grave, especialmente, el incumplimianto, por parte
de la Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en la
clausula septima de este instrumenta.

FPara estos efectos, ¥y en cualquiera de los casos sehalados
anteriormenle, SENDA deberda notificar la decisidn de poner término
anticipado al presente convenio, mediante carta cerlificada enviada a la
Municipalidad dentro de los 15 dias habiles siguientes a la ocurrencia
de la causal de tarmino anticipado.

Asimismo, ei presente convenio también podra terminarse por mutuo
acderdo de [as partes.

Las partes dejan consiancia que si se pusiera término anticipado al
presente instrumento, y ia Municipalidad hubiera recibido ia entrega de
recursos, esta entidad deberda hacer develucidn de lo percibido previa
deduceidn del importe de los gastos en gue ya hubiere incurrido a la
fecha de término del Convenio y que digan relacidén con la debida
ejecucion del Programa.

DECIMOYERCERQ: Las partes declaran gue para todos los efectos
gerivados del prasente Convenio se encuentran domiciliadas en ia
cludad de Santiago y gue se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales
Qrdinarios de Justicia.

RDECIMOCUARTO: Se deja constancia que los documentos denominados
“Orientaciones Técnicas v Presupuestarias para la implementacion del
Programa de Prevencion Selectiva 'A Tiempo™ vy “Orientaciones para la
seleccion de profesionales” debidamente firmados por la Municipalidad,
son de conacimiento de las partes comparecientes.

DECIMOQUINTS: La representacidon con la gue comparece donfa
Francisca Florenzano Valdeés, por el Servicio MNacional para [a
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, consta de su nombramtenio como Directora Nacional, en
calidad de transioria v provisional, dispuesio por Decreto N°® 897, de 30
de septiembre de 2011, del Ministerio del Interior v Seguridad Puablica.

La represantacton con que comparecs don Luis Alberto Mella Gajardo
por ta . Municipalidad de Quilicta, consia de su nombramienio como
Alcalde dispuesto por Sentencia de Proclamacion, de fecha 24 da
noviembre de 2008, del Tribunal Electoral Regional de la Quinta Begion
de Valparaiso.

Siendo amplamente conocidas de las paries las personerias antedichas,
esias asliman iNNecesansa su insarcion.




BECIMOSEXTO: Ei presente Convenio se firma en dos siemplares de
identico tenor y conlenido, guedando uno de ellos en poder de cada una
de las partes comparecientes.

ALCALD

LEAS ALEEHfﬂMELL GAJARDD
1, Mumcamumﬁai

ILATA




ANEXQOS



| QRIENTACIONES TECMNICAS ¥ PREGUPUESTARIAS PARA LA
WMPLEMENTACGION DEL PROGRAMA DE PREVENGION SELECTIVA
A TIEMPO”

El presente documenlo tiene como propésito, enlregar ofientacionss para a
regulacion de los aspectos técnicos v presupuestarios a jos que debe cefiirse |3
Municipalidad en la implamentacion del Programa de Prevencidn Ssiectiva "A
Tiermpe® durante el afic 2012, En tal sentido, a continuacion se especifican s
actividades gue deben realizarse. la cobertura estimada, fa melodoiogia v ias
avaiuaciones asociadas a la ejecucidn del Pragrama. Finaimente, se detalian ios
aspactos presupusstarios asociados,

Obijstive Genaral

Aumentar factores proleclores vy disminuir factores de riesgo en estudiantes de
estaolecimientos equcacionales focanzados para preveni e consumo de drogas v
aloonci, madianta la implemeantacion de esiratecias integrales de trabajo.

Objetives Espaciicos

— deniificar e acumulacion de factores de rigsgo  en estudiantes  de
astablacimientos Educacionales Focalizados

~  BHsminur la presencia de factores de riesgo en 10s estudianies que participan del
programa

— Conifbuir 2 gue los estudiantes participantes del programa eviten yo
disminuyan &l consumo de drogas v/o atcohot

— Aumentar |as habiidades parentales de ios padres, apoderados o aduitos
srigrificativos de los estudiantes participantes del programa

— Regizar referencias asistidas en aguellos ususrios que presenten un consumo
gde alto riesgo.

1.1,  Usuarios

La poblacion ogjetive de asle componente |la constituyen los estudiamias de 70, 8°
basico, 1%y 2° medio de establecimientos edizcacionaies vuingrables pefenecientas
a comunas dondes se implemenia el Programa "BENMDA Freviens an la Comunidad®
vy gue esten impiementando 2 Sistema ntegradoe de Prevencidn “Chile Praviene
en Ia Escuela” (en adelante: CHIPL) en el caso de ios establecimientos de
ansananza basica.

Los usuanos seran aquelios adolescenies gque presenten acumuiacion de factores de
riesgo pesguisados en ias siguienies dimensicnes:

- Individual

- Familiar

— Grups og Pares

— Conducta de consumo

Servicio Macional para fa Frevensidn y HehabilEacién del Consumo de Drogas v Alooho! - SERNDA



1.2, Actividades

Cabe sefalar que las actividades de este componente son sucesivas al interior de
cada establecimiento educacional, y no asi an refscién al components en general,
Esto guisre decir por gjemplo, que una vez concluido 21 precese de aplicacitn del
JTamizaje en una escuela, los profesionales pueden iniciar inmedislamente a!
Diagndstico Biopsicosocial con los wusuarios, sin esperar a que el proceso gichal de
Tamizge (gue inciuye a fodos os eslablecimienios educacionaies selaccionados)
culming, por [0 que $8 puedan iniciar procescs paralelos entre los  distindos
establacimienios educaionales.

Alara bign, este componente considera las siguientes actividades oriticas;

—~ instalacion en establecimienios educacionales y comuna; |z insialactn de
ins profesionales en el dmbito comunatl v en &l astablecimiento educacional se
realizara durante los meses de Enero v Febrarg
Aplicacidn Tamizaje: of tempo estimado para esta actividad no debera excedear
a los primeros 2 meses del periodo academice, coraspondientes 2 los meses de
Marzo y Abrit,

Desarrolle diagnostico biopsicosocial con usuanios seleccionados: esie

[

agenas  werminada  la  aplicacion deb instrumento de Tamizae en sl
establecimients aducacional.
Desarrolio de un plan de intervencién: para el desarrolic de esta actividad, ios

i

implementacion de accionses preveniivas: estas accianes duraran un periodo
de entre 7 v 8 meses (enire Mayo v Diciembra).

Seguindents y monitoree; Cada tres meses se solicttara un informe de avance,
&l cual se contrastara con ka informacion recibida a traves de! SISPREY

[

Para el logro de lo anterior, ze deban considerar ios sigulenios pasos:

1. Estabiecimiento de convenias de colaboracidn: SENDA Nacional establacers
los  convenios de colaboracion con 0 MUDnicipios  respectivos para 13
implementacion del Programa

2. kstablecimientos Educacionales para implemeniacion: La seleccion de
establecimientos Educacionales sera realizada por el nivel nacional de SENDM
gn funcion de la implementacion del programa Chile Previens en la Escuela,
considarands los siguientes crilerios:

- En case de existir més de tres establecimientos implementando CHIPE se
priciizara poey los ires de mayor vulnerabilidad (IVE- SINAE. iey 3EP,
Diagnastice comunall,

- Err caso de exisiir manoes de tres establecimientos CHIPE en iz comung, s
sumarsd un establecicmienio considerando el criterio de vulnerabilidad de éste
(VE- SINAE, Ley SEF, Dmondstico cormunal) v la disposicion del mismo para
implernentar las actividades propias del componente.

3. lnstalacidn: Dupla psicosocial ded programa "A Tiempo™ desarrollard acciones
de instalacion en los establecimientos educecichales para presentarlo v
sensibiizar v capacitsr a directives v docentes en el funcionamiento del
programa vy la fematica de prevencidn  selectiva del consumo de drogas en
general.

L
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el
Consentimiento informado; Dupla psicosocial desarrolia el proceso de

consentimiento informado a los padres, madres v apoderades de los estudianies
de |os establecimienios seleccionados.

Tamizaje: Dupla paicosccial aplica instrumentos de famizaje con 1os estudianies
(este instrumento considers las siguientes dimensiones: individual, Tamilizr de
pares y conoueta de congumo)

Biagnostice: Con 1os estudiantes que fueren pesquisados se realiza un procesc
de profundizacion diagnostica para determinar 10s CUrses de accion v desarrollar
un plan de intervencion individua!l, 2l cual considerarg 1o dimensioas famifiar,
Aguellos casos en que el diagndstico arrgje suspecha de consume oroblematicn,
seran referdos a la red de agtoncidn de fratamiento mediante un process de
referancia asistida.

construccion de plan de infervencion Ls dupla psicosocial desarrollars el
plan de intervencide individual de i0s Usuarios, el cual considerara los factores
da proleccion gue se fortaleceran para disminuir los factores de riesgo amojados
2n el giagndstics. Este plan debera contener los objetivos v estralegias gue se
desarrciiaran con cada usuario y permitird orientar |z intervencion especifica con
esie.

implementacidn de acciones preventivas: La dupla psicosocial desarroliarg
las actividades individuales, grupales v familiares con ios usuarics, las cuales
deben estar en coherencia con fas objetivos del compoenente en genaral v de ios
planes de intervencidn en particular,

Seguimiento El proceso de saguimiento y monitorec considerara informes
pencdicos & traves del sistema SISPREV. jos cusles seran analizados de
manera trimestral.

. Evatuacion: B! pragrama considerars un procaso de evaluacian de resufiados e

impactc. Para este oroceso $e entregard un instrumenio de Tamizaje
desarrollado especialmente para tal efecto con sus respectivos puntajes de
cora.

Los criterios de egreso estaran detenminados por:

1.3

El cumplimienio por pare del usuano de los objetivos trazados en el plan de
intervencion.

[ 2 desercion del estudiante.

Cambio de establecimiento educacionai.

Eventos disciplinarios que excadan la responsabilidad del trabaio profesional de
108 profesionates & cargo de la implemeartacion del componente.

Finalizacion anuat de las actividades,

Loberiurg

La coberiura eslimada para el afo 2012 es de 100 usuarios por cacka una de las
COMmunas gue desairellen g intervencicn.

Se deberan considerar el siguisnte desglose total 5 nivel nacional de actividades
correspondienies a este componenite:

individuales : minimo de & inlervenciongs por usuario
Gripales D ominimg de § infervancionss por usuario
Familiares © minimo da 3 intervenciones por usuario v su familia

4
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(consideranco las aclividades criticas por comuna ef desglose seris el siguiente:

instalacion  en  establecimienios  educacionales: minimo  de 3
gsiablacimiantos por comuna

Aplicacion  Tamizaje: 622 esludiantes por  comuna (18 cursos
gprosimadaments)

Desarrciio diagndstice biopsicosocial con usuvarios seleccionados; 100
estudiantes por comuna

Desarreiie de un plan de infervencidn: 100 estudianies por comuna
impiementacion de acciones preventivas:  {individual,  familiar.  en
establecimientos  educacionalzsy  B00 individuales. 800 grupales y 200
familiares por estudianies

Seguimiento ¥ monitoreo: Cada estudiante deberd cortar con el plan de
irtervencion y el seguimiento de éste ingressds @ sistema SISPREV

LA
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Eéﬁgﬁﬁas

l.as metas podran ser modificadas previa sulorizacidn del Arez Teécnica en
Prevencion del nivel Nacionat de SENDA hasta el Oltimo dia habil del mes da Agosto.

No obstanie 1o anterior, se presentan lzs fechas en gue se deben presentar los
informes de avence de fas actividades:

Primer Corte: mes MARZO
Primara entrega: primeros 10 dias habiles del mes de ABRIL
Porcentaje de cumplimianto esperado ds jas actividades:
- 100% Instalacion en establecimientos educacionales v comung
100% Aplicacion Tamizaje

Segunde Gorie: mes JUNIG
Begunde errega: primeros 10 dias hibiles del mes de JULID
Porcentaje de cumplimiento esperade de 1as actividades:
- 1C0% De los usuarios tamizados cuentan con diagnostics biopsicosocial
- 100% De los usuarios seteccionados cuentan con un plan de intervancidn
- 15%  De avance en la implementacion de acciones sreventivas (minimo 2
actividades reglizadas por Usuano)

Tercer Corte: mes SEPFTIEMBRE
Tercera enfrega: primeros 10 dias habiles del mes de OCTUBRE
Paorcentaje de cumplimienio esperado de las actividades:
- 80% De avance en la implementacidn de accionas preventivas (minimo 9
actividades realizadas por usuarna)

Guarto Corte: mes DICIEMBRE

uarta entrega: primercs 10 dias habiles del mes de ENEROD

Parcentaje de cumghimiento esperado de las actividades:;
100%  De avance en la implementacion de accionss preventivas (15
actividades realizadas por uswuano)
Entrega informe fing!

1.5 Metodoiogis

El desarrollo de esle programa se reatizard al interior de establecimientos
educacionaies tanto de ensefianza basica como media. focalizados por los
Programas y Chile Previens en la Escuela (CHIPE) v “SENDA Previene en Ia
Comunidad”, en donde se pesquizaran a los alumnos correspondienies a los niveles
de 7°, 8" hasico y 1°, 2° medio, con el proposito de identificar madiante un procesa de
tarmizaje aguelios casos gue por acumdlacion de factores de rissgo al consumo de
drogas ylo por presencia de fa conducta de riesgo de consumo, fequieren de
accionas de mayor duracion y profundidad, a fin de disminuir la probabilidad de gue
presenten conductas de aito riesge de no mediar intervencion,

A continuacion se presentan objelives para cada uno de los factores de riesge que

pudieran ser pesquisades. Y que deberdn considerarse para el desarcedla dal plan de
intervencion individual. Estos objetives se han desarroliado tomando en consideracian

)
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: Apﬂ}rér el bfﬂbeéa e hrnhiematiéécidn.

Construir y desarrollar jurto al estudiante un plan de motivacién para el
S cambio.

Mm&*'ﬂnal Wﬂsum&‘l o1 [Proporcionar Un feedback personalizao identiicando y Faconaciendo posibes
B AR ambivalencias en of proceso de cambio,

| Revisar el progreso en el plan de camtio, relorzanda el COMPIomIse

| renovando la motivaridn.

Infmmacmn snhre EI rlesgu de
conﬁumo y su‘s Efeutus

| Dasmentir mitos asociados a fa tematica de drogas.

Aumestar conocimientos acerca de los riesgos de consUmis dmgas y o3 tipos
| de consumo existentes.

L Adqmrlr condcimientos de jos riesgos que implica & consuma de sustancias.

t}lsmmumon ﬁe %a Inienmunahdad de Eansumn

- [Conslruir una vision positiva de la imagen e Ios adolescentss no

Desarrr}llar hahihdades de aﬁaniamrentcu de Ia presldm de grupr:h ‘_n,r autﬂnnm:a
para desvincularse de grupos desadaptatives,

consumidores o moderadas.

Resisienicia a la presion.de grupo -
LIl e - | Potendiar s motvacian del estugdiants para entrar en contacto y'o profencizar
| relacionss con grupos de adolescentes ne consumidores,

B Genarar espacies e eflexidn donde se pmpangan formas para reconocer

- | sefiales relacionadas con el propio bienestar.

-~ [Reconoser | y fanalecer hébites de vida safudable, mejorando e sentida de

o L. L BRI S ; bienastar.
Autecuidado .0 _ _ .
Tl s Elaharar con & estudiante praciicas especificas para prevenir &1 consumo de
L o | sustarcias.
Hahllsdades Farenta!as

Fortalecer al grupa famlllar r:nmr:r

agente preventwa

L | proteciarest.

L Cn}m;)render ia funcidn fue fene |a familia en establecer normas v Emites pars

ldentiﬁcar a5 fortatezas, como familia, frente a1 Consuro de trogas (factores

reduci las situaciones de nesgo en los adolescentes.

'-'::- Estatlacer pautas de monioeo de los hijos para fortalecss ef desarolle de |
_ | una vida saludable.

"-._."..::wactwldadeq y espacios donde se profundice pmgreswamente en @l |
- desarrolla de vinculos enire el grupo Familiar y of estudiants.




L profeger y educar a sus hijos.

Polenciar las hapamdades practicas que tienen los padres para cuidar,

L '_ al interior de la famdia y con sus hijos.

Ia famﬂla S

| Mejorar |a capacidad de los padres o adultos sigrificativos para comunicarse

H

participacion de los bijos en |3 toma de decisiones familiares.

Desarrcllar paas egucativas de caracier maperahvﬂ dando cabida a la

T Elaborar reglas especificas para prevenir el consuma de sustancias en log
<7 hjos,
B Promover 1 estructuracion del tiempo v adquisicion de responsabilidades
7 | adecuadas ala edad del estudiante.

‘Normas y Jimites -~
R AR .| donde se exprese una clara Opl::s;cmnaimnsumo

1 proceso de autonemia de tos adolescentes.

Potenciar paulaq SHIMpCAcionales y actitudinales af inlerior del grupa famikar

- | exprese claramente k1 opasicion al consumo de sustancias,

Apoyar a log padres wio adultos significalivos en ef acompatamisnio dal

Camunicacion sfeefiva
e C1de las ideas, sentimientos, necesidades v derechos

| identificar tanto &n uno misme como en los demds respuestas de cardcter
| pasivas, agresivas y asertivas,

Autoimagen y autoestima:
Ul U cambio e insercidn sadial

 Fortalecer ol ampodaramients y res;:uunaabsélzacmn an el grogio procese de

Flesulucmn n

d'_

S f Potenciar habilidades para el efectiva contrel de impulsos.

(enersr espacios de conversacion empatica.

| Batenciar tas habilidades de! estudianie para expresar sus senfmientos,
-*| desaos, derechos y opinicnes, reconaciends los desechos de los demés.

| kdentificar habifidades, conductas y actiudes gue cantabuyen af éxito dal

wuiﬂenta
cunﬂmtns
Actvidages prosociales’

~| trabajo grupal.

1

" Aguellas cormportamisntcy que, sin la busqueda de recompensas exlermas, sxtrinsecas o materiaies, favoracen a olras
personas 4 grapos, segun los criterlos de 5tos o melas sociales, ohjstivemante positivas v aumentan la probabifidad de ganerar
una reciprodidad pasitiva de calidad v solidaria en las relaciones inberpersenales o soriales consecuentes, saivaguardanda |a
idenlidad, craatividad & iniciativa de los indwiduos o grupas imglicades. (Roche, 1%91)



- I:- y cotectiva, utilizands fos recursos disponibles por of estudiante,

Plantficar acciones tendientes af rne;aramlentcn de |3 calidad de vida, incividual | |
!

L igaroliar las capaciiates para of eslablsomiento de melas flogras] del|
Autopercepeion delogre- - - dian
ST estudiante.

' Establecer pautas v estrategias para la concrecion de metas.

) Identificar v potenciar dreas de imerés o 8xity del astudiante.

Prumm:mﬁ de\-‘:nm!ﬂs

o |limites de convivercia con los pares v adultos.
: ':' Mejorar ef conocitniento y expandir €l nimere de recursos comunitarios de jos
- estuciartes.

Ceos D i N Bromoyer el conoeimiento del grupo familiar de 1os tecursos comunitanos
Redes y apoyo'soeial .0 000

-+ | Mativar ab grupo famiiar & insertarse en las redes de apoyo coMuRitanias

. [ Favorecer Ia insercién social mediamte el aprendizaje pauiating de nomas y

| existentes.
- TMotivar & estudiante a inseriarse en las redes de apﬂyn comunitarias }

- | existendes en su entomo.

%

:
:

existentas en su entorno.

.- | Protundizar progresivamente en of desartolio del vinculo el estudiante con &l

R  Fomentar la pamclpaclun en actividades que pmmueuaﬂ yfcl desarotlen zog
Actividsides d vinculacion éscolal ©
el e educaional,

©. I Mofivar @ través del vinculo fa participacion del astudiante en actividades

L L socioeducativas dependientes del establecimignta sducacional,

establacimierts educaciconal,

de confianza y compromisc entre el estudiante y su establecimeendo

Actmdades de adherencm y
ri':antemrmenbu a Ia mtewenciun

Heflemt}nar acerca de las caracteristicas de Ig stapa del desarollo det;

estudiarte y de los integrardes de su grupo familigr.




A

HASTR A,
el medeis de trabajo biopsicosocial con perspectiva evoluiiva, Bn ese marco $e
consideran aistintos enfoques paca el {rabajo con adolescentes, tales coma: modalo
transiecrico del cambio, erfoque narrativo, enfogue centrado en los recursns, gntre
oiros.

1.8, Evaluacion

Ercumplirmienio de las melas asociadas al programa se monitoreara medianie gl
sisterna SISPREV. el cual considerara fichas por establecimientos edusacionales v
por usuarios, ademas de ia enirega de un informe elsborado por cads dupla v que
sera enviado por SENDA Regional para ser visado en af nivel Macianal.

Cabe sedalar gue esle companents desarrollara una evaluacion de Procesos, para lo
cual e ingresara ia informacian de cada usuaria al sistema SISPREY. Se sugiere que
esta laber s realice mensualmente por las duplas. ya que ésta se solicitara v
analizara cadsa tres meses por el nivel nacional. La informacidn recopilada a través de
SISPREVY se complementard con dos informes enviados desde &l nivel nacional. unc
para ser complstado por los establecimientos educacionales v otro por cada dupia.
Esto permitird congoer v analizar la implementacion def companenia desde distintas
perspechivas.

Se considera ef levantamiento de una linea base para futuras evaluaciones que
pudiesen ser requeridas,

Paor ultime, para @i afio 2012 se realizara una evaluacion periddica del desempeno de
los prefasionales a cargo de lg implementacian del Componente, para |a cual se
contara con fa psuta de enirevistz inicial (en aguellos casos gue corresponda)l, mas
ua evaillacion de desempeno gue deberg apiicarse en dos momertos, e primero en
el mes de Junio ¥ la segunda en e mes de Diciembre. Senda Regional debers anexar
fm evaluacion del mes de Junio al envic del ssgunde informe de avance del
Componente, mientras gque la segunda aplicacion se entregarsd junto al informe final
de merre del Componants.

Esta evaluacion de desempefto deberd ser completada por el profesional de nivel
Regional encargado del componente en conjunte con el coordinadar dal Programa
"SENDA Previene en la Comunidad”, vy visado por & encargado DIDECO de cada
COFUNG.

Le asesoria y supervision del! components A Tiempo serd de responsabilidad det
Gestor de Pravencion Regional, quien deberd procurar 1a asesoria at programa a
trempo madiante reuniones i&cnicas pertddicas con las duplas v asesoria de casos.

-1
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1.7. Presepuesto Asianssdo

Honorartos mensual 485000
Hanorartas mensual $ 495000

Total Henorarios Mensual % 2580080

Gastos Operacionales mensual | §18.0007 33 frs
| Gastos Cperacianaies mensual $A6.000: 33 hrs
Tolal Movilizacion mensual % 38800 Brigita

Tatal Gasivs dpefasionales At
Total recursos azignados al
Muricipio

5 42.312.000

LIS MELE A G,yaam
ALCALD
t MUMICIPALIDAD DE QUILLOTA
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ANEXGS

1.8 Distribucidn de Presupuesto

Reoursos Mumanas & 5.840.000
TOTALANO® 2A080 L00:

Recursos Mumanas 3 5.840.000
Total Eastus Operaclonar $ 422,000
T e et 5ﬁ}'2‘500

LUIS ALBER‘"rc: MELYA GAJARDO

CALCAYDE
Muulmpﬁunm DE QUILLOTA
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. ORIENTACIONES PARA LA SELECCION DE PROFESIONALES

A continuacidn se presentan las pautas de entrevista, tanto para la seleccién de los
profesionales que conformaran las duplas a trabajar en el Programa de Prevencion

Selectiva "A Tiempo”, como aquellas para la evaluacion del desempefio de los
HiSMos.

Se recomienda que para el proceso de seleccion participen un representante del
Programa “SENDA Previene en la Comunidad™, ofro de SENDA Regional y uno de!
Municipio. Ahora bien, el encargado final de visar la contratacién es SENDA Nacional,
& través de la Unidad Técnica a cargo del Programa. :

A su vez, se solicita al Municipic que complemente la entrevista con una evaluacion
psicolaboral donde se evalllen caracleristicas de personalidad, habilidades blandas,
capacidad de trabajo bajo presion, compromise institucional, entre otros,

Para guiar el proceso de entrevista se anexa en ¢ presente documento pautas de
evaluacion para valorar los recursos con gque cuente el profesional postulante.

2.1. PAUTA PROCESQO DE SELEGCION PROFESIDNALES DEL PROGRAMA
DE PREVENCION SELECTIVA “A TIEMPO”

Etapa N° 1; Evaluaciéon Curricular
En esta etapa la Comision de Seleccion evaluara los siguientes factores: Estudios y

Experiencia laboral, todos ellos establecidos en el perfil del cargo previamente
detenninado.

las personas preseleccionadas que cumplan con el puniaje minimo de la Flapa |,
pasaran a la Etapa H. Se ies avisara oportunamente a ks postulantes que hayan
superado esta etapa, a través de telefono y/o correo slectrénico que hayan informado
en su curriculum vitae.

Etapa M° 2: Entrevista Técnica
En esia etapa se evaluaran las competencias técnicas para el desempefio de la
funcidn. La entrevista sera efectuada por integrantes de la Comision de Seleccion.

Esta permitira identificar fas competencias minimas de acuerdo al perfil de seleccidn
definido.

A partr del analisis de los antecedentes presentados y de la realizacion de la
entrevista a cargo de la comision, es que se selecciona el profesional requerido,
emitiendo para tal efecto un informe priorizado del procesc v los resultados del
proceso, en cual serd enviado al Profesional encargado de Prevencién de SENDA
Regional quien, a su vez, lo referira al Area de Prevencion de SENDA Nacional, quien
procedera & realizar el analisis respectivo para su aprobacion o rechazo.

En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comision respecto al
resultado final del proceso de seleccion, se podra declarar desierto el concurse v
realizar Un NUSVO proceso.

La contratacién de esios profesionales se realizard a través del Municipio
correspondiente, de acuerdo a las orientaciones entregadas por SENDA Nagcional
para tal efecio, en las cuales se consigna fa pertinencia técnica vy administrativa, por
cuanto las acciones que desarrolla dicho profesional deben estar enmarcadas en los
Iineamientos técnicos e instifucionales de SENDA,



Dtros antecedentes de la Contratacion:

a) Tipo de Contrato:
s Hongrarios Suma Alzada
+ Jornada Completa
« Dedicacion Exclusiva
+ ingreso Mensual bruto, seguin las orientaciones que el Servicio Nacional ds
Prevencion y Rehabilitacion de Drogas y Alcohol entregue para tal efecto

b} Documentacidn requerida

s CV

¢ Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académice ante notario
publico.

¢ Fotocopia simple de centificados que acrediten formacién adicional {doctorado,
magister, diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere.

¢ Certificado de antecedentes.

+ Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados,

» Declaracion jurada simple de no consumo de drogas.

2.2. PERFIL DEL CARGO PREVENCION SELECTIVA 2012

Implementac:en cie ;::rocesas de ﬁragnostica cr:)n
adolescentes de establecimientos educacionales
~ focalizados
mplementacion de  talleres  grupales  con
astudiantes con presencia de factores de riesgo v
vulnerabilidad en el establecimiento.
Implementacién de un Plan de Intervencién
ndividuai de acuerdo a los casos requeridos.
Realizacién de intervencionss preventivas con
FUNCIONES PRINCIPALES  familias de estudiantes en atencion individual o

{ DEL CARGO grupal.
{Tareas esanciales del  Realizar la referencia asistida de estudiantes con
cargo). consumoe problematico de drogas, propiciando una

Segin los sigulentes criterios:  ariculacion y coordinacion permanente con la red
Son de gran impacto para € preventiva y de salud existente en el territorio j
1cargo. Son de nivel mayor de  Implementacion de iniciativas preventivas con la
complejidad. comunidad escolar.
Realizar monitoreo vy evaluacién de actividades
realizadas en el marco del programa,
Participar en actividades de capacitacion,
acompafnamiento tecnico y coordinacion en e nivel
regional y comunal de SENDA,
Colaborar con actividades que contribuyan al éxito
de la implementacion de los programas de
prevencion en el sistema educativo a nivel
L . - comunal.




GRADO DE INCIDENGEA DE
1A FUNCION EN LOS Aita incidencia, 1a realizacion de sus funciones es

PRODUCTOS Y SERVICIOS : Ejrnda:mrgnta! para el cabal cumpimientc del
ENTREGADUS - ograma.

'ﬂtz & Z:. R : ‘.-= i
UNIVERSITARIA Pr{:rfesmnal
T_raba adnres Scmales

ExpEnanma en pmcesos de prevancnén wn
DE EXPERIENCIA 1 tratamiento del consumo de drogas. Deseable
' experiencia de trabajo en &f sistema aducativo
e
Expariencia en conducir pmcesos de piamflcaclon,,
OTRAS organizacién, coordinacién, seguimiento y controf
de programas wio proyectos sociales,

grmmgalmente de dragas
2 T a
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2.3. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL PROGRAMA DE
PREVENCION SELECTIVA “A TIEMPO"

Definicién de ia Competencia:

Conocimiento Técnicos ks la capacidad necesaria para generar credibilidad en los
demas sobre la base de los conocimientos técnicos de su especiatidad.

Compromiso: Sentir como propios los objetivos de la organizacién. Apoyar la
implementacion de decisiones comprometido por completo con el logro de objetivos
comunes. Prevenir y superar obstaculos que interfieren con el logro de |os objetivos
- de la institucion, Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir
Con sus compromises, tanto personales como profesionales.

Proactividad: Capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja
supervision. Capacidad para actuar por adelantado, anticipandose a crisis o
probismas.

Comunicacion. Es ia capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos &
ideas en forma efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cuando vy a
guien preguntar para llevar adelante un propodsitos la capacidad de escuchar al otro y
comprenderio. Comprender la dinamica de grupos v el disefio efectivo de reuniones.
incluye la capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad

Trahajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimisntos,
esfuerzo y recursos, en pos de objetivos comunes, desenvolviéndose en diferentes
escenarnos, con diferentes personas y logrando el objetivo. implica alingar los propios
esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo y de la organizacion,
adaptandose en la medida que |a situacién lo reguiera {flexibilidad). Es la intencion de
trabajar cooperativamente y desarrollar colaboracidon e interdependencia, como
opuesio g trabajar separadamente o competitivaments,

Frobidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y
. leallad en el ejercicio del cargo, orientando las propias acciones al cumplimiento de
los objetivos de la institucion, a la mejor prestacién de servicios y realizando las
funciones con dedicacién y eficiencia. Asimismo existe una preeminancia del interés
general por sobre e ndividual,

Planeacion y Organizacion: Establecer planes de accidn para si mismo y para otros
con objeto de garantizar que el frabajo se realice correctaments, para elfo se requiere
fiar prioridades, discriminar y reconocer inconsistencias, decidir sobre las tareas ¥
recursos disponibles, programar y mantener la constancia en el logro de resuitados.

Trabaja bajo Presiom: Capacidad de mantener un desempefo estable bajo presién u
aposicion {Ej. Presidn de tiempo o ambigtiedad) disminuir el estrés de una mansra
que sea aceptable para las persona y se logre los resultados esperados.



24, GUIA DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE
PREVENCION SELECTIVA “A TIEMPO”

Pogee cursos
de
espacializacion
diplomados o |
postitules en |
temas
relacionados
con el i
Formacion iconsumo de
especifica [sustancias.
para & No posee
cargo cuisos de
especializacion
diplomados o
postitulos en 0
temas
relacionados
con el
consumo de ¢
_[sustancias,
Experizncia
laboral en ;
programas 30%
sociales 10 :
demostrable '
sUperior a un

10

10

Experiencia
: laboral
demostrable 7
superior a 1

. . . . |afo.,
TExXperiencia  [Experienci :

2 i | 10
crslaborak laboral Experiencia
i laboral en

programas
isociales 5 ¢
demostrable
inferior a 4
Ao,
Experiencia
demostrable 3
inferiar & un
ano

MNo poses
gxpernencia




Demuestra
dptimos'
conocimientos y 10
desempefio del
cargo

nConocimientg requlares
s para el Tecnicas  Peonpcimientos
(desempefio Preuentwaspara al 5

' ide fa funcion desempefio del
s carge.

No demuestra
os
canocimientos
nara el
desempefic det :
cargo.’
| Demuestra
Aptitudes aptimas |
Laborales capacidades de;
planificacion’
Capacidad Demuestra
e regulares” 51 10
Planificacidicapacidades de
n planificacion

10 | 30%

10 40%

N demuestra
capacidades de| 0
planificacion’

' Se entendera por conocimientos dptimos &l manejo conceptuat de ias tematicas de Modelo
biopsicasocial, factores protectores v de riesqo, estrategias de intervencitn brave y adolescencia
-aplicados a intervenciones relativas & consumo de drogas y aicohol.

! Se entenderd ;}crf tonocimiening regu]arés el manejo conceptual de alguna de las siguientes
tematicas: Modelo biopsicosocial, factores protectores v de resgo, estrategias de intervencian brove y
adolescencia.

* Wo poses cocimientos de ninguno de los conceptos sefalados.

* Be entenderd por Spltimas capacidades de planificacion la capacidad de planificar y ejecutar accionss
cohgrentes, integrales v en plazos estipulados de tiempo,

' Se entendera poF requlares capacidades de planificacion ia capacidad de planificar actividades pero
que no presenten coharencia o ntegralidad o que no se realicen en plazos estipuados.

“ No demuestra ninguno de los conceptos sefialados



Posee optimas’
capacidades del 10
‘comunicacion

H

Posee
reguiares
‘capacidades | 5 | 10
te
COMUNICECION

CHnuUiticac
wig}

No posee
capacidades dg
comunicacion”

S Tl

' Se entendera por opfimas capacidades de comunicacion la capacidad de escuchar, hacer prequntas
y expresar conceptos e ideas de forma efectiva siempra.

" 5 entenderd por regulares capacidades de comunicacion ia capacidad de escuchar, o de hacer
preguntas o expresar conceptos e ideas de forma sfectiva en algunas ocasiones.

" No poses jas capacidades antes mencionadas o no las implementa en la mayoria de fas ocasiones.



25 PAUTA RECOMENDADA PARA ENTREVISTA DE SELECCION
Consideraciones:

Para el correcto uso vy mangjo de ja guia de enfrevista exsien algunas
recomendacionas que debe tomar en cuenta a fin de aumentar su efectividad, asi
como ja preservacian de normas y valores de la Institucion:

» Para la realizacion de la enirevista, previamente se designard a uno de los
participantes como el responsable de efectuar la foma de notas de las
respuestas del postulanie entrevistade en la forma mas detallada posible.

» Todas las pregunias de la pauta de entrevista deberan ser realizadas a cada
postulante, a fin de mantener la equidad en el proceso de seleccién, ya que asi
todos los postulantes seran sometidos al mismo instrumenio © grupo de
preguntas. Por oftra parte, ya que la investigacion ha demostrado que el
comportamiento pasado es predictivo del compaortamiento futuro, las preguntas
estan basadas en conductas y a su vez evitaran que omita informacion
importante o realice preguntas que pudieran ser consideradas discriminatorias o
no relacionadas con el trabajo.

e Las frases infroductortas que encontraran en cada recuadro, le serviran para
maniener la transparencia en el momento de la enirevista, sefialandole
previamente al entrevistado a lo que serd sometido v lo que se espera de el.

» Fltrato cordial y amable es indispensable para generar un clima de coopefacién
y confianza a fin de obtener la mayor cantidad y calidad posible de informacion
durante la entrevista.

« Debe tener en cuenta gue !a confianza establecida y dada por el entrevistado es
un aspecto que se debe mantener a situaciones futuras, por lo gue el mangjo
respetuosa de la informacian aportada es de gran imporiancia.
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2.6. PAUTA DE ENTREVISTA

FANTECEDENTES GENERALE
Mombre
Apeilidos
Telefonois)
e-mail

Cargo actual

Entrevistadores

Fecha entrevista | _

T LA

A

En su opinién, ;qué aspectos de su educa

........... 3.

desempenados:

“Cargos

. Qué cosas I2 agradaron mas? ; Cuales menos? ¢ Por qué? (para cada cargo)

¢ Ha tenido algun logro importante en términos laborales? ¢ Como lo obtuvo?

'._{_Que conace usted acerca del t'r';a"t':ﬁé'ja al gque esta postulando? Se espera qué elfa
postulante hable de! cargo en particular v del abordaje de la prevencion del
censumo de drogas y alcohol con peblacion vulnerable
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JQué le motivd a postular a este trabajo? {se espera que ella postuiante exprese
motivacion por @l trabajo preventivo con  adolescentes en contextos de
vulnerabilidad)

;Cuales cree usted que son los mayores problemas que encontraria en este cargo?
LCemo los enfrentaria?

“Hablenos acerca de uno de los gfﬂ'ﬁoé'dé'trabajo mas dificiles con los que le haya
tocado trabajar, ; porgué era un equipo dificil?, ¢ Qué hizo usted?

Dénos ejemplos de cuando sus ideas fueron rechazadas en una discusion. (Como
reacciond usted? ; Que hizo para instalar su idea?

Que podria ﬁpoﬂar usted al trabajo en equipo y como este podria influir en Usted

ADMINISTRAGION: IEI:“‘-*I"IEM PO

| Relate alguna ocasion en que ha tenido gue frabajar con un plazo detenﬂmado
¢ Como organizd usted su iempo?

{,Recuerda aiguna srtuacmn Iabara1 en ia que haya temdo que resistir una presion

del medio muy fuerte y prolongada?, ;cémo abordd la situacién? ¢ Gomo calificaria
| su desempefio en esas condiciohes?
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Describa 3 competencias profesionales suyas

Todos tenemos caracteristicas gue nos gustaria cambiar o mejorar. Digame tres.

;Cuales diria Ud. que son sus aspectos mas positivos; las cualidades tanio
personales como profesionales, gue hacen de usted uh buen candidato para este
cargo? Coméntenos ires.

Al cierre refigrase a la continuacidn del proceso {envio de terna con los mejores
puntajes v a la ratificacion © rechazo por parte de Setvicio Nacional para a
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol). Agradezca la
disposicion a participar de la postulacion e informe gue los resultados seran
comunicados a los postulantes cualguiera sean estos.
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2.7 EVALUACION DE DESEMPENC PROFESIONAL DUPLA PSICOSOCIAL
PROGRAMA "A TIEMPO”

El programa A Tiempoe considera en su implementacion el monitoree del accionar de
las duplas psicosociales gue desarrolian la intervencidn con adeolescentes y jdvenes
an los astablecimientos educacionales. Lo anterior permitird establecer canales de
comunicacion y asesoria para optimizar la gestion técnica de los profesionales gue se
desampefian en el programa.

Esta evaluacion se desarrollara en dos momentos del afio) a saber an los meses de

Junic y Noviembre del afio en curso v serd realizada de manera conjunta entre el
SENDA v Municipio.

La evaluacion es hiderada por el Encargado de Prevencion Regional, quien tendra ios
argumentos tecnicos para realizar 1a misma, sin embargo, debe realizarse en conjunto
con la Municipalidad (Dideca) para evaluar otro tipo de variables. Una vez que exista
acuerdo entre ambas partes, el Senda Regionai debera enviar &l instrumento firmado
par el alcalde vy el Director regional.

A continuacion se presentan las dimensiones, varables e indicadores qgue
considerara la avaluacion. Las cuales se plasmaran en un instrumento gue sera
eptregado por SENDA para su aplicacion en Junio.

PREVENTIVA!

Aplicacion de orientaciones tecnicas del

_ programa A Tiempo

Caonocimientos

Técnicos para el
Garge

Conocimiento la oferta programatica de la
Institucian.

i Trabajo con
i Usuarios v L )
establecimientos | Aplicacion de conceptos asociados a

aducacionales, intervensiones pravanti‘dﬂs de caracter
selectivo

Aplicacion estrategias y técnicas de trabajo
nreventivo

en las intervenciones qgue realiza, acorde
: al nivel de especializacion gue éstas
requiers

Capacidad de adapiacidn a las normativas
y reguerimientos los establecimientos




educacionates

Apntitudes
Laborales

Relaciones
interpersonales
y Trabajo en
Equipo

Grado en que su actitud personal y su forma de
relacionarse con los demas contibuye a la
armonia entre los miembros del grupo de trabajo

Grado en gue su forma de relacionarse y trabajar
con los demas contribuye & generar productos en
comdn y al fogro de objetivos comunes

b e

Capacidad de
Flanificacion

Elaboracién de planes de intervencién individual

Desarrolo de fos planes de intervencidn

ingreso de informacion al sistema de seguimiento
SISPREV
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Caracteristicas
Pearsonales

Froactividad

Capacidad de Manejo (Gestion) de Crisis

Capacidad de innovacién

Comunicacion

Capacidad de comunicacion oral

ettt et b et Bt i R i it B et

Capacidad de comunicar y trabajar con grupos

Probidad

Capacidad de mantener un comportamisnto
honesto y acorde al desempeio de su cargo

Compromiso

Capacidad e comprometerse con objetivos
institucionales

LIS MELLA GAJARDO
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE
QUILEOTA

MARIA ESTER MUNIER
DIRECTOR REGIONAL
SENDA

VALPARAISO -
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