Aprueha Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera
entre el Servicio Macional para la Prevencion vy
Rehabilitacidn del Consumo de BDrogas y Alcohol
SENDA vy la ! Municipalidad de Quilpué, para Ia
implementacién del Programa de Prevencion Selectiva dal
Consumo de Drogas y Alcohol “A Tiempo™.

RESOLUCION EXENTA-N® _ 1047

sanNTIAGO, 21 MAR 2012

VISTO:
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23 MAR 201 ¢ Lo dispuesto en la Ley N° 18.675, Organica
ARG Constitucional de Bases Generales de 1a Administracion del
Estado. cuvo texto refundido, coordinade y sistematizado,
fue fijade por et Decreto con Fuerza de Ley N” 1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
en fa Ley N° 20502 que crea e Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y el Servicio Nacional para la Praevencian
y Rehahilitacidén del Consumo de Drogas ¥ Aleahol, en &l
Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de 2011, de!
Ministerio det Interior vy Seguridad Publica; en la Ley N°
20657, ley de Presupuestos para el sector publico,
correspondiente al afio 2012; en el Decreto N° 58, de 18 de
enero de 2012, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; y en la Resolucion N° 1.600 de 2008, de
Contratoria General de la Repdblica, y

CONSIDERANDO:
1.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion de! Consumo de Drogas y Alcohol, es el
servicio publico encargade de la ejecucion de las politicas
en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotropicas ¢ ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamniento, rehabilitacion y reinsercidn  social de  las
personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias

;LA sicotropicas. Le corresponde, ademas, la elaboracion de

% % (™ @{E/ H/ una Estrategia Nacional de drogas y alcohol.
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2~ Que, en cumplimiento de dicho objeto, corresponde al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Aleohol, celebrar acuerdgos o
convenios con instituciones plblicas o privadas, incluyendo
las Municipalidades, que digan relacidn directa con la
giecucion de las politicas, planes y programas de
prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacién y reinsercion social de |as
personas afectadas por ta drogadiceion y &l alcoholismo.

3.- Que la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Gobieme
aboga por un nuevo Sistema integrado de Prevencion denominado “Chile Previene” a
raves del cual se busca obtener una vision sistémica, integral y organizada de la
prevencion del consumo de drogas y aicohol en el pais, que tenga su gxpresion vy
corralato en los distintos ambitos donde se desenvuelve 1a vida de |as personas y en
donde prevenir ha demosirado ser efectivo: Escuela, Comunidad v Trabajo.

4. Que, en dicho contexio, y en el ambito de sus funciones, el Servicio Macional para
la Prevencion y Rehabilitacion de! Consumo de Drogas y Alcohol ha implemeantado un
Programa de prevencion selectiva denominado "A Tiempo”, cuyo propasito es detectar,
de manera temprana, factores de riesgo y factores de proteccion, la presencia de
conductas de riesgo tales como el consuimo de sustancias o |3 violencia escelar, entie
otras, a fin de implementar las acciones necesarias para que, cuando asi corresponda,
la persona tenga acceso a diagnostico y tratamiento de manera oportuna, con el fin de
prevenir el agravamiento de las conductas adictivas y las consecuencias personales y
sociales gue el consumo conlleva,

5- Que, en o marco fijado por la Ley N° 20502, & Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol v fa |. Municipalidad de
Quilpué con fecha 15 de diciembre de 2011, han suscrite un Convenic de
Colaboracién Técnica y Financiera para la implementacion del Programa de
Prevencion Selectiva del Consumo de Drogas y Alcohol "A tiempo”.

& - Que el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a traves de |a dictacion
del correspondiente acto administrative que lo sancione, por io que vengo en dictar la
siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Convenio de
Colaboracion Técnica v Financiera, de fecha 15 de diciernbre de 2011, suscrito entre el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas ¥
Alcohol ¥ [a |. Municipalidad de Quilpué, para la implernentacion del Programa de
Brevencian Selectiva del Consumo de Drogas y Alcohol "A Tiempo".




ARTICULO SEGUNDQ: Ei gasto que irrogard para e
Servicio Macional para la Prevencion y Rehabilifacidn del Consumo de Drogas vy
Aleohol la ejecucidn det Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera que se

aprueba por la presente resolucidn exenta, asciende a 1a cantidad total y dnica de
$12.312.0090- , v se financiara de la siguiente forma:

1.- La cantidad de $7.920.000.-, con cargo a 1os recursos consultados en el ltem 05-09-

01-24-03-001, de la Ley de Presupuestos para el sector plblico, correspondiente al
afio 2012,

2.- La cantidad de $4.392.000.- con cargo a los recursos consultados en el item 05-09-
01-24-03-003, de la Ley de Presupuestos para el sector publico, correspondiente al
afo 2012,

Ei monto anles indicado se entregara a la L
Municipalidad de Quilpué dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones estipuladas
por las partes conlratanies en la clausula cuarta del Convenio de Colaboracion Tecnica
y Financiera que se pruebs por el presente acto administrativo,

ARTICUILO TERCERD: El texto del Convenio que se
aprueha por la presente Resolucidn Exanta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL "A TIEMPO”, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ RFHABILITACION DEL CONSUMO

DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILPUE

En Santiago de Chile, a 18 de diciembre de 2011, entre el Servicio
Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Alcohol, RUT N° B1.980.170-9, representado por su Directora Nacional.
transiloria v provisiopal, dofa Francisca Florenzano Valdés ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N® 6, por una parte vy Ila
Municipalidad de Quilpué, en adelante también "la Municipalidad” RUT
N° 59.061.300-K, representada por su Alcalde don Mauricio Vifiambres
Adasme, ambos domiciliados en Avenida Vicufia Mackenna NY 684,
comuna de Quilpué, de paso en ésta, por la otra, se ha convenido en io
siguiente:

PRIMERQ: E| Servicio Naciena! para la Prevencion y Rehabilitacion
de! Consumeo de Drogas y Alcohol, en adelante también "SENDA” es un
servicio pohlico descentralizado, dotado de personalidad juridica vy
patrimonio propio, encargado de la ejecucion de las politicas en materia
de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias sicotrépicas e
ingesta abusiva de alcohol, v de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
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social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
psicotrdpicas. Le compete también la elaboracion de una kstrategia
Macional de Drogas v Alcohol

En cumplimiento de dicho objeto, corresponde al Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar
acuardas con  instituciones publicas o privadas, incluyendo las
Municipalidades, gue digan relacion directa con ia gjecucion de las
naliticas, planes y programas de prevencion del consumo de drogas y
aleohol, asi como el tratamiento, rehabilitacién v reinsercidén social de las
personas afectadas por la drogadiceion y el alcoholismo.

A su turno, fa Municipalidad de Quilpué, es una corporacion auténoma de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad lecal v asegurar

su participacién en e progresc econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna.

SEGUNDO: ta Estrategia Nacional de Drogas y Alcohasl 2011-2014 del
Suprema Gobierns aboga por un nueve Sistema Integrado de Prevencion
denominade "Chite previene® a través del cual se busca obtener una
visidn sistémica, integral v organizada de la prevencién del consumo de
drogas y alcohol en el pais, gue tenga su expresién y correlate en los
distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de las personas y en

donde prevenir ha demasirado ser efectivo: Escuela, Comunidad vy
Trabajo.

Et Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas vy  Alcohol pretende implementar iniciativas de intervencion
selectiva dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y sus familias que
concentren factores de riesgo que los hacen vulnerables a presentar
conductas de riesgo, tales como el consumo de drogas o alcshel, de no
mediar intervencian,

La intervencion selectiva corresponde a uh conjunto de acciones vy
servicios gue se implementan con el objetivo de reducir el impacio gue

pueda tener la acumulacidn de faclores de riesgo en una persona o una
familia.

En dicho contexto, y en el ambito de sus funciones, SENDA ha
implementado un Programa de prevencién selectiva denominade "A
Tiempo”, cuyo propdsito es detectar, de manera temprana, factores de
riesgo v factores de proteccidn, la presencia de conductas de riesgo tales
como el consumo de sustancias o la vielencia esceolar, entre otras, a fin
de implementar las acciones necesarias para que, cuando asi
corresponda, fa persona tenga acceso a diagnostico vy tratamiento de
manera oportuna, con el fin de prevenir el agravamienio de las conductas



adictivas y las consecuencias personales y sociales gue el consumo
conlleva.

TERCERO: En tal virtud, el Servicio Nacional para la Prevencidn y
Rehabilitacion de! Cansumo de Drogas y Alcohal vy la Municipalidad de
Quilpué han acordade la implementacién detl Programa de prevencién
selectiva "A tiempo”, en adelante tambien “el Programa”.

B! objetive general del Programa de prevencidn selectiva "A Tiempo”, es
auvmentar los factores protectores y disminuir los factores de riesgo en
astudiantes de establecimienios educacionales focalizados para prevenir
gl consumo de drogas y alcohel, mediante la implementacidn de

estrategias integrales de trabajo. Por su parte, los objetivos especificos
del Programa son:

a} ldentificar acumulacion de factores de riesgo en estudianies de
astablecimientos educacionales focalizados.

by Disminuir la presencia de factores de riesgo en los estudiantes gque
participan de! Programa.

c) Contribuir a gue los estudiantes participantes del Frograma eviten yfo
disminuyan el consumo de drogas yfo alcohol.

d) Aumentar fas habilidades parentales de los padies, apoderados ©
adultos significativos de los estudiantes participantes del Programa,

e} Realizar referencias asistidas en aquellos usuarios gque presenten un
consumeo de alio riesgo.

CUARTO: Para la implementaciéon del Programa de prevencion selectiva
“A Tiempo”, SENDA entregara a la Municipalidad un monto total anual de
£$92.212.000.-, siempre que la Ley de Presupuestos del Seclor Publico
para 2f afio 2012 contemple los recursos necesarios.

La cantidad antes referida serd cursada en ires pa_rci;_alidades,
correspondientes al 40%, 40% vy al 20%, del monto total antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total
a transferir en atencian a la disponibiiidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 40% del montp Fatal, sera
entregada a la Municipalidad dentro de los guince dias siguientes & la
fecha de total tramitacidn del acte administrativo gue aprueba el preaen%e
Convenio, v sujeto a la condicién que la Municipalidad se encuentre al dia
en la rendicion documentada de los recursos entregados en virtud de
Canvenios celebrados anteriormente con el Servicio Nacional para la
Prevencién v Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol.

5e deja constancia gue, conforme a lo dispuesto en el articu!ulséptimo
transitorio de la Ley N° 20.502, los convenios celebrados anteriormente
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con el Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica gue fueron imputados al
programa 05.01.04, de la Ley de presupuestos vigente, se entienden

haber sido celebrades con SENDA para los efectos de o dispuesio en la
parte final del parrafo anterior.

La segunda parcialidad, equivalente a un 40% del morto total, sera
gntregada a la Municipalidad una vez que SENDA hayva aprobado técnica
y financieramente el primer "Inferme de Avance de Ejecucidon” gue se
refiere la clausula octava, y sujeto a la condicién que la Municipalidad se
encuentre al dia en la rendicion documeniada de los recursos
correspondientes a la primera parcialidad entregada, de acuerdo a lo
establecido en la clausula undécima del presente instrumento.

La tercera parcialidad, equivaiente al 20% del monto total, sera eniregada
a la Municipalidad una ver que SENDA haya aprobado técnica vy
financieramente el tercer “informe de Avance de Ejecucién” a gue se
refiere la clausula octava, y sujeto a ta condicion que ta Municipalidad se
encuentre al dia en la rendigién documentada de 0§ recursos
correspondientes a la primera y segunda parcialidad entregada, de

acuerdo a Jo establecido en la clausula undécima del presentie
instrumento.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese reguerido a presentacion de
oiros informes, de acuerdo a lo establecido en la clausula novena, la
Municipalidad deberd haber presentado tal informe y éste deberd haber
sido aprobado por SENDA para proceder al fraspaso de cualquiera de las
remesas ya indicadas.

QUINTO: Los recursos que en virtud del presenie instrumento se
entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a la contratacion de
fos recursos humanos necesarios para la implementacién del Programa de
nrevencion selectiva ‘A tiempo'”, gastos operacionales {recursos para el
pago de la movilizacion de los profesionales cuando deban trasladarse
para participar en actividades enmarcadas en el Programa); y, en general,
sélo en gastos que guarden relacion con la ejecucién del Programa, 1os
cuales se encuentran detallados en ef documento denominado
“Orientaciones Técnicas y Presupuestarias para la implementacion del
Programa de prevencién selectiva ‘A tlempo™ |

SEXTO: La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y
se obliga a desarroliaria desde el 2 de enero al 31 de diciembre del afo
2012, en los términos, forma y condiciones gque se estipulan en el
presente Convenio y en el documento denominado “Qrientaciones
Técnicas vy Presupuestarias para la implementacion del Programa de
prevencion selectiva 'A tiempo'™ realizando, especiaimente, las acciones
de seleccidn de establecimientos educacionales para fa implementacion
del programa.



Durante el desarrollc de las acciones y actividades del Programa, Ia
Municipalidad deberd expresar y dar a conocer publicamente, gue éste ha
sido financiade por el Servicic WNacional para la Prevencion ¥y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, incorporando la imagen
corporativa de SENDA en todo el materiat grafico gue se elabore vy
distribuya para la implementacion del Programa. Este material debera
responder a las orientaciones impartidas por SENDA, en gspecial en o
referente a imagen corporativa, forma y contenidos.

Sin perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipatidad,
dsta se compromete @ aportar recursos propios para el buen desarrolio
del Programa los que podran estar destinados a gastos operacionaies,
aquipamiento y, &#n general, todos 108 elementos gue aseguren el buen
furncionamiento del Programa.

SEPTIMO: La o las personas que se desempefen en la ejecucion del
Programa deberan realizar Intervenciones grupales, familiares e
individuales, conformaran y articularan redes capacitaran a los directivos,
docentes o asistentes de educacidn en ei abordaje de estudiantes con
factores de riesgo y seguiran y evaluardn estas actividades.

Los profesionales gue se desempefien en el Programa serdn designadas
de cemuin acuerde entre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al
procedimiento de seleccién y contratacidén gue se indica en el documento
denominado “Orientaciones para |la seleccidén de profesionales’

La Municipalidad se obliga a suscribir con cada profesional gue se
desempefe en el programa un contrato a honorarios hasta el dia 31 de
diciembre de 2012. En el respectivo contrato a honorarios la
Municipahidad debera incorporar una clausuta en la gue estipule que el
profesional gozard de los beneficios consistentes en feriados, ticencias
médicas, permisos por descanse de maternidad y otros beneficios que fa
ley confiere a los funcionarios municipales, sin que estos signifique hacer
aplicabies a dicha persona los preceptos estatutartos gue son propios de
los funcipnarios de esa condicidn.

Ademas, en el respectivo contrato a honorarios, se debera estipular que
el profesional sera evaluado periddicamente por parte de la
Municipalidad, de acuerdo a fos criterios c¢ontenidos en el documentio
denominado “Orientaciones para la seleccion de profesionales’™.

La Municipalidad, asimisme, s¢ obliga a otorgar a ios profesionales que
se desempefien en el Frograma, las facilidades necesarias para asislir a
los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion
del programa gue realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios,



La Municipalidad también se obliga a destinar un espacio fisico que
cumpla las condiciones adecuadas para el funcionamiento del equipo de
nrofesionales del Programa vy a fortalecer y facilitar la coordinacion
necesaria para la ejecucion de! mismo con las diversas unidades
municipales. Asimismo, la Municipalidad se obliga a facilitar los
mecanismos administrativos para gue Jos profesionales que se
desempefan en el Programa desarroilen las actividades de terreno que
son proplas de su funcion.

Las partes dejan constancia que si la Municipalidad decidiera poner
términe anficipado al contrato suscrito con algun profesional que se

desempeifie en el programa, deberd contar con g acuerdo previo de
SENDA.

Finalmemle, las partes acuerdan que el Servicio Nacional para ia
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol podra
solicitar fundadamente a la Municipalidad gue ponga término anticipado al
contrato a honorarios suscrito con el profesional que se desempena en el
nragrama, cuando el desempefioc de esie no guarde relacién con ia
politica de prevencién del cansumo de drogas y alcohol de SENDA.

Déjase también establecido que SENDA no conirae obligacion alguna de
caracter labara!, previsional, de saiud, tributaria, ni de ninguna otra
naturaleza en relacion con fas personas que por cuenta de |la

Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el presente
Convenio.

OCTAVO: La Municipalidad debera entregar a SENDA tres Informes de
Avance de Ejecucidn, gue consideraran el estado de avance de las
actividades correspondientes a la implementacidn del Programa. Estos
informes seran trimestrales y corresponderan a los meses de marzo, junio
y septiembre del afo 2012. La recepcién de estos informes sera durante

los primeros diez dias del mes siguiente al corte, a saber: Abril, Julio v
Detubre,

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero de! afio 2013, la
Municipalidad debera presentar un Informe Final, el que debera inchuir
una evaluacién completa de la implementacion, ejecucién y aplicacion del
Programa de prevencidn selectiva “A tiempo’.

Cada uno de los informes ya sefialados debera realizarse de acuerdo al
formate que SENDA entregara cportunamente para dicho efecio.

En el informe que debe ser eniregado durante los primeros diez dias del
mes de julic de 2012, la Municipalidad debera incluir la evaluacion dei
desempefic del o los profesionales que se desempefian en el Programa.
Dicha evaluacion deberd realizarse de acuerdo a la paula que consta en



el documento denominade  “Qrientaciones para la  seieccidn de
profesionales”.

SENDA deberd aprobar los respectivos informes dentro de fos 15 dias
habiles siguientes a la fecha de su entrega, o en su defecto, formular
observaciones al mismo. En ¢aspo de no existic un pronunciamiento formal
deniro de la fecha sefalada, se entenderd gue se apruebha el
correspondiente inforime.

Las observaciones al Informe deberdn comunicarse a la Municipatidad
medianie Oficio del Servicio Nacional para la Prevencién vy Rehabititacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, vy fa Municipalidad {endra un plazo de
10 dias habiles para aceptar 'as observaciones modificando &l
correspondiente informe o contestar las mismas mediante Oficlo dirigido
{fambién a SENDA. Ante la entrega del nuevo informe o del Qficio de
contestacién a las observaciones, se seguira el mismo procedimiento
establecido en el parrafo anterior.

En el evento de gue hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion
del respective informe v se manfengan las observaciones formuiadas por
SENDA, esle Servicio podra poner térming anticipado al presente
canvenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula duodécima.

NOVEND: SENDA desarrollarad funciones de capacitacion, seguimiento y
coordinacién para asesorar la implementaciéon de las diversas etapas del
Programa de prevencién selectiva "A tiempo”, evaluar su aplicacidn y
controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones vy reorientaciones gue se estimen pertinentes. En dicho
coptexto, y sin perjuicio de los infoarmes seftalados en la clausula anterior,
SENDA podra requeritr a la Municipalidad la presentacion de oiros
Informes sobre materias especificas del Programa. La presentacion de
tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez dias habiles de
anticipacién a la fecha en que se determine que deben ser entregados por
la Municipalidad. El procedimiento de aprobacién de dichos Informes se
regira por lo establecido en la clausula anterior

DECIMO: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de lotal
framitacieén del acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento y,
en este sentido, SENDA podra transferir recursos a la Municipalidad
solamente desde aguella fecha.

Sin perjuicio de ello, y por razones de buen servicio, la Municipalidad se
obliga a implementar el Programa a contar del dia 2 de eneio de 2D12_,‘L?n
este sentido, tas partes dejan constancia gue, al momento de la rendicion
de gastes, fa Municipalidad podra presentar documentos sustentatorios de
los mismos emitidos desde esa fecha.



UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de
la inversidon de los recursos recibidos en los términes dispuestos por la
Resolucion N°® 758 de 23 de diciembre de 2003, publicada en el [hario
Dficial de 17 de enero de 2004, de la Contraloria General de¢ ta Republica,

que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o el texio
aue to reamplace.

La Municipalidad debera proceder a la restitucian de los recursos no
ejecuiados, no rendidos u observados definitivamente dentro de los 10
primercs dias del mes de enero del afc 2013,

DUCDECIMO: SENDA podra poner término anticipado en forma unilateral
al presente Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso
de gue concurra alguna de las siguientes causales:

1. Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucién del
Praograma por un pericodo superior a 10 dias corridos.

2. Por presentarse un estado de notoria insocivencia de la
Municipalidad.

Por exigirie el interés piblico o la seguridad nacional.

B w

. Por fuerza mavor 0 caso fortuite.

[

Por ia no aprobacidn, por parte de SENDA, de cualquiera de los
informes a que se refiere la clausula octava, siempre gue hayan
transcurrido 45 dias corridos desde su presentacion por paite de la
Municipalidad y se haya procedido conforme al incise sexio de la
misma clausuia,

6. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el
presente convenio, por causas o hechos imputables a la
Municipalidad. Al respecto, las partes consideran  como
incumplimiento grave, especialmente, el incumplimienio, por parie
de |la Municipalidad, de las cbligaciones que se sefialan en la
clausula séptima de este instrumento.

Para estos efectos, v en cualquiera de los casos sefialados anteriorments,
SENDA deberd notificar la decisién de poner término anticipado al
presents convenio, mediante carta certificada enviada a la Municipalidag
dentro de fos 15 dias habiles siguientes a la ocurrencia de la causal de
término anticipado.

Asimismo, el presente convenio también podra terminarse por muiuo
acuerdo de las paries,
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Las partes dejan constancia que si se pusiera término anticipado al
presente instrumento, v la Municipalidad hubiera recibido la entrega de
recursos, esia entidad deberd hacer devolucién de lo percibido previa
deduccion del importe de los gastos en gue ya hubiere incurrido a la fecha

de terming del Convenio y gue digan relacion con la debida ejecucion del
Frograma.

DECIMOTERCERQ: Las partes declaran gque para todos los efectos
derivados del presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad

de Santiago y gue se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

BECIMOCUARTO: Se deja constancia que los documentos denominados
“Orientaciones Técnicas v Presupuestarias para la implementacion del
Programa de Prevencidn 3electiva ‘A Tiempo™ y "Orientaciones para la
seleccion de profesionales” debidamente firmados por la Municipahdad,
son de conocimiento de las partes comparecientas,

DECIMOQUINTO: La representacidén con la que comparece dofa
Francisca Florenzano Valdés, por e! Bervicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitagcidn del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, consta de su nombramiento como Directora Nacional, en calidad
de transitoria y provisional, dispuestio por Decreto N° 887, de 30 de
septiembre de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

l.a representacidn con que comparece don Mauricio Vinambres Adasme,
por la 1. Municipalidad de Quilpué, consta de su nombramiento como

Alcalde dispuesto por Decreto Alcaldicio N® 5746, de 6 de diciembre de
2008,

Siendo ampliamente conocidas de tas partes las personerias antedichas,
esias estiman innecesaria su insercian.

DECIMQSEXTR: E! presente Convenio se firma en dos ejemplares de
identico tenor v contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una
de fas partes comparecigntas.
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Firman: Mauricio Vifambres Adasme. Alcalde. 1. Municipalidad de Quilpué. Francisca
Florenzano Valdés, Direclora MNacional. Servicic Naciona! para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol.

ARTICULG CUARTO: Lz entrega de los récursos que
debera hacer este servicio piblico a la | Municipalidad de Quilpué, en virtud de lo
establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuara una vez que el presente acto
administrative se encuentre totaimente tramiado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

wDﬂ ¥ 5
q.;k M‘nabl uar@.zﬁf " -
& A"*"- P A A=

G FLORENZANG V
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CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL “A TIEMPO”, ENTRE EL
SERVICIO NAGIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILPUE

En Santiago de Chite, a 15 de diciembre de 2011, entre el Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas v Alcohol, RUT N° 61.980.170-9, representado por su Rirectora
Nacional, transitoria y provisional, dofa Francisca Florenzano Valdes
ambos domiciliados en Agustinags N® 1235, piso N° 6, por una parte y la
Municipalidad de Quilpué, en adelanie también “la Municipalidad”, RUT
N° 68.061.300-K, representada por su Alcalde don Mauricio Vifiambres
Adasme, ambos domiciliados en Avenida Vicufia Mackenna N® 6484,
comuna de Quilpué, de paso en ésta, por la otra, se ha convenide en lo
siguiente:

PRIMERQG: El Servicio Nacional para la Prevencidon y Rehabilitacian
del Consumo de Drogas v Alcohod, en adelante también "SENDA" es
un servicio publico descentralizado, dotado de personalidad juridica vy
patrimonio propio, encargado de 1a gjecucion de las politicas en maleria
de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias sicotropicas
g2 ingesia abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes
Ly sustancias psicotropicas. Le compete tambien la elaboraciéon de una
""Estrategla Nacional de Drogas y Alcohol.
-4
":Erf}:umpllm:ente de dicho objeto, corresponde al Servicio Nacional para
‘ fPrevenc:on y Rehabilitacion del Consumo de [Drogas y Alcchol,
" JI‘.‘E!’{ brar acuerdos con instituciones publicas o privadas, incluyendo las
“Municipalidades, que digan relacién direcia ¢on la ejecucién de las
politicas, planes y programas de prevencion dei consumo de drogas y
alcohol, asl como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercidn social de
las personas afectadas por la drogadiccion y el aleaholismo,

A su turno, la Municipalidad de Quilpué, es una corporacion auténoma
de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar
su participacion en el progrese economico, social y cultural de s
respectiva comuna.

... SEGUNDO: La Fstrategia MNacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del

P "Supremo Gobiarno aboga por un  nuevo Sistema Integrado de
(2 ,Fravancmn denominadoe “Chile previeng” a través del cual se busca
42 ﬂ, _,-taner uha visidn sistémica, integral y organizada de la prevencion dei
{?- 3 snsumo de drogas y alcohol en el pais, gue ifenga su expresidon y
) los d bitos donde se d lve la vida de |

I ofrelato en los distinfos ambitos donde se desenvuelve la vida de las

L _personas y en donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Es-:)-::atiela

...... Comunidad y Trabajo. e




El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacidén del Consumo
de Brogas v Alcohol pretende implementar iniciativas de intervencién
selectiva dirigidas a nifios, hifias, adolescentes vy sus familias que
concentren factores de riesgo gue los hacen vulnerables a presentar
conductas de riesgo. tales comoe el consumo de drogas o alcohel, de no
mediar intaervencion.

La infervencién selecliva corresponde a un conjunto de acciones vy
servicios gque se implementan con e objetivo de reducir el impacto gue
pueda tener la acumulacion de factores de riesgo en una persona o una
famitia.

En dicho coniexto, v en e! ambile de sus funciones, SENDA ha
implementadoe un Programa de prevencidon selectiva denominado "A
Tiempo®, cuya proposito es detectar, de manera temprana, facieres de
riesgo y factores de proteccion, la presencia de conductias de riesgo
tales como el consumoe de sustancias o la viclencia escolar, entre otras,
a fin de implementar las acciones necesarias para que, cuando asi
corresponda, |la persona lenga acceso a diagnostico y tratamiento de
manera oportuna, con el fin de prevenir el agravamiento de las
conductas adictivas v las consacuencias personales y sociales gue el
consumo conleva,

TERCERQ: En tal virtud, el Zervicio Nacional para la Frevencidn y
Rehabilitacidon del Consumo de Dregas vy Alcohol v fa Municipalidad de
Quilpug han acordado la implementacién del Programa de prevencidon
sefectiva "A tiempeo”, en adelante tambien "ef Programa™,

El objetivo general del Programa de prevencidén selectiva "A Tiempo”, es
aumentar los facteres proteciores y disminuir los factores de riesgo en
estudianies de establecimientos educacionales focalizados para
prevenir ef consumo de drogas vy alcohol, mediante la implementacidn de
estrategias integrales de trabajo. Por su parte, ios abjetivos especificos
del Programa son:

.2) identificar acumulacion de factores de riesge en estudiantes de

4o @slablecimientos educacionales focalizados.

blaDisminuir la presencia de factores de riesgo en los estudiantes gue

- *-glsartsc:span del Programa.

c:’f ‘Contribuir a que los estudiantes participanties del Programa eviten y/o

o disminuvan el consumo de drogas y/o alcohol

d) Aumentar las habilidades parentales de los padres, apoderados o

adulos significativos de los estudiantes participanties del Programa.

e) Realizar referencias asistidas en aquelios usuarios gue presenten un
cansumo de alto riesgo.

CUARTO: Para la implementacion del Programa de prevencidn selectiva
“A Tiempo”, SENDA entregara a la Municipalidad un monte total anual
de $12.312.000.-, siempre que la Ley de PFresupuesios del Sector

iLeui P hblico para el afio 2012 contemple los recursos necesarios.

' a canfidad anles referida serda c¢ursada en tres parcialidades,
ﬂﬁrespandiemes al 40%, 40% y =t 20%, del monto total antes indicado.

tuta! a transferlr en atencion a la disponibilidad presupuestaria,




La primera parcialidad, equivalente al 40% del monto total, serad
entregada a la Municipalidad dentro de los gquince dias siguientes a la
fecha de total itramitacion de! acio administrative que aprusba el
presente Convenio, y sujeto a la condicidn que fa Municipalidad se
encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos
entregados en virtud de Convenios c¢elebrados anteriormente con el
Servicio Nacicnal para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de
Drogas y Alcohol.

Se deja constancia que, conforme a |o dispuesic en el articulo séptimeo
transitorio de la Ley N°® 20.502, los ¢onvenios celebrados anteriormente
con el Ministerio del Interior v Seguridad Pibhica que fueron imputados
at programa 05.01.04, de la Ley de presupuestos vigente, se entienden
haber sido celebrados con SENDA para los efectos de lo dispuesio en la
narte final del parrafo anterior.

L.a segunda parcialidad, equivalente & un 40% del monto tofal seré
entregada a la Municipalidad una vez gue SENDA haya aprobado
técnica y financieramente el primer “Informe de Avance de Ejecucion”
gue se refiere la clausula octava, y sujeto a la condicion gue a
Municipalidad se encuentre al dia en iz rendicion documentada de los
recursos correspondientes a la primera parcialidad entregada, de
acuerdo a |o establecide en la ciausula undécima del presente
instrumento.

La tercera parcialidad, equivalerte al 20% del momo total, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado
técnica vy financieramente el tercer "Informe de Avance de Ejecucion”
a que se refiere la clausula octava, y sujeto a la condicion gue la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendician dogumentada de los
recursos correspondientes a la primera ¥y segunda  parcialidad
entregada, de acuerdo a lo establecido en la clausula undécima del
“presente instrumento.

Con todo, en el caso de gue SENDA hubiese requerido la presentacidn
-, de otros informes, de acuerdo a lo establecido en {a clausula novena, ia
“Municipalidad debera haber presentado tal Informe y éste debera haber
.. sido aprobado por SENDA para proceder al traspaso de cualguiera de
Yo ld5 Femesas ya indicadas.

SQUINTO: Los recurses que en virtud del presente instrumento se
entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a la contratacion
de los recursos humanos necesarios para la implementacion del
Programa de prevencién selectiva 'A tiempo’, gastos operacionales
{recursos para el pago de la maovilizacion de los profesionales cuando
deban trasladarse para participar en actividades enmarcadas en el
Programal: y, €n general, solo en gastos que guarden relacion con la
ejecucion del FPrograma, los cudles se encueniran detallados en el
documento denominado "Orientaciones Técnicas y Presupuestarias para
la implementacién del Programa de prevencion selectiva 'A tiempo™ .

SEXTQ: La Municipalidad, por su parte, acepta |la labor encomendada y
“se ohliga a desarrollarla desde el 2 de enero al 31 de diciembre del afo
=2012, en los términos, forma y condiciones gue se estipulan en el
presente Convenio y en el documento denominado “Orientaciones.
Técnicas y Presupuestarias pasa la implementacion del Prograpra©de::,

prevencion selectiva 'A tiempo™ realizando, especialmente, las a_}-ﬁ;tioneg__ '




de seleccién de establecimientes educacionales para la implementacion
del pragrama.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la
Municipalidad debera expresar y dar a conocer publicamente, gue éste
ha sido financiado por el Servicio MNacional para fa Prevencidon vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, incorporando la
imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que se elabore
y distribuya para la implementacion del Programa. Esie material debera
responder a las grientaciones impartidas por SENDA, en especial en o
referente a irnagen corporativa, forma y contenidos.

Sin perjuicio de |la colaboracion financiera de SENDA a Ia Municipalidad,
esta se compromete a aportar recursos propios para el buen desarrolio
del Programa los gue podran estar destinados a gastes operacionales,
equipamiento y, en general, todos ios elementos que aseguren ef buen
funcionamientio det Programa,

SEPTIMQ: La o las personas gue se desempefien en la ejecucion del
Programa deberdn realizar Intervenciones grupales, familiares e
individuales, conformaran y articutaran redes capacitaran a los
directivos, docenies o asistentes de educacion en el abordaje de
egstudiantes con factores de riesgo y seguiran y evaluaran estas
actividades.

Los profesionales que se desempefien en el Programa seran desighadas
de comin acuerdo entre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al
procedimiento de seleccion vy contratacion gque se indica en el
documento denominade “Orientaciones para la  seleccion  de
profesionales”

La Munigipalidad se obliga 2 suscribir con cada profesional que se

desempefie en el programa un contrato a honorarios hasta el dia 31 de

diciembre de 2012, En el respectivo contrato a honorarios a
CMunicipalidad debera incorporar una clausula en la que estipule gue el
':"'*'-F::rafaamnal gozara de [gs beneficios consistentes en feriados, licencias
¥ medicas, permisos por descanso de maternidad y otros beneficios que |a
._'_Z_-.-_'-__I,e‘:g‘-'conf|ere a los funcionarios municipales, sin que estos signifigue
;._:'-""hak er aplicables a dicha persoha los precepios estatutarios que son
?____..,pTﬂpms de los funcionarios de esa condicion.

Ademas, en el respectivo contrato a honorarios, se deberi estipuiar gue
gl profesional sera savaluado periddicamanie por parte de |a
Municipalidad, de acuerdo a los criterios contenidos en el decumento
denominado "Orientaciones para la seleccion de profesionales™

La Municipalidad, asimismo, se aobliga a ctorgar a los profesionales que
se desempenfnen en el Programa, las facilidades necesarias para asistir a
los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion
del programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honararios.

i-La Municipalidad también se chliga a destinar un espacio fisico que
chmpta fas condictones adecuadas para el funcionamiento del equipo de
tofesionales del Programa y a fortalecer y facilitar la coordinacién
gcesaria para la ejecucion del mismo con las diversas unidades
wnicipales. Asimismo, la Municipalidad se obliga a fam!ﬁé‘r !r::fs-i_'-,-_.___
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desempefian en el Programa desarrolien tas actividades de terreno gue
son propias de su funcion.

Las partes dejan constancia que si la Municipalidad decidiera poner
término anticipado al contrate suscrito con aigdn profesional que se

desempefie en el programa, deberd contar con el acuerdo previo de
SENDA,

Finalmente, las partes acuerdan gue el Servicio Nacional para la
Prevencion y Hehabtlitacion del Consumo de Drogas y Alcohol podra
solicitar fundadamente a {a Municipalidad gue ponga férmine anticipado
al contrato a hongrarios suscrito con el profesional que se desempeiia
en el programa, cuando el desempefic de éste no guarde relacidon con la
politica de prevencion del consumo de drogas y aicohel de SENDA.

Déjase también establecido gue SENDA no contirae obligacidén alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra
naturaleza en relacion con las personas qgue por cuenia de |a
Municipatidad ejecutaran las funciones convenidas por el presente
Convenio.

QCTAVO: La Municipalidad debera entregar a SENDA tres Informes de
Avance de Ejecucion, que consideraran el estado de avance de las
actividades correspondientes a la implementacién del Programa. Eslos
informes seran trimestrales y corresponderan a los meses de marzo,
junio y septiembre del afo 2012, La recepcidn de estos informes sera
durante los primeros diez dias de!l mes siguiente al corte, a saber: Abril,
Jullo y Octubre.

Dentro de los primeros diez dias del mes de gnero del afip 2013, la
Municipalidad debera presentar un Informe Final, el gque debera incluir
una evaluacion completa de la implementacién, ejecucidon y aplicacion
del Programa de préevencion selectiva "A tiempo’.

""-'53;"Ca{ia unoe de tos informes ya sefalados deberd realizarse de acuerdo al
fr&rz;nato gue SENDA entregara oportunamente para dicho efecto.

*':'-:'-Erf!ei informe que debe ser entregado durante ios primeros diez dias del
m/‘es de julio de 2012, la Municipatidad deberd incluir Ja evaluacion del
wdesempefno del o los profesionales gue se desempedan en el Programa.
Dicha evaluacidn debera realizarse de acuerdo a fa pauta que consta én
el dosumento denominado “Orientaciones para la seleccion de
profesionalas™.

SENDA deberéa aprobar los respeclivos informes dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha de su enirega, o en su defecto, formular
observaciones al mismo. En caso de no existir un pronunciamiento
formal deniro de la fecha sefialada, se entendera que se aprugha e!
carrespondiente informe.

ﬂ, i—Las observaciones al informe deberan comunicarse a la Municipalidad
m@dlante Oficio  del Servicic Nacional para la Prevencién vy
'Rﬁ_hamlrtacién del Consumo de Drogas y Alcohol, v la Municipalidad
ndra un plazo de 10 dias habiles para aceptar las observaciones
cmodificando el correspondiente informe o contestar tas mismas medianie
“ Oficio dirigido también a SENDA. Ante la entrega del nueve informe’y.

del Oficio de contestacion a las observaciones, se segmra fel mlsmr::"c'_*-.._

procedimiento establecido en el parrafo anterior. i "




En &l evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion
del respectivo informe vy se mantengan las observaciones farmuladas
por SENDA, esle Servicio podra poner término anticipado al presente
convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula
duocdécima. o

NOVENO: SENDA desarrollara funciones de capacitaciéon, seguimiento y
cogrdinacion para asesorar la implementacion de las diversas etapas def
Programa de prevencién selectiva "A tiempo”, evaluar su aplicacion y
controlar sus resultados, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes. En dicho
contexto, y sin perjuicio de los Informes sefialados en la clausula
anterior, SENDA podrd requerir a ia Municipalidad la presentacion de
otros Informes sobre materias especificas del Programa. La
presentacian de tales informes deberd requerirse con, a lo menos, diez
dias habiles de anticipacién a ta fecha en que se determine que deben
ser entregados por la Municipalidad. El procedimiento de aprobaciaon de
dichos Informes se regira por lo establecido en {a clausula anterior

DECIMQ: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacidn det acto administrative aprobatorio del mismo y hasta ! total
cumplimiento de fas obligaciones que se acuerden én este instrumento
y, en esfe sentido, SENDA podra transferir recursos a Ia Municipalidad
sotamente desde aguella facha.

Sin perjuicio de elfo, y por razones de buen servicio, la Municipalidad se
obliga a implementar el Programa a contar del dia 2 de enero de 2012.
En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la
rendicion de gastos, la Municipalidad podréa presentar documentos
sustentatorios de los mismos emilidos desde esa fecha.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de
fa inversidn de o3 recursos recibidos en los términos dispuestos por ia
Resolucion N® 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario

... Oficial de 17 de enero de 2004, de la Coniraloria General de ia

“Repliblica, que Fija Normas de Procedimienio sobre Rendicién de
Clﬁentas o el texto que lo reemplace. : : :

Lval Municipalidad debera proceder a la restitucion de los recursos no

| .::-_;-macutad{ns no rendidos u observados definitivamente dentro de los 10

“primeros dias del mes de enero del ano 2013,

DUODECIMO: SENDA podra poner término anticipado en forma
unilateral al presente Convenio, administrativamente vy sin forma de
juicio, én caso de gue concurra alguna de las siguisntes causales;

t. Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucién del
Programa por un periodo superior a 10 dias corridos.

. Por presentarse un estado de notoria insolvencia de la
Municipalidad. . .

3. Por exigirfo el interés plblico o la seguridad nacional.

. Por fuerza mayor ¢ caso fortuito.




5. Por ta no aprobacidn, por parie de SENDA, de cualquiera de los
Informes a que se refiere la clausula octava, siempre gque hayan
franscurrido 45 dias corridos desde su presentacion por parte de
ta Municipalidad v se haya procedido conforme al inciso sexto de
ia misma clausula.

8. Por incumplimiento grave de tas obligaciones esiablecidas en el
presgnte  convenio, por causas o hechos imputables a la
Municipalidad. Al respecic, las partes consideran  ¢omo
incumplimiento grave, espectalmente, el incumplimienio, por parte
de la Municipalidad, de tas obligaciones que se sefalan en la
clausula septima de este instrumento.

Para estos efectos, y en cualguiera de los casos sefialados
anteriormente, SENDA debera notificar la decision de poner término
anticipado al presenie convenig, mediante carta certificada enviada a la
Municipalidad dentro de los 15 dias habiles sigutentes a la ocurrencia
de |a causal de iermino anticipado.

Asimismao, el presenie convenie también podra terminarse por mutuo
acuerdo de las parties.

Las paries dejan canstancia que si se pusiera termino anticipado al
oresente instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido ia entrega de
recurscos, ésta entidad debera hacer devolucion de lo percibido previa
deduccion del impaorte de los gastos en que ya hubiere incurrido & la
fecha de termino del Convenio y que drgan relacion con la debida
ejecucian del Programa.

DECIMOTERCERD: Las partes declaran gue para todos los efectos
derivados del presente Convenio se encuenitran domiciliadas en la
ciudad de Santiage y que se someten a |a jurisdiccion de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

CBECIMOCUARTD: Se deja constancia que los documentos denominados
“Offentaciones Técnicas y Presupuestarias para fa implementacion del
SPrograma de Prevencion Selectiva “A Tiempo'” y "Orientaciones para la
_Z“_;.seiaﬂcmn de profesionales” debidamente firmados por la Municipalidad,

(o sgﬁ de conocimignto de las partes comparecientes.

DECIMOQUINTS: La representacion con la gue comparece dofa
EFrancisca Florenzano Valdés, por el Servicio MNacional para la
Prevencion y Rehabilitacién def Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, consia de =zu nombramiento comeo Directora Nacional, en
calidad de transitoria y provisional, dispuesto por Decreto N° 897, de 30
de septiembre de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

L2 reprasentacion con gue comparece don Mauricio Vifiambres Adasme,
pr.ar la [. Municipalidad de Quilpué, consta de su nombramignio como
Hpalde dispuesto por Dacreto Alcaldicio N°® 5.745, de 6 de diciembre de
ﬁﬂﬁ

Sreﬁds ampliamente conocidas de ias partes las personerias antedichas,
~-~"Bstas estiman innecesaria su insercion.




BEGCIMOSEXTO: El presente Convénio se firma en dos ejemplares de
identico tener y contenide, guedando uno de ellos en poder de cada una
de |las partes comparecientes.
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k. ORIENTACIONES PARA LA SELECCIKON DE PROFESIONALES

A continuacion se presentan las pautas de entrevista, tanto para la seleccion de los
profesionales gue conformaran las duplas a trabajar en & Programa de Prevencion
Selectiva "A Tiempo”, como aquellas para fa evaluacion del desempefio de los
MISMOoS.

Se recomienda gue para el procese de seleccion participen un representante del
Programa “SENDA Previene en ta Comunidad”, otro de SENDA Regional y uno del
Municipio. Ahora bien, el encargado final de visar la contratacion es SENDA Nacional
a traves de la Unidad Técnica a cargo del Programa.

A su vez, se solicita al Municipio que complemente ia enfrevista con una evaluacién
psicotaboral donde se evalten caracteristicas de personalidad, habilidades blandas,
capacidad de trabajo bajo presion, sompromiso institucional, entre otros.

Para guiar ef proceso de entrevista se anexa en el presente documento pautas de
evaluacion para valorar los reclirsos con gue cuente el profesional postuiante,

2.1, PAUTA PROCESO DE SELECCION PROFESIONALES DEL PROGRAMA
DE PREVENCION SELECTIVA “A TIEMPQ”

Etapa N°® 1: Evaluacién Curricular
En esta etapa la Comision de Seleccion evaluara los siguientes factores: Estudios y

Experiencia laboral; todos ellos establecidos en el perfil del cargo previamente
determinado.

Las personas preseleccionadas gue cumplan con el puntaje minimo de la Etapa |,
pasaran a la Etapa Il Se les avisara oportunamente a los postulantes que hayan
superado esta etapa, a través de teléfono y/o correo electronico que hayan informado
£n su curriculum vitae.

Etapa N° 2: Enfrevista Técnica

En esta etapa se evaluaran las competencias técnicas para el desempefio de la
funcion. La entrevista serd efectuada por integrantes de la Comision de Seleccion,
Esta permitira identificar las competencias minimas de acuerdo al perfil de seleccion
dafinido.

A partir del analisis de los antecedentes presentados y de la realizacién de la
entrevista a cargo de [a comision, es que se selecciona el profesional requerido,
emitiendo para tal efecto un informe priorizado del proceso v los resultados del
proceso, en cual sera enviado al Profesional encargado de Prevencion de SENDA
Regional quien, a su vez, lo referira al Area de Prevencion de SENDA Macional, guien
procedera a realizar el analisis respectivo para su aprobacién o rechazo.

En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comisién respecto al
resultado final del proceso de seieccion, se podra declarar desierto ! concurso v
realizar un nuevo procesoe.

La contratacion de estos profesionales se realizard a fravés del Municipio
correspondiente, de acuerdo a las orientaciones entregadas por SENDA Nacional
para tal efecto, en las cuales se consigna la pertinencia técnica y administrativa, por
cuanie las acciones que desarrolla dicho profesional deben estar enmarcadas en los
inearnientos tecnicos & institucionates de SENDA.



Otros antecedentes de |la Contratacién:

a} Tipo de Contrato:
s Honorarios Suma Alzada
» Jornada Complata
« Dedicacién Exclusiva
&

ingrese Mensual bruto, segun las crientaciones que el Servicio Nacional de
Prevencion y Rehabilitacion de Drogas y Alcohol entreque para tal efects

b} Documentacion requerida
» CV

» Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario

pbiico.

*  Fotocopia simple de certificados que acrediten formacion adicional (dactorado,
magister, diplomado, post-titulos}, cuande lo hubiere.

»  Cerlificado de antecedentes.

= Folocopia de Cedula de identidad por ambos lados.

» Declaracion jurada simple de no consumo de drogas.

2.2. PERFIL DEL CARGO PREVENCION SELECTIVA 2012

'DBJETIVO GENEHAL DEL

Desarrnl!ar !a 1mp|ement:—:|c|an dei Programa da

CARGO

IFUNCIONES PRINCIPALES

'DEL CARGO
 (Tareas esenciales del
: Cargo),

i Segiin tos siguientes criterios:
Son de gran impacto para el
cargo. Son de nivel mayor de
complejidad.

[ —

' Impiementaclun de pmcesc:s de d1agnostlm con

adolescentes de establecimisntos educamenales
focalizados
Implementacion  de  {alleres  grupales con;
estudiantes con presencia de factores de riesgo y’
vulnerabilidad en el estabiecimiento,
Implementacion de un Plan de intervencion
individual de acuerdo a los casos requeridos.
Realizacidn de intervenciones preventivas con
farnilias de estudiantes en atencion individual o
grupal.

Realizar la referencia asistida de estudiantes con
consumo problematico de drogas, propiciando una
articufacitn y coordinacidn permanente con la red
preventiva y de salud existente en &l territorio
Implementacion de iniclativas preventivas con lal
comunidad escolar,
Realizar monitoreo v evaluacion de achwdadesf
realizadas en el marco del programa. {
Participar en  actividades de capacitacién,
acompanamiento tecnico y coordinacion en el nivel
regional y comunal de SENDA,

Colaborar con actividades que contribuyan al éxito
de la implementacidn de los programas de
prevencion en e sistema educative a nivel
comunat. '
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2.3. PERFIL. DE COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL PROGRAMA DE
PREVENCION SELECTIVA “A TIEMPO™

Definicion de la Competencia:

Cenocimionto Tacnicos Es la capacidad necesaria para generar credibifidad en los
demas sobre la base de los conocimientos técnicos de sy especiatidad.

Compromiso: Sentir como propios los obietivos de la organizacion. Apovar la
implementacion de decisiones comprometido por completo con & logro de objetivos
comunes. Prevenir y superar obstaculos que interfisren con el logro de los objetivos
de la Institucion. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumpdir
CON SUS COMpromisos, tanto personales como profesionales.

Proactividad. Capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja
supervision, Capacidad para actuar por adelamtado, anticipandose a crisis o
problemas.

Comunicacidn. Es Ja capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e
ideas en forma efectiva, exponer aspectos positives. La habilidad de saber cuando y a
guien preguntar para llevar adelante uh propésitos la capacidad de escuchar al otro ¥
comprenderlo. Comprender [a dinamica de grupoes y el disefio efectivo de reuniones.
Inclaye la capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos,
esfuerzo y recursos, en pos de objetivos comunes, desenvolviendase en diferentes
escenarios, con diferentes personas y logrando el objetivo. Implica alinear fos propios
esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo y de la organizacion,
adaptandose en la medida que I sitvacion lo requiera (flexibilidad). Es la intencion de
trabajar cooperativaments y desarrollar colaboracidn e interdependencia, como
opuesto a trabatar separadamente o competitivamente.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad ¥
lealtad en ¢ gjercicio del cargo, orientande las propias acciones al cumplimiento de
los objetivos de la institucion, a la mejor prestacidn de servicios y realizando las
funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés
general por sobre el individual.

Planeacion y Organizacién: Establecer planes de accién para si misimo y para otros
con objeto de garantizar que ¢l trabajo se realice correctamente, para ello se requiere
fijar prioridades, discriminar y reconocer inconsistencias, decidir sobre las areas ¥
recursos disponibles, programar y mantener la constancia en el logro de resultados.

Frabajo bajo Presién: Capacidad de mantener un desempefio estabie bajo presién u
oposicion (Ej. Presion de fiempo o ambigledad) disminuir el estrés de una manera
que sea aceptable para las persona y se logre los resultados esperados.



24. GUIA DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE
PREVENCION SELECTIVA “A TIEMPO"”
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educacional y?¥2 €l No posee
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‘cargo !

. Demuestra
Conocimientd regulares

s para ef Técnicas  [eonocimientos |
desempefio |Preventivagyyys of . 5
de la funcion desempefio dal
No demuestra
los
conacimientos
para el
desempeno det!
.fcargo.”

: Demuestra
Aptitudes optimas
Laborales capacidades de
planificacion’
Capacidad Demuestra
de regulares’
Planfficacibicapacidades de
i iplanificacién

e | 30%

10 | 40%

Mo demuesira
capacidades del 9
planificacion” | |

' e entenderd por canccimiamos eutimos el manels conssptual de las ternatices de Modslo
biopsicosociai, factores protectores v de riesgn, estrategias de intervencion breve y adolescencia
aplicados a intervenciones relativas al consume de drogas ¥ gioahal.

* Se entenders por conocimientos regulares el mansjo conceptual de siguna de las siguientes _
tematicas: Modelo biopsicosocial, factores protectores y de riesge. estrategias de intervencian breve y
adolescencia.

* No posees cocimientos de ninguna de los conceptos sefialados.

* Se entendera por dptimas capacidades de planificacion la capacidad de planificar v ejecutar acciones
coherentes, integrales y en plazos estipulados de liempa.

" Se entendera por requlares capacidades de planificacion la capacidad de planificar actividades pero
Que no presenten coherencia o integralidad o que no e realicen &n plazos estipulados.

“ No demuestra ningune de los concaptos sefalacdss
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" Se entendera por optimas capacidades de comunicacion la capacdad de escuchar, hacer preguntas
¥ edpresar conceptos & ideas de formma efectiva siempre.

* & entendera por regulares sapacidades de comunizacian |z capacidad de escuchar, o de haces
preguntas o expresar cenceptos e ideas de forma efectiva en algunas ocasiones.

* No posee las capacidades antes mencionadas o no las implerneanta en & mayoria de |as ocasiones.



2.5. PAUTA RECOMENDADA PARA ENTREVISTA DE SELECCION

Consideraciones:

Para e correcto Uso y manejo de la guia de entrevista existen afgunas
recomendaciones que debe tomar en cuenta a fin de aumentar su efectividad, asi
como {a preservacion de normas vy valores de la Institucion:

» Para la realizacion de la entrevista, previamente se designarad a uno de los
paricipantes como el responsable de efectuar la toma de notas de las
respuestas del postulante entrevistado en 1a forma mas detallada posibie.

» Todas las preguntas de la pauta de entrevista deberan ser realizadas a cada
postulante, a fin de mantener la equidad en el proceso de seleccion, ya que asi
todos los postulantes serdn sometidos al mismo instrumento o grupo de
preguntas. Por otra pare, ya gue a investigacidn ha demostrado que el
comporiamiento pasado es predictivo del comportamiento futurg, las preguntas
estan basadas en conductas y a su vez evitardn que omita informacion
imporiante o realice preguntas que pudieran ser consideradas discriminatorias o
no refacionadas con el trabajo.

« Las frases introduciorias gue encontraran en cada recuadro, le servirdn para
mantener la transpatencia en el momento de la entrevista, sefalandole
previamente al entrevistado a fo gue serd sometido y o que se espera de él,

= Eitrato cordial y amabile es indispensable para generar un clima de cooperacion
y confianza a fin de obtener la mayor cantidad vy calidad posible de informacion
durante la entrevista,

« Debe tener en cuenta que la confianza establecida y dada por el entrevistado es
U aspecte que se debe mantener a situaciones futuras, por 1o que el manejo
respetloso de la informacion aportada es de gran importancia.



2.6, PAUTA DE ENTREVISTA
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| ANTECEDENTES GENERALES

Nombre

Apellidos
Teléfono(s)
g-maif
Cargo actual

Entrevistadores

| Fecha entr&vlsta
EXPERIE NAL - A- confinuacion. le_haremos. algunas preguntas
GloNE vial academico v o formadibn pars este: Cargo: .
En Su metDT‘I ,;,que aspectos de su educacmn io han preparado para este cargm’?

EXPERIENCIA LABORAL “A confinuacion lg haremos algunas preguntas que nos
perm:t:rén CONGEer U poco mas de usted. A oropdsito de lo que ha EIdG B1J
experiencia de trabajo Para elio, deseariamos oblener informacion sobre Ios carggs
| gue Ha ﬁesempeﬁado BUS prmmpales tareas y responsabilidades”.

¢Ha tenido algin logro importante en terminos laborates? ¢ Como fo obtuvo?

MOTIVACION LABORAL A continuacidn hay una fista de preguntas. disefiadas. para
.ayudar identif s Ia'ma’cwacreﬁ deI pmiulante para ver sa el t1|:m de msas ue‘--éi
haciendo. £ ' '

},Clue conoce usted acerca del trabajo al qué asta postulandc’? Sa espera que ema
postulante hable del cargo en particular v del abordaie de la prevencion del
consurmo de drogas y alcohol con poblacidn vulnerable




i

$Qué le motivd a postular a este tréba}o? {se espera gue elffa postulante exprese
motivacion  por el trabajo preventivo con  adolescentes  en contextos de
' vulnerabilidad)

: .Cudles cree usted que son los mayores problemas que encontraria en este cargo?

Como los enfrentaria?

TRABAJO. EN EQUIPO A continuacion se presentan una sefic de preguntas
relacionadas con el trabajo en equipo v ta participacion y adecuacion del postulante
aestosaspectos. . . . - - et oo
Hablenos acerca de uno de los grupos de trabajo mas dificites con los que le haya
tocado trabajar, ;porqué era un equipo dificil?, ;Queé hizo usted?

it P 1

Dénos ejemplos de cuando sUS ideas fueron rechazadas en una discusion. ¢ Como

Que podria Aportar usted al trabajo en equipc ¥ como este podria influir en Usted

ADMINISTRACION DEL TIEMPO. -~ -~ 7
Relate alguna ocasion en que ha tenido gue irabajar con un plazo determinado.
¢ Como organizé usted su tiempo?

TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Explorar la capacidad el posiuiante]
aenfretitarse v Manejar 145 siliaciones de presidn laboral -~ - SRR
¢Recuerda alguna situacion laboral en ta que haya tenido que resistir una presion
del medio muy fuerte y prolongada?, jcomo abordd la situacion? ;Como calificaria
su desempeno en esas condiciones?
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AUTOEVALUACION Con fas. srg uientes Preguntas, se busca explorar fa-capaciday
Bl peritica de tulante.. Vaie decl, la- capacidad - real ' de évalaar. sus:
capatidades y. habilid

pacidades. y. habilidades. Ellb es panticularmente imporiante; considerands. quie
para desarrollarse'y aprénder es hecesario tofnar concigncia de lo gue necesittamos

Deseriba 3 competencias profesionales suyas

;Cudles difda Ud. que son sus aspectos mas positivos; las cualidades tanto
personales como profesionales, que hacen de usted un buen candidato para esie
cargo? Coméntenos tres.

%
i
i

Al cierre refiérase a la continuacion del proceso (envio de terna con los mejores
puntajes vy a la ratificacion o rechazo por pare de Servicio Nacional para Ia
Prevencion y Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol). Agradezca la
disposicion a participar de la postulacion e informe que los resultados seran
comunicados a los postulantes cualquiera sean estos.
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2.7 EVALUACION DE BDESEMPENO PROFESIONAL DUPLA PSICOSOCIAL
PROGRAMA “A TIEMPD"

El programa A Tiempo considera en su implemeniacion et monitoreo de! accionar de
las duplas psicosociales que desarrollan la intervencion con adolescentes ¥ jovenes
en los establecimientos educacionales. Lo anterior permitira establecer canales de
COMUMCAcion y asesoria para optimizar la gestion técnica de los profesionales que se
desempefian en &l programa.

Esta evalliacion se desarrollard en dos momentos del afio; a saber en los meses de
Junio y Noviembre del afo en curso y sera realizada de manera conjunta enire el
SENDA y Municipio.

La evaluacion es liderada por ef Encargado de Prevencion Regional, quien tendrs los
Aargumentos técnicos para realizar la misma, sin embargo, debe realizarse en conjunts
con fa Municipalidad (Dideca) para evaluar otro tipo de variables, Una vez gue exista
acuerdo entre ambas partes, el Senda Regional debera enviar el instrumento firmado
nor el alcalde y el Director regional.

A continuacion se presentan las dimensiones, varigbies e indicadores gue
considerard la evaluacion. Las cuales se plasmaran en un instrumento gue sera
entregado por SENDA para su aplicacion en Junio.

TECNICA

PREVENT!'\!A; Aplicacidn de orientaciones técnicas del

programa A Tiempo
Conocimienios
Técnicos para ¢f
! Cargo

5 Conocimiento la oferta programatica de Ia
stitucidn.

Trabajo con

Usuarios y L .
establecimientos | Aplicacion de conceptos asociados a

educacionales. |INtervenciones preventivas de caracter
seilectvo

Aplicacion estrategias y técnicas de trabajo
preventivo

en las inlervenciones que realiza, acorde
al nivel de especializacion que éstas
teguiers

Capacidad de adaptacion a las normativas
Y requerimientos los establecimientos




Anfitudes
Laborales

educacionales

Grado en gue su actitud personal y su forma de
relacionarse con los demds contribuye ala
armonia entre los miembros dei grupo de trabajo

Relaciones
interpersonales
y Trabajo en
Equipo
Grado en que su forma de relacionarse y trabajar
con los demas contribuye a generar productos en
comun y al logro de objetivos comunes
Elaboracidn de planes de intervencidn individual
Desarrolio de los planes de intervencion
Capacidad de | Ingreso de informacion al sistema de seguimiento
Planificacion SISPREY ;
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Caracterigticas
FPersonales

Proactividad

Capacidad de Manejo (Gestidn) de Crisis

Capacidad de innovacion

Comunicacidn

Capacidad de comunicacion oral

Capacidad de comunicar y frabajar con grupos

Probidad

Capacidad de mantener un comportamiento
honesto y acorde al desempefio de su cargo

Compromiso

Capacidad e comprometerse con obietivos
institucionales

MAURICIO VINAMBRES AD

ALCALDE

MUNICIPALIDAD DE QUILPUE

Rl

ASHE NP ESTER MUNNIER SOTO

HRECTOR REGIONAL
SENDA VALPARAISO
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| ORIENTACIONES TECNICAS Y PRESUPUESTARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA
“A TIEMPQ”

El presente documento tiene como proposito, entregar orientaciones para la
regulacion de los aspectos técnicos y presupuestarios a los que debe cefirse s
Municipalidad en la implementacion  del Programa de Prevencion Seiectiva A
Tiempo" durante el afno 2012. En tal sentido. a comtinuacian se especifican Ias
actividades que deben realizarse, ta coberfura estimada, ia metodologia vy las
evaluaciones asociadas a la ejecucion del Programa. Finalmente, se detallan los
aspectos presupuestarios asociados.

Objetivo General

Aumentar faclores protectores v disminuir factores de riesgo en estudiantes de
establecimientos educacionales focalizados para prevenir el consumo de drogas y
alcohol, mediante la implementacion de estrategias integrales de trabajo.

Objetives Especificos

- ldentificar 13 acumulacion de factores de riesgo  en  estudiantes de
establecimientos Educacionales Focalizados

— Disminuir fa presencia de factores de riesgo en los estudiantes que participan del
prograrea

~- Contribuir a que los estudiantes paricipanies del programa  eviten v/o
disminuyan e] consumo de drogas y/o alcohol

- Aumentar las habilidades parentales de los padras, apoderados o adultos
sighificativos de los estudiantes participantes del programa

~ Realizar referencias asistidas en aquellos usuarios gque presentan un consumo
de alio riesgo.

1.1. Usuarios

La poblacién objetivo de este componente Ia constituyen los estudiantes de 77, 8¢
basico, 17 y 2° medio de establecimientos educacionales vulnerables perenecientes
a comunas donde se implementa el Programa "SENDA Previene en la Comunidad”
y que esten implementando el Sistema Integrado de Prevencion “Chile Previene
en la Escuela” (en adelamte: CHIPE) en el caso de los establecimientos de
ensefanza bhasica.

Los usuarios seran aquelios adolescentes que presenten acumulacion de factores de
Figsgo pesquisados en las siguientes dimensiones:

— individual

- Familiar

- Grupo de Pares

— Conducta de consumo

1.2, Actividades

Cabe sefialar que las actividades de este componente son sucesivas al interior de
cada establecimiento educacional, y no asi en relacian a components en general.
Esto quiere decir por gjemplo, gue una vez concluido el proceso de aplicacién del
Tamizaje en una escuela, los profesionales pueden iniciar inmediatamente af




Diagnostico Biopsicosocial con los usuarios, sin esperar a gque el procesa global de

Tamizaje {(gue incluye a todos los establecimientos educacionales seleccionados}
culming, por lo gue se pueden iniciar procesos paraielos entre los distintos
establecimienios educacionales.

Ahara bien, este componente considera las siguientes actividades criticas:

Instalacion en establecimientos educacionales v comuna: la instalacion de
los profesionales en el ambite comunal y en el establecimiento educacional se
realizara durante el mes Febrero

Aplicacion Tamizaje: el tiempo estimado para esta actividad no dehera exceder
a los primeros 2 meses del periodo académico, correspondientes a los meses de
Marzo y Abril, :

Desarrolio diagnéstico biopsicosocial con usuarios seleccionados: este
procese deblese demorar no mas de 5 semanas, las cuales puaden iniciarse
apenas lerminada la  aplicacion  del instrumento  de Tamizaje en et
astablecimiento educacional.

Desarrollo de un plan de intervencién: para el desarrolio de esta actividad |os
profesionales tendrén un tiempo estimado de 20 dias,
Implementacicn de acciones preventivas: estas acciones duraran un periodo
de entre 7 v 8 meses (entre Mayo v Diciembre}.

Seguimiento y monitoreo: Cada tres meses (salvo en el primer Informe que
sera bimestral) se solicitara un informe de avance, el cual se contrastara con la

infarmacion recibida a través del SISPREY

Para el logro de 1o anterior, se deben considerar los siguienies pasos:

1.

Establecimiento de convenios de colaboracion: SENDA Nacional establecers
los convenios de colaboracidn con fos muricipios respectivos para la
implementacion del Programa

Establecimientos Educacionales para implementacién: La seleccién de

establecimientos Educacionales sera realizada por el nivel nascional de SENDA

en funcion de la Implementacion del programa Chile Previene en la Escuela,
considerando los siguientes criterios;

- En caso de existir mas de tres establecimientos implementando CHIPE se
priorizara por los fres de mayor vulnerabilidad (IVE- SINAE, Ley SEP,
Dhagndstico comunal).

- En caso de existir menos de tres establecimientos CHIPE en la comuna, se
sumarg un establecimiento considerando el criterio de vulnerabilidad de éste
(WE- BINAE, Ley SEP, Diagnostico comunal} v la disposicion del mismo para
implementar las actividades propias det componente.

Insfalacion: Dupla psicosocial del programa “A Tiempo” desarrollard acciones

de instalacién en los establecimientos educacionales para presentarlo y

sensibilizar y capacitar a directivos v docertes en el funcionamiento del

prograra y la tematica de prevencion selectiva del consumo de dragas en
genaral.

Consentimiente informado: Dupla psicosocial desarrolla el proceso de

consentiriento informado a los padres, madres v apoderados de los estudianies

de los establecimientos seleccionados.

Tamizaje. Dupla psicosocial aplica instrumentos de tamizaje con los estudiantes

(este instrumento considerza las siguienies dimensiones: ndividual, familiar de

pares y conducta de consurno}

Diagnostico: Con los estudiantes que fueron pesquisados se realiza un Orocesa

de profundizacion diagnéstica para determinar los cursos de accion y desarrollar

un plan de intervencidn individual, ef cual considerara la dimension familiar.

Aquellos casos en gue el diagnastico arroje sospecha de consume problematico,

seran referidos & la red de atencién de tratamiento mediante un proceso de

referencia asistida.
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7. Gonstruccion de plan de intervencion: La dupia nsicosocial desarrollara el
plan de intervencion individual de los usuarios, el cual considerara los factores
de proteceion gue se fortaleceran para disminuir fos factores de riesgo arrojados
en el diagnostico. Este plan debera contener los objetivos y estrategias que se
desarrollaran con cada usuario y permitira orientar la infervencion especifica con
esie.

8. Implementacién de acciones preventivas: La dupla psicosocial desarrollara
las actividades individuales, grupales y familiares con los usuarios, las cuales
deben estar en coherencia con los objetivos del componente en general y de los
planes de intervencién en particutar.

9. Seguimiente E! proceso de seguimiento y monitoreo considerard informes
periodicos a traves del sistema SISPREV, los cuales serdn analizados de
manera trimastial.

10.Evaluacion: £l programa considerara un proceso de evaluacion de resultados e
impacto. Para este procesc se entregara un instrumento de Tamizaje
desarrollado especialments para tal efecto con sus respectivos puntajes de
corte.

Los criterios de egreso estaran determinados por:
- Ei cumplimiento por parte del usuario de los objetivos trazados en &l plan de
irtervencion,
La desercion del estudiante.
Cambio de establecimiento educacional,
Eventos disciplinarios que excedan la responsabilidad del trabajo profesional de
ios profesionales a cargo de la implementacion det componente.
Finalizacion anual de las actividades.

i

f

1.3. Coabertura

La cobertura estimada para el afo 2012 es de 100 usuarios por cada una de las
comunas que desarrolien la intervencion.

se deberan considerar el siguiente desglose total a nivel nacional de actividades
correspondieniss a este componente:

- Individuales : minimo de 6 intervenciones por usuario
- Grupales : minimo de § intervenciones por usuario
- Familfares : minimo de 3 intervencicnes por usuario y su familia

Considerando fas actividades criticas por comuna el desglose seria el siguiente:

- Instalaciéon  en  establecimientos educacionales: minimo de 3
estabiecimientos por comuna

- Aplicacidn  Tamizaje; 625 estudiantes por comuna (18  cursos
aproximadamente)

— Desarrollo diagnéstico biopsicosocial con usuarios seleccionades: 100
estudiantes por comuna

- Desarrollo de un plan de intervencién: 100 estudiantes por comuna

- Implementacion  de acciones preventivas: {individual, familiar, en
establecimientos  educacionales): 800 individuales. 600 grupales y 300
familiares por estudiantes

- Seguimienio y monitoreo: Cada estudiante debera contar con el plan de
intervencion y el seguimianto de éste ingresado al sistema SISPREV



1.4, Repories

Las metas podran ser modificadas previa aulorizacion det Area Técnica en
Prevencion del nivel Nacional de SENDA hasta el ditimo dia habil del mes de Agosto,

No obstanie fo anterior, se presenian las fechas en que se deben presemtar los
informes de avance de las actividades:

Primer Corte: mes MARZO

Primera entrega: primeros 10 dias habiles del mes de ABRIL

Porcentaje de cumplimignto esperado de fas actividades:
- 100% Instalacion en establecimientos educacionales ¥ COMmuNa
- 100% Aplicaciéon Tamizaje

Sequndo Corte: mes JUNIO
Segundo enfrega: primeros 10 dias habiles del mes de JULIO
Percentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
- 100% De los usuarios tamizados cuentan con dragnostico biopsicosocial
- 100% De los usuarios seleccionadaos cuentan con un plan de intervencion
- 15%  De avance en la implementacion de acciones preventivas {(minimo 2
actividades realizadas por usuario)

Tercer Corte: mes SEPTIEMBRE
Tercera entrega: primeros 10 dias habiles del mes de OCTUBRE
Porcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
~ B0% De avance en la implementacién de acciones preventivas (minimo 8
actividades realizadas por usuvaric)

Cuarto Cogte: mes DICIEMBRE
Cuarta entrega: primeros 10 dias habiles del mes de ENERO
Parcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
- 100%  De avance en la implementacién de acciones preventivas {15
actividades realizadas por usuario)
- Entrega informe final

1.5. Metodologia

Ei desarrolic de este programa se realizara al interior de sstablecimientos
educacionales fantc de ensefianza bdsica como media, focalizados por [os
Programas y Chile Previene en la Escuela (CHIPE) y “"SENDA Previene en la
Comunidad”, en donde se pesquisaran a los alumnos correspondientas a los niveles
de 77, 8° basica y 1°, 2° medio, con el propdsito de identificar mediante un proceso de
tarmizaje aquellos casos que por acumulacion de factores de riesgo al consumo de
drogas y/o por presencia de la conducta de riesge de consumo, requieren de
acciones de mayor duracion y profundidad, a fin de disminuir |a probabilidad de gue
presenten conductas de alto riesgo de no mediar intervencion.

A continuacion se presentan objetivos para cada uno de los factores de Nesgo que
pudieran ser pesquisados. Y que deberan considerarse para el desarrolio del plan de
intervencion individual. Cstos objetivos se han desarrolfado tomando en consideracién
2l modelo de trabajo biopsicosocial con perspectiva evolutiva. En ese marco se
consideran distintos enfoques para el trabajo con adolescentes, tales como: madeln
transteorico del cambio, enfoque narrativo, enfogue centrado en 108 recursos, entre
otros.



Motivacion al consumo .
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1.6. Evaluacion

El cumplimiento de las metas asociadas al programa se monitoreara medianie el
sisterna SISPREV, el cual considerara fichas por establecimientos educacionales ¥
por usuarios, ademas de la entrega de un informe elaborado por cada dupla y¥ que
sera enviado por SENDA Regional para ser visado an el nivel Nacional.

" anuelios compadamienmos Guiz, sinla BosnUeda de recEmpersas exlernas, axtinsecas o rekariales, favertonn g obras
PEFEORAS D GE0S, SegUn fos criteriog de #stas o metas soclales, eojetivarmente aosilivas ¥ aumeslan la prizbaklidad de gerarar
wna reciprecidad posliva de cakcad v sghdara e las relackanes Inl&rporsanaies o 2odisies COnSeCUEnley, safvaguardanda @
identidad, credtividas @ 1nICiatlva de tos ndwlduas o grupas Implcadas., {Roche, 19481



Cabe sefialar que este componente desarrollars una evaluacién de Procesos, para (o
cual se ingresard la informacion de cada usuario al sistema SISPREY. Se sugiere gue
esta labor se realice mensualmente por las duplas, ya que esta se solicitara v
analizaré cada tres meses por el nivel nacional. La informacian recopilada a ravés del
SISPREV se complementara con dos informes enviados desde el nivel nacional, uno
para ser completado por los establecimientos educacionales y otro por cada dupla.
Esto permitird conocer y analizar la implementacion del componente desde distintas
perspectivas.

Se considera el levantamiento de una linea base para futuras evaluaciones gue
pudiesen ser requeridas.

Por Ultime, para el afic 2012 se realizara una evaluacion periodica del desempero de
los profesionales a carge de la implementacion del Componente, para fa cual se
contara con ia pauta de entrevista inicial (en aquellos casos gue corresponda), mas
una evaluacion de desempenc que debera aplicarse en dos momentos, el primers en
el mes de Junio vy ta segunda en ef mes de Diciembre. Senda Regional debera anexar
a2 evaluacion del mes de Junio al envio del segundo informe de avance del
Componente, mientras que la segunda aplicacion se entregard junto al informe final
de cierre del Componente.

Esta evaluacion de desempefio debera ser complefada por el profesional de nivel
Regional encargado del componente en conjunto con el coordinador del Programa
“SENDA Previene en la Comunidad”, y visado por el encargado DIDECO de cada
comuUna.

La asesoria y supervision del componente “A Tiempo” serd de responsabilidad del
Gestor de Prevencién Regional. quien debera procurar la asesoria al prograrma a
tiempo mediante reuniones técnicas periédicas con las duplas ¥ asesoria de casos.
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ANEXOS

1.8 Distribucidn de Presupuesto :

Rerursa Humano

F Hun $ 7.920.000
FOTALANG

87980000

[MPUTACIOR CUERTA 200707
- Total Gastos Operacional Anual 5 432.000
Recursa Hurmann 5 32.960.000
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