Aprueba Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera
entre el Servicio Macienal para la Frevencién Yy
Rehabhilitacién del Consumo de BDrogas y Alcohoi,
SENDA vy la | Municipalidad de lLos Andes, para la
implementacion del Programa de Prevencion Selectiva del
Consumo de Drogas y Alcohol “A Tiempo™.

RESOLUCION EXENTAN® 1 [M 8 i

SANTIAGO, 21 MAR 2017

VISTO:
Sk 29 AR 707 :,it Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, Organica
%gﬁ; ¢ = s Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
BB ot é?r—z i Fstado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado,
1&, :é’;f TRATRTANG v T fue fijade por ef Decreto con Fuerza de Ley N” 1/10.653, de
PN 'ag‘;“?jx.:ﬁ” 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
e .,ﬁﬂﬂ-f‘” en la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio del Intenor vy

Seguridad Publica y el Sarvicio Nacional para la Prevencion
y Rehabiltacion del Consumo de Drogas v Alcohol; en &l
Daecrate con Fuerza de Ley N° 2.20502, de 2011, del
Ministerio del Interior v Seguridad Pliblica; en la Ley N°
20.5587, Ley de Presupuestos para el sector pulblico,
correspondiente al afio 2012; en el Decreto N° 58, de 18 de
enero de 2012, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica; v en la Resolucion N° 1600 de 2008, de
Conirajorfa General de la Reptblica, v

CONSIDERANDO:
1. Que, el Servicio Nacienal para la Prevencidn y
Rehabiitacion del Consumo de Drogas y Aicohol, es el
servicio pablico encargado de fa ejecucidn de las politicas
en materia de prevencion dei consumo de estupefacienies,
sustancias sicotrépicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabiltacién vy reinsercidn social de las
personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
sicotropicas. Le corresponde, ademas, ia glaboracion de
‘/ una Estrategia Nacional de drogas vy alcohol.
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2.-  Que, en cumplimiento de dicho objelo, corresponde at
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos ©
convenios con instituciones pidblicas o privadas, incluyendo
las Municipalidades, que digan rmelacién directa con la
gjecucidn  de las politicas, planes y programas de
prevencion det consumo de drogas y alcohol, asi como gl
tratamiento, rehabilitacidon y reinsercidon social de las
personas afectadas por la drogadiccion v ef alcoholisma.

3.- Que la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Gobierno
aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencidon denominado “Chile Previene” a
traves odel cua! se busca obiensr una vision sistémica, integrat y organizada de la
prevencion del consumo de drogas y alcohol en el pais, gque tenga su expresion y
correlalo en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de las personas y en
donde prevenir ha demostrade ser efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.

4.~ Que, en dicho contexto, y en &f ambito de sus funciones, el Servicio Naciohal para
la Prevencion y Rehabilitacidon del Consumao de Drogas y Alcohol ha implementado un
Programa de prevencisn selectiva denominado "A Tiempo”, cuyo proposito es detectar,
de manera temprana, factores de riesgo y factores de proteccion, la presencia de
conductas de riesgo tales como el consumo de sustancias o ia violencia escolar, entre
otras, a fin de implementar las acciones necesarias para que, cuando asi corresponda,
la persona lenga accesc a diagnostico y tratamiento de manera oportuna, con el fin de
prevenir el agravamiento de las conductas adictivas y las consecuencias personales y
sociales gle el consumo conlleva.

5- Que, en el marco fijado por la Ley N° 20502, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y la | Municipalidad de
Los Andes con fecha 12 de diciembre de 2011, han susciito un Convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera parz la implementacion del Programa de
Prevencion Selectiva del Consumo de Drogas y Alcoho! A tiempo”.

6.- Que el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a traves de la dictacion
del correspondiente acto administrativo que To sancione, por lo que vengo en dictar |a
siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERO: Aprugbese el Convenio de
Colaboracién Técnica y Financiera, de fecha 12 de diciembre de 2011, suscrito entre el
Servicio Macional para ta Prevencion y Rehabiltacion del Consumo de Drogas vy
Alcohol v la L Municipalidad de Los Andes, para la implementacion dei Programa de
Prevencion Selectiva det Consumo de Drogas y Alcohol “A Tiempa™.
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ARTICULO SEGUNDO: E! gasto que irrogard para el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Congumo de Drogas ¥
Alcoho! la ejecucién del Convenio de Colaboracién Técnica vy Financiera que se

aprueba por la presente resolucion exenta, asciende a la cantidad total y dnica de
$11.322.000 que se financiara de la siguiente forma:

1.~ La cantidad de $7.260.000.-, con cargo a ios recursos consuttados en el [tem £5-09-

01-24-03-001, de fa Ley de Presupuestos para el sector publico, correspondiente al
afio 2012,

2 - La cantidad de $4.062.000.- con cargo a los recursos consuitados an el item 05-09-
01-24-03-003, de la Ley de Presupuestos para el sector plblico, correspondiente al
afto 2012

El monto antes Indicado se enfregard a la L
Municipalidad de Los Andes dentre del plazo y de acuerdo a las condiciones
estipuladas por las partes contratanies en la clausula cuarta del Convenio de
Colaboracion Téenica y Financiera que se prueba por e presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ei texto de! Convenio gue sé
aprueba por la presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL “A TIEMPO", ENTRE EL SERVIC!IO
NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ REHABILITACION DEL CONSUMO

DE DROGAS ¥ ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOS ANDES

En Santiage de Chile, a 12 de diciembre de 2011, enire el Servicio
Macional para ta Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy
Alcoho!, RUT N® 61.980.170-9, represeniado por su Direclora Nacional,
transitoria y provisional, dofia Francisca Florenzane Valdés ambos
domiciliados en Agustinas N°® 12385, piso N &, por una parie Y fa
Municipalidad de Los Andes, en adelante también “la Municipalidad”, RUT
N°® 89.051.100-2, representada por su Alcalde don Mauricio Navarro
Salinas, ambos domiciliados en calle Esmeralda N° 536, comuna de Los
Andes. de paso en ésta, por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicie Naciohal para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA" es un
servicio publico descentralizado, dotado de personalidad juridica vy
patrimonio propio, encargado de la ejecucion de las politicas &n matearia
de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias sicotrépicas e
ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercilén
social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
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psicotrépicas. Le compete también la elaboracion de una FEstrategia
Nacional de Drogas vy Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, corresponde al Servicio Nacional para la
Prevencian y Rehabilitacion del Consumo de Drogas vy Alicohol, celebrar
acuerdos con instituciones pablicas o privadas, incluyendo las
Municipalidades, que digan relacion direcia con ia ejecucion de las
politicas, planes y programas de prevension del consumo de drogas y
aicohol, as! como e! tratamiento, rehabllitacién y reinsercion social de 1as
nersonas afectadas por la drogadiccidn y el alcohohsmo.

A su turno, la Municipalidad de Los Andes, es una corporacion auténoma
de derecho puablico, con personalidad juridica y patrimonic propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar

su participacion en el progreso econdmico, soctal vy cultural de fa
respectiva comuna.

SEGUNDO La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del
Supremo Gobierng aboga por un nueve Sistema Integrado de Prevencidon
denpominada “Chile previene” a través del cual se busca oblener una
vigion sistémica, integral y organizada de la pravencion del consumo de
drogas y alcohol en el pals, que tenga su expresion y correlato en 1os
distintos ambitos donde se desenvualve la vida de las personas y eén

donde prevenir ha demostrado ser efective: Escuela, Comunidad vy
Trabajo.

El Servicio Macional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcoho! pretende implementar iniciativas de intervencion
selectiva dirigidas a nifios, nifias, adolescenies y sus familias que
concentren factores de riesgo gque los hacen vuinerables a presentaf
conductas de riesgo, tales como el consumo de drogas o alcohol, de no
mediar intervencion,

ta intervencion selectiva corresponde a un conjunio de acciones Y
servicios que se implementan con el objetivo de reducir el impacio gue
pueda tener la acumulacidon de factores de riesgo en una persoha o una
familia.

En diche cantexio, v en el ambito de sus funciones, SENDA ha
implementado un Programa de prevencion selectiva danominado "A
Tiempo", cuyo propdsito es detectar, de manera temprana, factotes de
riesgo y factores de proteccion, la presencia de conductas de riesgo tales
como el consumo de sustancias o la viclencia escolar, entre otras, a fin
de implementar las acciones necesarias para gue, cuando  asi
corresponda, la persona tenga acceso & diagnastico y tratamiento de
manera oportuna, con el fin de prevenir el agravamientio de las conducias



adictivas y las consecuencias personales y sociales que el consumo
conkleva.

TERCERO: En tal wirtud, et Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcoho! vy ta Municipalidad de
Los Andes bhan acordado ia implementacion del Programa de prevencion
selectiva "A tlempo”, en adelanie tambien "el Programa’,

El objetivo general det Programa de prevencidn selectiva “A Tiempo”, es
aumentar los factores protectores y disminuir fos factores de riesgo en
estudiantes de esiablecimientos educacionales focalizados para prevenir
el consumo de drogas y alcohol, mediante la implementacion de

estrategias infegrales de trabajo. Por su parte, los objetivos especificos
del Programa son:

a) tdentificar acumulacion de factores de riesgo en estudiantes de
gsiablecimientos educacionales focalizados.

by Risminuir la presencia de factores de riesgo en los estudiantes que
participan del Programa.

¢y Coniribuir 8 que los estudiantes participantes del Programa eviten ylo
disminuyan el consumo de drogas y/o alcohol

d) Aumentar las habilidades parentales de los padres, apoderados o
adulios significativos de los estudiantes participantes del Programa.

e) Realizar referencias asistidas en aquelios dsuarios que presenten un
consumo de alio riesgo.

CUARTO: Para !a implementacion del Programa de prevencion selectiva
"A Tiempo”, SENDA eniregara a la Municipalidad un monto total anual de
$11.322.000.-, siempre gue la Ley de Presupuesios del Sector PiOblico
para el afo 2012 contemple los recursos necesarios.

La cantidad antes referida serd cursada en tres parcialidades,
correspondientes al 40%, 40% y al 20%, de! monio total anies indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de maodificar el toial
a transferir en atencién a la disponibilidad presupuestaria,

La primera parcialidad, equivalente al 40% del monto total, sera
entregada a ta Municipalidad dentra de los gquince dias siguientes a la
fecha de total tramitacian del acto administrativo que aprueba el presente
Convenio, vy sujeto a la condicién que la Municipalidad se encuentre al dia
en la rendicién documentada de los recursos entregados en virtud de
Convenios celebrados anteriormente con el Servicio Nacional para ia
Prevencion vy Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

Se deja constancia que, conforme a lo dispuesto en el articuin_séptimo
transitorio de la Ley N° 20502, los convenios celebrados anterigrmeants



con ef Ministerio del Interior y Seguridad Publica que fueron imputados al
programa 05.01.04, de la Ley de presupuesios vigente, se entienden

haber sido celebrados con SENDA para los efectos de lo dispuesio en la
parte final del parrafo anterior.

La segunda parcialidad, equivalente a un 40% del monto total, sera
entregada a ia Municipalidad una vez gque SENDA haya aprobado {gcnica
y financieramente el primer "Informe de Avance de Ejscucion” gue se
refiere la clédusuta octava, vy sujeto a ta condicién que fa Municipalidad se
encuentre =zl dia en la rendicidn documentada de |08 Tecursos
correspondientes a la primera parcialidad entregada, de acuerdo a lo
establecido en la clausula undécima del presante instrumento.

La tercera parcialidad, equivalente al 20% del monio total, sera entregada
a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado tiecnica vy
financieramenie e! tercer "informe de Avance de Ejecucién’ a gue se
refiere 1a clausula octava, v sujeto a la condicidn gue la Municipalidad se
gncuentre al dia en la rendicién documentada de [os recursos
correspondientes a la primera y segunda parcialidad entregada, de

acuerdo a lo establecido en Ja clausula undécima del presente
instrumento.

Con todo, en el ¢caso de que SENDA hubiese requerido la presentacion de
otros Informes, de acuerdo a lo establecido en la clausula novena, la
Municipalidad deberd haber presentado tal informe y éste debera haber
sido aprobado por SENDA para proceder al fraspaso de cualquiera de las
reinesas va indicadas.

QUINTO: Los recursos que en virtud de! presenie instrumento se
entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a la contratacion de
los recursos humanos necesarios para la implementacién del Programa de
prevencion selectiva ‘A tiempo’, gastos operacionales {en especial
recuisos para el pago de la movilizacién de los profesionaies cuando
deban trasiadarse para participar en actividades enmarcadas en el
Programa); y, en general, solo en gastos que guarden relacidn con la
gjecucion del Programa, los cudles se encuentran detaliados en el
documento denominado “Orientaciones Técnicas y Presupuestarias para
fa implementacion del Programa de prevencion selectiva 'A tiempao™ .

SEXTO: La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se
obliga a desarroliaria desde el 1 de febrero al 31 de diciembre del ano
2012, en los términos, forma y condiciones gue se estipulan en el
presente Convenio y en el documents denominado *QOrientaciones
Técnicas y Presupuestarias para la implementacidén del Programa de
prevencion selectiva ‘A tiempo' realizando, especialmente, 1as acciones
de seleccién de establecimientos educacionaies para la implementacion
del programa.
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Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la
Municipalidad debera expresar y dar a conocer plblicamente, que éste ha
sido  financiade por el Servicio Nacicnal para ia Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, incorporando la imagen
corporativa de SENDA en todo el matenal grafico que se elabore vy
distribuva para la implementacion del Programa. Este material deberé
responder a las crienfaciones impartidas por SENDA, en especial en lo
referente a imagen corporativa, forma y contenidos.

Sin perjuicio de ia colaboracidn financiera de SENDA a la Municipalidad,
ésta se comprometie a aportar recursos propios para el buen desarrotio
del Programa los gue podran estar destinados a gastos operacionales,
equipamiento y. en genearal, todos los elementos que aseguren el buen
funcionamiento del Programa. La cantidad v el destino de estos aportes

deberan consiar en los informes de gue trata la clausula octava de este
convenio.

SEPTIMO: La o las personas que se desempefien en la ejecucién del
FPrograma deberan realizar Intervenciones grupales, familiares e
individuales, conformaran y articulardn redes capacitaran a los directivos,
docentes ¢ asistentes de educacion en el abordaje de estudianies con
factores de riesgo y seguiran y evaluaran esias aclividades.

Los profesionales gue se desempenen en el Programa seran designadas
de comin acuerdo entre la Municipalidad v SENDA, de acuerdo al
procedimiento de seleccion y contratacidn que se indica en el documentio
denominade "Orientaciones para |a seleccion de profesionales’

La Municipalidad se obligpa a suscribir con cada profesional gue se
desempedfie &n e! programa un contrato a honorarios hasta ef dia 31 de
dictembre de 2012, En el respectivo contratoc a honorarios la
Municipalidad debera incorporar una clausula en la que esiipule gue el
profesional gorard de los beneficios consistentes en feriados, licencias
meédicas, permisos por descanso de maternidad v otros beneficios gque la
ley confiere a los funcionarios municipales, sin gque estos signifigue hacer
aplicables a dicha persona los preceptos estatutarios gque sonh propics de
ios funcionarios de esa condicion.

Ademas, en el respectivo contrate a honorarios, se deberd estipular gque
el  profesional serd evaluado periddicamenie por parte de a
Municipalidad, de acuerdo a los criterios contenidos en el documento
denominado “Orientaciones para la seleccidn de profesionales”™.

La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgar a los profesiohales que
se desempefen en el Programa, las facilidades necesarias para asistir a



los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacién
del programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus hanorarios.

La Municipalidad también se cbliga a destinar un espacio fisico que
cumpla las condiciones adecuadas para el funcionamiento del equipo de
profesionales del Programa y a fortalecer y facilitar la coordinacion
necesaria para la ejecucién del mismo con tas diversas unidades
municipales. Asimismo, la Municipalidad se obliga a facilitar los
mecanismos administrativos para gue los profesionales gue se
desempefian en el Programa desarrollen las actividades de terreno gue
son propias de su funcion.

Las partes dejan constancia gue si la Municipalidad decidiera poner
termine anticipado al contrato suscrito con alghan profesional que se

dasempene en el programa, debera contar con el acuerdo previo de
SENDA.

Finalmente, las partes acuerdan que el Servicio MNacional para la
Pravencion y Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol podra
solicitar fundadamente a la Municipalidad gue ponga térming anficipade al
contratoc a honorarios suscrifo con el profesional gue se desempefa en el
programa, cuando el desempefio de aste no guarde relacidn con la
politica de prevencidn del consumo de drogas y alcoho! de SENDA.

Dejase también establecido que SENDA no conirae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni dg ninguna otra
naturaleza en relacién con las personas gue por cuenta de la

Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por = presente
Convenio.

QCTAVO: La Municipatidad debera entregar a SENDA tres Informes de
Avance de Eiecucidn, gue considerardn el estado de avance de las
actividades correspondientes a la implementacion del Programa. Estos
informes seran irimestrales, salvo el primero gue sera de caractey
bimestral, y corresponderan a {os meses de marzo, junic y sepliembre del
afio 2012, La recepcién de estos infoermes serd durante los primeros diez
dias del mes siguiente al corte, a saber: Abril, Julio y Octubre.

Deniro de los primeros diez dias del mes de enero del afio 2013, Ia
Municipalidad debera presentar un Informe Final, el gue debera incluir
una evaluacion completa de la implementacion, ejecucién y aplicacion del
Programa de prevencion selectiva “A tiempo”,

Cada uno de los informes ya sefalados debera realizarse de acuerdo al
formato que SENDA entregara oportunamente para dicho afecto.



En el informe gue debe ser entregado durante los primeros dier dias del
mes de julio de 2012, la Municipalidad debera incluir la evaluacion def
desempefio del o los profesionales que se desempefian en el Programs.
Dicha evaluacion debera realizarse de acuerdo a la pauta gue consta en
el documento denominado “Orientaciones para la  seleccion de
profesionales”.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha de su enirega, o en su defecto, formular
ohservaciones al mismo. En ¢aso de no existir un pronunciamiento formal

dentro de Ila fecha sefalada, se entendera que se aprusba el
correspondiente informe.

Las observaciones al informe deberdan comunicarse a la Municipalidad
mediante Oficio de! Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas vy Alcohol, y la Municipatidad tendra un plazo de
10 dias habiles para aceptar las observaciones modificands el
correspondiente informe ¢ contestar las mismas medianie Oficio dirigido
también a SENDA. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio de
contestacion a las observaciones, se seguird el mismo procedimiento
establecido en el parrafo anterior.

tn el evento de gue hayan franscurridos 45 dias desde la presentacion
del respectivo Informe vy se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA, este Servicio podrd poner términe anticipado al presente
convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en ta clausula duodécima.

NOVENO: BENDA desarrollara funciones de capacitacidn, seguimienfo y
coordinacion para asesorar la implementacion de las diversas etapas del
FPrograma de prevencién selectiva "A liempo”, evaluar su aplicacion vy
controlar sus resultados, a fin de proponer a {a Municipalidad las
meodificaciones y reorientaciones que se estimen perfinentes. En dicho
contextio, y sin perjuicio de los Informes sefalados en la clausuia anterior,
SENDA podra requerir a la Municipalidad la presentacion de otros
informes sobre materias especificas del Programa. La presentacion de
tales informes deberd requerirse con, a 1o menos, diez dias habiles de
anticipacion a la fecha en gue se determine gue deben ser entregados por
fa Municipalidad. £l procedimiento de aprobacion de dichos Informes se
regira por 1o establecido en la clausuia anterior

DECIMO: El presente convenio tendrd vigencia desde la fecha de total
tramitacion del acto adminisirativo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones gue se acuerden en este instrumentio vy,
en oste sentido, SENDA podré transferir recursos a la Municipalidad
solamente desde aquetla fecha.



Sin perjuicio de ello, y por razones de buen servicio, {a Municipalidad se
obliga a implementar el Programa a contar del dia 1 de febrero de 2012,
En este sentido, las partes dejan constancia que, al momernto de ia
rendicion de gastos, la Municipalidad podra presentar documentos
sustentatorios de ios mismos emitidos desde esa fecha.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de
la inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucidn N° 758, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario
Oficial de 17 de enero de 2004, de la Contraloria General de ta Repablica,
gue Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o el texio
gque fo reemplace.

La Municipalidad deberad proceder a la resiitucion de los recursos no
ejecutados, no rendidos u observados definitivamente dentro de los 10
primeros dias del mes de enero dei ano 2013,

DUODECIMO: SENDA podra poner término anticipado en forma unilateral
al presente Convenio, administrativamente v sin forma de juicio, en caso
de gque concuira alguna de las siguientes causales:

1. Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucidn del
Pragrama por un periodo superior a 10 dias corridos.

2. Por presentarse un  estado de notoria  insclvencia de la
Municipalidad.

3. For exigirlo el interés plblico o la seguridad nacional
4, Por fuerza mayor ¢ caso fortuito.

5. Por la no aprobacidn, por parle de SENDA, de cualgquiera de los
informes a gque se refiere !a clausula octava, siempre que hayan
transcurrido 45 dias corridos desde su presentacidn por parte de la
Municipalidad y se haya procedido conforme al inciso sexto de la misma
clausula.

5. Por incumplimientio grave de las obligaciones esiablecidas en el
presente convenio, por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al
respecio, fas partes consideran como  incumplimiento  grave,

especialmente, el incumplimiento, por parte de fa Municipalidad, de las
cbligaciones gue se sefalan en la clausula séptima de este instrumeanto,

Para estos efectos, v en cualquiera de ios casos sefalados antariormente,

SENDA debera notificar la decision de poner término anticipado al
presente convenio, medianie carta cerlificada enviada a la Municipalidad
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dentro de los 15 dias habiles siguientes a la ocurrencia de la causal de
termino anticipado.

Asimismo, el presenie convenio también podra terminarse por mutuo
acuerdo de las partes.

Las partes dejan constancia que sl se pusiera término anticipado al
presente instrumento, v la Municipalidad hubiera recibida |la entrega de
recursos, ésta entidad debera hacer devolucién de lo percibido previa
deduccion del importe de los gastos en que ya hubiere incurrido a la fecha

de termino del Convenio v que digan relacion con la debida ejecucian del
Drograma.

DECIMOTERCERG: Las partes declaran que para todos los efectos
derivados de! presente Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad

de Santiago y que se someten a la jurisdiccidén de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMOCUARTO: Se deja constancia gue los documentos denominados
"Orientaciones Técnicas y Presupuestarias para la implementacién del
Programa de Prevencién Selectiva ‘A Tiempo'™ y "Orientaciones para la
seleccion de profesionales” debidamente firmados por la Municipalidad,
son de conacimiento de las paries comparecientes.

DECIMOQUINTO: La representacién con la que comparece dofia
Francisca Florenzano Valdés, por el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, consta de su
nombramiento como Directora Nacional, &n calidad de transiteria vy
provisional, dispuesto por Decreto N° 887, de 30 de septiembre de 2011,
del Ministerio del interior y Seguridad Pablica.

La representacion con que comparece don Mauricio Navarro Salinas, por
ta } Municipalidad de Los Andes, consta de su nombramiento como
Alcaide dispuesto por Decreto Alcaldicio N® (05440, de fecha 8 de
diciembre de 2008

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas,
éstas estiman innecesaria sy insercion.

DECIMOSEXTO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de

idéntico tenar y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una
de las partes comparecientes.

il



Firman: Mauricio Navarro Salinas. Alcalde. |, Municipalidad de Los Andes.
Francisca Florenzano Valdés. Directora Nacional. Servicio Nacional para
fa Prevencidn y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas v Alcohol.

ARTICULO CUARTQO: La entrega de los recursos
gue debera hacer esie servicio poblico a la | Municipalidad de Los
Andes, en virtud de lo establecido en el Convenio que se aprueba, se
efectuard una wvez que el presente acte administrativo se encuentre
totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENBESE ¥ COMUNIQUESE

: r» m’ PDEL CONSUMO DE DROGAS Y
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CONYENIO DE COLABORACION TECNICA ¥ FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA
PEL CONSUMO DE DROGAS ¥ ALCOHOL “A TIEMPQ”, ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ REHABILITACIQN
DEL CONSUMO DE DROGAS ¥ ALCOHOL
¥ LA ILUSTRE MUMICIPALIDAD DE LOS ANDES

En Santiage de Chile, a 12 de diciembre de 2011, entre el Servicio
Macienal para la Prevencitn y Rehabilitacion ded Consume de
Drogas y Alcohel, RUT N° 6§1.980.170-9, representado por su Rirectora
Macional, transitoria y provisional, dofia Francisca Florenzano Valdés
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N" 6, par una parte y |la
Municipalidad de Los Andes, en adslante también "la Municipalidad”®,
BUT N° $9.051.100-2, representada por su Alcaide don Mauricio
Navarro Salinas, ambos domiciliados en calle Esmeralda N° 5386,
comuna de Los Andes, de paso en ésta, por la otra, s& ha convenido en
lo siguiente:

PRIMERD: El Servicio Macional para la Prevencion y Rehahilitacidon
de! Consumn de Dregas v Alcohol, en adelante tambien "SEMNDA™ as
un sefvicio publico descentralizado, dotado de personalidad juridica y
gatrimonio propio, encargadno de la ejecucion de las politicas en materia
da pravencion del consume de estupefacientes, sustancias sicotropicas
e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion vy
reinsercion social de las personas afeciadas por dichos estupefacientes
v sustancias pszicotrdépicas. Le compete tambien la elaboracidn de una
Estrategia Nacional de Dregas vy Alcohol.

En cumplimiento de dicha objeto, corresponde al Servicio Naciohal para
fa Prevencidn y Rehabilitacién dei Consumo de Drogas y Alcohot,
celebrar acuerdos con instituciones publicas o privadas, incluyendo las
Municipalidades, que digan relacién directa con la ejecucion de las
politicas, planes y programas de prevencion del consumo de drogas y
alcohol, asi como & tratamiento, rehabilitacion y reinsercidn sociat de
las personas afectadas por fa drogadiccion y el alcoholismo.

A su tuno, la Municipalidad de Los Andes, &5 una corporacién
avténoma de derecho publico, con personalidad juridica y patfimonio
propio, cuva finalidad es satisfacer !as necesidades de la comunidad
local v asegurar sy pariicipacidn en e} progresc ecOnomico, sacial y
cultural de iz respectiva comuna,

SEGUNDSD: La Estrategia Macional de Brogas y Alcohel 2011-2014 del
Supremo Gobiernc aboga por un nuevo Sistema Integrado de
Prevencion denominade "Chile previens” a través del cual se busca
obtener uns visidn sistémica, integral v organizada de la prevencion del
consumo de drogas y alcohol en el pais, gue tenga su expresidn y
corretate en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de las
perscnas y en donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela,
Comunidad v Trabajo.



E{ Bervicio Maciena!l para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol pretende implementar iniciativas de intervencion
selectiva dirigidas a nifios, nifas, adolescentes y sus familias que
concentren factores de riesgo gue ios hacen vulnerables a presentar
conductas de riesgo, tales como el consumo de dragas o alcohol, de no
mediar intervencion.

La iniervencion selecliva corfesponde a un copnjunto de accienes vy
servicios que s& implementan con el objetivo de reducir &l impacto que
pueda tenar ia acumulacion de factores de rigsgo en 4Una PEFSONa o UNA
familia.

En dicho contexte, v en el ambito de sus funciones, SENDA ha
implementade un Programa de prevencion selectiva denominade “#&
Tiempo”, cuyo propodsito es detectar, de manera temprana, factores de
riesqo y factores de profeccidn, la presencia de conductas de riesgo
tales como el consuma de sustancias o ia violencia escoiar, entre ofras,
a fin de implementar las acciones necesarias para que, cuvande asi
corresponda, la persona tenga acceso a diagnéstico y tratamiento de
manera oportuna, con el fin de prevenir el agravamiento de las
conductas adictivas y las consecuencias personales y sociales que el
consumo conlieva.

TERCERQ: En tal virtud, el Servicio Maciopat para iz Prevencien vy
Rehabilitacidén del Consumo de Drogas y Alcobol y la Municipalidad de
Los Andes han acordado la implemeantacion del Programa de
preveancion selectiva “A tiempo”, en adelante tambien “ef Programa”.

El abjetiva general del Programa de prevencidn selectiva "A Tiempo”, a5
aumeantar los facicres protectores y disminuir los factores de riesgo en
estudiantes de establecimientos educacionales focalizados para
prevenir el consumo de drogas y aicohol, mediante la implementacion de
estrategias infegrales de i{rabajo. Por su parte, los objetivos especificos
del Programa son:

a} ldentificar acumulacidn de factores de riesgo en estudiantes de
establecimientos educacionales focalizados.

by Disminuir la presencia de factores de riesgo en los estudianies que
participan del Programa.

¢} Contribuir a gue los estudianies participantes del Programa eviten y/o
disminuyan ei consumo de drogas y/o alcohol, _

d) Aumentar las habilidades parentales de jos padres, apoderados o
adulios significatives de los estudiantes participantes del Programa,

e} Bealizar referencias asistidas en aguelios usuarios que presenien un
consumao de allo riesgo.

CUARTO: Para la implementacion del Programa de prevencidn selectiva
“A Tiempo®, SENDA entregara a la Municipatidad un monto total anual
de £11.322.000.-, siempre que la Ley de Presupuestos del Sector
Piblice para el afio 2012 contemple fos recursos necesarnos.

La cantidad antes referida szera cursada en  tres parqiaigdades,
correspondiantes al 40%, 40% y al 20%, del monto total antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facuitad de SENDA de maﬁiftcar gl
total a transfarir en atencién a |a disponibilidad presupuestana.



la primera parcialidad, eqguivalente al 40% degl monto total, sera
entregada a la Municipalidad deniro de fos guince dias ziguientes a la
fecha de total tramitacién del acte administrativo gue aprueba el
presante Convenio, y sujeto a la condicién gue la Municipalidad se
gncuentre at dia en la rendicion documeniada de los recursos
entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el
Servicio Macional para la Prevenceidn y Hehabilitacidn det Consumo de
Drogas vy Alcabotl,

Se deia constancia gue, conforme a lo dispuesto an el articule séptimo
transitorio de la Ley N® 20.502, los convenios celebrados anteriormente
con el Ministerio del interior v Seguridad Pablica que fuaran imputados
al programa 05.01.04, de la Ley de presupuestos vigente, se entienden
haber sido celebrados con SENDA para los efectos de fo dispussio en ia
rarie final del parrafe antarior.

La segunda parcialidad, eguivalente a un 40% del monto tolal, sera
entregada a la Municipalidad una wvez que SENDA bhaya aprobado
técnica y financieramentie el primer “Informe de Avance de Ejecucidn”
qua s¢ refiere la cldusula octava, vy sujeto a la condicidn que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendiciéon documentada de los
reclursos correspondientes a la primera parcialidad entregada, de
acuerdo a lo establecido en la clausula undécima del presente
instrumento,

ia tercera parcialidad, sguivalente al 20% del moento ietal, sera
entregada a ta Municipalidad una vez gue SENBA haya aprobado
técnica y financieramente el tercer “Informe de Avance de Ejecucion”
a gque ze raefiere ia clausula octava, y sujeto a ifa condicidn que la
Municipaiidad se encuentre al dia en la rendicidn documeniada de los
recursas  correspondientss a ia  primera v segunda  parcialidad
entregada, de acuerdo a lo establecido en la clausula undecima del
presente instrumenio.

Con todo, en &f caso de que SENDA hubiese reguerido la presentacion
de otros informes, de acuerdo a lo establecido en ia clausuta novena, ia
Municipalidad deberd haber presentado tal Informe y éste debera haber
sido aprobado por 8ENDA para proceder ai traspasce de cualguiera de
ias remesas yva indicadas.

QUINTO: bLos recursos que en virtud del presente instrumenio se
entregaran a fa Municipalidad deberén ser destinados a ia contratacién
de los recursas humanos necesarios para fa  implementacion  ded
Programa de prevencién selsctiva ‘A tiempo'”, gaslas operacionales (en
espacial recurses para el pago de la movilizacion de los profesionales
cuando deban tragladarse para participar en actividades enmarcadas an
el Programa); y, n general, sdlo en gastos gue guarden refacion con la
ejecucién del Programa, los cudles se encuentran detallados en el
documenioc denominado “Orientaciones Téenicas y Presupuesiarias para
fa implementacidn del Programa de prevencidn selectiva ‘A tiempo™ .

SEXTQ: La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y
se obliga a desarrollarla desde ef 1 de febrerc al 31 de diciembre del
afic 2012, en los términos, forma vy condiciones que se astipulan en 2l
presente Convenie y en gf documento denominado “Orientaciones
Técnicas y Presupusstarias para la implemeniacion del Programa de
prevencion selectiva ‘A tiempo’” realizando, especialmente, las acciones



de seieccidn de gstablecimientos educacionales para la implementacion
deld programa.

Durante el desarrolle de las acciones y actividades del Programa, la
Municipalidad deberd expresar y dar a conocer publicamente, que éste
ha sido tinanciade por el Servicio Nacional para ia Prevencién v
Hehabilitacidn del Consumoe de Drogas y Alcohol, incorporande la
imagen corperativa de SENDA en todo et material grafico que se elabore
y distribuya para la implemeantacidn del Programa. Este material debera
responder a ias orientaciones impartidas por SENDA, en especial en lo
referente a imagen carporativa, forma y conienidos.

Sin perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a ta Municipalidad,
ésla se comprometle a aportar recursos propios para ¢ buen desarrgllo
del Programa los que pedrén estar destinados a gastos operacionalas,
gquipamianto v, en general, todos los elementos gue aseguren el buen
funcionamiento del Programa. La cantidad y el destino de estos apoites
deberdn constar en los informes de que trata la clausula octava de esle
canvenio,

SERPTIMG: La o las personas que se desempefien en la ejecucian del
Programa deberan realizar Intervenciones grupales, familiares o
individuales, conformaran vy articulardn redes capacitaran a los
directivos, docentes ¢ asistentes de seducacidgn en el abordaje de
estudiantes con factores de riesgo y seguirdan y evaluaran esias
actividades.

Las profesionales que se desempefien en ¢ Programa seran designadas
de comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA, de scuerdo al
procedimiente de seleccién ¥y contratacién gque se  indica en gl
gacuments denominado "Qrieniaciones  para  la  seleccidn  de
profesionates”

La Municipalidad se obliga a suscribir con cada profesional que se
desempene en el programa un coniratc 8 hanorarios hasta i dfa 31 de
diciembre de 2612, En sl respective contrate & honorarios la
Municipaiidad debera incorporar una clausula en la gue estipule gue &l
profesional gozard de los beneficios consistentes en feriados, ticencias
medicas, permisos por descansa de maternidad y otros beneficios gue ta
fey confiere a los funcionarios municipales, sin que estos signifigus
hacer aplicables a dicha persona ios preceptos estatutarios gue son
propios de los funcicnarios de esa condicidn,

Ademas, en el respective centrato a hanararios, se debera estipular que
el profesional serd  evaluado periddicamente por parte de la
mMunicipalidad, de acuerdo a los criterias contenidos en et daocumento
denominado “Orientaciones para la selaccidn de profesionales”.

.a Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgar a {os profesionales que
se desempefen en af Programa, las facilidades necesarias para asistir a
los programas de capaciiacién y reuniones de seguimiento y evaluacion
del programa gue realice SENDA, con deracho a percibir 5us honorarios.

La Municipalidad también se obiiga a destinar un espacio fisico que
cumpla 1as condiciones adecuadas pare &l funcionamiento del equipo de
profesionales del Pragrama y a fortalecer y facilitar la coordinacién
necesaria para la ejecucion del mismoe con las diversas unidades
municipates. Asimismo, la Municipaiidad se obliga a facilitar los



mecanismos  adminisiratives para gque los  profesionales que  se
desempefian en el Pragrama desarroiien las actividades de terreno gue
son propias de sU funcién,

b.as partes dejan constancia que s5i la Municipalidad decidigra poner
términoe anticipado al contrato suscrile con algan profesional que se
dasampefie en el programa, debera contar con el acusrdo previo de
SENDA,

Finalmente, las paries azcuserdan que el Servicio Nacional para la
Prevencién y Behabilitacion del Consumo de Drogas y Alcoho! podra
solicitar fundadamenie a la Municipalidad que ponga térming anticipado
al contrato a honorarios suscrita con el profesional gue se desempefa
en el programa, cuando el desempeiio de ésie no guarde relacion con ia
politica de prevencién def consumo de drogas v alcohoi de SENDA.

Dejase también establecido gue SENDA no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna ofra
naturaleza en relacion con las personas que por cuenta de ia
Municipalidad ejecutaran ias funcienes convenidas por el presents
Canvanio,

QCTAVO: La Municipatidad debera entregar a SENDA tres informes de
Avance de Ejecucidn, que consideraran e estado de avance de las
actividades corregpondientes a la implementacidn del Programa. Esios
informes seran trimestrales, salvoe el grimero gue serda de caracter
bimestral, v carresponderan a los meses de marzo, junio y septiembre
dal afio 2012, La recepcién de estos informes sera durante los primeros
diez dias del mes siguiente al carte, a saber: Abril, Julio v Octubre.

Dentro de los primerss diez dias del mes de enero del afio 2013, Ia
Municipalidad debera presentar un informe Final, ei que debera incluir
una evaluacidn completa de la implementacion, sejecucidn y aplicacion
det Programa de prevencidn selectiva "A tiempo™.

Cada uno de tos informes va sepalados deberd realizarse de acuerdo al
formato que SENDA eriregara oportunameaente para dicho efacto.

£n el informe que debe ser entregado durante los primeros diez dias del
mas de julio de 2012, Ia Municipalidad deberd incluir la evaluacion del
desempefa del ¢ los profesionales que se desempefan en el Programa.
Dicha evaluacion debera realizarse de acuerdo a la pauta gque consta en
el documenic denominado “Orientaciones para la seisccion de
profesionales”.

SENDA deberd aprobar los respectives informes dentrae de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha de su entrega, ¢ en su defeclo, formular
observaciones al mismo. En caso de no existit un pronunciamienio
formal dentro de 1a fecha sefalada, se entenderda gue se aprueba el
correspondiente informe.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad
mediante Oficio del Servicio Macional para ia  Prevencidn ¥
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, y la Municipalidad
tepdra un plazo de 10 dias habiles para aceptar las observaciones
modificando el correspondiente informe o contestar las mismas mediante
Oficio dirigido también a SENDA. Ante ta entrega del nuevo informe o



dei Oficio de contestacién a las observaciones, se seguird el mismo
procedimiente establecido an et parrafo anterior.

En el evento de gue hayan transcurridos 45 dias desde la presentacién
del respective Informe y se mantengan las observaciones formuiadas
por SENDA, este Servicio podrda poner térming anticipado al presents
convernio, de &acuerdo al procedimiento indicade en ia clausuia
duodécima.

MOVENG: SENDA desarroifard funciones de capacitacion, seguimiento v
coordinacidn para asesorar la implementacidn de las diversas etapas de!
Programa de prevencion selectiva "A tiempo”, evaluar sy aplicacidn vy
controlar sus resultados, a fin de proponer a ta Municipalidad las
modificacionss y reorientaciones gue se estimen pertinentes. En dicho
contexte, vy sin perivicio de los Informes sefalados en la clausula
anterior, SENDA podra requerir a la Municipalidad ia presentaciéon de
ofros  Informes sobre materitas  especificas  del Programa. La
presentacidn de tales informes deberd reguerirse con, a lo menos, diez
dias habiles de anticipacion a ta fecha an que so determine gque deben
ser entragados por la Municipalidad, El procedimienie de aprehacién de
dichos Informes se reqira por lo establecido en ia clausula anterior

RECIMO: Ei presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacidn del acte adminisirativo aprobaiorio del mismo v hasta 2| total
cumplimiento de las obligaciones gue se acuerden en este instrumento
v, en este sentido, SENDA podré transferir recursos 8 la Municipalidad
soiamente desde agquelia fecha.

Sin pearjuicio de eilo, v por razanes de buen servicio, la Municipalidad se
obiiga a implementar el Programa a coniar del dia 1 de febrero de 2012,
En este sentida, las partes dejan constancia gue, al momente de la
rendicion de gastos, |la Municipalidad podrd presentar documentos
sustentatorios de los mismos emitidos desde esa fecha.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de
ta inversidn de los recursos recibidos en les términos dispuesios por la
Resolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario
Oficial de 17 de enero de 2004, de fa Contraloria General de ia
Republica, gue Fija Normas de PFrocedimiento sobre Rendicidn de
Cuentas, o ol texto que lo reemplace.

La Municipalidad debeara proceder a la restilucidn de los recursas no
ejecutados, no rendidos v observados definitivamente dentro de los 10
primeares dias del mes de enero del afo 2013,

DUODECIMG: SENDA podra poner término anticipado en forma
unifateral al presente Convenic, administrativamente y sin forma de
fuicia, en caso de que concurra alguna de las siguientes causales:

1. Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la gjecusion dei
Fragrama por un pericdo superior a 10 dias corridos.

2. Por presentarse un estade de notoria insolvencia de la
Municipalidad.

3. Por exigirio el interés piblica & la seguridad nacional.

4, Por fuerza mayor o caso fortuita,



5. Por {2 no aprobacion, por parte de SENDA, de cualguiera de los
informes a gua se refiere |3 clausula octava, siempre gue hayan
transcurrido 45 dias corridos desde su presentacidn por parte de la
Municipalidad y se haya procedido conforme al inciso sexto de fz misma
clausuia.

6. Por incumplimiento grave de las obligaciones esiablecidas en el
presente convento, por causas o hechos impetabies a fa Municipalidad.
Al respecto, las partes consideran come incumplimiente  grave,
especialimente, el incumplimiente, por parte de ia Municipalidad, de las
obligaciones gue se sgfialan en la clausula séptima de este instrumento,

Para estos efectos, v en cualguiers de los casos seftalados
anieriormente, SENDA deberd notificar fa decision de poner i&mmino
anticipado al presente convenio, medianie carta certificada enviada a la
Municipalidad deniro de los 15 dias habiles siguienies a la ocurtencia
de la causal de términe anticipado.

Asimismo, =) presanie convenio tambidn podrd terminarse por muiue
acuerdo de las partes.

Las partes dejan constancia gue st s8¢ pusiera términe anticipado al
presente instrumento, y ia Municipalidad bubiera recibido ia entrega de
recursos, ésta entidad deberd hacer devolucion de lo percibido previa
deduccidn del importe de ios gastos en que yva hubigre incurridoe a8 la
fecha de término del Convenio y que digan relacion con ta debida
eigcucion del programa.

DECIMOTERCERD: Las partes declaran gue para todos los efectos
derivados del presente Copvenio se encuentran domiciliadas en la
ciudad de Dantiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales
Qrdinarios de Justicia,

DECIMOCUARTO: Se deja constancia que los documentos denominados
“Origntaciones Técnicas v Presupuestarias para la implementacion del
Programa de Prevencidn Selectiva ‘A Tiempo™ y “Orieniacicnes para la
seleccion de profesionales” debidamente firmados por la Municipatidad,
son de conocirmiento de [Aas partes comparaecientas.

RECIMOQUINTD: La representacién con la gue comparece dofia
Francisca Florenzanc Valdés, por el Servicie Nacionai para la
Prevencion y Rehabilitacidn del Consume de Drogas y Alcohol,
SENDA, consta de su nombramiento como Directora Macional, en
calidad de transidoria vy provisional, dispuesto por Decreto N° 887, de 30
de septiembre de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

l.a representacion con que comparece don Mauricio Navarro Salinas, por
la t. Municipalidad de Los Andes, copsta de su nombramiento como
Alcalde dispuesto por Decreto Alcaldicio N® 05440, de fecha 6 de
diciembre de 2008,

Siendo ampliamente conocidas de ias partes las personerias aniedichas,
gsias estiman innecesaria su insarcion.



RECIMOSEXTO: El presents Conveanio se firma en dos gjemplares de
identico tenar vy contenido, quedando uno de ellos en poder da cada una
de las paries comparscientas,
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ANEXOS



1 ORIENTACIONES TECNICAS ¥ PRESUPUESTARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA
"A TIEMPO”

El presente documento tieme como proposito, entregar orientaciones para la
regulacion de los aspectos técnicos y presupuestarios a los que debe cefiirse la
Municipalidad en la implementacion del Programa de Prevencion Selectiva "A
Tiempo" durante el afo 2012 En tal sentido, a continuacidn se especifican las
aclividades que deben realizarse, la coberiura estimada, la metodologia vy las
evaluaciones asociadas a la ejecucion del Programa. Finalmente, se detallan los
aspectos presupuestarios asociados.

{Objetive General

Aumentar faciores protectores y disminuir factores de riesgo en estudiantes de
establecimientos educacionales focalizados para prevenir el consumo de drogas y
alcohol, medianie la implementacidn de estrategias integrales de trabajo.

Objetivos Especificos

— ldenifficar la acumulacion de factores de rlesgo en  estudiantes de
establecimienios Educacionales Focalizados

—  Disminuir la presencia de factores de riesgn en los estudiantes que participan del
prograrna

~ Contribwir a que los estudiantes participantes del programa eviten vio
disminuyan & consumoe de drogas y/o alcohol

~ Aumeniar las habilidades parentales de los padres, apoderados o adultos
significativos de los estudiantes participantes del programa

— Realizar referencias asistidas en aquellos usuarios que presenten un consumo
de alto nesgo.

1.4. Usuarios

La poblacién objetive de este componenie la constituyen los estudiantes de 7°, §°
basico. 1" y 27 medio de establecimientos educacionales vulnerables perenecientes
a comunas donde sg implementa el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”
¥ qgue estén implementando el Sistema integrado de Prevencion “Chile Previene
en la Escuela” (en adelanite. CHIPE) en e caso de los establecimientos de
ensefanza basica.

Los usuarios seran aguelios adolescentes gue presenten acumulacion de factores de
resgo pesguisados en las siguientes dimensiones:

— ndnidual

- Familiar

- Grupo de Pares

~  Conducia de consumo

1.2. Actividades

Cabe sefalar que las sctividades de este componente son sucesivas al interior de
cada establecimiento educacional, v no asi en relacion al componente en general,
Esto quisre decir por ejemplo, que una vez concluido el proceso de aplicacion ded
Tamizaje en una escuela, los profesionales puesden iniciar inmediataments el
Diagnoastico Biopsicosocial con los Usuanios, sin esperar a que el proceso global de




Tamizaje (gue incluye a todos los establecimientos educacionales seleccionados)
culming, por lo gue se pueden iniciar procesos paralelos entre los distintos
establacimientos educacionales.

Ahora bien, este componente considera las sigutentes actividades criticas:

instalacion en establecimientos educacionales y comuna: fa instalacion de
los profesionales en &l Ambito comunal v en ef establecimiento educacional se
realizara durante el mes Febrerg

Aplicacion Tamizaje: el tiempo estimado para esta actividad no debera exceder
a los primeros 2 meses del periodo académico. correspondientes a los meses de
Marzo v Abril.

Desarrolio diagnéstico biopsicosocial con usuarios seleccionados: este
procesc debiese demorar no mas de 5 semanas, las cuales pueden iniciarse
apenas terminada la aplicacion del instrumento de Tamizaje en e}
establecimientc educacional. :

Desarrollo de un plan de intervencidn: para el desarrollo de esta actividad, los
profesionales tendran un tiempo estimado de 20 dias.

Implementacion de acciones preventivas: estas acciones duraran un periodo
de entre 7 y 8 meses (entre Mayo y Diciembre).

Seguimiento y monitoren: Cada tres meses (salvo en el primer informe que
sera bimestral) se solicitara un informe de avance, el cual se contrastara con la
informacion racibida a través del SISPREV

Para el logro de fo anterior, se deben considerar los siguientes pasos:

1.

Establecimiento de convenios de colaberacion: SENDA Nacional establecera
los convenios de colaboracién con los municipios respectivos para |la
implemantacion del Programa

Establecimientos Educacionales para implementacién: La seleccion de

establecimientos Educacionales sera realizada por el nivel nacional de SENDA

en funcion de la Implementacidén del programa Chile Previene en la Escuela,
consideranda ks siguientes criterios;

- En caso de existir mas de tres establecimientos implementando CHIPE se
priofizara por ks tres de mayor vuinerabilidad (IVE- SINAE, Ley SFP,
Diagnostico comunal}.

- En caso de existic menos de tres esiablecimientos CHIPE en la comuna, se
sumara un establecimiento considerando ef criterio de vulnerabilidad de éste
(IVE- SINAE, Ley SEP, Diagnéstico comunal) y fa disposicion del mismo para
implementar fas actividades propias del componente.

Instalacion. Dupla psicosocial del programa “A Tiempo” desarrollara acciones

de instalacion en los estabiecimientos educacionales para presentario y

sensibilizar y capacitar 8 directivos y docentes en el funcionamiento del

programa y la tematica de prevencion selectiva del consumo de drogas en
genaral.

Consentimiento informado: Dupla psicosocial desarrolla el proceso de

consentimiento informado a los padres, madres y apoderados de los estudiantes

de los establecimientos seleccionados.

Tamizaje: Dupla psicosociat aplica instrumentos de tamizaje con los estudiantes

(este instrumento considera las siguientes dimensiones: individual. famitiar de

pares y conducta de consumao)

Diagndstica: Con los estudiantes que fueron pesquisados se realiza un proceso

de profundizacion diagndstica para determinar los cursos de accion y desarroilar

unt plan de imtervencion individual, el cual considerara la dimensién familiar,

Aguellos casos en que el diagndstico arroje sospecha de consumo problematico.

seran referidos a la red de atencion de fratamients mediante un proceso de

referencia asistida.

Construccidn de plan de intervencidn: La dupla psicosocial desarrollard &l

plan de intervencion individual de ios usuarios, ef cual considerara los factores



de proteceion que se fortaleceran para disminuir los factores de rigsgo arrojados
en el diagnostico. Este plan debera contener los objetivos vy estrategias que se
desarrollaran con cada usuario y permitira orientar |a intervencion especifica con
gste.

8. Implementacion de acciones preventivas: La dupla psicosocial desarrollara
tas actividades individuales, grupales y familiares con los usuarios, las cuales
deben estar en coherencia con los objetivos del componente en general y de los
planes de intervencion en pasticular.

9. Seguimiento El proceso de seguimiento y rhonitores considerard informes
pericdicos a fravés del sistema SISPRFEV, los cuales seran analizados de
manera trimestral,

10.Evaluacion: El programa considerara un procese de evaluacion de resultados e
impacto. Para este proceso se entregard un instrumento de Tamizaje
desarrollado especialmente para tal efecto ¢on sus respectivos puntajes de
coite.

l.os eriterios de egreso estaran determinados por:
— El cumplimiento por parte del usuario de los objetivos trazados en el pian de
intervencion.
— La desercion del estudiante.
Cambio de establecimiento educacionat.
Fventos disciplinarios que excedan la responsabitidad del trabajo profesional de
los profesionales a cargo de la impiementacion del components.
Finalizacién anuzl de las actividades.

I

1.3. Cobertura

La cobertura estimada para el afio 2012 es de 100 usuarios por cada ung de las
cornunas gue desarrollen la intervencion.

Se deberan considerar el siguiente desglose total a nivel nacional de actividades
correspondientes a este componente;

— Individuales : minimo de § intervenciones por usuario
— Grupales  © minimo de 6 intervenciones por usuario
— Famifiares : minimo de 3 intervenciones por usuario y su familia

Considerande las actividades criticas por comuna el desglose seria el siguiente:

— Instalacion  en  establecimientos  educacionales: minimo de 3
establecimientos por comuna

— Aplicacién  Tamizaje: 625 estudiantes por comuna {18 cursos
aproximadamenie)

— Besarrollo diagnéstico biopsicosocial con usuarios seleccionhados: 100
estudianies por comuna

- Desarrollo de un plan de intervencion: 100 estudiantes pOr comuna

— Impiementacion de acciones preventivas: (individyal, farmiliar, en
establecimientos educacionales): 600 individuales, 600 grupales y 300
familiares por estudiantes

— Seguimiente y monitores: Cada estudiante debera contar con el plan de
infervencion y el seguimiento de éste ingresado al sistema SISPREY



1.4. Reportes

Las metas podrén ser modificadas previa autorizacién del Area Técnica en
Prevencion del nivel Nacional de SENDA hasta & Oftimo dia habil def mes de Agosio.

No obstante lo anterior, se presentan las fechas en que se deben presentar los
irformes de avance de las actividades:

Primer Corte: mes MARZO

Primera entrega: primeros 10 dias habiles del mes de ABRIL

Porcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
- 100% Instalacion en establecimientos educacionales y cornuna
- 100% Aplicacion Tamizaje

Sequndo Corte: mes JUNIO
Segunde entrega: primeros 10 dias habiles del mes de JULIO
Porcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
- 100% De los usuarios tamizados cuentan con diagnastico biopsicosocial
- 100% De los usuarios seleccionados cuentan cont uh plan de intervencion
- 15% De avance en la impiementacion de acciones preventivas {minimo 2
actividades realizadas por usuario)

Tercer Corte: mes SEPTIEMBRE
Tercera entrega: primeros 10 dias habiles del mes de OCTUBRE
Porcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
- B0% De avance en la implementacion de acciones preventivas (minimo 9
actividades realizadas por usuario)

Cuarto Corte: mes DICIEMBRE
Cuarta entrega: primeros 10 dias habiles del mes de ENERO
Porcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
- 100%  De avance en la implementacion de acciones preventivas (15
actividades realizadas por usuario}
- Entrega informe final

1.5. Metodologia

El desarrolio de este programa se realizarda al inferior de establecimientos
educacionales tanto de ensefanza basica como media, focalizados por los
Programag y Chile Previene en la Escuela (CHIPE) y “SENDA Previene en la
Comunidad”, en donde se pesquisaran a los alumnos correspondientes a los niveles
de 7%, 8° basico y 1°, 2" medio, con ef propdsito de identificar mediante un proceso de
tamizaje aguellos casos que por acumulacion de factores de riesgo al consumo de
drogas y/o por presencia de la conducta de riesgo de consumo, reguieran de
acciones de mayor duracidn y profundidad, a fin de disminuir fa probabilidad de que
presenten conductas de alto riesgo de no mediar intervencién.

A continuacion se presentan objetivos para cada uno de los faclores de riesgo que
pudieran ser pesquisados. Y que deberdn considerarse para el desarrollo del plan de
intervencion individual. Estos objetivos se han desarrolladoe tomando en consideracion
el modelo de trabajo biopsicosocial con perspectiva evolutiva, Fn ese marco se
consideran distintos enfoques para &l trabaje con adolescentes, tales come: modelo
transtedrico del cambio, enfogue narrative, enfogque centrado en ks recursos, entre
otros.



1.6, Evaluacion

Bl cumplimiento de las metas asociadas al programa se monitoreard mediante el
sistema SISPREV, el cual considerara fichas por establecimientos educacionales vy
por usuartos, ademas de la entrega de un informe elaborado por cada dupla y que
sard enviado por SENDA Regional para ser visade en el nivel Nacional,

Cabe sefalar que este componente desarrollara una evaluacion de FProcesos, para lo
cual se ingresara la informacion de cada usuario al sisterna SISPREV. Se sugiere que
esta labor se realice mensualimente por las duplas, ya que ésta se solicitara y
analizara ¢ada tres meses por el nivel nacional. La informacion recopilada a través del
SISPREV se complementard con dos informes enviados desde el nivel hacional, uno
para ser completado por los establecimientos educacionales v otro por cada dupla.
Esto permitird conocer y analizar fa implementacion del componente desde distintas
perspectivas.

Se considera el levantamiento de una linea base para fuluras evaluaciones gque
pudiesen ser requeridas.

Por {dtimo, para el afio 2012 se realirard una evaluacion periddica del desempefio de
los profesionales a cargo de la implementacion del Components, para la cual se
contara con la pauta de entrevista inicial (en aqguelios casos que correspondal, mas
una evaluacion de desempefio que debera aplicarse en dos momentos, el primero en
el mes de Junio y la segunda en el mes de Diciembre. Senda Regional debera anexar
la evaluacion del mes de Junio al envio del segundo informe de avance del
Componente, mientras que la segunda aplicacion se entregara junto al informe final
de cierre del Componente.

Esta evaluacion de desempeiio deberd ser completada por el profesional de nivel
Regional encargado del componente en conjunto con el coordinador del Programa
“SENDA Previene en la Comunidad™, v visado por el encargado DIDECO de cada
COMmuna.

La asesoria y supervision del componente “A Tiempo® sera de responsabilidad del
Gestor de Prevencion Regional, quien debera procurar la asesoria al programa a
tiempo mediante reuniones téenicas periddicas con las duplas v asesoria de casos.



1.7. Presupuesio Asignado

TOTALCOSTOS PROGRANA "A TIEMPO? 11 MESES. ~ =
Honararios menguat $660.000| 1jormada
Hororarios mensuat $ 330000 /7 jornada
Total Honorarios Mensual $ 990.000 Dupla
Gasios Operacionales mensual 24000 1jomada
Gasios Operacionales mensual F12.00% 1/2 jornada
Total Movilizacion mensual % 36.000 Dupla
Totat Honorarios Anual $10.880.000: Dupla
Tetal Gastos operacionales Anual $ 432000 Cupla
Total recursos asignados al

Municipio 511.322.000

MAURICIO NAYARRO SALINAS
ALCALDE
| 1. MUNICIPALIDAD DE LOS ANDES




ANEXOS

1.8 Distribucion de Presunuesio :

NOTA : Este anexo es para las comunas de 11 meses de:

AMPUTACION CUENTA 240307

5_?.266.'!3{”3

Total Gastos Qpearacional £ 432.000

Recursos Humanos .5 3630000
TOTALANG Glignts24:03:03 S L B A06Z600

MAURICIO NAVARRO swms -
- ALCALDE = |15
1 | MUNICIPALIDAD. B LOS: ﬁNBES
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il. ORIENTACIONES PARA LA SELECCION DE PROFESIONALES

A continuacion se presentan las pautas de entrevista, tanto para la seleccién de los
profesionales gue conformaran las duplas a trabajar en el Programa de Prevencion
Selectiva "A Tiempo", como aguellas para ks evaluacion del desempefio de los
MISMOSs.

Se recormienda que para €l proceso de seleccion pardicipen un representante del
Programa "SENDA Previene en fa Comunidad”, otro de SENDA Regional y uno del
kMunicipio. Ahora bien, el encargado final de visar la coniratacion es SENDA Nacional,
a traves de la Unidag Tecnica a cargo del Programa.

A su vez, se solicita al Municipio gue complemente la enfrevista con una avaluacion
psicotaboral donde se evallen caracieristicas de personalidad, habilidades blandas,
capacidad de trabajo bajo presian, compromiso institucional, entre otros.

Para guiar & proceso de entrevista se anexa en el presente documento pautas de
evaluacidn para valorar 10s recursos con que cuente el profesional postulante.

21. PAUTA PROCESOC DE SELECCEION PROFESIONALES DEL PROGRAMA
DE PREVENCION SELECTIVA “A TIEMPO™

Etapa N® 1: Evaluacion Cusricular

En esta etapa la Comisidn de Seleccion evaluara los siguientes factores: Estudios v
Experiencia laboral; todos ellos establecidos en el perfil del cargo previamente
determinado.

Las personas preseleccionadas que cumplan con e puntaje minimo de ia Etapa |,
pasaran a la Etapa il Se les avisara oporfunamenie a los postulantes gue hayan
superado esta etapa, a traves de telefono y/o correo electrénico que hayan informado
en sU cuTiculum vitae,

Etapa N° 2: Enirevista Técnica

En esta elapa se evaluaran las compelencias técnicas para el desempefo de la
funcion. La entrevista serd sfectuada por integrantes de la Comision de Seleccion.
Esta permitira identificar las competencias minimas de acuerdo al perfil de seleccion
definidao.

A pardir del analisis de los antecedentes presentados v de ia realizacién de la
gntravista a cargo de la comision, es gque se selacciona el profesional reguendo,
emiliendo para tal efecto un informe priorizado del proceso v los resultades del
praceso, en cual serd enviado al Profesional encargado de Prevencion de SENDA
Regional quien, a su vez, o referira al Area de Prevencion de SENDA Nacional, quien
procederd a realizar el analisis respectivo para su aprobacidn o rechazo.

£n el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comisidn respecto al
resuitado final del proceso de seleccion, se podra declarar desierto el concurso y
fealizar un nUeYo proceso,

La contratacion de estos profesionales se realizard a través del Municipio
carrespondiente, de acuerdo a las orentaciongs entregadas por SENDA Nacional
para tal efecto, en las cuales se consigna la pertinencia tecnica y administrativa, por
cuanto las acciones que desarrolla dicho profesionat deben estar enmarcadas en los
lineamientos tecnicos e institucionales de SENDA.



Otros antecedentes de la Contratacion:

a) Tipo de Contrato:

L)
]
4

Honorarios Suma Alzada
Jormnada Completa
Dedicacidn Exclusiva

ingreso Mensua! bruto, segun las orientaciones que el Servicio Nacional de
Prevencion y Rehabilitacion de Drogas y Alcohol entregue para tal efecto

b) Documentacion requerida

2.2.

Cv

Fotocopta legalizada de titulo profesional 0 grade academico ante notario

pblico.

Folocopia simple de certificados que acrediten formacidn adicional (doctorado,

magister, diplomado, post-titulos), cuando o hubiere.

Certificado de antecedentes.
Fotocopia de Cedula de ldentidad por ambos lados.

Declaracion jurada simple de ho consumo de drogas.

PERFIL DEL CARGO PREVENCION SELECTIVA 2012

DESGRIFGIGN DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL :
CARGO

Desarrollar la implementacion del Programa da
Prevencidn Selectiva "A Tiempo” :

FUNCIONES PRINCIPALES

Implementacion de procesocs de d|agnost|c0 o
adolescentes de establecimientos educacionalas

focalizados
Implementacién  de

grupales
estudiantes con presencia de faciores de riesgo v

vulnerabilidad en ef establecimients,
Implementacién de un Plan de

DEL CARGO grupal.

{Tareas  esenciales  del Realizar Ia referencla asistida de estudiantes con
consumo problematico de drogas, propiciando una
articulacion y coordinacion permanente con la red
preventiva v de salud existente en ! terntorio

Implementacion de iniciativas preventivas con la

Cargo).

Jegun los siguientes criterios:
Son de gran impacto para el
cargo. Son de nivel mayor de
: complejidad.

comunidad escolar.

Realizar monitores v evaluacion de actividades

realizadas en el marco del programa.

Participar en  actividades
acompafamiento iecrico y coordinacion an ¢l nivel
regional v comunal de SENDA,

Colaborar con actividades que contribuyan al exito
de la implementacidon de
prevencidn en el sistema educativo a  nivel

comunal.

los programas de

Intervencion
individua! de acuerde a los casos requeridos.

Realizacion de infervenciones preventivas con
familias de estudianies en atencion individual o

capacitacion,

COon




:GRARDO DE INCIDENCIA DE . : L, X
LA FUNCION EN LOS Alta incidencia, la realizacion de sus funciohes s

' PRODUGTOS Y SERVICIOS : fundamental para el cabal cumplimiento de!
: ENTREGADRODS

Frograma.

DE EDUCACION

UMIVERSITARIA Profesional Parcclogu
Trabajadores Soctales. .

ESPECIALIZACION _Deseable especializacién en drogas.

DE EXPERIENCIA : tratamiento del CONSUMo de drogas. Daseabfe

Experiencia en pmcesos Tde pravanclcn ym

: Experiencia en conducir procesos de planificacion,
OTRAS . organizacidn, coordinacién, seguimiento y contirol
ESPECIFICACIONES " de  programas  y/o proyectos  sociales,

principalmente de drogas. .

HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS REQUERIDAS

ko

Conacimientos Técnicos Profasionalas

LOompromisao

Froactividad

Comunicasion

Traberoen Equips

Probidad

¥

Planeacion y Organizacion

Trabajo baio Presion




2.3. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL PROGRAMA DE
PREVENCION SELECTIVA “A TIEMPO”

Definicién de la Competancia:

Conocimiento Técnicos Es la capacidad necesaria para generar credibilidad en los
demas sobre 1a base de los conocimientos técnicos de su especialidad.

Compromiso. Seniir como propios los objetivos de la organizacion. Apovar ia
implementacion de decisionas comprometido por completa con el logro de objetivos
comunes. Prevenir v superar obstaculos gue interfieren con el logro de los objetivas
de la Institucidon. Verificar la pussta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir
£ON SUS cCompromisoes, tanto personalas como profesionales.

Preactividad: Capacidad para trabgjar de manera automofivada, con baja
supervision. Capacidad para actuar por adelantado, anficipandose a crisis o
problemas.

Comunicacién. Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e
ideas en forma efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cuando vy a
guign preguntar para llevar adelante un propdsitos 1a capacidad de escuchar at atro v
comprenderlo. Comprendar la dindmica de grupos v el disefio efectivo de reuniones.
incluye ta capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos,
esfuarzo v recursos, en pos de objetivos comunes, desenvolvigndose en diferentes
escenarias, con diferentes personas y logrando el objetive. kmpiica alinear los propios
esfuerzos vy actividades con los objetivos del equipo y de la organizacion,
adaptandose en la medida que fa situacion lo requiera (flexibilidad). Es la intencion de
trabajar cooperativamente y desarrollar colaboracion e inlerdependencia, como
opuesto a trabajar separadamente o competitivamente.

Probidad; Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad v
jealtad en el ejercicio del cargo, orientando las propias acciones al cumplimiento de
0s objetivos de la institucion, a la mejor prestacion de servicios y realizando las
funciones con dedicacién y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés
general por sobre e ndwvidual.

Plangacion ¥ Organizacion: Establecer planes de accidn para si mismo y para offos
con objeto de garantizar gue el trabajo se realice correctameante, para ¢llo se requigre
fijar prioridades, discriminar vy reconocer inconsistencias, decidir sobre las tareas y
recursos disponibles, programar y mantener ta constancia en el logro de resultados.

Trabajo bajo Presidn: Capacidad de mantener un desempefio estable bajo presién u
oposicion (. Presién de tiempo o ambigiledad) disminuir el estres de una manera
gue sea aceptable para las persona y se logre los resultados esperados.



24, GUIA DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DEL. PROGRAMA DE
PREVENCION SELECTIVA “A TIEMPO”
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o Demuestra
Fo ptimos’
Entrevista opHmos. t 10
tBenica conocimientos y
poened desempeno del
L icargo
o N e
o Conocimient o regulares

-+ - |sparael Técnicas  Zeonogimientos
desempefio \Preventivagparg g

de ia funcion i desempeno del
cargo.

’ ‘No demuestra
los
conocimientos
para el :
desamperio del
cargo.’
Demuestra
Aptitudes | optimas
Laborales capacidades de
_ nlanificacion’
Capacidad [Demuestra ;
de regulares” 5 10
Planificacidlcapacidades de r
n planificacion

5 10 | 30%

10 40%

No demuesira
capacidades de| [
planificacion®

! e entendera por conocimientos Gptimos et manejo conceptual de las tematicas de Modelo
biopsicosocial, factores protectores vy de tiesgo, estrategias de intervencion breve y adolescencia
aplicados a mtervenciones relativas al consumo da drogas v sicochol.

* Se entendera por conocimientos regularss &l mansjo conceptual de alguna de las siguientss
ternaticas: Modelo hiopsicosocial, factores profectores vy de rigsgo, estrategias de intervencion breve y
adolescencia.

* No posee cocimientos de ninguno de los conceptos sefiatades.

* Se entendera por dptimas capacidades de planificacion la capacidad de planificar y ejecutar acciones
coherentes, integrales v en plazos sstipulados de tisenpo.

* Be entenderd por regulares capacidades de planficacion la capacidad de planificar aclividades pero
gue no presenten cohsrencia o integrakidad o que no se realicen en plazos estipuados.

" Mo demuestra ninguno de los conceptos sehialados



Posee optimas’ |
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R No posee
oo capacidades de| O '
IR comunicacién’

i
R

dje fotalobtaniy
.

' 3g entenders por optimas capacidades de comunicacion i capacidad de sscuchar, hacer preguntas
¥ expresar conceptos g ideas de forma efectiva siempre.

F 5 enfendera por regulares capacidades de comunicacian |a capacidad de escuchar, ¢ de hacsr
preguntas o expresar conceptos e ideas de forma efectiva en algunas ocasiones.

? No posee las capacidades antes mencionadas o no las implementa en la mayoria de las ocasiones.



25, PAUTA RECOMENDADA PARA ENTREVISTA DE SELECCION

Consideraciones:

Para el correcto usoe y manejo de la gula de entrevista existen algunas
recomendacionas gue debe tormar en cuenta a fin de aumentar su efectividad, asi
comg la preservacion de normas y valores de la Institucion:

L]

Para la realizacidn de la entrevista, previamente se designara a uno de los
participantes como el responsable de efectuar la toma de notas de las
respuestas dei postulante entrevistado en fa forma mas detallada posible.

Todas las pregunias de la pauta de entrevisia deberan ser realizadas a cada
posiulante, a fin de mantener la equidad en e proceso de seleccion, ya que asi
todos los postulantes serén sometides al mismo instrumento o grupe de
pregunias. Por otra parte, ya gque la investigacidn ha demostrado que el
comporamiento pasade es predictivo del comportamiento futuro, las preguntas
estan basadas en conductas y a su vez evitardn que omita informacion
impartante ¢ realice preguntas que pudieran ser consideradas discriminatorias o
no relacionadas con el trabajo.

Las frases introductorias que encontraran en cada recuadro, le serviran para
mantenar la transparencia en e momento de la entrevista, sefalandole
previamente al entrevistado a lo que sera sometido y lo que se espera de &l.

El trato cordial y amable es indispensabie para generar un clima de coopetacion
y confianza a fin de obtener la mayor cantidad y calidad posible de informacion
duranie la enfrevista.

Debe tener en cuenta gue 1a confianza establecida y dada por el entrevistado es
un aspecto que se debe mantener a situaciones futuras, por 1o que el manejo
respetuoso de la informacion aportada es de gran imporiancia.
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2.6. PAUTA DE ENTREVISTA

ANTECEDENTES GENERALES

Nombre

Apellidos

Teléfona(s)

e-mail

Cargo actual

Entrevistadores

Fecha entrevista

relacionadas con su historial académico y de formacion para este cargo

En su opinidn, ;qué aspectos de su educackon lo han preparado para este cargo?

EXPERIENCIA LABORAL "A continuacidn le haremos aiguhas pregunias que nos
permitiran conacer un poco mas de usted. A propdsito de lo gue ha sido su
experiencia de trabajo. Para ello, deseariamos obtener informacién sobre los cargos
gue ha desempenado, sus principales tareas y responsabilidades”,

¢ Queé cosas le agradaron mas? ;Cuales menos? ; Por qué? {para cada cargo)

;Ha tenido algiin logro importante en erminos laboraias? 4 Como lo obtuvo?

ayudar a identificar la motivacion del postulanie; para ver si el tipo de cosas gue &
disfruta haciendo estaran presentes en este cargo (Por ejemplo, st una persona dice
que disfruta su actual cargo porque le gusta salir a terréno y organizar su propia
agenda, un trabajo de oficina con una importante cantidad de nutinas probablemente
no le proveera de mucha satisfaccion)

i Qué conoce usted acerca del trabajo al que esta postulando? Se espera que elfla
postulante hable del cargo en paricular v del abordaje de la prevencion del
consumo de drogas y alcoho! con poblacion vulnerable
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,;,Que ie motivé a postular a este trabajo? (se espera que elfla postulante exprese
motivacion por el trabajo preventive con  adolescentes en conlextos de
vuterabilidad)

-.

; Cuales cree usted gue son los mayores problemas que encontraria en este cargo?
s Como los enfrentaria®

; . TRABAJO EN EQUIPC A continuacion se presentan una serig de preguntas
2 relacionadas con el trabajo en equipo vy la paricipacion y adecuacion del postulanie
! a estos aspectos.

Hablenos acerca de uno de |68 grupos de trabajo mas dificiles con los que le haya
tocado trabajar, ;porgué era un eqguipo dificl?, ; Que hizo usted?

Denos ejempios de cuando sus ideas fueron rechazadas en una discusion. ¢Cémo
reacciond usted? ; Que hizo para instalar su idea?

(ue podria Aporiar usted al trabajo en equipo y como este podria influir en Usted

ADMINISTRACION DEL. TIEMPO _
Relata alguna ncasién en que ha tenido gque trabajar con un plazo determinado,

TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Explorar la capacidad &l postulante
a enfrentarse y mangjar las situaciones de presion laboral

ARecuerda alguna situacion laboral en la que haya tenido que resistir una presion
del medio muy fuette v prclcngada'? scdmo abordd la sitwacion? g Como calificaria
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de autocritica del postulanie. Vale decir, la capacidad real de evaluar sus
capacidades y habilidades. Eflo es particularmente importante, considerando que
para desarrollarse y aprender es necesario tomar conciencia de lo que necesitamos
mejorar.

Describa 3 com“pelencias profesionales suyas

personales como profesionales, que hacen de usted un buen candidato para este
carge? Coménienos tres.

Al ciarre refierase a la continuacion del proceso (envio de terna con log mejores
puntajes vy a la rafificacion o rechazo por parte de Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol). Agradezca ia
disposicion a participar de la postulacion e informe que los resultados seran
comunicados a los postulantes cualguiera sean estos.
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2.7 EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL DUPLA PSICOSOCIAL
PROGRAMA “A TIEMPO”

El pragrama A Tiempo considera en su implementacion et monitareo del accionar de
las duplas psicosociales que desarrolian la intervencion con adolescenies y jovenes
en s establecimientos educacionales. Lo anterior permitird establecer canales de
comunicacion y asesoria para optimizar |z gestion tecnica de los profesionales que se
desempefian en el programa.

Esta evaluacidn se desarrofiara en dos momentos del aino: a saber en los meses de
Junio y Noviembre del afic en curso y serd realizada de manera conjunta entre el
SENDA vy tunicipio.

La evaluacion es liderada por el Encargado de Prevencidn Regional, guien tendra los
argumentos técnicos para realizar la misma, sin embargo, debe realizarse en conjunto
con la Municipalidad (Dideco) para evaluar otro tipo de variables. Una vez que exista
acuerdo entre ambas parles, el Senda Regional deberd enviar &l instrumento firmado
por el alcalde v el Director regianal,

A continuacion se presentan las dimensiones, variables e indicadores que
considerara la evaluacion. Las cuales se plasmaran en un instrumento que sera
entregado por SENDA para su aplicacidn en Junio.

TECNICA
PREVENTIVA.

Aplicacion de orientaciones téenicas del
: programa A Tiempo
: Conocimientos

' Técnicos para el
: Cargo

Conocimiento la oferta programatica de ta
Institucian.

Trabajo con

Usuarios y o .
establecimientos | Aplicacidn de conceptos asociados a

educacionales. |intervencionss preventivas de caracter
: selectivo

Aglicacion estrategias y técnicas de trabajo
preventivo

en las intervenciones que realiza, acorde
: al nivel de especializacion que éstas
requiere

Capacidad de adaptacién a las normativas
y requanmientos los establecimientos




educacionales |

DIMENSION| VARIABLE
Grado en que su actitud personal y su forma de
relacionarse con os demas contribuye a la
armonia entre los miembros del grupo de frabaio
Relaciones
imterpersonales
y Trabajo en
Eguipo
Grado en que su forma de relacionarse y trabajar
con los demas contribuye a generar productos en
comin y al jogro de objetivos comunes
Antitudes
Laborales
Elaboracion de planes de intervencién individual
Dasarrolic de ios planes de intervencién
{Capacidad de | Ingreso de informacion al sistema de seguimiento
Planificacién SISPREYV
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Proactividad

Capacidad de Manejo (Gestidn) de Crisis

Capacidad de innovacion

Caracteristicas
Personales

Camunicacion

Capacidad de comunicacion orat

Capacidad de comunicar vy trabajar con grupos

Probidad

Capacidad de maniener un comportamiento
honesto y acorde al desempefio de su cargo

Compromiso

Capacidad e comprometerse con objetivos
: nstitucionales

MAURICIO NAUARRD SALINAE**%W‘" _MARIA E MUNN!ER@GTG

ALCALDE

DIRECTORA REGIONALS. 2

i MUN!G’EF’ALIDAD BE L.OS8 ANDES S.ENDA REGION DE VALPARAISO
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