Aprueba Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera
entre el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol,
SENDA y la | Municipalidad de Sap Amtonio, para la
implementacion del Programa de Prevencion Selectiva del
Consumo de Drogas y Alcohol “A Tiempa”,
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Seguridad Publica y el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de 2011, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica; en fa Ley N°
20557, Ley de Presupuestos para el sector publico,
correspondiente al afio 2012; en & Decreto N° 58, de 18 de
enero de 2012, del Ministerio del interior y Seguridad
Publica: y en la Resolucion N° 1.600 de 2008, de
Contraloria General de 1a Repiblica, y

CONSIDERANDO:
1- Que, el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién de! Consumo de Drogas y Alcohol, es &
servicio publico encargado de la ejecucion de fas politicas
en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotrépicas e ingestion abusiva de alcohol, vy de
watamiento, rehabilitacién y reinsercidn  social de las
personas afectadas por dichos estupefaciantes y sustancias
sicotropicas. Le corresponde, ademas, |a elaboracidon de

5 3;@ \'”E :. {E,% una Esirategia Nacional de drogas y alcohol.
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2~ Que, en cumplimiente de dicho objeto, corresponde al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos ©
convenios con instituciones plblicas o privadas, incluyendo
las Municipalidades, gue digan relacion directa con la
ejecucion de las politicas, planes y programas de
prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacion v reinsercidn  social de  las
personas afectadas por la drogadiceién y el alcoholismo.

3.- Que la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 de! Supremo Gobiemno
aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencion denominado "Chile Praviene” a
través del cual se busca obtener una vision sistémica, integral y organizada de la
prevencion del consumo de drogas y alcohol en el pais, que tenga su expresion v
cotrelato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de las personas y en
donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.

4.- Que, en dicho contexto, y en el ambito de sus funciones, el Servicio Nacionat para
la Prevencion y Rehabilitacion det Consumo de Drogas y Alcohol ha implementado un
Programa de prevencidn selectiva denominado "A Tiempo”, cuyo proposito es detectar,
de manera temprana, factores de riesgo y factores de proteccion, la presencia de
conductas de riesgo tales como el consumo de sustancias o la viclencia gscolar, entre
otras. a fin de implementar las acciones necesarias para que, cuando asi corresponda,
la persona tenga acceso a diagndstico y tratamiento de manera oportuna, con el fin de
nrevenir el agravamiento de las conductas adictivas y las consecuencias personales y
sociales que el consumo conlieva.

5- Que, en el marco fjado por la Ley N° 20502, el Senvicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Aleohol y 1a L. Municipalidad de
San Antonic con fecha 15 de diciembre de 2011, han suscrito un Convenic de
Colaboracion Técnica y Financiera para la implementacion del Programa de
Prevencion Selectiva del Consumo de Drogas y Alcohol "A tiempo”™.

§.- Que o referido acuerde de voluntades debe ser sancionado a traves de ia dictacion
de! correspondiente acto administrativo gue lo sanciong, por o gque vengo en dictar la
siguiente,

RESOLUCION

ARTICULO PRIMERQ: Apruébese o Convenio de
Colaboracion Téenica vy Financiera, de fecha 15 de diciemnbre de 2011, suscrito entre el
Servicio Macional para lg Prevencién y Rehabilitacion del Consuma de Drogas y
Alcohol v ta | Municipatidad de San Antonio, para la implementacion del Programa
de Prevencion Selectiva dal Consumo de Drogas y Alcohol "A Tiempo”.




ARTICULQ SEGUNDQO: F| gasto que irrogard para el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol la ejecucidn del Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera gue se
aprueha por la presente resalucion exenta, asciende a Ia cantidad total vy dnica de
$12.312.000- , v se financiara de la siguiente forma:

1- La cantidad de $7.920.000 .-, con cargo a los recursos consultados en ef item 05-09-

01-24-03-001, de la Ley de Presupuestos para el sector publico, correspondiente al
afio 2012,

2 - La cantidad de $4.392.000.- con cargo a los recursos consultados en el item 05-09-
01-24-03-003, de la Ley de Presupuestos para el sector piblico, correspondiente al
afio 2012

Ef montc antes Indicade se entregara & la L.
Municipalidad de San Anfonio deniro del plazo v de acuerdo a las condiciones
estipiladas por las paries contratantes en la clausula cuarta del Convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera que se prueba por el presente acto administrativo,

ARTICULO TERCERQ: Ei texto del Convenio que se
aprueba por la presente Resolucion Exenta, es del ienor siguients:

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL “A TIEMPO", ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO

DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

En Santiage de Chile, a 158 de diciembre de 2011, entre el Servicio
Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas
y Algohol, RUT N° §1.980.170-9, representado por su Nirectora Nacional,
transitoria y provisional, doha Francisca Florenzano Valdés ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 6, por una parte ¥ ia
Municipalidad de San Antonio, en adelante también “ia Municipalidad®,
RUT N° 69.073.400-1, representada por su Alcalde don Luis Omar Vera
Castro., ambos domiciliados en Avda. Ramon Barros Luco Ne 2347,
comuna de San Antonio, de paso en ésta, por la otra, se ha convenido en
lo siguiente:

PRIMERO: Ei Servicio Nacienal para la Prevencién y Rehabilitacidn
def Consumo de Drogas y Alcohel, en adelante tambien “SENDA" &5 un
servicio ptiblice desceniralizado, dotado de personalidad juridica y
patrimonio prepio, encargado de la ejecucion de fas politicas en materia
de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias sicotropicas e
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thgesta abusiva de alcohol, vy de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por dichos estupefacientes vy sustancias

psicotropicas. Le compete también la elaboracidon de una Estrategia
Macional de Drogas y Alcohol

En cumplimiento de dicho objeto. corresponde al Servicio Nacional para la
Prevencidén y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar
acuerdos  con  instituciones publicas o privadas, inctuyendo las
Municipalidades, que digan relacidén directa con la ejecucion de las
politicas, planes y programas de prevencion del consumo de drogas vy
alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercidn social de |as
personas afectadas por !a drogadiccidn y el alcoholismo,

A sy turno, la Municipalidad de San Antonio, es una corporacion
autonoma de dereche publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local

y asegurar sy participacion en el progreso eacondmico, social y culiural de
la respectiva comuna.

SEGUNDO: La Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del
Supremo Gobisrno aboga por un nuevo Sistema integrado de Frevencion
denominado “Chile previene”™ a través del cual se busca obtener una
visién sistémica, integral v organizada de la prevencién del consumao de
drogas y alcohol en el pais, que tenga su expresidn y correlato en los
distinios ambitos donde se desenvuelve la vida de las personas y en
donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad vy
Trabhajo.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohal pretende implementar iniciativas de intervencion
selectiva dirigidas a nifies, nifas, adolescentes y sus familias que
concentren factores de riesgo gue los hacen vuinerables a presentar
conducias de riesgo, tales como el consumo de drogas o alcohol, de no
mediar intervencion.

La intervencion selectiva corresponde a un conjunto de_accicnes Y
servicios gue se implementan con &l objetive de reducir el impactioc que
pueda tener la acumulacion de factores de riesgo en una perséna o una
familia.

En dicho contexto, y en el ambito de sus funciones, SENDA ha
implementado un Programa de prevencion selectiva denominado “A
Tiempo", cuyo propdsito es deiectar, de manera temprana, factores de
riesgo v factores de proteccion, la presencia de conductas de riesgo tales
como ef consumo de sustancias o !a violencia escolar, entre otras, a {in
de implementar las acciones necesarias para que, cuando asi
corresponda, la persona tenga acceso a diagnoéstico y tratamiente de



manera oportuna, con ef fin de prevenir el agravamiento de ias conductas

adictivas y las consecuencias personales y sociales que €l consumo
contleva.

TERCERO: En tal virtud, el Servicio MNacional para la Prevencion y
Rehabititacion del Consuma de Drogas y Alcohol y fa Municipalidad de
San Antonie han acordado la implementacion de! Programa de
orevancién selectiva "A tiempo”, en adelante también “e! Programa™.

El objetivo general del Programa de prevencién selectiva "A Tiempo”, es
aumentar los factores protectores y disminuir los factores de riesgo en
estudiantes de establecimientos educacionales focalizados para pravenir
el consumo de drogas y alcohol, medianie ia implemeniacion de
esirategias integrales de trabajo. Por st parte, los objetivos especificos
del Programa son:

a) ldentificar acumulacién de factores de riesge en estudiantes de
estiablecimientos educacionales focalizados.

b) Disminuir la presencia de factores de riesgo en jos estudiantes gue
participan del Programa.

¢} Contribuir a gue fos estudiantes participanies del Programa eviten y/o
disminuyan el consumo de drogas y/o alcohaoi,

d} Aumentar las habilidades parentales de los padres, apoderados ©
adultos significativos de los estudiantes pariicipantes del Programa.

e} Realizar referencias asistidas en aquelios usuarios que presenten un
consumo de alto riesgo.

CUARTO: Para la implementacion del Programa de prevencion selectiva
"A Tiempo", SENDA entregara a 1a Municipalidad un monto total anual de
$12.342.000.-, siempre que la Ley de Presupuestos del Sector Pablico
para e afio 2012 contemplie los recursons necesarios.

La cantidad antes referida sera cursada en tres parcialidades,
correspondientes at 40%, 40% y al 20%, del monto total antes indicado.

Lo anterior, s sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total
a transferir en atencién a la disponibilidad presupuestaria.

La primera parcialidad, equivalente al 40% del monto total, sera
entregada a la Municipalidad dentro de los guince dias siguientes a la
fecha de total tramitacion del acto administrativo que aprueba ¢l presente
Convenio, vy sujeto a ta condicidon que ta Municipalidad se¢ encuentre al dia
en la rendicién documentada de los recurses enfregados en virtud de
Convenios celebrados anteriormente con el Servicio Nacional para ia
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.



Se deja constancia que, conferme a lo dispuesio en el articulo séptimo
transitorio de la Ley N° 20 502, los convenios celebrados anteriormente
con e! Ministerio del Interior v Seguridad Pablica que fueron imputados al
programa 05.01.04, de la Ley de presupuestos wvigente, se entienden
haber sido celebrados con SENDA para los efectos de lo dispuestic en la
parte final dei parrafo anterior.

La segunda parcialidad, eguivalente a un 40% del monto total, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado técnica
y financieramente el primer “informe de Avance de Ejecucion” gue se
refiere la clausula octava, y sujeto a la condicién que la Municipalidad se
encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos
correspondientes a la primera parcialidad eniregada, de acuerdo & lo
establecide en la clausula undécima de! presente instrumento.

l.a tercera parcialidad, equivalente al 20% del monto total, sera entregada
a2 la Municipalidad unaz vez gue SENDA haya aprobadao técnica y
financieramente el tercer *informe de Avance de Ejecucidén” a gue se
refiere la clausula octava, y sujeto a la condicién gue la Municipalidad se
encuentre al dia en la rendiciéon documentada de los recursos
correspondientes a la primera y segunda parcialisad entregada, de

acuerdo a lo establecido en la clausula undécima del presente
insfrumento.

Gon todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido la presentacion de
otros Informes, de acuerdo a lo establecide en la clausula novena, la
Municipalidad debera haber presentado tal Informe y este dehera haber
sido aprobado por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las
remesas ya indicadas.

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente instrumento se
entregaran a la Municipalidad deberan ser destinacos a la contratacion de
los recursos humanos necesarios para la implementacian del Programa de
prevencion selectiva ‘A tiempo'”, gastos aperacienales {recursos para el
page de la movilizacién de los profestonales cuando deban trasladarse
para participar en actividades enmarcadas en el Programa)}, vy, en general,
salo en gastos que guarden relacion con la ejecucion de! Programa, los
cuales se encuentran detallados en el documento denominado
“Orientaciones Técnicas y Presupuestarias para la implementacion del
Programa de prevencion selectiva ‘A fiempo'" .

SEXTO: La Municipalidad, por su parte, acepta la labot gncomendada y
se obliga a desarrollaria desde el 2 de enero al 41 de diciembre del ano
2012, en los términos, forma y condiciones due sé estipulan en el
presente Convenio y en el documento denaminado “Qrientaciones
Técnicas vy Presupuestarias para la implementacién del Programa de
prevencidon selectiva 'A tiempo'™ realizando, especialmente, |as acciones



de seleccion de esitablecimientos educacionales para la implementacion
del programa.

Durante el desarrolio de las acciones y actividades del Programa, la
Municipalidad debera expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha
side financiade por el Servicio Nacional para Ila Prevencidn vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, incarporando la imagean
corporativa de SENDA en todo el maierial grafico gue se elabore vy
distribuya para ia implementacién del Programa. Esie material debera
responder a las orientaciones impartidas por SENDA, en especial en o
referente a imagen corporativa, forma y contenidas,

Sin perjuicic de 1a colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad,
&sta se compromete a aportar fecursos propios para el buen desarrelio
del Programa los gue podran estar destinados a gasios operacionales,
equipamiento y, en general, todos los elementos que aseguren el buen
funcionamiento del Programa.

SEPTIMQ: La o las personas que se desempefien en la gjecucidén del
Pragrama deberan  realizar intervenciones grupales, familiares e
individuales, conformaran y articularan redes capacitaran a los directives,
docenies o asistentes de educacion en el abordaje de estudiantes con
factores de riesgo y seguirdn y evaluaran eslas actividades.

Los profesionales gue se desempefen en el Frograma seran designadas
de comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al
procedimiento de seleccidn y contratacion gue se indica en el documento
denominado "Crientacionas para la seleccion de profesionales”

La Municipalidad se obliga a suscribir con cada nrofesional gue se
desempefie en e! programa un contralo a honorarios hasta el dia 31 de
diciembre de 2012. FEn el respectivo contratc a honoraries [a
Municipalidad debera incorporar una clausuta en fa gue estipule que el
profesional gozara de los beneficios consistenies en feriados, licencias
maédicas, permisos por descanso de maternidad y otros beneficios gue la
ley confiere a los funcionarios municipales, sin gug estos signifigue hacer
aplicables a dicha persona los preceptos estatularios gue son propios de
ios funcionarios de esa condicion.

Ademas, an el respectivo contrato a honorarios, se debera estipular gue
el profesional sera evaluado periddicamente por parte de la
Municipalidad, de acuerdo a los criterios contenidos en el documenio
denominado "Orientaciones para la seleccion de profesionales’”.

La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgar a 105 prﬂfesienale_s que
se desempefen en ei Programa, 1as facilidades necesarias para asistir a



los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion
del programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

La Municipalidad también se obliga a destinar un sspacio fisico gue
cumplia las condiciones adecuadas para el funcionamiento def aquipo de
profesionales del Programa y a fortalecer y facilitar la coordinacion
necesaria para la ejecucién del mismo ¢on las diversas unidades
municipates. Asimismo, la Municipalidad se obliga a facilitar Jos
mecanismos administrativos para gque los profesionales que se
desempenan en el Pragrama desarrolien las actividades de terreno que
son propias de su funcion.

lL.as partes dejan constancia gue si la Municipalidad decidiera poner
términe anticipado al contrato suscrito con algian profesional que se

desempefie en el programa, deberd contar con &l acuerdo previo de
SENDA.

Finalmente, las partes acuerdan gue el Servicio Macional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohaol podra
solicitar fundadamente a fa Municipalidad gue ponga término anticipado ai
contrata a honorarios suscrito con el profesional gue se desempefia en el
programa, cuando el desempefic de @ste no guarde relacién con la
politica de prevencién del consumo de drogas y alcohol de SENDA.

Déjase también establecido que SENDA no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra
naturaleza en relacion con las personas gue por cuenta de la

Municipalidad eiecutaran las funciones convenidas por el presente
Convenio,

QCTAVO: La Municipalidad debera entregar a SENDA tres Informes de
Avance de Fjecucion, gue consideraran el esfado de avance de las
actividades corraspondientes a la implementacion del Programa. Estios
informes seran trimestrales y corfesponderan a los meses de marzo, junio
y septiembre del afe 2012, La recepcion de estos informes sara duranie
fos primeros diez dias del mes siguiente al corte, a saber Abril, Julio vy
Octubre.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del apo 2013, ia
Municipatidad debera presentar un Informe Final, el que daebera incluir
una svaluacion completa de la implementacidon, ejecucion y aplicacion del
Praograma de prevencion selectiva "A tiempo™.

Cada uno de los informes ya sefialados debera realizarse de acuerdo al
formato que SENDA entregara oporiunaments para dicho efecto.



En ef informe gque debe ser entregado durante los primeros diez dias del
mes de julio de 2012, la Municipalidad deberd incluir ia evaluacion del
desempefio del o los profesionales gue se desempefian en el Programa.
Dicha evaluacidn debera realizarse de acuerdo a !a pauta que consta en
el  documente denominado “Orientaciones para la seleccidn de
profesionales”.

SENDA deberd aprobar los respectivos informes dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha de su entrega, ¢ en su defecto, formular
observaciones al mismo, Epn caso de no existic un pronunciamiento formal

dentro de ta fecha sefalada, se enienderd gue se aprusba el
correspondients informe.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad
mediante Oficio del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabititacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, v ta Municipalidad tendra un plazo de
10 dias hdabiles para aceptar las observaciones wmodificande ¢
correspondienie informe o contestar fas mismas mediante Oficio dirigido
tambien a SENDA. Ante la entrega del nuevo informe o del Oficio de

contestacion a las observaciones, s& seguira el mismo procedimienio
establecido en el parrafo anterior.

En el evenlo de gue hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion
del respectivo Informe y se mantengan las observaciongs formuladas por
SENDA, este Servicio podra poner término anticipado al presente
convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula duodécima,

NOVENC: SENDA desarroliard functones de capacitacidén, seguimiento y
coordinaciéon para asesorar la implementacion de las diversas etapas del
Frograma de prevencidn selectiva “A tiempo”, evaluar su aplicacion vy
controtar sus resultados, a fin de proponer a ia Municipalidad las
maodificaciones y reorientaciones que se estimen pertinentes. En dicho
contexto, vy sin perjuicio de los informes sedalados en la cltausula anterior,
SENDA podra requerir a la Municipalidad la presentacion de otros
informes sobre materias especificas del Programsa. La presentacion de
tales informes debera reguerirge con. a o menos, diez dias habiles de
anticipacion a la fecha en que se determine que deben ser enfregados por
la Municipatidad. E! procedimiento de aprobacion de dichos Informes se
regira par fo establecido en ta clausula anterior

RDECIMO: Ei presenie convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacion del acto administrativo aprobatoric del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento v,
en este sentido, SEMNDA podrd transferir recursos a la Municipalidad
solamente desde agquelia fecha.



Sin perjuicio de ello, v por razones de buen servicio, la Municipalidad se
ohiiga a implementar ! Programa a contar del dia 2 de enero de 2012. En
aste sentido, las partes dejan consfancia que, al momento de la rendicion

de gasios, {a Municipalidad podréd presentar documenios sustentatorios de
tos mismos emitidos desde esa fecha.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de
i3 inversion de los recursos recibidos &n los términos dispuestos por la
Resolucion N 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario
Oficial de 17 de enero de 2004, de la Contraloria General de ia Replblica,

gue Fila Normas de Procedimienio spbre Rendicion de Cuentas, o &l texio
que lo reempiace.

L.a Municipalidad debera proceder a la restitucion de los recursos no
ejecutados, no rendidos U observados definitivamente dentro de los 10
primercs dias del mes de enero del afo 2013,

DUODECIMGO: SENDA podra poner término anticipado en forma unilateral
al presente Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso
de gue concutra alguna de las siguientes causales:

1. Porque la Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion del
Programa por un periode superior a 10 dias corridos.

2. Por presentarse un  estade de notoria  insolvencia de s
Municipalidad.

a3

. Por exigiric e} interds plblico o ia seguridad nacional.
4. Por fuerza mayor o caso fortuito.

5. Por la no aprobacién, por parte de SENDA, de cuaiquiera de 108
Infarmes & que se¢ refiere la clausula octava, siempre que hayan
transcurrido 45 dias corridos desde su presentacion por parte de la
Municipalidad y se haya procedido conforme al inciso sexto de la
misma clausula.

6. Por incumplimients grave de las obligaciones establecidas en &l
presente  convenio, por causas © hechos imputables a Va
Municipalidad. Al respectlo, tas partes consideran  como
imcumplimiento grave, especialmente, e! incumplimiento, por parte
de fa Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en la
clausuia septima de este instrumenio.

Para esios efectos, v en cualquiera de los casos sefalados anieriormente,

SENDA deberé notificar la decision de poner término anticipado al
presente convanio, mediante carta ceriificada enviada a la Municipalidad
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dentro de log 15 dias habiles siguientes a la ocurrencia de la causal de
término anticipado.

Asimismo, el presenie convenio iambiéen podra terminarse por muluo
acuerdo de las paries.

.as partes dejan constancia gue si se pusiera término anticipado al
presente instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de
recursos, ésta entidad debera hacer devolucion de lo percibido previa
deduccién del importe de los gastos en que ya hublere incurrido a la fecha

de término del Convenio y gue digan relacidon con la debida gjecucion del
Programa.

DECIMOTERCERQ: Las partes declaran que para todos los efectos
derivades de! presente Convenio se encueniran domiciliadas en la ciudad

de Santiago y que se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia,

DECIMOQCUARTO: Se deja constancia que los documentos denominados
“Orientaciones Técnicas y Presupuestarias para la implementacion del
Programa de Prevencién Selectiva 'A Tiempo'” y "Orientaciongs para ia
seleccion de profesionales” debidamente firmados por la Municipalidad,
son de conocimienio de las partes comparecientes.

DECIMOQUINTO;: La representacién con la gue ¢omparece dofia
Francisca Florenzano WValdés, por el Servicie Nacional para la
Prevengién y Rehabilitacién del Consumc de Brogas y Alcohoel,
SENDA, consta de su nombramiento como Directora Nacional, en calicad
de transitoria y provisional, dispuesio por Decreto N° 887, de 30 de
septiembre de 2011, def Ministerio del Interior v Seguridad Pablica.

La representacion con gue comparece don Luis Omar Vera Casiro por la |
Municipalidad de San Antonio, consta de su nombramiento como Alcalde
dispuesto por Decrete Alcaldicio N°7148, de 6 de diciembre de 2006

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas,
ésias estiman Innecesaria su insergion.

DECIMOSEXTO: E! presenie Convenio se firma en dos gjemplares de
idéntico tenas vy contenido, guedandoe uno de elios en poder de cada una
de las partes comparecientes,

1



Firman. Luis Omar Vera Castro |, Alcalde. 1. Municipalidad de San Antonio. Francisca
Florenzano Valdés. Directora Nacional. Servicic Macional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

ARTIGULD CLARTO: La entrega de los recursos gue
deberd hacer este servicio publico a fa | Municipalidad de San Antonio, en virtud de
lo establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuarad una vez que & presente
acto administrativo se encuentre totalmente tramitado.

ANOTESE, REFRENDES

Y CGMUNEQUESE

o FLORENZANO ‘/9&&5
bRA NACIONA



CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
MPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL “A TIEMPO", ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENGION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
¥ LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN ANTONIO

En Santiage de Chile, a 15 de diciembre de 2011, enire el Servicio
Macienal para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas vy Alcohel, RUT N° 61.980.170-9, representado por su Directora
Nacional, transitoria y provisional, dofia Francisca Florenzano Valdés
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 6, por una parte y la
Municipalidad de San Antonic, en adelanie también “la Municipalidad®,
RUT N° 69.073.400-1, representada por su Alcalde don Luis Omar Vera
Castro, ambos domiciliados &n Avda. Ramoén Barros Luco NP 2347,
comuna de San Antonio, de paso en ésia, por la otra, se ha convenide
en lo siguients:

PRIMERO: £l Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas v Alcohol, en adelanie también "SENDA" es
un servicio publico descentralizado, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propie, encargado de |a ejecucion de las politicas en maternia
de prevencién del consumo de estupefacientes, sustancias sicotropicas
e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion vy
reinsercion social de |las personas afectadas por dichos estupefacientes
y susiancias psicotréopicas. Le compete también la elaboracion de una
Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, corresponde al Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
cefebrar acuerdos con instituciones phblicas o privadas, incluyaendo las
Municipalidades, que digan relacién directa con la ejecucion de las
politicas, planes y programas de prevencidn del consumo de drogas y
alcohol, asi como e! fratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de
fas personas afectadas por la drogadiccién y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de $an Antonio, es una corporacion
auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de [a comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso econodomico, social y
cuttural de la respectiva comuna.

SEGUNDG: La Fstrategia Macional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del
Supremo Gobierno aboga por un nuevo Sistema Integrado de
Prevencitn denominado “Chile previene” a través del cual se busca
ohtener una visien sistémica, integral v organizada de la prevencion del
consumo de drogas y alcohol en el pais, que tenga su expresion y
correlato en los distinios ambitos donde se desenvuelve la vida de las
personas y en donde prevenir ha demostradosSer efectivor Eecuela,
Comunidad v Trabajo. “w o Fa .




El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcoho!l pretende implementar iniciativas de intervencion
selectiva dirigidas a nifios, ninas, adolescentes y sus familias que
cancentren factores de riesgo que los hacen vulnerables a presentar
conductas de riesgo, fales como el consumo de drogas ¢ alcahol, de no
mediar intervencidn.

La intervencidén selectiva corresponde a un conjuntio de acciones vy
servicios gue se implementan con el objetivo de reducir el impacto que
pueda tener la acumulacion de factores de riesgo en una persona o una
famitia.

En diche coniexto, y en &l ambito de sus funciones, SENDA ha
implementado un Programa de prevencién selectiva denominado A
Tiempe", cuyo propésito es detectar, de manera temprana, factores de
riesgo y factiores de proteccidon, la presencia de conductas de riesgo
tales como el consumo de sustancias © la violencia escolar, enfre otras,
a fin de implementar las acciones necesarias para que, cuando asl
corresponda, ia persona tenga acceso a diagnostico vy tratamiento de
manera oporiuna, con el fin de prevenir el agravamiento de |as
conductas adictivas y 1as consecuencias personales y sociales que el
cansuma conileva.

TERCERD: En tal virtud, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol v 1a Municipalidad de
San Antonino han acordade la implementacién del Programa de
prevencién selectiva "A tiempo”, en adelante también “el Programa’.

Et objetivo general del Programa de prevencion selectiva "A Tiempo”, es
aumentar jos factores protectores y disminuir los factores de riesgo en
estudiantes de establecimientos educacionales focalizados para
nrevenir el consumo de drogas y alcohol, mediante la implementacion de
esirategias integrales de trabajo. Por su parte, los objetivos especificos
del Programa son.

a} Identificar acumulacidén de factores de riesge en estudiantes de
establecimientos educacionates focalizados.

b} Risminuir [a presencia de factores de riesgo en los estudiantes que
participan def Programa.

¢) Contribuir a que los estudiantes participantes del Programa eviten y/o
disminuyan el consumo de drogas y/o alcohol.

d} Aumentar las habilidades pareniales de los padres, apoderados o
adultos significativos de los estudiantes participantes del Frograma.

g} Realizar referencias asistidas en aguellos usuarios que presenten un
consumo de alto riesgo.

CUARTO: Para la implementacion del Programa de prevencion selectiva
“A Tiempo", SENDA entregara a la Municipalidad un monto total anual
de $12.312.000.-, siempre que la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para el afo 2012 contemple los recursos necesarios.

La cantidad antes referida sera cursada en tres parcialidades,
correspondientes al 40%, 40% y al 20%, del monto total antes indicado.

Lo anterior, ¢s sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificarel.
total a transferir en atencidn a la dispoenibilidad praaupuasiaf‘ra R '




la primeara parcialidad, equivaiente al 40% del monto total, sera
entregada a fa Municipalidad dentro de los guince dias siguienies a la
fecha de total framitacidn del acto administrativo gque aprueba el
presente Convenio, y sujeto a la condicidn gue [a Municipalidad se
encuentre al dia en la rendicidén documentada de los recursos
entregados en virtud de Convenios celebrados anieriormente con gl
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol.

Se deja consiancia que, conforme a lo dispueste en el articuio septimo
iransiiorio de la Ley N° 20.502, los convenios celebrados anteriormente
con el Ministerio del Interior ¥y Sequridad Pdblica gue fueron imputados
al programa 05.01.04, de la Ley de presupuesios vigente, se entienden
haber sido celebrados con SENDA para los efecios de o dispuesto en la
parie final del parrafo anterior.

La segunda parcialidad, equivalente a un 40% del monio total, sera
entregada a la Municipalidad una vez gue SENDA haya aprebado
técnica y financieramente el primer "Informe de Avance de Ejecucion”
que sea refiere la clausula oclava, y sujete a la condicion gue ia
Municipalidad se encuentre al dia en a rendicion documentada de los
recursos correspondientes a la primera parcialidad eniregada, de
acuerdo a lo esfablecido en |z clausula undécima del presente
instrumento.

La tercera parcialidad, equivalente al 20% del monto tolal, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado
técnica y financieramente el tercer "Informe de Avance de Ejecucidon”
a gue se refiere la clausula octava, y sujeto a la condicién que la
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de los
recursos corfrespondienies a ia primera y segunda parcialidad
entregada, de acuerdo a lo esiablecido en la clausula undécima del
presente instrumenio.

Con todo, en el ¢aso de que SENDA hubiese reqguerido la presentacion
de otros Informes, de acuerdo a lo establecido en la clausula novena, la
Municipalidad deberd haber presentado ial Informe y esie debera haber
sido aprobado por SENDA para proceder al traspaso de cualguiera de
las remesas ya indicadas.

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente instrumento se
entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a la contratacion
de los recurses humanos necesarios para [a implementacién dei
Programa de prevencion selectiva ‘A tiempo'™, gastos aperacionales
(recursos para el pago de la movilizacidn de ios profesionales cuando
deban trastadarse para participar en actividades enmarcadas en el
Programa); y, en general, sb6lo en gastos gue guarden relacién con la
gjecucion del Programa, los cuales se encueniran detallados en el
documento denominado "Orientaciones Técnicas y Presupuestarias para
la impiementacion del Programa de prevencion selectiva 'A tiempo'” .

SEXTO: La Municipalidad, por su parte, aceptia la labor encomendada v
se obliga a desarrollarla desde el 2 de enero al 31 de diciembre del ano
2012, en los términos, forma y condiciones gue se estipulan en el
presente Convenio y en ef documento denominado "Orientaciones




de seleccién de establecimienios educacionales para la implementacidn
del programa.

Durante el desarrolleo de las acciones vy actividades de! Programa, ia
Municipalidad debera expresar y dar a conocer publicamente, glue éste
ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consume de Drogas vy Alcohol, in¢orporando la
irnagen corporativa de SENDA en todo et material grafico que se elabore
y distribuya para la implementacion del Programa. Este material debera
responder a las orientaciones impartidas por SENDA, en especial en o
referente a imagen corporativa, forma y contenidos.

Sin perjuicio de |la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad,
ésta se compromete a aportar recursos propios para el buen desarrolio
det Programa los que podran estar destinados a gastos operacionales,
eguipamientio y, en general, todos los elementos que aseguren & buen
funcionamiento det Programa.

SEPTIMO: La o las personas gue se desempefien en la ejecucion de!
Froegrama deberan realizar Intervenciones grupales, familiares =
individuales, conformaran y articularan redes capacitaran a los
directivos, docentes o asistentes de educacion en el abordaje de
estudiantes con factores de riesgoe y seguiran y evaluaran estas
actividades.

Los profesionales gue se desempefien en el Programa seran designadas
gde comian acuerdo entre la Municipalidad yv SENDA, de acuerdo al
procedimiente de seleccidén vy contratacidon gue se indica en el
documente denominado “Orientacicones para  |la  seleccion de
mrofesionales”

La Municipalidad se obliga a suscribir ¢on cada profesional gue se
desempefie en el programa un conirato a honorarios hasta el dia 31 de
diciembre de 2012, En el respectivo contrato a honorarios |a
Municipalidad debera incorporar una clausula en la gue estipule que i
profesional gozara de los beneficics consistentes en feriados, licencias
medicas, permisos por descanso de maternidad y otros beneficios gue |la
ley confiere a los funcionaries municipaies, sin gue estoes signifigue
hacer aplicables a dicha persona los preceplos estatutarios que son
propios de los funcionarios de esa condicidon.

Ademas, en el respective contraio 2 honorarios, se deberd estipular gue
el profesional sera evaluado periddicamente por parte de la
Muntcipatidad, de acuerdo a los criterios contanidos en el documento
denominado “Orientaciones para la seleccion de profesionales’™.

l.a Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgar a los profesionales gue
se desemperfien en el Programa, las facilidades necesarias para asistir a
los programas de capacitacidén y reuniones de seguimiento y evaluacian
del programa gue realice SENDA, con derecho a percibir sUs honorarios.

La Municipalidad también ze obliga a destinar un espacio fisico que
cumpta las condiciones adecuadas para €l funcionamiento del equipo de
profesionales del Programa y a fortalecer y facilitar la coordinagion
necesaria para la elecucion del mismo con las diversas unidades
municipales. Asimismo, [a Municipalidad se obliga--a. facili
mecanismos administrativos para que los profesionalgs




desemperian en el Frograma desarrollen las actividades de terreno que
son propias de su funcion.

Las paries dejan constancia gue s la Municipalidad decidiera poner
termine anticipade al contrato suscrito con algtn profesional que se

desempene en el programa, debera contar con el acuardo previo de
SENDA.

Finalmente, las partes acuerdan gue el Servicio Nacional para ia
Prevencidn y Rehabilitacidn del Consumo de [Orogas y Alechol podra
solicttar fundadamente a la Municipalidad gue ponga iérmino anticipado
al contrate a honorarios suscrito con el profesional que se desempena
en el programa, cuando el desempefo de éste no guarde relacién con la
politica de prevencion del consumo de drogas vy alcohol de SENDA.

Déjase también establecido gue SENDA no contrae chligacidn alguna de
caracter iaboral, previsional, de salud, tribwiaria, ni de ninguna otra
naiuraleza en relacidén con las personas gue por cuenta de fa
Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el presente
Convenio.

ODCTAVO: La Municipalidad deberd entregar a SENDA tres Informes de
Avance de Ejecucidon, gque consideraran el estado de avance de las
actividades correspondientes a la implementacidn del! Programa. Estos
informes seran trimestrales y corresponderédn a {os meses de marzo,
junic y septiembre del afo 2012. La recepcion de estos informes sera
durante los primeros diez dias del mes siguiante al corte, a saber: Abril,
Julio vy Octubre.

Dentro de los primeros diez dias del mes de enero del afo 2013, la
Municipalidad deberd presentar un informe Final, el gque debera incluir
tna evaluacidn completa de la implementacion, ejecucion y aplicacion
del Programa de prevencion selectiva "A tiempo”.

Cada uno de los informes ya sehalados debera realizarse de acuerdo al
formato gue SENDA entregara oporiunamente para dicho efecto.

En el informe que debe ser entregado durante los primeros diez dias del
mes de julio de 2012 la Municipalidad debera incluir la evaluacion del
desempefic del o los profesionales que se desempefian en el Programa.
Dicha evaluacion debera realizarse de acuerdo a la pauta que consta en
el documento denominado “Orientaciones para la sefleccién de
profesionaies”.

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha de su entrega, © en su defecto, formular
observaciones al mismo. En caso de no existir un pronunciamiento
farmatl dentro de la fecha senalada, se eniendera que se aprdeba el
correspondiente informe.

Las observaciones al informe deberan comunicarse a la Municipalidad
mediante QOficio del Servicio Nacional para la Prevengion vy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, v la Municipalidad
tendra un plazo de 10 dias hébiies para aceptar [35 absewaciones




En el evento de gue hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion
del respectivo Informe y se mantengan las observaciones formuladas
por SENDA, este Servicio podra poner término anticipado al presente
convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausula
duodécima.

MOVENQ: SENDA desarroltara funciones de capacitacién, seguimiento y
coordinacion para asesorar la implementacion de las diversas etapas del
Programa de prevencion selectiva “A tiempo”, evaluar su aplicacion y
controfar sus resultades, a fin de proponer a ia Municipalidad las
modificaciones y reorientaciones que ze& estimen pertinentes. En dicho
cantexto, y sin perjuicio de los Informes sefialados en la clausula
anterior, SENDA podra requerir a la Municipalidad ia presentacion de
otros Informes sobre materias especificas del Programa. La
presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez
dias habiles de anticipacion a la fecha en que se determine que deben
sef entregades gor fa Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de
dichos Informes se regird por lo establecido en la clausula anterior

DECIMQ: E1 presente convenio tendra vigencia desde ia fecha de total
tramitacion def acto administrative aprobatorio del mismo vy hasia el total
cumplimiento de [as obligaciones que se acuerden én este instrumento
y, en eéste sentide. SENDA podra transferir recuraos a la Munlcapalldad
salamente desde aquelta fecha. .

Sin perjuicio de elfo, y por razones de buen servicio, la Municipalidad se
cbliga a implementar ¢l Programa a contar del dia 2 de enero de 2012.
En este sentido., las partes dejan constancia que, al momeanto de la
rendicion de gastos, la Municipalidad podrd presentar documentos
sustentatorios de los mismos em:t:dos desde Bsa fecha

UNDECIMO: La Mumcrpahdad s€ obhga a8 rencfir cuenta documentada de
ta inversidn de los recursos recibidos en los términos dispuestos por la
Resolucion N® 758, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario
Oficial de 17 de enero de 2004, de ia Contraloria General de ia
Republica, que Fija Normas de Procedimiento $obra Rendicién de
Cuentas, o el texto que lo reemplace:

La Municipalidad debera proceder a la restitucian de los recursos no
elecutados, no rendidos u obsearvados definitivamente dentro de los 10
primeros dias det mes de enere del afo 2013, -

DUORECIMQ: SENDA podra poner término anticipado en forma
untlateral al presente Convenio, administrativamente vy sin forma de
juicto, en casae de que concurra alguna de |as siguientes causales:

1. Porgue [a Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion del
Frograma por un periodo superior a 10 dias corridos.

2. Por presentarse un estado de notoria inscivencia de la
Municipalidad, ' L

3. Por exigirlo el interés pdblico o ia seguridad nacional.

4. Por fuerza mavyor o caso fortuito.




5 Peor la no aprobacidn, por parte de SENDA, de cualguiera de los
informes a que se refiere la clausula octava, siempre gue hayan
transcurrido 45 dias corrideos desde su presentaciéon por parte de
la Municipalidad y se haya procedido conforme al inciso sexto de
la misma clausuia.

6. Por incumplimiento grave de |las ohligaciones establecidas en el
presente  convenio, por causas o hechos imputables a la
Municipalidad, Al respecto, las partes consideran como
incumplimiento grave, especiaimente, el incumplimiento, por parte
de la Municipalidad, de las obligaciones gque se sefalan en la
clausula séptima de este instrumento.

Para estos efectos, y en cualguiera de los casos sefalados
anteriormente, SENDA deberda notificar la decisidn de poner término
anticipado al presente convenio, madianie carta certificada enviada a |1a
Municipalidad deniro de los 15 dias habiles siguientes a ia ocurrencia
de fa causal de término anticipado.

Asimisma, el presante convenio tambien podrad terminarse por mutuo
acuerdo de las partes.

l.as partes dejan constancia gue si se pusiera férmino anticipado at
presente instrumento, v la Municipalidad hubiera recibido la enirega de
recursos, ésta entidad debera hacer devolucidn de lo percibido previa
deduccion del importe de los gastos en gue ya hubiere incurrido a la
fecha de término del Convenic y gue digan relacion con la debida
ejecucian del Programa,

RDECIMOTERCERQ: Las paries declaran gue para todos los efectos
derivados del presente Convenio sé encuentran domicitiadas en la
ciudad de Santiago y que se someten a |a jurisdicecion de sus Tribunales
Qrdinarios de Justicia,

DECIMOQCUART(O: Se deja constancia gue los documentos denominados
“Origntaciones Técnicas y Presupuestarias para la implementacién del
Programa de Prevencion Selectiva ‘A Tiempo™ y "Oriegntaciones para la
seleccidn de profesionales” dehidamentie firmados por la Municipalidad,
son de conacimianio de las paries compareciehtes.

DECIMOGUINTO: La representacion con la que comparece dofia
Francisca Florenzano Valdées, por el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
SENDA, consta de su nombramiento como Directora Nacional, en
calidad de transitoria v provisionat, dispuesto por Decreto N° 897, de 30
de septiembre de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Poblica,

La representacion con que comparece don Luis Omar Yera Castro por fa
. Municipalidad de San Antonio, consta de su nombramiento como
Alcalde dispuesio por Decreto Alecaldicio N®7148, de 8 de diciembre de
2008,

Siendo ampliamente conocidas de las paries |as personerias antedichas,
estas estiman inneceasarta su INsercion,




DECIMOSEXTOQ: El presenie Convenio se firma en dos ejemplares de
idéntico tenor y contenido, guedando uno de ellos en poder de cada una

de las partes comparecientes.
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ANEXQOS



1 QRIENTACIONES TECNICAS Y PRESUPUESTARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA
“a TIEMPQ”

Ei presente documento tiene como proposite. entregar orientaciones para ia
regulacion de los aspecios téonicas vy presupuesiarics a log que debe cefirse la
tMunicipatidag en la implementactdn del Programa de Prevencitn Selactiva “A
Tiempe® durante ef afic 2012, En tal sentido, 2 continuacion se aspecfican las
actividades gue deben realizarse, la cobertura estimada, s metodologia v las
avaluaciones asociadas a la gecucian del Programa. Finalmante, se detalian los
aspectos presupusstarios asociados,

Objetivo General

Aumentar faciores proteciores vy disminuir faciores de rigsgo en estudiantes de
establecimientos educacionates focalizados para prevenir el consurng de drogas v
alcohol, mediante ta implementacion de estrategias intearales de trabajo.

Objetivos Especificos

- ldentdicar la  scumulactdn de factores de riesge en esludianies  de
estabiecirmentos Educacionales Focalizados

— Disminuirla presencia de factores de riesgo en 1os estudianies gue parlicipan ded
programa

- Contribuir 2 gue los estudiantes paricipantes del programa  aviten yio
disminuyvan ef consumo de drogas wo aleohol

- Aumentar las nabiidades parentales de ios padres, apoderados o adulios
significatives de tos estudiantes participantes del programa

- Realizar referencias asistidas en agueilos usuarios que presenten un consumMo
de aita riesgo.

1.1, Usuarios

La poblacian abjetive de esle componente la constituyen los estudiantes de 7° 8°
basico, 17 v 2° medio de estasblecimientos educacionales vulnerables perenacientes
a comunas donde semplemenia el Programa “SENDA Previene en {a Comunidad™
¥y gue estén mplemsniands of Sistema integrado de Prevencidn “Chite Proviens
en la tscuela” (en adelante: CHIPE) en el case de oz establecimientos de
ensehanza basica.

Los usuarios seran aquelios adolescentes que presenten acumulacion de factores de
riesgo pesguisados en las siguientes dimansiones:

~ Individual

—  Familar

- Grupo de Pares

-~ Londucta de consumo

1.2, Achvidadeas

Cabe senslar gue las actvidades de este componenia $0n sucesivas al interior de
cada establacimiento educacional, y no asi en relacion al componeris en generaf,
Esto guiere decir por gjgmple, gue una vez concluc &l procese de aplicacion det



Tamizaie en una escuela, los profesionales pueden iniciar inmediatamente el
BDiggriostico Bippsicosocial con los usuUanios, sin esperar 8 que el procesoe global de

Tamizaje (gue incluye a todes los establecimientos educacionales seleccionados)
cuiming, por o gue 8¢ pueden iniciar procgsos paralelos enire fos  distindos
establecimientos educacionales.

Ahora bien, este componente considera las siguientes actividades criticas:

Instalacion en establecimientos educacionales y comuna: la instatacion de
los profesionales en el ambdo comunal v en el establecimients educacional se
realizara adrarme los meses de Enere v Febraro

Aplicacion Tamezaje: el iempo estimado para esta actividad ne deberd exceder
&g los primeros 2 meses del perindo académico. correspondienies a los meses de
Marzo v Abrit

Desarroflo diagnostico biopsicosocial con usuarios seleccionados; este

apenas ferminada la  aplicacion  del instrumento de  Tamizaje en el
esiablecimiento educacional.

Desarreolio de un plan de intervencion: para el desarrollo de asta actividad, fos
Implementacion de acciones preventivas: estas acciones durardn un periodo
ge entre 7 y 8 meses {entre Mayo y Dictembra).

Seguimiento y monitereo: Cada tres meses se solicitard un informe de avance,
el cuar s2 contrastara con ia Infarmacion recibida a través del SISPREV

Para el lagro de o anterior, se deben considerar 108 siguienies pasos:

1.

N

o

Establecimiente de convenios de colaboracion: SENDA Nacional establecera
05 convenios de oolaboracion con 08 municipios respectivos para la
implemeniacion del Programa

Establecimienios Educaciconales para implementacion: La ssieccion de

establecimientos Educacionales sera realizada por & nivel nacionat da SENDA

en funcion de la implementacion det programa Chile Previens en la Escusla,
considerando ios siguienies criterios:

- En caso de existr mas de tres establecimientos implementando CHIPE se
pricrizara por los tres de mayer vulnerabilidad (IVE- SINAE, Ley SEP,
Diagndstico comunall.

- En caso de existir menas de tres esiabiecimientos CHIPE en la camuna, se
sumara un estabtecimienta considerando el criterio de vulnerabilidad de éste
{IVE- SINAE, Ley SEP, Diagndstico comunal) y la disposicion det mismo para
implementar |as actividades propias del compananie.

Instalacian. Dupla psicosccial del programa "A Tiemps” desarrollard acciones

de insialacion en los ostablecimientos educacionales para presentario v

sensibilizar v capacitar a directivos v docentes en & funcicnamiento del

programa v ia tematica de prevencion  seiectiva del consumo de drogas en
genaral,

Consentimiante  informado. Dupla psicosocial desarrolia & procese de

consentimiento nfarmado a los padres, madres vy apoderados de los estudiantes

de los establacimientos seleccionados.

Tamizaje: Dupla psicosocial aplica instrumentos de tamizaje con ios estudianies

(esie instrumento considera las siguientes dimensiones: Individual, famitiar de

pares v conducta de consumoe

Blagnostico: Con los estudiantes que fueron pesquisades se realiza un proceso

de profundizacion dragnodstica para delerminar los cursos de accién v desarrollar

un plar de intervencion individual, el cual considerara la dimension farniliar.

Aqueilos casos en gue el diagnastico srroje sospecha de consumo prabiematico,



seran referdos a ia red de stenctdn de tratamiento medianie un proceso de

referencia asistda.

7. Construccien de plan de intervencion: La dupla psicosocial desarrollara et
plan de intervencion individual de los usuarios. el cual considerara los {actores
de pratecoion que se fortaleceran para disminuir los factores de riesge arrcjados
en el aiagnostico. Este plan debera contener los obsstivos v estrategias que se
desarrcilaran con cada usuano v permitirg arientar iz intervencion especifica con
éste.

B, implementacion de acciones preveniivas. La dupla psicosocial desarroliara
ias actividades individuaies. Qrupaies y famifiares con los usuarios, las cuales
ceben estar en coherencia con los objetivos del componenie en general v de ios
planes de intervencion en particular.

. Seguimients El proceso de seguimiento y monitored considerard informes
pericdicos a raves del sistema SISPREV, los cuales serdn analizados de
manera trimestral.

18. Evaluacian: El programa considerard un proceso de evaluacidn de resultados e

impacto. Para este process s5& entregard un insifumente de Tamizaje

desarrollado especialmente pars tal efecte con sus respectivos puniajes de
rere.

Log criterios de egrese estarén determinados pae:

~ &l cumplimients por ‘parte del usuario de los objetives irazados en el plan de
intervencion.

- La desercian e esludiante.

- Cambio de establecimiento educacional.

- Eventos disciplinarios que excedan ia responsabilidad del trabajo profesional de
o5 profesionales a carge de la implemeniacidn del componente.

- Finalizacion anual de las actividades.

1.3. Coberiura

La coberiura estimada para el afo 2012 es de 100 usuarios por cada uns de las
comunas que desarrclien |a intervenaidn.

Se vgberan considerar gl siguiente desglose tolal a nivel nacional de actividades
correspondientes g este componente:

=~ Individuales : minimo de B imervencicras par usuarnio
- Grupaies : minimo de 6 intervenciones por Usuario
- Familigres @ minimo de 3 infervencicones porf usuano v su familia

Considerando tas actividades criticas por comuna ef desglose seria el siguiente:

[

— Instaiacion  en  esiablecimientos  educacionales: minmo  de
estavlacimientos por comuna

- Aplicacion Tamizale: 825  estudiantes por  comuna {18 cursos
aproxmadameants)

~ [Desarrclio diagndatice biopsicosoacial con psuarios seleccionados: 100
gsiudiantes Dor comuna

— Besarrollo de un plan de intervencion: 190 estudiamies por comuna

- |mplementacion  de acciones  preventivas:  (individuai, familiar, &n
asetablecimientos  educacionales): 600 individuales, 8O0 grupales y 300
familiares por estudianies

- Beguimiente y monitores: Cada esudiante debera contar con et plan de
imtervencian y el seguimiento de éste ingresado al sisterma SISPREY



Repoites

Eas metas podran ser modificadaz previa autorizacidn del Area Técnica en
Prevericion dei nivel Nacional de SENDA hasta el Oltmo dia habil del mes de Agosto.

No obstante lo anmterior, s2 presentan las fechas en gue se deben presenlar los
informes de gvance de ias actividades:

Primer Core: mes MARZQ
Primera entrega: primeros 10 dias habites del mes de ABRIL
Porcentaje de curnplimienic esporado de las actividades:
190% Instalacion en establecimientos educacionales v comuna
- 100% Aphcacian Tamizaie

Sequndo Corte: mes JUNIO
Regundo entrega: primeres 10 dias habiles del mes de JULID
Forcentaje de cumplimiento esperade de las actividades:
- 100% De los usuarios lamizados cuentan con diagnoslico biopsicosocia!
- 100% De los usuarios seleccichades cuentan con un pian de intervencion
- 15%  De avance en la implementacion de acciones preventivas (minimo 2
actividades realizadas por usuariol

Tercer Conte: mas SEPTIEMBRE

Tercera entrega: primaros 10 dias habiles del mes de OCTUBRE

Porcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
60% De avance en la implementacion de accionas preventivas {minimo 9
actrvidades realizadas por UsUano)

Cuarto Corte: mes DICIEMBRE

Cuarta entrgga: primeros 10 dias habiles del res de ENERQ

Porcentaje de cumplimientio esperado de 1as activigades;
100%  Be avance en la implementacion de acciones preventivas (15
actividades realizadas por usuariol
tntrega informe fina!

1.5. Metodologia

Bl desarrollo de este programa se realizard al inierior de establecimienios
educacionales tantc de ensenanza basica como media, focalizados por ios
Programas y Chile Previene en la Escusta {CHIPE) v “SENDA Previene en |a
Comunidad”, en donde se pesguisaran a 108 alumnos correspondientes a los nivalas
de 77 B basico v 17, 2° medio. con el proposite de identificar mediante un procese de
tamizale aqueilos casos que por acumuiacidn de factores de resgo &l consume de
drogas yio por presencia de la conducta de riesgo de consumo, reguieren de
accionas de mayor duracion y profundidad, a fin de disminuir la probabilidad de que
presenten conductas de alto riesgo de no mediar intervericitn.

A continuacion se presentan obielivos para cada uno de los faciores de riesgo gue
pudieran ser pesquisados. ¥ gue deberan considerarse para el desarrallo dei plan de
inlervencion individual. Estos objetivos se han desarroliado tomanda en consideracion
gl modelo de trabajo biopsicosockal can perspectiva evolutiva. En ese marco se
consideran distirios enfogues para & trabajo con adolescenies, tales cormo: madelo
transtedrico del cambia, enfogue narrative, enfogue centrado en 10s recursos, entre
otros.



S Ap{:}rér el proceso de pmhiematizaéiﬁn. .

| Constrir v desarmllar jurdo al estudiante un plan de motivacién para el
camhio.

"Motivacion al consumo "

- | renovardo §a motivacion.

cunsumo :-.r sus efectﬂs

Lo e o Desmentir mites 4suciados a la tereatica da drogas.
*Infﬂrmacmn snhre el rlesg%} de‘
.| de consumo existentes.

' '. Adquiri conocimiantos de los riesgos que implica ef consumo de sustancias.

Aumentar conorinientos acerca de 10s riesgos de cansumir drogas vy los tipos

ﬂ:smmumﬁn de Ia Intanmnna!ldad ﬂe Coﬂsumn

Resistericia 4 (a presién dé grupa

THesanolar habllldadeq da a‘rt}r?arnlemt} {',fE Ia prasmn l:ie grup[} y aummmla

| eonsumidorss o moderados.
_ ‘| Potenciar Ia motivacion del estudians para entrar en contacta wo piﬁfundizar
. . . _' S , :

- - i relaciones con grupos ¢le adolescentes no consumidares.

.| sefiales relacionadas con ef propio bienegtar.

prira des;wncularse e gmpos dﬂsadapiatwus

| Reconocer v fortalecer habitos de vida saludable, mejorando &l Serdido de

R bienestar.
-Autocuidade . - - S _
el .| Braborar con ef estuciants practicas especificas para prevenir el consuma de
: | sustancias,
Habulndadas Farentales

Fnrialeeer al gru;m famlllar c-:nm-:-
agente preuantwu S

- | proteciores).

- Tredugir las stiuaciones de riesgo en los adelescentes.

- | Promover aclividaties ¥ espacios donde se profundice pragrasivaments en gl
| desarralio de vinculos entre 6l grupo familiar v & estudiante.,

Ideniifiﬁar las foetalezas, come familia, frente al consumo de drogas {faclores

Gﬂmprendtaf la funcidn: que tiens 1a familia en estableces normas y limites para

Establecer paulas de monitoren de los hijoa pars Eortalecer &l desamrolio de
una vida saiudable,




Potenciar las capacidades practicas gue tienen los padees para cu1dar,*:
proteger y educar & sus hijos. '

e _ Mejorar la capacidad de los padres yio aduitos significativas para Comunicangs

Hianejc- de cunflwtﬂs al lnterlar de
Ia famma i

L procesos de loma de decisionas o rasalucion erdre los migmbros de i familia.

al intedor de la familia y con sus hijosg.

Fortalecer a través de la entrega de harramientas comunicacionales los

Desarrollar paas educativas de cardeier cooperalive, dancdo cabida a la

participacion de 1oz bijos en la toma de decisiones famiiares,

"+ .\ Elaborar veglas especificas para prevenir el consume de sustancias en los
L 'hajuq
L ‘i Promover la estrictusacion del tiempo y adguisicion de responsabiidades

o i adecuadas a la edad def estudiante,

Normas y fimites

jdonde se exprese una dara oposicitn st consima.
- | Generar y retarzar espacies de reflexion al infeior de la famiia donde se

. | exprese claramenie fa opasicidn al eonsumo de sustancias.

o pracess de auenomia de los adolescentes,

Potenciar pautas comunicacionales y actiudindles al interor def grupo familiar

Apoyar A los padres wio adultos signficativos en &l acompanamisnto del

Hablildades Somales

) de fas ideas, senfimientos, necesidades yio derechas.

Ritoimagen y.aitogstima =~

L | cambio e insercion social,

- | Identificar tanto en uno mismo como en fos demds respuestas de cardoter
| pasivas, agresivas y asarivas.

| Desarrilar sompalenciag la expresién directs, honesta, adecuada y oporuna

| Fortalecer a iutﬂpar{:epcmn de logro en los adolescentes.

;.| Fortatecer el empoderamiento y responsabilizacion en e propio proceso de

Ramiucmn : ﬁu'_ ‘violenta - - de

-cnnﬂmtus

-+ [Conucer y practicar técnicas de escucha activa y argumentacion que permitan |

"'_'_.;F’ﬂtenmar las hatilidades del estudiants pard expresar sUs sentimierkos,

gengtar espacios de conversacidn empahca_

} deseos, derechos y opiniones, reconociendo los derechos de los demds.

Actividaies prospeieles’ T
IR I ._:_traha;ogrupal

Iderlificar habilidades, conductas v actiudes que contribuyen al axite del

Aquelins comporlamienlos que, sin la bisqueda de recompensas exbernas, sxtrinsecrs o matariales, faverecen a olras

PAFSCNAN O grupcs, Segun los eriterios de déstes o metas soctales, objetwamente positivas v

aymentan la probabilidad de generar

ena reciprocidad posiva de cabdad v solidaria en 35 relacinrks inderpersonales o socislas censecoentas, salvaguardande la

iclentidad, creatividad e spiciativa de las individuos o grepos implicados.

fRache, 1991)



L Planificar accicnes tendientes al mejorasmiento de |a calidad de vida, individoal
S ym}ectwa utilizando los recursas dmpombles nor el estudiante.

o R " - [Desaraliar tas capacidades para el establecimients de metas {iogres) del
Autopercepeiondelogra’. 0 -
co T s s | estudiante.

S Establecer pautas v estrategias para la CONCTeGion de metas.

Protnocion de Vincutos - -

- | Favorecet la insercion social mediante & aprendizaje pauiatiﬁn de romas y
| limites de convivencia con los pares y adultos.

AT P Promover af conacimiento del grune fariliar de los recussos comunitanos
Redes-y apovo soetal - - -
R TR - | eistentes.

.| Mejorar &f conocimianto y expandir £l nimere de recursos comunitarios de 10

eciudiznips.

- [Motivar al estudianie a inserarse en las redes de ARMYO COSAUNIANAS

| existentes an su srdomo.

| Motivar al grupo familiar 3 insertarse en las redes de apoyo comunitanas
1 existentas &n su enfoma.

Profundizar progresivaments en &l desarralio def vinculo det esfudiante con ot

establecimientn educacional.

Actividatles de vinculazién escolar

Fomentar la particiacion en actividadas que promusvan o desarrollen lazes

de confianza y compromise entre el estudiante v su establecimiento

| educacional,

" IMotivar a traves del vincule |z participacion gel estidianie en actvidades
I socioeducativas dependientes del establecimiento educacional.

Ac‘hwdaﬂes dﬂ adharemtla ],r

i mantenlmentu a !E !HMEI‘!GIDI'I

| Refiexionar acerca de las caracteristicas de la etapa del desarwofic del

estudiame y de ios integrantes de su grupo familiar,




1.6. Evaluacidn

El cumplimienio de las melas gsociadas 2 programa se monitoresrd mediante gl
sistema SISPREV, e cual constderara fichas por esiablecimiemtos educacionales v
LOr usuancs, ademas de la entrega de un informe elaborado por cads dupla v gue
sera enviado por SENDA Regiona! para ser visado en el nivel Nacionat,

Cabe senalar gue este componerte dasarrcdlara una evaluacién de Procesos, para o
cual sa maresard la informacidn de cada usuano &l sistema SISPREY. Se supiers qus
gsta iabor se reslice mensualmsante por fes duplas, yva gue ésta se solicitard vy
analizara cada tres meses por & nivel nacienal. La informacion fecopilada g través ded
SISPREEY 32 complementiard con dos informes envisdos desde & nivel nacional, uno
pafa ser compigtado por i0s establecimientos educacionales v otro por cada dupla,
Esto permitird conocer y analizar la implementacion del coemponente desde distintas
perspeciivas.

Se considera &l levanlamienio de una linea base para futuras evaluaciones que
pudiesen ser reguendas.

Forultime, para el abe 2012 se realizara una evatuacion penodica dal desampsano de
los profesionzles a cargs de |2 implementacicon del Companente, para |z cual se
contara con la paula de enrevista inicial (en aguelios casos que corresponda), mas
una evaiuacion de desempenn cue debersd aplicarse an dos momertos, &l prmero en
2! mes da Junic v ia segunda aen el meas de Diciemore. Sends Bagional deberd anexar
la evaluacion del mes de Junic al envio del segundo informe de avance del
Components, migntras que la segunda aplicacion se entregara junte al infarme final
de cierre del Compansrie.

Esta evaluacion de desempenic debera ser completada por e profesional de nivel
Regional ancargado del componanta en conjunto ¢on el coordinador del Programa
“SEMDA Proviens en la Comunidad”. v visado por &l encargadn DIBECQO de cada
COTMUNE.

La asesona vy supervision del componente A Tiempoe sard de responsabilidad ded
Gestor de Prevencién Regional, quien debera procurar |2 asesoria al programa 3
Hempo mediante reuniones téonicas periodicas con las duplas v asesoria de casos,
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.?’. mpuestc} Asignado

T

EMPOTAE

MESES

Honararios mensual

$F36D_"J0Ej 1 lormada

Honarasios mensual =~

$330.000 1/2 jornada

Total Honorarios Mensaal

5 590.080 Bupia

Gastos Ooeracionaies meansyal

Gastes Opecacionales mensual |

% 24000
S 12000

1jornada |
152 jormada

t Total BMovilizacidn mensual

$ 38.000 Dupia |

Total recurses asignados a)
ALerCIpH o

§12.312.000
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#. ORIENTACIONES PARA LA SELECCION DE PROFESIONALES

A continuacion se presentan 125 pautas de enirevista. tanio para la seleccion de ios
profesisnales que conformaran las dupias a trabajar en el Programa de Prevencion
Selectva “A Tiempo®, como aguetlas parg la evaluacion del desemperdo de los
Misrnas.

Se recomienda gue para el proteso de seleccion parficipen un representanie del
Programa "SENDA Previeneg en la Comunidad”, ctro de SENDA Regional y uno dal
Municipio. ARora bien. el encargado final de visar fa coniratacion as SENDA Nacionat,
atraves de la Unidad Teoruca a cargo del Programa.

A sU vez, se soticha al Municipio que complemente la entrevista con una evaluacion
psicolaboral donde se evallen caractaristicas de personalidad, habifidades biandas.
capacidad de trabaio bajo presidn, compromise institucional, entre otros.

Para guiar & pracese de entrevista se anaxa en e presenie documento pautas de
avaluacion para valorar [0s recursas con gue cuenia e profesional postutanis.

24, PAUTA PROCESO DE SELECCION PROFESIONALES DEL PROGRAMA
RE PREVENCION SELECTIVA “A TIEMPO”

Etapa N° 1; Evaluacidn Gurricular

En esia etapa la Comiston de Seleccidn avaluara los sigurenies factores: Estudios v
Expenencia |zboral todos ellas eslablecides en el perdil del cargo previaments
determinads.

Las personas preseleccionadas gua ocumplan con el puntaje minimo de la Etapa |,
cazaran 2 la Elapa | Se les avisara oportunaments a los posiulanies gue hayan
suneraco esta etapa, a traves de telefono yo correo alecirénico qus havan informado
e su curFicuium vitage,

Ctapa N 2: Entrevista Tecnica

En esta etapa se evaluaran las competencias técnicas para el desempeno de la
funcion. La entrevista sera efaciuada por integranies de ta Comision de Seleccion.
Esta permitra identificar las compelencias minimas de acuerdo al perfil da seleccion
gefinida.

A partir del analisis de los antecedentes presentados v de la reslizacidn de ia
antrevista & carge de la comision, es que se seiecciona &l profesional reguenao,
smitiendn para tal sfecto un nforme pricrizado del procese y los rasultados del
procesn, en cual sera eaviade al Profesional encargado de Prevencion de SENDA
Regional guien. a su vez, |0 referira al Area de Pravencion de SENDA Nacianal, quien
procaederd a reatizar ef analisis respeciivo para su aprobacidn o rechazo.

n el caso de no haber acuerdo enire los integrantes de |a cormision respecto al
resultado final del proceso de selecoidn, se podrd declarar desterto &l concurso y
realizar un nuevo Droceso.

Lo contratacion  de estos profesionales se realizara & fravées del Municipio
cofrespondiente, de scuerde a las wrentscones entregadsas por SENDA Nacional
para tal efecto, en las cuales se consigna la perdinencia técnica y administrativa, par
cuanto las acciones que desarrolts diche profesionat deben estar enmarcadas an los
lingamentos técnicos e nstitucionales de SENDA.



[

Otros antecedenies de ja Contratacian:

a) Tipo de Contrato:
« Honorarios Suma Alzada
» Jorngda Compista
s Dedicacidn Exclusiva
# Ingreso Mensua!l brido, sequn las orieniacicnes gue el Servicio Macional da
Frevencidn y Rehahilitacicn de Drogas y Alcohol entregue para tal efecto

b} Documentacion requerida

s OV
o Fotocopa legatizads de tiulo profesional o grado académico amte notario
pubiico.

¢« Fotocopia simple de cediflicados gueé acrediten formacion adicional (doctorado,
magister, diplomado, post-titulos), cuando to hubiere,

= Cedificado de antecedenies.
Fotocopia de Cedula de identidad par ambos lados.
Declaracion jurada simple de no consumo de drogas.

2.2.  PERFIL DEL CARGO PREVENCION SELECTIVA 2012

OBIETIVO GENERAL DEL - Desarolar la implameniacien del Programa de
CARGO Prevencion Selectiva "A Tiempo”

melementacion de procesos de Giagnostico Con
adoiescentas de establecimientos sducacwonaies
focalizados
Impiementacién de  ialleres  grupaies oon
estudiantas con presencia ae factores de riesgo y
yitinerabilidad en et establecimiento.
bnplementacion de wn Plan de  Intenvencion
ndividua: de acuerdo & los casos reguericos.
Raalizacidn  de  infervenciones preveniivas oon
familias de estudiantes en alencidn individual o

EUNCIONES PRINCIPALES

| DEL CARGD geupal. ,
H{Tareas psenciales del  Realizar ia referencia asistida de estudiantes con
L cargo). consumo problematice de drogas, propiciands uns

: began los siguientes criterios:
' Son de gran impacto para g
rcarge. Son de pivel mayor de
L complejidad.

articuiacion v coardinacidn permansnte can ta rad
preventiva y de salud existente en al territorio :
frplementacion de iniciativas preventivas con la
cormuridad escalar.
Realizar monitoreo y evaluscion de actividades:
realizadas en el mareo del programa, :
Participar @n  actividades de  capacitacion:
acompaiiamierto téonico v coordinacion en el nivel
ragional v comunal de SENDA. :
Colaborar con actividades que coninibuyan al éxitoi
oe la implementacién de ios  programas de§
prevencion  en el sistema  educativo g niver

comunal.
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. DE EXPERIENCIA : tratamienio del consumc de drogas. Deseable
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|ESPECIFICACIONES T ooe programas  ylo proyectos sociales,
privgeipaimente de drogas.

i HAE%LEDRDE& ‘i" QBMFETENEIAS F{EQE.FER DAS

= - Gongcimisntos Tecnicas Profesionales- -
Compromisc
cProactividad
”Cﬁnﬁmgcaﬂm : e e e
TR B BP0, i L I e e e




T

23  PERFI. DE COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL PROGRAMA DE
PREVENGCION SELECTIVA “A TIEMPO"

Definicion de la Competesicia:

Conocimientc Técnicos Es |3 capacidad necesaria para generar cradibsfidad en los
damas sobre la base de los conocimisntos t2cnicoes de su aspecialidad.

Compromiso. Sentic come propins oz objetivos de la orgamizacidn, Apovar ia
irplementacien de decisiones comprometide por completa con el logre de obistivos
camunes. Prevenir v superar obstacules gue interfieren con 2l logro de 1os objetivos
de |z Insirtucian. Verificar a3 puéesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir
GON 5US COMPFoMEsos, tanto persanales como profesionales.

Proactividad, Capacidad para fabajar de manera automoetivada, con baja
supervision. Capacidad para actuar por adelantadsc. anticipandeose 2 consizs o
problamsas.

Gomunicacion. £s |z capscidad de escuchar. hacer preguntas, exprasar concepios
ideas en forma efectva, exponer aspacios positvos. La habilidagd de saber cuando v a
Ourén preguntar para llevar adelania un propdsitos |a capacidad de escuchar 2 otro v
camprenderle. Comprender Ja dindmica de grupos v el disefo efective de reuniones.
incluye 12 capacidad de comunicay por escrio Con concision v claridad

Trabajo en BEguipo: Ser capaz de colaborar cen ofros, compartiende conccimienios.
SSfUSFZ0 ¥ recursas, en pos de objetivos comunes, desenvolvigndose en diferentes
escenarios, con diferentes personas y ogrando el objetivo. implica alinear los propios
esfusrzos v actividades con los cobjetves del eguipo v de |z organizacion,
adaptandose en ia medida que ta siHuacidn o requisra (flexibilidad). Es |2 intencion de
trabajar cooperativaméante v desarrollar colaboracion & interdependencia, como
opuesio a trabajar separadamente ¢ compestitivarmente.

Probidad. Presentar una conducia funcionaria intachable basada en ia honestidad v
tealtad en el gercicio del carge, orentando las propias acciones al cumplmisnio de
ios objstivos de la institucion, a la mejor prestacion de servicios v realizando |3s
funciones con dedicacion v eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés
general por sobre el indwidual.

Planeacion y Organizacidn: Establecer planas de acoion para si misme y para ofros
con chjete de garantizar que el trabaje se realice correctamente, para ello se raquiers
fijar priordades, discriminar y reconocer inconsistencias, decidir sobre ias lareas vy
recursos disponibles, programar y mantenegy 1a constancia en el iogro de reswitados.

Trakajo aje Presion: Cagacidad de mantenar un desempens estabie baio presian u
oposicion (Ej. Presion de tiemps ¢ ambigliedad! disminuir el estrés de una manera
gue sea aceptable para {85 persona v s& lagre |os resuliados esperados.



24, GIHA D EVALUACION PARA PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE
PREVENCICON SELECTIVA A TIEMPOY
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Lemnuesira ; : :
aptimos'
conocimientos y 10 ' :
desamperio del :
cargo

L Demuestra :
Conoecimienta reguiares

& para el Tecnicas  Poonocimientos |
daﬁemparf? g.F!'eventwaEmm et
de ta funcion : desemperio del

' CArgo. -

5 10 20%

los
conocimientos |
para et :
desernpefio del
cargo.”
: Dermuestra

Aptifudes optimas

laborales capacidades de
iplanificacion”
Capacidad iDemuestra :
ide regulares’ 5 10

0 140%

HlanficatiGeapacidades de
N planificacion

i

i

Mo demuesira |
icapacidades dei 0
piarificacion”

biopsicososial, Tackores proleciores v de riesgo, estraiegias de inlervencidn breve v adolescencia
Aplicados 8 iniervanciones ielalivas @ consums de dragas y aloohal,

" Se entendera por conccimienios regulares el maneio concepiual de alguna de las siguientes
lematicas: Modelo biopstcosocisl faciores proteciores y de riesgo, estraieqias de intervencion brave y
sdolescencia.

“ No pasee covimientos de ninguna de fos conceplos sefalados.

* Se enlenderd por optimias capacidades de planiticacian 1a capacidad de planificar y ejecutar acciones
coharenies, integrales v en plazos estinptados de tiempo.

* Be entenderd por requiares capacidades de plarmficaciin Ta sapacidad de planificar actividades pera
que no presenien coberencia o integralidad o que no se realicen en glaros estipulados.

" No demuestta ninguno de los concantios seialados
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T Se Lntmdera feor Gphmas Cammrﬁam,a de cormuncacion la capasidad de escuchas, kacer pregudnias
Y ERENGSAT conaenles & kieas de torma efectiva sierspre.

S eniendera por regulares capacidades de comunicesin la capacidac de estuchar, o de hacer
SrEguUMtas O expresar conceplos & ideas de foma efectiva en slgunas ooasiones.

"o posee las capacidades anles mencionadas o no fas implementa en la mayoria de las ocasiones.



2.8, PAUTA RECOMENDADA PARA ENTREVISTA DE SELECCION

Constdaeracianas:

Para el corecte uso v maneio do la guia de entrewvisia existen algunas
recomendacionas gque debe tomar en cuanta a fin de aumentar su efeclividad, ast
como |la preservacion de normas v valores de [a Institucian,

« FParz lg realizacion de la entrevista, previarsente se designara & ung de log
participanties comc el responsasble de efeciumr la tomz de notas de las
respuestas del postulante entrevisiado en la forma mas detallada pesible.

s Todas ias pregunias de la pauie de antrevista deberan ser realizadas a cada
postuiante, a fin de mantener ia eguidad en el proceso de seleccion, ya que asi
todos |os postulantes seran sometidos gl misme instrumenic o grupe de
preguntas. For olra parte, ya que la investigacion ha dermostrado que el
comportamenls pasado s predictive del comporiamiente fuiure, las preguntas
gstan basadas en conducias v 3 su vez evitaran dgue omita informacion
importants ¢ realice preguntas gue pudieran ser consideradas discriminatorias o
ne reiacicnadas con el tratao.

»  Las frases infroduciorias gue enconiraran en cada recuadro, le serviran para
ranterar |la transparencia en 2 momento de iz eniravista, sefialandole
praviamente at entrevistado a 1o que serd sometido v lo gue se espera de &,

» El trato cordial y amabie es indispensalie para generar un clima de cooperacion
y confianza a fin de obianer |a mayor cantidad v calidaa posible de informacion
durante: ia entravista

v [ebe fener en cusnta gue ta canfianza establecida v dada par e entrevistado es
un aspecto gue se debe mantener a situacionas futuras, por o gue el mansio
respetuose de s informacion aportada es de gran importancia.



2.0. PAUTA DE ENTREVISTA

Cargo actual

Entmvésiadﬂres

e R N R S N R

h@gﬂggﬁﬂdas EGF'E Eu hlEtGTFaE aeademicc y de fcrmacmm para eﬂ&&gr:gﬂgh .,M_._u;,:;;;_; g
f__l_E__rj__ _ﬁ_g_q__@_gs_@}_’}_s_g_i_ i 4, .9.*:5?. ﬁg_ﬁ_@pms_de 1Y) educa{ N o han preparado para este cargr:t’? :
i

EKF"ERIENGIA LABE}HAL A& continuacion fe haremos algunas preguntas que nr:rs
p@rmmran congcer un: poch. més de usted. A pmpamtc He 1o fuE Ha sido - su
experlenma de traba;a F’ara eilo ﬁesearramaa mlatcner mfnrmacmn snbre ]OS cargosx

i

...............................................................

: MGTW&GEGN EABORAL A continuiacion hay una fista de’ pregumas cirsersacias pam
; ayuijar g |cieni|frcar Ia mmwaa[ﬂn el pc}stulante para ver il i:l;:u:: de. cosa& que &
‘disfrita haciendo’ estaran presentes en-ests cargo {Por ejempic:- S una persoﬁa dme
: i {jlsfruta B aﬂtuai cargh’ parque fP gus&a salifal Brern:y . c:rgahszar S pmp;a
: agenda Y frabajm cie {Jﬁcma CoUnNa tmpcrtan’ie t:anhdad de i‘utrnas pmbabtemente
B e pfovedrd de mucha. sahsfacct{m} RTATEER

¢ Qué connce usted acerca del trabajo at que 2sta pms;u'andc‘? Se emer’n que elfij
postulame hatie des {,arqe =ty paﬁmular v del abordae de la orevencion del




11

;Gué e motivd a postular a este frabﬂjm’? fsp Pspera guie elfla postulants t;-x;}re*e

motivacian  por el trabajo preventive  con adolescentes  en conlexios  ded
wlinerabiticiad)

{,Cuafeﬁ cree usted cue 5N 1S MAayores oroblamss que sncontrans en este cargm?
¢COWG ios enfrentaria? =

TRAE&J{} ENCEQUIPEG A mntmuacson 5@ . Presenian - una . ser:e de . praguntasl
rc-*Facmnadas {;l:m el iraba;{:n E?I"I E“C]LJE[JO y la pamcrpacsm ;,r adecuacmn del pﬂstulaﬁte*

e P e 08 1 1 0 AT 0 TR A 0 £ 500§ P A0 A E

Hab]:.anos sCerca de LINg de |Oa grupas r;ie tmbale mas d ﬂcﬁns Con I{:us que Ie hagd
tacada trabajar, ¢ porgus ers un eguipo dificil?, i Gué hizo usted? i

Déncs ejempios de cuando sus ideas fueron rechazadas en ura discusion. ¢ Como
i reaccmmn usted? ; Que hizo para instalar su idea?

b T e B 1 Pt g g

Cﬁmu orgamm usted su t'empa? |

T{}LEEANEIA AL TF&AE&J‘D BAJD PREEE{}N Expiorar Ia capamdad ef pDEtLﬂ&ﬂaE’
& enfremarse v mangiar |as siiaciones de presionlasoral . R o

{,Rmﬂuerda alguns situacdn iaboral en la due haya tent do que r95|5i|r una precsm
- del medio muy fuerte v prolongadsa?. jcome abordo la situacion? ¢ Como calificarial
| SU desemperic en gsas condicionas? - !

...................



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

de auioc:nt:ca dal pr:rﬁtulante Vaie demr 8 capamdad real e evatuar BLS
r.:apacmfades y haﬂﬂdacie& o es pamcu{armenie :mp{jrtame conslderahda Gug
para desarm[larse y apr‘eﬁder ea neceaarm tcrmaf cortc:iencla de Ic: qua neceq;tamm

DE?’C“W WWPBQEPC‘% PrUFEb'ﬂr‘d|'@5 hu}'ﬂﬁ‘

...............................................................................

Tc:-dms teremos caracteraetaraﬂ‘ GLe nos gmtana carnbiar o mejorar. Digame tras.

¢Cuales diria Ud. gue son SL8 aspea,te::s m&s positivos; las cuaslidadss lanto
| personales como profesionales. gue hacen de usted un buen candidaio para este
cargo”? Coménisnos res.

Al cierre refierase a la comtinuacion del proceso (envio de tema con los mejores
puntzjes v a ia ratficacion o rechazo por parte de Servicio Nacicnal parg I3
Frevencion vy Rehabilitacion de! Consuma de Drogas y Alcoholl. Agradezea la
disposicién a parlicipar de |z postulacidn e informe que los resultados seran
comunicados a Io% postuiantes cuaiguiera sean estos.
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2.7 EVALUACION DE DESEMPEND PROFESIONAL DUPLA PSICOSOCIAL
PROGRABMA “A TIEMPO"

El programa A Tiempe considera en su imglementacion el monitoreo del accionar de
las duplas psicoscciales due desarrchian la imtervencion con adolsscentes v jdvenas
e los establaecimientos educacionaies. Lo amerior parmitira establecer canales de
COMUNICACION ¥ 3Sesaria para optimizar la gestion téenica de |os profesionales gue se
desempenan en 2 programa.

Bsta evaluacion se desarrollara en dons momentos del afo a seber en los meses de
Junic y Noviernbre del afio en curse v serd realizada de manera conjunta entre el
SENDA v Municioig.

La evaluacién as lderada por el Encargado de Pravencidn Regional, guien tendra los
argumantos téonicos para realizar |a misma, sin embarge, debe reatizarse en coniunto
corn s Municipalidad {(Dideco} para evaluear otro Hipe de varizbles. Una ver que exista
aclierdo entre ambas partes, el S3enda Regional debera enviar gl instrumento firmado
por @f alcalde v e Director regional.

A continuacion  se  présenlan ias dimensiongs, variables e indicadores gue
considerara la evaluacion. Las cuales s plasmaran er un insirumento que sera
entregade por SENDA para su aplicacion en Junio.

L TECMNICA

FRE?EMTNA@ Aplicacién de orientacionas técnicas del

; programas A Tiempo

Conocimientos

Tecnicos para e
Cargo

Conocmiente ia oferta programatica de 1
institucion.

Trabajo con

Usuarios y o ,
sstablecimientos | Aplicacion de conceptos asociados 4

aducacionales. iNtervenciones F:Ir@"."enti\"afﬁ e caracter
- Saiecve

Aplicacion estrategias v tecnicas de trabao -
preventive ;

en las inlervenciones que realiza, acorae
at nived de especializacion dus estas
FErLETE

Capacidad de adaptacion & las normiativas
¥ requerimientos os establecimigntos




educacionales

DIMENSION VARIAR

Apfifudes
L.ghorales

Relacionas
ntargersonales
y Trabsio an
Eguipo

Grado en que suU actitud personal v su forma de
relackanarss con los demds contribuye ala

armenia entre los miembros del grupo de rabajo

{3rado en gue su forma de retacionarse y irabajar
con i0s demas coninbuye a genarar productos en
comus v al logro de abjetivos comunes

:

Capacidad de
Flanificacion

Elaboracién de planes de intervencion individuas

Desarrcllo de 1os planes de intervencion

ingreso de informacian al sislema de seguimiento
SISPREY
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Caracteristicas
Fersonaies

Proactivicad

Capacidad de Manejo (Gestion) de Crisis

Capacidad de innovacion

Comunicacion

Prabyickad

Capacidad de comunicacién cral

Capacdad de comunicar y ralbajar oo Qrupos:

Capacidad de martensar un comporianiento
honesto y acorde al desermnpena de su cargo

Compromisc

Capacidad e compromatersé con obistivos
institucionalas

SR

AR VERAGABTRO
- YALZALDEL:

v
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