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Apriueba Convenio de Colaboracidn Técnica y Financiera
entre el Servicio MNacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumoe de Drogas y Alechol,
SENDA v la I Municipalidad de Valparaiso, para la
implementacion del Programa de Prevencidn Selectiva del
Consumo de Drogas y Alcohol “A Tiempao®.

rEsoLucion exentane 1050

SANTIAGO. 271 MAR 2012

VISTO:

Lo dispuesto en fa Ley N° 18,575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistemnatizado,
fue fiiado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1/18.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia;
en la Ley N* 20502 gue crea el Ministerio del Interior v
Seguridad Piblica v el Servicio Nacional para ia Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol en el
Decreto con Fuerza de ley N° 2-20.502, de 2011, de
Ministerio del Interior vy Seguridad Pdbtica; en la Ley N°
20557, Ley de Presupuestos para e sector pdblico,
correspondiente al ano 2012, en el Decreto N° 58, de 18 de
enero de 2012, del Ministeric del Interior y Seguridad
Publica; y en la Resolucion N° 1600 de 2008, de
Contraloria General de la Repiblica, v

CONSIDERANDRO:

1-  Que, el Servicio Macional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, es el
servicio pablico encargado de la ejecucion de las politicas
en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotropicas e ingestion abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabiltacion y reinsercion social de las
personas afectadas por dichos estupefacienies y sustancias
sicotropicas. Le corresponde, ademas, la elaboracion de
una Estrategia Nacional de drogas y alcohol.



2.-  Que, en cumplimiento de dicho obieto, corresponde al
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consuma de Drogas y Alcchol, ceiebrar acuerdos ©
convanios con institucionas piblicas o privadas, incluyendo
las Municipalidades, que digan relacion directa con |a
ejecucion de las politicas, planes y programas de
prevencion del consumo de drogas y aleohol, asi como el
tratamiento, rehabilitacidn vy reinsercidn  social de  |as
personas afectadas por Ja drogadiccidn y el alcoholismo.

3.- Que la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo Gobierno
aboga por un nuevo Sistema Integrado de Prevencién denominado “Chile Previene”
través de! cual se busca obtener una vision sistémica, integral y organizada de la
prevencion del consumo de drogas vy alcohol en el pais, que tenga su expresion y
corretato en los distintos ambitos donde se desenvuelve [a vida de las personas y en
donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comunidad y Trabajo.

4 - Que. en dicho contexto, v en el ambito de sus funciones, el Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacidon del Consumo de Drogas v Alcohol ha impiementado un
Programa de prevencion selectiva denominado “A Tiempo", cuya propdsito es detectar,
de manera temprana, factores de riesgo y factores de proteccion, la presencia de
conductas de riesgo tales como el consumo de sustancias o la viclencia escolar, entre
otras, a fin de implementar las acciones necesarias para gue, cuando asi corresponda,
la persona tenga acceso a diagndslico y fratamiento de manera oportuna, con et fin de
prevenir el agravamiento de las conductas adictivas y las consecuencias personales y
sociales qgue el consumo conlleva.

5- Que, en e marco fijado por la Ley N° 20502, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol v la |, Municipalidad de
Valparaiso con fecha 15 de diciembre de 2011, han suscrito un Convenio de
Colaboracion Téenica y Financiera para la implementacion del Programa de
Prevencion Selectiva del Consumo de Drogas y Alcohol "A tiempo”™.

6.- Que el referido acuerdo de voluntades debe ser sancionado a través de ta dic_:taci:fm
del correspondiente acto administrative que 1o sancione, por lo qua vengo en dictar la
siquienie,

RESCQLUCGCION

ARTICULO PRIMER(Q: Apruébese el Convenio de
Colaboracion Técnica y Financiera, de fecha 15 de diciembre de 2011, suscrito entre Gl
Servicio MNacional para la Prevencian y Rehabilitacion del Consumao de Drogas ¥
Alcahol y 1a 1. Municipalidad de Valparaise, para [ implementacion del Programa de
Prevencian Selectiva def Consumo de Drogas y Alcohol "A Tiempo™,

|~F



ARTICULG SEGUNDO: FI gasto que irrogara para el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y
Alcohol la ejecucion del Convenio de Colaboracion Técnica y Financlera gue se
aprueba por la presente resolucion exenta, asciende a la cantidad iotal y unica de
$12.312.000- | y se financiara de |a siguiente forma:

1.~ La cantidad de $7.920.000.-, con cargo a los recursos consultados en el kem 05-09-

01-24-03-001, de la Ley de Presupuestos para el sector piblico, correspondiente al
afo 2012,

2.- La cantidad de $4.392.000.- con cargo a los recursos consuliados en el tem D5-08-
01-24-03-003 de la Ley de Presupuestos para el sector publico, correspondiente al
arto 2012

El monto antes Indicade se entregarda a la L
Municipalidad de Valparaiso dentro del plazo y de acuerdo a las condiciones
estipuladas por las paries contratantes en la clausula cuarta del Convenky de
Colaboracion Técnica y Financiera que se prueba por el presente acto administrativo,

ARTICULO TERCERQ: El texio del Convenio que se
aprueba por la presente Resolucion Exenta, es del tenor siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENC!ON SELECTIVA DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOMHOL “A TIEMPO", ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ REHABILITACION DEL CONSUMO

DE DROGAS Y ALCOHOL
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALPARAISO

En Santiage de Chile, a 15 de diciembre de 2011, enibre el Servicio
Nacional para ka Prevencién y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas
y Alcohel, RUT N° 61.980.170-9, representado por su Directora Macignal,
transitoria y provisional, dofa Francisca Florenzano Valdés ambos
domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 6, por una parte v la
Municipalidad de Valparaise, en adelante también ‘la Municipalidad®,
RUT N° 80.080.000-2, representada por su Alcalde don Jorge Castro
Muroz, ambos domiciliados en calle Conde!! N° 1480, comuna de
Valparaiso, de paso en &sta, por la otra, se ha convenide en o sigutente:

PRIMERO: £! Servicio Macional para la Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alecohel, en adelante también "SENDA" es un
servicio publico descentralizado, dotado de personalidad juridica vy
patrimonio propio, encargado de la ejecucion de las politicas en materia
de prevencién del consumo de estupefacientas, sustancias sicotropicas €
ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de las personas afectadas por dichos estupefacienies y sustancias

el



psicoiropicas. Le compete también la elaboracidn de una Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, corresponde al Servicio Nacional para la
Prevencion y Rahabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar
acuerdos con instituciones publicas o privadas, ingluyendo las
Municipalidades, que digan relacién directa con la ejecucion de lias
politicas, planes y programas de prevencién de! consumo de drogas y
alcoho! asl como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las
personas afectadas por la drogadiccion y el alcaholismo.

A su turno, la Municipalidad de Valparaise, es una corporacién autonema
de derecho ptblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finatidad es satisfacer las necesidades de ia comunidad local y asegurar

su participacién en el progreso egonomico, social y cultural de ia
respectiva comuna.

SEGUNDO: La Estrategia Macional de Drogas y Alcohot 2011-2014 del
Supremo Gobierno aboga por un nuevo Sistema integrado de Prevencion
denominado "Chile previene” a través del cual se busca oblener una
vision sistémica, integral y organizada de la prevencion del conswmo de
drogas y alcohol en el pais, que tenga su expresion y correfato en los
distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de las personas y en

donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela, Comuntdad vy
Trabajo.

E| Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién de! Consumo de
Drogas y Alcchol pretende implementar iniciativas de intervencién
selectiva dirigidas a pnifios, nifas, adolescentes y sus famitias que
conceniren factores de riesgo que los hacen vulnerables a presentar
conductas de riesgo, tales como el consumo de drogas o alcohol, de no
mediar intervencion,

La intervencién selectiva corresponde a un coniunte de acciones Yy
servicios gque se implementan con el objetivo de reducir el impacto que
pueda tener la acumulacion de factores de riesgo en una persona o una
familia.

En dicho contexio, y en el ambito de sus funciones, SENDA ha
implementado un Programa de prevencidon selectiva denominadao “A
Tiempe", cuyo propoésito es detectar, de manera temprana, factores de
riesgo y factores de proteccion, la presencia de conductas de riesgo tales
como el consumo de sustancias o la viclencia escolar, entre otras, a fin
de implementar las acciones necesarias para que, cuando  asi
corresponda, Ia persona {enga acceso a diagnostico y tratamiento de
manera oportuna, con el fin de prevenir e agravamiento de las conducias



adictivas y las consecuencias personales y sociales gue el consumo
conteva.

TERCERO: En tal virtud, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol y la Municipalidad de
Valparaiso han acordado la implementacién del Programa de prevencion
selectiva “A tiempo”, en adelante también "el Programa’

El objetive general del Frograma de prevencidn selectiva "A Tiempo”, €%
aumentar los factores protectores y disminuir fos factores de riesgo en
estudiantes de establecimientos educacionales focalizados para prevenir
el consumo de drogas y alcohol, mediante la implementacion de
estrategias integrales de trabajo. Por su parte, los objelivos especificos
del Programa son:

a) ldentificar acumulacion de factores de rigsgo en estudianies de
gstablecimientos educacionales focalizados,

b} Disminuir ia presencia de factores de riesgo en los estudianies que
participan del Programa.

¢) Contribuir a que los estudiantes participantes del Programa eviten ylo
disminuvan el consumo de drogas yfo alcohol,

d) Aumentar las habilidades parentales de los padres, apoderados ©
adultos significativos de los estudiantes participantes del Programa.

e) Realizar referencias asistidas en aquellos usuarios gue presenten un
consumo de alto riesgo.

CUARTO: Para la implementacién del Programa de prevencion selectiva
“A Tiempo”, SENDA entregarad a la Municipalidad un monto total anual de
$12.212.000.-, siempre que la Ley de Presupuesios del Sector Pablico
para el afo 2012 contemple |08 recursos Necesarios.

La cantidad antes referida sera cursaga en ires parcialidades,
correspondientes al 40%, 40% y al 20%, del monto total antes indicado.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total
a transferir en atencién a !a disponibilidad presupuestana.

La primera parcialidad, equivalente al 40% de! monio total, sera
eniregada a la Municipalidad dentro de ios quince dias sigutentes a la
fecha de total tramitacion de! acto administrativo que aprueba el presenis
Convenio, v sujeto a la condiciéon que la Municipalidad se encuentre al dia
en la rendicién documentada de los recursos entragados en virtud de
Convenios celebrados anteriormente con el Servicio NMacional para ia
Prevencion vy Renabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol,

Se deja constancia gue, conforme a o dispuesio en el articuie_séptimo
transitorio de la Ley N*® 20502, tos convenios celebrados anteriormente

it



can e} Ministerio det Interior vy Sequridad Pablica que fueron imputados al
programa 05.01.04, de la Ley de presupuestos vigente, se entienden
haber sido celebrados con SENDA para los efectos de lo dispuesto en la
parte final del parrafo anterior.

La segunda parcialidad, equivalente a un 40% del monio total, sera
entregada a la Municipalidad una vez gue SENDA haya aprobado tecnica
y financieramente ef primer “Informe de Avance de Ejecucidén” que se
refiere la cldusula octava, v sujeto a la condicion gue [a Municipalidad se
apcuentte al dia en la rendicion documentada de los recursos
correspondientes a !a primera parcialidad entregada, de acuerdo a lo
astahlecido en {a clausula undécima del presente instrumento.

La tercera parcialidad, equivalente al 20% del monto total, serd entregada
a ta Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado técnica vy
financieramente el tercer “Informe de Avance de Ejecucion’ a que se
refiere la clausula octava, v sujeto a la ¢condicién gue la Municipalidad s¢
encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos
carrespondientes a la primera y segunda patcialidad entregada, de

acuerde a lo establecido en la clausula undécima del presente
ipsirumento.

Con todo, en el caso de gque SENDA hubiese requerido la presentacion de
otros Informes. de acuerdo a lo establecido en la clausuia novena, ia
Municipalidad deberd haber presentado tal Informe y éste debera haber
side aprobado por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de las
remesas ya indicadas.

QUINTO: lLos recursos que en virtud del presente instrumento  se
entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a la contratacion de
los recursos humanos necesarios para la implementacion del Programa de
prevencion selectiva ‘A tiempo’”, gastos operacionales (recursos para &l
pago de la movilizacién de los profesionales cuando deban trasladarse
para participar en actividades enmarcadas en el Programa), y, en general,
sdlo en gastos que guarden relacion con la ejecucion del Programa, los
cuales se encuentran detallados en el documento denominado
“Orientaciones Técricas y Presupuestarias para la implementacion del
Programa de prevencion selectiva 'A tiempo'” .

SEXTCQ: La Municipalidad, por su parte, acepta la labor gncomendada y
se ohliga a desarrollarla desde el 2 de enefo al 31 de diciembre del aho
2012, en los términos, forma y condiciones gue se estipulan en el
presente Convenio y en el documento denominado “Orientaciones
Tacnicas y Presupuesiarias para ia implementacion del Programa de
prevencion selectiva A tiempo'” realizando, especialmente, tas acciones
de seleccion de establecimientos educacionales para la implementacion
del programa.



Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la
Municipalidad debera expresar y dar a conocer plblicamente, que éste ha
sido financiado por e! Servicio Nacional para la Prevencidn vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, incorporando ia imagen
corporativa de SENDA en todo el material gréfico gue se elabore vy
distribuya para la implementacion del Programa, Este material debera
responder a las orientaciones impartidas por SENDA, en especial en lo
referente a imagen corporativa, forma y contenidos.

Sin perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad,
ésta se compromete a aportar recursos propios para el buen desarrollo
del Programa los que podran estar destinados a gastos operacionales,

eguipamiento vy, en general, todos los elementos gue aseguren ¢l buen
funcionamientio del PFrograma.

SERPTIMQ: La o las personas que se desempefien en la ejecucion del
Programa deberan realizar Intervenciones grupales, familiares e
individuales, conformaran v articuiaran redes capacitaran a los directivos,
docentes o asistentes de educacion en el abordaje de esiudiantes con
factores de riesgo y seguiran y evaluaran estas actividades.

Los profesionales que se desempefien en &l Programa seran designadas
de comin acuerde entre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo &l
procedimiento de seleccidn y contratacién gue se indica en el documento
denominado “Orientaciones para la seleccién de profesionales’

La Municipalidad se obliga a suscribiv con cada profesional que se
desempefe en el programa un contrate a honorarios hasia el dia 31 de
diciembre de 2012. En el respectivo conirato a honorarios la
Municipalidad debera incosrporar una clausula en la que astipule gue el
profesional gozara de los beneficios consisienies en feriados, licencias
médicas, permisos por descanso de maternidad y 0iros heneficios que 1a
ley confiere a los funcionarios municipales, sin que estos signifique hacer
aplicables a dicha persona los preceptos estatutarios gue son propios de
los funcionarios de esa condicion.

Ademas, en el respectivo contrato a honorarios, se debera estipular gue
el profesional serd evaluado periddicamente por parte de la
Municipalidad, de acuerdo 2 los criterinos contenidos en el documento
denominado "Orientaciones para la seleccion de profesionales”.

La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgar a los profesionales gue
se desempefien en el Programa, las facilidades necesarias para asistir a
los programas de capacitacion y reuniones de seguimienio y evalu;ac::én
del programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honoranos,



La Municipatidad también se obliga a destinar un espacio fisico que
cumpla las condiciones adecuadas para el funcionamiento del equipo de
neofesionales del Programa y a fortalecer y facilitar la coordinacion
hecesaria para la ejecucion del mismo con las diversas unidades
municipales. Asimismo, la Municipalidagd se obliga a facilifar los
mecanismoes administratives para gue los profesionales gue se
desempenan en el Programa desarrollen las aclividades de terreno gue
son propias de su funcidn.

Las partes dejan constancia que si la Municipalidad decidiera ponet
términe anticipado al contrato suscrito con algun profesional que se

desempefie en el programa, debera comar con el acuerdo previo de
SENDA.

Finalmente, las partes acuerdan que el Servicio Nagional para ia
Prevencidn y Rehabilitacion de! Consumo de Drogas y Alcohol podra
solicitar fundadamente a la Municipalidad gue ponga términe anticipado af
contrato a honorarios suserito con el profesional gue se desempefia en el
programa, cuandoe el desempefno de éste no guarde relacion con la
politica de prevencidn del consumo de drogas y alcohol de SENDA.

Déjase también establecide gue SENDA no conirae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributarta, ni de ninguna otra
naturaleza en relacién con fas personas gue por cuenta de la

Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el presente
Conveanio,

OCTAVO: La Municipalidad debera entregar a SENDA tres Informes de
Avance de Ejecucion, gque considerardn el estado de avance de |as
actividades correspondientes a la implementacion del Programa. Esios
informes seran trimestrales y corresponderan a los meses de marzo, junio
vy septiembre del anc 2012. La recepcion de esios informes sera durante
los primeros diez dias de! mes siguiente al corte, a saber: Abrid, Julio ¥y
Cciubre.

PDentro de los primeros diez dias del mes de enero del ano 2013, la
Municipalidad debera presentar un Informe Final, el que deberd incluir
una evaluacion completa de la impiementacion, ejecucion y apticacion del
Programa de prevencion selectiva "A tiempo”™.

Cada uho de los informes ya sefialados deberd realizarse de acuerdo al
formato que SENDA entregara oportunamente para dicho efecio.

En el informe gue debe ser entregado duranie los primeros diez dias del
mes de iuiio de 2012, la Municipalidad debera incluir la evaluacidon del
desempefio del o los profesionales que se desempefan &n el Programa.
Dicha evaluacién debera realizarse de acuerdo a ta pauta gue consta én



el documenio denominado “Orientaciones para la seleccion de
profesionales™.

SENDA deberd aprobar los respectives informes dentro de los 15 dias
habiles siguientes a lfa fecha de su enirega, o &n su defecto, formular
observaciones al mismo. £n caso de no existir un pronunciamiento formal

dentro de la fecha sefalada, &e& entendera que se aprueba el
correspondients informe.

Las observaciones al informe deberan comunicarse a la Municipalidad
mediante Oficio del Servicio Nacional para ta Prevencién y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol, v ta Municipalicad tendra un plazo de
10 dias habiles para aceptar las observaciones modificando el
correspondiente informe o contestar 1as mismas mediante Oficio dirigido
también a SENDA. Ante la enfrega del nuevo informe o del Oficio de
contestacion a las observaciones, se seguira el mismo procedimiento
establecido en el parrafo anterior.

Fn ef evento de que hayan iranscurridos 45 dias desde la prasentacion
del respective Informe y se mantengan las observaciones formuladas por
SENDA. este Servicio podrd poner término anticipado al presente
convenio, de acuerdo al procedimiento indicado en la clausuia duodacimasa.

NOVENG: SENDA desarrollara funciones de capaciacion, seguimiento y
coordinacion para asesorar la implementacion de las diversas etapas del
Programa de prevengion selectiva "A tiempo®, evaluar su aplicacion ¥y
controlar sus resultades, a fin de proponer a la Municipalidad las
modificaciones y reorientaciones gue se estimen pertinentes. En dicho
contexto, v sin perjuicio de los informes sefalados en la clausula anterior,
SENDA podra requerir a la Municipalidad la presentacion de otros
Informes sobre materias especificas del Programa. La presentacion de
tales informes deberd requerirse con, a lo menos, diez dias habiles de
anticipacion a la fecha en que se determine gue deben ser entregados por
la Municipalidad. E| procedimiento de aprobacion de dichos informes se
regitd por 1o establecido en la clausula anterior

DECIMO; El presente convenio tendrd vigencia desde la fecha de total
tramitacion det acto administrative aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en aste instrumenio y,
an este sentida, SENDA podra transferir recursos a ia Municipalidad
solamente desde aguella fecha.

Sin perjuicic de elio, y por razones de buen servicio, fa Municipalidad se
obliga 2 implementar el Programa a contar del dla 2 de enero de 2012, En
este sentida, las partes dejan constancia gue, al momento de la rendicion
de gastos, fa Municipalidad podra preseniar documentos sustentatorios de
los mismos emitidos desde esa fecha.
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UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de
ta inversién de los recursos recibidos en los términos dispuestos por |a
Resolusion N° 739, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diario
Dficial de 17 de enero de 2004, de la Contraloria General de la Republica,

que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o el texto
que o reemplace.

L.a Municipalidad deberda proceder a la restitucién de los recursos no
ejecutados, no rendidos u observados definitivamente dentro de los 10
primeros dias del mes de enero del ano 2013, :

DUOQDECIMQ: SENDA podra poner término anticipado en forma unitateral
al presente Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en ¢aso
de gue concurra alguna de las siguientes causales:

1. Porque ta Municipalidad no inicia o suspenda la ejecucion del
Programa por un periodo superior a 10 dias corridos.

2. Por presentarse un estado de notoria  insolvencia de Ia
Municipalidad.

3. Por exigirlo el interés puablico o la seguridad nacional.
4. Por fuerza mayor o caso fortuito.

5. Por la no apsobacidn, por parte de SENDA, de cualquiera de los
informes a que se refiere la cladusula octava, siempre gue hayan
transcurrido 45 dias corridos desde su presentacion por parte de la
Municipalidad y se haya procedido conforme al inciso sexto de la
misma clausula,

6. Por incumplimienio grave de las obligaciones establecidas en el
presente convenio, por causas o© hechos imputables a la
Municipalidad. Al respecto, las partes consideran cOmo
incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiente, por parie
de ia Municipalidad, de las obligaciones gue se sefialan en la
clausula séptima de este instrumento,

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados anteriormente,
SENDA debera notificar la decision de poner iérmino anticipado al
presente convenia, mediante carta certificada enviada a la Municipahdad
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la ocurrencia de la causal de
térming anticipado.

Asimismo, e} presenie convenio también podra terminarse pof muluo
acuerdo de las partes.
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Las partes dejan constancia gue si se pusiera término anticipado al
presente instrumento, vy la Municipalidad hubiera recibido la entrega de
recursos, ésta entidad deberd hacer devolucidn de lo percibido previa
deduccion del importe de los gastos en gue ya hubiere incurrido a |a fecha

de término del Convenio y que digan relacién con ia debida ejecucion del
Programa.

DECIMOTERCERQ: Las partes declaran gue para fodos los efecios
derivados de! presente Convenio se encueniran domiciliadas en la ciudad

de Santiage y gue se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales
Crdinarios de Justicia.

DECIMOCUARTO: Se deja constancia que fos documentas denominados
‘Orientaciones Técnicas y Presupuestarias para la implementacion del
Programa de Prevencion Selectiva 'A Tiempo'” y "Orientaciones para a
seleccion de profesionales” debidamente firmados por la Municipalidad,
sont de conocimignio de las partes comparecientes.

DECIMOQUINTO;: bLa representaciéon con la que comparece dofia
Francisca Elorenzano Valdés, por el Servicio Nacional para fa
Prevencién y Rehabilitasién del Consumo de Drogas y Alcehol,
SENDA, consta de su nombramiento como Directora Nacional, en calidad
de transitoria y provisional, dispuesto por Decreto N° 887, de 30 de
septiembre de 2011, det Ministerio dei Interior y Seguridad Puablica.

La representacion con gue comparsce don Jorge Castro Mufioz por la 1.
Municipalidad de Valparaiso, consta de su designacién como Alcalde
dispuesta por Decreto Alcaldicio N° 2.921, de 6 de diclembre de 2008,

Siendo ampliamente conocidas de ias partes las personerias antedichas,
éstas estiman innecesaria su insercion.

DECIMOSEXTO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de
idéntico temor y contenido, gquedando uno de elos en poder de gada una
de las paries comparecienies.
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Firman: Jorge Castro Mufioz. Alcalde. | Municipalidad de Valparaiso. Francisca
Florenzang Vaildés, Directora Nacional. Servicio Nacional para la Prevencion y
Fehabilitacién del Consumao de Drogas v Alcohot.

ARTICULO CUARTO: La entrega de los recursos gue
debera hacer esie servicio pablico a la | Municipalidad de Valparaiso, en virtud de lo
establecido en el Convenio que se aprueba, se efectuard una vez gue el presente acto

administrativo se encuentre totalments tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

SCA FLORENZANY VALDES
FRIRECTORA NACIONAL
O NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
M DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL



CONVENIO DE COLABORACION TECMICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL “A TIEMPO”, ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
¥ LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALPARAISO

En Santiago de Chile, a 15 de diciembre de 2011, entre el Servicic
Macional para |la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas v Alcohol, RUT N° 61.980.170-9, representado por su Rirectora
Nacional, transitoria y provisional, dofia Francisca Florenzane Valdes
ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 8§, por una parte y la
Municipalidad de Valparaiso, en adelante también “la Municipalidad®,
RUT N° 69.050.900-2, representada por su Alcalde don Jorge Castro
Mufoz, ambos domiciliados en calle Condell N° 1480, comuna de
Valparaiso, de paso en ésta, por la otra, se ha convenido en lo
siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante tambien "SENDA" es
un servicio publico descentralizado, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, encargado de la gjecucion de las politicas en materia
de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias sicotrdpicas
g ingesta abusiva de alcohel, y de tratamiento, rehabilitacion vy
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes
y sustancias psicotropicas. Le compete también la elaboracion de una
Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, corresponde al Servicio Nacional para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
celebrar acuerdos con instituciones publicas o privadas, incluyendo las
Municipalidades, que digan relacion directa con la ejecucidon de las
paliticas, planes y programas de prevencidn del consumo de drogas y
alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercidén social de
las personas afectadas por la drogadiceion y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Valparaiso, e&s una corporacion
autdnoma de derecho pablico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y
cultural de la respectiva comuna,

SEGQUNDO: La Esirategia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del
Supremo Gebierno aboga por un nueve Sislema Integrado de
Prevencion denominado “Chile previene” a través del cual se busca
ohtener una visidn sistémica, integral y organizadsa de la prevencion del
consumo de drogas y alcohol en el pais, que tenga su expresion y
correlato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de-las
personas y en donde prevenir ha demostrado ser efectivo: Escuela' ;
Comunidad y Trabajo. !




El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo
de Drogas y Alcohol pretende implementar iniciativas de intervencian
salectiva dirigidas a nifiog, nifias, adolescentes y sus familias que
concentren factores de rviesgo gue los hacen vuinerables a presentar
conductas de riesgo, tales como el consumo de drogas ¢ alcohol, de no
mediar infervencion,

La infervencidén selectiva corresponde a un conjunto de acciones y
servicios que se implementan con el gbjetivo de reducir el impacto gue
pueda tener ia agcumuplacion de factores de riesgo en una persona o una
familia.

En dicho contexto, ¥y en el ambito de sus funciones, SENDA ha
implementade un Programa de prevencidn selectiva denominado A
Tiempo”, cuyd propodsite es detectar, de manera temprana, factores de
riesgo y factores de proteccidn. la presencia de conductas de riesgo
tales como el consumo de sustancias o la viclencia escofar, entre otras,
a fin de implementar las acciones necesarias para que, cuando asl
corresponda, la persona tenga acceso a diagndstico y tratamiento de
manera oportuna, con el fin de prevenir el agravamiento de las
conductias adictivas v las consecuencias personales y sociales due el
consumo conlleva.

TERCERO: En tal virtud, el Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol ¥y la Municipalidad de
Valparaiso han acordado fa implementacion del Programa de
pravencion selectiva “A tiempa”, en adelante también "al Pragrama®.

El objetive general del Programa de prevencion selectiva "A Tiempo”, es
aumentar los factores protectores y disminuir los factores de riesgo an
estudiantes de establecimientos educacionales focalizados para
prevenir el consumo de drogas y alcohol, mediante la implementacion de
estrategias integrales de trabajo. Por su parte, ios objetives especificos
del Programa saon;

a) Identificar acumulacion de factores de riesgo en estudianies de
establecimientos educacionales focalizados,

b) Disminuir la presencia de factores de riesgo en los estudiantes gue
participan del Programa.

¢} Contribuir a que los estudiantes participanies del Programa eviten y/o
disminuyan el consumo de drogas yfo alcohol.

d} Aumentar las habilidades parentales de los padres, apoderados o
adultos significativos de los estudiantes participantes del Programa.

g} Realizar referencias asistidas en aquellos usuarios gue presenten un
consumo de alio riesgo.

CUARTQ: Para la impiementacion del Programa de prevenciéon selectiva
“A Tiempo”, SENDA eniregara a ia Municipalidad un monto total anual
de $12.312.000.-, siempre gue fa Ley de Presupuestos del Sector
Piblico para el afio 2012 contemple 105 recursos necesarios.

La cantidad antes referida serd cursada en tres parcialidades,
correspondientes al 40%, 40% y al 20%, del monto total antes indicado,

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de moﬁ_'.i_jf'i"éér' o]
total a fransferir en atenciédn a la disponibilidad presupuesiaria__;’_-;i-i”



ia primera parcialidad, equivalente al 40% del monto total, sera
entregada a la Municipalidad dantro de los quince dias siguientes a la
fecha de total tramitacidon del acte administrativo que aprueba el
presente Convenio, vy sujeto a la condicion que la Municipalidad se
encuentre al dia en la rendicién documentada de los recursos
entregados en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacidn del Consumo de
Drogas y Alcohal.

Se deja constancia gue, conforme a lo dispuesto en el articulo séptimo
transitorio de ta Ley N° 20.502, los convenios celebrados anteriormente
con e! Ministerio del Interior v Seguridad Publica gue fueron imputados
al programa 05.01.04, de la Ley de presupuestos vigente, se entienden
haber sido celebrados con SENDA para los efectos de lo dispuesto en la
parte final del parrafo anterior.

La segunda parcialidad, equivalente a un 40% del monte total sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA bhaya aprobado
téchica y financieramente el primer “Informe de Avance de Ejecucion”
gue se refiere la clausula octava, y sujeto a la condicion que la
Municipalidad se encuentre al dfa en Ia rendicion documentada de los
tecursos correspondientes a la primera parcialidad entregada, de
acuerdeo a lo establecido en la clausula undécima del presente
instrumento.

lL.a tercera parcialidad, equivalente al 20% del monto total, sera
entregada a la Municipalidad una vez gue SENDA haya aprobado
técnica y financieramentes el tercer “Informe de Avance de Ejecucion’
a que se refiere la clausula octava, y sujeto a la condicion gue Ia
Municipalidad se encuenire al dia en la rendicién documentada de los
recursos correspondientes a la primera y segunda parcialidad
entregada, de acuerdo a lo establecido en la clausula undécima del
nresente instrumento.

Con todo, en el caso de que SENDA hubiese requerido |la presentacion
de otros Informes. de acuerdo a lo establecido en la clausula novena, la
Municipalidad debera haber presentado tal informe y éste debera haber
sido aprobado por SENDA para proceder al traspasc de cualquiera de
lag remesas ya indicadas.

QUINTCG: Los recursos que en virtud del presenie instrumento se
entregaran a la Municipalidad deberan ser destinados a Ia contratacion
de los recurses humanos necesarios para la implementacion del
Programa de prevencion selectiva ‘A tiempo'”, gaslos operacionales
(recursos para ¢l pago de fa movilizacién de los profesionales cuando
deban trasiadarse para pariicipar en actividades enmarcadas en ei
Programa), y, e€n general, sélo en gastos que guarden relacidon con la&
ejecucion del Programa, los cuales se encuentran detallados en el
documento denominado “Orientaciones Técnicas y Presupuestarias para
la implementacion del Programa de prevencidn selectiva 'A tiempo'™ .

SEXTO: La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada vy
se obliga a desarroltarla desde el 2 de enero al 31 de diciembre del afo
2012, en los términos, forma y condiciones que se estipulan en el
presente Convenio y en el documente denominado "Orientaciones

Técnicas y Presupuestarias para la implementacion del Prc/g::;a-mai}'-;;g__e_
prevencion selectiva ‘A tiempo™ realizando, especialmente, las‘acciones .




de seleccion de establecimientos educacionales para la implementacidn
del programa.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la
Municipalidad deberd expresar y dar a conocer publicamente, gue éste
ha sido financiade por el Servicio Nacional para {a Prevencion y
Rehabititacién del Consumo de Drogas y Alcohol, incorporando la
imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que se elabore
y distribuya para la implementacidn del Programa. Este material debera
responder a las orientaciones impartidas por SENDA, en especial en lo
referente a imagen corporativa, forma y contenidos.

Sin perjuicio de la colaboracién financiera de SENDA a la Municipalidad,
&sta se compromete a aportar recursos preopios para e buen desarrolle
del Programa los gue podran estar destinados a gastos operacionales,
equipamiento v, en general, todos los elementos que aseguren el buen
funcionamiento del Pragrama.

SEPFIMO: La o las personas gue se desempeden en la ejecucion del
Programa deberan realizar Intervenciones grupales, familiares e
individuates, conformaran y articutaran redes capacitaran a los
directivos, docentes o asistentes de educacién en el abordaje de
estudiantes con factores de riesgo y seguitdn y evaluaran estas
actividades.

Los profesionales gque se desempefien en el Programa serdn desighadas
de comun acuerde entre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al
brocedimiento de seleccidon y contratacion gue se indica en el
documenio denominade  “Orientaciones para la  seleccion  de
profesionales”

La Municipalidad se obliga a suscribir con cada profesional que se
desempefie en el programa un contrato a honorarios hasta el dia 31 de
diciembre de 2012, En el respectivo contrato a honorarios la
Municipalidad debera incorporar una clausula en la que estipule que el
profesional gozara de los beneficios consistentes en feriados, licencias
medicas, permisos por descanso de maternidad v otros beneficios que Ia
ley confiere a los funcionarios municipales, sin gque estos signifique
hacer aplicables a dicha persona les preceptos estatutarios que son
propios de los funcionarios de esa condicion,

Ademas, en el respectivo contrato a honorarios, se deberd estipular gue
el profesional serd evaluado periddicamente por parte de la
Municipalidad, de acuerdo a los criterios contenidos en el documento
denominado “Orientaciones para la seleccién de profesionales™

La Municipalidad, asimismo. se ohliga & oforgar a los profesionales que
se desempefien en el Programa, las facilidades necesarias para asistir a
los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacidn
del programa que realice SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

l.a Municipalidad también se obliga a destinar un espacie fisico que
cumpla las condiciones adecuadas para el funcicnamiento del equipo de
profesionales del Programa y a fortalecer y facilitar la coordinacion
necessria para fa ejecucién del mismo con las diversas upnidades
municipales. Asimismo, la Municipalidad se obliga a fag’:htar los
mecanismos administratives para gue [os profesionales:; que




desempeian en el Programa desarrolen las actividades de terreno que
son propias de su fuhcion,

Las partes dejan constancia gue si la Municipalidad decidiera poner
término anticipado al contrato suscrito con algin profesional que se
desempede en el programa, deberd contar con el acuerde previo de
SENDA.

Finalmente, ias partes acuerdan gue el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alocohol podra
solicitar fundadamente a la Municipalidad que ponga término anticipado
al contrato a honorarios suscrite con el profesional gue se desempefia
en el programa, cuando el desempefio de éste no guarde relacion con 1a
politica de prevencién del consumo de drogas y alcohol de SENDA,

Déjase también establecido gue SENDA no contrae obligacién alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra
naturaleza en relacién con las personas que por cuenia de la
Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por €| presente
Convenia.

QCTAYO: La Municipalidad deberd entregar a SENDA tres informes de
Avance de Ejecucitn, gue consideraran el estado de avance de las
actividades correspondientes a fa implementacidn del Programa. Estos
informes saran trimestrales y corresponderan a ios meses de marzo,
junio y septiembre del afio 2012. La recepcion de estos informes sera
durante los primeros diez dias del mes siguiente al corte, a saber: Abni,
Julio v Gelubre,

Dentro de las primeros diez dias del mes de enero del ano 2013, la
Municipatidad debeara presentar un Informe Final, e! que debera incluir
una evaluacién completa de la implementacian, ejecucion y aplicacion
del Programa de prevencion selectiva "A tiempo™.

Cada unoe de ios informes yva sefialados deberd realizarse de acuerdo al
formato que SENDA entregara cportunamente para dicho efecto.

En el informe que debe ser entregado duranie los primeros diez dias del
mes de julio de 2012, ia Municipalidad debera incluir la evaluacion del
desempenc del o los profesionales gque se desempedian en el Programa.
Dicha evaluacion debera realizarse de acuerdo a la pauta que consta en
e} documento denominado “Orientaciones para la seleccldn de
profesionales”.

SENDA debera aprobar fos respectivos informes dentro de los 15 dias
habiles siguienies a la fecha de su entrega, o en su defecto, formuiar
observaciones al mismo. En casoc de no existir un pronunciamiento
formal dentro de la fecha senalada, se entendera que se aprueba gl
correspondiente informe.

|l as observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad
mediante OQficio del Servicio Nacional para la Prevencion vy
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol, y ta Municipalidad
tendrd un plazo de 10 dias habiles para aceptar las observaciones
modificando el correspondiente informe o contestar las mismas:ifadianta
Oficio dirigido también a SENDA. Ante la entrega del nuUe¥s mfr::rme 0
del Oficio de contestacidén a las observaciones, se segmré
procedimiento establecido en el parrafo anterior.




En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion
del respective informe y se mantengan las observaciones formuladas
por SENDA, este Servicio podra poner termino anticipado al presente
convenio, de acuerde a! procedimiento indicado en la cldusula
ducdécima.

NMOVEND: SENDA desarroliara funciones de capacitacion, seguimiento y
coordinacion para asesorar la implementacion de las diversas etapas del
Programa de prevencion selectiva "A tiempo”, evaluar su aplicacion y
conirolar sus resuitados, a fin de proponer a [a Municipabidad las
modificaciones y reorientaciones gue se estimen pertinagntes. En dicho
contexto, v sin perjuicio de los Informes sefalados en la cldusula
anterior. SENDA podra requerir a la Municipalidad la presentacian de
otros  informes sobre malerias especificas del - Programa. L3
presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez
dias habiles de anticipacién a la fecha en gue se determme gue deben
ser eniregados por ia Municipaiidad. El procedimiento de aprobacion de
dichos {nformes se reqira por lo establecido en la ¢lausula anterior

DECIMO: El nresente canvenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiente de las obligaciones gue se acuerden en éste instrumenio
¥, en este sentido, SENDA podra transferir recursos a la Municipalidad
sclamente desde aguella fecha.

Sin perjuicio de ello, y por razones de buen servicio, la Municipalidad se
obliga a implementar el Programa a contar del dia 2 de enero de 2012,
En este sentido, las partes dejan constancia que, al momento de la
rendicién de gastos., fa Municipalidad podra presentar documentos
sustentatorios de fos mismos emitidos desde esa fecha.

UNDECIMG: La Municipalidad se obliga a rendir cuenia documentada de
ia inversion de los recursos recibidos en los terminos dispuestos por la
Rasolucion N° 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en &l Diario
Oficial de 17 de enero de 2004, de la Contraloria General de la
Rendblica, que Fija MNMormas de Procedimiento sobre Rendicidon de
Cuentas, o el texto gque o reemplace.

La Municipalidad debera proceder a la restitucion de los recursos no
ejecutados, no rendidos u observados definiivamente dentro de los 10
primeros dias del mes de enerc del ano 2013 :

DUODECIMO: SENDA podra poner termma “anticipado  en forma
unilateral al presente Convenio, administrativamente y sin forma de
juicio, @n caso de gue concurra alguna de las siguientes causales:

1. Porgque ia Municipalidad no inicia © suspenda la ejecucion del
Programa por un periode superior a 10 dias corridos.

2. Por presentarse un - estado de notoria - Ensdlven’zia de la
Municipalidad. e

3. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

4, Por fuerza mayor o caso foriuito.




5. Por la no aprobacion, por parte de SENDA, de cualguiera de los
Informes a gque se refiere la clausula octava, siempre que hayan
transcurride 45 dias corridos desde su presentacidn por parte de
la Municipalidad y se haya procedido conforme al inciso sexto de
la misma clausula.

5. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el
presente convenic, por causas o heches imputables a la
Municipalidad. Al respecto, las partes consideran como
incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parte
de la Municipalidad, de las obligaciones que se sefialan en |a
clausula séptima de este instrumento.

Para estos efectos, y en cualquiera de los cases sefalados
anteriormente, SENDA deberd notificar la decision de poner términc
anticipado al presente convenio, mediante carta certificada enviada a |a
Municipalidad dentro de los 15 dias habhiles siguientes a la ocurrencia
de la causal de termino anticipado.

Asimismo, el presente convenic fambién podra terminarse por mutuc
acuerdo de las partes.

Las partes dejan constancia que si se pusiera término anticipado al
presente instrumento, v la Municipalidad hubiera recibido la entrega de
recursos, ésta entidad debera hacer devolucion de lo percibido previa
deduccion del importe de los gastos en que ya hubiere incurrido a la
facha de término del Convenio y que digan relacion con la debida
ejecucion del Programa.

DECIMOTERCERD: Las partes declaran gue para todos los efeclos
derivados del presente Convenio se encuentran domiciliadas en la
ciudad de Saniiago y gue se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMOCUARTO: Se deja constancia que los documentos denominados
“Orientaciones Taécnicas y Presupuestarias para la implementacion del
Frograma de Prevencion Selectiva 'A Tiempo™ y “Orientaciones para la
seleccion de profesionales” debidamente firmados por fa Municipalidad,
son de conocimiento de las partes comparecientas,

DECIMOQUINTO: La representacion con la gque comparece dofia
Francisca Florenzano WValdés, por e Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Dregas y Alecohel,
SENDA, consta de su nombramiento coemo Directora Macional, en
calidad de transitoria y provisional, dispuesto por Decreto N 897, de 30
de septiembre de 2011, del Ministerio del Interior y Seguridad Pioblica.

La representacion con gue comparece don Jorge Castro Muhoz por ba |
Municipalidad de Valparaiso, consta de su designaciéon como Alcalde
dispuesta por Decreto Alcaldicio N° 2.821, de 6 de diciembre de 2008.

Siendo ampiiamente conocidas de las partes las personerias antedichas,
astas estiman innecesaria su insercion.




DECIMQSEXTO: E| presente Cornvenio se firma en dos ejemplares de
identico tenor y contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una
de las partes compareciantes,
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ANEXOS



t ORIENTACIONES TECNICAS ¥ PRESUPUESTARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA
I.HA. TEEMPG!!

E! presente documento tiene como propdsito, enfregar orientaciones para la
regulacidn de los aspectos t&cnicos v presupuestarios a los que debe cefiirse |a
Municipalidad en la implemeniacion del Programa de Prevencién Selectiva "A
Tiempo" durante el afo 2012 En fal sentido, 2 continuacion se especifican las
actividades gue dsben realizarse, la cobertura estimada, la metodologia y las
evaluaciones asociadas a la ejecucidon del Programa. Finalmente, se detallan los
aspectos presupuestarios asociados.

Objetivo General

Aumentar factores prolecliores y disminuir faciores de riesgo en estudiantes de
establecimientos educacionales focalizados para prevenit & consumo de drogas y
alcohol, medianie la implementacion de estrategias integrales de trabajo.

Cbjetivos Especificos

— ldentificar ia acumulacion de factores de rnesgoe en estudiantes de
gstablecimientos Educacionales Focalizados

-~ Disminuir la presencia de factores de riesgo en los estudiantes que participan del
programa

— Contribuir a que los estudiantes paricipantes del programa evilen ylo
disminuyan &f consumo de drogas y/o alcohol

— Aumentar las habilidades parentales de los padres, apoderados ¢ adulios
significativos de los estudiantes participantes del programa

— Realizar referencias asistidas en aquellos usuarios que presenten un coNsumo
de aito riesgo.

1.1, Usuarios

La poblacidn objetivo de este componente la constituyen los estudiantes de 7°, 8°
basico, 17 ¥y 2° medio de astablecimientos educacionales vulnerables pertenecientas
a camunas donde se implemanta el Programa "SENDA Previene en la Comunidad”
y gue estén implementando el Sistema Integrado de Prevencion "Chile Previene
en la Escuela” {en adelante: CHIPE) en el caso de los establecimientos de
ensefianza basica.

Los usuarios seran aquellos adolescentes gue presenten acumuiacion de factores de
rigsgo pesquisados en las siguientes dimensiones:

— Individual

— Familiar

~  Grupo de Pares

- Conducia de consumoe

1.2. Actividades

Cabe sefialar que ias actividades de este componenie son suceswas al interior de
cada establecimiento educacional, y no asi en relacidn al componente en general.
Esto quiere decir por ejemplio, que una vez concluido e proceso de aplicacion ded




Tamizaje en una escuela, los profesionales pueden Iniciar inmediatamente el

Diaandstico Biopsicosocial con los usuarios, sin esperar a gue & proceso global de
Tamizaje (gue incluye a fodos los establecimientos educacionales seleccionados)
culming, por ko gue se pueden iniciar procesos paralelos entre los distintos
establecimientos educaicnales.

Ahora bien, este compaonente considera !as siguientes actividades criticas:

instalacion en establecimientos educacionales y comuna: |a instalacion de
los profesionales en el &mbito comunal v en el establecimients educacional se
realizara durante 10s meses de Enero v Febrero

Aplicacion Tamizaje: el tiempo estimado para esta actividad no debera exceder
a los pamergs 2 meses del periodo académico, carrespondienies a los meses de
Marzo y Abril

Desarrelio diagndstico biopsicosocial ¢on usuarios seleccionados: esie
proceso debiese demorar no mas de 5 semanas, las cuales pueden iniciarse
apenas ferminada la aplicacidon del instrumentc de Tamizaje en el
establecimiento educacional.

Desarrolio de un plan de intervencion: para el desarrolio de esta actividad, los
profesionales tendran un tiempo estimado de 20 dias.

Impiementaciéon de acciones preventivas; estas acciones duraran un periodo
de entre 7 y 8 meses {entre Mayo y Diciembre).

Seguimiento vy monitereo: Cada tres meses se solicitara un informe de avance,
gl cual se contrastaré con la informacion recibida a través del SISPREV

Para el legro de o anterior, se debean considerar 10s siguientaes pasos:

1.

Establecimiento de convenios de colaboracion: SENDA Naconal establecera
ins  convenios de colaboracidon coh los  municipios respectivos parz la
implementacion del Programa

Establecimientos Educacionales parz impiementacién: La scleccion de

establecimientos Educacionales sera realizada por el mivel nacional de SENDA

en funcidn de la Implementacion del programa Chie Previene en la Escuels,
cohsiderando los siguientes criterios:

- En caso de existir mas de tres establecimientos implementande CHIPE se
priorizard por los tres de mayor vulnerabifidad {IVE- SINAE, Ley SEP,
Diagndstico comunal).

- En caso de existir menos de ires establecimientos CHIPE en la comuna, se
sumara un establecimiento considerando ef criterio de vulnerabilidad de éste
{IVE- SINAE, Ley SEP, Diagnostico comunal} y 1a disposicidn del mismo para
implementar las aclividades propias del componente.

Insfalacion: Dupia psicosocial del programa "A Tiempo™ desarrollara acciones

de instalacion en los establecimientos educacionzles para presentaro y

sensibilizar ¥y capacitar a directivos y docentes en el funcionamiento del

programa y la tematica de prevencion selectiva del consumo de drogas en
general.

Consentimiento informade: Dupla psicosocial desarralla el proceso de

consentimiento informado a los padres, madres y apoderados de los estudiantes

de los establecimientos seleccionados.

Tamizaje: Dupla psicosocial aplica instrumentos de tamizaje con los estudiantes

{este instrumento considera las sigulentes dimensiones: Individual, familiar de

pares y conducta de consumoy

Biagnostico; Con los estudiantes que fueren pesquisados se realiza un proceso

de profundizacion diagndstica para determinar ios curses de accion vy desarrollar

un plan de intervencion individual, el cual considerara la dimension familiar.

Aguellos casos en que el diagndstico arroje sospecha de consumo problematico,



seran referidos a la red de atencién de tratamiento mediante un proceso de
referencia asistida,

7. Gonstruccion de plan de intervencién: La dupla psicosocial desarrollara et
plan de intervencion individual de los usuarios, el cual considerara los factores
de proteccion que se fortaleceran para disminuir fos factores de riesgo arrojados
en el diagndstico. Este plan debera contener los objetivos y estrategias que se
desarrollaran con cada usuario y permitird orientar la intervencién especifica con
éste,

8. implementacion de acciones preventivas: La dupla psicosocial desarrollara
las actividades individuales, grupales y familiares con los usuarios, las cuales
deben estar en coherencia con los objetivos del componente en general v de los
planes de intervencidn en particular.

9. Seguimiento El proceso de seguimiento y monitorec considerara informes
periddicos a través dal sistema SISPREV, los cuales seran analizados de
manara trimestratl,

t0. Evaluacién: El programa considerard un proceso de evaluacion de resultados &
impacto. Para este proceso se entregara un instrumento de Tamizaje

desarollado especialmente para tal efecto con sus respectivos puntajes de
cofte.

Los criferios de egreso estaran deferminados por:
- Kl cumplimiento por parte del usvario de los objetivos trazados en el plan de
intervencion.
La desercion del estudiante,
Cambio de establecimiento educacional.
Eventos disciplinarios gue excedan la responsabilidad del trabajo profesional de
los profesionales a cargo de la implementacian ded componente.
Finalizacidn anuat de las actividades.

[

[

1.3. Cobertura

La cobertura estimada para el anc 2012 es de 100 usuarios por cada una de las
comunas que desarrolien la intervencian.

Se deberan considerar el siguiente desglose total a nivel nacional de actividades
correspondientas a este componante:

— Individuales : minimo de 6 intervencionas por usuario
— Grupales : minimo de § intervencionas por usuario
~ Familiares : minimo de 3 intervencionas por usuario y su familia

Considerando las actividades criticas por comuna el desglose seria el siguients:

- Instalacién  en  establecimientos educacionales: minimo de 3
establecimientos por comuna

- Aplicacion  Tamizaje: G625 estudiantes por comuna ({18 curses
aproximadamente)

- Desarrollo diagnostico biopsicosocial con usuarios seleccionados: 100
estudiantes por comuna

- Besarrolle de un plan de intervencion; 100 estudiantes por comuna

- Implementacidon de acciones preventivas: (individual, familiar, en
establecimientos  educacionales): 600 individuales, 600 grupales y 300
familiares por estudiantes

— Seguimiento y monitoreo: Cada estudiante debera contar con el plan de
intervencion y el seguimiento de éste ingresado al sistema SISPREV



. ' eE ortes

las metas podran ser modificadas previa autorizacidn del Area Técnica en
Prevencion del nivel Nacional de SENDA hasta el Uitimo dia habil del mes de Agosio.

No obstante lo anterior, se presentan las fechas en que se deben preseniar los
informes de avance de las actividades:

Primer Corte: mes MARZO

Primera entrega: primercs 10 dias habiles del mas de ABRIL

Porcentaje de cumplimientic esperado de las actividades:
- 100% Instalacién en establecimientos educacionales y comuna
- 100% Aplicacion Tamizaje

Sequndo Corte: mes JUNIOC
Segunde entrega: primeros 10 dias hahiles del mes de JULIO
Porcentaje de cumplimiento esperado de fas actividades:
~ 100% De los usuarios tamizados cuentan con diagnostico biopsicosocial
- 100% De los usuarios seleccionados cuentan con un plan de intervencién
- 15% De avance en la implementacion de acciones preventivas (minimo 2
actividades realizadas por usuario)

Tercer Corte: mes SEPTIEMBRE
Tercera entrega: primeares 10 dias habiles del mes de OCTURRE
Porcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
- G0% De avance en la implementacion de acciones praeventivas {(minimo 9
actividades realizadas por usuana)

Cuarto Corte: mes DICIEMBRE
Cuarta entrega: primeros 10 dias hdbiies del mes de ENERO
Porcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
- 100% De avance en la implementacion de acciones preventivas (15
actividades realizadas por usuario)
- Entrega informe final

1.5, Metodologia

El desarrolic de este programa se realizard al interior de establecimientos
educacionales tanic de ensefianza basica como media, focalizados por los
Programas v Chile Previene en la Escuela (CHIPE) vy “SENDA Previene en la
Comunidad™, en donde se pesguisaran a los alumnos correspondientes a los niveles
de 7°, 8° basico y 1°, 2° medio, con el propdsito de identificar mediante un proceso de
tamizaje aquellos casos que por acumulacion de factores de riesgo al consumo dz
drogas y/o por presencia de la conducia de riesge de consumo, requieren de
acciones de mayor duracion v profundidad, a fin de disminuir la probabilidad de que
presenten conductas de alio riesgo de no mediar intervencion.

A continuacion se presentan objetivos para cada uno de los factores de riesgo que
pudieran ser pesquisados. ¥ gue deberan considerarse para el desarrollo del plan de
intervencion individual. Estos objetivos se han desarrollado tomando en consideracion
el modelo de trabajo biopsicosocial con perspectiva evolutiva. En ese marco se
consideran distintos enfogues para el trabaje con adolescentes, tales como: modelo
transtedrico del cambio, enfoque narrativo, enfoque centrado en les recursos, entre
olros.



§Aumen’tcr de Ia F ernepmnn de.ﬁ’iasgn dﬁ Gunsumu de :Drugas

ﬂpmw_,rar e! pr{:r{:esra de pmhiematlzamon

| Construir y desarrollar juro al estudiante un plan de molivacion para el

| cambio,

Miotivacin al consumo

Proparcionar un feedback personalizado identiicando y reconociends posibles

ambivalancias en el process de cambico.

- | Revisar el progresa en el plan de cambio, reforzando el compromisa y

renovarda k. motivacian.

I;'ﬁr:-rmaclun subre el neegt:- de
mnsumﬂ y sUs efentns

Cresrnentir mitos ascciados a la tematica de drogas.

Aurnentar conocimientos acerca de los riesges de consummir drogas v ks tipos

o de consumo axistentes,

. | Addryisirir CONoEimientos de los Aesgos gue implica el consume de sustancias.

E_Dlsmmu-::mn ﬂe Ia In‘t&nmunalidad ﬂe Gnnsumt:-

o Eﬁesarmliaf habmdades de afmmamlﬂnm de Ia presmn dc qrupo y autﬂmmla

o para desvincularse de grupos desadapiativos,

. [Construir wra visidn positva de i imagen de los adolescentes no

Rﬁiéﬁéh@ia alapresténde grupu . :.

consurnidores o moderados,

Palenciar a motivacion def estadiants parﬂ entrar en contacto wo profundizar

- relaciones con grupos de adolestentes no consumidoras.

o FGenerar REpACinG “de refiexitn donde se propongan formas para reconocer

.7 | sefiales refacionadas con el propic bienestar.

Reconocer v forialecer habitos de vida sahedable, memrandn el sentido de

L | bignesiar.

Autocuidado - o : B :

L " | Haborar con el estudiante practicas especificas para prévenic &l Consuma e
- sustancias.

Hahliqdades Farentalas

Fnrtalacar al grupu farmllar comc:-
agsmte pre'uentwn

Iderﬁificar tas fnrtalezas, como familia, frente al consumo de drogas (factores
~j protectores).

3 Camprender la funcitn que tiens 1a familia en estableces normas v limites para

reducit ias situaciones de riesga en log adolescentes.

- [Establecer pautas de mopniloreo de los hijes para fortalecer &l desarmollo de
ura vida saludabile.

- [Promover actividades y espacios donds se profundice prugreawamente en =

| desarrofio de vinsulos entre el grupo familiar y el estudiante.

e i




Potenciar las capacidades practicas que tienen los padres para cuidar,
E '_ proteqer y educar a sus hios.,

. Memrar a capﬂmdad de los padres yio adulios significativos para comunicaess

abinterior de la familia y con sus hijos.

_Mane;r.: de contimtﬂs al mteﬂar de [Foralecer a través de l2 entrega de hemamientas comunicacionales los
'-$a fam:lla R ol | procesns de foma de decisiones o sesolucion entre los miembros de la familia.

[ Desarrollar pautaﬂ educativas de cardcter cooperativo, dande cabida a la
participacian de los hijos en la toms de decisiones amiliares.

Elabarar regias espreificas para prevenir el consume de sustancias en los

- Promover fa estruciueacidn del siempo y adquisicion de responsabiidades

S .'; adecuadas a la edad del estudiante.

L o LoD iroo o | Potenciar pautas comunicacionales y actitudinales & interior del grup{ihﬁ?ﬂw&f’r‘é?
‘Notmasy iimites - -0 o
I © | donde sé exprese una clara oposicion al consuimd.

[ Generar y reforzar espacios de reflexién al interior de la familia donde se

| exprese claraminte la oposicidn af conslema de sustancias.

= | Apoyar a los padres yo adultos significatives en el acompafiamients el
.| procese de autonomia de los adolescemtes,

Fabiidades Soomie

“- tdentificar tante en uno mismo como en log demds respuestas de caracter
s

U] pasivas, agresivas y asertivas.

Comunicacién efectiva ..
A Desarollar competencias la expresidn directa, honesta, adecuada }f oportuna

s .:: de fas ideas, sentimientos, necesidades wo derechos.

. .| Fortatecer & emp{]deramlenio y responsabilizacion en el propio proceso de
cambio & insercidn social.

Generar la capacidad para considerar las perspectivas de oirosias,

. .- iConocer y practicar téenicas de escucha activa y argumentacion gue permitan
‘Resolucion -~ rio - violents - - de | generar espacios de conversacion empética.

'.t:u‘nfliétﬂ's'- . : Poienciar las habilidades del estudiante para expresar sus sentimiemios, |
L IR deﬁems derechﬂgyﬂpiniﬂnes reconociendo ios derechos de los demds.

A. i ﬂ d y Pht ; identificar habikdades, canductas y actitudes gue contibuyen & Axilo dal|
clividades prosociales’. ... oo -
ST pf e trabajo grupal.

| anuellos comporiarienkes que, %nda Blsgqueda de recom pensas exiernas, extrinseeas o materizlag, favoracen a otras
parsonas 9 gripns, segun a5 orterios de fslas o melas sociales, obietivarmente positivag ¥ aumenton la probabilidad de generar
una reciprocidad posisva de calidad v solidaria en las retacones interpersonales a sciales consacoentes, salvaguardandn la
idertidad, creatividad e inicialiva de los indwidaas o grupns imalicades. (Roche, 199L)




Planificar accionas tendienies al mejoramiento de ia calidad de vida, individual

y eolaciiva, utilizando los recursos disponibles por el estudiania.

- | Idendificar y polenciar dreas da interds o éxio del estudiants.

.| Desarrollar las capacidades para el eslablecimienio de metas (logros) ded

gxistantas.

ﬁut’a‘péi‘ﬁéﬁ:ﬁiﬁh’ﬂé-’Iﬁﬁfb'.; RIREAN
o e e e ashudiang.
ST Establacer pautas y estrategias para la concracian de metas.
Promonon e Vit T
. . RS Faﬁﬂfecér la Enéémién.s.uciéi .m&diahte .ei aﬁréndizaﬁé pauiaﬁhd .de nnfrﬁas 1.#
_ . limites de convivencia con los pares v adultos.
S Meforar ef conocimignto y expandi ¢l ndmero de recursos cosmnunitarios de fos
" | estudiantes.
RO Promover el conocimisnio del grupo familiar de los recussos comunitarios
Redes y apoyosecial- @ 101

" | existentes en su entoma.

[ Motrear &l grupo $amiliar a insertarse en las redes de apoyo comunitanias

| existentes e Su endama.

- -, | Profundizar progresivamante en of desarrcilo del vinculo def estudiante con &
| establecimiente educacional.

- | Fomentar la participacidn en actividades que promuavan wio desarrollen tazos

Actividades de viricilacién escolar -

de confianza v compromiso entre el estudiante y sU establecimientio

L : eduracional.

' Mativar a3 través del vincuio la participacion det estudiante en actividades

socioeducativas dependientes del esiablecimientio educacional,

Actividadas de adherentiay.

iantenimiento a la intérveneion -

Reflexionar acerca de las caracieristicas de la etapa del desarrcllo del

gstudiante v de las integrantes de su grupo famdiar,




1.6, Evaluacion

El cumplimiento de las metas asociadas al programa se monitoreara mediante el
sistema SISPREV, & cual considerara fichas por establecimientos educacionales y
por usuarios, ademas de la entrega de un informe elaborado por cada dupla v gque
serd enviado por SENDA Regional para ser visado en &l nivel Nacional.

Cabe sefalar gue este componente desarrollara una evaluacion de Procesos, para lo
cual se ingresara la informacién de cada usuario al sistema SISPREV. Se sugiere gue
esta labor se realice mensualmente por las duplas, va que ésta se solicitara v
anaiizara cada tres meses por el nivel nacionat. La informacion recopilada a través del
SISPREY se complementara con dos informes enviados desde e! nivel nacional, uno
para ser completado por los establecimientos educacionales y otro por cada dupla.
Esto permitira conocer y analizar la implementacion del componente desde distintas
perspectivas.

3e considera el levantamienio de una linea base para fuluras evaluaciones gue
pudiesen ser requeridas.

Por dltime, para el afio 2012 se realizara una evaluacion periddica del desempafio de
los profesionales a cargo de la implementacién del Componente, para la cual se
contara con la pauta de entrevista inicial {en aquellos casos gue corresponda), mas
una evaluacion de desempefio gue debera aplicarse en dos momentos, el primero en
ef mes de Junio y la segunda en e mes de Diciembre. Senda Regional deberd anexar
la evaluacion del mes de Junio al envio del segundo informe de avance del
Componente, mieniras que la segunda aplicacion se entregara junto al informe final
de cierre del Componente.

Esta evaluacion de desempefio debera ser completada por el profesional de nivel
Regional encargado del componente en conjunto con el coordinador del Programa
“SENDA Previene en la Comunidad”, y visado por el encargado DIDECO de cada
COTMLTA.

i.a asesoria y supervisidn del componente A Tiempo serd de responsabilidad del
Gestor de Prevencidn Regional, quien debera procurar la asesoria al programa a
tiempo madiante reuniones técnicas periddicas con las duplas y asesoria de casos.



¥ B50.000

Honorarios mensual C F 330,000 142 ormada
Total Honararios Mensuwal $ 990090 Dupla

Gastos Operacionales mensual $24000| 1 jormada

Gastos Operacionakes mensual % 12,000 142 jornada

Total Movilizacion mensual § 36.000 Dupla

Gosts o

Total recursos asigrados al

Municipio $12.312.000

E CASTRG MUNOZ
T HIUNICIPALIDAD DE
VALPARATS




ANEXQOS

1.8 Distribucisn de Presupuesto :

TOTAUANG Gusta 240507,

Total Gastos Operacionat Atiual & £22.000
Recursa Humano 3 3.960.000

TOTAL RO U 24050211 S0y
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il QRIENTACIONES PARA LA SELECCION DE PROFESIONALES

A continuacian se presentan las pautas de entrevista, tanto para la seleccion de los
profesionales que conformaran las dupias a trabaiar en el Programa de Frevencion
Selectiva "A Tiempo", como aguelias para ia evaluacidn del desempefic de ios
HEMOS.,

Se recomienda gue para el proceso de seleccidn pasficipen un representanie del
Programa “SENDA Previene en fa Comunidad”, ofro de SENDA Regional v uno del
Municipio. Abora bian, el encargado finat de visar {a contratacion es SENDA Nacionat,
a traves de g Unidad Tecnica a cargo del Programa.

A su vez, se solicitd al Municipie que complemente la eniravista con una avaluacidn
psicolaboral donde se evalllen caracteristicas de personalidad, habilidades blzndas,
capacidad de trabajo bajo presidn, compromiso institucional, entre ofros,

Para guiar el procesc de entrevista se anexa en el presente documento pautas de
evaluacidn para vaiorar los recursos con que criente el profesional postulanie.

2.1. PAUTA PROCESQ DE BELECCE FON PROFESIONALES DEL PR{}GRAMA
DE PREVENCION SELEGTI‘!A “A TIEMPO™

Eiapa N° 1: Evaluamnn Cua‘raculaa‘ .
En esta etapa la Camision de Seleccidn evaluara los siguientes factores: Estudios v
Experiencia laboral, fodos ellos establecidos en el perfil del carge previamenie
determinado. .

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntajie minimo de la Ftapa I,
pasaran a la Ftapa . Se les avisara oporiunamente 2 los postulantes gue hayan
superado esta efapa, a traves de teiéfono ywo corrao electrénico gua hayan informado
en su curriculum vilae,

Etapa N° 2: Entrevista Técnica

En esia etapa se evaluaran las competencias técnicas para el desempeiio de ia
funcion. La entrevista sera efectuada por integrantes de la Comisién de Seleccion.
Esta permitird identificar ias competencias minimas de acuerda al perfil de seleccion
definido.

A partir del analisis de los antecedenies presentados v de la realizacion de la
enfrevista a cargo de la comision, es gue se selecciona el profesional requerido,
emitiendo para tal efecto un informe priorizado del proceso v los resuliados del
proceso, &n cual serd enviade al Profesional encargado de Prevencion de SENDA
Regional guien, a su vez, fo referira al Area de Prevencion de SENDA Nacioral, QUIE"I
procedera a realizar el andlisis respective para su aprobacion o rechazo.

En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la corision respecto al
resultado final del proceso de seleccién, se podrd declarar desierto e concurso ¥
realizar un nuevs proceso.

La contratacién de estos profesionales se realizara a iraves del Munjﬁipie
correspondiente, de acuerdo a las orientaciones entregadas por SENDA Nacional
para tal efecto, en fas cuales se consigna la pertinencia técnica v administrativa, por
cuanto las acciones que desarrolla dicho profesional deben esiar enmarcadas on los
lingamientoas {ecnicos e institucionales de SENDA.



Ofros anitecedentes de ia Contratacién:

a) Tipo de Contrato:
» Honorarios Suma Alzada
» Jornada Completa
» Dedicacion Exclusiva :
¢ lhgrese Mensual bruto, segln fas orientaciones gue el Servicio Naclaﬁal de
FPrevencion y Rehablhtaclun de Drogas v Alcohol entregue para tal efecto -

i Documentacion reguerida

o GV

» Fotocopia legalizada de fifulo profesional o grade académico anie notario
pbiico,

« Fotocopia simple de cerificados gue acrediten forimacion adiclonal {doctorado,
magister, diplomado, posttituios), cuando lo hubiere.

« Cerificade de anlecedantes.
Folocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.
Declaracion jurada simple de no consumo de drogas.

2.2, PERFIL DEL CARGO PREVENCION SELEGTIVA 2012

DESGRIPCION DEL CARGO

OBJETHWO GENERAL DEL : Desarrollar |la implementacion del Programa ci@

LARGQ Prevancion Selectiva “A Tiempo”

Implemantamon de: procesos de diagnostico cong
adolescentes de establecimientos educaciohales!
focalizados -
implementacién  de  talleres  grupalss  con
estudiantes con presencia de factores de riesgo v
vulnerabiliiad en el establecimiento.
implementacion de un Plan de Intervehcion
mdividual de acuerdo a log casos requetidos.
Realizacion de ndervenciones preventivas con

FLNCHONES PRINCIPALES familias de estudiantes en atencion individual o

!DEL CARGO grupal, _
H(Tareas esenciales del Realizar la referencia asistida de esiudiantes con
cargo). . - consumo problematico de drogas, propiciando una

Segun los siguientes enterios:  articulacion y coordinacion permanente con la red!
son de gran impacto para e preveniiva y de salud existente en el territorio "
cargo. Son de nivel mayor de Implementacidn de iniciativas preventivas cen o
complejidad. comunidad escotar.
Realizar monitoreo v svaluacién de actividades
teatizadas en el marco del programa.
Parficipar en actividades de  capacitacion,
acompafiamiento técnico v coordinacion en ef nivel
regionat y comunal de SENDA,
Colaborar con actividades que contribuyan al éxito
de la impiementacidn de los programas  de;
prevencion en e sistema educative a nivel
_comunal. |




'GRADC DE INCIDENCIA BE

LA FUNCION EN 1LOS

PRODUCTOS Y SERVICIOE !

Alta incidencia, |3 reahzamen de sus funciones es
fundamental para el cabal cumplimiento del
Programa. '

ENTREGADOS

UNIVERSITARIA. meesmnaf
Trahajadares Sociales.

Ik

Experencia en proces{:* de prevencidon yo
+ fratarniento del consuma de drogas. Deseable
expertencia de trabajo en el sisterma educative

QTRAS

Experencia en conducir procesos de plamficacion,
ofganizacion, coordinacian, seguimiento y control
de programas vio prayectos sociales,
principalmerte de drogas. '

M




2.3. PERFI. DE COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL PRDGRAMA DE
PRE\FENCEDN SELECTIVA “A TIEMPO”

Definicion de la Competencia:

Conocimiento Técnicos Es 'a capacidad necesaria para generar credibilidad en los
demas sobre la base de los conocimientos técnicos de su especialidad.

Compramisc. Sentir como propios los objefivos de la organizacion. Apoyar la
implementacién de decisiones comprometido por completo con el logro de objetivos
comunes. Prevenir v superar obstaculos que interfieren con el logro de los objetivos
de ta Institucion. Verificar 1a puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir
con sus compromisos, tanto personales como profesionales.

Proactividad: Cap'aciciad para trabajar de manera automotivada, con baja
supervision. Capacidad para actusr por adelantado, anticipandose a crisis ©
problemas.

Cormunicacion. Es_}a capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar concepios e
ideas en forma efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cuandoy a
quién preguniar para Hevar adelante un propssitos la capacidad de escuchar al olfo v
comprenderio, Comprender a dinamica de grupos y el disefio efectivo de reuniones.
ncluye la capacidad de comunicar por escrito con concisién y claridad

Trahajo en Equipo: Ser capsz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos,
esfuerzo y recursos, en pos de objetivos comunes, desenvolviéndose en diferentes
escenarios, con diferentes personas y logrando el objetivo. Implica alingar los provios
esfucrzos v actividades con los objetivos del squipo y de ia organizacidn,
adaptandose en la madida que la situacion lo requiera (flexibilidad). Fs la intencion de
rabaiar cooperativaimente v desarrollar colzboracion & interdependsnais, c::.-m-::
gpuesto a trabajar separadaments o competitivamente.

Probidad: Presentar una conducia funcionaria intachable basada en la honestidad y
lealtad en el ejercicio del carge, orientando las propias acciones al cumplimiento de
los objetivos de ka institucion, a la mejor prestacion de servicios vy realizando las
funcionas con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés
ganeral por scbre el individual.

Planeacion y Organizacion: Establecer planes de accidn para si mismo y para ofros
con objeto de garantizar que el rabajo se realice correctamente, para ello se requiere
fijar prioridades, disciiminar y reconocer inconsistencias, decidir sobre las taieas v
recursos disponibles, pregramar y mantsner la constancia en el logro de resultados.

Trabajo bajo Presidn: Capacidad de mantener un desempeno estable bajo preglon i
oposicion (£} Presion de tiempo o ambigledad) disminuir el estrés de una manera
que sea aceptable para las persona y s logre los resulfados esperados.
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24 GUIA DE EVALUACION PARA PROFESIONALER DEL PROGRAMA DE
PREVENCION SELECTIVA “A THEMPO" :

de
especializacion i
‘diplomados o !
postitulos en |, :
temas :
: relacionados
oy ) con el :
_wﬁEstudmg ¥ |Formacion [consumo de "'
- ?ﬁrﬁiié?’n aspecifica |[sustancias.
& para el No posee
cargo cursos de :
especializacion
diplomados o
postitulos en !
tamas 5
relacicnados
con el
consumo de :
sustancizs. |
Experiencia
laboral en :
programas 3N%
sociales 210
demosirable
isuperiora un
afio i
‘Experiencia
taboral
demostrable | T
‘supearior a 1

19

.*’_'fEExpea'iencia Exﬁenenma_E}{_@rlenma 16
'-:.Iahu-ra! fzboral =P

faborat en
programas :
sociales -
demostrable |
itferor a 1 i
ano. b
Experiencia
demostrable
inferior a un
No poses

i experiancia

—— e 1 e e e i e i




Demuestra |
aptimos'
iconocimientos y 10
desempefio del
‘cargo

A . Demuestra
oy Conocimiento ragulares

s parael  [Tecnicas  Zegnocimientos 10 | 30% .
desempeiio Preventwa%ara &l

e la funcidn desempefio del;

L

B

las
conocimienios | "
para el

daesempeno del

Bl

Demuestra

aptimas

capacidades dg

planificacion’
S Capacidad |[Demuestra

S st 5

-_‘1%}%.Apﬁitudﬂ‘$ de requlares g 10 | 40%

10

i -. '?\I}-r o :; . o A
: _%ﬁ;@%@ﬁbaralas Planfficacidcapacidades de
] ' n plandficacian

capacidades de| @
planificacion®

|
i
‘ Na demusstra

' Be entendera por conacimiantos optimos el manejo conceptual de las tematicas de Modelo
biopsicosacial, factores protectores v de riesgo, estrategias de intervencian breve y adolescencia
aplicados 2 infervenciones relativas al consume de drogas y alcohot.

? Be entenderd por cenocimientos regulares el manejo conceptual de alguna de las siguientes
temnaticas: Modelo biopsicosocial, tactores protectores y de riesgo, estrategias de ittervencion breve v
adelescencia,

* No poses cocimientos de ninguno de los conceplos sefalados.

* Se entendera por dptimas capacidades de planificacion 1z capacidad de planificar v ejecutar acciones
toherentes, integrales v &n plazos estinuiados de tempn,

* Se entendera por regulares capacidades de planificacion la capacidad de planificar actividadas p.em
que no preseaten cohereaciz o integralidad o gue no se realicen en plazos estipuladaos. .

* Mo demuestra ninguno de Ios conceptos sefalados



Posee optimas’
capacidades dg 10 i

Foses ,

.. [requlares

Comunicacis . acidades | § | 10 |
AN e

COHMILINCacion

Mo posee
capacidades d=
comuricacion’

' S entendard por optimas capacidades de comunicacion la capacidad de escuchar, hacer prequntas
Y EXpresar concepios & ideas de forra efectiva siempre.

? 8 entenderd per requtares capacidades de comunicacién |a capacidad de escuchar, o de hacer
preqgunias o axpresar conceptos ¢ ideas de forma efecstiva en algunas occasiones,

" Mo posas las capacidades antes mancionadas o ne las implementa en ia mayoria de las ocasionas.



2.5. PAUTA RECOMENDADA PARA ENTREVISTA DE SELECCION
Consideraciones:

Para el correcto uso y rangjo de la guia de entrevista exsten algunas
recomendacionas gque debe omar en cuenia a fin de aumentar su efectividad, asi
como ka preservacion de normas y valores de & nstifucion:

» Para la realizacion de la entrevista, praviamente se designard a uno de los
patticipantes coimo ef responsable de efeciuar la toma de nolas de Ias
respuestas del postulante entrevistado en la forma mas detallada posibie.

» Todas las préguntas de la paula de entrevista deberan ser realizadas a cada
postulante, a fin de maniener la equidad en el procesc de seleccion, ya que asi
todos los postuianies serdn sometidos 2f misme instrumento o grupo oe
preguntas. Por otra parte, ya aque la investigacion ha demostrado que el
comportamiento pasado es predictive del comportamiento futuro, las pregunias
estan basadas en conductas y & su ver evitaran que omita mformacion
importante o realice preguntas que pudieran ser consideradas discriminatonias o
no refacionadas can el trabajo.

» Las frases introductorias que encontrardin en cada recuadro, le serviran para
mantenar la transparencia en el momento de la entrevista, sedalandole
previamente al entrevistado a lo que =serd sometido v lo que se espera de él.

s El trato cordial y amabie es indispensable para generar un clima de cﬁaperﬁc]c‘m
y confianza a fin de obtener 1a mayor cantidad y calidad posible de informacion
durante fa entrevista.

« [Debs tener eh cuenta gue la confianza establecida y dada por el enfrevisiado es
un aspecto gque se debe manienar a situaciones fuluras, por ko que el manspo
respetioso de la informacian aporiada es de gran impoitancia.



2.8. PAUTADE EN"FRE'@‘ES#TA
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"Hnmbra

Apsthidos

| Teléfonois}

e-mail

Cargo actual

Entrevistadores

Fecha entrevista

Cargos desempenados:

;uUé cosas le agradamrl mas? ; Cuales menns? 4 Por qué? (para cada cargo) .

| ¢Ha tenide algdn logro imporanie en terminos laborales? ,g,Cferﬁ'o o abtuva? :
!
i

.Ig,Clué conoce usted'acerca dal traba;o al que esta postulando? Se aspera que elfla|
pr:rstulante hahle dei Gargo en partmuiar vy del aborda;ra de la prevencion del

h
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”g,Qué le motivo a postular a este trabajo? {se espera que elfla posiviante exprese
motivacion por &l trabaje  preventivo con  adolescentes en  contexios  de
viinerabilidad)

i ¢ Come os enfrentaria?

. Cudies cree usted que son los mayores problemas gue encontraria en esie cargo”

i

|

Hab!enasacerca de ung de Ioé'grupﬁﬁm de‘.traha;d mas dificiles con los que le hé?a

tocade trabajar, ¢porgué era un equipc dificil?, ; Qué hizo usted?

Dénos e;emn!as de cuando sus ideas fueron rechazadas en una discusion. d,Gcnmc:
reacciono usted? ; Que hizg para instalar su idea?

(e podria Aportar usted al trabajo en EguUIpo ¥ COMa este podria influir en Usted

ADMINISTRACION DEL TIEMRO:

Reiate aiguna ocasion en que ha tenido gua trabajar con un plazo determmado

(,Recuerda dlguna situacion i:lbr:rra! en t3 que haya tenide que FEaIEt'F una presmn

del medio muy fuere v pmimqaaa? jeomn abordd fa sttuacidn? L Comio cahfscar:j




Todoes tenemos caracteristicas gue nos gusiaria cambiar o mejorar, Digame tres.

personales como profesionales, que hacen de usted un buen candidate para este
_carge? Coméntenos tres,

Al cierre refidrase o la continuacion del proceso {envio de fema con ios mejores
puntajes v a la ratificacidn o rechazo por parle de Servicio Macional para la
Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcoholy. Agraderzca |a
disposicion a2 participar de la postulacidn e informe que jos resultados seran
comunicados a los postulantes cualquiera s&an estos.
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2.7 EVALUAGION DE DESEMPENO PROFESIONAL DUPLA PSICOSOCIAL
PROGRAMA “A TIEMPO™ '

El programa A Tiempo consicera en su implementacién el monitoreo del accionar de
las duplas psicosociales que desarollan ta intervencidn con adolescentes v jovenss
en los establecimientos educacionales. Lo anterior permiiira establecer canales de
comunicacion v asesoria para optimizar la gestion fécnica de [os profesionales que se
desempenan &n el programa.

Fsta evaluacion se desarollara en dos momentos del afio; 3 saber en los meses de
Junio v Noviembre del afo en curso v serd realizada de manera conjunta entre el
SENDA v Municipio,

L& evaluacion es liderada por el Encargado de Prevencion Regional, quien tendra ios
arguimentos tecnicos para realizar [z misma, sin embargo, debe realizarse en conjunio
con la Municipatidad {(Dideca) para evaluar ofro tipo de vanables. Una vez que exisia
acuardo entre ambas partes, &l Senda Regionat debera enviar el instrumento firmado
por el alcalde vy el Director regional. -

A continuacion se presentan las dimensiones, varables e indicadores gue
considerara i evaluacién. Las cuales se plasmaran en un instrumento que serd
entregado por SENDA para su aplicacion en Junio.

AR 0
H

,:»-_,.3! {%N e

=Y
Ty
‘g" fq* o

R

Aplicacion de arientaciones técnicas del
orograma A Tiempo
Zonocimientas

t Tecnicos para el
f GCarge

Conocimiento |a ofenta programatica de la
Institucion.

Aplicacion de concepios asociados g
intervanciones preventivas de caracier
setectivo

. TECNICA |
PREVENTIVA/!

Trabajo con
Lisuarios v
eslablecimientos
educacionales,

Aplicacion estrategias v i2cnicas de trabaio
preventivo

e lag intervenciches que realiza, acorde
al nivel de especializacion que éstas
reguicre

Capacidad de adaptacion a las normativas
¥ requerimientos los establecimientos




Aptitudes
Laborales

Relaciones

iterparsonates |

v Trabajo en
Fatipo

educacionales

Grado an que su actitud personal v su forma de
relacionarse con los demas contribuye a fa
armonia entre los miembros del grupo de trabajo

Grada en gue su forma de relacionarse y lrabajar
can los demas contriblye & generar productos en
comun v al logro de objetivos comunes

Capacidad de
Flanificacion

Elaboracion de planes de intervencign inaividual

Desarrolio de los planes de intervencion

Ingreso de informacion al sisiema de seguimiento

SISPREV

14



Caracieristicas
Farsonales

Proactividad

Capacidad de Manejo (Gestidn} de Crisis

Capacidad de innovasion

Camunicacion

Capacidad de comunicacian oral

Capacidad de comunicar v trabajar con grupos

Frohidad

Capacidad de mantener up comporiamiento
honesto v acorde al desempefic de su cargo

Compromisa

Capacidad e comprometerse cor objefivos
instifucionales

ALCAEDE
EMUNICIPALIDAD DE
VALPARAISD

RDIRECTORA REGIONAIL.
SENDA

MARIA ESTER MUNNIER SQTO



