Aprueba Convenic de Colaboracion Técnica y Financiara
entre el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alecohol,
SENDA v iz | Municipalidad de E1 Bosque, para ia
implementacion del Pragrama de Prevencion Selectiva del
Consumo de Drogas y Alcohol “A Tiempo™.,

RESOLUCION EXENTA N° _165 1 f

SANTIAGO, 21 MAR 2017

VISTG:

Lo dispuesto en fa Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de ia Adminstracién
del  Estado, cuyo texto  refundido, coordinado v
sistematizado, fue fijado por ! Decreto con Fuerza de Ley
M® 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretarfa Genaral de
la Presidencia; en la Ley N® 20.502 que crea el Ministerio
del Interior y Seguridad Publica vy & Servicio Nacional para
la Prevencidén y Rehabilitacién del Consumo de Drogas v
Alcohol; en el Decreto con Fuerza de Lay N” 2-20.502, de
2011, del Ministerio del Interior y Sequridad Publica; en fa
Loy N° 20.657, Ley do Presupuesios para el sector publico,
correspondiente al ano 2012; en el Decrete N° 58, de 18
de enerc de 2012, de! Ministenio del interior y Segundad
Pubkica; vy en Iz Resolucion N 1600 de 2008, de
Contraloria General de la Republica, ¥

CONSIDERANDG:

f.-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencidn y
Rebhabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, es el
seivicio piblico encargade de la ejecucidn de |as politicas
en materia de pravencidn del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotropicas e ingestidn abusiva de alcohol, y de
tratamiento, rehabilitacidn y reinsercién social de  las
nersonas  afectadas por dichos estupafacientes  y
sustancias sicotropicas. Le corresponde, ademas, |a
slaboracion de unma Estategia Macional de drogas vy
alcohol.

2. Que, en cumplimiento de dichio objete, corresponde
al Servicio Macional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consume de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos o
convenios con institucionses pablicas o privadas, inciuyendo
las Municipalidades, gue digan relacion directa con la
ejecucién de las pollicas, planes y programas de
prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como el
tratamianto, rehabilitacién y reinsercion social de las
personas afectadas por la drogadiccion y el alccholismo.
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3.- Que la Estrategia Nacionat de Drogas y Alcohiol 2011-2014 del Supremo Gobiemo
aboga pOr un nueve Sistema Integrado de Prevencion denaminado "Chile Previene” a
iraves {jg! cual se busca obfener una visidn sistérnica, integral v organizada de a
brevencion del consumo de drogas vy alcohol en el pals, que tenga su expresion y
comelato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de las DEMSONAS Y &1
donde prevenit ha demostrado ser efective: Escusla, Comunidad v Trabaic.

4.- Que, en diche conlexto, ¥ en ef dmbilo de sus funciones, el Sarvicio Nacional para
ia Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol ha implementado un
Programa de prevencidén selectiva denominado “A Tiempo”, cuyo propdsito es
detectar, de manera temprana, factores de riesgo v factores de proteccion, la
presencia de conductas de riesgo tales como el consumo de sustancias o la violencia
escolar, anire oiras, a fin de implementar las acciones necesarias para que, cuando
asi corresponda, la persona tenga acceso a diagnostico vy fratamiento de manara
opoituna, con el fin de prevenir el agravamienio de las conductas adictivas y las
conseclbencias personates y sociales que el consumo corlieva.

a.- quel, en e marce fijado por la Ley N° 20.502, o Servicio Nacional para la
Prevencién y Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohol v ba |, Municipalidad de
El Bosgue, con fecha 15 de diciembre de 2011, han suscrito un Convenio de

Cuiabmgc'r-:i-n Tecnica y Financiera para la implementacion del Programa de
Prevencion Selectiva de! Consumo de Drogas y Alcohol “A tiernmpao”,

6.- (e ef referide acuerdo de voluntades debe ser sancionadn a través de s

dictacion del correspondiente acto administrative que lo sancione, por ko que vengo en
dictar ta siguiente,

RESQLUCION

AHTECULD PRIMERD: Apruébese e Convenio e
Colaboracidén Téenica vy Financigra, de fecha 15 de diciernbre de 2011, suscrito entre
el Servicio Nacional para la Prevencidn v Rehaiilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol v fa §. Municipalidad de El Bosque, para la implementacion del Frograma de
Pravencidn Selectiva del Consumo de [rogas y Alcohol “A Tiempa”™.

ARTICULDO SEGHNDD: E! gasto que irfogara para cf
Servicio Nacionat para la Prevencion y Rehabilitacidin del Consumo de Drogas y
Alcohol ta ejecucidn de! Convenio de Colaboracidn Teécnica y Financiara Que se
aprueba por la presente resolucidén exenta, asciende a la cantidad total y Unica de
$11.322.000.- , ¥ se financiara de |a siguienie forma:

1- La cantidad de $4.062.000.-, con cargo a los recursos consultados en ef ftem 05-
(9-01-24-03-001, de la Ley da Presuptestos para et sector publico, correspondiente al
ano 2012,

2- La ¢antidad de $7.260.000.- con cargo a los recursos consudtados en el item 05-
49-01-24-03-003, de 1a Loy de Presupuastos para el sector publice, correspandients at
afio 2012,

£l monto antes indicado se eniregara a la b
Municipalidad de Ef Bosque denirg del plazo y de acuerdo a las condiciones
estipuladas por las paries contratantes en la clausula cuarta del Convenie de
Colaboracion Téonica v Financiera que se prueba por el presente acto administraiive.

ARTICULD TERCER®D: El texto del Convenio gque se
aprueha por la presente Resolucidn Exenta, es del tenor siguiente:

CONVEMNIQ DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FPREVENCION SELECTIVA DEL
CONSUME DE DROGAS Y ALCOHOL “A TIEMPO", ENTRE EL SERVICIO
MACIONAL PARA LA PHEVENCION ¥ REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS ¥ ALCOMOL ¥ LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE EL BOSQUE
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En Santiago de Chile, a 15 de diciembre de 2011, enire e! Servicio NMacional para la
Prevencion y Fehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohof, RUT N°
61.98@.1?{}-9, Fepresentado por su Directora Nacional, transitoria y provisional, dofa
Francisca Florenzano Valdés ambos domiciliados en Agustinas N° 1235, piso N° 6,
por una pare y la L. Municipalidad de El Besque en adelante también “la
Municipalidad”, RUT N° 69.255.300-4, representada por su Alcalde don Sadi Melo
Maoya, ambos con domiciic en Avda. Algjandre Guzmdn N° 735, comuna de &
Bosque, de esta ciudad, por ia otra, se ha convenido en fo siguiante:

PHIMERQ: Ei Servicio Macional para la Prevencién y Rehabilitacidn del
Consumo de Drogas y Alcohol, en adelanie también "“SENDA” es up servicio publico
dgsce:}t’miizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de [a
ejecucion de las politicas en materia de pravencion del consumo de estupefacientes,
sqstanclas sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rahabiliiacién ¥
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias

psicotrdpicas. Le compele también la elaboracidn de una Estraiegia Macional de
Drogas y Alcohol,

En cumplimiento de dicho objeto, corresponde at Servicio Nacional para la Erevencidn
¥ Rehabifitacion del Consumo de Drogas vy Alcohol, celebrar acuerdos con
mstituctones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacidn
directa con la ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion def
consumoe de drogas vy alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercidn
social de las personas afectadas por 2 drogadiccion y el alcaholismo.

A sy lumo, la Municipalidad de El Bosque, &5 una corporacién autdénoma de derecho
paiblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local vy asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social v cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDQ: {a Esiralegia Nacional de Drogas y Alcohol 2011-2014 del Supremo
Gobierno aboga por un nueve Sisterna Integrado de Pravencion denominado “Chile
previens” a iravés del cual se busca obtener una visidn sistémica, integral vy
arganizada de 1a prevencidn del consumo de drogas v alcohal en el pals, gue tenga su
expresidn y correlato en los distinfos ambitos donde se desenvuelve 1a vida de las
parsonas y en donds prevenir ha demostrado ser efectivo: Eseuela, Comunidad v
Trabajo.

! Servicio Nacional para la Prevencion y Behabilitacidn dal Consumo de Drogas v
Alcohol pretende implementar iniciativas de intervencion seiactiva dinigidas a nibos,
ninas, adolescentes vy sus famidias gue conceptren factores de tiesgo gue los hacen
vuinerables a presentar conducias de riesgo, tales como el consuma de drogas o
aleohol. de no madiar intervancian,

La intervencidn selectiva corfesponde a un conjunio de acciones y sevicios gue s
implementan con o ohietive de reducir el impacio gue pueda tener la acumuiacion de
factores de resgo an una persona o una familia,

Ern dicho conlexto, v en el ambiio de sus funciones, SENDA ha implementada un
Pragrama de prevencion selectiva denominado "A Tiempo®, cuyo propdsiio es
deteciar, de manera temprana, factores de desge vy factores de proteccion, la
prasencia de condusias de rissgo tales como el consumo de sustancias o la violencia
escolar, entre otras, a fin de implementar las acciongs necesarias para gue, cuando
asi corresponda, la persona tenga acceso a diagnostico y tratamiente de manera
oportuna, con el fin de prevenir el agravamiento de las conductas adictivas y las
gconsecuencias personales y sociales que el consumo canlleva.

TERCEROH En tal virtud, el Servicio Nacionat para la Prevencidn y Rehabilitacidn ded
Consumo de Drogas y Alcohal v fa Municipalidad de El Besque han acordado la
mplementacidén del Programa de prevencidn selactiva "A tiempo®, en adeiants
tambign “al Programa”.

E! objetivo general det Programa de prevencion selectiva "A Tiempao”, es aumentar [0s
factores protectores y disminuir los faciores de resge en estudiaples de
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establecimisntos educacionales focalizados para prevenir el consume de drogas v

aicohc_ﬂ, _mediante la implementacion de estrategias integrales de rabajo. Por su parte,
los abjetivos especificos da! Programa son:

g} Ider‘_ltificar acumuiacion de factores de riesgo en sstudiantes de establecimiemtos
educacionales focalizados.

b} Disminir 1a presencia de factores de riesgo en los estudiantes que participan del
Frograma.

¢) Contribuir a que los estudiantes participantes del Programa eviten yio disminuyan
&i consume de drogas yo alcehol,

d} ﬂ}gmeniar las habilidades parentales de los padres, apoderades o adultos
significatives de los estudiantes participantes dal Programa,

2} Realizar referancias asistidas en aquelios usuarios gue presenten un consumo de
alto riesgo.

CHARTO: Para la impiemsntacion del Programa de prevencion selectiva “A Tiempo”,
SENDA enfregara a la Municipalidad un monto total anual de $11.322.000.-, sigmpre

gque ta Ley de Presupuestos del Sector Publice para af afo 2012 comtemple los
resuUrsos Necesarnos.

La cantidad antes referida serd cursada en tres parcialidades, correspondientes al
40%, 40% y al 20%, del monto total antes indicado.

Lo anteror, es sin perjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total a transferir
en atencidn a la disponibilidad presupuesiaria,

La primera parcialidad, equivalente al 40% del monto tolal, serd entregada a la
Municipalidad dentro de los quince dias siguientes a {a fecha dg total tramitacion de
acto administrativa que aprusba el presente Convenio, v sujeto a la condicidn que la
Municipalidad se encuenire al dia en la rendicion documentada de los recursos
entregades en virtud de Convenios celebrados anteriormente con el Servicio Macional
para la Prevencion y Rehabilitacion dad Consumao de Drogas y Alcohol.

Se deja constancia gue, conforme a lo dispuasto en e articuio sépiime transitons de
ta Lay N° 20,502, los convenios celebrados antenormente con el Ministerio del intertor
vy Seguridad Plldica que fusron imputades al programa 05.01.04, de s Ley de
presupuestos vigenis, se entienden haber sido cslebrados con SENDA para los
efectos de o dispuesto en la parte final del parrafo anterior,

La segunda parcialidad, aquivalente a un 40% del monie total, serd entregada a ia
Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado técnica vy financieramenie gl primer
‘informe de Avance de Ejecucion™ gue se refiere la clédusula octava, v sujetc a la
condicién gque la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de
los recuvsos correspondienies a la primera parcialidad entregada, de acuerdo a lo
establecido en 1a clausula undécima del presente instrumento.

La tercera parcialidad, eguivalente al 20% del monto total, serd enfregada a la
Municipalidad una vez gue SENDA bhaya aprobado técnica y financieramente ai farcer
“Informe de Avance de Ejecucion” a que se refiere la clausula octava, v sujeto a la
condicion gue fa Municipalidad se encusnirg al diz en |a rendicién docleneniada de
los recursos correspondientes a la primera y segunda parcialidad entregada, de
acuerdo a lo esablecido en 1a cldusula undécima del presente instrumento.

Con todo, en & caso de gue SENDA hubiese requeride la preseniacion de otros
informes, de acuerdo a o establecido en la clausula novena, la Municipalidad debera
haber presemtado tal informe v éste deberd haber sido aprobado por SENDRA para
proceder at traspaso de cualquiera de 1as remesas ya indicadas.

QUINTO: Los recursos que en virtud del presente instrumento se eniregaran a la
Municipalidad deberdn ser destinados z la contratacion de los recursos humanas
nacesatios para la implementacion del Programa de provencion selectiva "A tismpa™,
gastos operacionales (en especial recursos para et pago de la movilizacion de los
profesionates cuando deban trasladarse para participar en actividades enrarcadas en
el Programa}; v, en general, solo en gastos gue guarden relacion con la ejecucion del
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Programa, Jos cudles se encuentran detallados en el dotumento denominado

“Gt‘ief‘lta_{:i{mﬁﬁ Tecnicas vy Presupuestarias para la implementacion del Programa de
prevencion seigctiva "A tiempa™ .

SEXTO: La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada v se obliga a
desarrollaria desde el 1 de febrero al 31 de diciembre dal afio 2012, en los términas,
farma v condiciones que se estipulan en el presenta Convenio ¥ en el documenio
denominade "Orientaciones Técnicas y Presupuestatias para la implementacion def
Programa de prevencion selectiva ‘A tiempo™ realizando, especialmente, las acciones
de seleccion de establecimientos educacionales para ia implementacion del programa.

Durante el desarrolio de las acciones v actividades del Programa, la Municipalidad
deberd expresar y dar a conocer pubicamente, que ésie ha sido financiade por &l
Servicio Macional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consuimo de Drogas y
Alcohdd, incorporande i imagen corporativa de SENDA en todo el material grafico que
se elabore y disivibuya para la implementacién dal Programa. Este material deberd
responder a las orientaciones impartidas por SENDA. en especial en 1o referenie a
Imagen corporativa, forma y contenidos.

Sin pericio de la colaboracidn financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se
compromete a aporiar recuraons propios para el buen desarrollo del Programa los gue
podran estar destinados a gastos operacionales, equipamiento v, en general, iodos
ios elementos que aseguren el buen funcionamiento del Programa. La cartidad y e

destino de estos apores deberan constar en los informes de gue irata la clausula
actava de este convenio.

SEPTIMO: La o las personas que se desempenen en |3 sjecucidn dal Programa
deberan reakizar Intervenciones grupales, famibiares e individuales, conformaran y
articularan redes capacitaran a los directivos, docenles o asistentes de educacion en
el abordaje de estudiantes con faciores de riesgo y seguiran y evaluaran estas
actividades.

Los profesionales que se desempeisen en o) Programa serdn designadas de comun
acuerdo entre {a Municipalidad v SENDA, de acuerdo al procedimienio de seleccion y
contratacion que se indica en el documente denominado “Orientaciones para ia
seleccidn de profesionates™

La Municipalidad se obliga a suscribir con cada profesional que se desampene en of
programa un contrato a honorarios hasta el dia 31 de diciernbre de 2012, En el
respectivo contraio a honorarios la Municipatidad deberd incosporar una clausuia en ta
que estipuie gue el nrofesional gozard de los beneficios consistentes en feriados,
licencias médicas, permisocs par descanso de maternidad y otros beneficios que [a ley
confiere a los funcionarias municipales, sin que estos signifigue hacer aplicalbles a
dicha persona los preceptos estalytarios que son propios de los funcionarios de esa
condicion.

Ademis, en ol respective contrato a honorarios, se debera estipular gue & pmfe_sic-_nal
sera evaluado periddicamente por parte de la Municipalidad, de acuerdo 4 los citenas
comenides en ef documento denominado “Orientaciones para la seieccidn de
profesicnales”.

La Municipaiidad, asimismo, se obliga a oforgar a los profesionales gue se
desempefien en e Programa, las facilidades necesarias para asistir a ins programas
de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacién del programa que realice
SENDA, con deracho a parcibir sus honorarios.

La Municipalidad también se obliga a destinar un espacio fisico que cumpla las
condiciones adecuadas para el funciohamiento del equipe de profesionaies del
Pragrama v a fortalecer y facilitar la coordinacién necesaria para la ejecucion del
mismo con las diversas unidades municipates. Asimismo, la Municipalidad se obliga a
faciltar los mecanismos administrativos para que los profesionales que 5@
desempenan en el Frograma desarollen |as actividades de {erreno que so0n propias
da s funcicn.



Lag partes dejan constancia que si fa Municipalidad decidiera pener término
anticipado al contrato suscrito con algun profesional que se desempefe en el
programa, deberd contar con el acuerdo previo de SENDA.

Finalmente, las partes acuerdan que el Serviclo Macional para la Prevencién vy
Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol podra solicitar fundadamente a la
Municipalidad que ponga témino anticipado al contrato a honorarios suscrito con i
profesional que se desempena en al programa, cuando el desempefio de éste no

guards refacion con fa politica de prevencidn del consumo de drogas v alcoho! de
SENDA,

Déjase tambien establecido que SENDA no contrae obligacion alguna de caracier
iaboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en refacion con
las personas gque por cuenta de la Municipalidad ejecutardn las funciones convenidas
por ef presente Convenio.

OCTAVO: La Municipalidad debera entregar a SENDA tres Informes de Avance de
Ejecucian, que considerardn el estado de avance de las actividades correspondientes
a la implementacikin del Programa. Estos informes serdn trimestrales, salvo el primero
que serd de caracter bimestral, y cormesponderdn a 105 meses de maizo, junio y
septiembre del aho 2012, La recepcidn de ostos informes serd durante fos primeros
diez dias del mes siguiente al corte, a saber: Abril, Julio y Octubre.

Dentrq de los primeros diez dias del mes de enero del afio 2013, la Municipatidad
deherd pressntar un Informe Final, el que deberd incluir una evaluacion completa de

la implementacién, ejecucion y aplicacion del Programa de prevencién sclectiva “A
tiempao”

Cada uno de los informes va sefalados debera realizarse de acuerdo ab formalo que
SENDA entregara aportunamente para dicho efecto.

£n of informe que debe ser entregado durante los primeros diez dias del mes de julio
de 2012, la Municipalidad debera incluir ia evaluacion det desempena del o loa
profesionales que se desempenan en e Programa. Dicha evaluacion debera
realizarse de acuerdo a la pauta que consta en sl documento denominado
"Orientaciones para la seleccidn de profesionales”.

SENDA debera aprobar los respectives informes dentre de jos 15 dias hébiles
siguienies 4 la fecha de su entrega, o en su defecto, formutar obsenvaciones al mismo.
En caso de no existir un pronunciamiente formal dentro de ia fecha sefalada, se
entenderd que se aprugba el correspondients informae.

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante
Oficio del Servicio Nacional para la Prevencion vy Rehabiitacion del Consumo de
Brogas y Alcohal, v ke Municipalidad tendrd un plazo de 10 dias habiles para aceptar
las ohservaciones modificando el correspondiente informe o contestar las mismas
mediante Oficio dirigide tambign a SENDA. Anle I3 entrega del nusvo informe o del
Oficio de contestacion a las ohservaciones, se seguira el mismo procedimiento
establecido en el parrafo anterior.

En & evento de gue havan transcuimidos 45 dias desde la présentacion del raspectivo
informe v se maniengan las observaciones formuladas por SENDA, este Seivicio
podrd poner térming articipado al presente convenin, de acuerdo al procedimiento
indicado an ia clausula duodécima.

MOVEND: SENDA desarroliara funcionas de capacitacion, seguimiento y coordinacion
para asesorar iz implementacion de las diversas etapas del Programa de prevencisn
salectiva “A tempe", evaluar su aplicacion y controlar sus resuitados, a fin de
preponer a la Municipatidad las modificaciones v reorieniaciones que s& estimen
pertinentes. En dicho contexto, v sin perjuicio de los Informes sefalados en la clausula
anterior, SEMDA podra requerir a la Municipalidad la prosentacion de otros Infomes
sobre materias sspecificas del Programa. La presentacidn de tales informes deberg
requarirse con, a lo menos, diez dias habies de anticipacidn a 1a fecha en que sg
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determ'rrlns::* que deben ser entregados por la Municipalidad. El procedimiento de
aprobacion de dichos Informes se ragird por lo establecido on la clausula anterior

DECIMO: El presente convenio tendra vigendia desde la fecha de tolal tramitacién del
acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total cumplimiento de las
obligaciones gue se acuerden en este instrumento ¥, &n gste sentido, SENDA podra
transferir recursos a fa Municipatidad solaments desde aguelta fecha.

Sin perjuicio de ello, y por razones de buen servicio, la Municipalidad se obliga a
imptementar el Programa a contar del dia 1 de febrero de 2012. En este sentido, lag
partes dejan constancia gue, al momento de la rendicion de gasios, la Municipalidad
padra presentar documentos sustentatorios de los mismos emiticles desde esa fecha.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de ta inversion
1) lclrslrecursﬂs recibidos en los términos dispuestos por la Resolucidn N® 759, de 23
de diciembre de 2003, publicada en ¢l Diario Oficial de 17 de enera de 2004, de la

Contraforia General de la Repablica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, o el texto que o reemplace.

L& Municipalidad debera proceder a la restitucion de los recursos no gjecutados, no

rendidos u observados definitivamente dentro de tos 10 primeros dias def mes de
eneto del afia 2013

DUGD;CEMQ: SENDA podra poner térming anticipado en forma unilateral al presants
Convenio, administrativaments y sin forma de juicio, en caso de que concusra alguna
de fas siguientes causales:

1. Forgue la Municipalidad no inicia 0 suspenda la gjecucion del Programa por un
periodo superior 2 10 dias cormidos.

2. Far presentarse un estado de notony inselvencia de la Municipalidad.

3. Por exigirlo el interes plblico o la seguridad nacional.

4, Par fusrza mayor o caso foruito,

5 Por la no aprobacion, por parie de SENDA, de cualguiera de los Iinformes a que

se refiere ia clausuia octava, siempre que hayan transcurrido 45 dias corridos desde
su presentacion por parte de la Municipalidad v se haya procedido conforme al inciso
sexto de la misma clausuia.

6. Por incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en el presenie
convenio, por causas 0 hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, fas pares
consideran como incumplimiento grave, especialmente, o incumphimienio, por parie
de ta Municipalidad, de las obligacionss gus se sefalan en |a clausula septima de este
instrumento.

Para estos efectos, ¥ en cualguiora de los casos sefialados antenormente, SENDA
debera noiificar la decision de poner término anticipado al presente convenio,
mediante carta certificada enviada a la Municipalidad dentro de los 15 dias habiles
siguiantes a ia ocurrencia da la causal de término anticipado.

Asimismo, el presente convenic también podrd terminarse por mutue acuerdo de las
partes.

las partes dejan constancia que si se pusiera término anticipade al presente
instrumeanto, v la Municipaiidad hubizra recibido la entrega de recursos, ésta entidad
deberd hacer devolucidn de lo parcibido pravia deduccicn del importe de los gastos en
que ya hubiere incurrido a la fecha de término del Convenio y gue digan relacion con
la debida ejecucion del programa.

DECIMOTERCERQ: {as partes declaran que para todos los efectos derivados del
presente Convenio se encueniran domiciladas en ia ciudad de Santage y quo se
someten a la jurisdiccitn de sus Tribunates Ordinarios de Justicia.
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DECIMOCUARTOD: Se deja constancia que los documentos denominados
"Orientaciones Técnicas y Presupuestarias para la implementacion det Programa de
Prevencion Selectiva ‘4 Tiempo™ y “Orientaciones para la selsccion de profesiongiss”

debidarnente firmados por la Municipalidad, son de conocimiento de las parles
comparaciames,

DECIMOQUANTO: La representacion con la gue comparsce dofia Francisca
Florenzano Valdés, por e Servicio Macional para la Prevencion ¥y Rehabilitacion
del Consume de Drogas v Alcohof, SENDA, consta de su nombramiento coma
Directora Nacional, en calidad de transitoria y provisional, dispuesio por Decrato N°
897, de 30 de sepiiembre de 2011, del Ministerio del interiar v Sequridad Piblica.

La representacion con que comparece don Sadi Melo Moya por ia . Municipalidad de
El Bosque, consta de su nombramiento como Alcalde dispuesto por Decrelo Exanto
N 3125, de fecha 6 de dicismbre de 2008.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas
esliman innecasaria sy insercion.

DECIMOSEXTO: El presente Convenio se firma en dos alempares de idéntico ienory
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las pares
comparacientes,

Firman: Sadi Melo Moya. Alcalde. 1. Municipalidad de E! Bosgue. Francisca
Florenzano Valdés. Divectora Nacional (TE). Servicio Nacional para la Frevencidn y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol.

AATICUELD CUARTO: La entrega de los recursos que
debera hacer este servicio publice a la b Municipalidad de E} Basque, en viriud de fo
establecido on el Convenio que se aprueba, se efectuard una vez que ef presente acto
administrativo se encuentre totalmente tramitada,

ANOTESE, REERENDESE Y COMUNIGUESE
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CONVENIO DE COLABORACION TECNICA ¥ FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA
DEL CONSUMD DE DROGAS ¥ ALCOHOL “A TIEMPO”, ENTHRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ REMHABILITACION
BEL CONSUNMO DE DROGAS ¥ ALCOHOL
¥ LA ILUSTARE MUMICIPALIDAD DE EL BOSQUE

En Santiage de Chile, a 15 de diciembre de 2011, entre 2] Servicio
Macional para la Prevencidén y HRehabhilitacidn del Consumo de
Dirogas v Aleohol, BUT N® 61.980.170-2, representado por su Directora
Nacional, transitoria y provisional, dofia Francisca Florenzano Valdes
ambos domiciliados en Agusiings N 1235, pise N 6, por una parte v la
1. Municipalidad de Ef Bosgue, en adelante también “ia Municipalidad”,
AUT N° §2.255.300-4, represerdada por su Alcalde don Sadi Melo Movya,
ambas con domicilico en Avda. Alejandro Guzmdn N° 735, comuna de Ei
Bosque, de esta ciudad, por la otra, s¢ ha convenido en lo siguients:

PRIMERG: EI Servicio Macional para la Prevencién y Rehabkilitacion
dal Consume de Drogas v Alcohol, an adelante también “SENDA" es
un servicio publico descentratizado, dgotado de personalidad juridica vy
paitrimonio propio, encargado de la gjecucion de las paoliticas en materia
de prevencion del consuma de estupstacienies, sustancias sicolrépicas
& ingesta abusiva de alcohol, y de ftratamiento, rehabititacidn vy
Feinsercidn social de las personas afectadas por dichos estupsefacienies
vy sustancias psicotrdpicas. Le compete también 3 elaboracion de una
Estrategia Nacional de Drogas y Alcohaol,

En cumplimiento de dicho objeto, corresponde al Servicio Nacional para
fa Prevencion y Rehabiiiiacidn del Consumo de Drogas y Alcohed,
ceisbrar acuerdos con instituciones pdblicas o privadas, incluyendo las
Mupicipalidades, que digan relacion directa con ia ejecucion de las
potiticas, planes v pragramas de prevencidn del consumo de drogas v
atcohol, asi como el iratamiento, rehabilitacidn vy reinsercién social de
tas personas afectadas por la drogadiccion y el aleeholismo.

A su turno, iz Municipalidag de El Bosgue, a5 una corporacion
auténoma de derecho pablice, coen personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
tocal y asegurar su participacion en el progreso esconomico, social y
cultural de la respectiva comuna,

SEGUNDCO: La Estrategia Macional de Brogas y Alcohol 2011-2014 deal
Supremo Gobierno  abogsa por un nuevo Sistema  Integrado de
Prevencidn denominadoe “Chile previeng” a iravés del cual se busca
obtener yna vision sistamica, integral v organizada de la provancion dol
consumo de drogas y alcohol en ¢ pais, gue tenga su expresion y
coerglato en los distintos ambitos donde se desenvuelve la vida de las
personas y en donde prevenir ha demostrado ser efectivor Escuela,
Camunidad v Trabajo.



El Servicio Macional para la Prevencion v Rehabilitacion del Consumeo
de Drogas vy Alcahol preiends implamentar iniciativas de intervencién
seiectiva dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y sus familias que
concentren factores de riesgo gque los hacen vuinerables a presentar
conductas de riesgoe, tales como el consumo de dragas o alcohol, de no
mediar intervencidn.

La intervencidn selectiva corresponde a un conjunio de acciones y
servicios que se implementan con ef objetive de reducir ! impacto gue
pueds tener la acumulacion de factores de riesqo en una persona o una
famiiia.

En dicho contexto, v en al ambito de sus funciones, SENDA ha
impiamentado uh Programa de prevencion selectiva denominado “A
Tiempe”, cuyo propdsito es detectar, de manera temprana, factores de
riesgo v {actores de proieccicén, la presencia de conductas de riesge
tales como el consumo de sustancias o {a violencia escalar, entre otras,
a fin de implementar las acciones necesarias para gque, cuando asi
corresponda, la persona fenga acceso a diagnostico y tratamiento de
manera oapartuna, con el fin de prevenir el agravamiento de las
conduoctas adictivas ¥ las consecuencias personales y sociales gue gl
consuma conlleva.

TERBCERD: En ta! virtud, el Servicic MNacional para [a Prevencion vy
Rehabiiitacién del Consuma de Drogas y Alcehol v la Municipalidad de
El Bosque han acordadeo la implementacidn del Programa de prevencién
selectiva "A tiempo”, en adelante también "el Programa”.

El ebietive goneral del Pragrama de prevencidn selectiva “A Tiempa”, es
aumentar los factores protectores y disminuir los factores de riesgo en
estudianies deo  establecimientos educacionales focalizados para
prevanic el consumao de drogas v alcohol, meadiante fa implementacion de
esiralegias integrales de trabajo. Por su parie, los objetivos especificos
del Pragramsa son:

a} ldentificar acumulacion de factores de riesgo en estudiantes de
establecimientos educacionales focalizados,

b Distminuiz la presencia de factores de riesgoe en los estudiantes gue
participan del Programa.

c) Coniributr a2 que los estudiantes participantes del Programa evilen yio
disminuyan el consumo de drogas yfo alcohol.

d4) Aumentar tas habilidades parentales de los padres, apoderados o
adultos significativos de los estudiantes participantes del Programa.

e) Realizar referencias asistidas ep aquellos usuarios que presenten un
consumao de alto riesgo.

CUARTO: Para |la implementacion del Frograma de prevencidn selectiva
“A Tiempo”, SENMDA entregard a la Municipalidad un monto total anual
de $11.322.000.-, siempre que ia Ley de Presupuestos del Sector
Pabiico para el afo 2012 contemple {05 recursds necesarios.

La cantidad anies referida serd cursada en ires parcialidades,
,ﬁé corraspondienies al 40%, 40% v al 20%, del monto total antes indicado.
A
1"--:}{‘:{:}"' Lo antericr, 28 sin perjuicio de la facultad de SENDA do modificar el
‘*.{\'%‘-\ total a transferir en atencion a ia disponibilidad presupuestaria,
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La primera parcialidad, eguivalente al 40% del montoc total, sera
entregada a fa Municipalidad dentro de les quince dias siguientes a la
feeha de iotal tramitacion del aclo adminisirative gue aprueba eof
presenie Convenio, y suiete a la condicidn gue fa Municipalidad se
gncuantre al dia ew la rendicién documentada de los rfecursos
entregados en wvirtud de Convenios celebrados anteriormente con el
Servicie MNacioral para ta Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Brogas v Alcohol

Se deja constancia que, conforme a lo dispuesto an el articulo séptimo
transitorio de 1a Ley N* 20.502, las convenios celebrados anteriormente
con ef Ministeric del Interior v Sequridad Piblica gue fueron imputados
al programa 05.01.04, de |la Ley de presupuestos vigente, se entienden
haber sigdo celebrados con SENDA para los efectos de lo dispuesio en fa
parte final del parrafo anferiar,

La segunda parcialidad, equivalente a2 un 40% del monto total, sera
entregada a la Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado
técnica vy financieramente el primer “informe de Avance de Ejecucion”
que se refiere fa clausula octava, vy swjeto a ia condicién que Ia
Municipatidad se encuenire al dia en la rendicion documeniada de tos
recursos corfespondientes 2 ia primera parcialidad entregada, de
acuerde a o establacido en la clausuia undécima del presente
instrumento,

La tercera parcialidad, eguivalente al 20% del monto total, sera
entregada a la Municipalidad una vez gue SENDA haya aprobado
tecnica vy financieramenis &l tercer “forme de Avance de Ejecucidn”
g fque se refiere la cldausula cctava, y sujeto a fa condicidn que la
Municipalidad se encuentre al dia en fa rendicion documentada de {os
recursos  correspondientes a la  primera vy segunda  parcialidad
eniregada, de acuerdo a o establecido en la clausula undécima det
presante instruments.

Con todo, en &l caso de que SENDA hubisse requerido iz presentacidn
tie otros Informes, de acuerdo a lo establecido en la ciausula novena, ia
Municipalidad debera haber presentado tal informe y éste debera haber
stdo aprobado por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de
las remasas ya indicadas.

QUINTG: Los recursos que an virtud del presente instrumento se
entregaran & iz Municipalidad deberan ser destinados a la contratacion
de los recurses humanos necesarios para bz implementacidn del
FPrograma de prevencion selectiva ‘A tiempo'”, gastos operacionales (en
especial recursos para el pago de la movilizacion de los profesionates
cuando deban trasiadarse para participar en actividades enmarcadas en
el Programa); ¥, en general, sdlo en gastos gue guarden relacién con la
gjecucidn del Frograma, los cudles se encuentran detallados en el
documeanto denominado "Orientaciones Téonicas v Presupuestarias para

ik

la tmplementacidn del Programa de prevencidn selectiva ‘A tiempo™ .

SEXTQ: La Municipalidad, por su parte, acepla ia labor encomendada vy
se obliga & desarroliarla desde el 1 de febrere al 31 de diciembre del
4 afio 2012, en los términos, forma v condiciones que se estipulan an el
presente Convenio y en el documento denominade “Orientaciones
) Técmicas y Presupuestarias para fa implementacion dei Programa de
Weh o prevencion selectiva A tiempo'™ realizande, especialmente, las acciones




de seleccion de estabiecimientos educacionales para ta implementacian
del programa.

Burante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la
Municipalidad deberd expresar y dar a conocer publicamente, que éste
ha side financiado por el Servigic Nacional para fa Prevencidn vy
Renabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, incorporando la
imagen corporativa de SENDA en tedo el material grafico gue se elabore
y distribuya para ta implementacion del Programa. Este material debera
responder a las orientaciones impartidas por SENDA, en especial en o
referente a imagen corporativa, forma v contenidos.

Sin perjuicio de ta colaboracion financiera de SEMNDA a la Municipalidad,
ésta se comprometle a aportar recursas propios para ef buen desarrollo
del Programa los gue podran estar destinados a gastos operacionales,
eguipamienic y, en general, todos los elementos gue asegquren ef buen
funcionamienic de! Programa. La cantidad y el destino de estos aportes
debaran constar en ios informes de que trata ia clausula octava de esie
convenio.

SEPTIMO: La o las personas gue se desempefien an la elecucion del
Frograma debeardn realizar Intervencionss grupales, familiares &
individuales, coniormaran y articularan redes capacitaran a Qs
directivos, docentes o asistentes de educacion en &l abordaje de
gsiudiantes con facteres de riesgoe vy seguirdn vy evaluaran ssatas
aclividades.

tos profesionales gue se desempefien an el Programa seran designadas
de comun acuerdo enire ia Municipalidad v SENDA, de acusrdo al
procedimienio de seleccidon y contratacign gue se  indica en 2l
documento denominade “Orientaciones para la  seleccion de
prafesionales”

La Municipalidad se aobliga a suscribie con cada profesional gue se
desempefie en gl programa un coniraio a honorarios hasta el dig 31 de
diciembre de 2012, En el respectiva coniraltec a honorarios |a
Municipalidad debera incorpoerar una clausula en fa qus estipuls que al
profesional gozard de jos beneficios consistentes en feriados, licencias
medicas, permisos por descanse de maternidad v otros beneficios que ta
ley confiere a los funcionarios municipales, sin que estos signifigue
~ hacer aplicables a dicha persona los precepios estatutarios gue son
L propios de los funcionarios de esa condicion,

Ademas, en el respeactive confrato a honorarios, se debera estipular gus
ei profesional seré  evaluado perigdicamente por parie de la
Munigipalidad, de acuerdo a los criterios contenideos an el documento
denominado “Orientacicnes para la seieccion de profesionales™

La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgar a 1os protesionales gue
se desempefien en el Programa, las facilidades necesarias para asistir a
los programas de capacitacion y reuniones de seguimiento v evaluacion
del programa que realice SENBA, con derecho a percibir sus honorarios,

La Municipatidad también se gbliga a destinar un espacic tisico que
w  cumpla las condiciones adecuadas para el funcionamiento del equipo de
| profesionales del Programa vy a fortalecer y facilitar la coordinacion
¥ necesdaria para la ejecucion del mismo con las diversas unidades

\?&i\ municipales. Asimismo, la Municipalidad se obliga a facilitar jos
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mecanismos  administrativos  para que los  profesionales gue se
desempenan en el Programa desarrellen las actividades de terreno que
san propias de su fUnRcion.

Las partes dejan consiancia que si ja Municipalidad decidiera poner
termino anticipado al conlrate suscrito con algun profesional que se
desemperte en & programa, debera contar con el acuerdo previo de
SEMDA.

Finmimente, las parles acuerdan que el Servicio Macional pata la
Prevencion y Rehabilitacién deal Consume de Drogas y Alcoho! podré
solicitar fundadamenie a {a Municipalidad gue ponga térming anticipado
al contralo a honorarios suscrito con ¢! profesional gue se desempefa
an ¢| grograma, cuande el desempeho de éste no guarde relacidn con fa
politica de prevencion del consumo de drogas v aicohol de SENDA.

Déjase tambien sstablecido que SENDA no contrae obligacion alguna de
cardcier laboral, previsional, de salud, iributaria, ni de ninguna otra
naturaleza en relacién con las personas gque por cuenta de la
Municipaltidad ejecutaran las funciones convenidas por 2 presente
Convenio.

QCTAYO: La Municipalidad debera entregar a SENDA {res tnformes de
Avance de Ejecucion, gue consideraran e estado de avance de las
actividades correspondientes a fa implementacién del Programa. Estos
informes seran trimestrales, salve el primero que serd de caracter
Bimestral, y correspondaran 2 los meses de marzo, junio v septiembre
del ailo 2012, La recepcién de estos informes serda durante los primeros
diez dias del mes siguienie al corle, a saber; Abril, Julic v Octubre,

Dentro de los primecoes diez dias del mes de snero del afio 2013, la
Municipalidad deberad presentar un Informe Final, el que debera incluir
una avaluacion completa de la implementacidn, ejecucian y aplicacian
del Programa de prevencidén selectiva “A tiempo®.

Cada une de los informes ya sefalados debera realizarse de acuerdo al
formato gue SENDA entregara oportunamente para dicho efecto.

En el informe que debe ser entregado duranie los primeros diez dias del
mes de julio de 2012, ia Municipalidad deberd incluir la evaluacidn desl
desempeno def o los profesionalfes que s& desempefian en el Programa.
CHicha evaluacien debera realizarse de acuerdo 4 la pauta gue consta en
el documento denominado “Orientaciones para la seleccion de
profesionales”.

SEMDA deberad aprabar los respectives informes dentro de tos 15 dias
habiles siguientes a la fecha de su entrega, o en su defecto, formelar
observaciones al misme. En caso de no existir un pronunciamiento
formal dentro de la fecha seiialada, se entendera que se aprueba el
correspondiente infarme.

Las observaciones a! Informe deberan comunicarse a ta Municipalidad
mediante Oficio del Servicio Naeional para s Prevencion vy
Hehabilitacion del Consumo de Drogas vy Alcohotl, vy la Municipalidad
tendrd un piazo de 10 dias habiles para aceptar {as observaciones
. madificando el correspondiente informe o contestar las mismas mediantg
L Oficio dirigido tambien a SENDA. Ante la entrega del huevo informe o



del Oficio de contestacién a ias observaciones, se seguird el mismo
procedimienio establecido en el parrafo anterior.

En el evenio de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion
dal respectivo Informe vy se mantengan las observaciones formuiadas
por SENDA, este Servicio podrd poner término anticipado al presente
convenio, de acuerde al procedimiento indicade en la clausulz
duodécima,

MOVENG: SENDA desarfrollara funciones de capacitacién, seguimienio y
coardinacion para asesaorar la implementacién de las diversas etapas del
Programa de prevencidn selectiva "A lempo”, evaluar au aplicacion y
controlar sus resuftados, a fin de proponer a la Municipalidad las
madificaciones y rearientaciones que se estimen pertinentes. £n dicho
contexto, vy sin perjuicic de los informes sefalados en ia cldusula
anteriar, SEMDA podra rsguerir a2 la Municipalidad 1a presentacion de
otros  Informes sobre materias  especificas del Programa. La
presantacion de tales informes deberd requerirse con, a lo menoss, diaz
tdias habiles de anticipacion a la fecha en que s8 determine que deben
ser entregacos por la Municipalidad. El procedimiento de aprcbacion de
dichos Informes saa reqird por lo establecide en ta clausula anterior

BECIME: Ef presente convenio tendra vigencia desde ia fecha de total
tramitacidén del acto administrativo aprobatorio del mismo v hasta el totat
cumplirmienic de las obligaciones que se¢ acuserden en aste instrumento
¥, en este sentido, SENDA podrd transferir recursos a la Municipalidad
solamente desde aguella fecha.

Sin perjuicio de ello, ¥y por razenes de buen servicio, ia Municipalidad se
abliga a implemeniar el Programa a contar del dia 1 de febrero de 2012,
Er esie sentido, las partes dejan constancia gue, al momento de la
rendicién de gastos, la Municipalidad podrda presentar decumentos
susteniatorios de los mismos emitides desde esa fecha.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documeniada de
ta inversion de los recursos recibidos en los términos dispuestos por fa
Hesolucién N° 758, de 23 de diciembre de 2003, publicada en el Diarig
Oficial de 1V de enero de 2004, de la Contraloria General de la
Replblica, gue Fija Normas de Procedimiepto sobre Rendicidn de
Cuentas, ¢ el texto que lo reemplace.

La Municipalidad debera proceder a la restitucion de ios recursos no
gjecuiados, no rendidos u observados definitivamente dentro de las 10
primeros dias del mes de enero del afioc 2013,

BUORECIMO: SENDA podra poner términa anticipadoe en  forma
unilateral al presente Convenio, administrativamente y sin forma de
juicio, an caso de que concurra alguna de las siguientes causales:

1, Porgue la Municipgalidad no inicia 6 suspenda la sjgcucion del
Programa por un periodo supearior a 10 dias corridos.

2. Par presantarse un estade de notoria  insolvencia de s
. Municipalidad.
|
T T Bor exigirio el interés publico o ia seguridad nacionsl.

S )
"”'-x Wy 4 Por fuerza mayor o caso fortuito.
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5. For la na aprobacion, por parte de SENDA, de cualguiera de los
informes a gue se refiere fa c¢lausuwla octava, siempre que hayan
transcurrido 45 dias corridos desde su presentacion por parte de fa
Municipaiidad y se haya procedido copforme al inciso sexto de la misma
clausula.

6. Por incumplimientio grave de las cghligacionas establecidas en el
presente canvenio, por causas o hechos impulables a ia Municipalidad,
Al respecto, las paries consideran come incumplimiento  grave,
gspeciaimente, el incumplimiento, por parte de la Municipatidad, de (as
obligaciones gue se sefalan en la clavsuta séptima de aste instrumento.

Para estos afecies, y en cualguiera de los cascs sefialados
anteriormente, SENDA debera notificar ta decisién de poner tarmine
anficipado al presente convenio, mediante carta certificada enviada a la
Municipalidad dentro de los 15 dias habiles siguienies a la ocurrancia
de la cauysal de términe anticipado.

Asimismo, el presenie convenio también podra lerminarse por mutuo
acuerdo de las partes.

Eas partes dejan constancia que s se pusiera téreming anticipade al
presente instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido ta entrega de
recursos, ésta entidad deberd hacer devolucién de lo percibido previa
deduccian del importe de los gastos en gue ya hubiere incurrido a ia
fecha de término del Convenio y gue digan relacian con la debida
gjecucion del programa.

DECIMOQTERCERD: lLas partes declaran que para todos los efecios
derivados del presenie Convenio se encuentran domiciliadas en Ia
ciudad de Santiage v que se someten a la jurisdiceidn de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMOCUARTO: Se deja constancia gue los documentos denominados
“‘Orientaciones Tecnicas y Presupuesiarias para iz implementacidn del
Programa de Prevencidn Selectiva ‘A Tiempo™ vy "Ortentaciones para lg
saleccton de profesionales” debidamente firmados por la Municipalidad,
son de conocimienlo de ias partes comparecientes.

DECIMOGUINTD: La representacion con la que comparece dofig
Francisca  Florenzano VYaldés, por el Bervicio Macional para la
Prevencian ¢ Rehabititacion del Consumo de Dregas y Alcohel,
SEMDA, consts de s¢ pombramiente come Directora Nacional, en
calidad de transitoria y provisional, dispuesio por Decreto N° 897, de 30
de septiembre de 2011, det Ministeric de!l Inlerier y Seguridad Pablica.

La representacion con que comparace don Sadi Melo Moya por ta L
Municipalidad de Ef Bosque, consta de su nombramiente cama Alcalde
dispuseste por Decreto Exento M® 3125, de fecha 6 de diciembre de
203048,

Siendo ampliamente coanocidas de las partes tas persenerias antedichas,
cstas estiman mnecesaria su insercion.



ECIMOSEXTO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de
dentico tenor y contenido, gquedando uno de eilos en poder de cada una
g las partes comparecientes.
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ANEXQ H

QRIENTACIONES PARA LA SELECCION DE PROFESIONALES




li. ORIENTACIONES PARA LA SELECCION DE PROFESIONALES

A continuacion se presentan las pautas de entrevista, tanlo para la seleccion de los
profestonales gue conformaran las duplas a trabajar en el Programa de Prevencion
Selectiva "A Tiempo®, como aquellas para la evaluacion del desempefio de 10s
MiSmos.

Se recomienda que para el proceso de seleccion participen un representante del
Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, otro de SENDA Regional y uno del
Municipio. Ahora bien, el encargado final de visar la contratacidon es SENDA Nacional,
a fravés de la Unidad Técnica a cargo del Programa.

A su vez, se solicita al Municipio que complemente la entrevisia con una evaluacion
psicolaboral donde se evallen caracteristicas de personalidad, habilidades blandas,
capacidad de trabajo baje presion, compromiso institucional, entre otros.

Para guiar el proceso de entrevista se anexa en ef presente documento pautas de
evaluacion para valorar j0s recursos con que cuente el profesional postulante.

21. PAUTA PROCESO DE SELECCION PROFESIONALES DEL PROGRAMA
DE PREVENCION SELECTIVA “A TIEMPO"

Etapa N° 1: Evaluacidon Curricular

En esta etapa la Comision de Seleccion evaluaréd los siguientes factores: Estudios vy
Experiencia laboral; todos ellos establecidos en el perfit del cargo previamente
determinado.

Las personas preseleccionadas gue cumplan con el puntaje minimo de la Fiapa |,
pasaran a la Etapa 1. Se les avisard oporiunamente a los postulantes que hayan
superado esta etapa, a traves de teléfono y/o correo electronico que hayan informado
en su curriculum vitae.

Etapa N° 2: Entrevista Técnica

En esta elapa se evaluaran las competencias técnicas para el desemperio de la
funcion. La entrevista serd efectuada por mtegrantes de la Comision de Seleceidn,
Esia permitird identificar las competencias minimas de acuerde al perfil de seleccién
definido.

A partir del anafisis de los antecedentes preseniados y de la realizacidn de la
entrévista a cargo de la comision, es que se selecciona el profesional requerido,
emitiendo para tal efecto un informe priorizado del proceso y los resultados del
proceso, en cual sera enviado al Profesional encargado de Prevencion de SENDA
Regional quien, a su vez, lo referira al Area de Prevencion de SENDA Macional, quien
procedera a realizar el andlisis respectivo para su aprobacion o rechazo.

En el caso de no haber acuerdo enfre los integranies de la comision respecto al
resultado final del proceso de seleccion, se podré declarar desierto el concurso y
realizar un nuevo procesao.

La coniratacion de estos profesionales se realizara a través del Municipio
correspondiente, de acuerdo a las orlentaciones eniregadas por SENDA Nacional
para tal efeclto, en las cuales se consigna la pertinencia técnica y administrativa, por
cuanto las acciones gue desarroila dicho profesional deben estar enmarcadas en los
iinearnientos técnicos e institucionales de SENDA.



g

Otros antecedentes de la Contratacion:

a) Tipo de Contrato:
« Hongorarios Surna Alzada
« Jornada Completa
»  Dedicacion Exclusiva
- 3

Ingreso Mensual bruto, segun las orientaciones que el Servicio Nacionat de
Prevencién y Rehabifitacion de Drogas y Alcohol entregue para tal efecto

b} Documentacion requerida
o CV
. = Folocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario

ptiblico.

¢ Fotocopia simple de certificados que acrediten formacion adicional {doctorado,
magister, diplornado, post-titulos}, cuando lo hubiere.

»  Certificado de antecedentes.
Fotocopia de Cedula de identidad por ambos lados.
Declaracion jurada simple de no consumo de drogas.

2.2, PERFIL DEL CARGO PREVENCION SELECTIVA 2012

DBJETIVG GENERAL EJEL .:".Dasarml[ar la Fmplementact:&ﬂ r:fet F'mgrama de
CARGO Prevencmn Saiactwa "A Tlempo"

: !mplernen‘iacmn de procesms de d!agnostlm {:ﬂn

adolescentes de establocimigntos educacionales
focalizados
implementacion de  falleres  grupales con
estudiantes con presencia de factores de riesgo v
vulnerabilidad en el establecimisnto.
Implementacion de un Plan de Intervencidn
individual de acuerdo a s casos requeridos.

_ Fealizacion de intervenciones praventivas con
FUNCIONES  PRINCIPALES familias de estudiantes en atencidén individual o
DEL CARGO %r:s;ifér la referencia asistida de estudianies con
geaggsslgge;gﬁs;gsl gﬁ;gﬁés consumo problematico de drogas, propiciando unal
Son de gran impacto para ei ariicutacidn y coordinacion permanente con la red

: preventiva y de salud existente en el territorio _
cargo. Son de nivel mayor de ;
complejidad. Implementacion de iniciativas preventivas con iai

comunidad escolar.
Realizar monifores vy evaluacion de actwu:ladesr
realizadas en el marco del programa. :
Participar en actividades de capac!taclﬁn;
acompanamienio técnico v coordinacion en el nwel
regional y comunal de SENDA. ,
Colaborar con actividades gue contribuyan al E!}{Iicl
de la implementacion de ios programas de,
_ prevencion en el sistema educativo a nivel

H




ERABS BE TNCIDENCIA BE s —
LA FUNCION EN LOS Alta incidencia, 1a realizacion de sus funciones es

PRODUCTOS ¥ SERVICIOS - gn;d?g;s;tal para ef cabal cumplimiento del
ENTREGADOS . rTograma.

B N R T T P S P L T

S UNIVERSITARIA —— Profosional— psmmaga;
’ Traha;adures Sc:-ma]e

Deseable espemahz&crﬁn en dr{:-gas

Expenenma en pm{:esos de prevenclr&n w’oz
tralamiento del consumc de drogas. Deseable
expernenma de traba;o en el srstema educatrvo

i PRI e RN |

Expenanma En condumr procesr:rs de p!amﬁcacmn :
OTRAS . organizacidn, coordinacion, seguimiento y controf
ESPECIFICACIONES T de programas  y/o  proyecios  sociales,
prrnmpalmente de dmgas

¥ Conocimientos Téenicos Prﬂfesmnales ------ T T
Compromiso
- Proactividag:s
Comunicacion
s TEba) e e Bauipori s
# Probidad
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2.3. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL PROGRAMA DE
PREVENCION SELECTIVA “A TIEMPO”

Diefinicion de ia Competencia;

Conocimiento Técnicos Es la capacidad necesaria para generar credibilidad en los
demas scbre 1a base de os conacimientos técnicos de su especialidad.

Compromiso: Sentir como propios s objetivos de la organizacion. Apovar la
implementacion de decisiones comprometido por compieto con el logro de objetivos
comunes. Prevenir y superar obstaculos que interfieren con & logro de los objetivos
de la Ingtitucian. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir
COn 5Us compromisos, tanto personales come profesionales.

Proactividad: Capacidad para trabajar de manera automotivada, con haja
supervision. Capacidad para actuar por adelaniado, anticipandose a crisis o
problemas.

Comunicacion, Es la capacidad de escuchar, hacer pregunias, expresar conceplos
ideas en forma efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cuando v a
quién preguntar para lievar adelante un propositos la capacidad de escuchar al otro y
comprenderlo. Comprender la dinamica de grupos vy €l disefo efectivo de reuniones.
incluye la capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otras, compartiendo conocimiontos,
esfuerzo y recursos, en pos de objetivos comunes, desenvoilviéndose en diferentes
escenarios, ton diferentes personas y logrando &l objetivo. implica alinear los pronics
esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo y de la organizacion,
adaptandose en la medida gue la situacion lo requiera {flexibilidad). Fs la intencion de
trabajar cooperativamente y desarrollar colaboracion e interdependencia, como
opuesto a frabajar separadamente o compsetitivamente.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad v
lealtad en el gjercicio del cargo, orientando las propias acciones al cumplimiento de
los objetivos de la institucidn, a la mejor prestacion de servicios y realizando las
funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe uha preeminencia del interés
general por sobre & individual.

Planeacién y Organizacion: Establecer planes de accion para si mismo y para otros
con objeto de garantizar gue el trabajo sg realice correctamente, para ello se reguiare
fijar pricridades, discriminar y reconocer inconsistencias, decidir sobre las tareas y
recursos disponibles, programar y mantener la constancia en el logro de resultados.

Trabajo bajo Presion: Capacidad de mantener un desempeno estable bajo presion u
oposicion (Ej. Presion de tiempo o ambigliedad) disminuir el estrés de una maneara
que sea aceptable para las persona y se logre los resultados esperados.



2.4. GUIA DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE
PREVENCEION SELECTIVA “A TIEMPQ”

)
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Pasee cursos de
espeacializacion
diplomados o |
postitulos en
temas
relacionados
Ccon el CoOnsUMmo
de sustancias. |
NO posee Cursoy 14
de
‘especializacion
diplomados o
postituios en i
temas
rafacionados
con el Consuma
de sustancias.
Expariencia
laboral en
Drogramas
sociales 10
demostrable
superioraun

10

Foirmacion
espacifica
para el
Cargo

educacional y

30%

Experiencia
iaboral
demostrable T
superior a 1
ano. | 10
Experiencia
laboral en
programas
saciales
demostrable

Experiencia  [Experiencia
abaoral laboral

! Experiencia
demostrable 3
inferior & un ano
MO poses
axpenancia




para el

la funcion

Conocimigntos

' Se entendera por conocimientos optimos ef manejo conceptual de las leméaticas de Modelo

Tecnicas

desempeiio de/Preventivas

Demuestra
dptimos!
conocimientos y
tesempefo del
cango

10

Lemusstra
regulares
“conocimientos
‘para ef
desempeno del

;’-NG demuegstra |

los
conocimientos
para el
desempeano del

EF‘Iaﬂ'rﬁcacién

i
i
i

Comunicacidricapacidades de

Capacidad ddreguiares’

carge. i

—

10

30%

Demuestra
optimas
capacidades de
planificagidn’

10

Demuesira

capacidades de
planificacion

N demuestra
capacidades de
planificacion”

10

Posee optimas’

comunicacion

10

10

40%

biopsicosocial, factares protectores y de riesgo, estrategias de intervencién breve y adolescencia
anlicados g intervenciones refativas al consumo de drogas v aleohal.

‘_7: r . ' E] ' '
Sa anterdara por conccimierdos regulares &t manejo conceplual de alguna de las siguientes

tamaticas: Modelo biopsicosocial. factores protectores y de riesgo, estrategias de intervencion breve i

adolezcencia.

' No posee socimientos de ninguno de fos conceptos sefalados,

! Se entenderd por dotirnas capacidades de planificacion la capacidad de planificar y ejecutar acciones

coherenes, integrales ¥ en plazos estipufados de tiempo.

* Se entenderd por regulares capacidadas de planificacion |a capacidad de planificar actividades pern
que no presenten coherencia o integralidad ¢ que no se realicen en plazos estipulados.

" No demusstra ninguno de los conceplos sefialados

* Se entendera por optimas capacidades de comunicacion |a capacidad de esecuchar, hacer pregunias

¥ Expresar conceptos e ideas de forma efectiva siempra.




‘Posee requlares |
*capacidades de! 5
comunicacian

Mo poses
capacigades de

STRARAE: "&." )
A

e

* 5 entenderd por regulares capacidades de comunicacian |2 capacidad de escuchar, o de hacer
preguntas o expresar conceplos € deas de forma efectiva en algunas ocasiones,

L4 . ' - . .
'No posee |as capacidades antes mencionadas o no as enplermenta en 1a mayoria de las ocasiones,



2.5. PAUTA RECOMENDADA PARA ENTREVISTA DE SELECCION
Consideraciones:

FPara ef comecto uso y manejo de la guia de entrevista existen algunas
recomendacionss que debe tomar en cusnta a fin de aumentar su efectividad, asi
coma ia preservacion de normas y valores de la instifugion:

» Para la realizacidn de ia entrevista, previamente se designara a uno de los
paricipantes como el responsable de efectuar la toma de notas de las
respuestas del postulante entrevistado en a forma mas detallada posible.

e Todas las preguntas de ks pauta de entrevista deberan ser realizadas a cada
postulants, a fin de mantener la equidad en el proceso de seleccion, ya que asf
todos los postulanies serdn sometidos al mismo instrumento o grupo de
preguntas. Por ofra parte, ya que la investigacion ha demostrado que ef
comportamignte pasado es predictivo del comportamiento futuro, las preguntas
estan basadas en conductas y a su vez evitardn que omita informacién
imporiante ¢ realice preguntas gque pudieran ser consideradas discriminatorias o
no relacionadas con el trabajo.

» lLas frases introduclorias que encontraran en cada recuadro, le servirdn para
mantener la transparencia en e momento de ia entrevista, sefialdndole
previamente al entrevistado a lo que serd somelido v 1o que se espera de &l

« Eitrato cordial y amable es indispensable para generar un clima de cooperacion
y confianza a fin de obtener la mayor cantidad y calidad pasible de informacian
durante la entrevista.

* Debe tener en cuenta que la conflanza establecida y dada por el enirevistado es
un aspecio que se debe mantener a situaciones futuras, por lo que el manejo
respetuoso de la informacion aportada es de gran importancia.
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2.6, PAUTA DE ENTREVISTA

ANTECEDENTES GENERALES

MNombre

Apelidos

Teléfono(s)

e-mail

Cargo actual

Enfrevistadores

Fecha entrevista

EXPERIENCIA - EDUCACIONAL. A continuacion i haremos . aigunas preguntaa

felacionadas con su historal -académico’ y de formacion para este cargo .

£n su opinion, 4que aspectos de su educacion o han preparado pars este cargc-? |

EXPERIENCIA LABORAL. “A continuacién e haremos algunas preguntas que nos
permitrrén conocet’ un - poco mas de- usted. A proposito de lo. que ha sido ‘su

- oxperiencia de trabaje. Para ello; desedriamos obtener informacion s_ubre l{:-s cargns
‘gue ha deserpefiado. sus principales tareas v responsabilidades”. .0

Cargos desempefados:

¢Que cosas le agradaron mas? ¢ Cudles menos? ; Por qué? (para cada cargo)

MOTIVACION LABORAL A continuacion hay una lista de preguntas.disenadas para
ayudar d.idgentificar la- motivacion; dal postuiante para ver si al tlpr:r de cosas gue &l

disfruta hacisndo e5tEran presentes én este cargo (Por gjemplo, si.una’ petsona dice

que-disfruta $u actual cargo porque le gusta salir a-‘terreno ¥ organizai su propia
agenda, un tfﬂbﬂjﬂ deé oficing cor uha |mpc:nrtanie cant:dad de rutmas pmbablemente
no Je provesra de miicha satistaccion)

¢ Que conoce usted acerca del trabajo ai que esta pnstuiando'? Se espera que elﬂa
postulants hable del cargo en pariicutar y del abordaje de la prevencion del
consumo de drogas y alcoho! con poblacién vulnerahie

¢Que le motivé a postular a este trabajo? (se espera que elfia postulante exprese
motivacion  por el trabajo preventivo con  adolescentes en  contextos de
vulnerabilidad)




1

«Cuales cree usted que son los mayores problemas que encontraria en este £argo’?
. Coma los enfrentaria?

TRABAJO-EN EQUIPO A continuacién :se . presentan. una . serie: de- preguntas
‘relacionadas cor: el trabajo en eqmpﬂ y la pammpamén y adewamén ﬁel pustulante
2 estog aspectos. L

Hablenos acerca de una de Ios grupos de trabaju mas dlhmles con Ios que Ia haya

tocado trabajar, ;porqué era un equipo dificit?, ;Qué hizo usted?

DE&nos e;empics de cuando sus ideas fueron rechazadas en una discusion. ;Como
reacciono usted? ,Que hizo para instalar su idea?

Qe podria Aportar usted al trabajo en equipo ¥ como este podria influir en Usted

ADMINISTRAGI{E}N DEL TIEMPO -

Helate alguna ocasidn en gue ha temdc: que traba;ar &on un piazu detenmnadﬂ
£ Como organizo usted su tiempo?

TDLERJ&NGIA AL TRABAJO BAJO PRESION Explorar. Ia capactdad el postulante
a enfrentarse.y mangjar las situaciones de presidn laboral -
¢Recuerda alguna situacion laboral en ia que haya terudn que resrst:r una preslén

del medic muy fuerte y prolongada?, ;como abordd 1a situacién? ¢ Como calificaria
 su desempefio en esas condiciones?
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AUTUEVALUACICTN Con las siguientes preguntas, se busca. explorar.la capacidad
de. autocritica de! - postulante. - Vale decir, la™ capacnclati_ -reals de evaluari - sus
..capamdades y-habilidades: Ello - eg parttcularmente importante; ‘donsiderande -que
- para:; desarrol!arse y aprencler es necesar:n tomar GDI"!GIEF‘!GIE de {t- que ne-:}eaftamc:-s
-mejorar. L . s

[Jescriba 3 ccmpetencnas pmfesmnaies Suyas

Todos tenemos caracteristicas que nos gustaria cambiar o mejorar. Digame tres.

cCuales diria Ud. gue son sus aspecios rmas positivos: las cualidades tanto

personales come profesionales, que hacen de usted un buen candidato para este
 cargo? Comentenos tres.

Al cierre refierase a la continuacion del proceso (envio de terna con los mejores
puntajes y a la ratificacidn ¢ rechazo por pate de Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol). Agradezea la
disposicidn a participar de la postulacion e informe gque los resultados seran
comunicados a los postutanies cualquiera sean gstos.
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2.7 EVALUACION DE DESEMPEND PROEESIONAL DUPLA PSICOSOCIAL
PROGRAMA “A TIEMPO™

El programa A Tiempo considera en su implementacion el monitareo del accionar de
fas duplas psicosociales que desarrolian la intervencion con adolescentes v jGvenes
en los establecinienios educacionales. Lo anterior permitird establecer canales de
comunicacion y asesoria para optimizar la gestidn técnica de 1os profesionales que se
desampenan en el programa.

Esta evaluacion se desarroliard en dos momentos del afio; a saber en los meses de
Junio y Moviembre del afio en curso y sera realizada de manera conjunta entre el
SENDA vy Municipio.

La evaluacion es liderada por el Encargado de Prevencidn Regional, quien tendré fos
argumentos técnicos para realizar la misma, sin embargo, debe realizarse en conjunto
con la Municipalidad (Dideco) para evaluar otro tipo de variables. Una vez gue exista
acuerdo entre ambas partes, ef Senda Regional debera enviar el instrumento firmado
por el alcalde v el Director regional.

A ‘continuacidn se presentan las dimensiongs, variables e indicadores que
considerard la evaluacidn. Las cuales se plasmardn en un instrumento que serd
entregado por SENDA para su aplicacion en Junio.

Aplicacion de orientaciones téonicas del
programa A Tiempo
Conecimientos
Técnicos para ef
Cargo

Conccimiento la oferta programatica de la
institucidn.

Aplicacion de conceptos asoctados a
intervencicnes preventivas de caracter
selectivo

TECNICA
PREVENTIVA

Aplicacion estrategias y técnicas de trabajo

. reventivo
Trabajo ¢on P

Usuarios v
establecimientos

educacionales. | en lag intervenciones gue realiza, acorde al
nivel de especializacion que éstas requisre

Capacidad de adaptacion a las normativas y
regquarimientos los establecimientos
educacionalas




Aptitudes
lLaborales

14

Grado en gue su actitud personal v su forma de
relacionarse con los demas contribuye a la armonia
entre 108 miembros del grupo de trabajo

H

v
H

Relaciones
interpersonalke
5 ¥ Trabajo en
EOuipo :
Grado en que su forma de relacionarse y irabajar con !
los demas contribuys a generar productos en comin y
al logro de objetivos comunes
. Elaboracion de planes de intervencion individual
Desarrello de los planas de imtervencion
Ingreso de informacion ai sistema da seguimiento
SISPREV
{apacidad de

Planificacion




Proactividad
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Capacidad de Manejo {Gestion) de Crisis

Capacidad de innovacion

Caracteristicas

Capacidad de comunicacion oral

Capacidad de comunicar y trabajar con grupos

Capacidad dg mantener un comportamiento
honeste y acorde al dasempefo de su cargo

Capacidad e compromelerse con objetivos
institucionales

Personales
Comunicacion
Frobidad
A
L //\&kl' Compromiso




ANEXO |

ORIENTACIONES TECNICAS Y PRESUPUESTARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL. PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA
A TIEMPO”




 ORIENTACIONES TECNICAS Y PRESUPUESTARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA
“A TIEMPQ"

El presente documento tiene como propdsito, entregar orientaciones para la
regulacion de los aspectos téchicos y presupuestarics a los que debe cefirse Ia
Municipalidad en la implementacién de! Programa de Prevencidn Selectiva A
Tiempo” durante el affio 2012, En tal sentido, a continuacion se especifican las
aciividades que deben realizarse, la cobertura estimada, la metodologia v las
evaluaciones asociadas a la ejecuctdn del Programa. Finalmente, se detallan los
aspectos pDresupuestarios asociados.

Objetive General

Aumentar factores protectores y disminuir factores de riesgo en estudiantes de
establecimientos educacionales focalizados para prevenir el consumo de drogas y
alcohol. mediante la implementacion de estrategias integrales de trahajo.

Objetivos Especificos

- ldentificar k& acumuiacion de factores de riesgo en estudiantes de
astablecimientos BEducacionaies Focalizados

— Disminuir la presencia de factores de riesgo en los estudiantes que participan del
prograrna

- Contribuir a que los sestudiantes participanies del programa eviten yio
disminuyan el consumo de drogas y/o alcohol

- Aumentar las habilidades parentales de los padres, apoderados o adultos
significativos de los estudiantes participanies del programa

- Realizar referencias asistidas en aguellos usuarios que presenten un consumo
de alto nasgo.

1.4. Usuarios

La pobfacion objetivo de este componenie la constituyen los estudiantes de 7°, 8°
basico, 1° y 2° medio de establecimientos educacionales vulnerables pertenccientes
a comunas donde se implementa el Programa "SENDA Previene en la GComunidad”
¥ que estén implementando el Sistema Integrado de Prevencion “Chile Previene
en la Escuela” {(en adelante: CHIPE) en el caso de los establecimientos de
ensenanza basica.

l.os usuarios seran aguelios adolescentes que presenten acumulacion de factores de
rigsgo pesquisados en las siguientes dimensiones:
- Indwidual
Familiar
Grupo de Pares
Conducta de consumo

I

I

1.2, Actividades

Cabe sehalar que las actividades de esie componente son sucesivas al interior de
cada establecimiento educacional, y no asi en relacién al componente en ganeral.
Esto quiere dechr por ejemplo, que una vez concluido ol proceso de aplicacién del

Tamizaje en una escuela, los profesionales pueden iniciar inmediatamente el



Riagnostico Biopsicosocial con los usuarios, sin esperar a que el proceso global de
Tamizaje (que mnciuye a todos fos establecimiontos educacionales seleccionados)
cuimine, por o que se pueden iniciar procesos paralelos entre los distintos
estableckmientos educacionales,

Ahora bien, este componente considera las siguientes actividades criticas:

Instatacion en establecimientos educacionales vy comuna: la instalacién de
los profesionales en el dmbito comunal y en el establecimiento educacional se
realizara durante ef mes Febrarg

Aplicacidn Tamizaje: el tiempo estimado para esta actividad no debera exceder
& los primeros 2 meses del periodoe académico, correspondientes a 10s meses de
Marzo y Abril.

Desarrollo diagnéstico hiopsicosocial con usuarios seleccionados; este
proceso debigse demorar no mas de 5 semanas, las cuales pueden iniciarse
apenas terminada la  aplicacion del instrumento de Tamizaje en o
establecimiento educacianal.

Desarrolio de un plan de intervencion: para el desarrollo de esta actividad, ios
profesionaies tendran un tiempo estimado de 20 dias.

mplementacién de acciones praventivas: estas acciones duraran un periogo
de enire 7 v 8 meses (enire Mayo y Diciembre).

Sequimiento y monitoree: Cada tres meses (salvo en el primer informe que
serd bimestral) se solicitard un infarme de avance, el cual se contrastara con la
iformacion recibida a traves del SISPREY

Para el logro de lo anterior, se deben considerar los siguientes pasos:

1.

Establecimiento de convenios de colaboracidon: SENDA Nacional establecera
los convenios de colaboracion con 10s  municipios respectivos para la
implementacion del Programa

Establecimientos Educacionales para implementacién: La seleccion de

establecimientos EBducacionales serd realizada por el nivel nacicnal de SENDA

en funcidon de 1a Implementacion del programa Chile Previene en la Fscuela,
considerando i0s siguientes criterios:

- En caso de existir mas de tres establecimientos implementando CHIPE se
pricrizara por los tres de mayor vulnerabilidad (VE- SINAE, Ley SEP,
Diagnostico comunal).

- En caso de existir menos de tres establecimientos CHIPE en la comuna, se
sumard un establecimiento considerando e criterio de vulnerabilidad de éste
{IVE- SINAE, Ley SEP, Diagndstico comunal) v la disposicién def mismo para
irnplementar las aclividades propias det componente.

Instalacién: Dupla psicosocial del programa "A Tiempo™ desarrollara acciones

de instalacion en ios establecimientos educacionales para presentario vy

sensibiizar y capaciar a directivos y dogentes en el funcionamiento det
programa y la tematica de prevencion selectiva del consumo de drogas en
general.

Caensentimiento informado. Dupla psicosocial desarrolla el proceso de

consentimiento informado a los padres, madres y apoderados de los estudiantes

de los establecimientos seleccionados.

Tamizaje: Dupla psicosocial aplica instrumentos de tamizaje con i0s estudiantes

(este mstrumento considera las sigulentes dimensiones: Individual, familiar de

pares y conducta de consuma)

Biagnostico: Con los estudiantes que fugron pesquisados se realiza un proceso

de profundizacion diagnéstica para determinar los cursos de accion y desarrollar

un plan de mntervencion individual, el cual considerard la dimension familiar.

Aguellos casos en que el diagndstice arroje sospecha de consumo problemético,

seran referidos a la red de atencidn de tratamiento mediante un proceso de

reterencia asistida,



7. Construccion de plan de intervencién: La dupla psicosocial desarroliara el
plan de intervencion individual de fos usuarios, el cual considerara los factores
de proteccion que se fortalecerén para disminuir los factores de riesqo arrojados
en el diagnostico. Este plan debera contener fos objetivos v estrategias que se
desarroliaran con cada usuario y permitird orientar la intervencién especifica con
éste.

8. Implementacion de acciones preventivas: La dupla psicosocial desarroliara
las actividades individuales, grupales vy familiares con los usuarios, las cuales
deben estar en coherencia con los objetivos del componente en general y de los
pianas de intervencion en particular,

9. Seguimiente El procesc de seguimiento y monitoreo considerara informes
periodicos a través del sistema SISPREV, los cuales seran analizados de
mangra trimestral.

10.Evaluacion: E! programa considerard un proceso de evaluacion de resultados e
impacto. Para este procesc se entregara un instrumento de Tarnizaje
desarrofiado especialmente para tal efecio con sus respectivos puntajes de
corte.

Los criterios de egreso estaran determinados por:
- Et cumplimiento por parte del usuario de los objetives frazados en el plan de
iitervencian.
La desercion del estudiante.
Cambio de establecimiento educacional.
Evenios disciplinarios que excedan la responsabilidad de! trabajo profesional de
los protesionales a cargo de la implementacion del componente.
Finalizacion anual de las actividades.
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1.3. Caobertura

La coberiura estimada para ef afio 2012 es de 100 usuarios por cada una de las
comunas que desarrollen [a intervencion.

Se deberan considerar el siguiente desgiose total & nivel nacional de actividades
correspondientes a este componentea:

- Individuales : minimo de 6 intervenciones por usuario
— Grupales : minimo de 6 intervengiones por usuario
— Familiares : minimo de 3 intervenciones por usuario y su familia

Considerando las actividades criticas por comuna et desglose seria el siguiente:

— Imstalacién en  establecimientes educacionales: minimo  de 3
establecimientos por cormuna

— Aplicacion Tamizaje: 625  estudiantes por  comuna {18 cursos
aproximadamenis)

- BDesarroilo diagndstice biopsicosocial con usuarios seleccionados: 100
aestudiznies por cormung

~ Besarrollo de un plan de intervencion: 100 esiudiantes por comuna

~ Implementacién de acciones preventivas: (individual, familiar, en
establecimientos educacionales): 600 individuates, 800 grupales y 300
familiares por estudiantes

- Seguimiento y monitereo: Cada estudiante deberd comtar con el plan de
intervencion y el seguimiento de éste ingresado ai sistema SISPREV
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1.4. Reportes

Las metas podran ser modificadas previa autorizacion del Area Téenica en
Prevencion del nivel Nacional de SENDA hasta el uitimo dia habil del mes de Agosio.

No obstante lo anterior, se presenlan Jas fachas en que s& deben presentar los
informes de avance de las actividades:

Primer Corte: maes MARZOD

Primera entrega: primeros 10 dias habiles del mes de ABRIL

Peorcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
- 100% Instalacion en establecimientos educacionales y comung
-~ 100% Aplicacion Tamizaje

Segundo Corte: mes JUNIOQ
Segundo entrega: primeros 10 dias habilss del mes de JULIO
Porcentaje de cumplimiento esperade de las actividades:
- 100% De los usuarios tamizados cuentan con diagnastico biopsicosocial
~ 100% De fos usuarios seleccionados cuentan con un plan de intervencion
- 15% De avance en la implementacion de acciones praventivas {minimo 2
actividades realizadas por usuario)

Tercer Corte: mes SEPTIEMBRE
Tercera entrega: primeros 10 dias habiles dei mes de QCTUBRE
Porcentaje de cumplimiento esperado de fas actividades:
- 60% De avance en la implementacion de acciones preventivas (minima 9
actividades realizadas por usuario)

Cuarte Corte: mas DICIEMBRE
Cuarta entrega: primeros 10 dias habiles del mes de ENERO
Porcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
- 106%  De avance en la implementacion de acciones preventivas (15
actividades realizadas por usuario)
- BEntrega informe final

1.5. Metodologia

El desarrollo de este programa se realizard al interior de establocimienios
educacionales tanto de ensefanza basica come media, focalizados por los
Programas y Chile Praviene en la Escuela (CHIPE) y “SENDA Previene en la
Comunidad™, en donde se pesquisaran a los alumnos correspondientes a los niveles
de 7°, 8° basico y 1°, 2° medio, con e propésito de identificar mediante un proceso de
famizaje aquellos cascs gue por acumulacion de factores de riesgo al consumo de
drogas y/o por presencia de la conducta de riesgo de consumo, requieren de
acciones de mayor duracidn y profundidad, a fin de disminuir la probabilidad de que
presenten conducias de alto riesgo de no mediar intervencion.

A continuacion se presentan objetivos para cada uno de Jos faciores de riesgo que
pudieran ser pesquisados. Y gue deberén considerarse para el desarrollo del plan de
intervencion individual. Estos objetivos se han desarroliado tormando en consideracion
el modelo de trabajo biopsicesocial con perspectiva evolutiva. En ese marco se
consideran distintos enfoquss para el trabajo con adolescentes, tales como: modelo
transtecrico del cambio, enfoque narrativo, enfoque centrado en os recursos, entre
Ctros.



Aumenm de la Fﬂrcepmﬁn de Ruesgn de Consumo de Drogas

Apuyar el pI’GCF'SD de pmblematlzacaon.

: Construir v desarroffar junta al estudiante un plan de
motivacion para el cambio,

Proporeionar un feedback pérsonalizado identificande y |

Motivacion al consumo . _ . .
S o recenociendo posibles arnbivalencias en el proceso de

cambio.

Revisar el progrese en el plan de cambio, reforzando «f

compromiso y renovando la molivacién.

Desmentir mitos asociados a la tematica de drogas.

Informacion ~ sobre el | Aumentar conocimientos acerca de los esgos de consumir
riesgo de consumo y sus |drogas y 1os tipes de cohsumo existentes.

efectos - . - . . [Adquirir conodimientos de fos riesgos gque implica af
L Ecunsumn de sustancias,

Dmmmuc:én de 1a Intencmnahdad de Consumo

Cresarrollar habﬂ dades cte afruntamrentc de ia gres—.mn de
grupa ¥ autonomia para desvintularse de  grupos
desadaptativaos,

Construir una visibn positiva de ta imagen de 1os

adolescentes no consurmidoeres o moderados.
Reslstenma a !a pr‘esmn

Patenciar la motivacién del estudiante para entrar en

de grupo '
contacts  y/o profundizer relaciones con  grupos de
adolescentes no consumidaores.
| Generar espacios de reflexién donde se propongan formas
para reconocer sefiales relacionadas con el propio
bienestar.
|Reconocer y fortalecer habitos de  vida saludable,
- o imejorando el sentidu de bienestar.
Autocuidadeo = - - - ——_____ N N

Elaborar con el estudqante practn::as espectﬂcaq para
pravenir el consumo de sustancias.

Hahi’_[idade# Paréntales'

i Identificar las fortalezas, como familia, frente al consume
?de drogas {factores protectores),

Cnmprenr:ier la funcién que tiene la familia en establecer

o S | normas y limites para reducic las situaciones de riesgo en
Fortalecer al . grupo
L - . tlas adolescentes.,
familiak cumu . Aagente . - .
. o : Estabiecer paulag de maonitoreo de ios hr]os para fortatecer |

preventivu
el dasarrgllo de una vrda sajudable.

‘Promover actividades 'g.f espacms donde e prc:funchr:e
progresivamente en el desarrollo de virculos entre el
grupo farmiliar v ei estudlante




Potenciar las capacidades practicas que benen los padres

para cuidar, proteger y educar a sus hijos.

Mejorsr la  capacidad de los padres y/o  adultos
significativas para comunicarse al interior de |3 famitia y
con sus hijos.

I C I Fortalecer a2 través de @ enirega de herramientas
Manejo de conflictos al

e - | comunicacionales los procesos de loma de decisiones o
interior do ba famiiia ; ,

: Coe :resglucion antre los miembros de la familia.

 Desarvollar pautas educativas de caracter moperalwa
dande cabida a la participacion de tos hijos en la tama de
decisinnes familiares,

Elaborar regias espec:f:cas para prevemr ‘el consumo de
sustancias en fos hijos.

Promaver la estructuracion del Hiempa v adquisicion de

responsabilidades adecuadas a la edad del estudiante.

Potenciar pauta* comunicacionales y actitudinates al

interior del grupo fariliar donde se exprese una dara

Normas y imites . . |oposicién al consumoe.

Generar y reforzar espacios de reflexion al interior de la
familia donde se exprese daramente la oposicidn al

cansumo de sustancias.

tApovar a los padres y/o adoltos significativos ea el
§accmpaﬁamiento del proceso de ackonomia de  fos

adolescentas,

Habilidades Saciales =

Identificar tanko en ung mismo como en los demas

respuestas de caracter pasivas, agresivas v asertivas.

Comunicacién efectiva |Desarrollar competencias la expresion  ditecta, honesta.
I - |adecuada y oportuna de tas ideas, sentimientos, necesidades
yio derechos.

S _ . |Fortalecer |a autopercepcmn de Iogro eh los adolescentes,
Autoimagen - - yl___ .
SRR Fortalecer el empoderamrento y re5pans-abllqzar:mn en el

autoestima ) )
S . propio procesa de carmbio e insercidn social.

| Gererar la capacidad para considerar fas perspectivas de

(otros/as,

Conocer vy practicar técnicas de escucha  activa vy

argurnentacidn  gue  permitan generar  espacios de
Resolucién m‘: vmlenta , L
. . reonversacion empatica.
de cnnﬂuctus S -— R
- Potenciar las habitidades del estud:ante pars axpresar SU=

sentimientos, deseos, derechos ¥ aptniones, reconociendo los
derechos de los demas.

"Pc:»tenmar:ﬂabmdades para el efectruo ccmtml the 1mpu|5r:=5




Actividades |

prosociales® .

de

Identificar habilidades, conductas ¥ actitudes que Contribuyen ]
al éxito del trabajo grupal.

de vida, individual y c¢olectiva, utilizando oz recursoes

disponibles por ef estudiante,

Identificar y potenciar areas de interes yjo exito  del
estudiante.

Aﬁtoparcepci&n o
logra -~ . .

Re.dés'v apoyo social :

Promaocion de. Vinculos .

Mejorar ef conocimiento y expandir ef numers de recursos

L comunitarias existentes en su entorao,

paulating de normas y limites de convivencia con los pares vy
2dultas,

comunitarios de ks estudiantes.

—_ ————— =

Promover el conotimienta dal grupo familiar de los recursos |

comunitarios existentes,

Motivar al estudiante a insertarse en las redes de apoyo

Motivar al grupe familiar a insertarse en las redes de apoyo

comunitarins existentes en su entorno,

estudiante con 2l establecimiente educacional.

Activid aﬂ es _ de

vinculacién escotar

teducacional. f

Fomentar la participacion en actividades que promuevan y/e.

desarrollen lazas de confianza vy compromiso entre e

esludiante ¥ su establecimiento educacional.

[ Motivar a través del vincule 1a participacion del estudiante en’
i actividades socioeducativas dependientes del @stablecimientné'

‘Actividades .d_e o
adherenciay -

mantenimients a la -

Lintervencion

IR

Reflexionar acerca de las caracteristicas de fa etapa del

desarrolio del estudiante y de los integrantes de su grupe
faritiar,

1.6. Ewvaluacion

El cumplimienio de las melas asociagas al programa se monitoreard medianta el
stastema SISPREY, el cual considerard fichas por establecimientos educacionales ¥
por usuarios, ademas de la entrega de un informe elaborade por cada dupla ¥ gue
sera enviado por SENDA FRegional para ser visado en el nivel Nacionat.

1 . . A
Ayuelins comperlamianiog que, sin ia

blsqueda de recompensas axternas, exlrinsacas o materiaies, favareacen a okras

PErEANAS O gRIEDS, QU log critenes de éslos o metas soclales, objetivamenta positivag ¥ aumentan la probabllidag de genarar
Lna reciprocidad pesiiiva de calidad v salidarla er fas relaclones interpersorales o sociolos congeillentes, salvaguardande la

identidad, creatividad 2 Inlclatlva de las

inaiIdLas & grapas Implicados. (Roche, 1991%



Cabe sefalar que este componente desarroliara una evaluacion de Procesos, para lo
cual se ingresara la informacion de cada usuario al sistema SISPREV. Se sugiers que
ésla labor se realice mensualmente por las duplas, ya que ésta se solicitard vy
analizara cada tres mases por el hivel nacional. La informacidn recopilada a través del
SISPREV se complementara con dos informes enviados desds el nivel nacional, uno
para ser campletado por los establecimientos educacionales y otro por cada dupla.
Esto permitira conocer y analizar ia implementacién del componente desde disiintas
perspectivas.

Se considera el levantamienio de una linga base para juturas evaluaciones que
pudiesen ser requeridas.

Por (itimo, para el aio 2012 se realizara una evaluacion perigdica del desemperio de
los profesionales a cargo de la implementacién del Componente, para la cual se
contara con la pauta de entrevigta inicial (en aguellos casos que corresponda), mas
una evaluacion de desempeno que deberd aplicarse en dos momentos, el primero en
el mes de Junio y la segunda en el mes de Diclembie. Senda Regional deberd anexar
la evaluacion del mes de Junio al envio del segundo informe de avance del
Componente, mientras que la sequnda aplicacién se entregard junto al informe final
de cierre del Componerite.

Esta evaluacion de desempeno debera ser completada por el profesional de nivel
Regional encargado del componente en conjunto con el coordinador del Frograma
“SENDA Previene en la Comunidad”, y visado por & encargado DIDECO de cada
comuna.

La asesoria y supervision del compaonente “A Tiempo” sera de responsabilidad del
Gestor de Prevencién Regional, quien deberd procurar la asesorfa al programa a
tiernpo mediante reuniones téenicas periddicas con las duplas y asesoria de casos.



1.7. Distribucion de Presupuesto :

NOTA : Este anexo es para las comunas de 11 meses de:

Hecursos Humaros $3.630.000
Total Gastos Operacional o - $432.ﬂt}l}_
TOTAL ANO Cuienta 240301 """+ :$ 4.062:000

Hecursos Hurmanos $ 7.260.000

TOTAL ANO Cusnta 24.03.03 - - . - $7.260.000

WMnicipio R ALsR000.

ILUSTRE MUNIGIPALIDAD DE EL BOSQUE A
! ! A o
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