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Agrusba Convenio de Coiaboracion Téenica y Financiera
enire el Servicic Nacionai para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consume de Dregas y Alcohol,
SENDA v la | Municipalidad de Pudahuel, para la
implememtacian del Programa de Prevencidn Selectiva del
Consumo de Drogas v Alcohat A Tiemao”.

RESOLUCION EXENTA N 9 3 5 f

santiaco, 15 MAR 2012

WISTOH

Lo dispussto en ja Ley N° 18.575, Organica
Constituctonal de Bases Generales de la Administracion
del FEstads, cuyo texto  refundido, coordinado vy
sistenatizadn, fue fijado por e Decrato con Fuerza de Ley
MY 10196853, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia; en la Ley N° 20.502 que crea et Ministerio
del Interior v Seguridad Publica v el Servicig Nacional para
i Prevencitn y Rehabilitagién del Consume de Drogas v
Alcohol en et Decreto con Fuerza de Ley N° 2-20.502, de
2011, del Ministero del interior y Seouridad Pobbea; en |3
Ley M° 20.557, Lay de Presupuestos para el sector plthlico.
corespondients at afdo 2012; gn e Decreto N 58, de 18
de mnero de 2042, def Ministedo del Interior y Seguridad
Piblica, v en la Resolucidn N* 1600 de 2008, de
Contraloria General de fa Repiblica, v

CONSIDERANDO:

1-  Que, el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacian del Conswmo de Drogas y Alcochol, s el
servicio publico encargado de 1a ejecucidn de las polilicas
en materia de prevencidn del consumo de estupefacientes,
sustancias sicobrépicas & ingestidn abusiva de alcohal, y de
tratarmiento, rehabilitacién vy reinsercion social de las
parsonas  afectadas  por  dichos  estupefacientes ¥
sustancias sicotrdpicas. Le corresponde, ademas. la
elaboracion de una Estrategia Maciona! de drogas v
aloohal. -

2. Que. en cumplimienio de dicho objeto, corresponde
a! Servicio Nacicnal gara i3 Prevencian y Rehabilitacion del
Consuma de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos 0
canvenios son insttusiones pibiicas o privadas, incluyendo
ias Municipatidades, gue digan relacion dgirecta con la
ejecucion  de tas politicas, planes Yy progiamas de
prevencion del consume de drogas v alcohol, asi cord &l
tratamienio. rehabitasion y reinsercidn  sockal de jasz
personas afectadas por la drogadiceion y el alcohoksmo.
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3.- Que |a Estrategia Nacional de Drogas y Alcohal 2011-2014 del Supremo Gobiesno
aboga por un nuevo Sistema integrado de Prevencion denominado "Chile Previene” a
través del cual se busca obtenegr Una visidn sistemica, integrat ¥ organizada de la
prevencion del consume de drogas y alcohol en el pais, que tenga su expresian
cormelato en log distinios ambitos donde se desenvuelve |a vida de las personas y en
dande prevenir ha demosirado ser efectivo; Escuela, Comunidad y Trabajo.

4« Chie. en dicho contextn, y en &l dmbito de sus funciones, el Servicie Nacianal para
la Prevencion y Rehabilitacién del Consume de Drogas y Alcohal ha implementade un
Programa de prevencion sslectiva denominado "A Tiempa'. cuyo propdsito es
detectar, de mamera termprana, faciores de resgo y faclores de proteccion, la
presencia de conductas de riesgo tales coma & consume de sustancias o |a violencia
ascolar, entre otras, a fin de implemantar las acciones necesanias para que, cushdo
asi corresponda, la persona tenga access a diagndstico y fratamiento de manera
oportuna, con el fin de prevenir ef agravamiente de las conductas adictivas las
consecuencias parsonales v saciaies que &l consumo conllava.

5- Que, en e marco fjado por la Ley W® 20,802, el Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabiitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol v la & Municipalidad de
Pudahuel, con fecha 15 de diciembre de 2011, han suscrito un Converno de
Colaboracidn Técnica y Financiera pars e implernentasién  del Programa de
Frevencian Selectiva del Consume de Drogas y Alcohal *A tiempa”.

£. Oue ef referido acuerdo de voluniades debe ser sancionado a Yravés de [a

dictacién del comrespandients acto administrativo gue 10 sancions, par 1o gue vengo en
dictar 13 siguisnte,

RESCOLUCIGCHN

ARTICULD PRIMERD: Aprugbese =l Convenic  de
Colaboracidn Técnica y Financiera, de fecha 15 de diclembra de 2011, suscrito entre
el Servicio Macional para la Prevencidn y Rehabifitacian del Consumo de Drogas y
Alcohot v la | Municipalidad de Pudahuel, para la implementacion delt Programa de
Prevencion Selectiva del Gonsumo de Drogas v Alcohol "A Tiempa™

ARTICULO SEGUNDQ: Bl gaslo que irogara para el
Servicio Macionat pata ki Prevencion y Rehabilitacién del Censumo de Oropgas v
Alcohol la ejecucian del Convenio de Colaboracion Técnica ¥ Financieta gue e
aprueba por fa presents resolucidn exenta, asciends a la cantidad total y dnica de
$42.312.000.-, y se financiara de la siguiente forma:

1.- La canlidad de :3?.920.500.-.; son cargo & 10§ recurscs consuttados en &l ltern O5-
05-0+-24-03-001, de la Ley de Presupuestos para el sector publico, correspondients al
afio 2012,

5 - La cantidad de $4.392.000.- con cargo a log recursos consultados en el tern 04-
09-01-24-03-003, de 1a Ley de Presupuestos para el sector pliblico, sorrespondiente al
afio 2012,

El monto ames indicado se envegara 2 1A i
Municipaidad de Pudahuel dentro del plazo y de acuerdn 2 las condiciones
sstipuladas por les partes contratantes en la ciausula cuarta del Convenio de
Calaboracion Téenica y Financiera gue se prueha pos ef presente acto admimstrative.

ARTICULD TERCERO: El texio del Convenio gque se
aprusba por la presente Resolucian Exenta, es el tanor siguiente:

CONVENIC DE COLABGRACION TEGNICA Y FINANCHERA PARA LA
MPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL “A TVIEMPO”, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ REHABILITACION DEL CONSUMC DE
DROGAS Y ALCOHOL. Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL

ot



En Santiagn de Chile, a 15 ds diciembre de 2011, entre el Servicio Macional para la
Erevencian y Rehabilitscian det Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N* 61.880.170-9,
representado por su Directora Nacional, transitoria y provisional, dofia Francisca
Florenzane Valdés ambos domiciliados en Agustinas N™ 1235, piso N 8, por una
narte y la Hustre Municipatidad de Pudahuel, en adelante también "la Municipalidad”,
REST N® 69.071.100-1. representada por su Alcalde don Johniny Carrasco Cerda,
ambas con domiciio en San Pablo N° 8444, comuna de Fudahuel, por ka otra, se ha
convenido en [0 siguiante:

PRIMERGQ: E| Servicio Macional para la Prevencion y Rehabifitacion del Consuma de
Drogas y Alcohel, en  adelante también “SENDA" 28 un  servicio plblico
descentralizado, dotado de personafidad juridica y patrimonic propio, encargade de 1a
ejecucion de las politicas en matera de prevencidn det consumo de estupefacientos,
sustancias sicotrémcas e ingesta abusiva de aicohol, v de tratamiento, rehabilitacidn y
reinsercion sociat de las personas afectadas por dichos estupefacienties y sustancias
psicofrépicas. Le compete tambign la ekaboracion de una Estrategia Macional de
Dropas v Aleahol

En cumplimiento de dichio objeto, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabiitacidn del Consumo de Drogas y Aleohol, celebrar acuerdes con
wstituciones publicas o privadas, incluysnde las Municipalidades, que digan relacion
directa con i3 ejecucion de las politicas, planes v programas de prevencion det
consuma de drogas v aleohol, asi como gl tratamients, rehabiltacion y FEinsSercion
social de las personas sfectadas por la drogadiscidn v gl alcoholisme.

A su turmo, la Municipalidad de Pudahuel, &s una comoaracian gutdnoma de dereche
publice. con personakidad Juridica y patrimonio propio, cuya finatidad es satistacer las
necesidades de |a comunidad local v asepgurar suU participacion en el progfeso
grondmics. social v cultural de by respectiva comuna.

SEGUNDD: La Estrategia Nacional de Drogas y Aleoho! 2041-2014 del Supreme
Gubietha aboga por un nueve Sistema Integrade de Prevencion denominado “Chite
previens" a trawes del clal se busca obtensr una vision sistémica, integral ¥
organizada de la prevencian det consump de drogas y gleohot en ef pais, que tenga su
sxpresidn y corelato an los distintos dmbitos donde se desenvielve ta vida de ias

personas ¥y en donde prevenir ha demoslrado ser efectivor Escuela, Comunidad v
Trabajo,

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumna de Drogas y
Alcohol pretende implementar iniciativas de intervencion selectiva dirigidas a nifios,
nifias. adolescentes y sus familias que concentren factores de riesqo que tos hacen
vulnerables a presentar conductas de rissgo, taies como el consume de drogas o
aleohol, de no mediar intervencion,

La mtervencion selectiva eotrespande a un conjunto de accionas vy SERVICINS gue se
implemerntan gon el objetivo de reducy ¢l impacto gue pueda tener la acumulacion de
factores de riesgo en una persona o una familia.

En dicho contexto, ¥ en e ambilo de sus funciones, SENDA ha implemenmada un
Frograma de prevencion selectiva denominade A Tismpo", cuyo propdsitoc o3
detectar, de manera temprana, factores de riesgo y factores de protaccion, |a
presencia de conductas de riesgo tales como el gonsuma de sustancias o la vielencia
ascolar, entre ofras, a fin de implemeniar las acciones necesarias pam (ue, cuando
asi corresponda, a pereona tenpa accesc & diagnastice y tratamiento de maneta
oportuna, con el fin de prevenir et agravamiento de las conductas adictivas v las
consecuencias persanales y socizles que el consmo conlleva.

TERCERQ: En lal virtud, ef Senvicio Nacional para ia Prevencion y Rehabiitacion del
Consumo de Dogas v Alcohol vy ta Municipalidad de Fudahiuel han acordada ia
implememtacian del Programa de pravaencion selecliva A timmpo”, en adelants
también "el Programa®.



ki objetive general del Programa de prevencion selectiva "A Tiempo®, es aumentar ek}
factores piotectores v disminuir los factores de resge en esiudiantes de
cstablecimientos educacionates focalizados para prevenit el consimo de drogas y
alcohol, mediante la implementacion de estrategias integrales de trabajo. Por su parie,
los objetivos especifiens dal Programa son:

a) identificar scumulacion de factores de riesgo en estudianies de establecimiantos
educacionales focalizados.

bt Disminuir la presencia de factores de riesgo en los estudianies que pariicipan del
Programa.

¢ Coniribuir 4 que los estudiantes participantes del Programa eviterr yio disminuyan
el sonsumo de dregas yo aloohol.

g Aumentar las habiidades parentales de los padres apoderados o adultos
significativos de los estudiantes paticipantes def Programa.

o) Realizar referencias asistidas en aquellos ysuarios gue presenien un CONsLNG de
alto rigsgo.

CUARTO: Para la implementacion del Programa de prevencion selectiva "A Tiempo',
SENDA entregacs a la Municipalidad un monto total anual de $12.312.000.-, siempre

que la Ley de Presupuesios del Sector Poblico para el afio 2012 contemple los
rECUrs0s MRECeSEnos.

La cantidad antes referida serd cursada en tres parcialidades, corespondienies al
0%, 40% v al 20%, det monio total antes ndicado.

Lo anterior, es sin pefjuicio de la facultad de SENDA de modificar el total & transferir
en atencion a la dispanibilidad presupusstana.

La primera parciglidad, sguivalente af 402 del monto [otal, sera grtregada a fa
Municipalidad dentro de los guince dias siguientes a la fecha de total tramitacion de
aclo administrative que aprusba e presente Convenio, ¥ sujeto a la condicion gue 13
Municipalidad se encuentre al dia en la rendicién documentada de log recursos
sntregados en virtud de Convenios celebrados antedormente can el Servicio Macional
para ta Prevencion y Rehabilitacidn del Consume de Drogas y Alcohol.

Se deja constancia gue, conforms a lo dispuesto en e articulo séptimo transitorio de
la Lay N° 20.502, los convenios celebrados anteriorments con el Ministerio del interior
v Sequridad Pablica gue fueron imputados ab programa 05.01.04, de i Ley da
presupusstos vigente, se entienden haber side celebrados con SENDA para los
efactos de o dispuesta en |a parte final del parrafo antesior.

13 segunda parcialidad, equivalente a un 40% del monto total, serd entregada a la
Municipalidad una vez que SENDA haya aprobado tecnica y financieraments el prirmer
“lefureme de Awvance de Ejecucion” gue se tefiere fa clausula octava, ¥ sujeto 2 la
condicién que la Municipalidad se encuentre al dia en la rendicion documentada de
08 recursos correspondientes a ka primera parcialidad entregada, de acuerde a lo
ectabiecido an la clausula undecima del presents instrumenta.

la tercera parcialidad, equivalenie al 20% del monto fotal, serd eniregada a la
funicioatidad una vez que SEMDA haya aprobado técnica y financieramente gl ferces
"Informe de Avance de Ejecucion” a que se refiere 1a clausula octava, y sujelo a fa
condicion gue ia Municipalidad se encuentre at dia en la rendicion dosumentada de
lag recursos comrespandientes a la primera y Segunda parciakidad entregada, ds
scuerdo 2 to establecido en la clausula undécima del presents instrumenic.

Con todo, en el cazo de que SENDA hubiese reguerdo la presentacidn de otros
Infmrmes. de acuerdo a io establecido en la clausula novena, |a Municipalidad debera
haber pressitado tal informe y éste deberd haber sido aprobado por SENDA para
proceder at fraspasa de cualguiera de las remesas ya indicadas.

GUANTO: Los fesursos que en vitud del presente instruménto se enregaran a la
Municipalidad debergn ser destinados a la contratacion de los recursos humanos
mecesarios para la mplementacion dei Programa de prevencion selectiva A tiempo™,
gastos operacionales (Tecursos para el pago de la movilizacidén de los profesinnalas
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cuanda deban trastadarse para participar en aclividades enmarcadas en &f Programal;
y. en general, s4lo en gastos que guarden Telacion con fa ejecucion del Pragrama, ios
cudles se encuentran detallados en el documento denominado "Onentactones

Téenicas v Presupuestarias pasa la implernetacion del Programa de prevencion
selectiva 'A tiempo™ .

SEXT(: La Municipatidad, por su pase, acepta la labor encomendada y se obliga a
desarrotiaria desde & 2 de enern al 31 de diciembre dal afe 2012, en los &rminos,
forma y condiciones due se estipulan en el presenie Convenig y en ef docurnenio
denominado “Orientaciones Técnicas y Presupuestanias para la implementacion del
Programa de prevencion selectiva 'A tiempo” realizando. sspecialmente, ias accionss
de selecsion de establecimientos educacionales para la mplementacian del programa.

Buranie et desarroile de las acciones v actividades det Programa, la Municipalidad
debara expresar ¥ dar a sonocer plblicamente, gus ¢ste ha stdo fimanctado por el
Servicie MNacional para la Prevencion y Rehabiitacidn det Consumo de Drogas ¥
Alcohol, incarparande fa imagen corporativa de SENDA en todo ef matesial grafico que
se clabore ¥ distrbuya para |3 implementacion del Programa. Este material debera
responder a las orisntaciones impartidas por SENDA, en especial en o referente 4
imagen corparativa, forma y conlenidos.

Sin petjuicio de ta colaboracion financiera de SENDA a fa Municipalidad, &sta se
compromete a aportar recursos propios para el buen desarrollo del Programa os gue
podran estar destinados a gastos operacionales, eguipsmignio y, en general, todas
ios efementos que aseguren &l buen funcionamiento del Programa.

SEPTIMO: La o las persohas que se desempefien en la ejecucion del Programa
debaran realizar intervenciones grupales. familiares e individuales, canformaran v
atticularan redes capacitaran a los directivos, docentes o asistentes de aducaciin en
el abordaje de estudiantes con factorss de riesgo ¥ seguiran v gvalyaran estas
actividades.

Los profesionales que se desempefien en el Programa serdn designadas de Bamun
acuerdo entre 1a Municipafidad y SENDA, de acuerdo al procedimiento de seleccion ¥
contratacion que se indica en el dosumente denominado "Qrientaciones para l&
saleccion de profesionakes”

L.a Municipalidad se obfiga a suscribir con cada profesional que se desempefie en e
programa un contrato @ honeoratios hasta = dia 31 de diciembre de 2012 En &
respectivo comiraty & honorarios la Municipalidad debera incorporar una clausita en la
que esfipule que e profesional gozara de los penaficios consistentes en ferigdas,
licencias médicas, pemmisos por descanso de matemidad v otros bensficios gue ta tey
confiers & los funcionaros rmunicipales, sin que estos signifigue hacer aplicables a
dicha persona los preceptos estatutarios gue son propios de fos funcionarios de e5a
condicion.

Ademas, en el respectiva contrato a honorarios, se deberd estipular gue ef profesional
serd evaluadn periddicamesnte por parte de la Municipatidad, de acuerdo a ns critenios
contenidos en el documentn denominade "Orientacionss pata |a selescitn de
profesionales”,

l.a Municipaidsd, asimismo, se obliga a clorgar a los profesionales gue se
desampenen an e Programa, las facilicades necagaras para azistr 3 108 programas
de capacitacion y reuniones de seguimiento y evaluacion del programa gque realice
SENDA, con derecha a percibir sus honoranos.

La Municipalidad también se obliga a deslinar un espacio fisico gue cumpia las
condiciones adecuadas para el funcionamientn del equipo de profesionales del
Programa y a fortalecer y faciitar la coordinacion necesaria para la gjecucion del
mismo con 1as diversas Unidades municipales, Asimismo, la Municipatidad s obliga &
facilitar los mecanismos  administrativos para que los  profesionaies que se
desempefian 2n ¢ Programa desarrollen fas actividades de terrens gue BoN OgES
de su funcdn.



Las partes defan constancia que si la Municipalidad decidiera poner término
anticipado at contrato suscrte con algln profesional que se desempehe en el
programa, deberd contar con &l acuerdo previo de SENDA

Finalmente, las partes acusrdan que et Servicio Macional para la Prevencion y
Rehatditacién del Consumo de Drogas y Alcehol podra solicitar fundadamente a la
Municipalidad que ponga término anticipado a1 contrato a honorarios suscfite con el
profesional gue se desermpefa en el programa, cuande e desempefio de éste no

guards telacian con la politica de prevencion del consume de drogas y akechol de
SENDA.

Déjase también establecido gque SENDA no contrae obligacidn alguna de caracter
taboral, previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con
ias personas que por cuenta de la Municipalidad ejecularan ias funciones convenidas
por & presente Convenio.

DETAVD: La Municipakidad debera entregar a SENDA tres Informes de Avance de
Ejecucidn, gue consideraran el estado de avance de fas actividades correspondientes
a la implementacion de! Programa. Estos  informes  serdn  trimestrales v
cofresponderan a los meses de raarzo, junio y septiembre del afio 2012, La recepcion
de estos informes sera durante los primeros diez dias del mes siguiente al corte, a
saber: Abril, Julio y Octubre.

Deniro de los primesos diez dias del mes de enero del afle 2013, la hunicipalidad
debera presantar un informe Final, ef gue deberg imchiir una evaluscidn completa de

la implementacian, ejecucian y aplicacién del Programa de prevencitn selactiva "A
tiempo".

Cada uno de los informes ya sefatados debera realizarse ¢e acuerdo al formato que
SENDA entregard oportunamente para dicho efecto.

En el inforrne que debe ser entregade durante los grimeros diez dias del mes de julio
de 2012, la Municipalidad debera inciuy la evalacion del desempefio del o I0s
profesionales que se desempefian en ¢l Programa. Dicha evaluacion debera
realizarse de acuerde a la pauta gue consta en ¢l documento denominado
“(wigntaciones para la seleccidn de profesionales”,

SENDA deberd aprobar los respectivos informas denire de los 153 dlas habiles
siguientas a la fecha de su entraga, 0 en su defacto, formular observaciones & mismo.
En caso de no existir un pronunciamients formal dentro de la fecha zefalada. se
grmendeara gue se aprusha &l correspondiente nfarme.

Las chservaciones al Informe deberdn comunicarse a la Municipalidad mediante
Cficio dal Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabifitaciin del Comsumo de
Drogas vy Alcohol, ¥ la Munigipalidad tendra un plazo de 10 dias habiles para aceptar
tas observaciones modificando el correspondients informe o contestar |as mismas
madiante Oficin difigido también a SENDA. Ante la entrega del nuevo nforme o del
Oficic de contestacion a las ohservaciones, 58 seguird ef mismo procedimiento
gstablecido en af parato anterior.

En et eventa de que hayan transcurndos 45 dias desde la presentacion del respective
infarme y se mantengan las observaciones formuladas por SEMDA, eske Senacio
podrd ponet l&rmino anticipado al presents corvenio, de acuerdo al precadimisnio
wmdicado en |a clausula duodéecima.

NOVENG: SENDA desarrollara funciones de capacitacian, seguimienta y coardinacion
para asesorar la implementacidn de fas diversas etapas del Programa de prevencion
selectiva "A tiempe”, evaluar su aplicacién y controlar sus sesultados, a fin de
praponer a la Municipalidad tas modificaciones v reorientacinnes gue se estimen
pedinentes. En dicho contexdn, ¥ sin perjuicio de 10s informes sefialados en la Clauswla
anterior, SENDA podra requerir a la Municipatidad la presentacion de otros Informes
sohre materias espacificas del Programa. La presentacidn de tales informes deberd
requesirse ¢on, a lo menos, diez dias habiles de anticipasicn a la fecha en que se

o



determine gue deben ser entregados por fa Municipalidad. El procedimiento de
aprobacian de dichos Informes se regird por lo establecido en la clusula anterior

DECIMO: Et presents convenio tendra vigencia desde la fecha de total tramitacion del
acto administrative agrobatoric del mismo v hasta el totat cumplimiento de las
obligaciones que se acuerden en este instrumento vy, en este sentido, SEMDA podra
tramsferir recursos 2 1la Municipalidad solamente desde agualla fecha,

Sin perjuicio de s%o, ¥ por razones de buen servicio, la Municipalidad se obliga a
implementar e} Programa & contar del dia 2 de enero de 2012 En este senlido, las
pastes delan constancia gue. al momente de la rendicidn de gastos, 1a municipatidad
podrd presentar documeantng sustentatorios de ns mismos emitidos desde esa fecha

UNDECIMD: La Municipalidad se cbliga a rendir cuents documeniada de la inversion
de los recursos recibidos en |os términes dispuestos por la Resalucion N° 752, da 23
de diciemnbre de 2003, publicads en el Diarno Ofisiat de 17 de enero de 2004, de |a
Contraloria General de la Republica, gue Fija MNormas de Procedimiento sobie
Rendicidn de Cuentas, o el texio que lo reemplace.

l.a Municipalidad debera proceder a la festitucion de tos Tecursos no gjecutados, no
rendidos o observados definitivamente dentre de los 10 primeros dias del mes de
enero ded afio 2013

QUORECIMG: SENDA podra poner \&rming anticipado en farma unilateral al presente
Convenio, adminisirativamente y sin forma de juicio, en caso de que concura alguna
de |las siguientes caysales:

1. Porgue 2 Municipalidad no inicia o suspenda la gjecucian del Programa por un
pericdo superice a 10 dlas corridos.

2. Por presentarse un estado de notoria insolvercia de la Municipalidad.
i, Por exigitlo & interes pGblico o la seguridad nacionast,
4, Por fuerza mayor o casc fortuilo,

5. Poria no aprobacion, por parte de SENDA, de cuaiquisra de los Informes a qua
se refiere |a elausula ootava, sismpre que hayan franscurrido 45 dias corridos
desde su preserfacion por parte de fa Municipatidad y se haya procedido
conforme & inciso sexto de la misma clausuia.

§. Por wmcumpbmienio grave de las obfigaciones establecidas en e presents
convenio, por causas o hechos imputables o la Municipalidad. Al respecto, 1as
partes  c¢onsidsran  como  incumplimiento grave, especialmente, el
incurnplimiento, por pare de la Municipalidad, de las obligaciones que 52
sefialan en la cldusula septima de este instrumento.

Para estos efecios, y en cualquicra de los casos sefalados anteriormente, SENDA
deberd notificar la decision de poner término anticipado al presenta convenio,
mediante carta cerificada enviada a la Municipalidad dentro de tos 15 dias habiles
siguientes a la oourrencia de fa causal de término anticipado.

Asimiamo, el presente corvenio lambign podsd terminarse por mutuo acuerde de las
partes.

Las parttes dejan constancia gque si se pusiera {érmino anticipado al presente
instrumento, v fa Municipakidad hubiera recibido |3 entrega de recursos, dsia entidad
debera hacer devolusidn de 1o percibido previa deduecion del importe de 108 gastes en
que ya hubiere incunido a la fecha de témmino del Convenio ¥ que digan selacion con
ka debida ejecucion del Programa.

DECIMOTERCERQ: Las pares declaran gue para todos los efectos derivados del
presenle Convenio se encuentran domicilizdas en la ciugad de Sartiago y que se
someten a la jurisdiceion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.
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DECIMOCUARTO: Se deja constancia que los documentos  denominados
"Origntaciones Técnicas y Preésupusstanas para ia implementacion del Programa de
Frevencion Selectiva ‘A Tiempo" v "Orientacionas para la seleccion de profesionates”
debidamente fimados por 12 Municipalidad, son de conodimisnto de las parntes
comparecisnies.

DECIMOGQUINTO: La representacion con la gque comparece dofla Francisca
Florsnzano Valdas, por e Servicie Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consuma de rogas v Aleohol, SENDA, consta de su nombramienio como Directara
Macional, en calidad de transitoria v provisional, dispuesio por Decreto M° 857, de 30
de aeptiembre de 2011, def Ministerio del Intericr y Seguridad Pablica,

La reprosentacion con que compargce gon Johnny Carrasco Cerda per la |
Municipalidad de Pudahuel consta de su designacion como Alcalde dispuesta por
Sententia de Proclamacion del Primer Tribunat Electorat de la Region Metrogpalitana,
de fecha 25 de noviembre de 2008,

Siendo ampliamente conocidas de las panes las personerias antedichas, éstas
estiman innecesaria sy ingarcign.

RECIMOSEXTO: El presente Convenio se fwma eh dos sjlemplares da dentico ienory
contenido, guedando ung de cllog en poder de cada una de las pares
cormparecientes.

Fiman: Johnny Carmasco Cerda. Alcalde. | Municipaidad de Pudahuel Frangisca
Florenzang Valdés Directors Macional (TP). Sarvicie Nacional para ia Prevencidn y
Rehabilitacion del Consumo d2 Drogas v Alcobinl.

ARTICULD CUARTO: La entvega de los recursds gue
deberd hacer este servicio publico a la 1. Municipalidad de Pudahuet, en virtud 22 lo
establecido en & Convenio gue se aprueba, se efectuard una ver que el preseénts acio
administrativo se encuentre totalments tramitado.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

REHABILifA 'ICJN DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL



CONVENIO DE COLABORACION TECNICA ¥ FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA
DEL CONSUMO DE DROGAS ¥ ALCOHOL “A TIEMPGO", ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION ¥ REHABILITACION
DEL CONSUMS DE DROGAS ¥ ALCOHOL
¥ LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUDAHUEL

En Santiage de Chile, a 15 de diciembre de 2011, entre & Servicio
Macional para la Prevencidén v Hehabilitacién del Consumo de
Drogas vy Alcohaol, BUT N° 61.980.170-2, representado por su Directora
Nacienal, transitoria y provisional, dofia Francisca Florenzanos Valdés
ambos domiciliados en Agustinas N® 1235, pise N 6, por una parte y la
Hustre Municipalidad de Pudahusl, en adeianie f{ambién “ia
Municipalidad"”, BUT N° 89,071.180-1, representada por su Alcalde don
dohnny Casrraseo Cerda, ambos con domicilio en San Pablo N® 8444,
comuna de Pudahuael, por la olfra, se ha convenido an [0 siguisnte:;

PRIMERO: B Sarvicio Macional para s Prevencidn y Rehabilitacian
del Consumo de Droegas v Alcohol, en adelante también “SENDA® es
un servicio publico descentralizado, dotado de personalidad iuridica v
patrimanio propio, ancargade de la gjecucion de las politicas en materia
de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias sicotrdpicas
e ingesta abusiva de alcohel, y de ftratamiento, rehabilitacidn vy
rainsercién social de las personas atectadas por dichos estupefacientes
Yy sustancias psicotrdpicas, Le compete también la elaboracion de una
Esirategia Macional de Drogas v Alcohaol.

Cn cumplimiente de dicho objeto, corresponde al Servicio Nacional para
iz Prevencion y Rehabifitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
celebrar acuerdos con instiluciones publicas o privadas, incluyendo las
Municipalidades, gue digan relacidn directa con ia ejecucion de las
politicas, planes y programas de prevencidn del consumo de drogas y
alcohol, asi como e tratamients, rehabilitacion vy reinsercion social de
las personas afeciadas por 13 dragadiccion y el alcohelismo.

A sy tierno, la Municipalidad de Pudahuel, ags una corporacion autdnoma
de derecho pablics, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuva
firalidad es satisfacer tas necesidades de la comunidad tocal v asegurar
sy pariicipacion en &l progresge econémico, sociat y cultural de ia
respectiva comuna.

SEGUNDG: La Estrategia Nacianal de Drogas v Alcohol 2011-2014 del
Supremo  Gobierno aboga por un nueve Sistema  Integrade de
Frevencidn denominado “Chile previene” a traves del cual se busca
giitener una visién sistémica, integral y organizada de fa prevenciéon del
consume de drogas y alcohol en el pais, gue tenga su expresion y
carrelato en los distinrlos ambitos donde se desenvuelve la vida de las
personas y en donde prevenit ha demostrado ser efectivo: Escuela,
Comunidad v Trabajo.




La primera parcialidad, equivalente al 40% del monte total, sera
entregada a la Mupnicipalidad dentro de los guince dias siguientes a [a
fecha de fotal tramitacidn del acto administrativo que aprueba e
presente Convenio, y sujeto a la condicicn que |la Mupicipalidad se
encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos
entregados en virtud de Convenios celebradas anteriormente con el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Lrogas v Alcobol.

Se deja constancia que, conforme a lo dispuesto en el asticuto séptimo
transitorio de la Lay N® 20.502, los convenios celebrados anteriormeante
con el Ministeric del Interior v Seguridad Plblica que fueron imputados
al programa 05.01.04, de ia Lay de presupuesios vigenie, se entienden
haber sido celebrados con SENDA para los efectos de lo dispuesto an la
parte final dal parrafo anterior,

La segunda parcialidad, eguivalente a un 40% de! monto total, sera
entregada a fa Municipalidad una vez gue SENDBA haya aprobado
técnica v financieramente el primer "informe de Avance de Ejecucidon”
gue se refiere la clausula octava, y sujeto a la condicidn que la
Municipalidad se encuentre al dia sn ia rendicidn documentada de los
recursns  correspondientes a la primera parcialidad entregada, de
gouerdo a o establecide en fa clausula undecima del presente
instrumanio.

La tiercera parcialidad, equivalente al 20% del monto tolal, sera
eniregada a la Municipalidad una vezr qua SENDA hays aprobado
igcnica y financierameanie of tercer "Informe de Avance de Ejecueion”
a que se refiers 2 cliausula octava, y sujetn a la condicion gue la
Municipalidad se encuoentre al dia en ta rendicién documentada de fos
recursos  correspondientes a la primera vy segunda  parcialidad
entregada, de acuerdo a lo estabiecide en la clausula undécima del
presente instrumenio.

Con tode, en e case de que SENDA hubiese reguerido fa presentacion
de oiros Informes, de acuerdo a io establecido en Ia cldusula novena, fa
Municipalidad deberd haber presentadoc tal Informe y ésie debera haber
stdo aprobado por SENDA para proceder al traspaso de cualquiera de
fas remesas ya indicadss.

QUHKTO: Loz recursos gue en virtud del presente instrumento se
entregaran a ia Mupicipalidad deberan ser destinados a la contralacion
de los recursos humanos necesarics para la implementacion  del
Frograma de prevencidn selechtiva ‘A tiempo', gastos operacionales
{recursas para el pago de ta moviizacidn de los profesionales cuande
deban tirastadarse para participar en aclividades enmarcadas en el
Programa); vy, en genaral, séfo en gastos que guarden relacion con fa
gjecucidn del Programa, los cuales se sencuentran detaliados en el
documento denaminade "Qrientaciones Técnicas v Presupuestarias para
la impltementacidn del Programa de prevancion selectiva ‘A tiempo™ .

SEXTO: La Municipalidad, por su parie, acepla fa labor encomendada v
se obliga a desarroftaria desde el 2 de anero al 31 de diciembre del afio
2012, an los términos, forma v condiciones gque sg estipulan &n sl
presente Convenio v en gl documento denominade “Crientaciones
Téenicas y Presupuestarias para la implementacion del Programa de
prevencion selectiva 'A tiempo’” realizando, especialmeantes, las acciones




El Servicio Nacienal para [a Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol pretende implementar iniciativas de intervencion
selectiva dirtgidas a niflos, nifias, adelescenies y sus familias que
concentren factores de fiesgo gue los hacen vulnerables a presentar
conductas de riesgo, tales como o consumo de drogas ¢ aleahol, de no
mediar intgrvencian.

La intervencidn selectiva corresponde & un conjunio de accionss y
S@rvictos gue se implementan con gl objetive de reducir ef impacia gue
pueda tener |la acumulacidn de factores de riesgo en una perscna o una
familia.

En dicho coniexto, v en &l ambito de sus funciones, SENDA ha
impiementados un Programa de pravencion seglectiva denominado “A
Tiempeo", cuys proposito es deteciar, de manera temprana, factores de
riesgo v factores de proteccidn, la presencia de conductas de riesgo
tales coma el consuma de sustancias o la viclencia escalar, entre otras,
a in de implementar las acciones necesarias para que, cuando asi
corresponda, la persona tenga acceso a diagnostico y tratamiento de
manera oportuna, con el fin de prevenir &l agravamiento de las
conductas adictivas v las consecuencias personales v sociales gue &l
cansumo conlleva.

TERCERQG: En tal virtud, el Servicio Nacional para la Prevencion v
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohel v la Municipalidad de
Pudahuel han acordado fa mmplemantacion del Programa de prevencidn
selegtiva "A tiempa”, en adelante tambign “el Pragrama™.

Ei objetivo genaral del Programa de prevencidn selectiva “A Tiempo”, es
aumentar los factores proteciores y disminuir fos factiores de riesgo &n
gstudiantas  de establecimientos  educacionales  focalizados  para
prevenir el consuma de drogas y aleohol, madianis {a implementacion de
estrategias integrales de trabajo. Por su parie, los objetivos especificos
del Programa son:

a} Identificar acumulacidn de factores de riesgo en estudiantes de
estabiecimientos educacionates focalizados.

bY Bisminuie (2 presencia de factores de riesgo en los estudiantes que
participan del Programa.

¢} Contribuir 3 que los estudiantes participanies del Programa sviten yfo
disminuyan el consumao de drogas y/'o alcohol

dl Aumenlar las habilidades parentales de los padres, apodarados ©
adultos significatives de los estudiantes participantes del Programa,

2} Realizar referencias asistidas en aquellos usuarios gue presenten un
cansumo de alto riesgo.

CUARYOD: Para la implementacidn del Programa de prevencion selectiva
“A Tiempo", SENDA entregara a iz Municipalidad un monto total anual
de $12.312.000.-, siempre gue la Ley de Presupuestos del Sector
Publico para ei afio 2012 contemple fos recursos naceasarins.

La cantidad antes referida sera cursada en ires  parcialidades,
correspondientes gl 40%, 40% vy al 20%, del monto total antes indicado.

Lo anterior, g5 sin perjuicio de la {acultad de SENDA de modificar el
total a transferir en z2iencion a la disponibilidad presupuestaria.




de seleccion de establecimientos educacionales para la implementacion
gel programa.

Durante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la
Municipalidad deberd expresar y dar a conoccer pablicamente, que éste
ha sido financiado por el Servicio Nacional para la Prevencion v
Rehabililacién del Consume de DOrogas v Alcohol, incorporando la
imagen corporativa de SENDA en todo sl material grafico gue se elabore
¥ disiribuya para la implementacién del Programa. Este material debera
responder a las orientaciones impartidas por SENDA, en especial en lo
referente a imagen corporativa, forma v contenidos.

Sin perjuicio de [a colaboracidn financiera de SENDA a la Municipalidad,
esta se compromete a aportar recursos propios para sl buen desarrolio
del Programa los gque podran astar destinados a gasios operacionales,
egquipamiento ¥, en general, todos los elementos que aseguren &) buen
funcionamientc del Programa.

SEPTIMD: La o las personas gue se desempefien en la ejscucion del
Fragrama deberan realizar Iptervenciones grupales, familiares e
individuales, conformaran y articularan redes capacitaran a las
directivos, docentes o asistentes de educacitn en el abordaje de
astudiantes con factores de riesgo y seguirdn vy evaluardan estas
actividades.

Los protesionales que se desempenen en i Programa seran designadas
de comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al
procedimiento  de  seieccion y  coniratacidn que se indica en &
decumento denominado "Origntaciones  para  fa geleccidén de
profesionales”

La Municipalidad se obliga a suscriblr con cada profesional que se
desempene en el programa un contrato a honorarios hasta ei dia 31 de
diciembre de 2012. En el respectivo contratoc a honorarios ia
Municipalidad debera incorporar una clausula en la gue estipule gue el
profesional gozard de los beneficios consistanies en feriadoes, licencias
medicas, permisos por descanse de maternidad y otros beneficios gue la
tey confiere a los funcionarios municipales, sin gue estos signifique
hacer aplicables & dicha persona los precepios estatutarios gue son
propios de ios funcionarios de esa condicion.

Ademas, en el respectivo contratoc a honorarios, ze deberd estipular gue
al profesional serd evaluado periodicamente por parte de ia
Municipalidad, de acuerdo a los criterios contenidos en e documento
denominade “Crientaciones para la seleccidn de profesionales”.

La Municipaliidad, asimismo, se obliga a otorgar a los profesionales qus
se desempefien en el Programa, las facilidades necesarias para asistir a
os programas de capscifacion y reuniones de seguimiente y evaluacion
del programa que realice SENBDA, con derecho a parcibir sus honorarics.

L.a Municipalidad también se obligs a destinar un espacio fisico gus
cumpla las condiciones adecuadas para el funcionamiento del eguipo de
protesionates del Programa y a fortalecer y facilitar fa coordinacion
necesaria para la ejgcucidén del mismo con las diversas unidades
municipales. Asimismo, la Municipalidad se obligs a faciiitar los

mecanismos administrativos para que los  profesionales gue se




desempenan en el Programa desarrolien las actividades de terreno gque
son propias de su funcian,

Las paries dejan constarcia que si la Municigalidad decidigra poner
término anticipado al contrato suscrite con algdn profesional gue se
desempeftie en ef programa, deberd contar con ef acuerdo previo de
SENDA,

Finalmente, las partes acuerdan gue el Servicio Macional para la
Frevencion y Rehabilitacion del Consumo de BDrogas y Alcohol podra
salicitar fundadamente a la Municipalidad gue ponga términge anticipado
al conirate a bonararios suscrite con 2l profesional que se desempefa
en i programa, cuando el desempefio de éste no guarde retacién con la
politica de prevancion del consume de drogas y alcohol de SENDA,

Déjase también gstablecido gue SENDA no contrae obligacion alguna de
caracter laboral, previsional, de salud, tributaria, ni de nrirguna oira
paturaleza en  relacién con las personas gue pofr cuenta de ia
Mumnicipalidad ejecutardan las {unciones convenidas por el presente
Convenio.

QCTAVD: La Municipalidad deberad entregar a SENDA tres Informes de
Avance de Ejecucién, que consideraran el estade de avance de las
actividades correspondientes a la implementacion det Programa. Estos
infarmes serdn trimestrales y correspondardn a los meses de marzo,
jute vy sepiliembre del afno 2012, La recepcion de estos informes serad
durante los primeros diez dias del mes siquiente al carte, a saber: Abtil,
Julio y Octubre.

Dentro de los primeres diez dias del mes de enero del ano 2013, la
Municipalidad deberd presentar un informe Final, el que debsara incluir
una evaiudacidon completa de la implementacion, gjecucion y aplicacién
del Programa de pravencion sealectiva “A tiemgo”.

Cada uno de los informes ya sefalados deberd realizarse de acuerdo al
formato que SENDA entregarad oportenamenie para dicho efecto.

En el informe que debe ser entregado durante los primeros diez dias dei
mes de julio de 2012, ia Municipalidad deberd inciuir la evaluacion del
desempeno del o los profesionales que se desempenan en el Programa.
Dicha evaluacion debera realizarse de acuerdo a la pauta gue consta en
gl documente denaminade "Orientaciones para la seleccidn de
profesionates”.

SENDA debera aprobar los respectivas informes dentro de los 15 dias
habiles siguientes a fa fecha de su entrega, o en su defecto, formular
observaciones al misme. En caso de no existir un pronunciamiento
formal dentre de la fecha senalada, se entendera que se aprueba el
corfrespondiente informe,

Las observaciones ai Informe deberan comunicarse a la Municipalidad
medianie Oficic del Servicio Nacional para la  Prevencion vy
Rehabilitacion del Consumc de Drogas y Alcobel, vy la Municipalidad
tendra un piazo de 10 dias habiles para aceptar ias observaciones
rmodificando el correspondienie informe o contestar las mismas mediante
Oficio dirigido también a8 SENDA. Ante la entrega del nueve informe o
del| Oficic de contestacidon a las observaciones, se sequira ef mismo
procedimianto eslablecids en el pérrafo anterior.
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En el evento de gue hayan transcurridos 45 dias desde fa presentacidn
del respective informe y se maniengan las observaciones formuladas
por SENDA, este Servicio podrd poner téarmino anticipado al presente
cenvenio, de acueido al procedimiento indicade en ia cldusula
duadecima.

NOVENG: SENDA desarrollara funciones de capacitacion, seguimiento y
coordinacion para asesorar |la implementacion de las diversas elapas del
Programa de prevencién selectiva “A Hempo”, evaluar su aplicacién y
controlar sus resultados, a fin de proponer a ta Municipalidad las
madificaciones y reorieniaciongs que se estimen partinentes. En dicho
contaxta, y sin perjuicic de los Informes sefialados en fa clausula
antaertor, SENDA podrd requerir a la Municipalidad |la presentacién de
otros  Informes sobre materias  especificas del Programa. La
presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez
dias habiles de anticipacidn a la fecha en que se determine que deben
ser entregados por fa Municipalidad. Bl procedimiento de aprobacién de
dichos Infarmes se regird por lo estabilecido an la clausula anterior

DECIMO; Ef presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total
tramitacion del acto administrative aprobatoric del mismo y hasta el total
cumplimiento de las cbligaciones que se acuerden en este instrumento
¥y, en esie sentide, SENDA podra iransferir recursos a la Municipalidad
solamente desde aguelia fecha.

Sin parjuicio de ello, y por razones de buen servicio, la Municipalidad se
obliga a implemeniar el Programa a contar del dia 2 de enero de 2012,
En esie sentido, las partes dejan constancia gue, al momento de la
repdicidn de gastos. la Municinalidad podra presentar documenios
sustentatorios de ios mismos emitidos desde esa fecha.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta dacumentada de
la inversidn de 108 recursos recibidos en fos términos dispuesios por la
Resotucidn N® 759, de 23 de diciembre de 2003, publicada en ef Diario
CHicial de 17 de enerc de 2004, de la Contraioria General de la
Bepublica, gue Fija MNormas de Procedimienio sobre Bendicion de
Cuentas, o el texto qgue lo reemplace.

l.a Municipalidad debera proceder a la restitucidn de los recursos ho
gjecutados, no rendidos U obsarvadoes definitivamente deriro de fos 10
grimeres dias del mes de ensro del afic 2013,

DUQDECIMG: SENDA podra poner términc anticipado en forma
unilateral at presente Convenio, administrativamente y sin forma de
juicko, en caso de gue concurra alguna de las siguientes causales:

1. Porgue ia Municipalidad no inicia o suspenda 1a ejecucidn del
Programa por un periedo superior a 14 dias corridos.

2. Por presentarse un  estado de notoria  insolvencia de la
Municipalidad.

3. Por exigirto el interés publico o 1a sequridad nacional.

4, Por fusrza mayoer ¢ caso fortuiio,
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5. Por la no aprobacidn, por parte de SENDA, de cualquiera de los
informes a gue s¢ refiare la clausula octava, siempre que hayan
transcurrido 45 dias corridos desde su presentacion por parte de
la Municipalidad y se haya procedido conforme al inciso sexto de
la misma clausuia.

6. Por incumpiimiento grave de las obligaciones eslablecidas en el
gresente  convenie, por causas o hechoes imputables a s
Municipatidad. Al respectpo, las partes consideran como
ncumplimiento grave, especialments, b incumplmianto, por parie
de la Municipalidad, de las obligaciones que se sefalan en la
clausuia sépiima de este instrumento.

Fara astos efectos, vy en cualguiera de los casos sebalados
anteriorments, SENDA deberd notificay la decision de poner termino
anticipado al presente convenio, mediante carta certificada enviada a la
Municipalidad deniro de los 15 dias habiles siguientes a la ocurrencia
de la causal de término anticipado.

Asimismo, e presente convenio tambien podrda terminarse por mutuo
acuerdo de las partes.

Las partes dejan constancia que §t s pusiera térming anticipade al
presente instruments, vy la Municipalidad hubiera recibido ta entrega de
recursos, asta entidad debera hacer devolucion de lo percibide previa
deduccion del importe de los gastos an que va hubiere incurrido a la
iecha de términe del Convenio y gue diganr relacitn con la debida
gjecucion del Programa,

DECIMOTERCERSG: lLas parles declaran gue para todos los efectos
derivados del presente Convenio se encueniran domiciliadas en la
ciudad de Santiago ¥ gue se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

RECIMOCUARTLY: Se doja conslancia que los documentos dencminados
“Orientaciones Técnicas y Presupuestarias para la implementacion del
Frograma de Prevencion Sselectiva 'A Tiempo'™ y “Orientaciones para fa
seleccidn de profesionales” debidamente firmados por la Municipalidad,
son de conrocimiento de fas partes comparecientes.

BECIMOGUINTS: La represeniacidn con la gue comparece dofa
EFrancisca Florenzana Valdés, por el Servicio Nacionat para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consume de Drogas y Aleohol,
SEMDA, consta de su nombramiento como Directora Macional, en
calidad de transiforia y provisional, dispuesto por Decreto N* 887, de 30
de septiambre de 2011, del Ministerio del Interior v Seguridad Publica.

La regresantacion con gue comparece don Johnny Carrascoe Cearda por
ia b Municipalidad de Pudahuel, consta de su designacion como Alcalde
dispuesta por Sentencia de Progcltamacion del Primer Tribunal Electoral
de la BRegion Metropolitana, de fecha 25 de noviembre de 2008.

Siendo ampliamente conacidas de ias paries ias personerias antedichas,
éstas estiman inneceasaria su insereian,




DECIMOBEXTO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de
identico tenar v contenido, quedando unoe de ellos en poder de cada una
de las paries comparecientes.
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ANEXOS



F ORIENTACIONES TECNICAS Y PRESUPUESTARIAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE[. PROGRAMA DE PREVENGION SELECTIVA
“A TIEMPO®

El presente documento tiene como proposito, entregar orientacionss para la
reguiacion de los aspectos técnicos y presupuestarios a los gue debe cefirse la
Municipalidad en la implementacion del Programa de Prevencién Selectiva “A
Tiempo” durante el ario 2012. Fn tal sentido, a continuacién se especifican las
actividades que deben realizarse, la cobertura estimada, Ia meicdologia vy las
evaluaciones asociadas a la ejecucion del Programa. Finalmente, se detallan los
aspectos presupuestarios asociados.

Objetive General

Aumeniar factores protectores v disminuir factores de resgo en esiudiantes de
establecimientos educacionales focalizados para prevenir el consumo de drogas v
alcohol, mediante fa implementacion de estrategias integrales de irabajo,

Objetivos Especificos

- ldenfificar ta acumulacion de factores de riesgo  en  sstudiantes de
establecimientos Educacionales Focalizados

— Disminuir la presencia de factores de riesgo en los estudiantes que participan del
programa

— Contribuir a que los estudiantes participantes del programa eviten yio
disminuyan el consumeo de drogas y/o alcohol

- Aumentar las habilidades parentales de los padres, apoderados o adultos
significativos de los estudiantes participantes de! programa

— Realizar referencias asistidas en aquelios usuarios gue presenten un consumo
de alto riesgo. :

1.1. Usuarios

La poblacidn objetivo de este componente la constituyen los estudiantes de i, 8°
basico, 1° y 2" medio de establecimientos educacionales vulnerables pertenacientes
a comunas donde se implementa el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”®
y que esten implementando el Sistema Integrado de Prevencion “Chile Previene
en la Escuela” (en adelante: CHIPE) en el caso de los establecimientos de
ensenfanza basica. :

Los usuarios seran aquelios adolescentes gue presenten acumulacion de factores de
riesgo pesquisados en las siguientes dimensiones:
- {ndividual
Familiar
— Grupe de Pares
~  Conducta de consumo

f

1.2.  Actividades

Cabe sedialar que las actividades de este componente son sucesivas al interior de
cada establecimiento educacional, y no asi en refacion al compaonente en general.
Esto guiere decir por ejemplo, que una vez concluido ol praceso de aplicacién del




Tamizaje en una escuela, los profesionales pueden iniciar inmedistamente el
Diganostico Biopsicosocial con los usuarios, sin esperar a que el proceso giobal de

Tamizaie {gque ncluye a todos los establecimientos educacionales seleccionados)
culmine, por fo que se pueden iniciar procesos paralelos entre los distintos
establecimientos educacionales,

Ahora bien, este componente considera las siguientes actividades criticas:

Instalacion en establecimientos educacionales y comuna: la instalacion de
los profesionales en et ambito comunal y en el establecimiento educacional se
realizara durante los imeses_de Enero v Fehrero

Aplicacion Tamizaje: el tismpo estimado para esta actividad no debera exceder
a los prmeros 2 meses del periodo académico, correspondientes a los meses de
Marzo y Abril.

Desarrollo diagnosiico biopsicosocial con usuarios seleccionados: este
proceso debiese demorar no mas de 5 semanas, las cuales pueden iniciarse
apenas ferminada [a  aplicacion del instrumento de Tamizaje en el
establecimianto educacional.

Desarroilo de un plan de intervencion: para el desarrollo de esta actividad, los
profesionales tendréan un tiempo estimado de 20 dias.

Implementacidn de acciones preventivas: estas acciones duraran un periodo
de entre 7 y 8 meses (entre Mayo y Diclembre).

Seguimiento y monitoreo: Cada tres meses se solicitara un informe de avance,
el cual se contrastara con la informacion recibida a través del SISPREV

Para &l logro de lo anterior, se deben considerar los siguentes pasos:

1.

Esfablecimiento de convenios de colaboracién: SENDA Nacional establecera
los convenios de colaboracidon con los municipios respectivos para la
implermentacion de! Programa :

Establecimientos Educacionales para implementacién: la seleccion de

astableckmientos Educacionales sera realizada por el nivel nacional de SENDA

en funcién de la implementacion det programa Chile Previene en fa Escuela,
considerando los siguientes criterios;

- En caso de existir mas de tres establecimientos implementando CHIPE se
priorizard por los tres de mayor vulnerabilidad (IVE- SINAE, Ley SEP,
Dragnostico comunal).

- En caso de existir menos de ires establecimientos CHIPE en fa comuna, se
sumara un establecimiento considerando el criterio de vulnerabilidad de éste
{IVE- SINAE, Ley SEP, Diagndstico comunal) y ta disposicion def mismo para
impiementar tas actividades propias del componente.

Instalacion: Dupla psicosocial del programa “A Tiempo" desarrollard acciones

de Instalacidn en los establecimientos educacionales nara presentarle vy

sensibifizar y capacitar a directivos vy docentes e&n el funcionamiento del
programa vy la tematica de prevencién selectiva del consumo de drogas en
general,

Consgentimiento infermado: Dupla psicosocial desarrolia el proceso de

consentimignto informado a los padres, madres v apoderados de fos estudiantes

de los establecimientos seleccionados.

Tamizaje: Dupla psicosocial aplica instrumentos de tamizaje con los estudiantes

(este instrumento considera las siguientes dimensiones: individual, familiar de

pares y conducta de consumo)

Diagnostico: Con los estudiantes que fueron pesquisados se realiza un proceso

de profundizacion diagnostica para determinar los cursos de accidn y desarrollar

un plan de intervencion individual, el cual considerara la dimension familiar

Aquelos casos en que el diagnéstico arroje sospecha de consumao problematico,



seran referidos a la red de atencion de tratamiento mediante un proceso de
referencia asistida.

7. Consfruccién de plan de intervencion: La dupla psicosocial desarioliard el
pan de intervencidn individual de los usuarios, & cual considerara los factores
de proteccion que se fortaleceran para disminuir los factores de riesgo arrojados
en el diagnostico. Este plan deberd contener los objetivos y estrategias que se
desarroliaran con cada usuario y permitird orientar fa intervencion especifica con
ésie.

8. Implementacién de acciones preventivas: La dupla psicosocial desarrollar
las actividades individuales, grupales y familiares con los usuaries, las cuzles
deben estar en coherencia con los objetivos del componente en general vy de {os
pianes de infervencion en paricular.

9. Seguimiento Kl proceso de seguimiento y monitoree considerara informes
periodicos a través del sistema SISPREV, los cuales seran analizados de
mangra trimestral.

10.Evaluacidn: £l programa considerard un proceso de evaluacion de resultados e
impacto. Para este proceso se entregara un instrumento de Tamizaje
desarroliado especialmente para tal efecto con sus respectivos puntajes de
corte,

Los criterios de egreso estaran determinados por:

Bl cumplimiento por parte del usuario de los objetivos trazados en el plan de
infervencion.

La desercion del estudiante,

Cambio de establecimiento educacional,

Evenios disciplinarios que excedan la responsabilidad det frabajo profesional de
los profesionales a cargo de la implementacion def componente.

Finalizacion anual de las aclividades.

[
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1.3. Cobertura

La cobertura estimada para el afio 2012 es de 100 usuarios por cada una de las
comunas que desarrolfen la intervencion.

5S¢ deberan considerar el siguiente desglose tolal a nivel nacional de actividades
correspondiantes & este componente:

~ Individuales : minimo de 6 intervenciones por usuario
- Grupales : minimo de § intervenciones por usuario
- Famitiares : minimo de 3 intervenciones por usuario v su famitia

Considerando las actividades criticas por comuna el desglose seria el siguiente:

- Instalacién en  establecimientos educacionales: minimo de 3
establecimientos por comuna

— Aplicacién Tamizaje: 625 estudiantes por comuna {18 cursos
aproximadameante)

— Desarrolio diagnostico biopsicosocial con usuarios seleccionados: 100
estudiantes por comuna

~ Desarrollo de un plan de intervencion: 100 estudiantes por comuna

- Implementacion de acciones preventivas: (individual, familiar, en
establecimientos  educacionales). 600 individuales, 600 grupales y 300
familiares por estudiantes

— Seguimiento y monitoreo: Cada estudiante debera contar con el plan de
intervencion y el seguimiento de éste ingresado al sistema SISPREV



1.4, Reportes

Las metas podran ser modificadas previa aulorizacion del Area Técnica en
Frevencion del nivet Nacional de SENDA hasta el Ultimo dia habil del mes de Agosto.

No obstante lo anterior, se presentan las fechas en gue se deben presentar los
informes de avance de las actividades:

FPrimer Corte: mes MARZD

Primera entrega: primeros 10 dias habiles del mes de ABRH.

Porcentaje de cumplimiento esperado de las actividades;
- 100% instalacién en establecimientos educacionalas vy comuna
- 10Q% Aplicacion Tamizaje

Segundo Corte: mes JUNIO
Segundo enfrega: primeros 10 dias habiles det mes de JULIO
Porcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
- 100% De los usuarios tamizados cuentan con diagnastico biopsicosocial
- 100% De los usuarios seleccionados cuentan con un plan de intervencion
- 15% De avance en la implementacion de acciones preventivas (minimo 2
actividades realizadas por usuario)

Tercer Corte: mes SEPTIEMBRE
Tercera entrega: primeros 10 dias habiles det mes de QCTUBRE
Porcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:
- B60% De avance en la implernentacion de acciones preventivas {minimo 9
actividades realizadas por usuario)

Cuarta Corte: mes DICIEMBRE
Cuarta entrega: primeros 10 dias habiles del imes de ENERO
Porcentaje de cumplimiento esperado de tas actividades:
- 100%  De avance en la implementacion de acciones preventivas (15
actividades realizadas por usuario)
- Entrega informe final

1.5, Metodologia

El desarrollo de este programa se realizara al inferior de establecimientos
educacionales tanto de ensefanra basica como media, focalizados por los
Programas y Chile Previene en la Escuela (CHIPE) y “SENDA Previene en la
Comunidad”, en donde se pesqguisaran a los alumnos correspondientes a los niveles
de 7%, 8° basico y 1°, 2° medio, con el proposito de identificar mediante un proceso de
tamizaje agueilos casos que por acumulacion de factores de riesgo al consume de
drogas y/o por presencia de ta conducta de riesgo de consumo, requieren de
acciones de mayor duracion y profundidad, a fin de disminuir la probabilidad de que
presenten conductas de alto riesgo de no mediar intervengion.

A continuacion se presentan objetivos para cada uno de los factores de riesgo que
pudieran ser pesquisados. Y gue deberan considerarse para &l desarrollo del plan de
imtervencion individual, Estos objetivos se han desarroffade tomando en consideracion
el modelo de trabajo biopsicosocial con perspectiva evolutiva. Bn ese marco se
consideran distintos enfogques para el trabajo con adolescentes, fales como: modelo
transtedrico del cambio, enfoque narrativo, enfoque centrado en los recursos, entre
otros.
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1.6. Evaluacion

El cumplimiento de las metas asociadas al programa se monitoreara mediante el
sistema SISPREY, el cual considerara fichas por astablecimientos educacionales vy
por ususnos, ademas de la entrega de un informe elaborado por cada dupla v que
serd enviado por SENDA Regional para ser visado en el nivel Nacional.

Cabe sefalar gue este componente desarroliara una evaluacion de Procesos, para lo
gual se ingresara la informacion de cada usuario al sistema SISPREY, Se sugiere que
gsia labor se realice meansualmente por las duplas, va gque ésta se soliciiara vy
analizara cada tres meses por el nivel nacional. La informacién recopilada a través del
SISPREV se complementara con dos informes enviados desde el nivel nacional, uno
para ser completado por los establecimientos educacionales y olro por cada dupla.
Fsto permitira conocer vy analizar la implementacion del compaonente desde distintas
perspectivas.

Se considera el levaniamiento de una knea base para fuluras evaluaciones gue
pudiesen ser reguendas.

Por uitime, para ¢l ano 2012 se realizara una evaluacion periddica del desempefio de
los profesionales a cargo de la implemeniacion de! Componente, para la cual se
contara con la pawta de entrevista inicial {en aquellos casos gue corfesponda), mas
una evaluacidn de desempeio gue debera aplicarse en dos momentos, el primero en
al mas de Junio vy la segunda en el mes de Diciembre. Senda Regionat debera anaxar
la evaluacion del mes de Junio al envio del segundoe informe de avance del
Componente, mientras que la segunda aplicacion se entregara junto al informe final
de cierre del Componentea.

Esta evaluacidn de desempeno debera ser completada por e profesional de nivel
Regional encargado del componente en conjunto con el coordinador del Programa
“SENDA Previene en ka Comunidad”, vy visado por el encargado DIDECO de cada
Comuna.

La asescria y supervision del componente A Tiempo sera de responsahilidad del
Gestor de Prevencion Regional, guien deberd procurar fa asesoria al programa a
fiempo mediante reuniones técnicas periddicas con las duplas y asesoria de casos.



1.7. Presupuesto Asignado

Hanararlc:s. mensual . E« Gﬁﬁ GD{) K jornada
Hanorarios mensual F 3300000 42 jormada
Total Honorarios Mensual $ S90.0:00 Dupla
Gastos Operacionalgs mensual | 224000 tjomada
Gastos Operacionales mensual 5 12.000] 12 jc:umada
Tatal Movilizacidn mensual $ 36.000 Duplz
10 880.000 - Dupla -
el operacionales A $432:000] . Dupla
Tntal FECLS0S amgnados al

Maniepio ] $12312000

E



ANEXOS

1.8 Distribucién de Presupuesto :

Recurse Humano _ $7.920.000
TOTAL ANO Cuenta 24,0301 . .~ $7.920.000

IMPUTACION CUENTA 340303

: Tutal Gastos Dpemcmnal Anual $ 452.000
Recurss Humano _ _ _ - $3.960.000
TOTAL ARD Cuenta24.03.03 - - . $4.302.000
Totakrécursos aslgnadus al S
Munieipiio ~- - oD i $12312Dﬁn
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H. ORIENTACIONES PARA LA SELECCION DE PROFESIONALES

A continuacion se presentan las pautas de entrevisia, ianio para la seleccion de los
profesionales gue conformaran las duplas a trabajar en & Programa de Prevencion
Selectiva “A Tiempo”, como aquelias para la evaluacion del desempeno de los
HHSMOS.

Se rgcomianda gue para el progeso de seleccion paricipen un representante de!
Programa *SENDA Previeng en ka Comunidad”, otro de SENDA Regional y uno del
Municipio. Ahora bien, el encargado final de visar |a contratacion es SENDA Nacional,
a través de |la Unidad Técnica a cargo del Programa.,

A sU vez, s& solicita al Municipio que complemente 1a entrevista con una evaluacion
psicolaboral donde se evallen caracteristicas de personalidad, habilidades blandas,
capacidad de trabajo bajo presion, compromiso institcional, entre ofras.

Fara guiar g procese de entrevista se anexa en e presente documento pautas de
evaluacion para valorar 10s recursos con gue cuente & profesional postulante.

21, PAUTA PROCESO DE SELECCION PROFESIONALES DEL PROGRAMA
DE PREVENCION SELECTIVA “A TIEMPO”

Etapa N° 1: Evaluaciéon Curricular
En esta etapa la Comision de Seleccion evaluara los siguientes factores: Esludios y

Experiencia {aboral, todos ellos establecidos en ef peddil del cargo previamente
determinado.

Las personas preseleccionadas gue cumplan con &l puniaje minimo de ta Etapa |,
pasaran a la Etapa il. Se les avisard oportunamente a los postulantes que hayan
superado esta etapa, a través de teléfono y/o correo electrénico que hayan informado
en su curricutum vitas.

Etapa N° 2: Entrevista Técnica

En estz etapa se evaluaran las competencias técnicas para el desempeiio de la
funcidn. La entrevista sera efectuada por integrantes de la Comision de Seleccion.
Esla permitirad identificar las competencias minimas de acuerdo al pedi! de seleccion
definide.

A partir del andlisis de los antecedenies presentados v de la realizacion de la
emrevista a cargo de la comisidn, es gue se selecciona el profesional requerido,
emitiendo para tal efecto un informe priorizado del proceso vy {os resultados del
proceso, en cual sera enviado al Profesional encargado de Prevencion de SENDA
Regional guien, a su vez, lo referira al Area de Prevencidn de SENDA Nacional, guien
procedera a realizar €l analisis respectivo para su aprobacidn ¢ rechazo.

En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de ia comisidn respecto al
resuftado final del proceso de seleccidn, se podra declarar desierio e concurso v
realizar un NUBvo proceso.

l.a contratacion de estos profesionales se realizara a través del Municipio
correspondiente, de acuerdo a las orientaciones entregadas por SENDA Nacional
para tal efecto, en las cuales se consigna la pertinencia técnica y administrativa, por
cuanto ias acciones gue desarrolia dicho profesional deben estar enmarcadas en los
lineamientos técnicos e institucionales de SENDA,



Dfros antacedentes de la Contratacion:

a) Tipo de Contraio:

k]
]
]

Honorarios Suma Alzada
Jomada Completa
Dredicacion Exclusiva

Ot

ingreso Mensual bruto, segin lag orientaciones que el Servicio Nacional de
Prevencidn y Rehabilitacidn de Drogas y Alcohel entregue para tal efecio

b) Documentacion requerida

L]

GV

Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario

prkico.

Fotocopia simple de certificados que acrediten formacion adicional {doctorade,
magister, diplomado, post-titulas), cuando lo hubiare,

Certificado de antecadentes.
Fotocopia de Cedula de identidad por ambos lados.

Declaracion jurada simple de no consumo de drogas.

2.2. PERFIL DEL GARGD PREVENCION SELEGTIVA 2012

nﬁscmpcmm DEL GARG{}

CARGO

GBJETIU'D GENERAL ﬂ'EL:

Desarreliar ia mplememacmn dei F’rograma de
Prevencidon Selectiva "A Ttempo

FUNCIONES PRINCIPALES
DEL CARGO

{Tareas esenciales del
cargo}.

Segun los siguientes crilerios:
Son de gran impacto para el
cargo. Son de npivel mayor de
complejidad.

lmf.)lementamﬂn {:ie pracesos de dragnushca cnn

adolescentes de establecimienios educacionales
focalizados

Implernentacion  de  alleres  grupales  con
estudiantes con presencia de faciores de riesgo v
viulnerabilidad en el estabiecimiento.
Implementacidn de un Plan de Intervencion
individuat de acuerdo a los casos requeridos.
Reafizacidon de intervenciones preventivas con
familias de estudiantes en atencion individual o
grupal. :
Realizar la referencia asistida de estudiantes con
consumo problematico de drogas, propiciando upa
ariicuiacion y coordmacidon permanente con la red
preventiva y de salud existente en &l teritorio
Implementacion de iniciativas preventivas c¢on |a
comunidad escolar.

Realizar monitoreo vy evaluacion de actividades
realizadas en el marco del programa.,

Participar en actividades de capacitacion,
acompanamienio técnico y coordinacidn en el nivel
regional y comunal de SENDA.

Colaborar con actividades gque contribuyan al éxito
de |a implementacidon de los programas de
prevencion en gl sistema educativo a  nivel
comunal.




SRADO BE INCIBEREIA BE " - :
‘LA FUNCION EN LOS Alta incidencia, 1a realizacion de sus funciones es:

{PRODUCTOS ¥ SERVICIOS Qndamenta! pata el cabal cumplimienio del
ENTREGADOS bl

REQLISITOS ¥ ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

T UNIVERSITARIA.  Profesional  Psicologo,

DE EDUCACION Trabajadcres SDmaieS

;IESPEC!ALIZACIQN' _ Deseab1e eapeuiaiszacmn en dmgas o

:I‘"Exper:enma en proceaos de prevencmn wa
DE EXPERIENCIA : tratamiento del consumo de drogas. Deseable
expenenma de traha;o en el s:stema e:ducatwm

Expeneﬂcua en c::mciumr prncesos de p1anrﬂcacmn
OTRAS . organizacikdn, coordinacion, seguimiento y controf
ESPECIFICACIONES " de programas  ylo  proyectos  sociales,
principalmante de drogas.

]
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2.3. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL PROGRAMA DE
PREVENCION SELECTIVA “A TIEMPO"

Definicion de la Competencia:

Conocimiento Técnicos Es la capacidad necesaria para generar credibilidad en ios
demas sobre la base de os conocimientos técnicos de su especialidad.

Compromiso: Sentir como propios los objetivos de la organizacion. Apoyar la
implementacion de decisiones comprometido por completo con el logro de objetivos
comunes. Pravenir y superar obstaculos que interfieren con el logro de los objetivos
de la tnstitucion, Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir
CON 84S COMPTOMIsSNS, tanto personales como profesicnales.

Proactividad: Capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja
supervision. Capacidad para actuar por adelantade, anticipandose a c¢risis o
probiemas,

Comunicaciaon. Es la capacidad de escuchar, hacer pregunias, expresar conceptos e
ideas en forma efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cuando y a
quién preguntar para lievar adefante un propodsitos la capacidad de escuchar al ofro v
comprenderio. Comprender la dinamica de grupos y el disefo efectivo de reuniones.
incluye la capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad

Trabaje en Equipo: Ser capaz de colaborar con ofros, compartiendo conocimientos,
esfuerzo y recursos, en pos de objetivos comunes, desenvolviéndose en diferentes
escenarios, con diferentes personas y logrando el objetivo. Implica alinear los propios
esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo y de la organizacion,
adaptandose en la medida que la situacion 1o requiera (flexibilidad). Es la intencién de
irabajar cooperativamente y desarroliar colaboragion e interdependencia, como
opuesto a trabajar separadamente o competitivameanie,

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la horestidad y
lealtad en ef ejercicio del cargo, orientando las propias acciones al cumplimiento de
los objetivos de 1a institucidn, a la mejor prestacion de servicios y reafizando las
funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una presminencia del interés
general por scbre &l individual,

Planeacidn y Organizacion: Establecer planes de accion para si mismo y para otros
con objeto de garantizar que el trabajo se realice correctamente, para ello se requiere
fijar prioridades, discriminar y reconocer inconsistencias, decidir sobre las tareas y
recursos disponibies, programar y mantenar 1a constancia en &l logro de resultados,

Trabajo bajo Presidén: Capacidad de mantener un desemperio estable bajo presion u
oposicion {E]. Presion de tiempo © ambigiledad) disminuir el estrés de una manera
gue sea aceptable para las persona y se logre los resultados esperados.



GUIA DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE
PREVENCION SELECTIVA “A TIEMPO"

o

o v = g
L :.En. s
s

Posea cursos
de
cspecializactdn
diplomados o
postitufos en
temas
relacionados
con el
Formacion [consumo de
aspecifica |sustancias.
para el Mo poses
Carqo CUrsos de
aspecializacian
diplomados o
postitulos en
temas 5
refacionados
con &l
consumo de
. pustancias.
Experiencia
labrorat en 5 i
orogramas i 30%
sociales 10
demostrable
superioraun
ARG
Experiencia |
faboraf
demaostrabie
superior a 1
ano. :
Experiencia | L1
taboral en
programas |
sociales L5
demostrable |
infetior a 1
ano. :
Experiencia
demostrable |
inferior a un
afo

MNo posee
__Bxpetiencia

il

10

10

‘Experiencia Experiencia
aboral laboral




X

e

._-_-_-.
R ) .‘ i

s e

7

S

' Demuestra

| ‘Gptimos’
conocimientos y 10
desempefio del
cargo

o Demuestra
Conocimientq regutares

para el ;;Téﬂnica_:s “conocimientos
eSeHMpeno ;F’reventwaspa;a al

e la funcién | desempefio del

5| 10 | 30%

los
conocimientos
para al P
desempenio del
pago”
Demuestra
ptitudes optimas
Aaborales capacidades de
’ planificacion’
Capacidad |Demuestra
de regulares’
Planificacioicapacidades de
N planificacion

10 | 40%

MNo demuestra
capacidades de|
planificacion”

' Se ertendera por conocimientas optirmos el manejo concepiual de las tematicas de Maodelo
Liopsicosacial, factores protectores y de rigsgo, estrategias de intervencian breve v adolescencia
.aplicados a intervenciones refativas al consumo de drogas y alcohol,

* B¢ entenderad por conosimientos requlares el manejo conceptual de alguna de ias siguisrbes
lematicas: Medelo biopsicosocial, factores protectares y de riesgn, estrategias de intervencion breve y
adolescancia.

* Mo poses cocimientos de ninguno de los conceptos sefalados.

" Se entenderd por dptimas capacidades de planificacién la capacidad de planificar y elecutar acciones
coherentes, integrales y en plazes estipulados de tempa.

* Se entendera por regulares capacidades de planificacion la capacidad de planificar aclividades pero
nue no presanten coherencta o integrafidad ¢ gue no se realicen en piazas estipulados.

* No deruesira ninguna de los concaptos sefalados
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 Se entenderd por Gptimas capacidades de comunicacian |z capacidad de escuchar, hacer préguatas
¥ expresar concepios & ideas de forma efectiva siempre.

* 5 erterdera por requlares capacidades de comunicacion ia capacidad de gscuchar, o de hacer
pregunias o exgresar conceptos e ideas de forma efectiva en algunas ocasiones.

g. ' . ' r .
Mo poses las capacidades antes mencionadas o ne las implements en la mayoria de las ocasiones.,



2.5, PAUTA RECOMENDADA PARA ENTREVISTA DE SELECCION
Consideraciones:

Para el correcte uso y manejo de la gula de entrevista existen algunas
recomendaciones gue debe tomar en cuenta a fin de aumantar su efectividad, asi
como fa preservacion de normas y valores de la Institucion:

« Para la realizacidn de la entrevista, previamente se designara a uno de los
participantes como el responsable de efectuar la toma de notas de las
respuesias de! postulante entrevistado en la forma mas detallada posible.

« Todas las pregunias de la pauta de enfrevista deberan ser realizadas a cada
postulante, a fin de mantener la equidad en el proceso de seleccidon, ya que asi
todos fos posfulantes seran sometidos al mismo instrumento o giupo de
preguntas. Por ofra parte, ya que la investigacion ha demostrado que el
comportamiento pasado es predictive del comportamiento futliro, las preguntas
@stan basadas en conductas y a su vez evitardn gue omita informacion
importante o realice preguntas que pudieran ser consideradas discriminatorias o
na relacienadas con el trabajo.

e Las frases introduclorias que encontraran en cada recuadro, le servirdn para
mantenar la transparencia en el momento de la entrevista, sefalandole
previamente al entrevistado a Io que serd sometido v lo que se espera de &1,

e [l frato cordial y amable es indispensable para generar un clima de cooperacion
y conftanza a fin de obtener la mayor cantidad y calidad posible de informacién
duranie la entrevista.

» Debe tener en cuenta que la confianza establecida y dada por el entrevistado es
un aspecto que se debe mantener a situaciones futuras, por lo gue el manejo
respetuoso de [a informacion aportada es de gran importancia.



i0

26, PAUTA DE ENTREVISTA

ANTECEDENTES GENERALES -

Nombre

Apelﬂ'ina‘bs

Teléfono{s}

e-mail

Carge actual

Entrevistadores

Fecha entrevista

EXPERIENEIA EBUGACIONAL A contmuamcn ie haremﬂs a1gunas preguntas

Er': $u G}:rnrﬂn (_,qua aspectos de su E}dJCECIGI"I |D han praparado para este cargcn'?

'expﬁnanma éde traba;ﬁ.- :F*ara elh:n deseanamaa ab’tener mformac:mn sc}bre ias cargcs

EXPERIENGIA LABORAL "A continuacion le haremos aigunas preguntas que nos
]:iermltlrén';f;anncar--"un'_.pmca mias - de usted. A proposito de. ko que Ha sido ey

Gargos desempeﬁados

¢ Qué cosas le agradaron mas? ; Cules menos? ;Por qué? (para cada cargo)

¢ Ha tenido algim logro importante en términos laborales? ;Camo o obtuvo?

NMOTIVACION LABORAL A continuacion hay una fista de preguntas disefiadas para

ayudat & identificar fa motivacion del pestulante; para ver si el tipo de cosas que él
distiuta haciendo estaran. presentes en este cargo {Por gjemplo, i una persgna dice
que dlafru‘ta su actual cargr:n pt:-rque fe gusta saiir a terrem‘: y arganrzar Su pmpla

},Que conace usted acerca del trabajr.} al qua oslad pmsiulandc? Se espera qua eifla

postulanie hable del cargo en parhcular y del abordaje de la prevencidn del
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Imcitvaﬁén por el tirabajo preventive con adolescentes en contextos de
vutlnerabilidad)

;Cudles cree usted gue son los mayores problemas gue encontraria en este cargo?
FComo los enfrentaria’?

TRABAJO EN. EQUIPO A continuacion. se presentan una serie de preguntas
-relac:lﬂnadas COn ei traba_lﬂ en Eqmpt} y Ia partimpaczon y adecuaclon dai pﬂstulante
‘awstos aspactos.

Hablenos acerca de lno de Ec:s grupﬂs de trabalc mas d|fictles con [03 que Ie haya
tocado trabajar, jporqué era un equipo dificil?, ¢ Que hizo usted?

Dénos ejemplos de cuando sus ideas fueren rechazadas en una discusion. ,Como
reacciond usted? Que hizo para instalar su idea? :

i

ADMINISTRACION DEL TIEMPO

Relate alguna ocasién en gue ha tenido que Erabajar E:Dﬂ itn piazo determmado
¢ Como organizd usted su tiempo?

TﬂLEF!ANGm AL TRAEMO BMGI PREEIGN Expimar Ea capactdad el pmstulante

¢R$CUETC!3: aiguna sntuacmn Iabcra! en la que haya tenido que rasnstw una pras:én
del medio muy fuerte v prolongada?, Jcomo abordd 1a situacion? ; Como calificaria
su desempefio en esas condiciones?
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de autmritma fiEE. pﬁstulan’ca Vaie demr Ia capamdad real de evaluar sus
capamdades y habiidades. Ello es particulaiments importante, considerands’ cise
parg desarrnilarse y aprendar es necesarm tﬂmar conciencia cie lo que necesltamns
mejorar, - :

| Describa 3 competencias profesmna[es suyaa

.Cuales diria Ud. que son sus aspecios mas positivos, las cuaiidades lanto
personates como profesionales, gque hacen ce wusted un buen candidato para este
cargo? Comentenos tres.

Al cierre refierase a la continuacién del proceso {envio de ierna con los mejores
puntajes y a la ratificacion o sechazo por parte de Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol). Agraderzca la
disposicion a participar de la postulacion e informe gue los resultados seran
comunicadas a los postulantes cualguiera sean estos.
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2.7 EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL DUPLA PSICOSOCIAL
PROGRAMA “A TIEMPQ™

El programa A Tiernpo considera en su implementacion el monitoreo del accionar de
las duplas psicosociales que desarrollan la intervencion con adolescentes y jovenes
en los establecimientos educacionales. Lo anterior permitird establecer canales de
comunicacion y asesoria para optimizar la gestion técnica de los profesionales que se
desempenan en el programa.

Esta evaluacion se desarrollara en dos momentos del afio: a saber en los meses de
Junio y Noviembre del afo en curso vy sera realizada de manera conjunta entre el
SENDA v Municipio.

La evaluacion es liderada por el Encargado de Prevencion Regional, quien tendra los
argumentos técnices para realizar la misma. sin embargo, debe realizarse en conjunto
con ta Municipalidad (Dideco} para evaluar otro tipo de variables, Una vez que exista
acuerdo entre ambas partes, el Senda Regional debera enviar el instrumento firmado
por el alcalde y el Director regional.

A continuacién se presentan las dimensiones, variabiss e indicadores tue
considerard la evaluacidn. Las cuales se plasmaran en un instrumento que serd
entregado por SENDA para su aplicacion en Junio.

Aplicacion de orientaciones téenicas del
programa A Tiempo

. Conocimientos
Técnicos para el
Cargo

Conocimiento la oferta programatica de la
Institucion.

Aplicacion de conceptos asociados a
intervenciones preventivas de caracter
selectivo

TECMICA,
PREVENTIVA

Aplicacion estrategias y técnicas de trabajo
preventivo

Trabajo con
Lisuarios y

esiablecimientos . . .
! educacionales. | BN ias intervencionas que realiza, acorde

al nivel de especializacion que éstas
reguiers

Capacidad de adaptacién a 1as normativas
y reguerimientos los establecimientos
aducacicnales
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Aptitudes
l.aborales

Relaciones
inferpersonales

Grado en que su actitud personal y su forma de
refacionarse con los demas comtribuye a la
armonia enfre los miembros del grupo de trabajo !

vy Trabajo en
Equipo

Grado en que su forma de relacionarse vy trabaiar
con los demas contribuye s generar productos en

comun y at logro de objetivos comunes

Flaboracion de planes de intervencidn individual

Desarrolio de los planes de intervencion

Planificacton

Capacidad de | Ingreso de informacion al sistema de seguimiento

SISPREV




Caracteristicas
FPersonales

Froactividad

T S L2 o --$$51-$
S

Capacidad de Mangjo (Gestidn) de Crisis

Capacidad de inhovacion

Cormunicacion

Capacidad de comunicacion oraj

Capacidad de comunicar y trabajar con gruposé

Frobidad

Capacidad de mantener un comportamiento
honesto y acorde at desemperio de su cargo

Compromiso

Capacidad e comprometerse con objetivos
institucionales :
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