PROGRAMA
B POR CONVENIO

CONCURSO PUBLICO PROMGRAMA SENDA PREVIENE

| DATOS GENERALES DEL CARGO/PUESTO

Nombre del Profesional PrePARA2 (C3 Y C4)
cargo/puesto
IandstltucmnIEntld Municipalidad de Coquimbo - SENDA Previene Coquimbo
N° de Vacantes | 2
Area de
Trabajo/Program | Programa SENDA Previene en la Comunidad
a
Comuna Coquimbo
Apoyar al Coordinador/a SENDA Previene en el fortalecimiento
de la prevencion del consumo de alcohol y las otras drogas a
nivel comunal, desde el desarrollo de intervenciones en
Objetivos del prevencion selectiva e indicada, a través de una gestién local de
cargo calidad y orientada a las personas. Lo anterior mediante la
implementaciéon integrada de la oferta preventiva de SENDA y
alineada a los objetivos de la institucion.
e Instalar estrategias de intervencién preventiva en el ambito
educativo
e Desarrollar un proceso de intervencion dirigida a nifios,
nifias y adolescentes, considerando convocatoria,
diagnéstico, intervencion y evaluacién para el
. fortalecimiento de factores protectores y disminucioén de
Funciones factores de riesgo, de manera grupal e individual, segun
principales

ejes de vulnerabilidad.

e Elaborar e implementar actividades preventivas acordes
para grupos cursos o niveles, dependiendo el ambito de
aplicacion.

‘ Il REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres

Nivel de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto
Edl_JC_aC|0n3| profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
solicitado validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente.
Carreras . i

preferentes - Psicologia

e Cursos, diplomados u otros en ambitos de prevencién del
Especializacion consumo de alcohol y otras drogas.

ylo capacitacion | , cyrsos de disefio e implementacién de proyectos o
programas sociales.

e Deseable experiencia profesional en areas relacionadas a las
ciencias sociales.

Experiencia e Experiencia laboral en alguno de los siguientes ambitos:

laboral e Gestion de programas publicos.

e Sector Publico

¢ Ambito comunitario
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e Prevenciéon y consumo de alcohol y otras drogas.

e Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial

e Trabajo en equipo.

e Trabajo de redes y en el ambito publico.

e Gestion, organizacion y analisis de problemas.

o Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y

técnicos.

Competencias e Adaptacién de intervenciones a situaciones y casos
deseadas para particulares.
el ¢ Proactividad para dirigir los procesos de intervencion
trabajo ¢ Manejo emocional frente a situaciones complejas.
comunitario e Trabajo en situaciones de stress, alta presién y con

tolerancia a la frustracion.

e Manejo de relaciones interpersonales.

¢ Orientacion clara y acorde con principios de SENDA,
considerando el respeto por las personas, orientacion
social de politicas publicas de prevencién, interés y
capacidad de asumir rol institucional de SENDA

e Conocimiento en Prevencion y Tratamiento de Drogas y
Alcohol.

e Conocimiento en ambitos educativos, laborales, barriales y
familiares

e Conocimiento en Diseio y Evaluacion de Programas
Sociales.

Conocimientos | ® Competencia en gestion de redes institucionales vy
deseables comunitarias.

e Abordaje y atencion familiar, grupal e individual.

e Conocimiento de trabajo comunitario, con redes
institucionales y actores comunitarios

e estratégicos, en entorno local y con poblaciones de riesgo.

e Manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel
basico
1l CONDICIONES DE TRABAJO
e Honorarios suma alzada.

e Jornada completa.
e Dedicacioén exclusiva.

¢ Ingreso mensual bruto $1.003.648

IV DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

e Curriculum Vitae.

e Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario
publico.

e Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.

e Declaracion jurada simple de NO consumo de drogas.

o Certificado de antecedentes personales con una vigencia no mayor a 60
dias.
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e Fotocopia simple de certificados que acrediten formacién adicional
(Magister, diplomado, postitulos), cuando lo hubiere.

V RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES

Los/as interesados/as en postular deben hacer envio de sus antecedentes en
formato PDF al correo electronico; secretariasenda@municoquimbo.cl con copia
al correo senda.previene.coquimbo@gmail.com sefalando el cargo al cual
postula.

El plazo para la recepcion de antecedentes se llevara a efecto desde el lunes 22 de
mayo al viernes 26 de mayo del 2023 hasta las 12:00 hrs.- (mediodia en Chile).

VI CONDICIONES GENERALES

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccion,
las personas interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus
antecedentes y requisitos solicitados. Los(as) postulantes son responsables de la
completitud y veracidad de la informacién que presentan. La presentacion de
documentos de postulacion incompletos, alterados y/o no presentaciéon de algun
antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto
automaticamente la postulacion.

Las etapas del proceso de seleccion, son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas
etapas pueden tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las
necesidades del Servicio. La no presentacion a cualquier etapa, una vez citado(a),
lo(a) imposibilitara de seguir adelante en el proceso.

Asimismo, la Autoridad competente tendra la facultad para declarar “Desierto” este
proceso por falta de postulantes idoneos para el cargo, como también, de declararlo
“Nulo” o “Sin efecto” por razones de fuerza mayor.
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