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FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROGRAMAS
VIVIENDAS DE APOYO A LA INTEGRACIÓN SOCIAL 
VAIS 
AÑO 2024 -2025
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1.- IDENTIFICACIÓN GENERAL DEL PROGRAMA
	NOMBRE DEL PROGRAMA
	Programa de Viviendas de Apoyo a la Integración social

	ÁREA TEMÁTICA
	Viviendas de hombres 

	CUPOS MENSUALES
	


2.- LOCALIZACIÓN DEL PROGRAMA
	REGIÓN
	

	DIRECCIÓN
	


3.- DURACIÓN DEL PROGRAMA
Duración en Meses: 24 meses
4.- IDENTIFICACIÓN DE INSTITUCIÓN U ORGANIZACIÓN
	NOMBRE O RAZÓN SOCIAL
	

	RUT
	

	DIRECCIÓN
	

	TELÉFONO
	

	E-MAIL
	

	PERSONALIDAD JURÍDICA
	


5.- IDENTIFICACIÓN REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
	NOMBRE
	

	RUT
	

	DIRECCIÓN
	

	TELÉFONO
	

	E-MAIL
	


6.- CUENTA CORRIENTE BANCARIA DE LA INSTITUCIÓN (Para el depósito de los recursos)
	BANCO
	

	N° DE LA CUENTA
	

	RUT ASOCIADO A LA CUENTA
	

	TIPO DE CUENTA
	CORRIENTE
	VISTA
	AHORRO

	
	
	
	

	FECHA DE CERTIFICADO DE VIGENCIA
	


7.- IDENTIFICACIÓN DE LA CONTRAPARTE INSTITUCIONAL PARA EL PROGRAMA CON SENDA 
	NOMBRE 
	

	CARGO EN LA INSTITUCIÓN
	

	TELÉFONO
	

	E-MAIL
	


8. - IDENTIFICACIÓN CONTRAPARTES FINANCIERA DEL PROYECTO.
	ROL ADMINISTRADOR

	NOMBRE 
	

	CARGO EN LA INSTITUCIÓN
	

	TELÉFONO
	

	E-MAIL
	

	ROL ENCARGADO EJECUTOR

	NOMBRE 
	

	CARGO EN LA INSTITUCIÓN
	

	TELÉFONO
	

	E-MAIL
	

	ROL ANALISTA EJECUTOR

	NOMBRE 
	

	CARGO EN LA INSTITUCIÓN
	

	TELÉFONO
	

	E-MAIL
	

	ROL MINISTRO DE FE (APLICA SÓLO PARA ENTIDADES PÚBLICAS)

	NOMBRE 
	

	CARGO EN LA INSTITUCIÓN
	

	TELÉFONO
	

	E-MAIL
	


9.- CURRÍCULO INSTITUCIONAL
a) Experiencia del oferente en proyectos y/o programas con población en exclusión social (Repetir el cuadro tantas veces como sea necesario.)
	NOMBRE PROYECTO O PROGRAMA
	

	PERÍODO DE EJECUCIÓN
	

	FUENTE DE FINANCIAMIENTO
	

	COBERTURA
	

	DESCRIPCIÓN
	


b) Experiencia en proyectos y/o programas de residencias o viviendas (Repetir el cuadro tantas veces como sea necesario.)
	NOMBRE PROYECTO O PROGRAMA
	

	PERÍODO DE EJECUCIÓN
	

	FUENTE DE FINANCIAMIENTO
	

	COBERTURA
	

	DESCIPCIÓN
	


10.- DIAGNÓSTICO Y JUSTIFICACIÓN DEL PROBLEMA
Problema principal que el programa intenta resolver. 
Describir cómo se expresa el problema a abordar por el programa, como se manifiesta en la región donde se instalará el dispositivo de vivienda de apoyo a la integración social, apoye la descripción con datos y cifras que permitan cuantificar el problema. (max. 2 planas)
Relevancia y contribución del programa 
(Según el punto anterior justifique por qué es importante ejecutar este programa y cuál es la relevancia de esta intervención para la temática de Integración Social de personas con consumo problemático de sustancias).  (max. 2 planas)
11.-
POBLACIÓN DESTINATARIA DEL PROGRAMA Describa y cuantifique a los beneficiarios directos del programa para el periodo de ejecución proyectado.
	REGIÓN
	SEXO
	TOTAL, ESTIMADO(*)
	CARACTERIZACIÓN

	
	
	
	


(*Si bien la VAIS tiene una capacidad mensual de atención, debe proyectar la cobertura total de 1 año de ejecución tomando en consideración la permanencia promedio indicada en las Orientaciones técnicas para el éxito de la intervención.
12.-
MARCO CONCEPTUAL 
Describir el marco teórico en el que se fundamentan las intervenciones que propone realizar el programa, Debe incluir bibliografía). (max. 3 planas)
13.-
OBJETIVOS DEL PROGRAMA
	OBJETIVO GENERAL
(Se espera que este objetivo general dé cuenta del propósito general del programa (la situación deseada), y el cambio esperado con la intervención)

	

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
(Corresponde a los logros intermedios del programa necesarios para el cumplimiento de objetivo general. Corresponde a las líneas estratégicas del programa.
	PRODUCTOS ESPERADOS

	1.-
	

	2.-
	

	3.-
	


(agregar las filas que sean necesarias)
14.-
METODOLOGÍA. 
a. Descripción general del programa. Describir en qué consistirá este Programa. Intervenciones que contempla; criterios de inclusión de las personas al programa; capacidad de atención; tiempo de duración estimado, entre otros.
b. Metodología de Intervención: describa cómo funcionará el dispositivo de vivienda. Debe reflejar la articulación entre el problema, los objetivos y los procedimientos y actividades o acciones, para el logro de dichos objetivos. 
c. Servicios y bienes complementarios a la intervención social, que serán entregados a los y las participantes en la ejecución del proyecto (según lo dispuesto en las bases técnicas describa en detalle, cuáles serán los servicios o bienes otorgados por la entidad en la ejecución del programa, diferenciando entre aquellos destinados a las personas adultas y aquellos contemplados en la atención de hijos/as.)
	Servicio o bien 
	Descripción 

	Vivienda
	

	Alimentación
	

	Servicios básicos
	

	Ropa de cama, mesa y aseo
	

	Seguridad y Protección
	

	Mantención de la Vivienda
	

	Otro ¿Cuál?
	


d. Seguimiento, describa las acciones que el programa realizará para dar seguimiento a los casos que hayan participado de la VAIS (describa una metodología que dé cuenta de acciones, medios, frecuencia, periodo de tiempo de seguimiento, conceptualización para participantes que no son ubicados, u otro elemento que considere relevante.)
15.  ESTRATEGIA DE TRABAJO EN RED.
a.) Actividades: Escriba las actividades que realizará en el marco de la gestión externa del programa, específicamente en el trabajo en red.
b). Identificación organizaciones e instituciones colaboradoras (deberá adjuntar cartas de compromiso o documentación que certifique estos aportes o colaboraciones).
	NOMBRE
	DIRECCIÓN
	TELÉFONO
	TIPO DE APORTE (Infraestructura, recursos humanos, equipamiento, otros)

	
	
	
	

	
	
	
	


16.-
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA: Qué se debe hacer para llevar a cabo el programa, Cómo se lograrán los objetivos. Contempla todo el ciclo del programa.
	Actividad N° 1

	Nombre de la actividad
	

	Descripción y metodología de la actividad


	Lugar (espacio físico en que se va a desarrollar
	Duración, en semanas o meses
	Frecuencia, cuántas veces al día/semana/mes
	Responsable del Equipo

	
	
	
	

	RECURSOS DESTINADOS A LA ACTIVIDAD (identificar con una X los tipos de gastos considerados en el formulario presupuestario necesarios para la ejecución de la actividad,)

	Gastos de operación

	

	Gastos en personal
	

	Gastos en inversión (equipamiento)
	

	Gastos asociados a actividades
	


(repetir el cuadro de actividades las veces que sea necesario)

17.-
CRONOGRAMA; identificar el momento en que se realizarán las actividades del programa. Permite ir monitoreando el cumplimiento de los objetivos según los tiempos establecidos
	
	Meses  

	N°
	Nombre de la actividad
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


18.- RECURSO HUMANO.  Describa la dotación de recurso humano que participará del programa, detallando las funciones de cada uno. Considere el Recurso Humano que será financiado por Senda, como el que No será financiado por Senda. (considere el mínimo requerido en las bases técnicas). DEBE USAR ESTE FORMATO PARA INFORMAR ESTE PUNTO, NO SERÁN CONSIDERADOS RRHH QUE SE PRESENTEN EN FORMATO DIFERENTE, no obstante, deben ser acompañados por cv y documentos que acrediten dicha experiencia y formación. 
Además, cada profesional declarado para el equipo debe estar acompañado de un documento que acredite la disposición de

a) experiencia de quien ocupa el cargo de coordinación:
	Nombre
	Profesión/Oficio
	Cargo en el programa
	N° de Horas
semanales

	Descripción del cargo y Meses de experiencia en la coordinación de programas sociales
	Descripción del cargo y Meses de Experiencia en programas de integración social  

	Descripción del cargo y Meses de Experiencia en otros programas sociales  
	Formación. (señale los cursos, talleres, o estudios de post grado que ha cursado y que sean afines al programa). Deberá presentar certificados. Se valorará como positivo la experiencia en formación en enfoque de género.

	
	
	Coordinación
	
	
	
	
	


b) experiencia demás integrantes del equipo:
	Nombre
	Profesión/Oficio
	Cargo en el programa
	N° de Horas
semanales

	Descripción del cargo y Meses de Experiencia en programas/proyectos con población vulnerable, residencias o de integración social. (en la descripción del cargo explique si se trata de programa de intervención a población vulnerable, residencias o de integración social)

	Formación. (señale los cursos, talleres, o estudios de post grado que ha cursado y que sean afines al programa). Deberá presentar certificados. Se valorará como positivo la experiencia en formación en enfoque de género.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


19.- ANTECEDENTES CURRÍCULO RECURSO HUMANO. 
Adjuntar en este apartado la documentación que se solicita de respaldo del punto 16. Para todo el RRHH propuesto para ejecutar el programa. No se evaluarán antecedentes curriculares que no presenten esta documentación. SI DESEA INCORPORAR ESTA INFORMACIÓN COMO ANEXO, DEBERÁ ADJUNTAR EN FORMATO PDF NO SE ACEPTARÁN FOTOGRAFÍAS O UN FORMATO DIFERENTE, DEBE ESTAR ORDENADA LA INFORMACIÓN POR CADA INTEGRANTE DEL EQUIPO. No se evaluará experiencia si no se presentan estos antecedentes.
· Currículum
· Copia simple de Certificado de título.
· Copia simple de certificación de experiencia formativa en género.
· Carta de aceptación de participación en el programa firmada por cada persona declarada    en el RRHH
20.-
EVALUACIÓN DEL PROGRAMA
El programa deberá considerar los indicadores para evaluar la ejecución del proyecto y los resultados obtenidos con los participantes VAIS. Para ello se pide puedan comprometer a una meta de acuerdo a las referencias establecidas en la columna “meta comprometida”. 
Puede agregar indicadores propios en cualquiera de los ámbitos.
a) Indicadores de evaluación de ejecución del Proyecto:
	Indicador
	Fórmula
	Meta comprometida
	Verificador

	Porcentaje de redenciones entregadas en plazo
	(n° de rendiciones ingresadas en plazo mensualmente en el periodo analizado/ total de rendiciones del período analizado) *100
	80% o más
	

	Porcentaje de Informes de avance entregados en Plazo
	(n° de informes de avance entregados en plazos estipulados en el convenio/ total de informes de avance estipulados en convenio) *100
	100%
	

	Porcentaje de ejecución financiera del proyecto
	Presupuesto ejecutado en el período medido/ total de recursos transferidos en el periodo analizado) *100
	98% o más
	


b) Indicadores de evaluación de calidad:
	Indicador
	Fórmula
	Meta comprometida
	Verificador

	Porcentaje de cobertura 
	(cantidad de cupos mensuales ocupados efectivamente en VAIS/ cupos mensuales disponibles por convenio

en el periodo t) * 100
	No menor a 85%
	

	Porcentaje de abandono temprano* 
	(N° total de personas usuarias egresadas por abandono + N° total de personas usuarias egresadas administrativamente antes de 4 meses (120 días), en el periodo t)/ total de personas egresadas, en el periodo t) *100
	Hasta 23%
	

	Porcentaje de personas con tiempos de espera óptimos entre entrevista e ingreso a VAIS.
	(n° de personas que ingresan a VAIS en 15 días o menos desde entrevista de postulación en el periodo t,/total de personas ingresada, en periodo analizado)*100
	Mayor a 80%
	

	Porcentaje de personas que egresan por finalización.
	(n° personas egresadas por finalización en el periodo analizado/total de personas egresadas en el periodo analizado)*100
	Mayor a 53%
	


*Por abandono temprano entendemos a personas que egresan ya sea por abandono o administrativamente antes de los 4 meses. 
c) Indicadores de evaluación de resultados con participantes VAIS
	Indicador
	Fórmula
	Meta comprometida
	Verificador

	Porcentaje de personas que mejoran su condición de habitabilidad.
	(n° personas que mejoran su condición de habitabilidad al egreso, respecto de su condición al ingreso, en el período analizado/total de personas egresadas de VAIS en dicho período)*100
	Mayor a 53%
	

	Porcentaje de personas que mejoran su condición de empleo
	(personas que mejoran condiciones de empleo al egreso de VAIS respecto de sus condiciones al ingreso, en el período analizado /total de personas egresadas de VAIS que no trabajaban al ingreso a VAIS,  en dicho período de tiempo)*100
	Mayor a 53%
	

	Porcentaje de personas que mantienen o mejoran condición de salud.
	(personas con una evaluación “de acuerdo” y “muy de acuerdo” sobre la internalización de los cuidados de la salud al egreso, en un periodo determinado/ total de personas egresadas en el año t)*100
	Mayor a 53%
	

	Porcentaje de personas a las que se les realiza seguimiento.
	(n° de acciones de seguimiento realizadas en un período de tiempo  /total de acciones de seguimiento que se deberían realizar en dicho período de tiempo) *100
	Mayor a 53%
	


21.-
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
a) Ubicación de la Vivienda: señale el barrio, sector o comuna, donde se emplazará la vivienda. Describa su entorno y acceso a bienes y servicios. Fundamente la selección de la ubicación y cómo esto contribuye a un proceso de inclusión social para los participantes. (considere los criterios de evaluación)
*NOTA: En caso de no tener arrendada la propiedad, estas condiciones se considerarán como comprometidas al momento adjudicado el proyecto y serán exigibles por parte de SENDA.
b) Descripción de espacios e infraestructura: Marque con una X aquellos espacios que estarán disponibles en la vivienda, además indique claramente la cantidad y si su uso es exclusivo para ese fin.
*NOTA: En caso de no tener arrendada la propiedad, estas condiciones se considerarán como comprometidas al momento adjudicado el proyecto y serán exigibles por parte de SENDA.
	ESPACIO
	SI
	NO
	CANTIDAD
	SEÑALAR SI SE TRATA DE UN ESPACIO DE USO EXCLUSIVO PARA ESE FIN. (DE NO SER ASÍ, EXPLICAR)

	Espacios mínimos requeridos

	Dormitorios
	
	
	
	

	Baños con ducha y agua caliente
	
	
	
	

	Espacios para esparcimiento y descanso.
	
	
	
	

	Espacio exclusivo para el esparcimiento de niños/as
	
	
	
	

	Cocina
	
	
	
	

	Comedor (separado de la cocina o en cocina)
	
	
	
	

	Espacio/oficina equipo
	
	
	
	

	Espacios Adicionales 

	Espacio para talleres
	
	
	
	

	Baños sin ducha
	
	
	
	

	Patio
	
	
	
	

	Otros, especificar
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


c) Equipamiento: marque con una X aquellos elementos de equipamiento que estarán disponibles en la vivienda (ya sea a través de aporte propio, o de acuerdo a lo solicitado en el formulario presupuestario). Además, señale claramente la cantidad que estará disponible. Considere tanto aquellas cosas que serán adquiridas por el proyecto, como aquellas que son aporte de la institución.
	
	EQUIPAMIENTO
	SI
	NO
	CANTIDAD
	OBSERVACIONES

	MOBILIARIO
	Básico

	
	Camas individuales
	
	
	
	

	
	Cunas/ camas para niños/as 
	
	
	
	

	
	Sillones
	
	
	
	

	
	Comedor y Sillas
	
	
	
	

	
	Mobiliario para espacio de actividades para niñas – niños (detallar en observaciones) 
	
	
	
	

	
	Complementario

	
	Cajoneras
	
	
	
	

	
	Cómodas
	
	
	
	

	
	Mesas
	
	
	
	

	
	Sillas
	
	
	
	

	
	Accesorios para patio
	
	
	
	

	LÍNEA BLANCA
	Básica

	
	Cocina 
	
	
	
	

	
	lavadora
	
	
	
	

	
	Refrigerador
	
	
	
	

	
	Complementaria

	
	Secadora de ropa
	
	
	
	

	ELECTRODOMÉSTICOS
	Básicos
	
	
	
	

	
	Hervidor
	
	
	
	

	
	Microondas
	
	
	
	

	
	Aspiradora
	
	
	
	

	
	Complementarios

	
	Batidora
	
	
	
	

	
	Plancha
	
	
	
	

	
	Juguera
	
	
	
	

	
	Procesadora de alimentos
	
	
	
	

	ELECTRÓNICA
	Básicos

	
	Televisor
	
	
	
	

	
	Equipo de música
	
	
	
	

	
	Computador para usuarias y sus  hijos
	
	
	
	

	
	Complementarios

	
	Computador equipo
	
	
	
	

	TEXTIL
	Básico
	
	
	
	

	
	Sábanas camas usuarias
	
	
	
	

	
	Sábanas cama niños y niñas/ cunas
	
	
	
	

	
	Frazadas
	
	
	
	

	
	Cobertores
	
	
	
	

	
	Toallas
	
	
	
	

	
	Cortinas
	
	
	
	

	
	Mantel mesa de  cocina
	
	
	
	

	
	Complementario
	
	
	
	

	
	Pieceras
	
	
	
	

	
	Cojines
	
	
	
	

	
	Otros elementos decorativos
	
	
	
	

	IMPLEMENTACIÓN COCINA
	Básica

	
	Vajilla
	
	
	
	

	
	Ollas
	
	
	
	

	
	Sartenes
	
	
	
	

	
	Vasos
	
	
	
	

	
	Cuchillería
	
	
	
	

	
	Complementarios

	
	Otros complementos de útiles de cocina (detallar)
	
	
	
	

	EQUIPAMIENTO ESPECÍFICO PARA NIÑOS Y NIÑAS
	Básicos
	
	
	
	

	
	Juguetes para niños y niñas de entre 0 y 8 años.
	
	
	
	

	
	Implementación didáctica y de estimulación para niños y niñas de entre 0 y 2 años.
	
	
	
	

	
	Libros de cuentos para niños de entre 0 a 8 años.
	
	
	
	

	
	Complementarios
	
	
	
	

	
	Rodados
	
	
	
	

	
	Implementación para el patio
	
	
	
	


22.- PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
Planilla EXCEL adjunta.
Recordar que las Planillas EXCEL también deben ser firmadas por el/la representante legal[image: image2.png]
Firma de Representante legal de la entidad
Nombre:
Rut: 
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