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PAUTA DE EVALUACIÓN PROPUESTAS
 Programa de Orientación Sociolaboral (OSL)
CONVOCATORIA 2024
CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	N°
	ITEM
	SUBITEM
	NOTA SUBITEM
	% SUBITEM
	% ITEM

	1
	EVALUACIÓN DEL  OFERENTE

	Experiencia en proyectos o programas con Población Vulnerable 
	45%
	15%

	
	
	La entidad tiene una experiencia igual o superior a 5 años en la ejecución de programas o proyectos para población vulnerable.
	7
	
	

	
	
	La entidad tiene una experiencia mayor a 3 años y menor de 5 años en la ejecución de programas o proyectos para población vulnerable.
	4
	
	

	
	
	La entidad posee una experiencia inferior a 2 años y mayor a 1 año en la ejecución de programas/ proyectos para población vulnerable.
	1
	
	

	
	
	La entidad no tiene experiencia o su experiencia es inferior al año
	0*
	
	

	
	
	Experiencia en proyectos o programas de empleo, empleabilidad, emprendimiento o formación de capital humano 
	45%
	

	
	
	La entidad tiene una experiencia igual o superior a 5 años en la ejecución de programas o proyectos de empleo, empleabilidad, emprendimiento o formación de capital humano.
	7
	
	

	
	
	La entidad tiene una experiencia menor a 5 años y mayor de 3 años en la ejecución de programas o proyectos de empleo, empleabilidad, emprendimiento o formación de capital humano.
	4
	
	

	
	
	La entidad posee una experiencia inferior a 2 años y mayor a 1 año en la ejecución de programas/ proyectos de empleabilidad, emprendimiento o formación de capital humano
	1
	
	

	
	
	La entidad no tiene experiencia o su experiencia es inferior al año
	0*
	
	

	
	
	Redes para la implementación del programa 
	10%
	

	
	
	La entidad presenta 4 o más instituciones colaboradoras para la ejecución del programa. 
	7
	
	

	
	
	La entidad presenta entre 3 y 2 instituciones colaboradoras para la ejecución del programa.
	4
	
	

	
	
	La entidad no presenta o presenta 1 institución colaboradora para la ejecución del programa.
	1
	
	

	2
	EVALUACIÓN RECURSO HUMANO
	Presencia de equipo profesional mínimo requerido. 
	10%
	15%

	
	
	La entidad presenta el equipo profesional requerido y otros profesionales que enriquecen la propuesta o mayor cantidad de horas profesionales solicitadas. Por otros profesionales se entenderá: profesional vinculado a la gestión de redes para la promoción de oportunidades, profesional a cargo de la ejecución administrativa-financiera del proyecto, profesional del área de la educación de adultos.
	7
	
	

	
	
	La entidad presenta el equipo profesional mínimo requerido.
	4
	
	

	
	
	La entidad presenta un número inferior a los profesionales mínimos requeridos. (**)
	1

Será declarada Inadmisible
	
	

	
	
	Experiencia del Coordinador del programa en la coordinación de programas o proyectos con población vulnerable.
	20%
	

	
	
	El coordinador del programa tiene una experiencia igual o superior a 5 años en la coordinación de programas o proyectos con población vulnerable
	7
	
	

	
	
	El coordinador del programa tiene una experiencia mayor a 2 años y menor a 5 años, en la coordinación de programas o proyectos con población vulnerable
	4
	
	

	
	
	El coordinador no tiene experiencia, o posee una experiencia de 2 años o menos en la coordinación de programas o proyectos con población vulnerable.
	1
	
	

	
	
	Experiencia del Coordinador del programa en la coordinación de proyectos o programas de empleo, empleabilidad, emprendimiento o formación de capital humano 
	20%
	

	
	
	El coordinador tiene una experiencia igual o superior a 5 años en la coordinación de programas o proyectos de empleo, empleabilidad, emprendimiento o formación de capital humano
	7
	
	

	
	
	El coordinador del programa tiene una experiencia mayor a 2 años y menor a 5 años, en la coordinación de programas o proyectos de empleo, empleabilidad, emprendimiento o formación de capital humano.
	4
	
	

	
	
	El coordinador no tiene experiencia, o posee una experiencia de 2 años o menos en la coordinación de programas o proyectos de empleo, empleabilidad, emprendimiento o formación de capital humano.
	1
	
	

	
	
	Experiencia del equipo de Preparadores Laborales (profesionales de intervención directa) del programa en proyectos o programas con Población Vulnerable 
	20%
	

	
	
	El equipo de preparadores laborales cuenta con experiencia promedio igual o superior a 4 años en programas o proyectos para población vulnerable
	7
	
	

	
	
	El equipo de preparadores laborales cuenta con experiencia promedio inferior a 4 años y superior a 2 años en programas o proyectos para población vulnerable
	4
	
	

	
	
	El equipo de preparadores laborales cuenta con experiencia promedio igual o menor a 2 años en programas o proyectos para población vulnerable.
	1
	
	

	
	
	Experiencia del equipo de preparadores laborales (profesionales de intervención directa) del programa en proyectos o programas de empleo, empleabilidad, emprendimiento o formación de capital humano 
	20%
	

	
	
	El equipo de preparadores laborales cuenta con experiencia promedio igual o superior a 4 años en programas o proyectos de empleo, empleabilidad, emprendimiento o formación de capital humano
	7
	
	

	
	
	El equipo de preparadores laborales cuenta con experiencia promedio inferior a 4 años y superior a 2 años en programas o proyectos de empleo, empleabilidad, emprendimiento o formación de capital humano
	4
	
	

	
	
	El equipo de preparadores laborales cuenta con experiencia promedio igual o menor a 2 años en programas o proyectos de empleo, empleabilidad, emprendimiento o formación de capital humano
	1
	
	

	
	
	Formación del equipo de preparadores laborales (profesionales de intervención directa) del programa en temáticas de Género.
	10%

	

	
	
	El 100% del equipo de preparadores laborales cuenta con formación certificada en enfoque de género  
	7
	
	

	
	
	Entre el 99% y el 50% del equipo de preparadores laborales cuenta con formación certificada en enfoque de género  
	4

	
	

	
	
	Menos del 49% del equipo de preparadores laborales cuenta con formación certificada en enfoque de género
	1
	
	

	3
	COHERENCIA DE LA PROPUESTA 
	Relación entre los distintos componentes de la propuesta
	50%
	20%

	
	
	Existe una completa relación entre el problema que se aborda, el diagnóstico, la justificación de la propuesta, marco conceptual, los objetivos y la metodología que se propone en la intervención.
	7
	
	

	
	
	Existe una mediana relación entre el problema que se aborda, el diagnóstico, la justificación de la propuesta, marco conceptual, los objetivos y la metodología que se propone en la intervención.
	4
	
	

	
	
	No existe relación lógica entre el problema que se aborda, el diagnóstico, la justificación de la propuesta, marco conceptual, los objetivos y la metodología que se propone en la intervención.
	1
	
	

	
	
	Relación entre los objetivos y las actividades de la propuesta. 
	50%
	

	
	
	Las actividades que se proponen en el programa son totalmente coherentes con los objetivos específicos.
	7
	
	

	
	
	Las actividades que se proponen en el programa son medianamente coherentes con los objetivos específicos.
	4
	
	

	
	
	Las actividades que se proponen en el programa no son coherentes con los objetivos específicos.
	1
	
	

	4
	CONSISTENCIA DE LA PROPUESTA (**)
	Consistencia con las bases técnicas 
	50%
	30%

	
	
	El programa que se propone es totalmente consistente con las especificaciones técnicas de las presentes bases
	7
	
	

	
	
	El programa que se propone es parcialmente consistente con las especificaciones técnicas de las presentes bases
	4
	
	

	
	
	El programa que se propone no es consistente con las especificaciones técnicas de las presentes bases (**)
	1

Será declarada Inadmisible
	
	

	
	
	Consistencia de la metodología 
	50%
	

	
	
	La metodología de intervención propuesta es totalmente consistente con las especificaciones técnicas de las presentes bases (consistencia entre las líneas de intervención, las etapas de intervención y los instrumentos propuestos)
	7
	
	

	
	
	La metodología de intervención propuesta es parcialmente consistente con las especificaciones técnicas de las presentes bases (consistencia entre las líneas de intervención, las etapas de intervención y los instrumentos propuestos)
	4
	
	

	
	
	La metodología de intervención propuesta no es consistente con las especificaciones técnicas de las presentes bases (no hay consistencia entre las líneas de intervención, las etapas de intervención y los instrumentos propuestos)
	1

Será declarada Inadmisible
	
	

	5
	INFRAESTRUCTURA (*)
	Disponibilidad de infraestructura 
	45%
	15%

	
	
	La entidad cuenta con oficina central y oficinas o sedes complementarias y acredita al menos la disponibilidad inmediata de la oficina central (acredita con contrato de arriendo o documento  afín y fotografías de oficina habilitada o parcialmente habilitada) 
	7
	
	

	
	
	La entidad cuenta con oficina central y sede complementaria pero no acredita disponibilidad inmediata de sede central  
	1
	
	

	
	
	Calidad de infraestructura de la oficina central 
	30%
	

	
	
	La oficina central cuenta con todos los elementos de infraestructura que se exigen en el formulario y considera elementos extras (tales como baños adicional, segundo espacio de atención individual, etc.)
	7
	
	

	
	
	La oficina central cuenta con todos los elementos de infraestructura solicitado por bases técnicas
	4
	
	

	
	
	La infraestructura de la oficina central no cuenta con las condiciones adecuadas para desarrollar el programa (no tiene sala de atención individual, ni baño para participantes, no cuenta con sala de atención grupal, etc.)  (**) 
	1

Será Declarada Inadmisible
	
	

	
	
	Calidad de la sede complementaria 
	25%
	

	
	
	La/s sedes complementarias cuentan con todos los elementos de infraestructura que se exigen en el formulario y considera elementos de calidad extra (tales como baños adicional, segundo espacio de atención individual)
	7
	
	

	
	
	La/s sedes complementarias cuentan con todos los elementos de infraestructura solicitado por bases técnicas
	4
	
	

	
	
	La
propuesta
presenta una sede complementaria con una implementación parcial
	1
	
	

	6
	EVALUACIÓN FINANCIERA 
	Complementariedad
	40%
	5%

	
	
	El programa cuenta con aportes propios, los que superan el 15% del monto financiado por SENDA 
	7
	
	

	
	
	El programa cuenta con aportes propios, pero inferior al 15% del monto financiado por SENDA
	4
	
	

	
	
	El programa no cuenta con aportes propios.
	1
	
	

	
	
	Pertinencia de los gastos (**) 
	60%
	

	
	
	Los gastos operacionales se ajustan a valores referenciales de mercado.
	7
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Los gastos operacionales no se ajustan a valores referenciales de mercado (**)
	1 (en caso de obtener nota 1 en este ítem, SENDA podrá solicitar ajustes y complemento a las actividades presentadas en el Proyecto para la firma del Convenio.
	
	

	
	
	
	
	
	


** No serán adjudicables las propuestas que califiquen con nota 1 en este ítem.


*Si la entidad propone más de una oficina o sede complementaria se considerará para la evaluación la que presente el menor nivel de infraestructura.

[image: image1.png]SENDA

peererion

Gobierno da Chile




FICHA DE EVALUACIÓN TÉCNICA 
 PROGRAMA ORIENTACIÓN SOCIOLABORAL 
CONVOCATORIA 2024
I.- ANTECEDENTES DEL PROYECTO
	Organización Responsable
	

	Nombre del Proyecto
	

	Cobertura
	

	Duración del Proyecto
	

	Monto Total del Proyecto
	

	Monto solicitado a SENDA
	

	Fecha de Evaluación
	


II.- EVALUACIÓN DE ITEMS
	Ítem
	Dimensión
	Nota
	Ponderación

	Evaluación del Oferente (15%)
	Experiencia en programas o proyectos con población vulnerable (45%)
	
	

	
	Experiencia en programas o proyectos de empleo, empleabilidad, emprendimiento y/o formación de capital humano. (45%)
	
	

	
	Redes para la implementación del Programa. (10%)
	
	

	
	Nota total del ítem
	
	

	Evaluación del Recurso Humano (15%)
	Presencia de equipo profesional mínimo requerido (10%)
	
	

	
	Experiencia del coordinador del programa en la coordinación de proyectos o programas con población vulnerable (20%)
	
	

	
	Experiencia del coordinador del programa en la coordinación de proyectos o programas de empleo, empleabilidad, emprendimiento o formación del capital humano. (20%)
	
	

	
	Experiencia del equipo de preparadores laborales (profesionales intervención directa) del programa, en proyectos o programas con población vulnerable. (20%)
	
	

	
	Experiencia del equipo de preparadores laborales (profesionales de intervención directa) del programa, en proyectos o programas de empleo, empleabilidad, emprendimiento o formación de capital humano. (20%)
	
	

	
	Formación del equipo de preparadores laborales (profesionales de intervención directa) del programa en temáticas de Género. (10%)
	
	

	
	Nota total del ítem
	
	

	Coherencia de la propuesta (20%)
	Relación entre los distintos componentes de la propuesta (50%)
	
	

	
	Relación entre los objetivos y las actividades de la propuesta (50%)
	
	

	
	Nota total del ítem
	
	

	Consistencia de la propuesta (30%)
	Consistencia con las bases técnicas (50%)
	
	

	
	Consistencia de la metodología (50%)
	
	

	
	Nota total del ítem
	
	

	Infraestructura (15%)
	Disponibilidad de infraestructura (45%)
	
	

	
	Calidad de la infraestructura de la oficina central (30%)
	
	

	
	Calidad de la infraestructura de la sede complementaria (25%)
	
	

	
	Nota total del ítem
	
	

	Evaluación Financiera (5%)
	Complementariedad (40%)
	
	

	
	Pertinencia de los gastos (60%)
	
	

	
	Nota total del ítem
	
	

	NOTA FINAL
	


III.- OBSERVACIONES AL PROYECTO
	


	

	(Nombre, cargo  y firma evaluador)



	

	(Nombre, cargo y firma evaluador)



� Si una misma entidad en el ítem 1. “Evaluación del oferente” tiene puntaje 0 en criterio “experiencia en proyectos o programas con población vulnerable” y 0 en criterio “experiencia en proyectos o programas de empleo, empleabilidad, emprendimiento o formación de capital humano” será declarada inadmisible
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